
1 

 

PROPOSTAS DEFENDIDAS PELOS 
CANDIDATOS 

 A PREFEITO E A VICE-PREFEITO 
CAIO VIANNA E GIL VIANA  

 
 

PLANO DE GOVERNO 2017-2020 
LEI Nº 9.504/97 ARTIGO 11, PARÁGRAFO 1º, 

INC.IX 

RESOLUÇÃO TSE Nº 23.455/2015, ART.27, VI 
 

  

 

SUPERINTENDÊNCIA DO CENTRO DE INFORMAÇÃO E 
DADOS DE CAMPOS: 
 

 Implantar o Navegar é Preciso II.   

 Criar o programa Computador para Todos, que oferece máquinas com 

configuração estipulada pelo governo a preços reduzidos, por possuírem 

incentivo fiscal. Utilizar linhas de crédito especiais para a compra, com parcelas 

de até R$-50,00. 

 Implementar telecentros rurais, que dão acesso gratuito e rápido à internet, além 

de usar máquinas com software livre.  

  Desenvolver o programa Banda Larga nas escolas, praças e espaços públicos, 

levando internet com conexão rápida a estudantes do Ensino Básico na rede 

pública e à população campista. 

 Implantar o banco de dados do município. 

 Criar o Escritório de Projetos. 

 Implantar o Departamento de geoprocessamento e referenciamento. 

 Apoiar as secretarias e superintendências na implantação da cidade inteligente, 

cidade criativa e cidade verde. 

 Dar suporte ao novo modelo de gestão, voltado para a sustentabilidade. 

 Oferecer plano de capacitação e requalificação aos funcionários municipais. 

 Adotar o PMQP (Programa Municipal de Qualidade e Produtividade) do 

Governo Federal. 

 Implantar o Cartão Cidadão. 
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 COMUNIDADE E SEGURANÇA PÚBLICA: 
 

 

 Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma 

transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida aos 

moradores de Campos dos Goytacazes. 

 Adotar um modelo de gestão integrada de segurança pública municipal, 

com representantes da sociedade nas discussões com os outros poderes e 

esferas governamentais. 

 Alterar a estrutura do Gabinete de Gestão Integrada de Segurança Pública 

Municipal (GGIM), elevando-o ao nível do Gabinete do Prefeito Municipal 

e incorporando em sua prática a gestão/monitoramento dos planos de 

segurança local e setorial, através do uso de plano de metas e de 

indicadores de avaliação. 

 Criar o Centro Integrado de Trânsito. 

 Criar o Conselho Municipal de Segurança Pública. 

 Criar planos de segurança local e regional com a participação ativa da 

sociedade. 

 Ampliar o sistema municipal de vídeomonitoramento, com a participação 

da sociedade.  

 Fortalecer a Guarda Municipal de Campos dos Goytacazes, visando a uma 

atuação mais efetiva e racional, com ênfase na preservação da vida e do 

patrimônio. 

 Reestruturar a Secretaria Municipal de Trânsito. 

 Criar os Eixos Monitorados pela Guarda Municipal. 

 Aperfeiçoar a legislação para eventos populares.  

 Incorporar conceitos da arquitetura contra o crime nas práticas de 

planejamento urbano. 

 Engajar os Conselhos Comunitários de Segurança e Tutelares nas ações 

preventivas de segurança. 

 Promover a pesquisa e a inclusão das ciências aplicadas à redução da 

criminalidade, bem como interagir com a comunidade acadêmica para 

realizar estudos visando ao entendimento mais apurado do fenômeno da 

violência/criminalidade. 

 Realizar pesquisa de vitimização, objetivando estabelecer o diagnóstico do 

quadro da violência/criminalidade, bem como do nível de serviço prestado 

pela segurança pública. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS E 
CONTRATOS 
 

 

GESTÃO PÚBLICA 
 
Propostas: 
 

 Valorizar o servidor público: implantar uma política de gestão de recursos 

humanos moderna e profissional, valorizando o funcionalismo, 

incentivando a capacitação permanente, premiando o desempenho com 

uma política salarial justa e referenciada no mercado e dentro da 

constituição.  

 Promover a participação da população através das entidades de classes e de 

políticas públicas. 

 Comprometer-se com a transparência da gestão e o orçamento 

participativo. 

 Formalizar as auditorias internas e externas. 

 Formalizar o planejamento estratégico participativo e os que se referem aos 

conceitos de cidade inteligente, criativa e verde.  

 Aperfeiçoar o sistema previdenciário.  

 Estabelecer nova sede da Prefeitura, PPI. 

 Reavaliar as concessões e permissões estabelecidas pela prefeitura. (água, 

gás, eletricidade, transporte, telefone, lixo). 

 Fortalecer o atendimento por direito e não por assistencialismo. 

 Lançar o PMQP (Programa Municipal de Qualidade e Produtividade). 

 Humanizar o atendimento ao cidadão em todos os setores e segmentos 

público. 

 Elaborar o Planejamento Estratégico – 2017/2020. 

 

 

 

 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

 
 

 Estruturar Programa Saúde da Família e as UBS. Reduzir gastos e aumento 

dos investimentos, através do estabelecimento de PPI na distribuição de 

medicamentos (evitando perdas de remédios vencidos, evitando desvios e 

atendendo mais rapidamente o cidadão); melhorar o atendimento 

preventivo e as estruturas dos postos de saúde, que serão equipados 

também com tecnologia moderna, para que sejam referência em 

atendimentos na saúde publica. Informatizar e implantar o PSF em 100% 
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da cidade, permitindo a entrada única no SUS e o acompanhamento online 

de saúde de todos nos cidadãos campistas. 

 

Propostas: 
 

 Revitalizar a Farmácia Municipal, regularizando o abastecimento e 

ampliando a oferta de medicamentos aos usuários cadastrados. 

 Uma total reformulação no sistema de gestão da Central de marcação de 

consultas para melhorar a disponibilidade para a população, principalmente 

para as especialidades: ortopedia, angiologia, dermatologia, pediatria e 

ginecologia.  

 Dinamizar a central de internação com foco a atender às necessidades de 

vagas em UTI. 

 Implantar um hospital público infantil, onde daremos toda assistência 

médica à criança, desde prevenção à cura das doenças. Essa unidade seria 

para ambulatórios de pediatria geral e de especialidades pediátricas 

(neuropediatria, gastropediatria, nefropediatria e outras), e também para 

internações hospitalares, inclusive com UTI neonatal e pediátrica. 

 Aumentar o foco e melhorar os índices da saúde bucal, nascidos vivos, 

consultas pré-natal, exames preventivos ginecológicos e mamografias, 

prevenção do câncer de próstata, doenças sexualmente transmissíveis, 

prevenção do câncer, prevenção de doenças ocupacionais, prevenção de 

doenças crônicas, aumento de números de partos normais. 

 Disponibilizar em todas as UBS (Unidade básica de saúde) os 

medicamentos da RENAME (relação nacional de medicamentos 

essenciais). 

  Fornecer aos munícipes portadores de doenças crônicas (hipertensão 

arterial, diabetes mellitus e dislipidemias) em sua residência, mensalmente, 

seus medicamentos. 

 Implantar no interior do município 04 (quatro) clínicas municipais de                    

exames 

 Novas parcerias com os hospitais conveniados, com melhor gestão dos 

ambulatórios de especialidades do HGG e reorganização da rede 

ambulatorial própria. 

 Implantar o que apregoa a lei do SUS, em todas as UBS do município, 

tendo, no mínimo um clínico, um pediatra e um obstetra/ginecologista. 

 Estimular junto à rede de hospitais conveniados, através de novas parcerias, 

a melhor remuneração e a garantia da disponibilização dos leitos para a 

rede pública. 

 Melhorar a remuneração dos procedimentos hospitalares, já que a tabela 

SUS está muito defasada, e garantir aos profissionais de saúde uma 

remuneração acima da tabela SUS com pagamentos em dia e direto na 

conta do profissional. 

 Aumentar o número de leitos de UTI nos hospitais públicos (HGG e HFM) 

e garantir condições de trabalho a todos os seus profissionais.  

 Incentivar a rede de hospitais conveniados à abertura de mais leitos de UTI. 

 Implantar o Centro de queimados em anexo ao HFM, aproveitando toda 

sua estrutura em emergência e o hemocentro. 

 Priorizar o atendimento do Hospital São José, tornando-o referência 
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ambulatorial e de urgência da baixada. 

 Informatizar e implantar o PSF em 100% da cidade, permitindo a entrada 

única no SUS e o acompanhamento online de saúde de todos nos cidadãos 

campistas. 

 

 Reduzir gastos e aumentar investimentos, através do estabelecimento de 

PPI na distribuição de medicamentos (evitando perdas de remédios 

vencidos, evitando desvios e atendendo mais rapidamente o cidadão); 

melhorar o atendimento preventivo e as estruturas dos postos de saúde e 

equipá-los com tecnologia moderna, para que se tornem referência em 

atendimentos na saúde pública. 

 Cobrança de procedimentos pelo atendimento realizado na rede pública por 

pacientes dos convênios de saúde. 

 Implantar Programa de nutrição escolar. 

 Manutenção e aperfeiçoamento do Pé Diabético. 

 Convênio com faculdade de medicina, fisioterapia e odontologia para 

treinamento e atendimento à rede pública, visando atendimento básico de 

saúde. 

 Cobrança de serviços realizados na rede municipal em pacientes de outro 

município. 

 Humanização do atendimento em todas as unidades. 

 Treinamento e reciclagem das equipes médicas e paramédicas. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

 

 
 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 
 
Propostas: 
 

 

 Colocar Campos dos Goytacazes no patamar das principais cidades 

inovadoras e criativas do mundo. 

 

 Desenvolver a economia verde e criativa, aproveitando melhor os recursos, 

competências e empreendedores locais. 

 

 Incentivar o desenvolvimento de alternativas científicas e tecnológicas 
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locais de baixo impacto ambiental e socialmente relevantes  para solucionar 

os problemas gerados pelo atual modelo de crescimento da cidade, 

realizando parcerias com instituições de ensino e pesquisa e organizações 

do terceiro setor, bem como implementando programas nacionais 

adequados às demandas locais, com a volta das bolsas de estudos. 

 

 Apoiar a implantação de arranjos produtivos inovadores por regiões, 

promovendo a descentralização com a oferta de empregos localmente 

diversificada. Exemplo: Cerâmica, metal, mecânico, doces, pescados, 

moveleiro, trabalhar junto à FIRJAN nessas políticas. 

 

 Estimular a qualificação e a requalificação da população com vista às novas 

ocupações profissionais. 

 

 Contribuir para a criação e formalização de micro empresas. 

 

 Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades, 

especiais nos mercados de trabalho público e privado. 

 

 Buscar parcerias com instituições representativas do setor produtivo 

para apoiar as empresas na implantação de programas de gestão ambiental. 

 

 Criar prêmios em destaques na academia (pesquisas). 

 

 Fortalecer o FUNDECAM para atrair novos investimentos e a 

geração de empregos para a região. 

 

 Tornar o distrito industrial um modelo avançado de logística, 

oferecendo ferramentas de alta tecnologia e suportes de infraestrutura, 

atraindo assim novas empresas. 

 

 Associado ao item anterior, buscar novas oportunidades de oferta de 

serviços para o aeroporto. 

 

 Apoiar as incubadoras de empresas. 

 

 Apoiar a implantação do Parque Tecnológico do Norte Fluminense. 

 

 Destinar recursos para o Fundo Municipal de inovação tecnológica. 

 

 Criar a Secretaria de Ciência e Tecnologia. Escolher nome de uma 

lista tríplice oferecido pela Associação das escolas de  ensino superior. 

 

 Propor PPI (Parceria Pública de Investimentos) nos diversos 

segmentos de nossa economia: ambiental, turístico, lazer, saúde , transporte 

e outros. 

 

 Projeto Carbono zero. 
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 Premiar empresas de destaques em vários segmentos. 

 

 Escritório de negócios. 

 

 

 Frota verde. Carro a álcool. 

 

 Núcleo de energias alternativas 

 

 Diagnóstico: como e onde aproveitar os benefícios da operação do 

porto do Açu. 

 

 Fortalecer a utilização do heliporto do Farol. 

 

 Estimular o turismo de lazer e de negócios. 

 

 Modernização da administração pública através de metas, 

produtividade e meritocracia. 

 

 Retomada do Complexo   Barra do Furado. 

 

 Revitalização do Shopping Estrada. 

 

 Fazer estudo sobre o novo contorno da cidade e o corredor logístico. 

 

 

 Criar uma diretoria dentro da CODENCA para tratar da implantação 

das ações estruturantes propostas no Mapa do Desenvolvimento do 

Estado do Rio de Janeiro – Agenda Regional Norte Fluminense. 

 

 Investimento público no Desenvolvimento Sustentável. 

 

 
 

 
  
 AGRICULTURA / PESCA E  AQUICULTURA 
 
 

 

Propostas :  
 

 
 Incentivar e apoiar agricultura familiar. 

 

 Implantar polos de informática nos assentamentos rurais e associações de 
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moradores, facilitando assim a capacitação dos agricultores. 

 

 

 

 Estimular e apoiar a pequena produção e abastecimento alimentar da 

família. 

 

 Adequar e aprimorar as ações existentes à produção de alimentos para a 

complementação nutricional da rede de ensino municipal e comunidades 

carentes. 

 

 Revitalização do Setor Sucroalcooleiro. 

 

 Introdução de novas tecnologias. 

 

 Apoio a projetos de irrigação. 

 

 Dinamizar a utilização do FUNDECANA. 

. 

 

 Apoiar e consolidar a diversificação agrícola como fonte alternativa de 

produção de renda. 

 

 Descentralizar os serviços de atendimentos do setor agropecuário, da 

Secretaria de Agricultura, através da criação de núcleos regionalizados no 

interior do município. 

 

 Modernizar o atendimento ao produtor, através de patrulhas mecânicas 

setorizadas.  

 

 Criar infraestrutura própria de apoio aos assentamentos rurais. 

 

 Oferecer oportunidade de crédito para o pequeno trabalhador rural, 

garantindo-lhe condição de mercado de produção, rentabilidade de suas 

atividades e melhoria do padrão de vida familiar. 

 

 Instituir programas de ensino agropecuário e pesquisa, através de cursos de 

treinamento e capacitação para produtores rurais em parceria com as 

instituições de ensinos: UENF, UFFRJ, FAETEC. 

 

 Revitalizar o Conselho Municipal de Política Agrícola, constituído na 

forma da lei, como órgão formulador do desenvolvimento geral das 

atividades rurais da região. 

 

 Estimular os sistemas de produção integrados entre agricultura, pecuária, e 

aquicultura. 

 

 Estabelecer parcerias de cooperação e apoio às entidades representativas de 

classe. 
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 Conveniar entidades públicas federais, estaduais e privadas, visando 

promover o desenvolvimento científico e tecnológico das unidades de 

produção. 

 

 

 Implantar uma central de comercialização de produtos rurais, para facilitar 

e garantir o escoamento da produção evitando a participação do 

intermediário. 

 

 Estabelecer parcerias entre secretarias para priorizar a conservação das 

estradas vicinais que escoam a produção agrícola. 

 

 Instituir um programa de incentivo e aplicação de técnicas modernas de 

manejo e recuperação de solos degradados. 

 
 Instituir parcerias com entidades afins, visando dotar todos os 

estabelecimentos e domicílios rurais de energia elétrica. 

 

 Elaboração de uma política específica para o setor pesqueiro, como função 

de abastecimento alimentar, incentivando a aquicultura e a extração 

pesqueira, incluindo-se a organização e comercialização direta aos 

consumidores. 

 

 Implantação da escola de aquicultura e pesca para atender as comunidades 

de Farol e Barra do Furado. 

 

 Elevação do índice de participação da agricultura no orçamento municipal. 

 

 Manutenção e aprimoramento das atividades técnicas em curso: 

 

 O Pequeno Produz 

 

 Hortas Comunitárias 

 

 Melhoramento genético à pecuária 

 

 Centro de produção agrícola integrado 

 

 Agricultura Itinerante. 

 

 Piscicultura (Aquicultura) 
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SUPERINTENDÊNCIA DE TRABALHO E RENDA 

  
 
Implantar uma gestão integrada do mercado de trabalho, empreendedorismo e 

suporte ao surgimento de empresas com foco nas atividades vocacionais de nossa 

região e na cadeia produtiva do Complexo do Porto do Açu (apoio às escolas 

profissionalizantes com convênios em cursos voltados à empregabilidade). Buscar 

a melhoria da renda per capita e melhor posicionamento no IDH, proporcionando 

maior dignidade e qualidade de vida ao cidadão. Fomentar a indústria criativa 

socialmente inclusiva, como: marisqueiras, projeto cerâmica da Uenf, doces, 

turismo, gastronomia , artesanato , teatro ( implantação em convênio com o estado    

( Uenf /Faetec) de uma escola técnica de teatro, outros. 

 
 
 
SUPERINTENDÊNCIA DE PETRÓLEO, ENERGIAS 
ALTERNATIVAS E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA) 

 
 

 CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
 

 

 

 

Principais Ações:  
 

 

1. Criar a Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, para 

propor e conduzir políticas públicas sobre o tema. 

2. Criar o Fundo Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, constituído 

e gerido pelo poder público municipal, universidades e instituições 

vinculadas ao crescimento regional. Recursos alocados a este fundo serão 

usados na pesquisa tecnológica de temas de interesse do município. 

3. Apoiar a implantação do Parque Tecnológico do Norte Fluminense, o 

PTNF; apoiar incubadoras de empresas com foco em tecnologia e inovação. 

4. Criar lei de incentivo à instalação na cidade de empresas de base 

tecnológica com foco em inovação. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES 
 
 
EDUCAÇÃO 

 Propostas: 

 
 

 Ampliar o acesso à educação sistemática e a permanência/anos de estudo 

da população campista, com o objetivo de articular a educação básica ao 

ensino superior. 

 Ampliar os recursos financeiros para a educação junto ao Governo Federal. 

 Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos, através 

da erradicação do analfabetismo funcional, gerando uma taxa de 

alfabetização próxima a 100% 

 Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de 

Ensino, independente das condições social, econômica, étnico racial e 

cultural da população; 

 Aumentar o investimento na educação infantil, base para alfabetização, 

construindo creches e escolas em tempo integral, oferecendo no 

contraturno aulas de estimulação cognitiva para prevenir possíveis 

dificuldades e defasagens no 1° ano do Ensino Fundamental. 

 Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas, laboratórios de 

informática e de quadras poliesportivas cobertas nas áreas disponíveis. 

 Ampliar a educação integral através de escolas em tempo integral, contra 

turno ou via expansão da carga horária dos alunos, com uma forte 

articulação com as áreas do esporte, ciência, cultura e REFORÇO 

ESCOLAR para os alunos do Ensino Fundamental 1° e 2° Segmento, a fim 

de garantir o ingresso no Ensino Médio e posteriormente no Ensino 

Superior. 

 Assegurar o acesso à educação especializada e acompanhamento 

personalizado aos educandos com necessidades educacionais especiais. 

 Ampliar a hora atividade para 40% da carga horária para os professores e 

educadores 

 Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 

sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos 

conselhos escolares. 

 Garantir a eleição para Diretores da Rede Municipal de Educação pelos 

seus pares. 
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 Promover um ganho na escolaridade orientado por padrões internacionais 

de custo e qualidade. 

 

 Melhorar a qualidade de ensino aferida pelo Governo Federal, antecipando 

as metas para 2020.   

 

 Exames médicos obrigatórios (visão – audição- linguagem) no início de 

ano letivo para os alunos que a direção da escola indicar em parceria com a 

Secretaria de Saúde (oftalmologistas,  fonoaudiólogos). 

 

 Incentivar a capacitação de docentes e gestores, tendo em vista as 

necessidades e carências da Educação da Prefeitura Municipal de Campos 

(Prioridades: Alfabetização e ensino preparatório para o ingresso no Ensino 

Superior ou Técnico). 

 

 Estimular a participação das escolas no processo de avaliação da educação 

básica em consonância com as metas da Prova Brasil, SAEB e ENEM. 

 

 Organizar e implementar programas de avaliação da qualidade de ensino 

através de metas. 

 

 Elaborar relatórios de avaliação do desempenho de cada escola, com 

enfoque pedagógico, por escola. 

 

 Programa Escola em Rede – “Internet Total”. 

 

 Melhorar o Programa Transporte Escolar criando um modelo de transporte 

padrão.  

 

 Programa “Escola Toda Hora – Todo Dia” — Lazer, cultura, saúde e 

cidadania. 

 

 Garantir a requalificação dos professores através da formação continuada 

em serviço – Acreditamos na tese de que “não existe política educacional 

sem investimento no professor”.  

 

 Ampliar as Jornadas Pedagógicas priorizando a alfabetização de qualidade, 

erradicando o analfabetismo funcional. 

 

 Dar continuidade aos Congressos Municipais, integrando todos os 

segmentos, da creche ao 9º ano. 

 

 Garantir a melhoria salarial do magistério, de acordo com o Plano de 

Cargos e Salários do Magistério Público Municipal e a política salarial do 

Funcionalismo Público Municipal. 

 

 Implementar um amplo programa de atendimento às crianças com 

dificuldade de aprendizagem, além de criar desde a Creche um programa 
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Psicopedagógico Escolar prevenindo possíveis defasagens e dificuldades na 

alfabetização e ao longo do Ensino Fundamental. 

 

 Instalar polos multidisciplinares na rede através de concurso público para 

professores com formação em Psicopedagogia Institucional. 

 

 Dar continuidade à construção de Celeiros Artísticos em cada escola da 

rede, investindo em oficinas de arte, dança, poesia, materiais pedagógicos e 

psicopedagógicos. 

 

 Criação de Bibliotecas Interativas (espaço multimídia equipado com 

computadores e equipamentos de áudio e vídeo). 

 

 Oferecer um cardápio para a merenda escolar, através de nutricionistas, que 

colabore com o crescimento sustentável do aluno. Superar o desperdício e 

capacitar as merendeiras. 

 

 Melhorar a merenda, superar o desperdício e capacitar as merendeiras.  

 

 Construção de Polos Poliesportivos com quadras de vôlei, futebol, 

basquete, ginástica olímpica e piscina olímpica. 

 

 Dotar as U.E. de Centros Musicais, incentivando o coral, bandas e 

fanfarras. 

 

 Construção do Núcleo de Apoio à Criança Especial com hidroterapia, 

ecoterapia, musicoterapia, informática, fisioterapia e fonoaudiologia. 

 

 Incentivo a formação de Associação de Pais e Mestres (APM), 

aproximando a comunidade da escola. 

 

 Escola como Agência Cultural através da elaboração de matrizes 

curriculares que resgatem o saber de cada comunidade educativa. 

 

 Elaborar planos de ação, tendo em vista a preparação dos alunos do 6º ao 

9° ano para o ingresso em escolas técnicas e de ensino profissionalizante 

(IFF – SENAC – SENAI- FAETEC). 

 

 Criar Avaliação Institucional como instrumento para determinar os pontos 

fortes e fracos do ensino nas escolas e fazer as possíveis correções. 

 

 Incentivar a geração de fonte de renda nas comunidades, através do projeto 

Geração de Emprego. 

 

 Intensificar o incentivo à aprendizagem de uma segunda língua, através da 

construção do Centro de Línguas em cada escola, ampliando as 

possibilidades de os alunos no futuro ingressarem em Empresas do 

Complexo do Açu- Barra do Furado.  
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 Construção da Biblioteca Municipal para atender desde o fundamental até o 

nível universitário. 

 

 Ampliar a construção de escolas e manter entre 20 e 30 alunos por sala no 

Ensino Fundamental, assegurando o atendimento individualizado e 

personalizado aos alunos, garantindo um ensino de qualidade.  

 

 Criar uma bolsa de incentivo à permanência no Ensino Fundamental, que 

se transformará em um fundo de investimento para o seu futuro ingresso no 

Ensino Superior (Poupança Universitária). 

 

 Criar o CENTRO DE RFERÊNCIA DO PROFESSOR, espaço que irá 

disponibilizar todos os anseios da classe. 

 

 Criar um Conselho de Ética para o professorado campista, assegurando 

direitos e deveres da classe, melhorando a qualidade de trabalho dos 

professores e sua prática em sala de aula. Professor satisfeito – educação de 

qualidade!   

 

 Criar núcleos de equipe multidisciplinar nas unidades escolares para 

atendimento aos alunos com necessidades especiais. 

 

 

 

CULTURA 
 
Propostas: 

 
 Articulação com o Ministério do Turismo para garantir recurso através dos 

programas existentes do Governo Federal. 

 

 Criar o Plano Campos Turística, necessário para a adequação da cidade a 

fim de sediar eventos como Congressos Internacionais, nacionais, feiras , 

jogos regionais, outros. 

 

  Incentivar o Turismo Cultural, Turismo Empreendedor, Turismo Rural, 

Turismo de Aventura, Turismo Pedagógico e o Ecoturismo, aproveitando 

nossa diversidade, percebendo vários nichos de mercado, sempre pensando 

na sustentabilidade e no cuidado e preservação da Fauna e da Flora.  

 

 Reestruturar o Conselho Municipal de Turismo, tornando-o um instrumento 

de governança municipal.  

 

 Renovar e incentivar o carnaval regional, ampliando o acesso dos visitantes 

e dos moradores de nossa cidade.  

 

 Recuperação das estações de trem da cidade à baixada, proporcionando o 

turismo e a inclusão digital a cada comunidade. 



15 

 

 

 Privatização do CEPOP. 

 

 Novo centro de convenções. 

 

 Festival da canção universitário. 

 

 

 

 

 

 

ESPORTE 
 
 Propostas: 

  
 

 Investir 1 % do orçamento do município no esporte. 

 Oportunizar o desporto de base nas U.E. e nas vilas olímpicas. 

 Implantar o esporte na praça, trabalhar a cidadania através do esporte e 

atividades direcionadas para os idosos. 

 

 Criar Escolinhas de futebol, vôlei, basquete, handebol e outras modalidades 

de esporte amador nos bairros e distritos, criando estrutura necessária para 

realizações de competições.  

 Criar o Projeto “Esporte é Vida”, aulas de Taekwondo e Capoeira com 

alunos em sua maioria constituída por jovens de todas as faixas de idade, 

também Ginástica Localizada, Ginástica e Alongamento  e Hidroginástica, 

que  são  frequentados por jovens e senhoras da terceira idade. 

 

 Criar a Escola de Remo para os jovens. Resgatar essa modalidade, que já 

colocou Campos como referência deste esporte. 

 

 Retomar as atividades esportivas no Farol de São Tomé, com a volta do 

Projeto “Farol – Esporte o Ano Todo”, que será implantada nos Clubes 

Náutico e São Tomé. Contaremos com várias atividades esportivas desde a 

Natação, Hidroginástica como a Capoeira e Taekwondo. 

 

 Implantar escolinhas de Natação nos Clubes  Esportivo Rio Branco, Escola 

Técnica Federal e Automóvel Clube Fluminense, Tênis Clube e outros.  

 

 Programa Academia Popular - Proporcionar atividades físicas para todas as 

idades, através das Academias ao ar livre em praça pública, e aulas de 

Ginástica Localizada e Lambaeróbica, em locais como Jardim São 

Benedito, Praça Santo Antônio em Guarus e na Praia de Farol de São 

Tomé. Vamos construir também mais três academias, localizadas em 

Goytacazes, Parque Guarus e Parque Nova Brasília.  
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 Reativação da antiga AABB  
                  

1- Novo ginásio para 4500 pessoas. 

2- Salas de aula. 

3- Navegar é preciso. 

4- Consultório médico e dentário. 

5- Novas quadras poliesportivas 

6- Terceira Idade. 

7- Centro de artes marciais. 

8- Ginástica Olímpica. 

     

Um projeto para a construção de um Ginásio Poliesportivo com capacidade para 

4.500 pessoas contando com vestiários banheiros, lanchonete, sala para imprensa, 

tribuna de honra, etc. Em torno dele teremos salas que servirão para salas de aulas, 

salas para cursos de especialização, assistência social, Navegar é Preciso, 

consultórios médicos e dentários para que possamos dar atendimento social a 

todos, além de sala para aulas de dança para a terceira idade. Construção de duas 

quadras poliesportivas cobertas no tamanho oficial, para que possamos atender as 

escolinhas e nossas equipes de base. Também teremos aulas de Hidroginástica para 

a terceira idade. Reforma do complexo anexo que servirá para implantar o Centro 

de Artes Marciais e Ginástica Olímpica. Contaremos também, no antigo campo de 

futebo, com uma área para prática de vôlei de areia. 

 

 

 

 Apoiar os clubes de futebol de nossa cidade, proporcionar melhor estrutura 

e condições, para que eles possam representar melhor nossa cidade. 

 

 

 Criar projeto social aproveitando a estrutura do CEPOP para atividades de 

esportes e lazer. 

 

 Fechar as ruas para a prática de esportes radicais aos domingos. 

 

 Implantação de ciclovias interligando toda a cidade. 

 

 Jogos universitários. A universidade campeã vai representar o município 

em sua modalidade nos torneios estaduais. 

 

 Modernização da pista da Beira-Rio, para corridas e caminhadas. 

 

 Promover os JEC’s – Jogos Estudantis de Campos. 

 

 Criar dentro da FME a Diretoria de Portadores de necessidades especiais. 

Esportes Paraolímpicos. 
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   SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

 

    Propostas 

 
1- Criar, consolidar e estruturar unidades de conservação. 

 

 Consolidar e estruturar a APA (Área de Proteção Ambiental) Waldeir 

Gonçalves – Serra do Itaoca. 

 

 Consolidar e estruturar a APA da Lagoa de Cima. 

 

 Consolidar e estruturar a APA do Lagamar. 

 

 Consolidar e estruturar o Parque Municipal do Taguaruçu. 

 

 Criar a APA da Lagoa das Pedras. 

 

 Criar a APA da Pedra Lisa. 

 

 

2- Criar um parque urbano no distrito sede. 

 

3. Criar um parque urbano no subdistrito de Guarus. 

 

      4-Recuperar a qualidade ambiental dos ecossistemas do município. 

 

      5-Elaborar e implementar um programa municipal de controle de qualidade.  

 

 Criar o Sistema Municipal de Informações Ambientais georreferenciadas. 

 Inventariar a arborização urbana quantitativa e qualitativamente. 

 Elaborar o Plano Municipal de Arborização Urbana. 

 Implantar sistema de monitoramento da qualidade do ar urbano. 

 Implantar sistema de monitoramento de níveis e vazões dos rios e canais 

sitos no território municipal. 

 Criar o programa municipal de apoio à criação e implementação das RPPN 

(Reservas Particulares do Patrimônio Natural). 

 Criar o programa municipal de áreas verdes em parceria público privada 

para manutenção.  

 Criar e implementar o programa municipal integrado de educação 

ambiental nos sítios do Horto Municipal e Centro de Educação Ambiental. 

 Criar e implementar o programa municipal integrado de educação 

ambiental em áreas naturais e unidades de conservação do município e 

unidades de conservação situadas no território municipal. 

 Criar o programa municipal de capacitação e formação continuada de 
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educadores e gestores ambientais. 

 Realizar concurso público para ampliação e otimização do quadro 

funcional do órgão gestor de meio ambiente. 

 Reestruturar o órgão ambiental do município. 

 Criar a IMMA (Fundação Instituto Municipal de Meio Ambiente) 

 Criar o sistema integrado de coleta, tratamento, reutilização e destinação de 

resíduos sólidos urbanos. 

 Criar o sistema integrado de coleta, recebimento, tratamento e reutilização 

de resíduos da construção civil. 

 Implantar em 100% do território municipal sistemas de coleta, tratamento e 

destinação de esgoto. 

 Implantar em 100% do território municipal sistema de captação e 

distribuição de água potável. 

 Criar ouvidoria verde para coletar sugestões e reclamações relativas à 

gestão ambiental municipal. 

 

 
 

 
 

 


