PROPOSTAS DEFENDIDAS PELOS
CANDIDATOS
A PREFEITO E A VICE-PREFEITO
CAIO VIANNA E GIL VIANA

PLANO DE GOVERNO 2017-2020

LEI N° 9.504/97 ARTIGO 11, PARAGRAFO 1°,

INC.IX

RESOLUCAO TSE N° 23.455/2015, ART.27, VI

SUPERINTENDENCIA DO CENTRO DE INFORMAGCAO E

DADOS DE CAMPOS:

Implantar o Navegar € Preciso Il.

Criar o programa Computador para Todos, que oferece maguinas com
configuracdo estipulada pelo governo a precos reduzidos, por possuirem
incentivo fiscal. Utilizar linhas de crédito especiais para a compra, com parcelas
de até R$-50,00.

Implementar telecentros rurais, que dao acesso gratuito e rapido a internet, além
de usar maquinas com software livre.

Desenvolver o programa Banda Larga nas escolas, pragas e espacos publicos,
levando internet com conexdo répida a estudantes do Ensino Bésico na rede
publica e a popula¢do campista.

Implantar o banco de dados do municipio.

Criar o Escritorio de Projetos.

Implantar o Departamento de geoprocessamento e referenciamento.

Apoiar as secretarias e superintendéncias na implantacdo da cidade inteligente,
cidade criativa e cidade verde.

Dar suporte ao novo modelo de gestdo, voltado para a sustentabilidade.

Oferecer plano de capacitacdo e requalificacdo aos funcionarios municipais.
Adotar o PMQP (Programa Municipal de Qualidade e Produtividade) do
Governo Federal.

Implantar o Cartdo Cidadéo.



COMUNIDADE E SEGURANGA PUBLICA:

Integrar e modernizar as a¢des municipais de seguranca publica de forma
transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida aos
moradores de Campos dos Goytacazes.

Adotar um modelo de gestdo integrada de seguranca publica municipal,
com representantes da sociedade nas discussdes com 0s outros poderes e
esferas governamentais.

Alterar a estrutura do Gabinete de Gestdo Integrada de Seguranca Publica
Municipal (GGIM), elevando-o ao nivel do Gabinete do Prefeito Municipal
e incorporando em sua pratica a gestdo/monitoramento dos planos de
seguranca local e setorial, através do uso de plano de metas e de
indicadores de avaliagéo.

Criar o Centro Integrado de Transito.

Criar o Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Criar planos de seguranca local e regional com a participacdo ativa da
sociedade.

Ampliar o sistema municipal de videomonitoramento, com a participacao
da sociedade.

Fortalecer a Guarda Municipal de Campos dos Goytacazes, visando a uma
atuacdo mais efetiva e racional, com énfase na preservacdo da vida e do
patrimonio.

Reestruturar a Secretaria Municipal de Transito.

Criar os Eixos Monitorados pela Guarda Municipal.

Aperfeicoar a legislacdo para eventos populares.

Incorporar conceitos da arquitetura contra o crime nas préaticas de
planejamento urbano.

Engajar os Conselhos Comunitarios de Seguranca e Tutelares nas acdes
preventivas de seguranca.

Promover a pesquisa e a inclusdo das ciéncias aplicadas a redugdo da
criminalidade, bem como interagir com a comunidade académica para
realizar estudos visando ao entendimento mais apurado do fenébmeno da
violéncia/criminalidade.

Realizar pesquisa de vitimizacéo, objetivando estabelecer o diagndstico do
quadro da violéncia/criminalidade, bem como do nivel de servi¢co prestado
pela seguranca publica.



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E

CONTRATOS

GESTAO PUBLICA

Propostas:

Valorizar o servidor publico: implantar uma politica de gestdo de recursos
humanos moderna e profissional, valorizando o funcionalismo,
incentivando a capacitacdo permanente, premiando o desempenho com
uma politica salarial justa e referenciada no mercado e dentro da
constituicao.

Promover a participacdo da populacédo através das entidades de classes e de
politicas pablicas.

Comprometer-se com a transparéncia da gestdo e 0 orgamento
participativo.

Formalizar as auditorias internas e externas.

Formalizar o planejamento estratégico participativo e os que se referem aos
conceitos de cidade inteligente, criativa e verde.

Aperfeicoar o sistema previdenciario.

Estabelecer nova sede da Prefeitura, PPI.

Reavaliar as concessdes e permissdes estabelecidas pela prefeitura. (agua,
gas, eletricidade, transporte, telefone, lixo).

Fortalecer o atendimento por direito e ndo por assistencialismo.

Lancar o PMQP (Programa Municipal de Qualidade e Produtividade).
Humanizar o atendimento ao cidaddo em todos 0s setores e segmentos
publico.

Elaborar o Planejamento Estratégico — 2017/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Estruturar Programa Saude da Familia e as UBS. Reduzir gastos e aumento
dos investimentos, atraves do estabelecimento de PPI na distribuicdo de
medicamentos (evitando perdas de remédios vencidos, evitando desvios e
atendendo mais rapidamente o cidaddo); melhorar o atendimento
preventivo e as estruturas dos postos de salde, que serdo equipados
também com tecnologia moderna, para que sejam referéncia em
atendimentos na saude publica. Informatizar e implantar o PSF em 100%



da cidade, permitindo a entrada Gnica no SUS e o acompanhamento online
de salde de todos nos cidaddos campistas.

Propostas:

Revitalizar a Farmacia Municipal, regularizando o abastecimento e
ampliando a oferta de medicamentos aos usuarios cadastrados.

Uma total reformulacdo no sistema de gestdo da Central de marcacdo de
consultas para melhorar a disponibilidade para a populacao, principalmente
para as especialidades: ortopedia, angiologia, dermatologia, pediatria e
ginecologia.

Dinamizar a central de internacdo com foco a atender as necessidades de
vagas em UTI.

Implantar um hospital publico infantil, onde daremos toda assisténcia
médica a crianca, desde prevencdo a cura das doencas. Essa unidade seria
para ambulatérios de pediatria geral e de especialidades pediatricas
(neuropediatria, gastropediatria, nefropediatria e outras), e também para
internacdes hospitalares, inclusive com UTI neonatal e pediatrica.
Aumentar o foco e melhorar os indices da saude bucal, nascidos vivos,
consultas pré-natal, exames preventivos ginecolégicos e mamografias,
prevencdo do cancer de prostata, doencas sexualmente transmissiveis,
prevengdo do céncer, prevencdo de doencas ocupacionais, prevencdo de
doencas cronicas, aumento de numeros de partos normais.

Disponibilizar em todas as UBS (Unidade basica de salde) os
medicamentos da RENAME (relagdo nacional de medicamentos
essenciais).

Fornecer aos municipes portadores de doengas cronicas (hipertensdo
arterial, diabetes mellitus e dislipidemias) em sua residéncia, mensalmente,
seus medicamentos.

Implantar no interior do municipio 04 (quatro) clinicas municipais de
exames
Novas parcerias com 0s hospitais conveniados, com melhor gestdo dos
ambulatorios de especialidades do HGG e reorganizacdo da rede
ambulatorial propria.

Implantar o que apregoa a lei do SUS, em todas as UBS do municipio,
tendo, no minimo um clinico, um pediatra e um obstetra/ginecologista.
Estimular junto a rede de hospitais conveniados, através de novas parcerias,
a melhor remuneracdo e a garantia da disponibilizacdo dos leitos para a
rede publica.

Melhorar a remuneragdo dos procedimentos hospitalares, j& que a tabela
SUS esta muito defasada, e garantir aos profissionais de salde uma
remuneragdo acima da tabela SUS com pagamentos em dia e direto na
conta do profissional.

Aumentar o numero de leitos de UTI nos hospitais publicos (HGG e HFM)
e garantir condigdes de trabalho a todos os seus profissionais.

Incentivar a rede de hospitais conveniados a abertura de mais leitos de UTI.
Implantar o Centro de queimados em anexo ao HFM, aproveitando toda
sua estrutura em emergéncia e o hemocentro.

Priorizar o atendimento do Hospital Sdo José, tornando-o referéncia



ambulatorial e de urgéncia da baixada.

e Informatizar e implantar o PSF em 100% da cidade, permitindo a entrada
unica no SUS e o acompanhamento online de salde de todos nos cidadaos
campistas.

e Reduzir gastos e aumentar investimentos, atraves do estabelecimento de
PPl na distribuicdo de medicamentos (evitando perdas de remédios
vencidos, evitando desvios e atendendo mais rapidamente o cidadao);
melhorar o atendimento preventivo e as estruturas dos postos de saude e
equipa-los com tecnologia moderna, para que se tornem referéncia em
atendimentos na salde publica.

e Cobranca de procedimentos pelo atendimento realizado na rede publica por
pacientes dos convénios de saude.

Implantar Programa de nutri¢do escolar.

¢ Manutencdo e aperfeicoamento do Pé Diabético.

Convénio com faculdade de medicina, fisioterapia e odontologia para
treinamento e atendimento a rede publica, visando atendimento béasico de
salde.

e Cobranca de servicos realizados na rede municipal em pacientes de outro
municipio.

e Humanizacdo do atendimento em todas as unidades.

e Treinamento e reciclagem das equipes médicas e paramédicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Propostas:

e Colocar Campos dos Goytacazes no patamar das principais cidades
inovadoras e criativas do mundo.

e Desenvolver a economia verde e criativa, aproveitando melhor os recursos,
competéncias e empreendedores locais.

e Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas



locais de baixo impacto ambiental e socialmente relevantes para solucionar
0s problemas gerados pelo atual modelo de crescimento da cidade,
realizando parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa e organizacfes
do terceiro setor, bem como implementando programas nacionais
adequados as demandas locais, com a volta das bolsas de estudos.

Apoiar a implantagdo de arranjos produtivos inovadores por regides,
promovendo a descentralizacdo com a oferta de empregos localmente
diversificada. Exemplo: Ceramica, metal, mecanico, doces, pescados,
moveleiro, trabalhar junto a FIRJAN nessas politicas.

e Estimular a qualificacdo e a requalificacdo da populacdo com vista as novas
ocupacdes profissionais.

. Contribuir para a criacdo e formalizacdo de micro empresas.

. Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades,
especiais nos mercados de trabalho publico e privado.

. Buscar parcerias com instituicfes representativas do setor produtivo
para apoiar as empresas na implantacdo de programas de gestdo ambiental.

. Criar prémios em destaques na academia (pesquisas).

. Fortalecer o FUNDECAM para atrair novos investimentos e a
geracdo de empregos para a regiao.

. Tornar o distrito industrial um modelo avancado de logistica,
oferecendo ferramentas de alta tecnologia e suportes de infraestrutura,
atraindo assim novas empresas.

. Associado ao item anterior, buscar novas oportunidades de oferta de
Servigos para o aeroporto.

. Apoiar as incubadoras de empresas.

o Apoiar a implantacéo do Parque Tecnoldgico do Norte Fluminense.
. Destinar recursos para o Fundo Municipal de inovacéo tecnoldgica.
. Criar a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia. Escolher nome de uma

lista triplice oferecido pela Associagéo das escolas de ensino superior.

o Propor PPl (Parceria Publica de Investimentos) nos diversos
segmentos de nossa economia: ambiental, turistico, lazer, saude , transporte
e outros.

. Projeto Carbono zero.



. Premiar empresas de destaques em varios segmentos.

e Escritdrio de negdcios.

e Frota verde. Carro a alcool.
e Ndcleo de energias alternativas

e Diagndstico: como e onde aproveitar os beneficios da operacdo do
porto do Acu.

Fortalecer a utilizagéo do heliporto do Farol.
e Estimular o turismo de lazer e de negdcios.

e Modernizagdo da administracdo publica através de metas,
produtividade e meritocracia.

e Retomada do Complexo Barra do Furado.

e Revitalizacdo do Shopping Estrada.

e Fazer estudo sobre 0 novo contorno da cidade e o corredor logistico.

e Criar uma diretoria dentro da CODENCA para tratar da implantacéo
das acOes estruturantes propostas no Mapa do Desenvolvimento do

Estado do Rio de Janeiro — Agenda Regional Norte Fluminense.

e Investimento publico no Desenvolvimento Sustentavel.

AGRICULTURA / PESCA E AQUICULTURA

Propostas

e Incentivar e apoiar agricultura familiar.

e Implantar polos de informatica nos assentamentos rurais e associagdes de



moradores, facilitando assim a capacitagéo dos agricultores.

Estimular e apoiar a pequena producdo e abastecimento alimentar da
familia.

Adequar e aprimorar as acOes existentes a producdo de alimentos para a
complementacdo nutricional da rede de ensino municipal e comunidades
carentes.

Revitalizacdo do Setor Sucroalcooleiro.

Introducdo de novas tecnologias.

Apoio a projetos de irrigacéo.

Dinamizar a utilizacdo do FUNDECANA.

Apoiar e consolidar a diversificacdo agricola como fonte alternativa de
producdo de renda.

Descentralizar os servigos de atendimentos do setor agropecuério, da
Secretaria de Agricultura, através da criacdo de nucleos regionalizados no
interior do municipio.

Modernizar o atendimento ao produtor, através de patrulhas mecanicas
setorizadas.

Criar infraestrutura prépria de apoio aos assentamentos rurais.

Oferecer oportunidade de crédito para o pequeno trabalhador rural,
garantindo-lhe condicdo de mercado de producdo, rentabilidade de suas
atividades e melhoria do padrdo de vida familiar.

Instituir programas de ensino agropecuario e pesquisa, atraves de cursos de
treinamento e capacitacdo para produtores rurais em parceria com as
instituicdes de ensinos: UENF, UFFRJ, FAETEC.

Revitalizar o Conselho Municipal de Politica Agricola, constituido na
forma da lei, como ¢rgdo formulador do desenvolvimento geral das
atividades rurais da regido.

Estimular os sistemas de producdo integrados entre agricultura, pecuéria, e
aquicultura.

Estabelecer parcerias de cooperagdo e apoio as entidades representativas de
classe.



Conveniar entidades publicas federais, estaduais e privadas, visando
promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das unidades de
producao.

Implantar uma central de comercializagdo de produtos rurais, para facilitar
e garantir o escoamento da producdo evitando a participagdo do
intermediario.

Estabelecer parcerias entre secretarias para priorizar a conservacao das
estradas vicinais que escoam a producéo agricola.

Instituir um programa de incentivo e aplicacdo de técnicas modernas de
manejo e recuperacao de solos degradados.

Instituir parcerias com entidades afins, visando dotar todos o0s
estabelecimentos e domicilios rurais de energia elétrica.

Elaboracdo de uma politica especifica para o setor pesqueiro, como funcao
de abastecimento alimentar, incentivando a aquicultura e a extragéo
pesqueira, incluindo-se a organizacdo e comercializacdo direta aos
consumidores.

Implantacdo da escola de aquicultura e pesca para atender as comunidades
de Farol e Barra do Furado.

Elevacdo do indice de participacdo da agricultura no orcamento municipal.
Manutencdo e aprimoramento das atividades técnicas em curso:

O Pequeno Produz

Hortas Comunitérias

Melhoramento genético a pecuéria

Centro de producgdo agricola integrado

Agricultura Itinerante.

Piscicultura (Aquicultura)



SUPERINTENDENCIA DE TRABALHO E RENDA

Implantar uma gestdo integrada do mercado de trabalho, empreendedorismo e
suporte ao surgimento de empresas com foco nas atividades vocacionais de nossa
regido e na cadeia produtiva do Complexo do Porto do Acu (apoio as escolas
profissionalizantes com convénios em cursos voltados a empregabilidade). Buscar
a melhoria da renda per capita e melhor posicionamento no IDH, proporcionando
maior dignidade e qualidade de vida ao cidaddo. Fomentar a inddstria criativa
socialmente inclusiva, como: marisqueiras, projeto ceramica da Uenf, doces,
turismo, gastronomia , artesanato , teatro ( implantagédo em convénio com o estado
( Uenf /Faetec) de uma escola técnica de teatro, outros.

SUPERINTENDENCIA DE PETROLEO, ENERGIAS
ALTERNATIVAS E INOVAGAO TECNOLOGICA (CIENCIA E
TECNOLOGIA)

CIENCIA E TECNOLOGIA

Principais Ac¢oes:

1. Criar a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, para
propor e conduzir politicas publicas sobre o tema.

2. Criar o Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, constituido
e gerido pelo poder puablico municipal, universidades e instituicGes
vinculadas ao crescimento regional. Recursos alocados a este fundo serédo
usados na pesquisa tecnoldgica de temas de interesse do municipio.

3. Apoiar a implantacdo do Parque Tecnologico do Norte Fluminense, o
PTNF; apoiar incubadoras de empresas com foco em tecnologia e inovagéo.
4. Criar lei de incentivo a instalacdo na cidade de empresas de base
tecnologica com foco em inovacéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES

EDUCACAO

Propostas:

e Ampliar o acesso a educacdo sistematica e a permanéncia/anos de estudo
da populacdo campista, com o objetivo de articular a educagdo bésica ao
ensino superior.

e Ampliar os recursos financeiros para a educagdo junto ao Governo Federal.

e Mobilizar e efetivar uma politica de educacdo de jovens e adultos, através
da erradicagdo do analfabetismo funcional, gerando uma taxa de
alfabetizacdo proxima a 100%

e Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de
Ensino, independente das condi¢des social, econdémica, étnico racial e
cultural da populacéo;

e Aumentar o investimento na educagdo infantil, base para alfabetizagéo,
construindo creches e escolas em tempo integral, oferecendo no
contraturno aulas de estimulacdo cognitiva para prevenir possiveis
dificuldades e defasagens no 1° ano do Ensino Fundamental.

e Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas, laboratérios de
informatica e de quadras poliesportivas cobertas nas areas disponiveis.

e Ampliar a educacdo integral através de escolas em tempo integral, contra
turno ou via expansdo da carga horaria dos alunos, com uma forte
articulacdo com as areas do esporte, ciéncia, cultura e REFORCO
ESCOLAR para os alunos do Ensino Fundamental 1° e 2° Segmento, a fim
de garantir o ingresso no Ensino Médio e posteriormente no Ensino
Superior.

e Assegurar 0 acesso a educacdo especializada e acompanhamento
personalizado aos educandos com necessidades educacionais especiais.

e Ampliar a hora atividade para 40% da carga horéaria para os professores e
educadores

o Fortalecer a gestdo democrética da educacdo garantindo a articulagdo com a
sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educagdo e dos
conselhos escolares.

e Garantir a eleicdo para Diretores da Rede Municipal de Educacdo pelos
seus pares.



Promover um ganho na escolaridade orientado por padrdes internacionais
de custo e qualidade.

Melhorar a qualidade de ensino aferida pelo Governo Federal, antecipando
as metas para 2020.

Exames médicos obrigatdrios (visdo — audic¢do- linguagem) no inicio de
ano letivo para os alunos que a direcdo da escola indicar em parceria com a
Secretaria de Saude (oftalmologistas, fonoaudiologos).

Incentivar a capacitacdo de docentes e gestores, tendo em vista as
necessidades e caréncias da Educacdo da Prefeitura Municipal de Campos
(Prioridades: Alfabetizagdo e ensino preparat6rio para o ingresso no Ensino
Superior ou Técnico).

Estimular a participacdo das escolas no processo de avaliacdo da educacao
basica em consonancia com as metas da Prova Brasil, SAEB e ENEM.

Organizar e implementar programas de avaliacdo da qualidade de ensino
através de metas.

Elaborar relatérios de avaliagdo do desempenho de cada escola, com
enfoque pedagdgico, por escola.

Programa Escola em Rede — “Internet Total”.

Melhorar o Programa Transporte Escolar criando um modelo de transporte
padréo.

Programa “Escola Toda Hora — Todo Dia” — Lazer, cultura, saiude e
cidadania.

Garantir a requalificacdo dos professores através da formacdo continuada
em servico — Acreditamos na tese de que “ndo existe politica educacional
sem investimento no professor”’.

Ampliar as Jornadas Pedagdgicas priorizando a alfabetizacdo de qualidade,
erradicando o analfabetismo funcional.

Dar continuidade aos Congressos Municipais, integrando todos o0s
segmentos, da creche ao 9° ano.

Garantir a melhoria salarial do magistério, de acordo com o Plano de
Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal e a politica salarial do
Funcionalismo Publico Municipal.

Implementar um amplo programa de atendimento &s criangas com
dificuldade de aprendizagem, além de criar desde a Creche um programa
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Psicopedagdgico Escolar prevenindo possiveis defasagens e dificuldades na
alfabetizacéo e ao longo do Ensino Fundamental.

Instalar polos multidisciplinares na rede através de concurso publico para
professores com formagéo em Psicopedagogia Institucional.

Dar continuidade a construcdo de Celeiros Artisticos em cada escola da
rede, investindo em oficinas de arte, danca, poesia, materiais pedagdgicos e
psicopedagdgicos.

Criacdo de Bibliotecas Interativas (espaco multimidia equipado com
computadores e equipamentos de audio e video).

Oferecer um cardapio para a merenda escolar, através de nutricionistas, que
colabore com o crescimento sustentavel do aluno. Superar o desperdicio e
capacitar as merendeiras.

Melhorar a merenda, superar o desperdicio e capacitar as merendeiras.

Construcdo de Polos Poliesportivos com quadras de vélei, futebol,
basquete, ginastica olimpica e piscina olimpica.

Dotar as U.E. de Centros Musicais, incentivando o coral, bandas e
fanfarras.

Construcdo do Nacleo de Apoio a Crianga Especial com hidroterapia,
ecoterapia, musicoterapia, informatica, fisioterapia e fonoaudiologia.

Incentivo a formagdo de Associacdo de Pais e Mestres (APM),
aproximando a comunidade da escola.

Escola como Agéncia Cultural através da elaboragdo de matrizes
curriculares que resgatem o saber de cada comunidade educativa.

Elaborar planos de acéo, tendo em vista a preparacdo dos alunos do 6° ao
9° ano para o ingresso em escolas técnicas e de ensino profissionalizante
(IFF — SENAC - SENAI- FAETEC).

Criar Avaliacdo Institucional como instrumento para determinar os pontos
fortes e fracos do ensino nas escolas e fazer as possiveis corre¢des.

Incentivar a geracdo de fonte de renda nas comunidades, através do projeto
Geracdo de Emprego.

Intensificar o incentivo a aprendizagem de uma segunda lingua, através da
construgdo do Centro de Linguas em cada escola, ampliando as
possibilidades de os alunos no futuro ingressarem em Empresas do
Complexo do Acu- Barra do Furado.
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e Construcdo da Biblioteca Municipal para atender desde o fundamental até o
nivel universitario.

¢ Ampliar a construcdo de escolas e manter entre 20 e 30 alunos por sala no
Ensino Fundamental, assegurando o atendimento individualizado e
personalizado aos alunos, garantindo um ensino de qualidade.

e Criar uma bolsa de incentivo a permanéncia no Ensino Fundamental, que
se transformara em um fundo de investimento para o seu futuro ingresso no
Ensino Superior (Poupanca Universitaria).

e Criar o0 CENTRO DE RFERENCIA DO PROFESSOR, espaco que ira
disponibilizar todos os anseios da classe.

e Criar um Conselho de Etica para o professorado campista, assegurando
direitos e deveres da classe, melhorando a qualidade de trabalho dos
professores e sua pratica em sala de aula. Professor satisfeito — educacgéo de
qualidade!

e Criar nacleos de equipe multidisciplinar nas unidades escolares para
atendimento aos alunos com necessidades especiais.

CULTURA

Propostas:

e Articulacdo com o Ministério do Turismo para garantir recurso através dos
programas existentes do Governo Federal.

e Criar o Plano Campos Turistica, necessario para a adequacdo da cidade a
fim de sediar eventos como Congressos Internacionais, nacionais, feiras ,
jogos regionais, outros.

e Incentivar o Turismo Cultural, Turismo Empreendedor, Turismo Rural,
Turismo de Aventura, Turismo Pedagdgico e o Ecoturismo, aproveitando
nossa diversidade, percebendo varios nichos de mercado, sempre pensando
na sustentabilidade e no cuidado e preservacéo da Fauna e da Flora.

e Reestruturar o Conselho Municipal de Turismo, tornando-o um instrumento
de governancga municipal.

e Renovar e incentivar o carnaval regional, ampliando o acesso dos visitantes
e dos moradores de nossa cidade.

e Recuperacdo das estacOes de trem da cidade a baixada, proporcionando o
turismo e a incluséo digital a cada comunidade.



e Privatizacdo do CEPOP.
e Novo centro de convengdes.

e Festival da cancdo universitario.

ESPORTE

Propostas:

Investir 1 % do orcamento do municipio no esporte.

e Oportunizar o desporto de base nas U.E. e nas vilas olimpicas.
Implantar o esporte na praca, trabalhar a cidadania através do esporte e
atividades direcionadas para 0s idosos.

e Criar Escolinhas de futebol, vélei, basquete, handebol e outras modalidades
de esporte amador nos bairros e distritos, criando estrutura necessaria para
realizacGes de competicdes.

e Criar o Projeto “Esporte ¢ Vida”, aulas de Tackwondo e Capoeira com
alunos em sua maioria constituida por jovens de todas as faixas de idade,
também Ginastica Localizada, Ginastica e Alongamento e Hidroginastica,
que sdo frequentados por jovens e senhoras da terceira idade.

e Criar a Escola de Remo para os jovens. Resgatar essa modalidade, que ja
colocou Campos como referéncia deste esporte.

e Retomar as atividades esportivas no Farol de S8o Tome, com a volta do
Projeto “Farol — Esporte o Ano Todo”, que sera implantada nos Clubes
Nautico e Sdo Tomé. Contaremos com Varias atividades esportivas desde a
Natacdo, Hidroginastica como a Capoeira e Taekwondo.

¢ Implantar escolinhas de Natacdo nos Clubes Esportivo Rio Branco, Escola
Técnica Federal e Automadvel Clube Fluminense, Ténis Clube e outros.

e Programa Academia Popular - Proporcionar atividades fisicas para todas as
idades, através das Academias ao ar livre em pracga publica, e aulas de
Ginastica Localizada e Lambaerobica, em locais como Jardim Sé&o
Benedito, Pragca Santo Antonio em Guarus e na Praia de Farol de Séo
Tomé. Vamos construir também mais trés academias, localizadas em
Goytacazes, Parque Guarus e Parque Nova Brasilia.



e Reativacado da antiga AABB

1- Novo ginasio para 4500 pessoas.
2- Salas de aula.

3- Navegar é preciso.

4- Consultério médico e dentario.
5- Novas quadras poliesportivas

6- Terceira Idade.

7- Centro de artes marciais.

8- Ginastica Olimpica.

Um projeto para a construgcdo de um Ginasio Poliesportivo com capacidade para
4.500 pessoas contando com vestiarios banheiros, lanchonete, sala para imprensa,
tribuna de honra, etc. Em torno dele teremos salas que servirdo para salas de aulas,
salas para cursos de especializacdo, assisténcia social, Navegar € Preciso,
consultérios médicos e dentérios para que possamos dar atendimento social a
todos, além de sala para aulas de danca para a terceira idade. Construcdo de duas
quadras poliesportivas cobertas no tamanho oficial, para que possamos atender as
escolinhas e nossas equipes de base. Também teremos aulas de Hidroginastica para
a terceira idade. Reforma do complexo anexo que servira para implantar o Centro
de Artes Marciais e Ginastica Olimpica. Contaremos também, no antigo campo de
futebo, com uma area para pratica de vélei de areia.

e Apoiar os clubes de futebol de nossa cidade, proporcionar melhor estrutura
e condicOes, para que eles possam representar melhor nossa cidade.

o Criar projeto social aproveitando a estrutura do CEPOP para atividades de
esportes e lazer.

e Fechar as ruas para a préatica de esportes radicais aos domingos.

e Implantacdo de ciclovias interligando toda a cidade.

e Jogos universitarios. A universidade camped vai representar o municipio
em sua modalidade nos torneios estaduais.

e Modernizagdo da pista da Beira-Rio, para corridas e caminhadas.
e Promover os JEC’s — Jogos Estudantis de Campos.

e Criar dentro da FME a Diretoria de Portadores de necessidades especiais.
Esportes Paraolimpicos.
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Propostas

1- Criar, consolidar e estruturar unidades de conservagéo.

e Consolidar e estruturar a APA (Area de Protecdo Ambiental) Waldeir
Gongcalves — Serra do Itaoca.

e Consolidar e estruturar a APA da Lagoa de Cima.

e Consolidar e estruturar a APA do Lagamar.

e Consolidar e estruturar o Parque Municipal do Taguarugu.
e Criar a APA da Lagoa das Pedras.

e Criar a APA da Pedra Lisa.

2- Criar um parque urbano no distrito sede.

3. Criar um parque urbano no subdistrito de Guarus.

4-Recuperar a qualidade ambiental dos ecossistemas do municipio.
5-Elaborar e implementar um programa municipal de controle de qualidade.

Criar o Sistema Municipal de Informacdes Ambientais georreferenciadas.

Inventariar a arborizacdo urbana quantitativa e qualitativamente.

Elaborar o Plano Municipal de Arborizacdo Urbana.

Implantar sistema de monitoramento da qualidade do ar urbano.

Implantar sistema de monitoramento de niveis e vazdes dos rios e canais

sitos no territdrio municipal.

e Criar o programa municipal de apoio a criacdo e implementacdo das RPPN
(Reservas Particulares do Patrimonio Natural).

e Criar 0 programa municipal de areas verdes em parceria publico privada
para manutencao.

e Criar e implementar o programa municipal integrado de educagéo
ambiental nos sitios do Horto Municipal e Centro de Educacdo Ambiental.

e Criar e implementar o programa municipal integrado de educagéo
ambiental em areas naturais e unidades de conservacdo do municipio e
unidades de conservagdo situadas no territério municipal.

e Criar o programa municipal de capacitacdo e formagdo continuada de
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educadores e gestores ambientais.

Realizar concurso publico para ampliacdo e otimizacdo do quadro
funcional do érgdo gestor de meio ambiente.

Reestruturar o 6rgdo ambiental do municipio.

Criar a IMMA (Fundacdo Instituto Municipal de Meio Ambiente)

Criar o sistema integrado de coleta, tratamento, reutilizacdo e destinacao de
residuos solidos urbanos.

Criar o sistema integrado de coleta, recebimento, tratamento e reutilizagéo
de residuos da construcéo civil.

Implantar em 100% do territorio municipal sistemas de coleta, tratamento e
destinacdo de esgoto.

Implantar em 100% do territorio municipal sistema de captacdo e
distribuicdo de 4gua potavel.

Criar ouvidoria verde para coletar sugestdes e reclamacdes relativas a
gestdo ambiental municipal.
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