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2. APRESENTAÇÃO 

Nascido e criado em Magé, Renato Cozzolino Neto tem 24 anos e é formado 

em Administração de Empresas. Com experiência empresarial consolidada, Renato 

é o mais novo deputado estadual da tradicional família Cozzolino. Bem articulado e 

fortalecido nas eleições de 2014, conta com o apoio de seus familiares e aposta 

num mandato progressista e profissional voltado para o desenvolvimento de Magé 

e região. 

Na ALERJ, como integrante da Mesa Diretora, Renato participa da direção dos 

trabalhos legislativos e dos serviços administrativos da Casa, além de ter integrado 

a CPI dos Lixões. 

Um dos objetivos de seu mandato é buscar proposições que promovam a 

justiça social, especialmente por meio da geração de empregos, qualificação da 

mão-de-obra e oportunidades para a juventude. Renato também é voz ativa na 

defesa do transporte público de massa com qualidade e na busca por mais recursos 

para o sistema público de saúde. 

Como deputado apresentou, nos primeiros meses de mandato, projetos de leis 

que buscam beneficiar a população e garantir o desenvolvimento de Magé e todo o 

Estado, como o Projeto de Lei 462/15 que institui medidas de prevenção e 

repressão à violência contra a mulher, a iniciativa prevê aplicação de multa contra o 

agressor, sempre que os serviços públicos de emergência forem acionados para 

atender mulheres vítimas de violência. 

Apresentou também o PL 402/15 que autoriza o Poder Executivo a criar cursos 

pré-vestibular gratuitos, utilizando as salas de aula das escolas da rede pública. O 

objetivo é oferecer locais adequados para esses cursos, garantindo o acesso 

gratuito dos alunos e aproveitando instalações ociosas da rede pública de ensino. 
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Pensando no desenvolvimento sustentável do nosso Estado, apresentou o 

Projeto 403/15 que autoriza o poder público realizar o replantio de árvores nas 

margens de estradas e rodovias após a construção ou reforma das pistas. E o PL 

750/15 que obriga a construção do “telhado verde” ou nos edifícios multifamiliares 

com mais de quatro pavimentos ou edifícios não habitacionais que ocupem área 

superior a 400m². 

Atendendo à reivindicação de todos os mageenses, Renato Cozzolino 

apresentou e conquistou a aprovação do Projeto de lei 319/15 que classifica a 

cidade de Magé como “Município de Interesse Turístico”. Essa medida possibilitará 

que o Estado e a União destinem recursos orçamentários para intensificar a 

atividade turística no município de Magé. 

Hoje, atendendo ao anseio popular, se apresenta como candidato a prefeito 

da cidade, alimentando os sonhos que mantém desde de criança. aproveitando a 

experiência que trilhou junto com sua família, que já administrou este município, 

conseguiu aprender com erros e acertos, o que é necessário fazer para recolocar 

Magé na lista de cidades bem administradas, para que os munícipes tenham uma 

boa qualidade de vida e se orgulhem de aqui estar.  
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3. INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Renato Cozzolino 

para a administração municipal no período 2017-2020. O conteúdo programático 

das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo do 

mandado de Deputado Estadual, bem como na observação dos quatro anos e sete 

meses do governo da prefeita Núbia Cozzolino. Neste período a administração 

pública da cidade ganhou uma guinada incomparável, com resultados altamente 

positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. A rede pública foi ampliada 

com a construção de 27 escolas  e 24 creches; unidades de saúde, sejam elas de 

tratamento preventivo – USF “Unidades de Saúde da Família, sejam de atendimento 

de urgência e emergência – Postos 24 horas e hospitais; a criação dos centros de 

referência da assistência social; bem como os reflexos do saneamento levados a 

milhares de famílias através das obras de pavimentação, urbanização de mais de 

1000 (mil) ruas. O Plano de Governo aqui delineado representa a continuidade 

deste modelo de gestão, e também avança do ponto de vista de eficiência e 

qualidade na prestação dos serviços, com foco no planejamento e rigoroso 

acompanhamento de metas. As propostas contemplam a recuperação de toda a 

máquina pública sucateada pelo governo que sucedeu a gestão Cozzolino, mas 

também a ampliação no aspecto de organização, planejamento e execução das 

ações, com a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazos, 

soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua 

importância histórico-cultural para o Estado e para o País. 

As propostas contemplam projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e 

competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos mageenses. 

Renato se orgulha do trabalho realizado por sua família na cidade, no entanto 

espera efetivamente realizar muito mais, deixando uma presença marcante na 
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história do município. Por tudo isso, se compromete a liderar, com motivação e 

empenho, uma grande etapa de desenvolvimento da Cidade de Magé. 

4. EIXOS “PRINCIPIOLÓGICOS” 

Eixos “principiológicos” contemplam a previsão de princípios e valores que 

fundamentaram toda gestão pública. Pautadas num olhar inovador, todas as ações 

desenvolvidas deveram considerar a necessidade de perpassar as seis diretrizes 

definidas neste plano de governo como norte para suas ações. São eles: 

 

 GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE 

Objetivo:Desenvolver planos de metas e instrumentos para 

acompanhamento da execução das ações, visando oferecer um serviço público de 

qualidade a todos que dele fazem uso.  

Justificativa:Primar por um governo com foco no planejamento estratégico 

das políticas públicas, para o desenvolvimento da cidade estar associado à busca do 

melhor resultado com o menor dispêndio de recursos orçamentários, atendendo ao 

princípio constitucional da eficiência.  

 

 GESTÃO PÚBLICAPARTICIPATIVA 

Objetivo:Instalar o processo democrático na questão pública da cidade, 

estabelecendo mecanismos de participação popular, inclusive por meio digital, e 

fortalecendo o papel dos conselhos municipais como espaço de contribuição da 

sociedade civil.  

Justificativa:Governo participativo ouve as demandas da sociedade e amplia 

a transparência nos processos de gestão, conquistando a credibilidade da sociedade 

a que se destina e mantendo a legitimidade que lhe foi outorgada pelo povo.  
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 GESTÃO PÚBLICA CUIDADORA 

Objetivo:Adotar gestão pública com foco da cidadania e dignidade, 

desenvolvendo o olhar de “gestão pública para as pessoas – gente que cuida de 

gente”. Nesse sentido, será ampliado os programas de desenvolvimento e de 

inclusão social nas áreas da educação, saúde, desporto e lazer, cultura, assistência 

social, segurança e habitação, tendo como princípios norteadores o respeito ao 

cidadão, a igualdade de direitos e a diversidade sociocultural.  

Justificativa:A dignidade da pessoa humana é princípio basilar de todo o 

ordenamento jurídico brasileiro. A administração desenvolvida com foco no “ser 

humano” cumpre seu papel de coautora de políticas públicas que vão além do 

atendimento das necessidades básicas, mas produzem, também, a promoção social 

do indivíduo, já que o patrimônio maior de qualquer sociedade é a sua “gente”. 

 

 GESTÃO PÚBLICA QUE VALORIZA QUEM A FAZ 

Objetivo:Valorizar o servidor público. 

Justificativa:O respeito ao servidor será uma marcada constante na 

administração, respeito em todos os seus aspectos: seja no oferecimento de 

ambiente e condições de trabalhado adequada ao desempenho de suas funções, 

seja no que tange às questões salariais, ou ainda na busca por tratamento cortês e 

respeitoso entre todos os seus pares. Paralelamente, não em situação divergente, 

mas coordenada, metas de acompanhamento de resultados também devem ser 

estabelecidas, para que facilite a valorização de quem faz e identifique os 

“gargalos” da administração. 
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 GESTÃO PÚBLICA ALTRUISTA 

Objetivo:Atender necessidades esquecidas no campo da acessibilidade, tanto 

para atendimento da pessoa com deficiência, quanto para atenção à pessoa idosa, 

bem como desenvolver ações que contemple o respeito a diversidade de gênero.  

Justificativa:Esses são desafios de qualquer administração, e serão marcas 

da nossa administração: tornar os serviços públicos acessíveis a todos tipo de 

pessoa, tenha ela limitações ou não, bem como respeitar e atender com zelo os 

movimentos que representam a diversidade de gênero, valorizar os segmentos 

religiosos, ou seja, buscar, a todo custo, promover a igualdade.   

 

 GESTÃO PÚBLICA QUE PENSA NO FUTURO 

Objetivo:Planejar e execução as ações públicas focadas em sua 

sustentabilidade e na utilização consciente dos recursos naturais.  

Justificativa:Implementar o permanente olhar sustentável e fazê-lo com 

respeito a utilização dos recursos naturais, de modo a tornar os processos e 

sistemas de utilização dos mesmos capazes de satisfazer as necessidades presentes 

sem comprometer a satisfação das gerações futuras.  
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5. EIXOS SETORIAS 

 

 EDUCAÇÃO 

Construção e reforma de novas escolas, com laboratório de ciência, 

informática, sala de artes, quadra poliesportivas; 

Implantação do ensino integral em 30% da rede de ensino até 2020; 

Reforma e construção de novas creches, uma por bairro; 

Retorno dos programas: Visão do futuro e Boca sadia; 

Programa Especial de alfabetização; 

Criação do Exame Municipal do Ensino Fundamental – EMEF - Magé; 

Valorização do esporte na escola, com vistas a facilitar a disciplina e a 

sociabilização – Criação de olimpíadas estudantis; 

Criação do “Programa de Formação Continuada do Professor”, visando a 

qualificação do mesmo; 

Criação do “Programa Alimentação Escolar nota 10”, com cardápio de 

refeições preparados sob a supervisão de nutricionistas, com alimentos de 

primeiríssima qualidade; 

Criação do Coral e Banda Marcial Municipal formada por alunos da rede de 

ensino. 
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 SAÚDE 

Ampliação do PSF – Programa Saúde da Família, com a instalação de uma 

unidade por bairro;  

Implantação de atendimentos odontológicos e fisioterápicos em cada PSF;   

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas, contratando mais médicos 

Criação do “Programa remédio em casa” para doentes crônicos, como 

diabéticos e hipertensos; 

Construção de um Centro de Especialidades Odontológicas, por distrito; 

Modernização e informatização do atendimento dos Postos 24 horas, 

colocando em cada unidade um aparelho de Raio X e um laboratório de análises 

clínicas; 

Criação do Centro de Especialidade Médicas, um por distrito;  

Criação do Programa de atenção à pessoa com dependência química; 

Construção, em parceira com o governo estadual e/ou federal, de um Hospital 

de grande porte;  

Criação do programa de conscientização e prevenção às Doenças Sexualmente 

Transmissíveis. 

 

 URBANISMO E MOBILIDADE 

Revitalização urbana de áreas carentes;  

Política de Urbanização das avenidas principais dos distritos; 
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Construção de ponte para que ligar Guia de Pacobaíba à REDUC - RJ 103; 

Abertura de um novo acesso ligando o bairro da Prainha (final da rua da 

Guia/Piabetá) à Rodovia Santos do Dumont;   

Criação do Disque Iluminação Pública;  

 CULTURA E TURISMO 

Construção do Museu do Futebol Mané Garrincha, em Pau Grande; 

Constrição da Casa da Cultura Barão de Mauá, em Guia de Pacobaíba; 

Criação Centros de Convivência Multicultural, para atividades de artes e lazer 

desenvolvidas por artistas locais;  

Criação da Empresa Pública de Turismo, para explorar atividades como 

passeios turísticos na Baía de Guanabara, caminho do Ouro, entre outros. 

 TRANSPORTE 

Regulamentação do Transporte alternativo; 

Regulamentação do Transporte por moto taxi; 

Construção de novos Terminais Rodoviários em Piabetá e Magé, deslocando-

os dos centros urbanos; 

Criação do Bilhete Único Municipal, para integração de bairros pelo transporte 

público; 

Fiscalização constante do cumprimento do contrato por parte da empresa de 

ônibus, na integralidade do que foi licitado e contratado na concessão realizada, 

estabelecendo uma política de transparência do número e horário dos ônibus por 

linha; 
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 AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E FOMENTO 

Criação de Polo industrial de Magé 

Incentivo a criação de Cooperativas Municipais: do Peixe e de Agricultores; 

Institucionalização da Feira do Agricultor, em cada distrito; 

Criação da Câmara Municipal de Desenvolvimento Econômico; 

Incentivos fiscais para a instalação de empresas, tendo em vista o PL 

119/2015, apresentado pelo deputado Renato Cozzolino na Alerj, que inclui Magé 

entre os municípios onde a alíquota de ICMS para a maioria de atividades é 

reduzida para 2%, concedendo, ainda, incentivos fiscais e disponibilização de 

terrenos para os novos investimentos;  

Criação do Polo de Artesanato, em Santo Aleixo, aproveitando os galpões 

abandonados;  

 

 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Criação da “Casa da Família” para atendimento das necessidades sociais; 

Construção de Escolas Técnicas Profissionalizantes, um por distrito; 

Retorno dos programas Leve Leite e Padaria Popular; 

Criação do Programa de atenção às famílias economicamente vulneráveis;  
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 DIVERSOS 

Criação de subprefeituras distritais; 

Criação da Coordenadoria Municipal de políticas públicas para mulheres; 

Criação da Coordenadoria Municipal de políticas públicas para juventude; 

Instalação de Academias da terceira idade; 

Criação do Programa de incentivo ao primeiro emprego, com redução de ISS 
para empregadores que aderirem e contratem jovens que ainda não possuem 
experiência no mercado de trabalho.  


