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Apresentação 

Esse é o Plano Participativo, Popular e de Gestão Eficiente  que a “Coligação Somos 

Todos Caxias” apresenta para a cidade de Duque de Caxias. É fruto de muitos debates 

que a Coligação promoveu no município, buscando a participação direta do cidadão 

caxiense.  

Duque de Caxias é a terceira cidade mais populosa do Estado do Rio de Janeiro, com 

aproximadamente 850 mil habitantes. O município também hospeda um polo industrial de 

importância estratégica para o Estado, com centenas de indústrias, entre elas a Refinaria 

Reduc. Em paralelo, o terceiro setor conta com cerca de 10 mil estabelecimentos. Esses 

números garantem à cidade o 6º maior PIB do país. A vocação econômica, no entanto, 

precisa ser estimulada, para que gere empregos e garanta mais qualidade de vida para os 

caxienses. Para isso, é preciso desenvolver uma gestão responsável dos recursos 

municipais. 

A Coligação “ Somos Todos Caxias” desenvolveu um plano de governo, após estudos e 

muito diálogo com as lideranças dos vários segmentos envolvidos. O processo de 

elaboração das nossas propostas buscou atender todos os setores da sociedade: homens 

e mulheres de todas as idades e classes sociais; nos preocupando, especialmente, com a 

formação e proteção às crianças;  com o ingresso dos jovens no mercado de trabalho e 

com a assistência à terceira idade. 

Nos debruçamos sobre as melhores experiências administrativas regionais e mundiais, e 

adaptamos projetos vitoriosos à realidade do nosso município. Acreditamos no progresso 

das políticas de saúde, educação, mobilidade urbana, saneamento e assistência social. 

Consideramos que a atuação da prefeitura precisa se dedicar a todos os distritos, a cada 

bairro da nossa Duque de Caxias. Mas, acima de tudo, queremos que o cidadão encontre 

eficiência na máquina administrativa, reformulando e colocando para funcionar o que já 

existe, fruto de dinheiro público; com gestão de recursos de forma responsável e 

transparente. Tudo isso com um olhar que planeja a cidade não apenas para um 

mandato, mas também para um futuro a médio e longo prazo, sem esquecer os que nela 

vivem hoje. 

Aureo e Marcelo do Seu Dino 

 

 



 

Administração Pública 

Acreditamos que a criação e implantação de projetos para todas as pastas depende de 

uma base sólida, de uma administração responsável dos recursos públicos e da 

valorização dos servidores municipais. Diante disso, planejamos: 

• Reformulação do plano de cargos, carreira e salário dos servidores de Duque de Caxias;  

• Realização de concurso público para solucionar carências de pessoal nas diferentes 

pastas da gestão municipal; 

• Realização de concurso público para estagiários no serviço público municipal com o 

objetivo de apoiar os jovens em seu primeiro emprego; 

• Programas de capacitação dos servidores; 

• Criação de um mecanismo de controle, que combata o desperdício e aplique de forma 

correta e transparente os recursos públicos; 

• Aprimoramento do site da Prefeitura e de outros canais digitais que permitam maior 

comunicação entre governo municipal e a população; 

•   Modernização e digitalização dos sistemas de gestão da Prefeitura de Duque de 

Caxias e de seu órgãos; 

•   Adaptação de todos os veículos da prefeitura para gás natural veicular; 

• Implantação de energia solar nas praças e logradouros públicos com a diminuição da 

taxa de iluminação pública. 

• Combate e conscientização sobre assédio e discriminação nas repartições públicas 

municipais; 

• Regularização de camelôs e comerciantes informais através do MEI; 

• Incubadora de startups; 

• Criação do “Poupa Tempo” em Caxias; 

• Aplicativo mobile da Prefeitura visando a gestão co-participativa;  

• Índice de Gestão: oportunidade do cidadão dar uma nota para gestão com o objetivo de 

unificar as ações em todos os distritos e nivelar por cima a qualidade dos serviços; 

• Digitalização de serviços da Prefeitura para atendimento da População; 

 



 

Saúde 

Duque de Caxias ocupa o penúltimo lugar em assistência básica de saúde no Estado do 

Rio de Janeiro. As doenças se espalham onde a prevenção não existe, e os moradores 

não encontram na rede pública municipal um atendimento humanizado. As unidades 

precisam de estrutura e de quadro profissional suficiente e capacitado. Medicamentos e 

tratamentos precisam estar ao alcance de toda a população. 

Apesar de, constitucionalmente, a Prefeitura ser responsável apenas pela assistência 

básica, nosso plano de governo prevê parcerias com o Governo do Estado e a iniciativa 

privada para a recuperação de hospitais de referência.  Nosso plano municipal de saúde 

propõe: 

• Reabertura do Hospital Geral de Duque de Caxias; 

• Reabertura da emergência do Hospital Moacyr do Carmo e inauguração do 4º andar da 

unidade com atendimento voltado para pacientes com câncer; 

• Mutirão de cirurgias;  

• Revitalização do Centro de Imagens Municipal; 

• Conclusão das obras da maternidade de Santa Cruz da Serra; 

• Criação de polos de ações de prevenção da saúde, nos quais os moradores possam 

realizar, em suas próprias regiões, por exemplo, testes de pressão arterial, glicose, 

colesterol, além do controle da obesidade, terapias de hidratação e nebulização. Os polos 

também estarão preparados para atender às demandas mais simples de odontologia, 

fisioterapia, entre outras especialidades; 

• Implantação de programas de atendimento à mulher e ao idoso em todas as unidades;    

• Disponibilização de ultrassom em todas as unidades de saúde;  

• Implantação do programa Remédio em Casa para portadores de doenças crônicas, com 

o objetivo de diminuir as filas nos hospitais e garantir maior comodidade aos pacientes; 

• Sistema de transporte para o tratamento de saúde de portadores de necessidades 

especiais cadastrados nas unidades de saúde; 

•Assinatura de convênios com clínicas particulares, para que essas garantam atendimento 

emergencial em regiões que apresentarem maior demanda; 



 

• Atendimento cardiológico em todas as unidades municipais de saúde e criação de um 

Centro Municipal de Hemodinâmica para ecocardiograma e cateterismo; 

• Implantação em todos os distritos da cidade e, em parceria com o Governo do Estado, 

do projeto Rio Mova-se, que oferece fisioterapia gratuita; 

• Criação de programa eficiente de saúde médico ambulatorial nas escolas municipais;  

• Dias reservados à exames e consultas voltadas para o Funcionalismo Público através do 

Programa “Dia da Saúde”. 

• Orientação e prevenção de doenças em empresas da região através da “Caravana da 

Saúde”; 

• Agendamento de exames e consultas online; 

Educação 

A atual administração da Prefeitura de Duque de Caxias declara um dos maiores custos 

por aluno no Estado do Rio. No entanto, as escolas encontram-se em péssima 

infraestrutura e os profissionais enfrentam precárias condições de trabalho. No início de 

2016, os servidores realizaram dois meses de greve. Um claro reflexo do mau 

gerenciamento da verba da educação. 

A formação das nossas crianças precisa ser priorizada. Os recursos educacionais 

precisam ser integralmente investidos em programas que promovam a melhora da 

qualidade de ensino, que reforcem os conceitos de cidadania nas escolas, que garantam 

a valorização dos servidores e o tratamento humanizado aos nossos estudantes. 

Devemos adotar como fio condutor os princípios da educação inclusiva, democrática e 

solidária em todos os níveis e modalidades de ensino. Nosso programa de governo 

prevê:  

• Criação do Bairro-escola (meta de uma unidade em cada distrito já no primeiro ano de 

governo). Nessa nova cultura educacional, as unidades são integradas à sociedade e 

desenvolvem também projetos de esporte, cultura, lazer e assistência social, contando 

com a participação de familiares, vizinhos, empresários e organizações sociais. Busca o 

desenvolvimento do indivíduo em seus múltiplos aspectos: intelectual/cognitivo, 

emocional/afetivo, físico/motor, social/relacional e simbólico/cultural. 



 

• Buscar parcerias para a implantação do Túnel do Conhecimento, espaço público com 

design moderno onde a população terá acesso à informática e à tecnologia digital, além 

de poder realizar cursos gratuitos nessas áreas. 

• Garantir ensino público de qualidade em tempo integral, em quatro novas unidades de 

referência (uma por distrito); 

• Ampliar o número de vagas de Educação Infantil, construindo novas creches, através de 

parcerias público-privadas; 

• Garantir a alfabetização no 1º ano do ciclo; 

• Implantação do Centro de Referência Infantil de Apoio à Mulher (Cria Mulher), espaço de 

acolhimento de crianças de 2 a 4 anos até 21h, para mães que, comprovadamente, 

trabalhem até 20h; 

• Criação de cursos técnicos voltados para as demandas vocacionais do município; 

• Implantação de um programa de reforço escolar para alunos que apresentarem 

dificuldade no processo de aprendizado; 

• Aulas de música, recreação e informática, em parceria com instituições sediadas no 

município; 

• Aquisição de ônibus para transporte escolar gratuito; 

• Criação de pré-vestibulares comunitários, com a colaboração da iniciativa privada e de 

voluntários da sociedade; 

• Café da manhã em todas as escolas da rede municipal; 

• Implementação do Programa Família na Escola, buscando desenvolver projetos que 

aumentem a presença e a participação da família. 

• Descentralização da gestão educacional, através da criação das Coordenadorias 

Regionais de Educação (CREs); 

• Elaboração de programas de enfrentamento à evasão escolar; 

• Aprimoramento da política de inclusão das pessoas com deficiência na rede de ensino; 

• Intensificação da capacitação e formação continuada dos educadores em todo o 

município; 

• Realização do Programa de Saúde do Professor, em parceria com a iniciativa privada; 



 

• Centros de Acompanhamento Pedagógico, com o objetivo de minimizar os problemas 

sociais, psicológicos e emocionais que interfiram no desempenho educacional;    

• Redimensionar o programa de alimentação escolar considerando os parâmetros 

nutricionais adequados às idades e alimentação saudável com base na prevenção a 

obesidade infantil; 

• Projeto Saúde nas escolas em ônibus itinerantes: equipe compostas por médicos 

oftalmologistas, de audiometria, dentistas, fonoaudiólogos e psicólogos/ psicopedagogos; 

• Desenvolvimento de parcerias para a instalação de projeto piloto de painéis solares em 

escolas públicas; 

• Criação de escolas municipais de idiomas, sendo uma em cada distrito. 

• Aprimorar os Programas de Alfabetização de Jovens e Adultos (EJAs); 

• Qualificar os atuais projetos e programas em andamento: bibliotecas interativas, 

laboratórios de informática, ateliê de artes e Info-rede; 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, 

equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino; 

• Viabilizar abastecimento de água para as unidades escolares; 

Infraestrutura, Urbanismo e Habitação 

Duque de Caxias enfrenta problemas básicos de infraestrutura: ruas sem pavimentação, 

abandono de espaços comunitários de lazer, deficiência no sistema de iluminação pública 

e constantes casos de enchentes e alagamentos, que colocam em risco a vida da 

população. Já os nossos centros econômicos encontram-se depredados e sem 

manutenção. 

A falta de projetos eficientes no campo da habitação permite o crescimento desordenado 

em áreas de risco. As sub-moradias criam conjuntos sem saneamento básico e de grande 

vulnerabilidade social. Precisamos desenvolver políticas públicas que garantam um 

ambiente digno, saudável, com garantia de serviços essenciais como limpeza urbana, 

fornecimento de água tratada, esgotamento sanitário, entre outros que assegurem a 

saúde dos caxienses. 

Além disso, os espaços públicos devem ser inclusivos, com equipamentos de 

acessibilidade para portadores de necessidades especiais.  Nosso projeto para as áreas 

de Infraestrutura, Urbanismo e Habitação inclui: 



 

• Criação da Companhia Municipal de Limpeza Urbana; 

• Implantação de um projeto de reurbanização (choque de ordem) para a cidade, que 

inclui paisagismo, pavimentação, saneamento básico, drenagem e instalação de 

iluminação pública; 

• Desenvolvimento de intervenções urbanísticas de grande relevância para a cidade, a 

começar pelos principais acessos; 

• Criação de sub-prefeituras para descentralizar e agilizar os serviços nos distritos; 

• Promoção da recuperação do centro da cidade; 

• Ampliação das redes de fornecimento de água e tratamento de esgoto; 

• Mutirão para calçamento das ruas; 

• Implantação, em parceria com o Crea, do Programa Casa da Gente, que prevê a 

assistência técnica gratuita para projetos de arquitetura; 

• Mutirão para regularização de imóveis; 

• Implantação de parques e praças na periferia, com segurança, descentralizando as 

práticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura; 

• Implantação do programa Adote uma Praça, que prevê parceria com a iniciativa privada 

para a manutenção de espaços de lazer nas comunidades. O programa também 

implementa a figura do gari comunitário; 

• Projeto de acessibilidade nos espaços públicos, com a colocação de piso tátil, de 

rampas e de sinais de trânsito com aviso sonoro; 

• Criação de um centro de controle e fiscalização para coibir edificações clandestinas e 

formação de favelas ou agrupamentos semelhantes; 

• Implantação de política de controle de poluição visual na cidade, conversando com a 

iniciativa privada novos formatos para publicidade ao ar livre e prazos para adaptação; 

• Criação de alternativas para a redução do déficit habitacional, buscando parcerias em 

todas as esferas de governo, no sentido de conseguir financiamentos que possibilitem a 

construção de unidades habitacionais; 

• Elaboração do Plano Municipal de Eliminação de Áreas de Risco; 

• Programa de combate às enchentes através de ações preventivas como aquisição de 

equipamentos para limpeza e desobstrução de galerias e canais assoreados; 



 

• Rede de pesquisa e desenvolvimento unificado nos conjuntos habitacionais. 

Transporte e mobilidade urbana 

São inúmeros os problemas enfrentados pelos trabalhadores no trânsito e no sistema de 

transportes.  O serviço, apesar de muito caro, não oferece qualidade para os usuários. A 

Prefeitura não pode se omitir diante da má prestação do serviço das concessionárias, 

como é o caso da Supervia, que opera os trens. Vamos obrigar as empresas a melhorar, 

progressivamente, o serviço prestado, como a instalação, inclusive, de ar condicionado 

nos coletivos municipais. Seguem as nossas propostas: 

• Rediscutir o preço das passagens de ônibus buscando igualar o valor nos distritos; 

• Implantar o programa Domingo é Meia, no qual o usuário de ônibus municipal só pagará 

metade do valor da passagem aos domingos; 

• Regulamentar o serviço de moto-táxi e transporte escolar; 

• Modernizar terminais de transporte coletivo ligando as diversas regiões da cidade sem, 

necessariamente, passar pelo Centro; 

• Reestruturar a rede de linhas de transporte coletivo visando maior racionalização e 

eficiência; 

• Negociar a implantação de novas linhas intermunicipais ligando os principais centros dos 

distritos à capital e outras cidades da região; 

• Reformar as estações de trem, em parceria com a SuperVia; 

• Melhorar a malha viária e gestão de trânsito; 

• Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito voltado para crianças em 

idade escolar e adultos em geral, pedestres, condutores e passageiros; 

• Criar ciclovias integradas aos sistemas rodoviário e ferroviário; 

• Construir, através de parcerias com o Governo Federal, Governo Estadual e Super Via, 

viadutos de travessias sobre linhas férreas no Fórum e bairros de Gramacho, Campos 

Elísios, Saracuruna, Imbariê e Parada Angélica;  

• Criar o Conselho de Mobilidade Urbana. 

 



 

Segurança  

Nosso foco é viabilizar uma melhora significativa na segurança pública, por meio de 

programas de monitoramento eletrônico, que possibilitem a observação em tempo real 

dos pontos estratégicos da cidade. Também desenvolveremos uma Guarda Municipal 

eficiente com armas não letais, além de: 

• Criação do Plano Municipal de Segurança; 

• Criação dos portais de entrada da cidade com monitoramento de câmeras e com 

vigilância da PM e Guarda Municipal; 

• Capacitação e especialização de setores da Guarda Municipal para atendimento em 

escolas, fortalecendo a ronda escolar e ações em áreas de lazer; 

• Implantação dos serviços internos de acompanhamento psicológico e de assistência 

social e ampliar o programa de capacitação permanente, através de cursos online e 

presencial, com o objetivo de melhorar o desempenho físico e mental dos servidores da 

Guarda Municipal; 

• Ampliação e instalação de câmeras de monitoramento nos distritos e nas escolas 

municipais; 

• Tornar realidade o Gabinete de Gestão Integrado Municipal (GGIM), implantando 

programas de segurança social voltados para a prevenção da criminalidade e a cultura da 

paz. Cabe ao gabinete articular as diferentes esferas de governo em ações de segurança 

no município; 

• Construção do Batalhão da Guarda Municipal; 

• Reestruturação do convênio com o Pronasci (Programa Nacional de Segurança Pública 

com Cidadania), do Ministério da Justiça, visando implantar projetos que articulem 

políticas de segurança e ações sociais preventivas e direcionadas prioritariamente às 

causas da violência; 

• Atuação de forma integrada com os Conselhos Tutelares, resguardando as 

competências legais de cada órgão; 

• Monitoramento da cidade pela mancha criminal; 

•  Ampliação da rede de Iluminação Pública ; 

• Combate aos pequenos delitos (pixação, vandalismo, etc) 



 

Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Renda 

Nosso objetivo é promover ações entre o governo municipal e o setor empresarial nos 

segmentos industrial, comercial e de serviços do município, visando incrementar o 

desenvolvimento sustentável da economia da cidade. Além de desenvolver e implantar 

políticas públicas que promovam qualificação profissional e o acesso do trabalhador na 

geração de trabalho e renda. Nossa proposta inclui medidas como: 

• Revitalização do Mercado Popular de Duque de Caxias; 

• Criação do portal de incentivo a compras nas empresas com sede no município; 

• Criação do Banco Municipal de Empregos para os moradores; 

• Criação do Projeto Primeiro Emprego, que faça o intermédio entre jovens profissionais e 

o mercado de trabalho; 

• Criação em parceria com a iniciativa privada, da Casa do Trabalhador, local onde 

diversos assuntos e pendências trabalhistas seriam atendidos, como por exemplo, o 

agendamento e a solicitação do seguro desemprego; 

• Desenvolvimento de centros municipais de formação profissional utilizando espaços 

educacionais e levando em consideração vocações econômicas regionais; 

• Promoção de projetos locais de desenvolvimento, com vantagens competitivas para as 

empresas; 

• Estimulação da criação de cooperativas de trabalho de diversas categorias. 

• Criação de espaços públicos onde a população tenha acesso a alta tecnologia para 

inserção no mundo digital por meio da informação; 

• Espaços de capacitação com cursos como alfabetização digital, webdesign e robótica;  

• Implantação do Cartão do Trabalhador, que permitirá acesso gratuito ao transporte para 

entrega de currículo e entrevistas em um período de até 30 dias; 

• Promoção de cursos de qualificação e incentivo ao empreendedorismo; 

• Banco de dados de talentos profissionais da cidade; 

• Cursos profissionalizantes com o objetivo de qualificação e recolocação no mercado de 

trabalho; 

• Bolsão de oportunidades de emprego (online) 



 

Esporte 

Nosso governo pretende utilizar o esporte como método de prevenção e combate a 

doenças, conforme recomendações da Organização Mundial de Saúde (OMS). Essa 

também é uma importante ferramenta para a inclusão social e para a prevenção do uso 

de drogas e da prática de pequenos delitos cometidos por crianças e jovens. Nossa 

proposta é: 

• Criação de quatro centros esportivos, sendo um em cada distrito, dotados de quadra de 

tênis, pista de atletismo, academia para a terceira idade, salas de reforço escolar, piscina, 

projeto de iniciação desportiva e reforço alimentar. Esses equipamentos deverão sediar 

rodadas de jogos estudantis; 

• Ampliação do ginásio poliesportivo municipal para que atinja capacidade de 10 mil 

pessoas, com campo de futebol com dimensões oficiais e arquibancadas, quadras 

internas para a prática de diversas modalidades esportivas; 

• Ampliação da Vila Olímpica do 1º Distrito; 

• Criação do primeiro Parque Aquático Público da Baixada no terreno da Marinha; 

• Desenvolvimento do programa de iniciação desportiva para pessoas com deficiência; 

• Promoção de uma virada esportiva, com a realização de competições paralelas em 

diversos pontos da cidade; 

• Implementação do projeto Bola Cheia, que tem como objetivo incentivar e apoiar, em 

parceria com os clubes instalados na cidade, o futebol amador com a finalidade recreativa 

e com a possibilidade de descobrir novos craques. 

Meio Ambiente  

Impossível falar de um futuro promissor sem ter a preocupação com o meio ambiente. 

Hoje, a palavra de ordem é sustentabilidade, seja na natureza, ou mesmo na economia. E 

um governo comprometido não pode fechar os olhos para este conceito, que exige ações 

com responsabilidade em busca de uma qualidade de vida cada vez melhor para todas as 

gerações. Por isso, acreditamos em medidas que, de fato, podem transformar este 

cenário atual. E, com certeza, a educação ambiental é um caminho para alcançar este 

objetivo, uma vez que acreditamos no poder transformador e multiplicador da educação. 

Nossas propostas:  



 

• Implementação do projeto Máquina da Transformação, no qual o lixo reciclável será 

transformado em bens novamente úteis destinados a entidades filantrópicas e pessoas 

carentes. Moradores do município, em situação de risco social, serão capacitados para 

formarem a mão de obra responsável pela transformação de lixo em bem útil. 

• Desenvolvimento de um grande programa de tratamento de resíduos sólidos; 

• Criação da coleta seletiva de lixo para transformação do lixo em receita; 

• Ampliação do sistema de esgotamento sanitário da cidade; 

• Em parcerias com as associações de moradores, realizar mutirões de limpezas nos 

bairros, com ampliação do número de lixeiras e caçambas.  

• Incentivo a projetos de energia renovável; 

• Compostagem do lixo orgânico, oriundo de equipamentos públicos; 

• Incentivo fiscal do IPTU para moradias ecologicamente corretas e também programa de 

troca de material reciclável por desconto no IPTU; 

• Projeto Sucatão para o recolhimento de grandes entulhos que costumam ser 

descartados de forma irregular nos espaços públicos e rios da cidade, como sofás e 

eletrodomésticos; 

• Criação de fossas sépticas sustentáveis - com o reaproveitamento de pneus de 

caminhão - nas regiões que ainda não são atendidas pela rede coletora de esgoto; 

• Estabelecer meios de redução de passivo ambiental, em parceria com os responsáveis, 

identificando e caracterizando as áreas contaminadas do município, bem como propondo 

soluções e intervenções adequadas a cada caso. 

• Instalação de painéis solares em escolas da rede pública municipal com o objetivo de 

gerar uma energia limpa e renovável, além de trazer economia significativa nas contas de 

luz; 

• Desenvolvimento do programa  Eco Bairro, que tem como objetivo o plantio de árvores e 

hortas comunitárias; 

• Criação do aproveitamento do lixo orgânico dos órgãos públicos; 

• Implementação, de forma gradativa, do programa de reuso da água nos principais 

equipamentos públicos da prefeitura; 

Assistência Social 



 

Acreditamos que não pode existir um bom plano de governo que não garanta acesso a 

todas as políticas públicas. Por isso, nossa meta é garantir direitos sociais aos moradores 

de Duque de Caxias. Nossa política de assistência social tem um compromisso 

verdadeiro com a inclusão social sustentável. Vamos garantir o fortalecimento das 

estratégias de proteção social básica e especial, garantindo também o fortalecimento de 

todos os servidores que estão ajudando a construir essa política. 

• Implantação da Cidade da Vida; área para tratamento de dependentes químicos no qual 

os usuários de drogas serão reabilitados e irão desenvolver aptidões de forma que 

possam trabalhar nos espaços da Cidade da Vida destinados à reintegração como 

pousada, padaria, pizzaria, cinema, entre outros, permitindo que futuramente possam 

retornar ao convívio em sociedade. 

• Criação do serviço Funerário Municipal para assistir famílias que não podem pagar pelos 

altos preços dos sepultamentos, nas funerárias particulares da cidade; 

• Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de 

calçadas e acessos a prédios públicos, além do transporte especial; 

• Implementação da Casa de Passagem/Acolhimento para mulheres vítimas de violência, 

realizando atendimento humanizado, além de ações que visem reduzir os índices de 

violência contra elas; 

• Desenvolvimento ou ampliação de programas e serviços que contribuam para a 

reestruturação da vida das mulheres que sofreram violência doméstica; 

• Ampliação do número de CRAS estabelecendo meta de 100% durante os 4 anos de 

mandato; 

• Articulação e implementação da criação de serviços e equipamentos de proteção social 

especial de média e alta complexidade, através de consórcio intermunicipal para 

atendimento à população de rua; 

• Garantia aos usuários de crack e outras drogas em situação de rua, de  uma abordagem 

acolhedora através dos Consultórios de Rua, com equipes de profissionais de saúde e 

assistência social, fortalecendo a transversalidade do atendimento; 

• Campanhas de prevenção e combate ao uso de drogas através de parcerias público-

privadas e fortalecimento das ações das instituições religiosas que já trabalham com esse 

foco; 

• Implementação de centros gratuitos de reabilitação fisioterapêutica; 



 

• Fomentação de parcerias entre Estado, setor privado e terceiro setor para garantir a 

inserção de aprendizes no mercado de trabalho. 

• Promoção de formação continuada para os conselheiros e integrantes dos fóruns da 

assistência social, gestores, trabalhadores, entidades e usuários do serviço. 

• Implementação do programa Família Acolhedora em parceria com a Vara da Infância; 

• Favorecimento de atividades sócio-educativas para crianças e adolescentes em situação 

de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao sucesso na 

escola. 

Valorização da Terceira Idade 

Ainda na área de assistência social, verificamos a necessidade de ações voltadas, 

exclusivamente, para pessoas acima de 60 anos de idade. Até 2030, a estimativa é que o 

país tenha uma população composta por mais de 125 milhões de idosos e uma 

expectativa de vida de 82,2 anos para homens e 89,6 para mulheres.  E acreditamos que 

para oferecer uma melhor qualidade de vida ao idoso duas ações são fundamentais: 

convívio social e saúde. De imediato, além dos serviços básicos, principalmente na área 

da saúde, temos que fazer um investimento na mudança do nosso olhar para a velhice, 

que precisa ser encarada como uma fase da vida na qual a pessoa tem uma série de 

bens acumulados – conhecimentos, histórias, experiência. É preciso fazer um elo de 

ligação entre as gerações, valorizando seus diferentes saberes e contribuições. Respeitar 

o idoso é tratar o próprio futuro com respeito.  

• Promoção de programas com  excursões gratuitas, voltadas para a terceira Idade, com 

estada, alimentação, orientação com guias especializados, ingressos para visitação e 

transporte; 

• Quem canta seus males espanta. Vamos criar a Seresta na Cidade, com a proposta de 

recordar é viver; 

• Implementação do Dia da Melhor Idade, oferecendo um serviço alternativo ao 

asilamento, para atendimento a idosos com dependência parcial e com necessidades de 

assistência multiprofissional. O objetivo deste equipamento é evitar a exposição de idosos 

a situações de risco em seus domicílios, como acidentes e depressão. A proposta visa a 

manutenção dos vínculos familiares, já que prima pela permanência do idoso junto à 

família, garantindo também a socialização; 



 

• Dar suporte aos familiares que trabalham dividindo com a família a responsabilidade de 

cuidar do idoso; 

• Criar policlínica especializada para o atendimento ao idoso; 

• Instalar academias de ginástica em todas as praças da cidade, onde houver espaço para 

a convivência de diversas atividades; 

• Implantar o projeto Cuidadores de Idosos, que capacita profissionais para o apoio às 

famílias no cuidado com seus idosos que já não têm possibilidade de sair de casa e que 

precisam de cuidados especiais. 

Minorias 

• Programa de Prevenção e conscientização sobre DST’s 

• Resgate histórico de raças e etnias; 

• Cursos de qualificação presencial e online de empreendedorismo, empoderamento e 

igualdade de gêneros; 

• Festivais étnicos e culturais; 

• Incentivo e benefícios para contratação e diversidade  de gênero nas empresas, 

indústrias e repartições municipais; 

•  Campanhas de combate ao preconceito; 

•  Criação de uma Superintendência ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito para 

tratar de políticas públicas para os deficientes e promover interface entre todas as 

Secretarias. 

Rural 

• Cursos de higienização de alimentos; 

• Programa de prevenção ao acidente no trabalho; 

• Parceria no SENAR para qualificação e orientação do produtor rural; 

• Cursos de profissionalização e qualificação voltados para expertise rural. 

• Programas de prevenção de doenças; 

• Novas linhas e rotas para facilitar o acesso da zona rural para o centro da cidade; 

• Adequação do valor da tarifa de ônibus dos distritos mais distantes; 



 

• Acessibilidade: nova distribuição de paradas de ônibus nas  áreas rurais. 

• Promoção e incentivo de corridas e caminhadas na zona rural; 

•Torneios esportivos interbairros; 

• Peças e programas culturais de grupos artísticos da região; 

• Aumento do número de pontos de iluminação; 

• Novos postos da Guarda Municipal na Zona Rural. 

• Melhoria nas estradas da zona rural; 

• Programa de implementação de saneamento básico; 

• Estimular a participação de produtores locais em feiras livres; 

• Promoção da agricultura orgânica entre produtores e consumidores; 

• PAA: utilização de produtos de agricultura familiar nas merendas escolares e projetos 

sociais municipais. 

• Regularização fundiária; 

• Títulos de posse; 

• Armazém da família; 

• Programa de incentivo de emprego no campo; 

• Programa de Negociação de dívida e crédito agrícola. 

Cultura e Turismo  

A cidade não é feita apenas de obras ou dos grandes investimentos em infraestrutura. A 

verdadeira cidade são as pessoas. O cotidiano de cada morador que aqui trabalha, cria 

seus filhos e constrói seu futuro é a expressão deste município. A cultura é a alma de uma 

cidade e suas manifestações culturais são a melhor e mais perfeita forma de se traduzi-la. 

A cidade que não investe em cultura não fortalece sua identidade. Também nunca é 

suficiente ressaltar a vocação turística da cidade. O turismo precisa ser tratado como 

matriz de desenvolvimento, e cabe ao poder público cuidar de um patrimônio natural e 

cultural único, realizando uma gestão eficiente da economia do turismo. Para isso, 

propomos: 

 • Valorizar os artistas da cidade com o retorno das festas folclóricas tradicionais; 



 

• Implantar um amplo projeto de resgate da Memória Social da Cidade através da 

reestruturação do Arquivo Municipal; 

• Garantir acessibilidade para pessoas com deficiência em todos os equipamentos 

culturais da cidade; 

• Implantar lonas culturais nos distritos; 

• Criar o coral e a orquestra sinfônica da cidade; 

• Implementar o programa Escola de Circo; 

• Promover um Programa Municipal de Fomento às Artes, que dará apoio a iniciativas nas 

linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas populares 

tradicionais e contemporâneas; 

• Promover a adesão e a incorporação do município ao Sistema Nacional de Cultura; 

•Criar o Centro de Cultura Nordestina na área localizada ao lado da Secretaria Municipal 

de Segurança de Duque de Caxias (saída da cidade) 

• Criar pontos de cultura com apoio do Ministério da Cultura; 

• Promover a manutenção dos equipamentos culturais, esportivos e de lazer do município 

e buscar meios necessários à manutenção e ampliação do acervo documental, 

catalogando a registrando a história cultural da cidade; 

• Valorizar potenciais turísticos da cidade; 

• Incentivo fiscal para a indústria do turismo e para construção de novos hotéis; 

• Estimular o turismo empresarial, ecoturismo, turismo de aventura.  

Duque de Caxias, 09 de agosto de 2016 
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