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INTRODUÇÃO 
 
Como um rio, que corre e sempre se renova, o processo político é, por natureza, depurador. 
Infelizmente, durante décadas, em Duque de Caxias, a noção de renovação era fulanizada, 
para que os políticos trocassem de cadeira e a política fosse mantida. A Prefeitura estivera em 
mãos de uma oligarquia há muito assentada. Até que, em 1997, chegamos para depurar e 
renovar, e instituir uma comunhão com os preceitos da ética na gestão da coisa pública. Deu-
se o triunfo popular, através da subida épica de um homem do povo, e apenas com ele 
comprometido. Vem daí o apoio que sempre tivemos da rua, que até hoje produz efeitos. 
Pactuamos uma renovação de pensamento, de ação e de relacionamento. Deu certo, até que 
sofreu uma subtração de tempo – longos quatro anos. Porém, voltamos. Agora estamos em 
renovada arrancada e vamos prosseguir. Como a água do rio, após rompendo represamento. 
 
De 1997 a 2004, implementamos mudanças que nosso povo nem ousava 
sonhar. Na Educação, reformamos todas as unidades e ampliamos em mais de 40% a 
quantidade de escolas. Dobramos o número de vagas. E valorizamos o 
professor de Duque de Caxias, o primeiro dentre mais de cinco mil municípios com 
remuneração de cinco salários mínimos. Implementamos uma nova política de valorização 
profissional, com abrangência a todo o funcionalismo. Na infraestrutura, o município sofreu 
sua mais radical transformação. Todos os bairros, dos quatro distritos, ganharam obras, com 
imediatos reflexos na qualidade de vida e na dignidade das famílias. O Governo estendeu seu 
alcance a todos os logradouros. Vielas e becos tiveram aspecto e tratamento de avenidas, 
cantões viraram praças e várzeas ganharam aparato esportivo. Mais de 3.500 ruas, antes 
largadas à lama e à poeira, finalmente foram asfaltadas. Localidades antes esquecidas 
ganharam pavimentação, praças com lazer e iluminação. 
 
A marca da violência, típica de áreas abandonadas e carentes de tudo, deu lugar ao orgulho 
que a cidade redescobriu com as providências que trouxemos. A autoestima estava de volta 
ao cotidiano. Grandes empresas vieram, um processo de recuperação econômica avançou e 
Duque de Caxias ganhou o polo gás-químico, o parque gráfico de O Globo, o Depósito 
Central das Casas Bahia, o hipermercado Carrefour... Nosso Governo viabilizou a duplicação 
da BR 040 e reimpulsionou o aproveitamento econômico do corredor rodoviário.	
	
Logo novos empreendimentos se anunciaram, confirmando a lógica virtuosa do quanto 
melhor, melhor. E o efeito atrativo se prolonga até agora, em virtude de uma Prefeitura 
acolhedora e proativa no apoio à indústria, à logística, ao serviço, a projetos como o do Centro 
Empresarial; e de comércio, como o do Caxias Shopping, agora já em expansão. O resultado 
foi o aumento considerável na arrecadação de tributos, colocando o município entre os mais 
desenvolvidos do país. 
 
Todas as obras e transformações ocorreram sob rígida gestão financeira, com margem de 
segurança para não comprometer os cofres municipais. Uma inovadora política de parcerias 
foi levada à prática, com aprovação de projetos com os governos federal e estadual, como 
também com a iniciativa privada. 
Em 2005, a Prefeitura estava “enxuta”, sem dívidas de qualquer espécie, as fontes de crédito 
estavam plenamente abertas, e a chave foi entregue a adversários, que lograram êxito nas 
eleições. Daí em diante, o improviso tomou lugar, pagamentos passaram a ser efetuados sem 
critério, vultosos empréstimos comprometeram a saúde financeira do município, obras foram 
abandonadas, a rede escolar foi sucateada e a limpeza urbana começou a se desorganizar. 
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Em apenas quatro anos, a população contou os dias e trouxe de volta o nosso grupo, em 
decisão peremptória no primeiro turno. Mas o município estava combalido. Parte considerável 
dos recursos estava comprometida até 2014. 
 
A degradação encontrada ía muito além da administração e das finanças. Postos de saúde, 
escolas, prédios públicos estavam depredados, alguns estranhamente abandonados. Na rede 
escolar, nada de material pedagógico. A frota de veículos tinha o ferro velho como destino 
mais apropriado. A maioria dos funcionários estava envergonhada.  
 
O objetivo desse Plano de Governo é não só incentivar o debate sobre os caminhos a serem 
percorridos, para recolocar Duque de Caxias no lugar que lhe é devido. Também visa a propor 
soluções e ações para desenvolver ainda mais este município, nos campos da inclusão social, 
da educação, em todas as áreas da saúde, do lazer, do trabalho, da acessibilidade, da 
cidadania. 
  
Seremos orientados pela vontade que nos trouxe à política, a de fazer a maioria, a ampla 
maioria do povo concluir que é mais feliz conosco, e que a confiança teve resposta afirmativa. 
Nosso Governo fará ainda mais justiça aos injustiçados. A Prefeitura terá sensibilidade para 
absorver o que tem a propor a imensa comunidade de nordestinos.  
 
Também terá antena social para solidarizar-se, por meio de ações práticas com as pessoas 
portadoras de quaisquer deficiências, no proveito das lições que temos perto de nós e que 
chegam do mundo inteiro, dando conta de incríveis superações. 
 
Muitas ideias presentes neste Plano surgem de discussões com segmentos representativos 
da sociedade, da população, do empresariado e do funcionalismo. São frutos da observação 
do cenário nacional, sem excluir a avaliação das consequências da conjuntura internacional. A 
este Plano de Governo também se adiciona a minha experiência, acumulada em três 
mandatos de prefeito.  
 
Os obstáculos herdados me trouxeram a experiência de dedicar à tarefa - até cívica - de 
removê-los. Sinto-me na obrigação de reapresentar, com evidente reformulação e atualização, 
este documento, que torna ainda mais transparente a relação governo-sociedade, com acesso 
facilitado às informações dos gastos públicos, um sistema gerencial fundamentado na 
probidade administrativa, na democracia participativa e na promoção à cidadania. 
 
Este é um Compromisso de Governo para pai, mãe e filho reconhecerem a cidade onde vivem 
como a que sempre escolheriam para viver. Uma cidade humana, com respeito e apoio ao 
idoso, ao trabalhador, à mulher, ao jovem e à criança, a cada um e a todos juntos. A felicidade 
de pessoas do povo, livremente manifestada nas ruas, por habitar Duque de Caxias, é o 
orgulho que levarei como minha realização. Eu participei desta conquista e quero levá-la 
adiante. Agradeço a Deus pela oportunidade que meus concidadãos me propiciam, nesta 
cidade que me recebeu criança e tanto amo. 
 

Obrigado pela confiança, sempre! 
 

José Camilo ZITO dos Santos Filho 
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VISÃO DE UM FUTURO COM MAIS PROGRESSO 

 
 
Nos três mandatos, às vezes nos esquecemos de que, mais que políticos, devemos ser 
estadistas. 
 
Os estadistas correm o risco da incompreensão, mas não podem perder o norte do longo 
prazo. 
 
O estadista pratica a política da colmeia, ao passo que os políticos praticam a política da 
abelha. Para o estadista, tudo se subordina ao interesse coletivo, enquanto o político é 
escravizado pelo interesse individual. Assim foram nossos três mandatos, sob a liderança de 
um prefeito com alma de estadista, um tempo em que Duque de Caxias correu para o futuro, 
sempre salvaguardando o interesse coletivo, com crescimento econômico, com a qualidade 
de vida ressaltada naquela fórmula conhecida como o "jeito ZITO de governar": tirar 
população da lama, construir escolas, postos de saúde, praças, áreas de lazer e economizar 
recursos para investimentos no indivíduo, na qualificação do funcionalismo.  
  
Para alcançar nossas metas, trabalharemos nestes eixos estratégicos, com objetivo de 
“CUIDAR DOS DIREITOS DA POPULAÇÂO DE DUQUE DE CAXIAS”: 
 
 
I - INCLUSÃO SOCIAL COM CIDADANIA 
 
II - DESENVOLVIMENTO URBANO, COM ACESSIBILIDADE E 
PRESERVAÇÃO AMBIENTAL 
 
III - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TECNOLÓGICO, COM 
SUSTENTABILIDADE 
 
IV- GESTÃO MODERNA E PARTICIPATIVA 
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I - INCLUSÃO SOCIAL COM CIDADANIA 
 
A Administração, os investimentos e os aparelhos da municipalidade estarão conjugados, de 
forma a assegurar à nova Prefeitura condições de oferecer serviços com métodos e 
tecnologias que sempre concorrerão para facilitar a cidadania, em cujo conceito estão 
compreendidos proteção à infância e à adolescência, progresso no ensino básico, 
manifestação cultural, geração de renda, retaguarda para o empreendedorismo, ampliação 
das arenas para a prática esportiva e inclusão digital. 
 
 METAS: 
 
· Fomento da educação, do ensino infantil ao ensino superior; 
· Qualidade do ensino e buscar o desenvolvimento da população pela educação; 
· Proteção ao meio ambiente, com de ações e atitudes sustentáveis, educação ambiental e 
consciência ecológica; 
· Atendimento de excelência, com assistência integral e padrão de qualidade na saúde 
coletiva; 
· Fomento à cultura, promoção à arte, renovação e entretenimento, para a inclusão; 
· Abolição de quaisquer práticas racistas e preconceituosas; 
· Qualificação profissional da população, com programa continuado de inclusão digital; 
· Associar esporte e lazer à saúde coletiva, da infância à terceira idade. 
 

 
O QUE FAREMOS PARA ATINGIR AS METAS NA EDUCAÇÃO 
 
GARANTIR ACESSO E PERMANÊNCIA NA EDUCAÇÃO INFANTIL, ENSINO 
FUNDAMENTAL E ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 
 
· Ampliar em até 25% por ano, o atendimento à Educação Infantil; 
 
· Criação do Horário Integral nos Centros de Referência de Educação Integral de Duque de 
Caxias (CREIDUC), nos bairros: Jardim Gramacho, Jardim Anhangá, Nossa Senhora do Pilar, 
Campos Elíseos e em outras unidades educacionais do município. 
 
 · Construir novas unidades da Escola Padrão nos bairros que apresentem carência de 
vagas; 
 
 
  GOVERNANÇA 
 
- Criar o Centro de Referência e Formação da Educação – CERFE; 
 
- Criar o Núcleo de Apoio Administrativo Distrital – NAAD; 
 
- Retomar e ampliar a oferta do Programa Kit Escolar, sucesso nos três Governos ZITO 
anteriores, e assegurar a todos os alunos da rede municipal: 
 
    a) Uniforme escolar – calça, camisa, tênis, meia, agasalho, saia;  
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    b) Material escolar – mochila, cadernos, lápis, borracha, canetas. 
 
- Transformar gradualmente as escolas municipais em Centros de Excelência em Educação, 
com: 
 
  a) Adoção do Turno Integral, da Grade Curricular Dinâmica: 
 
  b) Implantação de Programas de Saúde coletiva e alimentar, ensino de idiomas, prática 
esportiva, reforço do aprendizado, laboratórios de informática e iniciação científica, instalação 
de bibliotecas para professores e alunos e outras ações complementares ao process 
educativo global; 
 
  c) Ampliar o Programa Matrícula Sem Fila, de acesso à rede municipal, realizado com 
sucesso nos três Governos ZITO. 
 
  d) Garantir o Programa de Alimentação Escolar e, através dele, os Projetos Alimentação 
Escolar Inclusiva, que prima pela formação saudável e propõe a redução do consumo de 
açúcar; Saúde e Educação Alimentar; Avaliação Nutricional, treinar, atualizar e valorizar a 
formação das merendeiras e demais agentes, envolvidos no âmbito da alimentação escolar; 
 
  e) Ampliar o Programa de Educação Inclusiva, através do qual a Secretaria de Educação 
vai assegurar a infraestrutura didático-pedagógica, específica, para o atendimento aos alunos 
com necessidades educacionais especiais; 
 
  f)Prever a concessão de Bolsas de Estudos para o Ensino Fundamental, nos bairros com 
demanda reprimida de alunos e sem unidade escolar; 
 
  h) Prover a ampliação do atendimento nas Salas de Leitura e de Tecnologia 
 Educacional. 
 
 
GESTÃO ESCOLAR 
 
a) Escolha dos diretores das unidades escolares municipais, através do processo de gestão 
democrática e consulta à comunidade escolar; 
 
b) Oferta de recursos próprios para as unidades escolares, visando à manutenção da 
estrutura física; 
	
 c) Ampliar o uso de recursos tecnológicos em toda a rede municipal, por link direto com a 
sede da Secretaria Municipal de Educação; 
 
MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA DA REDE ESCOLAR 
 
a)Criar e implementar o Programa de Reforma da Rede Física, que promoverá a 
recuperação da estrutura física das unidades escolares; 
 
b)Implantar Arenas Poliesportivas e outros espaços de apoio à prática de esportes, em 
unidades da rede com espaço físico compatível; 
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c)Reconstruir unidades escolares da rede, recebidas da Administração anterior sem 
condições de qualidade no atendimento. 
  
PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR 
 
a)Garantir a oferta regular de Transporte Escolar, para todos os alunos com necessidades 
educacionais especiais; 
 
b)Ampliar a frota do Transporte Escolar com micro-ônibus; 
 
 
MELHORIAS DA QUALIDADE DO ENSINO 
 
a)Desenvolver e implementar o Programa de Formação Continuada de Professores, com 
Seminários, Jornadas Pedagógicas e Encontros Temáticos, por área do conhecimento, 
visando ao melhor desenvolvimento do ensino; 
 
b)Rede do professor, um sistema criado para facilitar o acesso às informações técnicas e 
bancos de dados indispensáveis à elaboração, execução e acompanhamento de programas e 
projetos educacionais. O programa contemplará, também, o acesso à Educação continuada, 
através de cursos presenciais e à distância, realização e transmissão de palestras, 
seminários, entrevistas e conferências via web; 
 
 
APOIO À JUVENTUDE 
 	
a)Ampliar a oferta de vagas para os cursos preparatórios, com vistas ao Enem/Vestibular e 
Ensino Médio das instituições publicas e privadas, por meio da FUNDEC (Fundação para o 
Desenvolvimento Tecnológico e Políticas 
Sociais), através dos cursos do PREENEM e PE; 
 
b)Ampliar os convênios para construção de novas unidades do Ensino Médio, a exemplo, a 
exemplo das gestões que resultaram na conquista de nova unidade 
do Colégio Pedro II, no bairro Centenário, além de Colégios de Aplicação e Institutos 
Tecnológicos Federal. 
 
c)Superintendência da Juventude, com estrutura de apoio a projetos de arte, cultura, esporte 
e educação de jovens. 
 
 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DUQUE DE CAXIAS 
 
d)Implantar o Curso de Engenharia e Educação Física para alto rendimento, capaz de formar 
atletas, professores e treinadores, e também especializações, cursos técnicos e 
profissionalizantes, através de parceria entre a UERJ (Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro) e a FUNDEC (Fundação para o Desenvolvimento Tecnológico e Políticas Sociais), no 
3° distrito, em Santa Cruz da Serra. 
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COMO ATINGIR AS METAS NA SAÚDE 
 
 
NOVO PROGRAMA DE VIDA SAUDAVEL 
 
a)Criar o Programa de Excelência em Saúde Hospitalar, com qualidade no atendimento 
rede de saúde municipal. Para este objetivo reequiparemos as unidades, os estoques de 
insumos e medicamentos terão sistema de controle e reabastecimento automatomatizado e 
as equipes serão treinadas e reforçadas. 
 
b)Novas unidades de especialidades médicas, dentro das Unidades de Atendimento 24 
horas, em todos os distritos: cardiologia, reumatologia, proctologia, urologia, neurologia, 
endocrinologia, ortopedia, psiquiatria, angiologia, pneumologia, ginecologia, nutrição, 
dermatologia, nefrologia, otorrinolaringologia, oftalmologia, fonoaudiologia e mastologia. 
	
c)Ampliar o Programa de Descentralização do atendimento contra tuberculose, hanseníase, 
DST-AIDS, hipertensão e diabetes, nos centros de saúde dos distritos. 
 
d)Criar Clinica de Fisioterapia – Centro Municipal de Fisioterapia. 
 
e) Novo Posto de Saúde no Parque Fluminense. 
 
 
INOVAÇÃO E EMPREENDIMENTO 
 
a)Ampliar e melhorar o atendimento da Policlínica (antigo Hospital Duque de Caxias), no 1° 
distrito, para atendimento de excelência; 
 
b)Desenvolver o Programa Especializado de Saúde na Escola, para 
 educação sanitária e prevenção. 
 
 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
 
a)Aprimorar a formação dos profissionais que atuam em equipes do PSF, em parcerias sócio-
educacional; 
 
b)Elaborar o Plano de Cargos e Carreiras para os funcionários da Secretaria Municipal de 
Saúde; 
 
 
AMPLIAÇÃO DA REDE DE ATENDIMENTO MÉDICO-HOSPITALAR 
 
a)Ampliar o Programa de Atendimento Domiciliar – PAD; 
 
b)Reorganizar e ampliar o Programa Saúde na Família (PSF), através da implementação dos 
Centros de Apoio à Saúde da Família (CASFs), com mais profissionais de saúde. 
 
c)Reestruturar o combate à dengue, com retomada de projetos, ampliação da frota de carros-
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fumacê e do número de Agentes de Combate às Endemias. Esta ação do Governo ZITO, de 
sucesso reconhecido por outros municípios, tirou Duque de Caxias das manchetes de 
quantidades de óbitos, sendo a cidade com o menor índice de casos da doença, na baixada 
fluminense. 
	
	
ATENDIMENTO ESPECIAL À SAÚDE NA INFÂNCIA 
 
 a)Reforma e ampliação do Hospital Infantil Ismélia da Silveira, com nova estrutura e 
equipamentos na unidade hospitalar; 
 
b)Construção de novo Hospital Infantil, para ampliar o atendimento. 
 
 
ATENCÃO ESPECIAL A SAÚDE DA MULHER 
 
a)Concluir as obras da Casa da Mãe Caxiense, no 3o distrito, unidade hospitalar específica 
de atendimento à mulher, oferecendo, entre outros, serviços de maternidade, inclusive de alto 
risco, UTI adulto e pré-natal, banco de leite humano, ambulatório de ginecologia, prevenção 
de câncer mamário e ginecológico, cirurgias eletivas, ultra-sonografias, trabalho de parto 
monitorizado; 
 
 
METAS EM PROMOÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 
  
 
REDE SOCIAL DE PROTEÇÃO E PROMOÇÃO DA VIDA 
 
a)Manter e ampliar Rede de Assistência Social, com o apoio de organizações da sociedade 
civil, quantificar e qualificar mais atendimento às pessoas em abrigos e instituições 
conveniadas; 
 
b)Ampliar o Programa Renda Melhor, de apoio a famílias desfavorecidas;  
 
c)Manutenção do sistema de monitoramento e avaliação de programas de inclusão social, por 
meio do Cadastro Único. 
 
d) Cobrar a indenização pelos 40 anos de uso do Aterro Sanitário do Jardim Gramacho, pelo 
Governo do Estado e a cidade do Rio de Janeiro, que destruíram nossos manguezais e 
causaram a perda da flora, fauna e pesca da nossa região. 
 
 
INTERNET GRATUITA 
 	
 a)Inclusão Digital como política pública, com inclusão de projetos de alfabetização digital 
desenvolvidos pela FUNDEC (Fundação para o Desenvolvimento Tecnológico e Políticas 
Sociais), com a instalação de terminais de acesso à internet grátis.  
 
b)Ampliar o atendimento em oferta de vagas e novas unidades dos centros 
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profissionalizantes, por meio das Unidades de Educação para o Trabalho da FUNDEC, 
oferecendo formação profissional para jovens, com o apoio de empresas privadas e do 
Sistema S (SENAI, SENAC e SESI); 
 
 
MAIS EMPREGO E RENDA 
 
 a)Regulamentar a atividade do Empreendedor Individual e garantir o trabalho de 
profissionais informais, através de programas como o MEI (Micro Empreendedor Individual), 
sem prejuízo da organização do espaço público. 
  
b)Criar e implementar o Projeto Desenvolvimento Econômico Municipal, para 
complementação de renda, melhoria profissional, microcrédito, geração de trabalho e renda, 
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), que tem 
como objetivo principal expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educação 
Profissional e Tecnológica; 
 
c)Lançar o Projeto Duque de Caxias - Aqui Tem Futuro!, para aproximar universitários e 
profissionais recém-formados, que estudam ou residem no município, e empresas aqui 
instaladas. 
 
d)Estabelecer nova infraestrutura, limpeza e conservação dos mercados populares do centro 
de Duque de Caxias. 
 
e) Criar o Entreposto da Central de Abastecimento, no segundo distrito para auxiliar os 
produtores do município a distribuir sua produção. 
 
 
METAS NA CULTURA 
 
INFRAESTRUTURA E REDE FÍSICA 
 
a)Revitalizar o Museu Duque de Caxias no âmbito cultural, com recuperação de acervo e 
dependências. 
 
b)Redinamizar o Centro Cultural Niemeyer e implantar o Calendário Cultural Municipal. 
 
c)Fomentar o Museu Vivo do São Bento, com obras de preservação, acessibilidade e 
infraestrutura. 
 
INOVAÇÃO 
 
a) Construir a Escola de Música de Duque de Caxias, para atendimento da infância à terceira 
idade; 
 
b) Criação do Museu Contemporâneo, com área de eventos, estudos e pesquisas diversas; 
 
c)Incentivo da Lei de Incentivo à Cultura; 
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d)Organizar a Feira Literária de Duque de Caxias (FLIDUC), em parceria com a Secretaria 
de Educação; 
 
e)Construir o Plano Municipal do Livro e da Leitura de Duque de Caxias, com a sociedade 
civil organizada; 
 
f)Implantar Pontos de Cultura nos quatro distritos e, através deles, também promover o 
artista da cidade. 
 
 
GOVERNANÇA 
 
a)Lançar os Cursos Profissionalizantes em Artes Cênicas e ampliar as atividades no 
Teatro Armando Melo; 
 
b)Atualizar e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal Leonel de Moura Brizola e das 
demais bibliotecas públicas nos distritos; 
 
c)Ampliar o Programa Leia Caxias, realizado com aprovação nos Governos ZITO anteriores, 
democratizando o acesso a leitura e interpretação nas escolas, praças e áreas de lazer, por 
meio de uma sala de leitura itinerante. 
 
d)Apoiar as iniciativas e atividades ligadas à expressão da cultura afro brasileira; 
 
e)Promover a cultura negra e indígena e contribuir no debate sobre o enfrentamento à 
intolerância; 
 
f)Criar o Centro de Pesquisa, Memória e História da Educação de Duque de Caxias; 
 
g)Dinamizar e ampliar as manifestações culturais populares, como os Programas Forró na 
Feira e Estação do Samba, levando-os aos distritos. 
	
 
 
METAS EM ESPORTE E LAZER 
  
 
LAZER PARA TODAS AS IDADES 
 
a)Ampliar e democratizar o acesso ao Esporte e ao Lazer, através de praças esportivas, com 
programas específicos para crianças e idosos; 
 
b)Dar sequência à implantação de três Vilas Olímpicas distritais e fazer reforma da unidade 
no primeiro distrito; 
 
c)Implantar o Polo Esportivo, com Academias ao Ar livre, inclusive para terceira idade, Praça 
da Juventude e Ginásios Públicos Esportivos, com apoio privado; 
 
d)Ampliar o PRODUC 3a Idade, composto por academias ao ar livre, com aparelhos 
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modernos e professores especializados, para lazer, bem estar e qualidade de vida, para todos 
os interessados; 
 
e)Promover atividades esportivas, como os Passeios Ciclísticos, nos quatro distritos da 
cidade; 
 
f)Criar Ruas de Lazer nos bairros, com programação diversificada, para restabelecer o 
convívio social, atividades lúdicas e estimular aptidões desportivas. 
 
g) Transformar em área de lazer os terrenos da Prefeitura que estão localizados próximos à 
Rodovia José Carlos Lacerda. 
 
 
MAIS SAÚDE E CIDADANIA COM ESPORTE 
 
a)Construir um Centro de Reabilitação e Desenvolvimento, para pessoas com 
necessidades especiais; 
 
b)Lançar o Circuito de Ciclovias e promover a melhoria do sistema modal da cidade; 
 
c)Formar o Programa Esporte Competição, com equipes de atletas residentes no município, 
através de Parcerias Público-Privadas (PPP); 
 
d)Criar e promover o Parque Aquático Municipal (Clube das Águas). 
 
 
FÉRIAS FELIZES 
 
Recreação para as crianças nas férias escolares, com atividades em praças, ruas, 
associações de moradores, parques e outros espaços selecionados. Os bairros terão 
programação diversificada, incluindo brincadeiras recreativas, oficina de artes, brinquedos 
radicais, jogos, danças e outros; 
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II - DESENVOLVIMENTO URBANO, COM ACESSIBILIDADE E PRESERVAÇÃO 
AMBIENTAL 

 
 
a)Elaborar, debater e implementar o Sistema de Redução de Gastos Públicos, em sintonia 
com ações para aumentar a arrecadação, incluindo a redução do número de secretarias 
municipais; 
 
b)Facilitar o acesso ao Boletim Oficial na Internet, visando à maior transparência e acesso à 
informação; 
 
e)Discutir, elaborar e lançar o Plano Municipal de Mobilidade e de Transporte Urbano, 
visando a racionalizar a circulação de veículos, para redução de custos operacionais, 
consumo energético e impacto ambiental; 
 
f)Levar a regulamentação e a cultura do novo Acesso Fácil Por Aqui à revitalização do 
centro e aos bairros, incluindo espaços privados; 
 
g)Organizar o Projeto Se Essa Rua Fosse Minha, de monitoramento da ocupação do solo 
privado, com instrumentos definidores e de controle da distribuição espacial, das atividades e 
da configuração da paisagem urbana, em relação à edificação e ao parcelamento do solo; 
 
h)Monitorar poluição e degradação do ambiente, da rede de saneamento e o desperdício de 
energia, em proteção ao patrimônio ambiental, suas potencialidades e sua perpetuação, 
através da Estrutura Ambiente Vivo. 
 
i)Promover um desenvolvimento harmônico da cidade e do território municipal, mantendo 
as tradições culturais, a sua paisagem e os valores naturais. 
 
j) Apoiar a reativação da Estação Ferroviária de São Bento. 
 
k) Criar o BRT (Bus Rapid Transit) na Av. Presidente Kennedy. 
 
l) Municipalizar o trecho da Av. Presidente Kennedy, que corta a cidade;  
 
m) Otimizar o espaço da Estação de Trem, unindo os dois lados do Centro da cidade; 
 
n)	Regulamentação do Transporte feito por Mototaxista. 
 
 
GOVERNANÇA 
 
a)Criar o Programa de Reconstrução da Cidade, a fim de revitalizar a pavimentação, a 
drenagem e a iluminação de ruas, preservação e manutenção de ruas e logradouros já 
urbanizados, cuidar da limpeza urbana e manutenção das vias do centro da cidade, ampliação 
e urbanização das avenidas dos principais bairros, e sinalização de vias e logradouros; 
 	
b)Promover a implantação do Programa de Licitações Sustentáveis, seguindo critérios de 
aquisição de bens de consumo verdes; 
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c)Recriar o Programa de Combate às Enchentes, com ações de dragagem, 
desassoreamento e canalização de canais, córregos e valões; 
 
d)Combate ao furto de energia na iluminação pública e nos prédios municipais. 
 
e)Operacionalizar os Departamentos de Engenharia dos Distritos, promovendo o 
desenvolvimento urbano e a mobilidade; 
 
 
CUIDAREMOS DA LIMPEZA E ASSEIO DA CIDADE 
 
a)Executar o Programa de Despoluição dos Rios e Canais, em parceria com o Programa 
de Despoluição da Baía de Guanabara, a partir de projeto-piloto da despoluição do Rio 
Saracuruna; 
 
b)Reimplantar o atendimento do Cata Lixo Ligeirinho, veículo de pequeno porte para 
recolhimento diário de resíduos urbanos; 
 
c)Estimular a Coleta Seletiva de Lixo no município;  
 
d)Desenvolver a campanha Aqui é Limpeza!, de conscientização da população 
para a responsabilidade quanto à limpeza urbana. 
 
 
NOSSA CIDADE É PARA TODOS 
 
a)Ampliar o atendimento do Conselho da Pessoa com Deficiência; 
 
b)Retomar o Programa de Acessibilidade Urbana, Calçada da Cidadania, que melhora a 
circulação e a segurança de pessoas com deficiência, idosos, gestantes, pessoas 
acompanhadas por crianças de colo e pessoas com restrição de mobilidade temporária ou 
permanente. 
 
c)Construir e implantar uma Unidade de Educação para o Trabalho da FUNDEC, totalmente 
adaptada para o desenvolvimento das atividades do PEAFS – Programa Especial de 
Atividades Físicas e Socioeducativas; 
 
d)Facilitar a empregabilidade de pessoas com deficiência, com qualificação profissional por 
meio de Unidades da FUNDEC; 
	
e)Estabelecer o Sistema Municipal de Cálculo de Tarifas e integrar os bairros mais 
populosos ao serviço de ônibus; 
 
f)Revisar e adaptar o Plano Diretor de Trânsito e criar o setor de estatística de frota e 
tráfego; 
 
g)Criar e manter calendário de campanhas educativas de trânsito; 
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h)Elaborar projetos de construção de novas ciclovias, ciclofaixas e bicicletários; 
 
i)Realizar novo Ordenamento e Mapeamento das Feiras Livres; 
 
j)Renovar e melhorar a sinalização de trânsito do condutor e do pedestre, e dar segurança e 
mobilidade. 
 
k) Conceder a isenção de IPTU para as famílias de baixa renda. 
 
 
POR UM AMBIENTE SAUDÁVEL 
 
a)Criar novos Parques Municipais, como a Reserva Biológica Parque Equitativa e o Parque 
da Taquara, garantindo o acesso a espaços fechados com áreas de vegetação, de atividades 
esportivas e de lazer, bens culturais, de contemplação e convivência; 
 
b)Regulamentar o estacionamento em vias públicas, organizando o parqueamento para 
instituições sociais; 
 
c)Regulamentar o uso de micro-ônibus que operam no município; 
 
 
REALIZAREMOS O PROGRAMA DUQUE DE CAXIAS MAIS VERDE 
 
a)Instituir o Programa Duque de Caxias Mais Verde, zelando e fomentando pelo plantio de 
árvores em vias públicas, jardinagem das praças, multiplicando o plantio de mudas no bosque 
e horto municipal. 
 
b)Incentivar a expansão do Programa Pomar em Casa, o plantio de árvores frutíferas em 
terrenos residenciais urbanos, com distribuição de mudas e adubo, bem como orientar sobre 
os cuidados indispensáveis ao plantio e conservação; 
 
c)Revitalizar o Polo Industrial de Tratamento de Resíduos Sólidos para o 
reaproveitamento, reutilização e reciclagem de resíduos, em parceria com empresas de 
compostagem e reciclagem; 
	
 d)Combater o comércio irregular de produtos da fauna e da flora brasileiras no município, 
através da Operação Se Ficar o Bicho Pega! 
 
INOVAÇÃO 
 
a)Implantar o Programa Jardim Gramacho: Aqui Vida é Sustentável, de urbanização da 
área ambiental, conforme projeto de Oscar Niemeyer. 
 
b)Criar a Companhia Águas de Caxias, para assessorar, ampliar e melhorar a distribuição e 
abastecimento de água na cidade. 
 
c)Recriar e Estender a Tarifa Companheira (50% do valor da passagem) para todo o fim de 
semana nas linhas municipais. 
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III - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TECNOLÓGICO COM SUSTENTABILIDADE 
 
Trabalhamos pelo desenvolvimento pleno da cidade, de forma integrada e sustentável, com 
abrangência das dimensões política e econômica. 
 
Serão promovidas novas formas de relacionamento e de Parcerias Público 
Privadas (PPP). Coletivamente produziremos uma visão de futuro, que envolva a formulação 
e a materialização das ações propostas. 
 
 a)Elaborar Certificação Duque de Caxias de Melhor Produto, garantir e elevar a qualidade 
dos produtos e serviços oferecidos pelo município; 
 
 b)Associar os grandes investimentos empregadores a uma base permanente de formação 
de mão de obra local; 
 
c)Criar Selo Municipal de Qualidade de Duque de Caxias, para gerar contrapartidas às 
instituições aqui instaladas, em cujas atividades promovam a Educação e a distribuição de 
renda; 
 
d)Estimular o Empreendedorismo Sustentável, contribuindo para o desenvolvimento; 
 
e)Promover o crescimento do município voltado às prioridades de emprego, produção e 
renda ; 
 
f)Criação de um Programa de incentivo a contratação de mão de obra local,  pelas empresas 
sediadas em Duque de Caxias; 
 
	
GOVERNANÇA 
 
a)Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Tecnológico e Sustentável de Duque 
de Caxias, com participação da sociedade civil organizada. 
 
b)Dar ao Conselho Municipal de Desenvolvimento o real caráter de órgão balizador e 
consultor para as políticas públicas de desenvolvimento econômico. 
 
c)Implantar a Agência Municipal de Desenvolvimento, órgão responsável pelo Arranjo 
Produtivo Local. 
 
d)Revitalizar o Programa Duque de Caxias Empreendedor, de estímulo à criação de novos 
empreendimentos industriais, comerciais e de serviços. 
  
INOVAÇÃO 
 
 
  a)Estabelecer o Programa de Incentivo à Regularização da Pequena e Média Empresa, 
com atendimento especializado na Secretaria de Fazenda; 
  
b)Promover o Polo Plástico, com incentivos especiais para atrair empresas da cadeia 
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produtiva do setor; 
 
c)Revitalizar o Polo das Malhas, com a instalação de centros de distribuição, identificação de 
áreas propícias, incentivos e promoção de infraestrutura; 
 
d)Revitalizar o Programa de Incentivo à Agricultura Familiar, e através dele prestar 
manutenção às vias de escoamento da produção; 
 
f)Garantir a inserção de todos os alunos no Mundo Digital Escolar; 
 
g)Implantar e operacionalizar o Sistema de Geoprocessamento de Duque de Caxias. 
	
	
METAS EM SEGURANÇA CIDADÃ E PROMOÇÃO DA PAZ SOCIAL 
 
Para assegurar a paz social, a Prefeitura desempenhará um papel fundamental no controle e 
combate à violência. Por meio de ações conjuntas com outras instâncias de Governo, 
mobilizará um sistema de segurança pública dedicado à defesa da cidadania e da dignidade 
humana. 
 
a)Atuar preventivamente em apoio à garantia dos direitos constitucionais de mulheres 
vítimas de violência e menores em situação de risco; 
 
b)Promover qualificação e atualização da Guarda Municipal, e dar-lhe especialização em 
segurança comunitária e preventiva do patrimônio; 
 
c)Inserir organizações comunitárias e não governamentais na formulação, acompanhamento e 
avaliação das políticas de segurança pública; 
 
d)Qualificar os equipamentos e os agentes da Guarda Municipal; 
 
e)Realizar ações integradas de segurança, urbanização e promoção social; 
 
f)Coordenar as ações das Polícias Militar e Civil e da Guarda Municipal. 
  
 
COMO ATINGIR AS METAS PARA A PAZ E O BEM ESTAR 
 
a)Dinamizar e apoiar o Conselho de Segurança Cidadã, como órgão consultivo na 
formulação e avaliação da política de segurança e da paz social. 
 
b)Criar a Inspetoria Distrital da Guarda Municipal, em cada distrito, para descentralizar a 
atuação e agir com mais agilidade frente às demandas; 
 
c)Ampliar os Centros de Referência e Apoio à Mulher, por meio da Casa da Mulher 
Caxiense, levando-os aos quatro distritos, com assistência psicológica, médica e jurídica à 
mulher vítima de qualquer tipo de violência; 
 
d)Revitalizar e garantir a manutenção do Programa Iluminar, com a finalidade de garantir a 
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modernização permanente da iluminação pública; 
 
e)Estabelecer e ampliar o efetivo do Sistema de Vigilância Diurna e Noturna em vias 
públicas, praças, parques, jardins e outros locais públicos; 
	
 f)Ampliar o Destacamento Motorizado para a vigilância patrimonial, fiscalização do trânsito 
e demais serviços públicos; 
 
g)Aumentar o contingente e a frota da Guarda Municipal na ronda escolar, face às 
cobranças por atuação na prevenção às drogas; 
 
h)Ampliar o monitoramento de entradas e saídas do município, através das cabines e 
sistemas de comunicação, em apoio às polícias Civil e Militar; 
 
i)Criar, por meio de parcerias com instituições públicas e privadas, o programa humanitário 
Cuidadores de Pessoas Idosas; 
 
 j)Aumentar a capacidade de atendimento no Centro de Referência da Pessoa em Situção 
de Rua (CRPSR); 
  
l)Potencializar o programa Brasil Sem Homofobia em Duque de Caxias;  
 
m)Criar o Plano Municipal de Igualdade de Direitos; 
  
n)Projeto de Orientação Jurídica e Psicológica para o agente da Guarda Municipal atuar no 
combate ao crack; 
  
o)Ampliar o número de câmeras nas vias públicas, para o monitoramento instantâneo. 
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IV - GESTÃO MODERNA E PARTICIPATIVA 

 
Uma gestão democrática possibilitará a participação social na tomada das principais decisões 
e vai equilibrar a eficiência dos gastos públicos. Haverá um choque de administração. Será a 
hora de dar à Prefeitura de Duque de Caxias um ativismo forte o suficiente para correlacionar, 
de um lado, a estrutura e o Orçamento e, de outro, uma expectativa redobrada da população. 
Tanto em obras, que resultarão em uma cidade mais acomodativa, como em atribuição do 
papel social, o próximo Governo ZITO será realizador e gerador de oportunidades. 
 
Será a hora de investimento no servidor, dando-lhe treinamento, ferramentas, condições de 
trabalho e remuneração justa. Para acionar a roda da fortuna, o Governo vai trabalhar para 
desonerar ao máximo a produção, estimular o emprego e fazer uma cidade funcional, em que 
nenhum perfil social seja ou se sinta excluído, e todos participem do benefício. 
	
 METAS 
 
a)Métodos inovadores e eficientes de divisão justa do trabalho, como direção, coordenação 
e inspeção, na prestação dos serviços públicos; 
 
b)Promover o envolvimento e o compromisso de todos os níveis hierárquicos das 
organizações públicas com a missão socioeconômica, visando aos objetivos, as metas dos 
respectivos órgãos e da Administração Municipal em geral; 
 
c)Valorizar os servidores municipais com uma política de gestão de pessoas, dando-lhes 
oportunidades de crescer profissionalmente, através da estruturação das carreiras; 
 
d)Garantir a atuação ativa da sociedade civil na formulação e avaliação das políticas 
públicas, por representação de suas organizações e conselhos. 
    
GOVERNANÇA 
 
a)Reestruturar, descentralizar e simplificar a organização do Poder Executivo, e provocar 
conversação entre os diversos órgãos e setores; 
  
b)Prosseguir na elaboração dos planos de cargos, carreiras e vencimentos das 
secretarias, em conformidade com a realidade fiscal do município e às prioridades 
estratégicas do Governo; 
  
c)Instituir o Programa de Melhoria e Aperfeiçoamento dos equipamentos e instalações de 
trabalho com obras, reformas e novas aquisições de material permanente. 
  
d)Estabelecer o pregão eletrônico como forma preferencial para aquisição de bens e 
serviços pelo Poder Executivo; 
 
e)Respeitar os contratos, manter os empregados terceirizados e excluir do 
cadastro da Prefeitura as empresas em débito com os funcionários. 
  



	 21	

 
RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 
a)Implantar o serviço Cidadão Ativo, em que o contribuinte terá uma linha exclusiva para se 
fazer ouvir por uma Central Informatizada de Atendimento. Fará reclamações sobre as 
condições de vias públicas, trânsito, acessibilidade, defesa ambiental, segurança e outras 
áreas de interesse popular. Internamente, por meio eletrônico desburocratizado, as queixas 
ganharão fluxo, dispensarão o uso de papel e serão respondidas pelo setor pertinente. A 
Central também vai orientar o cidadão quanto aos procedimentos para a obter certidões, 
documentos, tributos a pagar e outros serviços; 
 
b)Criar o Serviço de Atendimento Direto ao Cidadão. O público terá espaços 
 integrados com serviços, tais como: fornecimento de 1o e 2o vias de carteiras de identidade e 
de habilitação; assistência e defesa do consumidor; 
 
c) financiamento habitacional; denúncias de invasão e ocupação irregular de imóveis; 
certidões e atestados; informações sobre turismo e eventos culturais e de lazer; orientação e 
pagamento de tributos estaduais, municipais e federais; informações socioeconômicas e 
registro de empresas; 
 
  
MAIS TRANSPARÊNCIA E QUALIDADE 
 
a)Consolidar o Programa de Orçamento Participativo; 
  
b)Disponibilizar os dados das diversas secretarias à população, através de Portal na 
internet; 
  
c)Realizar concurso público para provimento de cargos em diversas áreas;  
 
d)Despertar aperfeiçoamento aos servidores públicos, para que tenham 
 reconhecidas eficiência e qualidade; 
 
 
CUIDAREMOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 
 
a)Aprimorar o sistema de gerenciamento de documentos dos servidores públicos 
municipal, com o monitoramento do trâmite processual; 
 
b)Criar o Programa de Assistência à Saúde do Professor;  
 
c)Divulgar o calendário de pagamento do servidor ativo e inativo. 
 
d)Disponibilizar o contracheque on line, para que o próprio servidor possa imprimir e poupar 
a Administração; 
 
e)Promover a implantação automática de triênios, sem a necessidade de abertura de 
processos para esta finalidade; 
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 f)Atualizar o banco de dados dos servidores ativos com informações sobre lotação, 
escolaridade, especialização funcional, tempo de serviço e outras. 
	
	g)Revitalizar o Instituto de Previdência Municipal (IPMDC), melhorar seu atendimento e 
redefinir os benefícios que presta aos servidores	


