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APRESENTACAO

A presente proposta de Plano de
Governo para Parnaiba é resulta-
do de um processo amplo e par-
ticipativo, que envolveu diversos
especialistas e setores da socieda-
de civil, visando a construcao de
um programa abrangente e efi-
caz para o desenvolvimento local
sustentavel. Por meio de consul-
tas populares, grupos de trabalho
e contribuicdes de especialistas,
buscamos a garantia de que as
diretrizes e prioridades aqui apre-
sentadas reflitam verdadeiramen-
te as necessidades e aspiracdes da
populacao parnaibana. f
Antes de apresentar-me, agradeco a Deus pela minha vida, e
a0s Meus pais e a educacao publica, que me deram a base de
formacao e capacitacao profissional. Agradeco, também, em
especial, ao povo parnaibano pelo acolhimento, oportunidade
e confiangca a mim retribuida. Sou Dr. Hélio, médico radiolo-
gista, que ao chegar a Parnaiba em 1989, nao mais retornei,
estabelecendo-me definitivamente nesta encantadora terra,
onde, hoje, me orgulho de ter contribuido para o seu desen-
volvimento ao longo desses anos.

Durante minha atuacao como meédico e, posteriormente,
como deputado estadual, tive a oportunidade de identificar as
principais caréncias € necessidades da nossa cidade. Pude, en-
tao, propor e desenvolver projetos abrangentes, voltados para
a area da saude, educacao e infraestrutura, visando transfor-
mar essa realidade.

Atualmente, tenho mergulhado no entendimento da realida-
de socioeconbdmica e ambiental de Parnaiba, identificando
seus diversos aspectos e desafios e, com a contribui¢cao de va-
rias mentes, maos e coracoes, estamos delineando o cenario
Nno qual nossas propostas de governo se fundamentam.

ASPECTOS RELEVANTES QUE ©O planejamento integrs

CARAC AM PARNAIBA E

SEUS D

Parnaiba € a segunda maior cidade do
estado do Piaui, em termos populacio-
nais, além de ser o portal de entrada
para o Delta do Parnaiba, o unico delta
em mar aberto das Américas, tornando-se
popularmente conhecida como a “Capital
do Delta’, um ativo a ser potencializado e
aproveitado em prol da qualidade de vida
e geracao de trabalho e renda.

Faz parte da vocacao de Parnaiba liderar,
ser referéncia. Prova disso é a criagcao da
Regiao Metropolitana de Parnaiba, a par-
tir da Lei Complementar n° 264 de 27 de
abril de 2022, confirmando a importante
influéncia urbana de interdependéncia
dos municipios vizinhos do litoral do Piaui
qgque compdem a Regiao Metropolitana:
Cajueiro da Praia, Luis Correia, llha Gran-
de e Parnaiba, somando uma populacao
de mais de 200 mil habitantes. Nao tem
como pensar a cidade de Parnaiba sem
levar em consideracao toda a sua regiao
metropolitana.

GCrafico 1. IDEB 2022 — Anos Iniciais
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Metropolitana de Parn ruma
nova maneira de penss senvol-
ver politicas e empreendimentos que
tenham interesses comuns entre estes
municipios no ambito politico, econdmi-
co, social e ambiental, assim como dispo-
nibilidade de servicos numa perspecti-
va regional. A ampliagcdo do mercado de
trabalho e uma infraestrutura adequada
sdao alguns dos caracteres que a regiao
metropolitana vai buscar garantir; portan-
to, € natural Parnaiba capitanear esse
processo, especialmente, com a retoma-
da de obras estruturantes e grandes in-
vestimentos em toda a regido, o que de-
mandara servigos publicos de qualidade
e mais eficientes na Educacao, Saude,
Saneamento Basico e Transporte.

No que tange a qualidade dos servicos
publicos, temos que o quadro atual do
ensino fundamental, por exemplo, chega
a ser alarmante, com indices de avaliacao
muito baixos. O Indice de Desenvolvimen-
to da Educacao Basica (IDEB) das escolas
mMunicipais de Parnaiba é inferior a mé-
dia nacional e 3 média das escolas publi-
cas do Piaui, conforme Grafico O1.
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O desenvolvimento da educag¢ao munici-
pal de Parnaiba tem piorado em relacao a
outros municipios do estado. Atualmente,

—
Gréfico 2. Ranking da'Educacao entre
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A educacao municipal de Parnaiba ocupa
a 4347° posicao no ranking de municipios
brasileiros. De 2017 a 2021, a gestao atu-
al conseguiu piorar seus proprios os in-
dicadores de um mandato para outro. A
distorcao idade-série nas escolas munici-
pais de Parnaiba se aproxima do dobro da
meédia das escolas publicas municipais no
Brasil e no estado do Piaui. Isso significa
dizer que ha um maior numero de crian-
¢as com atraso em relacao a série que de-
veriam estar matriculadas.

A deficiéncia do ensino fundamental
acarreta uma educacao de base insatisfa-
toria para um bom desempenho dos jo-
vens No ensino méedio e superior. O ensino
fundamental é prioridade no nosso plano
de governo, para potencializar o ensino
meédio e profissionalizante com as escolas
em tempo integral e consolidar Parnaiba
como polo de educacao de qualidade.

Outra prioridade € a saude publica, que
hoje conta com uma demanda por ser-
vicos maior que a capacidade de atendi-
mento. E necessario, portanto, um choque
de gestao eficiente para melhor atender
o cidadao. Importante lembrar que, atu-
almente, Parnaiba é o uUnico municipio
piauiense, fora a capital do estado, que
Nnao aderiu ao programa Piaui Saude Digi-

tal. Ademais, a ineficiéncia da gestao mu-
nicipal atual compromete a saude parnai-
bana, pois deixa de receber recursos de
programas federais para melhor atender
a populacao, por puro descaso, especial-
mente na Atencao Basica da Saude.

Ainda, o transporte, a acessibilidade e a
mobilidade urbana necessitam de um
planejamento para se adequarem as
necessidades das pessoas e empresas,
dentro dessa nova perspectiva de desen-
volvimento da cidade e da regiao metro-
politana. Nao possuimos, contudo, um
Plano Diretor regulamentado para a Ci-
dade de Parnaiba. E urgente a sua regu-
lamentacao a partir de um Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado - PDDI da
regiao metropolitana de Parnaiba e, em
parceria com governo do estado do Piaui,
participar da construcao do Zoneamento
Econdmico Ecoldgico - ZEE do territorio,
de forma integrada. A nossa cidade tem
que pensar grande e de forma integrada,
e nos lideraremos este processo.

O setor de servicos desponta como um
dos principais geradores de emprego e
renda, embora enfrente desafios como
a informalidade e a sazonalidade, espe-
cialmente no contexto das atividades
turisticas. O turismo emerge como uma



potencial fonte de crescimento econdmi-
Co, aproveitando as belezas naturais da re-
giao, como praias, manguezais e o iconico
Delta do Parnaiba. —

A pesca € uma atividade econdémica de
destague em Parnaiba, que impulsiona
a economia local, contrib(ﬂm‘m’Wé a se-
guranca alimentar da populacao, necessi-
tando, portanto, de atencao especial para
o fortalecimento dessa cadeia produtiva.

O Perimetro Irrigado dos Tabuleiros Litora-
neos do Piaui possui 10.340 hectares, com
estrutura para irrigacao, estando situado a
aproximadamente 5 km da ZPE - Zona de
Processamento de Exportacao de Parnai-
ba. A sua primeira etapa construida soma
2.500 hectares, com apenas 2.100 hecta-
res em atividade, gerando empregos. A
segunda etapa esta com cerca de 83% da
obra concluida, aguardando-se a destina-
¢cao dos lotes empresariais. Importante a
conclusao das obras e definicao dos lotes
para potencializar este setor na geragao
de trabalho e renda. Ademais, é urgente
organizar o setor produtivo da acerola.

A atividade industrial de Parnaiba tem
tradicao na producao de farmacos de ve-
getais de origem do Piaui, do Maranhao
e do Para, todos com mercado externo
garantido. Atualmente, produz-se apenas
matéria-prima, embora em alto grau de
elaboracao, vendida quase a precos de
commodities. O desafio é agregar valor a
essa cadeia

A Zona de Processamento de
Expo ao - ZPE tem, entre
outros objetivos, o propodsito
de agregar valor as cadeias
produtivas locais e incremen-
tar as exportacdes. A ZPE de
Parnaiba possui area de 311
hectares (primeira etapa) e
destina-se a receber unidades
fabris e prestadoras de servi-
COS para exportacao.

E importante salientar que,
nos ultimos dois anos, o Go-
verno do Estado tem desen-
volvido projetos estratégicos
e, por meio da agéncia de de-
senvolvimento Investe Piaui
e de suas subsidiarias ZPE -
Zona de Processamento de
Exportacao de Parnaiba e a
Porto Piaui, tem atraido in-
vestimentos robustos para a
regiao metropolitana de Par-
naiba, com potencial de im-
pulsionar as cadeias produti-
vas ja existentes (grupos top
down), assim como incenti-
var e atrair investimentos em
novos setores definidos pelo
governo como estratégicos
(bottom up), pois estes sao
investimentos ancoras que fo-
mentam a atracao de outras
empresas. A industria de Hi-
drogénio Verde, sediada em
Parnaiba, € um investimento
ancora.

Em dezembro de 2023, foi
anunciado um projeto para a
criacao de um parque de Hi-
drogénio Verde em Parnaiba,
com a expectativa de se tor-
nar um dos maiores do mun-
do, com financiamento ad-
vindo de programas da Uniao
Europeia. A perspectiva de in-
vestimentos em duas plantas
para a producao de Hidrogé-
nio Verde, em Parnaiba, € na
ordem de 200 bilhdes de re-
ais, em um prazo previsto de
dez anos, com a construcao

de um terminal exclusivo paraseu
escoamento no Porto de Luis Cor-
reia.

Parnaiba tem que chegar junto! Os
e gl .

servicos publicos tém dee acom-
panhar essas novas demandas em
todas as suas areas, nao podemos
mais esperar. Parnaiba demanda
eficiéncia na gestao publica para
acompanhar estas grandes trans-
formacdes e dar qualidade de vida
ao0s seus cidadaos.

Nesse sentido, Parnaiba, cidade
polo da regiao metropolitana, tem
de estar sintonizada com esta nova
realidade e novas necessidades
gue estao surgindo. Por isso, a ur-
géncia de planejamentos e acdes
conjuntas entre a Parnaiba e de-
mais municipios da regiao metro-
politana, em sintonia com os pro-
jetos estruturantes capitaneados
pelo governo do Estado do Piaui,
seguindo uma politica de estado e
nao somente de governo.

A soma dos investimentos que es-
tdo sendo atraidos para Parnaiba
possibilitara um aumento do PIB
NO mMunicipio em trés vezes, nos
proximos dez anos e, consequen-
temente, impactando diretamente
na geracao de trabalho, emprego e
renda, que é o primeiro eixo priori-
tario da proposta do plano de Go-
verno do Estado e prioridade tam-
bém no nosso plano de governo
da Parnaiba.

Conseguentemente, os impactos
serao percebidos em todos os se-
tores da economia. Havera aumen-
to do fluxo de passageiros no Ae-
roporto Internacional de Parnaiba,
que ja possui um projeto de refor-
ma e construcao de terminais de
carga. Isso contribuira para diversi-
ficar os modais na regiao, no con-
texto do corredor logistico, incluin-
do: rodovia, a proposta da hidrovia
do rio Parnaiba pelo governo do
estado, ferrovia e Porto. Parnaiba

—

revive um grande sonho, volta a acreditar
e abracar uma grande causa!
N

Nosso propdsito €& posicionar Parnaiba
nos trilhos que rumam ao desenvolvimen-
to, em sintonia com o que ja esta sendo
pensado e realizado com éxito pelo gover-
no do Estado. Dessa forma, agradeco ao
governo do Estado do Piaui, na pessoa do
governador Rafael Fonteles, pelo apoio e
o0 enorme esforco que vem imprimindo
para gerar emprego, trabalho e renda e
melhorar a qualidade dos servicos publi-
cos, plangjando e executando empreen-
dimentos e politicas inovadoras e obras
estruturantes.

Assim, este plano de governo do munici-
pio inicia-se a partir de compromissos ex-
pressos na forma de propostas vindas de
todos os partidos que se uniram pela Par-
naiba, em torno da nossa pré-candidatu-
ra, reafirmando e compartilhando a ideia
de que é necessario trabalharmos numa
nova dimensao, adotando novos compor-
tamentos, atitudes visando a colaboracao,
complementaridade e socializacao dos
conhecimentos, atentando e fortalecen-
do a qualidade das relacdes, das acoes,
dos resultados e dos pensamentos coleti-
VoS, proposta de plano governo municipal
estd sintonizada projetos estratégicos ca-
pitaneados pelo governo estadual. Todos
juntos pela Parnaiba grande, bela, sauda-
vel e humana. Parnaiba pode mais!

Portanto, meu agradecimento especial a
todas as pessoas e partidos que colabo-
raram nesta construcao coletiva, assim
como as novas contribuicdes que ainda
receberemos dos cidaddaos que querem
uma Parnaiba com mais progresso, paz
e bravura para gerar oportunidades para
todos, fazendo jus a seu grande nome,
como assim escreveu R. Petit no belo hino
da nossa querida Parnaiba:

“A doce sombra da paz suprema
Progredir sempre é o nosso lema
Onde a bravura destemida enfim
assome

Nos lembra o rio que te deu tdo
grande nome.”



INTRODUCAO

As acdes e esforcos de (elevar Parnaiba
novamente a um cenario de destaque na-
cional e internacional, trazendo prosperi-
dade e oportunidades a0 .No0sso povo, es-
tdo em andamento. Atualmente, hd uma
soma de fatores que nos favorecem, que
perpassam desde as questdes geopoli-
ticas e demandas mundiais, as enormes
potencialidades piauienses, que atendem
as demandas globais, como a producao
de energias renovaveis e alimentos. Ain-
da, Parnaiba, pela sua situacao geografica
privilegiada, € a regido que mais esta rece-
bendo investimentos, tanto estatais como
privados, especialmente pela dinamici-
dade e alinhamento politico do governo
estadual com o Governo Federal, desde
2022.

Nesse sentido, ao analisarmos as mudan-
cas ocorridas no Piaui e, especialmente na
regiao metropolitana de Parnaiba, perce-
bemos que os desafios de governar Par-
Nnaiba se tornaram ainda mais desafiado-
res em face das rapidas transformacdes
qgue estao por vir. Entdo, vemos agora
com preocupacao, mas também com en-
tusiasmo, o que espera Parnaiba, o Piaui e
o Brasil nos préoximos 4 anos, haja vista os
impactos com a pandemia, as tristes tra-
gédias climaticas e guerras, além das pro-
fundas mudancas tecnoldgicas, nas quais
devemos nos adequar. Nesse contexto,
temos o compromisso da qualidade dos
servicos publicos e geracao de emprego
e renda como prioridades. Estamos, mais
gue nunca, na era do conhecimento e
inovacao, do desenvolvimento com bases
sustentaveis e inclusivas e estes serao os
fundamentos do nosso plano de governo.
A tragédia da crise climatica no Rio Gran-
de do Sul nos traz algumas reflexdes. O
gue ontem era chamado de “desastre na-
tural”, hoje é “evento climatico”. A diferen-
¢a € sutil: um é consequéncia das forcas
da natureza, o outro, da acao humana. Os
processos de ocupacao da terra e as me-
todologias construtivas sao fundamentais
para mitigar os efeitos dos desastres natu-
rais, potencialmente associados a certos

fatores ambientais. Estamos situados em
uma planicie litoranea do baixo Parnaiba
sabemo e-Ocupacdes de planicies so

frem inundacdes; entretanto, ocupacde

irregulares sem planejamento urbano sao
obviamente, atividades de alto risco que
podem ser evitadas.

Nesse sentido, os estudos de Zoneamento
Econdmico-Ecolégico — ZEE que incluam
analises de riscos fisiograficos, para orien-
tar e/ou reordenar a ocupacao territorial e
as instalacdes de infraestrutura (transpor-
tes, transmissao de energia, telecomuni-
cacdOes etc.) e de equipamentos urbanos/
industriais, sao passos iniciais. Queremos
fortalecer a atual cultura de sustentabili-
dade e respeito a vida, valores estes que
O governo estadual e federal se alinham.
E urgente Parnaiba, junto com o governo
do estado do Piaui, dar o primeiro passo
quanto a elaboracao dos estudos do ZEE
e do Plano Diretor de Desenvolvimento In-
tegrado - PDDI - da regiao metropolitana.

A preservacao do meio ambiente € uma
prioridade para nossa gestao. Reconhece-
Mos a importancia dos recursos naturais
para o equilibrio ecoldgico e o bem-estar
das geracdes presentes e futuras. Por isso,
iremos promover acdes de conservacao
e recuperacao ambiental, combatendo a
poluicao, o desmatamento e a degrada-
¢cao dos ecossistemas locais.

Numa das localizagcdes geograficas bra-
sileiras mais estratégicas para o comeér-
cio exterior, esta situada a ZPE Parnaiba.
Instalada numa area de 313 hectares, o
condominio de empresas exportadoras
contém, atualmente, duas indUstrias ins-
taladas e mais dez aprovadas e em pro-
cesso de implantacao, envolvendo o setor
de cosmeéticos, mel de abelhas, tratores,
castanhas e dez startups ja em atuacao,
vendendo servicos.

Nesse prisma, o alinhamento politico do
governo estadual e federal traz esse en-
tusiasmo, pautado pela unidao de trajeto-
rias politicas marcadas pelo compromis-
so com o desenvolvimento sustentavel. A
ZPE Parnaiba abriga perspectivas de im-

i

plantacao de grandes empreendimentos
ao. de Hidrogénio Verde,

reafirmando necessidade urgente de
um planejamento estratégico da regiao
metropolitana de Parnaiba.

Desenvolvimento sustentavel é o farol que
Nos guia para almejarmos uma Parnaiba
desenvolvida, atendendo aos paradigmas
da nova revolucao industrial com base no
conhecimento, inovagao e sustentabilida-
de. Para tanto, essa visao de desenvolvi-
mento deve ser compartilhada com todos
0s parnaibanos unidos, refletindo aos de-
mais municipios da regiao metropolitana.

Por esta razao, temos de preparar as nos-
sas criangas e jovens para este mundo em
transformacao e para os novos desafios. A
educacao € um pilar fundamental para o
desenvolvimento humano e social de Par-
naiba. Investir na educacao é investir no
futuro de nossa cidade. A escola tem que
ser atrativa para a juventude e estar em
sintonia com essas transformacodes. Por
isso, propomos medidas que visam me-
Ihorar a qualidade do Ensino Fundamen-
tal como base para os jovens acompanha-
rem o ensino médio e profissionalizante e
0 ensino superior de forma satisfatoria.

Na educacao, a tecnologia também de-
sempenha um papel cada vez mais im-
portante, facilitando o acesso a conteudos
educacionais, promovendo a aprendiza-
gem personalizada e estimulando a ino-
vagao pedagdgica.

Se ha uma sinergia e propdsitos entre o
plano de governo estadual e o plano de
governo municipal que ora estamos cons-
truindo, no qual se priorizam a melhoria
dos servicos publicos e a geracao de tra-
balho e renda, sera imprescindivel o au-
mento No numero de creches, nao so para
assisténcia infantil de qualidade as nossas
criancas, mas também, proporcionar as
maes espacos seguros para deixar seus fi-
lhos e filhas enquanto trabalham.




A salde é um direito basico e fundamen-

-, tal de todo cidaddao. Em Parnaiba, reco-

Nnhecemos a importancia de garantir o
acesso universal e equitativo aos servigos
) de saude, promovendo 6 bem-estar e a
qualidade de vida de nossa populacao.
Embora existam unidades de saude da
familia, postos de saude e-hospitais publi-
cos e privados, a nossa rede de atencao
basica ainda é deficitaria. O sistema de
saude enfrenta desafios como a falta de
infraestrutura, recursos humanos e aces-
SO a servicos especializados.

Nossa gestao se compromete a fortalecer
o sistema de saude, investindo na amplia-
¢ao da infraestrutura, na valorizacao dos
profissionais de saude e na melhoria da
qualidade dos servigcos prestados a popu-
lacdo. Além disso, iremos promover agcoes
de prevencao e promocgao da saude, Vi-
sando reduzir os indices de morbidade e
mortalidade e melhorar o bem-estar geral
da comunidade. Na aten¢ao primaria, ain-
da ha muito o que oferecer, especialmen-
te porque a atual gestdao nao aproveita
como deveria os recursos oferecidos pelo
Governo Federal para melhor oferecer os
servicos de saude.

A telemedicina tem se mostrado uma fer-
ramenta poderosa para ampliar o acesso
a servicos de saude, permitindo consul-
tas médicas remotas, monitoramento de
pacientes e diagndsticos a distancia. A
implementacao de sistemas de telemedi-
cina em Parnaiba pode contribuir signifi-
cativamente para a melhoria da qualidade
dos servicos de saude, especialmente em
areas remotas ou carentes de recursos.

Vale salientar a necessidade de Parnai-
ba se integrar ao programa da rede Piaui
Saude Digital. O projeto é pioneiro no
Piaui e no Brasil pela sua integracao e por
transpor as barreiras socioeconémicas,
culturais e, sobretudo, geograficas, para
ampliar a oferta de servicos e informacdes
em saude a populagao do estado, através
do seu avancado sistema que disponibili-
za a ficha técnica do paciente para o Hos-
pital Regional e para todos os hospitais
de ponta da rede do Estado. Dessa forma,

Ve

reduzem-se asfilas de espera
de pacientes nao urgentes e
o tempo. para’ atendimentos,
evitando os deslocamentos
desnecessarios de pacientes;
no caso de Parnaiba, para a
capital.

E a tecnologia aliada com a
melhoria da saude e da quali-
dade de vida dos parnaibanos
e dos varios pacientes que
chegam de outros municipios
vizinhos, inclusive dos esta-
dos do Ceara e Maranhao.

Quanto a ampliacao da infra-
estrutura da saude do munici-
pio, ja foi apresentado o estu-
do de viabilidade do Hospital
Universitario. A nossa gestao
apoiara os demais passos cru-
Ciais para o avanc¢o do projeto
que promete fortalecer a in-
fraestrutura de saude na re-
giao e proporcionar um cam-
po de pratica essencial para
0s estudantes da universida-
de, consolidando, assim, Par-
naiba como um polo de edu-
cagao.

No campo da seguranca pu-
blica, a pandemia também
trouxe desafios adicionais,
como o aumento da violén-
cia doméstica, dos crimes ci-
bernéticos e da criminalida-
de urbana. Nesse ambito, a
tecnologia também pode ser
muito explorada. A tecnolo-
gia de reconhecimento facial,
por exemplo, pode ser utiliza-
da para fortalecer os sistemas
de vigilancia e monitoramen-
to, ajudando na prevencao e
investigacao de crimes, sem
perder de vista, no entanto, as
politicas de protecao de da-
dos e respeito aos direitos in-
dividuais dos cidadaos.

Além das tecnologias men-

~ y

cionadas, a Inteligéncia Artificial

(IAjemerge-como uma forca trans-
formadora na sociedade contem-
poranea, influenciando ndo apenas
a forma como vivemos e trabalha-
Mos, Mas se tornando uma ferra-
menta estratégica para o desenvol-
vimento econdmico, a seguranca
nacional e a influéncia geopolitica.

Em Parnaiba, o papel da Inteligén-
cia Artificial - |A pode ser explorado
de diversas formas para melhorar
a qualidade de vida dos cidadaos
e otimizar a gestao publica. Por
exemplo, sistemas de |A podem ser
implementados para analisar gran-
des volumes de dados e identificar
padroes e tendéncias que auxiliem
Nna tomada de decisdes em areas
como saude, seguranca e educa-
cao.

Na area da saude, algoritmos de IA
podem analisar imagens médicas
para diagndsticos precoces e criar
planos de tratamento mais efica-
zes, além de monitorar indicado-
res de saude para prevenir epide-
mias. Na seguranca publica, a IA
pode analisar dados criminais para
identificar padrdes de comporta-
mentos criminosos e direcionar re-
cursos de forma eficiente, além de
monitorar areas de risco e detectar
atividades suspeitas. Ja na educa-
¢ao, a |A pode personalizar o ensi-
Nno para atender as necessidades
individuais dos alunos e analisar o
desempenho estudantil para iden-
tificar areas de dificuldade, permi-
tindo intervencdes mais assertivas
por parte dos professores.

Em suma, as eleicdes municipais
de 2024 em Parnaiba ocorrem em
um contexto de desafios e opor-
tunidades, influenciado, todavia,
pelo impacto da pandemia, crises
e desastres climaticos, conflitos ge-
opoliticos, pelas aliancas politicas e
pelas tecnologias emergentes, in-
cluindo a inteligéncia artificial. Nes-

te momento crucial, € fundamental que
os eleitores avaliem criticamente as pro-
postas dos candidatos e ‘escolham’ aque-
les que apresentem visdes e planos de
acao alinhados com as necessidades e as-
piracées da cidade e dos desafios atuais.
Somente com liderancas comprometidas
e inovadoras, aliadas ao uso responsavel e
ético da tecnologia, Parnaiba podera en-
frentar os desafios do presente e construir
um futuro proéspero e sustentavel para to-
dos os seus cidadaos.

A infraestrutura urbana, por sua vez, € a
espinha dorsal de nossa cidade, garan-
tindo o funcionamento adequado dos
servigos publicos e o bem-estar dos cida-
daos. Em Parnaiba, enfrentamos desafios
como a necessidade de melhorias na pa-
vimentacao de ruas, iluminagao publica,
transporte coletivo e gestao de residuos
solidos. Nossa gestao se compromete a
investir na modernizacao e ampliacao da
infraestrutura urbana, promovendo o de-
senvolvimento sustentavel e a melhoria
da qualidade de vida da populacao.

A presente proposta possui um elevado
potencial transformador e multiplicador
para Parnaiba e a sua regiao metropolita-
Nna. Seu escopo abrange formuladores de
politicas publicas para as areas ambiental,
econdbmica e social, em consonancia com
as acdes de governanca socioambiental
- ESG (Environmental, Social and Gover-
nance) e com os Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel da Organizacao das
Nacdes Unidas — ONU. Por isso a impor-
tancia do alinhamento politico e a sinto-
nia com as politicas de desenvolvimento
sustentavel.

Parnaiba € uma cidade de potencialida-
des e desafios, cujo desenvolvimento de-
pende do comprometimento e trabalho
conjunto de toda a comunidade. Nossa
gestao tem como missao enfrentar os de-
safios, explorar as potencialidades e pro-
mover o desenvolvimento sustentavel e
inclusivo de nossa cidade. Juntos, pode-
mMos construir um futuro mais prospero
e justo para todos os parnaibanos, e para
iSso 0 processo dessa construgao foi cole-
tivo, participativo e representativo.



CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DO PLANO

Diversos foram os momentos para a ela-
boracao do plano de governo do Dr. Hélio
e Flaviana Veras, baseado em uma visao
democratica e transparente, estabelecen-
do uma sintonia entre dimensodes interco-
nectadas: o desenvolvimento econdmico
inclusivo, inovador e justo. Para isso, bus-
camos ouvir as constatacdes advindas
das vivéncias, conhecimentos e experién-
cias praticas dos municipes em relagcao ao
desenvolvimento territorial municipal e
regional; identificar junto as comunidades
quais eram as prioridades para o desen-
volvimento; e desenvolver oficinas consul-
tivas e participativas para discutir temas
fundamentais para comunidade, como
saude, educacao, moradia, lazer, transpor-
te publico, seguranca, entre outros.

Inicialmente, foi estabelecida uma coor-
denacao-geral e convidados gestores, es-
pecialistas, representantes da sociedade e
filiados de todos os partidos em coligagao
para um encontro com cem pessoas. Co-
missdes foram organizadas por areas te-
maticas, e o resultado das discussodes foi
sistematizado em uma planilha, estabe-
lecendo os eixos principais e transversais
para os encontros subsequentes.

Com base nesses dados, foram realizadas
mais reunides para consolidar um Diag-
noéstico Rapido Participativo (DRP), defi-
nindo dez areas tematicas que agregam
outras correlatas. Liderancas e especialis-
tas foram selecionados como moderado-
res, facilitadores e sistematizadores para
conduzir o DRP. Paralelamente, oficinas
especificas transmitiram a metodologia
do DRP as equipes que coordenariam as
salas tematicas na construgao do plano.

As comissbes por area equilibravam a
guantidade de gestores e representantes
da sociedade civil, apresentando diagnos-
ticos, criticas e propostas para a proxima
gestao municipal. Foi desenvolvido um
sistema on-line que permitia aos partici-
pantes acessar e contribuir com propos-
tas em varias salas tematicas. No final, as
propostas consolidadas foram apresenta-
das em plenaria para aprovacao e sociali-
zacao, e um link foi disponibilizado para a
comunidade acompanhar o processo.

Os relatdrios ajustados, elaborados pelas
comissodes, foram revisados pela coorde-
nacao-geral, que apresentou uma ver-
sao preliminar do plano de governo. Esse
plano foi submetido aos representantes
dos partidos coligados para analise e su-
gestdes. Apds as devidas modificacdes,
o texto final foi consolidado, redigido e
apresentado a sociedade, permanecendo
aberto a novas sugestdes. Junta Parnaiba!
Se a causa é grande, o abraco tem que ser
maior!

Com essa dinamica e entusiasmo, regis-
tramos 0 Nosso sincero agradecimento a
cada um dos atores envolvidos nas diver-
sas etapas desse processo, que participa-
ram sugerindo, expondo ideias, debaten-
do de maneira profunda sobre os destinos
de nossa gente, de cada parnaibano que
quer ver este municipio como uma terra
de oportunidades, que se constréi pela
prioridade de nossas criangas, passando
pela geracao de trabalho, emprego e ren-
da e, finalmente, através da melhoria dos
servicos publicos ofertados a nossa popu-
lacdo. Parnaiba pode muito mais!

A PARNAIBA E O ALINHAMENTO DE PROPOSITO

Aliancas |Politicas: Governo Municipal e

federal

A regidao metropolitana de Parnaiba € rea-
lidade de fato e legalmente constituida. O
potencial que Parnaiba tem para desen-
cadear um processo de desenvolvimento
€ enorme, mas para que isso se consoli-
de, faz-se necessaria a mobilizagao para
a organizacao, protagonismo e o empo-
deramento dos atores; articulacao para a
concentracao das Instituicdes em prol de
um objetivo comum; empreendedoris-
Mo, tanto social quanto econémico (com
formas de inovagao, assuncao de riscos e
geracao de riquezas); endogenia a partir
das proprias potencialidades do territorio;
perspectiva de Expansao Regional das
acdes, superando os limites do territério
original (formacao de consoércios inter-
municipais, estabelecimento de redes de
cooperacgao, etc.); busca e construcao per-
manente da Identidade territorial.

A presenca desses elementos qualitativos
identifica um processo em andamento de
desenvolvimento local em que estamos
trabalhando. Também os estimulos a im-
plantacao desses elementos qualitativos é
uma forma de aprendizagem da prépria
comunidade, que envolve diversos ato-
res e setores do territdério. O Governo do
Estado contribuiu muito nesse processo
guando criou, por lei, a regiao metropoli-
tana de Parnaiba, ao mesmo tempo que
imprime uma politica de atracao de in-

PARA O DESENVOLVIMENTO

vestimentos audaciosa para essa regiao e
busca compartilhar a visdo de desenvol-
vimento com outros parceiros estratégi-
Ccos, que comungam da mesma visao de
desenvolvimento sustentavel no territorio.
Pensar globalmente e agir localmente em
prol do desenvolvimento de Parnaiba de
forma integrada.

Nesse contexto desafiador, as aliancas
politicas assumem um papel crucial na
definicao dos rumos da gestdao publica
em Parnaiba. Os candidatos buscam es-
tabelecer parcerias e colaboracdes com
os governos federal, estadual e municipal,
visando 0 acesso a recursos, financiamen-
tos e apoios necessarios para implemen-
tar suas propostas e agendas politicas.

A alianca com o governo federal pode tra-
zer beneficios em termos de repasses de
verbas, investimentos em infraestrutura e
programas sociais, enquanto a colabora-
¢ao com o governo municipal permite o
acesso a informacdes, estruturas e recur-
sos locais para a implementacao de politi-
cas e projetos.

O estado do Piaui tem feito um trabalho
obstinado para o andamento das obras
estruturantes no litoral piauiense, desti-
nando recursos e atraindo investimentos
privados. Isso ja € uma realidade, e a sin-
tonia e o alinhamento politico entre as es-
feras estadual e federal sao fundamentais
para a fluidez do processo.




a1 OBJETIVOS

Promover um desenvolyimento —inclusi-
Vo e sustentavel no municipio de Parna-
iba, incentivando a geracao de trabalho,
emprego e renda em todos os setores da
economia local, aprimorando’a qualida-
de dos servicos publicos essenciais, tais
como educacao, saude, seguranca, cultu-
ra, esportes, lazer, habitacao, mobilidade
urbana, meio ambiente e saneamento.
Ademais, fortalecer politicas publicas vol-
tadas para a melhoria da qualidade de
vida, promovendo inclusao social, direitos
humanos e igualdade de oportunidades,

além de estimular a participacao ativa da
comunidade na gestao publica, ado- tan--
do pa'l;iegs—que conservem recursos na
turais, reduzam a polui¢cao e mitiguem o
impactos das mudancas climaticas.

Assegurar uma gestao publica eficien- te
e transparente, garantindo a presta- ¢cao
de contas, 0 acesso a informacao e o con-
trole social sobre acdes e recursos publi-
cos, priorizando investimentos em areas
mais necessitadas com o objetivo de re-
duzir desigualdades sociais e territo- riais.
Por meio dessas diretrizes, visamos garan-
tir o pleno exercicio dos direitos so- ciais
constitucionais a todos os cidadaos de
Parnaiba.

2 EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO

Dividimos o Plano de Governo em trés ei-
X0sS estratégicos: a) Acesso aos servigcos
basicos e garantias de direitos b) Gera-
¢ao de trabalho, emprego e renda e c)
gestao eficiente e responsabilidade fis-
cal. Cada um abordando uma area-chave
para o desenvol- vimento de Parnaiba.

Proposta O1: Implantag¢ao da Telessaude
com Adesdo ao Programa Piaui Saude
Digital, uma iniciativa pioneira do Gover-
no do Estado que disponibiliza a oferta
de diversas especialidades médicas para
a populacao piauiense por meio da teles-
salde, além de atendimento médico 24h/
dia, 7 dias por semana. A adesao deve ser
realiza- da nas 46 Unidades Basicas de
Saude (UBS, permitindo que pacientes te-
Nnham consultas em 10 especialidades mé-
dicas, mesmo a distancia. As UBS Digitais,
como sao chamadas agora, oferecem te-
leconsulta, telediagndstico e teleconsul-
toria com especialistas, proporcionando
atendimentos a distancia e ampliando os
servicos na Atencao Pri- maria de Saude.

Proposta 02: Programa Melhor em Casa
€ uma iniciativa que oferece cuidado do-
miciliar para pacientes que precisam de
atencao continua. Ele visa evitar interna-
¢cdes prolongadas e promover a recupe-
racao no ambiente familiar. Proporcionar
cuidado mais humano e persona- lizado,
respeitando o ambiente familiar do pa-
ciente. Equipes de saude acompanham
de perto a evolucao do paciente, ajustan-
do o tratamento conforme necessario.

Proposta 03: Construciao do Hospital
Maternidade e da Criang¢a (HMC): qualifi-
car a atencao a mulher no pré-natal, parto
e puerpério e ao recém-nascido. Esse sera
o primeiro hospital municipal com mater-
nidade, Pronto Socorro infantil e para a
realizacao de cirurgias eleti- vas para mu-
Iheres.

Proposta 04: Programa Remédio em
Casa (PRC). Consiste na entrega domi-
ciliar de medicamentos em quantidades
suficientes para o periodo de 90 dias. Ele
atende a portadores de doencgas croni-
cas estaveis e controladas, que estao em
acompanhamento nas Unidades de Sau-
de.

Proposta 05: Saude na hora. Ofertar
acdes de saude em horarios mais flexiveis
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para a popula- ¢36; como ho-

~rarios noturno e do almoco;

ampliar a cobertura da Es-
tratégia Saude da Familia, da

JAtencao Primaria a Saude e
do cuidado em Saude Bucal

Nnos municipios de Parnaiba;
Fortalecer a gestao municipal
€ na organizacao da Atencao
Primaria; reduzir custos em
outros niveis de atencao; in-
vestir mais recursos da Uniao
para Atencao Primaria a Sau-
de; diminuir filas em unida-
des de pronto atendimento e
emergéncias hospitalares.

Proposta 06: Prevencao de
Doencas e Promocao da
Saude. Fortalecer as agdes de
prevencao de doencas e pro-
moc¢ao da saude, com énfase
na atencao primaria e na sau-
de da familia; implementar
politicas de combate as dro-
gas e de apoio aos dependen-
tes quimicos.

Proposta 07: As Redes de
Atencao a Saude (RAS) sao
trajetos organizados para o
acesso aos diferentes servi-
¢cos de saude. Elas tém como
objetivo coordenar o cuidado
e garantir que os usuarios, ao
apresentarem  determinada
condicao de saude, estejam
no ponto de cuidado adequa-
do as suas necessidades.

Proposta 08: Nova base do
SAMU (Servico de Atendi-
mento Mével de Urgéncia),
na zona leste de Parnaiba, é
uma medida importante para
melhorar o atendimento de
emergéncia na regiao. Essa
base pode estar estrategica-
mente localizada para garan-
tir uma resposta rapida e efi-
ciente a chamados de socorro.
O SAMU desempenha um pa-
pel crucial no salvamento de
vidas, e essa expansao pode
beneficiar significativamente

0os moradores. Além disso, vamos
melhorar a es- trutura do SAMU
no Bairro Nova Parnaiba.

Proposta 09: Construir Postos
de Saude nos bairros para um
melhor atendimento nos bairros
mais distantes e que nao contam
com esse tipo de atendimento.
Realizar reformas em varios Pos-
tos de Saude dos bairros onde a
infraestrutura é precaria, faltan-
do local adequado para o atendi-
mento.

Proposta 10: Implantacao de
uma UPA 24 horas na praia Pe-
dra do Sal, para atender os mo-
radores que estao a mais de 15
km do Pronto Socorro Municipal
(PSM), os turistas e moradores da
regiao da Illha Grande de Santa
Isabel.

Propostall: Reestruturar o Pron-
to Socorro Municipal (PSM), tan-
to no fisico,como em equipamen-
tos de imagem e laboratoriais, e
na contratacdao de profissionais
para atendimento 24 horas.

Proposta 12: Disponibilizar o
Atendimento Odontolégico nos
postos de saude dos bairros.
Esse servico visa atender urgén-
cia odontoldgica, realizando os
procedimentos dentarios basicos.
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Proposta 13: Implantar escola de tem-
po integral, modelo educacional que visa
ampliar o tempo de permanéncia dos es-
tudantes na escola, proporcionando uma
jornada igual ou superior a 7 horas dia-
rias ou 35 horas semanais. Esse programa
busca a educacao integral, considerando
Nao apenas o aspecto curricular, mas tam-
bém o desenvolvimento socioemocional
e a formacao cidada. Aléem de aulas regu-
lares, as escolas em tempo integral ofe-
recem atividades extracurriculares, como
esportes, artes, reforco escolar e projetos
interdisciplinares e alimentacao de quali-
dade.

Proposta 14: Construgao de creches e
escolas. A construcao de creches é uma
medida essencial para garantir o acesso
a educacao desde a primeira infancia até
o ensino fundamental. Creches oferecem
cuidados e estimulacao para criangas pe-
guenas, enquanto escolas proporcionam
um ambiente de aprendizado mais estru-
turado. Investir na construgcao e expansao
dessas instituicdes € fundamental para
promover a igualdade de oportunidades
e o desenvolvimento educacional de toda
a comunidade.

Proposta 15: Valorizar e capacitar os
profissionais da educacgao. Valorizar e
capacitar os profissionais da educacao &
fundamental para o sucesso do sistema
educacional. Isso envolve oferecer forma-
¢ao continuada, melhores condi¢cdes de
trabalho e um plano de cargos e salarios
justo para todos os envolvidos na area da

educacao. Implementacao de politicas de
avaliagcao de servicos escolares, conferin-
do a eficacia das a¢cdes desenvolvidas por
gestores escolares e demais profissionais,
Unidades com melhor desempenho de
professores e se demais profissionais re-
ceberam bonificagcao por desempenho.

Proposta 16: Criar Servico Permanente
de Apoio a Inclusao nas Escolas (SPAIE).
Essa equipe multidisciplinar desempe-
nha um papel crucial ao oferecer supor-
te personalizado a alunos com diferentes
necessidades, como deficiéncias fisicas,
transtornos do espectro autista e dificul-
dades de aprendizagem. Além disso, a
adaptacao de estratégias pedagdgicas e a
promoc¢ao da inclusao social sao esseciais
para criar um ambiente educacional aco-
Ihedor e acessivel.

Proposta 17: Transporte escolar de qua-
lidade. E crucial para garantir que os es-
tudantes tenham acesso a escola de for-
mMa segura e eficiente. Isso pode envolver
a manutencao adequada dos veiculos,
a ampliacao da cobertura de rotas, a oti-
mMizacao dos horarios e a capacitagcao dos
motoristas para lidar com as necessida-
des dos alunos. Um transporte escolar de
qualidade contribui significativamente
para o sucesso do sistema educacional.

Proposta 18: Implantar o Programa de
Alfabetizacao na Idade Certa, que é o
um dos maiores projetos de alfabetizacao
da histoéria do Piaui e surge com o objetivo
de melhorar a qualidade do ensino e dos

resultados de aprendi- zagem dos estu-

dantes. ———

Proposta 19: Reestruturar o Plano Poli-
tico Pedagégico com a implantacdo de
disciplinaﬁﬁd@ﬁoras: robotica, startup,
administracao financeira, empreendedo-
rismo, educacao no transito, informatica
e novas tecnologias, xadrez e escotismo.

Proposta 21: Elaborar um Plano Muni-
cipal Integrado de Residuos Sdlidos.
éuma medida essencial para promover a
gestao adequada dos residuos no muni-
cipio. Esse plano deve considerar aspec-
tos como coleta, transporte, tratamento,
destinacao final e educacao ambiental.
Além disso, € importante envolver a par-
ticipacao da comunidade, empresas e or-
gaos publicos para garantir a efetividade
das acdes. O objetivo € reduzir impactos
ambientais, promover a reciclagem e mi-
nimizar a geracao de residuos.

Proposta 22: Implementacao do ICMS
Ecolégico para Atingir Selo A. Mecanis-
mo tributario que busca incentivar os mu-
nicipios a promoverem acdes de preser-
vacao dos recursos naturais. Ele possibilita
a0s Municipios acesso a parcelas maiores
dos recursos financeiros arreca- dados pe-
los Estados através do Imposto sobre Cir-
culacao de Mercadorias e Servicos (ICMS),
desde que atendam a determinados cri-
térios ambientais estabelecidos em nor-
mas estaduais. Esse incentivo visa recom-
pensar as cidades que investem em areas
como protecao legal de espacos naturais,
tratamento de lixo e esgotos sanitarios,
contribuindo para a sustentabilidade e o
bem-estar da comunidade.

Proposta 23: Implantacao de coleta se-
letiva. Medida importante para promover
a gestao sustentavel dos residuos solidos.
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Com isso, geraria maior atrativo aos nos-
sos alunos e diminuiria a evasao escolar.
Proposta 20: Melhorar a infraestrutura
das salas de aula com climatizagao, ca-
deiras confortaveis, salas amplas, equipa-
mentos audiovisuais, entre outros. E me-
Ihorar os fardamentos e merenda escolar
nas escolas publicas municipais.

Ela envolve a separacao dos materiais re-
ciclaveis (como papel, plastico, vidro e me-
tal) dos residuos organicos. Com a coleta
seletiva, € possivel direcionar esses mate-
riais para reciclagem, reduzindo a quanti-
da- de de lixo destinada aos aterros sani-
tarios. Para implementa-la, € necessario
conscientizar a populacao, disponibilizar
contéineres especificos e estabelecer par-
cerias com cooperativas de catadores. As-
sim, contribuimos para a preservacao do
meio ambiente e a promoc¢ao da econo-
mia circular.

Proposta 24: Criagcao de Hospital Veteri-
nario Municipal. E uma iniciativa relevan-
te para promover o bem-estar animal e a
saude publica. Esses hospitais oferecem
atendimento veterinario acessivel, espe-
cialmente para animais de rua e familias
de baixa renda. Além disso, contribuem
para a prevencao e controle de zoonoses,
doencas transmitidas entre animais e hu-
Mmanos, visando a inclusdo social e ao cui-
dado com os animais.

Proposta 25: Recuperar a Lagoa da
Prata.

Proposta 26: Elaborag¢ao do projeto para
o encerramento das atividades do ater-
ro sanitdrio de Parnaiba, com elabora-
cdo do Plano de Recuperacdo de Area De-
gradada (PRAD) referente ao local onde o
atual aterro sanitario funciona.



2.1.4 TRANSPORTE, TRANSITO E ARTICULACAO COM

AS FORCAS DE SEGURANCA

Proposta 27: Plano de Municipal de
Mobilidade Urbana ¢ um instrumento
essencial para orientar a politica de mo-
bilidade em uma cidade. Ele estabelece
diretrizes para o sistema de transporte pu-
blico, hierarquia viaria e até mesmo a rede
cicloviaria. Além disso, o plano mapeia as
obras necessarias para os proximos anos,
visando a melhoria da acessibilidade e a
integracao entre diferentes modos de
transporte.

Proposta 28: Tarifa Zero no Transpor-
te Publico. Politica que prevé o uso do
transporte sem cobranca de tarifa para o
usuario final. Atualmente, ao menos 67 ci-
dades brasileiras adotam a tarifa zero em
todo o seu sistema de transporte durante
todos os dias da semana. Além disso, ido-
SOs, criangas e pessoas com deficiéncia
tém garantido por lei o direito de circular
gratuitamente ou com tarifa reduzida no
transporte publico das cidades.

Proposta 29: Reestruturar todo o siste-
ma de transporte coletivo da cidade, de-
finindo novas regras para o oferecimento
do servico, adequar a estrutura do trans-
porte coletivo urbano para melhor aten-
der a populacao, com reducao das distan-
cias entre origem e destino, com menor
tempo de espera, conexdes otimizadas,
segurangas nos pontos de 6énibus, tarifas
adequadas com o padrao de renda da
populacao, renovacao de frota de veicu-
los, pontos de embarque e desembarque
adequados, pontos de apoio para taxistas
e motoristas de aplicativos, criagcdo de um
APP para mobilidade urbana, incentivos
fiscais, entre outras estratégias.

Proposta 30: Novo Terminal Rodoviario
de Parnaiba, iniciativa significativa para
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melhorar a infraestrutura de transporte
em uma cidade.

Proposta 31: Investir em pavimentacao
asfaltica nas principais vias da cidade
e em varios bairros afastados que ainda
possuem outro tipo de via que dificulta o
acesso ao bairro.

Proposta 32: Revitalizar a BR-402 no
trecho Rodoviaria-IFPI que necessita ser
duplicado, com a inclusao de uma ciclovia
para atender a centenas de estudantes e
trabalhadores que trafegam diariamente,
além de ser umas das vias de entrada e
saida da cidade de Parnaiba.

Proposta 33: Fortalecer o efetivo poli-
cial e equipar as forgcas de seguranca.
Investir em treinamento continuo, mMe-
Ihores condicdes de trabalho e tecnologia
para as forcas policiais. E garantir que os
profissionais tenham recursos adequados
para cumprir suas funcdes.

Proposta 34: Implementar politicas de
prevencao a violéncia. Focar na preven-
¢a0, NA0 apenas Na repressao.

a) Instalar cameras de monitoramento e
sistema de identificacdao de pessoas, atra-
vés da tecnologia de reconhecimento fa-
cial, em pontos estratégicos da cidade de
Parnaiba, inibindo praticas e facilitando o
trabalho de investigacao dos 6rgaos de
seguranc¢a da cidade.

b) Desenvolver programas sociais e edu-
cacionais para jovens e grupos vulnera-
veis.

¢) Incentivar a participacao da comunida-
de na construcao de solucgdes.

2.1.5 INFRAESTRUTURA, HABITACAO, REGULARIZACAO
FUNDIARIA E SERVICOS URBANOS

Proposta 35: 'Programa de Regulariza-
¢ao Fundiaria Urbana de Parnaiba: esse
programa visa ampliar o acesso a terra ur-
banizada, especialmente para as familias
de baixa renda. Ele inclui acdées como Re-
gularizacao da base fundiaria, Regulariza-
¢ao da posse ou da propriedade, Regulari-
zagao administrativa.

Proposta 36: Plano Municipal de Sane-
amento Basico. O Plano Municipal de
Saneamento Basico € um instrumento
essencial para orientar a politica de sane-
amento na cidade. Ele aborda questdes
como abastecimento de agua, esgota-
mento sanitario, manejo de residuos soli-
dos e drenagem urbana. A implementa-
cao desse plano contribui para a qualidade
de vida da populagao e a preservacao do
meio ambiente.

Proposta 37: Atualizagdo do Plano de
Diretor. A revisdo do Plano Diretor € fun-
damental para adaptar as politicas urba-
nas as mudancas e desafios enfrentados
pela cidade. O Plano Diretor define dire-
trizes para o desenvolvimento territorial,
uso do solo, mobilidade, habitacao e meio

ambiente, buscando uma gestao mais
eficiente e sustentavel.

Proposta 38: Execucao da obra de cons-
trucao do piscinao do Bairro Piaui. Essa
obra sera executada em parceria com o
governo federal e estadual. E uma de-
manda histdérica da regidao do bairro Piaui
e Frei Higino, que sofre com os efeitos das
chuvas. Essa estrutura funcionara como
uma varzea artificial, armazenando o ex-
cesso de agua das chuvas para evitar en-
chentes.

Proposta 39: Realizar o Programa
Minha Casa, Minha Vida em Parnaiba.

Proposta 40: Realizar obras de drena-
gem urbana nas areas de risco do muni-
cipio de Parnaiba.

Proposta 41: Realizar o Zoneamento
Econémico-Ecolégico - ZEE na Planicie
Litora- nea que incluam analises de riscos
fisiogréaficos, para orientar e/ou reordenar
a ocupacao territorial e as instalacdes de
infraestrutura e de equipamentos urba-
nos/industriais.
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Proposta 42: Implantar a Casa da Mu-
Iher Brasileira é um dos eixos do Progra-
ma Mulher, Viver sem Violéncia, retomado
pelo Ministério das Mulheres, em marco
de 2023. Considerada uma inovagao no
atendimento humanizado as mulheres,
a CBM integra, no mesmo espaco, servi-
¢cos especializados para os mais diversos
tipos de violéncia contra as mulheres:
acolhimento e triagem; apoio psicosso-
cial; delegacia; Juizado; Ministério Publico,
Defensoria Publica; promog¢ao de autono-
mia econdmica; cuidado das criancas —
brinquedoteca; alojamento de passagem
e central de transportes. A Casa facilita o
acesso aos servicos especializados para
garantir condicdes de enfrentamento a
violéncia, o empoderamento da mulher
e sua autonomia econémica. E um passo
definitivo para o reconhecimento do direi-
to de as mulheres viverem sem violéncia.

Proposta 43: Criar Centros de Capaci-
tacao de Profissionais da Educacao e
de Atendimento as Pessoas com Surdez
(CAS) - sao locais dedicados a formacao
continuada de profissionais que traba-
lham com estudantes surdos. Esses cen-
tros oferecem cursos e capacitacdes para
professores ouvintes, professores intér-
pretes, instrutores surdos e tradutores/
intérpretes de LIBRAS. O objetivo € pro-
mover a inclusao escolar dos estudantes
surdos, garantindo uma educacao bilin-
gue de qualidade. Os CAS organizam-se
em nucleos que abrangem areas como
formacao pedagdgica, apoio didaticope-
dagdgico, tecnologias e adaptacao de
materiais.

Proposta 44: Criar os Programas de
protecao e garantia de direitos das pes-
soas LGBTQIAPN+: Esses programas tém
como objetivo desenvolver politicas publi-
cas eficientes para enfrentar o preconcei-
to, a discriminacao e promover os direitos
das pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexuais e outras (LGBTQIAPN+). Du-
rante uma coletiva de imprensa em Sao
Paulo, foram detalhados trés programas
planejados pela Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+.

Proposta 45: Elaborar um Mapa das
Comunidades onde deverao ser apoiadas
iniciativas para combater os bolsées de
pobreza e a violéncia.

Proposta 46: Criagcao de um CAPS Infan-
til, pois é crescente a necessidade de um
dispositivo de saude mental voltado para
atendimento as criangas.

Proposta 47: Reinstalar o CRAS nos bair-
ros com atendimentos de profissonais
como: psicélogos, fonoaudidlogos, tera-
peutas ocupacionais, entre outros. Forta-
lecer as acdes dos CRAS, através do diag-
nostico dos territdérios, identifican- do e
consolidando uma rede de parceiros em
condi¢cdes de implantar a vigilancia socio-
assistencial.

Proposta 48: Implantar Sistema de Mo-
nitoramento e Avaliacao dos servicos,
programas, projetos e beneficios da As-
sisténcia Social. E implantar a Politica de
Gestao do Trabalho no SUAS, no ambito
do municipio.

Proposta 49: Programa Pré-estagio da
Prefeitura de Parnaiba. Tem como ob-
jetivo inserir jovens estudantes do ensino
publico no mercado de trabalho. A iniciati-
va Visa proporcionar oportunidades de es-
tagio e experiéncia profissional para esses
estudantes, em que a prefeitura subsidia
parte da bolsa de estagio.

Proposta 50: Construcao do Centro de
Abastecimento e Distribuicao da Plani-
cie Litoranea, visa oferecer uma estrutura
para que agricultores familiares, produto-
res do DITALPI, Cooperativas de pescado-
res, comerciantes, cooperativas e empre-
sas do agronegocio possuam um espaco
para operagcdes comerciais no atacado e
varejo de produtos hortifrutigranjeiros,
servicos e outros produtos alimenticios,
gerando mil postos de trabalhos diretos e
mais de dois mil postos de trabalhos indi-
retos. Promover o apoio direto ou indireto
a producao, a comercializacao e ao abas-
tecimento em geral, bem como imple-
mentar projetos e atividades operacionais
correlatas e afins ao setor alimenticio.

Proposta 51: Agregar valor as cadeias
produtivas locais nos setores de servicos,
pesca, producao de farmacos vegetais,
mercado téxtil, artesanato, entre outros,
com o comprometimento de aproveitar o
grande potencial que os investimentos na
Zona de Processamento de Exportacao -
ZPE podem gerar na regiao metro- polita-
na de Parnaiba.

Proposta 52: Reestruturagcao e revitali-
zacao do Distristo Industrial de Parna-
iba, com objetivos de: fomentar essa ca-
deia produtiva; aumentar a geracao de
empregos - melhorando a vida da popula-
¢ao; crescimento da economia como um
todo; aumento do consumo interno e ex-
terno; desenvolvimento tecnoldégico; entre
outros.

Proposta 53: Revitalizacao e fortale-
cimento da bacia leiteira de Parnaiba

sao acdes essenciais para promover o de-
senvolvimento sustentavel da regido. Al-
gumas iniciativas que podem contribuir
para esse objetivo incluem: construcao e
mManutencao de estradas rurais para faci-
litar o escoamento da producao de leite,
melhoria das instalagcdes nas proprieda-
des, como currais e galpdes; oferecer trei-
namentos e capacitagcdes aos produtores
sobre boas praticas de manejo, nutricao
animal e sanidade; estimular a adocao de
tecnologias modernas na producao lei-
teira; valorizar os pequenos produtores e
suas contribuicdes para a economia local;
fomentar a producao de leite por meio de
politicas publicas especificas; promover
praticas sustentaveis, como o uso racional
da agua e a conservacao do solo; proteger
as nascentes e areas de recarga hidrica da
bacia; estimular a criacao de cooperativas
e associacoes de produtores para fortale-
cer a negociacao e a comercializacao do
leite; buscar parcerias com laticinios e em-
presas processadoras.

Proposta 54: Criacdao da Secretaria de
Agricultura Familiar: iniciativa importan-
te para apoiar e fortalecer os agricultores
familiares em Parnaiba. Essa secretaria
pode desempenhar um papel fundamen-
tal na promocao de politicas, programas
e projetos voltados para o desenvolvimen-
to sustentavel do setor agricola local. Ela
pode coordenar agdes como capacitacao,
acesso a crédito, incentivo a producao or-
ganica e a agroecologia, além de fomen-
tar a comercializacao dos produtos da
agricultura familiar. E uma medida que
pode contribuir significativamente para o
crescimento econdmico e social da regiao.

Proposta 55: Criacdo do Programa Mu-
nicipal de Alimentacdao Escolar com
enfoque na Agricultura Familiar € uma
iniciativa relevante para promover uma
alimentacao saudavel e sustentavel nas
escolas. Esse programa visa priorizar a
compra direta de alimentos provenientes
da agricultura familiar, contribuindo para



o desenvolvimento local e a valorizacao

. dos produtores rurais. Além disso, ao in-

corporar produtos frescos e organicos nas
refeicdes escolares, promove-se a educa-
c30 alimentar e o bem-estar dos estudan-
tes. Essa parceria fortalece as familias do
campo, muitas delas filhas da luta pela
Reforma Agraria. Além ‘disso, contribui
para a seguranca alimentar, a educacao
nutricional e a formacao de habitos sau-
daveis en- tre os estudantes.

Proposta 56: Feira da Micro e Pequena
Empresa (FEPEME). Com exposicao e co-
mercializacao de produtos do artesanato,
comeércio e industria, os visitantes terao a
oportunidade de conhecer e adquirir itens
dnicos e criativos. Além disso, contard com
ampla Praca de Alimentacao para oferecer
o melhor da culinaria regional e apresen-
tacdes culturais E uma otima oportunida-
de para apoiar empreendedores locais e
aproveitar momentos culturais.

Proposta 57: Criagdo das Feirinhas Co-
munitarias nos bairros. A criacdo das
Feirinhas Comunitarias nos bairros € uma
iniciativa valiosa! Essas feiras proporcio-

Proposta 60: Criacdo da Secretaria de
Turismo. Medida estratégica para promo-
ver o desenvolvimento do setor turistico
em Parnaiba. Esta secretaria teria como
objetivo coordenar e implementar politi-

Nnam espacos de encontro, lazer e comér-

cio para as familias locais. Agora, com g

novalei;-as-associagbes de morado- re
poderao organizar essas feiras em data
marcadas. E uma maneira de fortalecer o

vinculos comunitarios e valorizar os talen-

tos dos moradores.

Proposta 58: Reforma e Revitalizacao
dos Mercados. Mercado da Caramuru,
Mercado da Quarenta, Mercado de Fati-
ma sao mercados com mais de 15 anos
de construg¢ao, necessitam com urgéncia
de reformas e modernizacao. O objetivo é
proporcionar melhor comodidade e segu-
ranca para feirantes e frequentadores.

Proposta 59: Apoiar a conclusdao das
obras dos Tabuleiros Litoraneos e seu
pleno funcionamento. E importante que
esse projeto seja retomado para desenvol-
ver a economia de Parnaiba e da regiao
norte do Piaui, pois esse polo produtivo
possui uma localizacao privilegiada e a
qualidade dos produtos é conhecida em
todo o Brasil, gerando emprego e renda
para toda a cadeia produtiva.

cas publicas voltadas para o turismo, in-
cluindo: elaborar estratégias de marketing
para atrair visitantes; divulgar os atrativos
turisticos da cidade em ambito nacional e
internacional; criar roteiros turisticos que

explorem as potencialidades naturais, his-

toricas e culturaisde Parnaiba e da regiao;
organizar eventos que atraiam turistas,
como festivais, feiras e exposi¢des; esti-
mular a criacao e gestao de pequenos ne-
e . \—\,/—/ .

gocios voltados para o turismo; oferecer
capacitacao e acesso ao crédito para mi-
Cro € pequenos empresarios.

Proposta 61: Fortalecimento da Expoa-
pa (Exposicao Agropecudria de Parna-
iba). E um evento de grande relevancia
para a regiao. Suas edi¢cdes, que ocorrem
no Parque de Exposicao José Patridtino,
movimenta a economia e a populacao da
Planicie Litoranea. Durante cinco dias, a
feira contara com exposi- ¢des de animais,
provas e julgamentos de bovinos da raca
Nelore, torneio leiteiro de bovinos e capri-
nos, além da primeira prova de tambor
e baliza. A Expoapa coloca Parnaiba no
mapa regional das feiras agropecuarias e
deve superar eventos de cidades vizinhas.

Proposta 62: Construir um Centro de
Convencoes para realizacao de feiras e
eventos. Serda um local que comportara
eventos, palestras, feiras, shows, congres-
S0s, entre outras atividades. Ele sera rele-
vante para atrair investimentos e turismo
para o municipio de Parnaiba, aproveitan-
do sua localizacao privilegiada no litoral,
os investimentos do porto e a facilidade
de acesso pelo aeroporto.

Proposta 63: Elaborar calendario e ma-
peamento de Roteiros Turisticos Inte-
grados. Desenvolver um calendario que
destaque eventos, festivais, feiras e ou-
tras atividades turisticas ao longo do ano.
Mapear os roteiros turisticos, explorando
as belezas naturais, patrimoénio histoérico
e manifestacdes culturais da regiao. Isso
pode incluir passeios pelo Delta do Parna-
iba, praias, trilhas e visitas a sitios arqueo-
|6gicos.

Proposta 64: Criacdao da Secretaria de
Cultura, Esporte, Lazer e Juventude.
Medida importante para coordenar e pro-
mover po- liticas publicas nessas areas.
Essa secretaria teria como competéncia

(

planejar e executar acdées que garantam

a difusao da, cultura, 0 desenvolvimento
esportivo, a valorizagdo dosjov, a pro-
moc¢ao do lazer. Além disso, poderia inte-
grar atividades que humanizem a vida ur-
bana e fortalecam a cidadania.

Proposta 65: Elaborar Calendario Mu-
nicipal da Cultura, Esporte, Lazer e Ju-
ventude: Ferramenta importante para
promo- ver eventos, atividades e acgodes
voltadas para o desenvolvimento cultural,
esportivo e de lazer no municipio. Algu-
mas das iniciativas que podem estar nes-
se calendario incluem: eventos culturais,
atividades esportivas, lazer e juventude.

Proposta 66: Constru¢cao de um esta-
dio municipal com capacidade para 20
mil pessoas. Iniciativa significativa para
promover o esporte e a cultura na cidade.
Essa infraestrutura pode abrigar eventos
esportivos, shows, competi¢cdes e outras
atividades que envolvam a comunidade
local. Além disso, estadios desempenham
um papel importante na identidade da ci-
dade e no engajamento da populacao.

Proposta 67: Construcao do Centro Cul-
tural Municipal: Iniciativa valiosa para
promover a cultura, o lazer e a arte na ci-
dade. Esses espacos multifuncionais ofe-
recem programacao diversificada, como
exposicoes, espetaculos teatrais, shows
musicais, oficinas e eventos culturais.
Além disso, proporcionam um ambiente
de encontro e interacao para a comunida-
de, estimulan- do a criatividade e o acesso
a cultura.

Proposta 68: Criar a Cidade Junina da
Parnaiba para desenvolvimento das ativi-
dades de quadrilhas e de bois. E transfor-
mar a Pragca do Quadrilhédomo (Mandu
Ladino) em uma praca de esportes, evi-
tando os transtornos causados na regiao.

Proposta 69: Construir um Parque da
Cidade para pratica de caminhada ao ar
livre e outras atividades fisicas, arborizado
e livre do transito de veiculos.



\\ I

Proposta 70: Criacao da Secretaria de Inte-
ligéncia Artificial, T ransformacao Digital e
Inovagdo. Estimulo a inovagdo e ao empre-
endedorismo no campo da Inteligéncia Arti-
ficial (1A), incentivando a criacao de startups e
projetos voltados para resolver desafios para
uma gestao publica mais eficiente. Ambien-
te necessario para a construcao e implanta-
¢ao da Lei de Inovacgao, Municipal e do Fundo
Municipal de Inovacao, que cuidarao do de-
senvolvimento do ecossistema de inovacgao,
assim como da regulamentacao do SandBox
Regulatério de Parnaiba, que permitira a li-
citagao de startups para atender servicos da
gestao municipal; oferecer incentivos fiscais,
como reducao de impostos municipais (ISS,
IPTU, etc.) para startups e empresas de base
tecnoldgica, além de criar linhas de subsidios
para projetos inovadores, espe- cialmente
aqueles com potencial de resolver problemas
locais.

Proposta 71: Implantar o Parnaiba Tech Hub
COMO um espaco publico para a trabalhar a
criatividade, a promogao da cultura de ino-
vacao e a formacgao tecnoldgica e empreen-
dedora nos jovens parnaibanos; estabelecer
espacos dedicados ao suporte de startups,
oferecendo mentorias, treinamentos e aces-
so a redes de contatos e investidores; habitat
para receber incubadoras e aceleradoras de
startups, focadas em setores es- tratégicos
para a economia local. Ambiente propicio
para a promoc¢ao de eventos, hackathons,
competicdes de startups e feiras de tecno-
logia, incentivando a participacao de em-
preendedores locais e atracao de talentos e
investimentos externos; assisténcia ao desen-
volvimento da politica educacional para for-
macao tecnolégica e empreendedora ligada
as escolas publicas municipais.

Proposta 72: Programa Parnaiba Mais Co-
nectada - acesso gratuito de Internet nos
mais diversos logradouros de Parnaiba. Pro-
mover a cultura digital, a inclusao social e de-
mocratizar o acesso a informacao tanto para
a populacao jovem, que tem celulares, mas

Nao tem recursos para pagar o servico de In-
ternet e consultar diferentes fontes de estudo
e informacao, quanto para as faixas de mais
idade que cada vez mais utilizam esse recur-
SO para se relacionar com a familia. A inclusao
digital para todos € uma forma de retornar
diretamente para a populacdao 0s recursos
investidos na modernizacao da gestao. Esse
programa visa levar o acesso gratuito de In-
ternet as pracgas e espacos publicos dos mais
diversos logradouros de Parnaiba.

Proposta 73: Implementar o Projeto Parna-
iba Inteligente como uma politica publica
gue tornara a cidade de Parnaiba uma cidade
inteligente, comprometida com o desenvolvi-
mento urbano e a transformacao digital sus-
tentaveis; desenvolvimento de um ambiente
digital para a integracao, desburocratizacao e
digitalizacao dos servicos publicos e melhoria
do ambiente de negdcios; informatizacao dos
processos e protocolos municipais, com énfa-
se na promogao dos servigos a populagcao de
forma pratica e acessivel; integracao digital
entre Prefeitura e Camara Legislativa; canal
digital de comunicacgao direta entre socieda-
de e gestdo publica, para o registro de suges-
tdes, reclamacdes, denuncias, solicitagcdes de
Servicos, entre outros.

Proposta 74: Incentivar as parcerias publi-
co-privadas para aumentar a competitivi-
dade de nossas empresas, atracao de novos
empreendimentos e investimentos em pes-
quisa aplicada nas areas de tecnologia e ino-
Vagcao; aumentar investimentos em pesquisa
aplicada em tecnologia e inovacao para apri-
moramento das potencialidades econdmicas
de Parnaiba, com selecao de projetos de mi-
cro e pegquenos empreendedores para finan-
Ciamento; promover lancamento regular de
editais para investimentos em projetos ino-
vadores de startups. Incentivar, por meio de
auxilio financeiro (bolsas aos pesquisadores),
pesquisas de inovagao em projetos econdmi-
Ccos ja existentes, estimulando a quadrupla
hélice — Governo, Universidades, Empresas e
Sociedade.




Proposta 75: Realizacgac NCUrso
Publico Municipal de Parnaiba. Ofertar
oportunidades para diversas areas e niveis
de escolaridade, para todas as areas da
gestao municipal, com alocacao de pes-
soas com conhecimentos e habilidades
nos locais certos.

Proposta 76: Vigilancia Sanitaria mais
atuante, que deve ser mais rigida, com fis-

2.3 EIXO Ill GESTAO PUBLICA EFICIENTE
E RESPONSABILIDADE FISCAL
2.3.1 MULTIPLOS PROJETOS PUBLICOS

calizacao rotineira nos estabelecimentos.
Para isso, vamos melhorar a infraestrutura
da Vigilancia Sanitaria com a contratacao
de profissionais, aquisicao de veiculos e
capacitacao do quadro funcional.

Proposta 77: Renovacao da frota de ve-
iculos oficial da Prefeitura de Parnaiba,
com adesivacao de todos os veiculos e
proibicao para fins pessoais.

2.3.2 ACOES TRANSVERSAIS

Proposta 78: Implementar um abran-
gente Plano de revitalizagcao urbana,
englobando melhorias na infraestrutura,
calcadas, iluminacao e espacos publicos.

Proposta 79: Estimular a incorporacao
de Arquitetura Moderna e acolhedora
para criar um ambiente contemporaneo e
agradavel na cidade de Parnaiba.

Proposta 80: Otimizar o uso das Pracas,
investindo em sua revitalizacao e transfo-
mando-as em espacos atrativos e multi-
funcionais.

Proposta 81: Incentivar ativamente a
construcao de unidades habitacionais,
criando politicas de incentivo fiscal ro-
bustas para projetos de requalificacdo de
imoveis que integrem espacos residen-
Ciais, promovendo Nnao apenas a recupe-
racao estrutural, mas também a ocupa-
¢ao habitacional, contribuindo assim para
uma revitalizacao completa do ambiente
urbano central, tornando-o um espaco re-
sidencial pulsante e atrativo.

Proposta 82: Estabelecer parcerias com
construtoras e incorporadoras, visando
impulsionar iniciativas inovadoras e sus-
tentaveis na area de habitacao, garantin-
do que o centro Nao apenas preserve sua
identidade historica, mas também evolua

como um ambiente residencial moderno
e dindmico.

Proposta 83: Promover acoes de urba-
nismo social € uma iniciativa valiosa para
qualificar os espacos publicos na cidade
de Parnaiba. Essas a¢cdes visam melhorar
a qualidade de vida dos Parnaibanos, pro-
mover a inclusao e tornar os ambientes
urbanos mais acessiveis e agradaveis.

Proposta 84: Efetivar praticas susten-
taveis abrangentes, abracando a recicla-
gem, a adoc¢ao de iluminacgao eficiente e a
promogao de areas verdes, consolidando
0 compromisso do centro com a preser-
vacao ambiental e a qualidade de vida.

Proposta 85: Criar o Espaco da Cidada-
nia, melhorando o atendimento aos cida-
daos, oferecendo em um Unico espago
servicos que facilitem o acesso a direitos
como: emissao de identidade, servicos de
cartoério, agua, luz, CAD uUnico, agenda-
mento de consultas e muito mais, tudo
isso concentrado em um so lugar.

Proposta 86: Estabelecer metas espe-
cificas em cada area, conforme indica-
dores e rankings de relevancia estadual e
nacional, fazendo o monitoramento das
acdes, programas e politicas publicas.




3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Caros cidadaos de Parnaiba,

Ao final destePlano de Governo, olhamos
para tras com gratidao pelo caminho que
percorremos juntos e com entusiasmo
pelo futuro que construiremos em nNossa
cidade. Foram dias de intenso trabalho,
reflexao e didlogo, nos quais buscamos
identificar os desafios que enfrentamos
e as oportunidades que temos pela fren-
te. E agora, mais do que nunca, estamos
prontos para seguir adiante, rumo a um
futuro de esperanca e prosperidade para
todos os parnaibanos.

Sabemos que os desafios sao muitos e
que as dificuldades sao reais, mas tam-
bém sabemos que temos a capacidade e
a determinacgao necessarias para supera-
-los. Em cada rua, em cada comunidade,
em cada familia, vemos o potencial e a
forca de nossa gente, pronta para enfren-
tar os obstaculos e construir um futuro
melhor para todos. E € com essa confian-
¢a no poder transformador do trabalho
coletivo que seguimos em frente, unidos
em busca de dias melhores para nossa ci-
dade.

Nossas propostas de governo refletem
NA0 apenas N0sSsos comMmpromissos e ide-
ais, mas também nossos sonhos e aspira-
¢des para o futuro de Parnaiba. Elas sao o
resultado de um processo amplo e partici-
pativo, no qual ouvimos as vozes da comu-
nidade, compreendemos suas necessida-
des e incorporamos suas contribuicdes
em Nnosso plano de acao. E é por isso que
acreditamos que este Plano de Governo
Nnao € apenas um documento, mas, sim,
um pacto de compromisso e esperanca
entre nos e a populacao de Parnaiba.

Em nossa jornada rumo ao futuro, temos
diante de nés um horizonte de possibili-
dades e oportunidades. Queremos uma
Parnaiba onde todos tenham acesso a
educacao de qualidade, a saude digna, ao
trabalho decente e a moradia adequa- da.
Queremos uma cidade onde a seguran-
¢a seja uma realidade para todos, onde o

—

meio ambiente seja preservado e onde a
cultura e o lazer sejam acessiveis a todos
os cidaddos. Queremos uma Parnaiba in-
clusiva, solidaria e justa, onde cada pessoa
tenha a oportunidade de realizar seu po-
tencial e contribuir para o bem comum.

Mas sabemos que, para alcancar esses
objetivos, € preciso mais do que palavras e
promessas. E preciso acdo, determinacao
e comprometimento. E preciso a partici-
pacao ativa e engajada de cada cidadao,
cada comunidade, cada setor da socieda-
de. E preciso a colaboracdo e o apoio de
todos, para que juntos possamos superar
os desafios e construir um futuro melhor
para nossa cidade.

Por isso, convidamos cada um de vocés a
se juntar a nés nessa jornada. Convidamos
vocé a contribuir com suas ideias, suas su-
gestdes e suas energias, para gque juntos
possamos fazer de Parnaiba uma cida-
de ainda mais prospera, justa e solidaria.
Convidamos vocé a ser parte dessa trans-
formacao, a fazer parte dessa historia de
esperanga € renovagao que estamos es-
crevendo juntos.

Em Parnaiba, acreditamos no poder do
trabalho coletivo, na forca da unidao e na
capacidade de superar qualquer desafio.
E € com essa fé no futuro e no potencial
de nossa cidade que seguimos em fren-
te, determinados a construir um futuro
melhor para todos os parnaibanos. Jun-
tos, podemos fazer de Parnaiba um lugar
onde todos tenham a oportunidade de
viver com dignidade, justica e esperanca.

Acreditamos em Parnaiba. Acreditamos
em vocé. Unidos, vamos transformar nos-
sos sonhos em realidade.

Obrigado.

Atenciosamente,
Dr. Hélio
Candidato a Prefeito de Parnaiba
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Adilson Silva de Castro
Adriana Lima Barros

Adriano Ricardo Damanto Rochalde Souza

Ageless Milka Pereira Meireles
Akassio Marques

Alessandra do Nascimento Barros
Aliana Alelaf

Aline Barros de Souza

Ana Claudia Pereira Gomes
André Neves

Andreia Nery

Antonio Marcos do Nascimento Oliveira

Ariane Caiane Melo Mota

Carlos Eduardo Pinheiro Araripe (Coordenador)

Carlos Tedfilo de Carvalho Lima
Carlson Pessoa

Caroline Neiva Santos

Celina Maria de Souza Olivindo
Coronel Rivelino

Daniel Carvalho Oliveira Valente
Daniel Jackson Araujo de Souza
Daniel Miranda

David Soares

Dhulliany Savia Fontinele dos Santos
Diego Santos Batista

Edivan Batista dos Santos Franga
Edson Medeiros Filho

Edson Medeiros Rodrigues Neto
Eligie Amorim Pinho

Ely Bezerra Silva

Ely Bezerra Silva Junior

Erick Diego Furtado Rocha
Fabiano de Farias Carvalho
Fabricia Meirelles

Fatima Carmino

Fernando Antonio Lopes Gomes
Flaviana Veras Oliveira
Francisco das Chagas de Paiva
Francisco de Assis de Souza Oliveira
Francisco Dourado

Francisco Eudes Barros
Germano Gomes

Hebert Morais e Silva Junior
Herlon Guimaraes

Jakelania Souza da Silva

Joana Darc Rodrigues Sousa
Jodo Alves dos Santos

Jodo Batista Oliveira dos Santos
Joao Cancio Rodrigues Neto
Jodo Paulo Martins

Joado Pedro Barros Oliveira

Jorlandio Ribas José Alves de Sousa Filho

José Alves de Sousa Neto
José Ayrton

José Clarindo Neto (Bebeto)

José de Jesus Castro de Andrades
Josenildo de Souza e Silva
Josenilton Lacerda Vasconcelos
Julio César da Cunha Soares

Julio César Sousa de Abreu

Kaio César

Lauro Antonio

Leandro Lopes

Liane Nascimento da Rocha
Lidyane Meire da Silva

Lourena Maria da Silva Pintobeira
Luana de Assunc¢do Souza
Lucivaldo Quixaba Ferreira
Ludgleysom Fernandes de Araujo
Luiz Gomes Passos

Luiz Lins Monteiro JUnior

Manoel Domingos Neto

Marcelo Azevedo de Morais
Marcos Aurélio

Marcos Aurélio dos Santos

Marcos Vinicius Miranda Fonteles
Maria da Luz Martins da Costa Dias
Maria de Conceigdo Teles de Carvalho
Maria Helena Cortez de Melo Pires (Coordenadora)
Matheus Silva

Mauro Mongdao da Silva Filho
Paulo Roberto Cardoso

Pedro Carlos Pereira dos Santos
Pedro Pinto

Pedro Zacarias

Professor Branco

Rafael Alexandro da Silva Azevedo
Rayanne Maria

Reginaldo Nascimento Junior
Reinaldo Santos Filho

Renato Bittencourt dos Santos
Rilsa Amalia Ferreira Meneses
Roberto Fernandes de Souza
Rochelle Martins de Oliveira
Rodrigo Algusto Rocha Souza Baluz
Ronald Santos

Rosana Basto Carvalho de Amaral
Roseane de Araujo Galeno (Coordenadora)
Sandra Silva

Silas Silva Sales

Tacyane de Azevedo Machado
Tatiane Cabral

Taylon de Oliveira de Andrade
Valdeniso da Rocha Oliveira
Valéria Silva de Araudjo

Victor Hugo Saraiva de Almeida e quipe
Vitéria Vanessa da Silva Monteiro
Washington Pontes Passos
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