PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025 — 2028

APRESENTACAO

Meus estimados Uruguienses!

Este Plano de Governo apresenta uma sUmula das nossas propostas
para a administracdo municipal da cidade de Urucgui, para o periodo de
2025-2028. As proposituras aqui elencadas contaram com a participacdo
efefiva de representantes da nossa sociedade, uma vez que 0s mais
variados segmentos sociais estiveram conosco, tanto nos bairros da
cidade como na zona rural do nosso municipio, e contribuindo, assim,
com ideias e sugestdoes que nos ajudaram a conhecer as necessidades
do povo urucuiense e a construir um plano de governo condizente com
essas necessidades.

O teor das propostas aqui apresentadas foi também desenvolvido
tomando por base a minha experiéncia ao longo dos mais del1é anos de
atuacdo na Seguranca Publica em Urucui, tfendo sempre em vista a
realidade do municipio e suas necessidades mais exponenciais.

O Plano de Governo aqui delineado representa a estruturacdo de
uma Proposta de Gestdo de alto desempenho, que demanda a
reafirmacdo do compromisso e da responsabilidade de realizar um
governo com perfil dindmico, idealista e afinado com as necessidades
mais elementares da nossa gente.

Sempre desejei o melhor para nossa Urucui, com a esperanca de
vé-la consolidar-se como um referencial no Estado do Piaui. Dentro deste
contexto, venho acompanhando bem de perto o seu crescimento
populacional, econdmico e urbanistico, mas também ndo deixando de

me preocupar com o0s seus problemas.



Como futuro prefeito de nossa terra, quero dizer que preciso do seu
voto para poder alcancar este objetivo, estarei dedicado com todo o
meu esforco no sentido de lutar pela viabilizacdo das aspiracdes inseridas
neste plano de governo, que ja faz parte do nosso projeto politico, com
vistas a uma gestdo compartihada com nossa gente. Com certeza, €
com o olhar voltado para todas as dreas da atividade humana que me
proponho a ser gestor de Urucui, procurando aumentar as oportunidades
de emprego para os jovens, disponibilizar uma maior acessibilidade para
as pessoas com deficiéncia, cuidar com muito zelo do meio ambiente e
das nossas familias, da crianca ao idoso. Enfim, carrego comigo o desejo
de tornar este lugar agraddvel de viver.

Finalizando, gostaria de agradecer o apoio que tenho recebido de
tantos amigos e amigas que estdo de maos dadas nesta empreitada, &
Fran Pelissar, nossa candidata a vice-prefeita, ao Parfido Podemos e
postulantes a vereadores da nossa chapa que, acreditando nestas
propostas, se engajaram A nossa luta. Que as Forcas Divinas continuem a
iluminar 0s N0ssos caminhos para que possamos fazer de nossa Capital dos
Cemados Piauiense uma cidade realmente digna da grandeza do seu

povo. E vamos a vitéria votando no 20!

URUCUI PODE MUITO MAIS

Nelson Onedio Feitosa
Candidato a Prefeito

Podemos



Este Plano de Governo, elaborado pelo futuro prefeito de Urugui do
partido Podemos, Nelson Onedio Feitosa, baseia-se em cinco eixos
primordiais para uma gestdo de futuro: Desenvolvimento Social, Eficiéncia
Administrativa, Cidadania, Socioambiental e Infraestrutura.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

9.

Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
garanfindo o atendimento de qualidade aos usudrios que dela
necessitarem;

Adequacdo das equipes de trabalho dos servicos socioassistenciais;

Aprimoramento da VigilGncia Socioassistencial, por meio do sistema de
informacdo para construcdo de mecanismos € instrumentos de
avaliacdodos servicos, programas e projetos (padrdo de qualidade e
indicadores);

Promocdo da educacdo permanente das equipes de referéncia dos
SEervicos;

Apoiar aimplantacdo do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Assisténcia Social;

Fortalecimento dos conselhos de direitos e conferéncias como espacos
de democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestdo
compartiihada;

Garantia da concessdo de beneficios eventuais que atendam as
familiase cidaddos em situacdo de vulnerabilidade tempordria, em
virftude de nascimento, morte e de calamidade publica.

Aprimorar o Bolsa Familia Municipal e o Incentivo Estudanti, com
reqjustes e ampliacdes nos numeros do beneficidrios;

Fortalecimento dos servicos do CRASs com ampliacdo de servicos;

10.Fortalecimento da Protecdo e Afencdo Integral a Familia - PAIF,

estabelecendo sua funcdo protetiva da familia, contribuindo na
melhoria da sua qualidade de vida dos usudrios de servicos e
programas da assisténcia social;



11.Implantar o Servico de Equipes Volantes, para atendimento a familias
qguevivem em locais de dificil acesso ou estdo dispersas no territério
(Greas rurais, assentamentos e outros);

12.Promocgdo dos cursos profissionalizantes para o publico do CRAS, como
forma de insercdo de individuos no mercado de trabalho através de
informacdes e parcerias com as empresas locais, estimulando o
primeiro emprego;

13.Implantar o Programa de Atencdo a Primeira Infancia — PAI, programa
intersetorial que promove a atencdo as familias com gestantes e filhos
de até 6(seis) anos de idade, em maior situacdo de vulnerabilidade,
cadastrados nos programas sociais do Governo Federal e Municipal.
Garantindo o desenvolvimento fisico, intelectual, social e emocional
integral das criancas.

14. Atencdo a mulher em situacdo de violéncia, de modo a garantir a ela
e sua familia uma inteira protecdo;

15.Qualificar a oferta do atendimento aos idosos, acompanhados pelo
CRAS E CREAS, através do CENTRO DIA do |doso;

16.Criacdo e implantacdo de um abrigo para idosos em situacdo de
desamparo e abanono familiar.

17.Qualificar o Servico de Acolhimento Institucional garantindo a
protecdo integral as criangcas e adolescentes que estiverem sob
medida protetfiva, possibilitando a convivéncia comunitdriq,
promovendo o acesso a rede socioassistencial e aos demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitose as demais politicas publicas setoriais;

18.Implantar o Programa Familia Acolhedora para atendimento de
criancas de 0 a 6 anos, incentivando a implementacdo de programas
e projetos voltados a primeira infGncia;

19.Implementacdo do Abrigo Institucional para Adultos e familias;

20. Apoiar o reordenamento das Instituicdes de Longa Permanéncia para
idosos, mediante o estabelecimento de novos padrdes de relacdo
institucional enfre o governo municipal e as enfidades ndo



governamentais, tfendo como fundamento a complementaridade do
papel do estado e a constituicdo da rede de protecdo
socioassistencial;

21.Criagdo do Banco de Alimentos em parcerias com agricultores e o
comércio local;

22.Criacdo do Projeto Agua Social, que ird beneficiar pessoas que estejam
cadastradas nos programas sociais do Governo Federal e Municipal;

23.Criacdo e instalacdo do restaurante popular, para assistir nossa
populacdo carente, facilitando o acesso a uma limentacdo de
qualidade.

GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

=

Criacdo da Secretaria Municipal de Emprego e Renda - SEMER

2. Implementar as Politicas PUblicas de incentivo ao primeiro emprego
em parceria com empresas locais para ofertas de vagas de
emprego, com incentivos fiscais para os que investem em mado de

obra local.

3. Criar um programa de microcrédito para microempreendedores

individuais incluindo os da agricultura familiar;

4. Estimular a implantacdo de novas empresas industriais, comerciais e

de servicos através de incentivos fiscais;

5. Aperfeicoar um programa de desburocratizacdo na constituicdo



das empresas na cidade;

6. Desenvolver o Mercado Municipal, fortalecendo cadeia produtiva
do municipio da agricultura familiar, através de parcerias comos

Governos Federal e Estadual.

7. Incentivar a formacdo de cooperativas e
associacoes de empreendedores situados na cidade

(agricultores, artesdos, vazanteiros, doceiros etc)

8. Viabilizar o desenvolvimento de cooperativas de reciclagem no
municipio a fim de gerar emprego e renda a partir do uso correto de

residuos solidos.

9. Parcerias com as instituicoes publicas e privadas de ensino e

qualificacao profissional para jovens (UESPI, UFPI, IFPI, SENAC..)

10.Fortalecimento da agricultura familiar com plano de aquisicdo da
producdo para as instituicoes que prestam servicos publicos do
municipio  (escolas, CRAS, abrigos etc), com apoio no
armazenamento e transporte.

11.Parceria com pescadores locais para aquisicdo de pescados para
uso na merenda escolar e demais instituicdes publicas como: centros

de convivéncia, abrigos;

ADMINISTRACAO



1. Aprimorar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os servidores
publicosem todas as esferas administrativas;

2. Readlizar concurso publico para efetivacdode novos servidores
municipais;

3. Criar mecanismos de aperfeicoomento e fortalecimento da
transparéncia administrativa;

4. Fortalecer os Conselhos de Gestdo Municipal;

5. Criar o Programa de Estagio Remunerado, que selecionard alunos dos
cursos de graduacdes em ensino superior para atuar nos programas e
atividades exercidas pelo municipio;

6. Aprimorar a Defesa Civil e ampliar sua atuacdo;

7. Criar a Escola de Gestdo Publica, promovendo a capacitagdo e o
aperfeicoamento continuado dos servidores municipais;

8. Atualizar o Estatuto do Servidor Municipal;

9. Criagdo Secretaria Municipal de Seguranca com a instituicdo da guarda
municipal.

10. Aperfeicoar os mecanismos de controle, atraves do atendimento da
Ouvidoria adotando também sistema on-line de captacdo de
denuncias ao Conftrole Interno.

11. Aperfeicoar o sistema de conftroles eletronico sobre todas as despesas
domunicipio;

12. Ampliar o acesso d informacdo e & fransparéncia publica;

13. Amparar as comunidades rurais no seu desenvolvimento social, na
saude, educacdo e infraestrutura.

GESTAO E PLANEJAMENTO



1. Aperfeicoar a Politica Muncipal de Desenvolvimento Urbando e o
Plano Diretor;

2. Fortalecer a Gestdo através da realizacdo do orcamento
participativo, com a atuacdo efetiva da populacdo;

3. Atuadlizar o Plano Diretor do municipio.

SAUDE

1. Criacdo e implantacdo do hospital materno infantii com UTI
neonatal para fortalecimento no atendimento da saude da mulher
e da crianca, funcionando como um Centro de Referéncia em
Saude da Mulher.

2. Fortalecer a Atencdo Bdsica do municipio, garantindo estrutura fisica
efuncional adequadas, valorizacdo dos profissionais, modernizacdo
dos equipamentos e garantia de seguranca Qo bom
desenvolvimento dessa politica publica;

3. Ampliar a Estratégia Saude da Familia com valorizagcdo dos
servidores;

4. Ampliar o Programa de Agentes Comunitdrios de saude, com a
modernizacdo das atividades com fornecimento de tablets,
fardamento adequado, melhoria no incentivo EPI e aperfeicamento
de insalubridade;

5. Ampliar os Polos de Academia de Saude para a promog¢do da
salude, estimulando a adocdo de hdbitos de vida sauddveis;

6. Informatizar toda rede da Atencdo Bdsica e implantar sistemas de
controle de abastecimento de materiais de consumo em cada
Unidade Bdsica de Saude;

7. Aperfeicoar o prontudrio eletrébnico nas unidades que ainda ndo fem
e aperfeicoar as demais UBS e servicos de saude especializados do
municipio, ofimizando a assisténcia em saude;

8. Implantar o aplicativo da saude para modernizar e agilizar o acesso

10



d saude, d marcacdo de consultas, ao recebimento de exames e &
telemedicina; agendamento de vacinas;

9. Adquirir  consultérios  médico-odontoldgico moveis  para
atendimento na Zona Rural;

10.Construir e implantar o Centro Especializado de Reabilitacdo (CER)
para atender das pessoas com demandas decorrentes de
dependéncia quimica;

11. Aperfeicoar as atividades do CAPS, com sua reestruturacdo;

12. Ampliar o nUmero de ambuléncias do SAMU com o retorno do SAMU
Avancado;

13.Construir e implantar o Centro de Imagem Municipal, para
realizacdo de exames por imagem como raio X, mamografia,
densitometria osseq, tomografia computadorizada,
ultrassonografias, ressondncia magnética.

14. Aperfeicoamento das estruturas para Tratamento Fora Domicilio —
TDF;

15.Aprimorar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, dos
profissionais da saude a fim de aumentar a valorizacdo dos

profissionais;

16.Implementar a politica de educacdo permanente em Saude;

17.Cuidar da saude do trabalhador.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

1. Criar eventos que estimule a cultura, arte e ciéncia - feira de livros,
festival de mdusica, poesia, teatro, feira de ciéncia, festival
gastronémico, feira de artesanato. Dar mais apoio aos artistas locais
lancando editais, premiacdes e chamadas publicas;

2. Criacdo de um espaco com Anfiteatro para desenvolvimento de
atividades;
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Incentivo d leitura via biblioteca municipal;

Fortalecer o©0s movimentos culturais: quadrilhas, reisados,
comunidades originarias, cultura afro, etc.

Estimular a pratica de esportes alternativos (judd, karaté, skate, bike,
patins, xadrez, ténis de mesa, corrida, natacdo, capoeira, volei,
basquete, futebol, handebol);

Construir e modernizar gindsios poliesportivos e campos de futebol e
outros, incluindo um estadio municipal.

Criar o Programa de Iniciacdo ao Esporte — PIE para fortalecer as
escolinhas de futebol dos bairros;

Realizar anualmente os jogos escolares municipais;

Fortalecer e apoiar os campeonatos profissionais € amadores de
futebol;

10.Programa Jovem Atleta: criar um calenddrio de eventos de atletismo

de modo a descobrir talentos;

11.Incentivar e fortalecer as cavalgadas das comunidades rurais como

forma de incentivo a cultura local inserindo-as no calenddrio de
eventos municipais.

12.Viabilizar a selecdo de futebol urucuiense para participar da

segunda divisdo do campeonato piauiense;

13.Fortalecer eventos locais como a Urufolia, carvanal, aniversdrio e os

festejos locais, com apoioc a cultura, fomentando o
empreendedorismo.
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EDUCACAO

Eixo 01: Garantia do Direito a educacédo de qualidade.

1.

9

Garantir o atendimento e universalizacdo da Educacado Infantil, na

cidadee no campo;

. Reestruturar e construir espacos fisicos para atendimento d

Educacdolnfantil em tempo integral;

. Desenvolver acdes intersetoriais entre os érgdos publicos das mais

diferentes dreas: acdo social, saude, cultura, conselho tutelar;

. Fomentar espacos de convivéncia como forma de incentivo e

estimulo dleitura em escolas e espacos sociaqis;

. Reconhecer a escola como espaco de promoc¢do de salde e

prevencdode doencas no contexto das endemias;

. Ampliar o diagnostico e o uso de novas tecnologias de informdatica

paraauxiliar e melhorar o desempenho diddtico;

. Garantir professor acompanhante especializado para

alunos com deficiéncias na rede regular de ensino,

conforme definido em Lei;

. Implantar o programa horta escolar onde possam ser feitas

praticas deeducacdo ambiental;

Implantar programa lixo zero nas escolas;

10.Institucionalizar convénios entre a Prefeitura e UFPI, IFPI e UESPI;

11.Estabelecer um programa de seguranca patrimonial e pessoal nas

escolasmunicipais;

12.Incluir o ensino de prdtica da cidadania e arte nas escolas do

municipio;

13.Criar o festival municipal escolar de artes e culturag;
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Eixo 02: Valorizacdo dos profissionais da educacéao.

1. Formacdo confinuada de professores, com énfase nas
discussdes eaplicabilidade da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC);

2. Valorizacdo dos profissionais da educacdo;

3. Atudlizacdo e aplicabiidade do plano de cargos, carreiras e
saldrios dosprofissionais do magistério municipal;

4. Formacdo continuada com énfase das metodologias ativas
(tecnologias assistivas), dentro da proposta do ensino hibrido;

5. Valorizacdo do profissional cuidador.

TURISMO

1. Implantar a Central de Artesanato - Loja do Artesdo;

2. Realizar Feira da Gastronomia;

3. Estimular a pratica do ecoturismo e o turismo de aventura em nossa
regido, em parceria com outros municipios e o Governo do Estado,
no sentido de aproveitar os recursos paisagisticos da regido;

4. Implantar o Festival Gastrondmico Anual de Urucui com premiacdo

para todos os participantes;

SEGURANGCA PUBLICA

Criar a Secretaria de Seguranca Publica Municpa;

. Implementar e equipar a Guarda Municipal, visando realizar a

vigiléncia nos prédios do municipio e na protecdo do cidaddo
uruguiense;

Implantar o Sistema Municipal de Monitoramento de Transito;
Investir em monitoramento eletrénico dos prédios e bens puUblicos;
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AGRICULTURA

1. Incentivo & permanéncia dos produtores rurais no campo através
do apoiotécnico e novas alternativas de producdo agricola com
base na agricultura familiar;

2. Estimular e apoiar o desenvolvimento de cooperativas e/ou
associacoes, bem como, de cadeias produtivas, segundo as
vocagoes e potencialidades da regido (culturas tradicionais e
alternativas);

3. Aproveitamento e ampliacdo de pocos para implantacdo de
microprojetos comunitdrios;

4. Implantacdo de Feiras Comunitdrias, com incentivo d producdo e
assisténcia técnica;

5. Criar e implantar o Conselho Municipal de Agricultura e as
Associacoes Comunitdrias Rurais;

6. Ampliar o programa de perfuracdo de pocos artesianos;

7. Implementar programas de incentivo: a pecudria leiteira, a caprino
ovinocultura, a avicultura (criacdo de “galinha caipira™), ambos

como instrumentos de geracdo de emprego e renda;
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MEIO AMBIENTE

1. Criar e implementar ATERRO SANITARIO no municipio conforme
regulamentacdo legal;

2. Criar o Forum Municipal sobre Mudancgas Climdticas;

3. Instituir a Politica Municipal de Educacdo Ambiental Permanente;

4. Estimular o desenvolvimento de estudos na drea do meio ambiente;

5. Estimular o cultivo de produtos orgdnicos, com a implantacdo de
dreas para preparo de composto orgdnico para fornecimento de
adubo aos agricultores;

6. Implantar uma politica eficiente para a questdo dos residuos
solidos;

7. Melhorar a arborizacdo das pracas, ruas € canteiros, estabelecer
programa de manutencdo confinua e criar dreas verdes na
cidade, de modo a melhorar o conforto térmico;

8. Ampliar a Educacdo Ambiental nas escolas do municipio;

HABITACAO

1. Estabelecer convénios com os governos estadual e federal para
construcdo de casas para populacdo de baixa renda;

2. Criar a Lei de incentivo a construcdo civil melhorando e agilizando
as liberacdes de licencas para os processos de construcoes e
reformas;

3. Incentivar a criacdo de novos loteamentos para que garantam
toda a infraestrutura de pavimentagcdo, com meio fio, dguaq,
energia, drenagem eesgotamento sanitdrio;

4. Trazer o modelo de casa ecoldégica para atender os novos
conjuntos habitacionais a serem implantados;

5. Implantar os Mutiroes de Autogestdo para construcdo de casas

populares.
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MOBILIDADE URBANA

1. Contfinuar e ampliar o sistema vidrio na zona urbana e rural no
Municipio de Urucui;

2. Implementar e ampliar os servicos de transporte publico coletivo;

3. Disponibilizar acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
restricdo demobilidade;

4. Aperfeicoar os servicos de manutencdo e implantacdo da

sinalizacdo vidria vertical, horizontal e semdaforos;

5. Melhorar os servicos do agente de ftr@nsito, através de
capacitacdopermanente;

6. Instalar na STRANS uma ouvidoria para receber sugestdoes e
reclamacdoes da populacdo;

7. Intensificar as Campanhas Educativas de Transito e principalmente
em Beneficio das pessoas com Deficiéncia, Idosos e Criancas;

8. Melhorar os pontos de téxi e moto téxi;

9. Fazer estudos e ampliar ciclovias;

10.Melhorar o sistema de sinalizacdo (vertical e horizontal) e

identificacdo deruas e avenidas;
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