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PLANO DE GOVERNO

Imagem ilustrativa da Igreja Matriz do Glorioso Sao José dos Altos.

ALTOS, MEU AMOR

Ame um lugar,
Amando o seu povo.
Ame o povo,
Morando no lugar.

Ame o povo e o lugar
Sem mentiras e sem enganos.
Pois, amar é mais do que falar
Amar é fazer.

Amar é lutar
Amar é se entregar
Amar é levar a sério
Tudo que se faz
Pelo povo e pela cidade.

(Warton Lacerda, 2024)
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1. APRESENTACAO

ALTOS

Cercada de vales, mangueiras,
Riachos, serras e cajueiros.

Um canto e encanto de povo vibrante.
Que de bracos abertos acolhe,

Nutriu e convida a morar.

De coracao, devo-lhe respeito,
Seriedade e gratidao.

(Arnaldo Eugénio, 2024)

Este Plano de Governo Municipal — um documento tradicional na
politica brasileira — busca dialogar diretamente com cada municipe (ou cidadéao),
através de uma proposta simples, objetiva e de facil compreenséo. Trata-se de
demonstrar que as propostas apresentadas aqui sdo as mais inteligiveis,
gualificadas e executaveis nos anos seguintes da gestao publica municipal de
Altos-Piaui-Brasil (2025-2028). Ou seja, o Time do Povo que leva Altos a sério.

Desde de 2009, a partir da Lei 9.504/97, ficou estipulado que a
apresentacdo de um Plano de Governo tem carater obrigatorio, assim como a
prestacdo de contas da campanha. Porém, mesmo sendo um requisito para
colocar uma campanha na corrida eleitoral, a lei ndo estipula o formato nem
parametros basicos que um plano de governo deve ter.

A lei ndo determina a obrigatoriedade de objetivos concretos ou mais
bem definidos — por exemplo, o caso de um Plano Plurianual (PPA) —, mas, este
plano aponta as principais ideias e propostas para administrar o municipio de
Altos, através de um modelo de governar renovador, que leve a cidade a sério.

A ndo exigéncia de requisitos, de parametros ou de formatos
especificos para elaboracdo de um Plano de Governo, da margem para
apresentarem propostas gerais, sem a necessidade de aprofundamento, se
baseando mais na “intencdo de fazer” a “como fazer”. Porém, esta proposta
reflete as demandas importantes e prioritarias no contexto da realidade altoense.

Este Plano de Governo Municipal tem como referéncia a atual
conjuntura nacional, estadual ou municipal, para justificar a necessidade de
mudancas e de transformacgdes profundas, visando o desenvolvimento social,
econdmico, cultural, politico e, principalmente, o bem-estar dos altoenses.

Warton Lacerda - Candidato a Prefeito de Altos




2. INTRODUCAO

Este documento é um instrumento em que se mostra e define o Plano
de Governo para o Municipio de Altos — Piaui, onde se estabelece as diretrizes
e as medidas que serdo adotadas no nosso governo. Aqui, atende-se a
Legislacdo Eleitoral e expressa 0S compromissos programaticos que
fundamentam a sua constituicéo, trazendo as principais propostas do candidato
WARTON LACERDA para a administracdo municipal no periodo 2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico estendido sobre os
principais problemas do municipio, constituindo-se em propostas concretas e
viaveis para soluciona-los, afim de implementar um desenvolvimento econémico,
social, cultural, politico e ambientalmente sustentavel. A apresentacdo dos
indicadores é indeclinavel, para que os eleitores analisem e comparem a atual
baixa qualidade na prestacdo dos servicos publicos em Altos e optem pelas
propostas inovadoras apresentadas aqui, que, de fato, levaram Altos a sério.

O diagnostico permitiu perceber o que precisa ser mudado, otimizado
e urge ser transformado, para atender as demandas prioritarias da populacéo,
sem desequilibrar a gestdo financeira nem comprometer 0s investimentos
infraestruturais. E, assim, garantir que o atendimento ao publico funcione de
maneira eficiente, bem como o aproveitamento racional dos recursos publicos.

Este Plano de Governo Municipal, que leva Altos a sério, € resultado
de debates, de plenarias, de contribuicdes e de reflexbes criticas de liderancas
e de demandas gerais da zona urbana e da zona rural, para fazer da cidade de
Altos, o melhor lugar para se investir, viver e visitar. Dentre os principios e valores
gue norteiam este Plano de Governo destacamos: a familia, a legalidade, a
cidadania, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a
transparéncia, a justica social, a dignidade humana, o amor a cidade de Altos e,
principalmente, as pessoas que aqui vivem, realizam sonhos e compartilham
multiplas experiéncias.

O objetivo fundamental da gestdo WARTON LACERDA sera o de
implantar um novo Modelo de Gestdo na administragcdo municipal, que leve
Altos a sério, propondo e executando projetos estruturantes a servicos da
populacédo, pautado em indicadores, metas e resultados positivos em todas as
areas de atuacdo do Governo. Isto é, focara em instrumentos de planejamento

estratégico e avaliagdo de metas que privilegiem a disciplina na execucao




orcamentéria e na implantacéo de programas e projetos, que apresentem novas
solugdes, visando o desenvolvimento social do municipio de Altos-Piaui.

A eficacia deste Plano de Governo exige, além de ajustes pontuais e
da execucao das propostas, uma consonancia com a realidade de Altos e como
a dindmica da relacdo governo-populacdo afeta a vida de todas as pessoas na
cidade, para propormos politicas sociais e publicas ajustadas, realistas e
exequiveis. E, assim, consolidar a eficiéncia e a austeridade administrativa
como um dos compromissos da gestdao com a populagéo altoense, visando
0 bem-estar social, sempre numa projecao administrativa que leve Altos a sério.

Desse modo, buscamos a equidade, a igualdade e a justica social que
a populacdo de Altos necessita e merece receber, para projetar o
desenvolvimento da cidade de forma sustentavel, respeitando e valorizando o
meio ambiente, a economia, a educacgéao, a cultura, a saude, o esporte, o lazer
e, sobretudo os altoenses, raz&o maior do nosso Plano de Governo Municipal,
afim de garantir todas as formas de acessibilidade aos seus direitos.

Queremos uma Altos mais inclusiva e com o propdsito de reduzir as
desigualdades sociais e econdmicas, olhando para todas as regifes da zona
urbana e da zona rural, sem distin¢des que gerem privilégios. Para isso, faremos
uma gestéo que viabilize a efetiva mobilidade urbana e rural (incluindo ciclovias,
ruas, estradas, Onibus, pontes etc.), facilitando o acesso da populacdo ao
trabalho, ao estudo, ao esporte, ao lazer e a cultura de forma digna e respeitosa.
Isso significa gestar o publico com uma consciéncia que leve Altos a sério.

Precisamos de sistemas de saude e de educacéo estruturados, mais
humanizados, educativos, formadores e efetivos no seu proposito, somando
esforcos para sincronizar a economia e as politicas sociais, objetivando o
desenvolvimento humano e a garantia de direitos. E, paralelamente, gerar
emprego e renda, aproveitando 0s potenciais econdmicos locais, além de
incentivar a economia solidaria, o ecoturismo, a cultura, o esporte, o lazer e as
iniciativas sociais, que gerem riquezas, prosperidade e bem-estar social.

Por fim, iremos promover e integrar a juventude para a cidadania,
oferecendo meios e garantindo os direitos basicos. Bem como construir e
implementar uma politica para inclusao das mulheres na nossa gestao, enquanto
lugar de fala e de trabalho, tornando Altos um lugar melhor pra se viver; uma

cidade mais acolhedora, vibrante e prospera. Isto €, levar Altos a sério!




COMPROMISSOS DE GOVERNO
— Time do Povo -

“O papel do gestor municipal é determinante na superagdo dos desafios e na consolidagéo de
solucdes comprometidas com as reais necessidades da populagédo”

Plano de Governo Municipal construido para dinamizar o crescimento
e implementar o desenvolvimento social, econémico, educacional, cultural,
saude e de seguranca, para atender as demandas da populacéo urbana e rural
de Altos. Trata-se de um olhar inovador para resgatar Altos da letargia
administrativa, articulando e executando todas as propostas com uma gestéo
participativa, responsabilidade social e administrativa, no periodo de 2025-2028.
O nosso compromisso € levar Altos a sério e a prioridade no governo
€ cuidar dos altoenses, qualificando os servi¢os publicos de educacao, saude,
seguranca, esporte, economia, cultura e meio ambiente. O objetivo é promover
a dignidade humana e transformar Altos numa cidade inclusiva e sustentavel.
Nosso plano conta com 13 acdes estruturais:
01. Delinear e implementar politicas de modernizacao da gestao publica.
02. Qualificar e fortalecer o sistema de saude e a politica de atencéo basica.
03. Reestruturar e otimizar o sistema e a politica de educacdo municipal.
04. Promover o desenvolvimento social sustentavel, o empreendedorismo, 0
associativismo, o cooperativismo, o trabalho e renda.
05. Reconfigurar o programa de habitacdo, de saneamento basico, de
abastecimento d’agua, de mobilidade urbana e rural do municipio.
06. Assegurar e articular os direitos humanos, com a assisténcia social, a
seguranca publica e a diversidade de género.
07. Gerir com planejamento estratégico, gestdo democratica e controle social.
08. Construir e executar a politica publica de inclusdo e protecdo as mulheres.
09. Desenvolver um programa de valorizacao do servidor publico.
10. Elaborar e efetivar o programa de sustentabilidade ambiental e ecoturismo.
11. Resgatar a cultura, o esporte e o lazer como um politica de desenvolvimento
social e econdémico.
12. Estimular e viabilizar o desenvolvimento rural e a seguranca alimentar
através do fomento da agricultura familiar.

13. Garantir politicas publicas de promocao da juventude com cidadania.




3. EIXOS TEMATICOS
Eixo 1: Gestao, sociabilidade e comunicacéao

. Gestéo participativa
. Mobilizacdo social
. Plano orcamentario participativo

Eixo 2: Economia, trabalho inclusivo, renda e justica fiscal

. Empreendedorismo social e cidadao
. Financiamento publico
. Economia popular

Eixo 3: Direitos basicos

. Saude

. Educacao

. Seguranca

. Assisténcia social

Eixo 4: Politicas urbanas e rurais

. Mobilidade inclusiva
. Planejamento habitacional
. Ocupacao de solo consciente

4. DIRETRIZES E METAS

+ A meta dos primeiros 100 dias de governo serd criar agdes

emergenciais para restabelecer as condi¢cfes de governabilidade e

criar as bases para um desenvolvimento socioeconémico

sustentavel.




10

4.1. DIRETRIZES

4.1.1. Justica econdmica, geragao e transferéncia de renda.
4.1.2. Desenvolvimento social com sustentabilidade.

4.1.3. Justica de género, equidade e cuidado.

4.1.4. Gestao publica participativa.

4.1.5. Valorizacdo dos servidores publicos.

4.2. METAS

4.2.1. Aumentar a modernizacao e a transparéncia na administracao publica.
4.2.2. Apoiar pequenos e médios negdcios e fortalecer a economia solidaria.
4.2.3. Estabelecer politicas publicas de complexos produtivos.

4.2.4. Investir em infraestrutura e mobilidade urbana e rural.

4.2.5. Fortalecer a economia da cultura.

4.2.6. Aprimorar politicas tributarias e sistemas de arrecadacao.

4.2.7. Garantir direitos e oportunidades para juventude.

4.2.8. Enfrentar o racismo religioso e a perseguicao aos praticantes de cultos de
matriz africana.

4.2.9. Otimizar o Sistema de Saude.

4.2.10. Reabrir e reestruturar escolas publicas municipais.

4.2.11. Promover o esporte, lazer e cultura como politica de desenvolvimento
social e econdémico.

4.2.12. Garantir projetos que promovam maior equidade na politica.

4.2.13. Ampliar a cobertura dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CREAS).

4.2.14. Incentivar a economia popular.

5. ACOES ESTRATEGICAS DO PLANO DE GOVERNO

+ A Acdo Estratégica é o esforco empreendido pelos integrantes de
uma organizacao para possibilitar que o planejamento estratégico
seja executado. Para tanto, o0s objetivos estratégicos sao

desdobrados em projetos e iniciativas.
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5.1. GESTAO PUBLICA

+ A importancia da gestdo publica para o enfrentamento dos
problemas de uma cidade leva a necessidade da formac&o de bons
gestores publicos.

*+ A gestdo publica municipal refere-se a administragcdo dos servigos,
recursos e politicas em nivel local, conduzida pela prefeitura e seus
departamentos.

+ A gestdo publica municipal gira em torno de politicas voltadas para
o interesse comum da populacéo, ou seja, € um servigco de extrema

importancia para os habitantes de cada municipio.

5.1.1. INDICADORES

5.1.1.1. Improviso na gestao publica.

5.1.1.2. Desobediéncia dos principios da administracao publica.
5.1.1.3. Desarticulacdo administrativa intersetoriais.

5.1.1.3. Desorganizacédo de acdes setoriais.

5.1.1.4. Desarranjos licitatorios e les@o ao patriménio publico.

5.1.2. PRIORIDADES

5.1.2.1. Propor e coordenar a implementacédo de politicas de modernizacéo da
gestao publica.

5.1.2.2. Promover a desburocratizacao dos servicos publicos.

5.1.2.3. Disseminar a cultura da inovacado na administracéo publica.

5.1.2.4. Articular e otimizar os 6rgaos e entidades do Governo Municipal para a
implementacéo das politicas publicas.

5.1.2.5. Celebrar convénios e acordos de cooperacdo com instituicdes publicas
e privadas internacionais, nacionais, estaduais e intermunicipais.

5.1.2.6. Representar o Governo Municipal em féruns e eventos estaduais,
nacionais e internacionais.

5.1.2.7. Primar pelo equilibrio fiscal, inovacéo e racionalizacdo da gestao.
5.1.2.8. Priorizar a aplica¢do dos principios da Administracdo Puablica.

5.1.2.9. Reduzir os danos causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia.
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5.1.2.10. Fomentar o empreendedorismo social e cidad&o

5.2. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E URBANISTICO

+ Um bom gestor deve compreender a relacdo entre o territério e o
desenvolvimento, entendido como um processo de mudanca social
dinamizado por expectativas territorialmente localizadas e geradoras
de cidadania.

O Desenvolvimento para as zonas urbana e rural de Altos dar-se-4 através do
fomento as dinamicas socioeconémicas e das principais cadeias produtivas da
agricultura urbana e familiar, quais sejam: comércio, piscicultura, horticultura,
avicultura, bovinocultura (revitalizacdo da bacia leiteira) mandiocultura,
fruticultura, agroindustria e atividades nao agricolas e extrativismo vegetal com
0 objetivo de gerar renda, ocupacdo de mao de obra, alimentacdo saudavel,
ordenamento urbano, fixacao das familias no campo, abastecimento de mercado
interno e institucional. Para atingir esses objetivos, a Prefeitura Municipal de
Altos implementara, para a zona urbana, o sistema de ordenamento urbano para
disciplinar a ocupacao e preservacao territorial, e, na zona rural, um sistema de
cultivo de bases agroecoldgicas e sustentaveis, estabelecendo processos de
transicéo e valorizando a agrobiodiversidade, através de acdes de infraestrutura
como: estradas, energia elétrica, abastecimento d’agua, saneamento basico,

educacdo, saude, esporte, lazer e cultura.

Desenvolvimento Sustentavel

O desenvolvimento gque satisfoz
oOs necessidodes presentes, sem

comprometer a copacidade dos

geracoes futuras de suprir suas

proprias necessidades.
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5.2.1. INDICADORES

5.2.1.1. Auséncia de uma Politica Municipal de Desenvolvimento Territorial.
5.2.1.2. Agbes governamentais desarticuladas.

5.2.1.3. Politica territorial sem georreferenciamento de iméveis rurais.

5.2.1.4. Falta de politica de incentivos ao associativismo e cooperativismo rural.
5.2.1.5. Descaso com a sustentabilidade urbana.

5.2.2. PRIORIDADES

5.2.2.1. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

5.2.2.1.1. Coordenar a elaboracdo e implementacdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Territorial com georreferenciamento de imoveis rurais.
5.2.2.1.2. Promover a integragdo das agbes governamentais intersetoriais na
zona rural de Altos.

5.2.2.1.3. Apoiar e contribuir na elaboracdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Socioecondmico.

5.2.2.1.4. Incentivar a criacdo de Nucleos Permanentes de Articulacdo de
Comunidades Rurais.

5.2.2.1.5. Induzir praticas de sustentabilidade rural.

5.2.2.1.6. Realizar acdes integradas de seguranca publica no campo.

5.2.2.1.7. Criar a Coordenacéo Especial de Politicas do Clima, para enfrentar os
desafios das mudancas climaticas e promover a sustentabilidade ambiental em
Altos.

5.2.2.1.8. Instalar Abatedouros Publicos nos Assentamentos Polos de Altos.

5.3.2.28. Fortalecer e ampliar a atuacéo da Secretaria de Agricultura

5.2.2.2. DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

5.2.2.2.1. Criar a Coordenacdo de Revitalizacdo do Centro de Altos, para
coordenar as politicas e acdes destinadas a revitalizar e preservar o centro
histérico da cidade.

5.2.2.2.2. Requalificar e redefinir os papéis gerenciais e dire¢cdes nas Secretarias
Municipais, para acompanhar a elaboragéo dos projetos e fiscalizar a execucao
de obras.

5.2.2.2.2. Implementar a politica de Drenagem no Municipio.
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5.2.2.2.3. Implantar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, com a
finalidade de financiar os projetos e atividades voltadas para o Desenvolvimento
Urbano de Altos.

5.2.2.2.4. Implantar um Plano de Metas Regionalizado de Pavimentagcdo e
Calcamento das Ruas de Altos.

5.2.2.2.5. Executar, a partir dos Projetos de Regulariza¢do Fundiaria Plena, a
urbanizacéo dos assentamentos consolidados, com disposi¢cao de equipamentos
publicos e socais e implantacdo de servigos publicos essenciais.

5.2.2.2.6. Instalar banheiros e bebedouros publicos em pontos estratégicos da
cidade onde ha maior circulacdo e concentracao de pessoas, tais como pracas
e mercados;

5.2.2.2.7. Reformar e revitalizar as pracas publicas existentes e construir novos
espacos publicos em regides estratégicas da cidade, voltados para o
entretenimento, esporte, lazer e cultura;

5.2.2.2.8. Implantar o projeto municipal “Cidade Acessivel Direitos Humanos”.
5.2.2.2.9. Planejar acdes urbanisticas para minimizar os impactos das mudancas
climaticas — p.ex. arborizacéo, coleta seletiva de lixo etc.

5.2.2.2.10. Duplicacédo da BR — 343 / Teresina-Altos.

5.2.2.2.11. Construcéo do Anel Viario de Altos.

5.2.2.2.12. Construcéo do Centro Poliesportivo do GB.

5.2.2.3. HABITACAO

5.2.2.3.1. Implantar o Projeto Habitar, voltado para ocupacéo de novas unidades
habitacionais, com vistas a racionalizacdo da oferta habitacional de Altos,
através da adequacado dos projetos as demandas por regido e adaptacao dos
empreendimentos as necessidades das familias.

5.2.2.3.2. Implantar o Projeto Moradia Fixa, dirigido para a consolidacdo e
permanéncia das familias beneficiadas nos programas governamentais.
5.2.2.3.3. Criar o Fundo de Desenvolvimento Socioeconémico, como
instrumento indutor da geracao de emprego e renda.

5.2.2.3.4. Implantar o Programa Conheca Altos, para estimular a consciéncia
sobre a cidade, sua histoéria e a identidade altoense.

5.2.2.3.5.Criar o Cadastro Geral de Areas Publicas.

5.2.2.3.6. Instituir e fortalecer o Fundo Municipal de Habitag&o.
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5.2.2.3.7. Criar o Cadastro Geral de Habitacdo, voltado para identificar a
populacdo atendida pelos programas habitacionais do Governo Municipal,
Estadual e Federal e as demandas familiares por moradia.

5.2.2.3.8. Estimular parcerias publico-privadas para construcdo de moradias.
5.2.2.3.9. Implantar o Cadastro Multifinalitério - refere-se as muiltiplas aplicacfes
do cadastro, principalmente no que concerne ao planejamento urbano e regional,
servindo de base a tomada de decisdes.

5.2.2.3.10. Promover a Regularizagéo Fundiaria Sustentavel dos assentamentos
precarios existentes em Altos, através do Programa Habita Legal.

5.2.2.3.11. Elaborar o Plano Municipal de Regularizacdo Fundiaria Sustentavel.

5.3. EDUCACAO*

+ O papel do gestor municipal é garantir que a educacdo seja
emancipadora e que os direitos da populacio sejam respeitados. E

administrar para formar cidaddos que vao transformar a sociedade.

A educacédo €é o primeiro dos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal
de 1988. Sendo um dos pilares da sociedade, instrumento de socializacdo e de
suporte para a emancipacao cidada.

Aos gestores publicos, cabe a responsabilidade de planejar e ofertar a cada
municipe, o mais préximo possivel de sua residéncia, uma educacdo de
gualidade, inclusiva, igualitaria e justa. Este Plano de Governo, além de priorizar
investimentos em educacéo, induz que as familias, os alunos e os profissionais
da educacéao sintam-se responsaveis pelo desempenho escolar e participem de
iniciativas que visem a universalizacdo do acesso, a qualidade e a permanéncia
do aluno na escola, buscando um relacionamento harmdnico, parceiro e

complementar com o Governo do Estado e o Ministério da Educacéo.

! https://www.seduc.pi.gov.br/arquivo/proalfatetizacao/DiagnosticoEducacional/ALTOS%20-
%20PI.pdf.
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P
“Ensinar nao e€ transferir
conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua
propria producao ou a sua
construcao”.

Paulo Freire
Ll ettt —————————————————ere et gl

5.3.1. INDICADORES

5.3.1.1. Fechamento de 23 escolas municipais.
5.3.1.2. Aumento da defasagem e evaséao escolar.
5.3.1.3. Instabilidade na qualidade de ensino.

5.3.1.4. Baixo nivel nutricional da alimentacéo escolar.
5.3.1.5. Transporte escolar deficitario.

5.3.1.6. Desvalorizacdo dos profissionais da educacéo.
5.3.1.7. Malversacéo dos recursos publicos.

5.3.1.8. O ndo engajamento dos alunos na escola.

5.3.2. PRIORIDADES

5.3.2.1. Investir na melhoria da qualidade da Educacéo Publica Municipal.
5.3.2.2. Reabrir e/ou reestruturar escolas municipais na zona urbana e rural
5.3.2.3. Reestruturar e otimizar o Transporte Escolar Municipal

5.3.2.4. Aumentar a retencéo escolar com apoio emocional e social.

5.3.2.5. Implementar e consolidar a atencdo a saude mental e a colaboragéo
entre escola e familia.

5.3.2.6. Investir na formacédo continuada dos profissionais da educacéao.

5.3.2.7. Aumentar a porcentagem de turmas com professores de formacéo
compativel com a exigéncia pedagadgica.

5.3.2.8. Aumentar o percentual de professores com nivel superior de
escolaridade e pos-graduacao.

5.3.2.9. Elevar o nivel nutricional da alimentacao escolar.
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5.3.2.10. Auditar os recursos da educac¢ao no periodo entre 2021-2024.
5.3.2.11. Implementar e consolidar a inovagao e o uso eficaz da tecnologia.
5.3.2.12. Priorizar a Educacéao Infantil, com a implantacdo paulatina de Creches
para as criancas de 0 a 3 anos.

5.3.2.13. Universalizar o0 acesso das criancas de 0 a 3 anos as creches.
5.3.2.14. Investir na educacédo basica de qualidade, tendo como meta crescer o
escorre no Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica — SAEB.

5.3.2.15. Devolver a educacdo a prioridade estratégica em nosso projeto de
Municipio.

5.3.2.16. Criar o programa de Qualificacdo da Educacdo Municipal, para
ampliacdo do acesso, garantia de permanéncia e melhoria da qualidade da
educacédo de criancas e adolescentes, em parceria com a Secretaria Estadual
de Educacéao, o Ministério da Educacao e Cultural e entes privados.

5.3.2.17. Desenvolver nucleos de preparacdo e aperfeicoamento para
olimpiadas (de portugués, de matematica, de ciéncias, de robdtica etc.),
selecdes e concursos gerais.

5.3.2.18. Ofertar cursos introdutorios em linguas estrangeiras para 0S
profissionais da educacdo que participarem de sele¢cdes em programas de pos-
graduacao.

5.3.2.19. Estimular o protagonismo dos alunos no espaco escolar com o0 uso de
metodologias ativas.

5.3.2.20. Promover a cultura de paz nas escolas.

5.3.2.21. Implantar o Ntcleo de Acompanhamento e de Avaliacdo do indice de
Aprovacao Escolar; de Evasdo Escolar; da Média das Notas dos Alunos; de
Satisfacdo dos Pais e Alunos com o ensino prestado.

5.3.2.22. Oportunizar jogos recreativos, gincanas, sessfes de minicinema e
eventos esportivos sem carater de competicdo nas escolas municipais.
5.3.2.23. Criar a Coordenacao de Turismo Escolar Pedagdgico de Altos.
5.3.2.24. Implantacao do Instituto Federal do Piaui (IFPI) em Altos.

5.3.2.25. Implementacdo Projetos Experimentais Agroecoldgicos nas escolas
municipais.

5.3.2.26. Reabertura dos Cursos Presenciais da UESPI.
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5.4. SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

+ O papel do gestor municipal é determinante na superacdo dos
desafios e na consolidacdo do Sistema de Saude e de Assisténcia
Social comprometidos com as necessidades dos municipes.

+ O objetivo da Assisténcia Social é garantir a protecdo social aos
cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos.

+ A salde faz parte da seguridade social que é constituida pelo tripé:
saude (direito de todos), previdéncia (direito contributivo) e
assisténcia social (direito de quem dela necessitar). Esse tripé

assegura o direito universal de atendimento, inclusive ao cidadao

nao inserido no mercado de trabalho.

i
SUS * Ories
|

&

A Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 196-200, além de determinar que a
saude é “direito de todos e dever do Estado” criou o Sistema Unico de Saude
(SUS) com o objetivo de universalizar e democratizar 0 acesso a este direito
fundamental, de modo integral, incluindo os servicos de promocéao, protecéo e
recuperacdo, para todos e todas, e de modo regionalizado, descentralizado,
participativo e hierarquizado, sendo orientado pelas necessidades dos usuarios
e néo pela renda ou posi¢ao social.

A caracteristica descentralizada do SUS e do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) distribuem responsabilidades que devem ser assumidas de forma
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solidéria pela Unido, estados e municipios, em seus devidos contextos. Nesse
sentido, o papel do gestor municipal € determinante na superacédo dos desafios
e na consolidacdo de um Sistema de Saude e de Assisténcia Social
comprometidos com as necessidades dos municipes.

Cientes dessas responsabilidades, estamos apresentando propostas para Altos,
visando cobrir vazios assistenciais, enfrentar o problema das filas de espera, da
precarizagdo no atendimento, melhorando as relacdes insatisfatorias entre

profissionais e usuarios e entre as esferas de poder.

Vamos empreender uma gestao transparente e inovadora na saude de Altos,
gue inclua e amplie a participacdo dos usuarios e Conselho de Saude, dos
trabalhadores do SUS e do SUAS, que operem sobre o controle social exercido
pelo Conselho Municipal de Saude. O objetivo é racionalizar e potencializar o
uso dos recursos, compartilhar gestao e investimentos com Estado e Unido, e
melhorar a qualidade dos servicos que sao oferecidos a populacédo,
perfeitamente alinhadas com os Programas do Governo Estadual e Federal. As
medidas objetivam aprimorar os servicos prestados pelo SUS e SUAS, por
intermédio da promocéo e atencdo a saude, ampliacdo do acesso aos servicos,

desenvolvimento e inovacao do setor, melhoria da gestédo e do controle.

5.4.1. INDICADORES

5.4.1.1. Desorganizacao do sistema de saude.

5.4.1.2. Desintegracéo dos servicos de saude e de assisténcia social.
5.4.1.3. Precarizacdo do atendimento aos usuarios.

5.4.1.4. Insatisfacdo entre profissionais e usuarios.

5.4.1.5. Sucateamento da frota publica de salude e de assisténcia social.
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5.4.2. PRIORIDADES

5.4.2.1. Reorganizar o sistema de saude e de assisténcia social.

5.4.2.2. Universalizar e democratizar o acesso ao direito a saude.

5.4.2.3. Integralizar os servicos de saude, incluindo os servicos de promocao,
protecéo e recuperacao, e de modo regionalizado, descentralizado, participativo
e hierarquizado, sendo orientado pelas necessidades do usuério e ndo pela sua
renda ou posicéo social.

5.4.2.4. Cobrir vazios assistenciais, enfrentar o problema das filas de espera, da
demora no atendimento, melhorando as relacdes que se apresentam
insatisfatdrias entre profissionais e usuarios e entre as esferas de poder.
5.4.2.5. Empreender uma gestéo transparente na saude e assisténcia social de
Altos, que inclua e amplie a participagdo dos usuarios, conselhos, dos
trabalhadores do SUS e SUAS, e que opere sobre o controle social exercido pelo
Conselho Municipal de Saude e de Assisténcia Social.

5.4.2.6. Racionalizar e potencializar o uso dos recursos, compartilhar gestéo e
investimentos com Estado e Unido, e melhorar a qualidade dos servicos que sao
oferecidos a populagcédo na salude e na assisténcia social.

5.4.2.7. Alinhar as ac¢des do sistema de saude e de assisténcia social municipal
com os Programas do Governo Estadual e Federal.

5.4.2.8. Aprimorar os servi¢os prestados pelo SUS e SUAS, por intermédio da
promocao e atencdo a saude e a assisténcia social, ampliacdo do acesso aos
servicos, desenvolvimento e inovacao do setor, melhoria da gestéao e do controle.
5.4.2.9. Integrar as politicas de saude e de assisténcia social do municipio com
as do Estado e da Unido, evitando duplicidade de servicos, para otimizar a
capacidade resolutiva do sistema de salude e de assisténcia social, afim de
reduzir desperdicios de recursos econdmicos e sociais.

5.4.2.10. Fortalecer e ampliar as acfes na atencéo basica, facilitando o acesso
e a qualidade no atendimento, por meio de qualificacdo da estratégia de Saude
da Familia e da estrutura operacional (de diagndstico, prevencéo, promocao e
tratamento).

5.4.2.11. Melhorar a cobertura vacinal de rotina e de campanha e monitorar as
doencas de veiculacdo hidrica; alimentar e ampliar as a¢fes de Vigilancia

Sanitaria e de Vigilancia em Saude.
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5.4.2.12. Ampliar o SAMU, reestruturar o hospital e unidades basicas de saude
(UBS) com equipamentos e clinicas especializadas, garantindo, nas zonas
urbana e rural da cidade, atendimento multiprofissional de urgéncia e
emergéncia basico (Unidade de urgéncia e emergéncia de fisioterapia,
odontologia, médica e outras).

5.4.2.13. Descentralizar progressivamente o atendimento ambulatorial de média
complexidade, aproximando-o, cada vez mais, do usuério local e incorporar
progressivamente nas unidades basicas de saude (UBS) e no programa Saude
na Escola o uso das técnicas de diagnostico, de assisténcia e promocéo a
distancia (Telessaude).

5.4.2.14. Implantar o Servico Municipal de Praticas Integrativas e Outras
Terapias Alternativas reconhecidas pelo SUS.

5.4.2.15. Criar o ambulatoério especializado para tratamentos da dor cronica.
5.4.2.16. Estruturar e ampliar a assisténcia farmacéutica em toda a rede de
saude do Municipio.

5.4.2.17. Ampliar e efetivar por portaria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) na rede municipal.

5.4.2.18. Otimizar atendimentos e tratamentos dos usuarios.

5.4.2.19. Fortalecer os programas de assisténcia social em toda a rede de saude
e educacdo do municipio.

5.4.2.20. Ampliar o Centro de Atencéo Psicossocial para Alcool e Drogas (CAP’s
AD).

5.4.2.21. Aprimorar a Politica de Assisténcia Integral a Saude da Mulher,
seguindo as principais diretrizes e contemplando as especificidades raga/etnia,
orientacdo sexual, idade, local de trabalho e zona de moradia (Urbano/Rural) e
implantar, progressivamente, o atendimento ambulatorial de ginecologia,
obstetricia e pediatria, também no terceiro turno (das 18h as 22h).

5.4.2.22. Humanizar e promover acessibilidade nos estabelecimentos de saude
e de assisténcia social da rede municipal, expandindo a atencéo integral a satide
do idoso, do adolescente e da crianca.

5.4.2.23. Firmar parcerias com 6rgaos estaduais e federais para a construcao de
uma rede municipal de cuidados a pessoa com deficiéncia, com uma série de

estratégias e servi¢cos de atendimento as necessidades especificas de pessoas
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com deficiéncia auditiva, fisica, visual, intelectual, mdltiplas deficiéncias,
ostomizados e nanismo.

5.4.2.24. Instalacéo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

5.4.2.25. Criar as secretarias da Primeira Infancia; da Pessoa com Deficiéncia;
e a dos Direitos Humanos e Relagbes Sociais.

5.4.2.26. Implementar o Centro em Protecéo, Defesa e Direitos Animais.
5.4.2.27. Institucionalizar a Farmacia Natureza.

5.4.2.28. Instalar o Centro de Referéncia em Diagndstico e Acompanhamento de
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

5.5. ESPORTE, LAZER E CULTURA

+ O esporte, o lazer e a cultura sédo fatores de desenvolvimento
humano e social, porque contribuem na formag&o integral das
pessoas e na melhoria da qualidade de vida do conjunto da
sociedade e ndo devem ser vistos como um instrumento para

solucionar ou desviar a atencédo dos problemas sociais.

A-d ==

5.5.1. INDICADORES

5.5.1.1. Precarizacédo das pracas de esporte, lazer e de tradi¢cdes culturais.
5.5.1.2. Fechamento e inutilizacdo do estadio municipal.

5.5.1.3. Auséncia de espacos de esporte e lazer nas zonas urbana e rural.
5.5.1.4. Negligéncia com o patriménio historico e cultural.

5.5.1.5. Abandono das tradi¢des populares e culturais altoenses.

5.5.1.6. Demolicédo de prédios historicos.

5.5.1.7. Personificacao indevida das festividades populares.
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5.5.2. PRIORIDADES

5.5.2.1. Revitalizar as pracas de esporte, lazer e de tradi¢cdes culturais.
5.5.2.2. Reformar e reestruturar estadio municipal.

5.5.2.3. Construir espacos de esporte e lazer nas zona urbana e rural.
5.5.2.4. Identificar e preservar o patriménio historico e cultural altoense.
5.5.2.7. Despersonificacao as festividades populares.

5.5.2.8. Incentivar as atividades culturais, o esporte e o lazer, para além da nocéo
de diverséo.

5.5.2.5. Promover as tradi¢cdes da cultura popular e artistica altoense.

5.5.2.6. Pesquisar, elaborar e divulgar o calendério de tradi¢cdes altoenses.
5.5.2.9. Utilizar as atividades culturais, o esporte e o lazer para fortalecer
vinculos comunitarios nas zonas urbanas e rurais.

5.5.5.10. Expandir as atividades culturais, o esporte e o lazer para facilitar a
inclusdo, construir o imaginario coletivo e auxiliar na saude fisica e mental,
visando transformacdes sociais.

5.5.5.11. Criar a Casa do vaqueiro de Altos.

5.5.5.12. Retomar e reorganizar o “Copao Rural” de Altos.
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5.6. ACOES TRANSVERSAIS E INTERSETORIAIS
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5.6.1. Reconhecer aimportancia de Altos retomar seu curso de desenvolvimento
regional diante dos desafios da mudanca climatica e da transformacao digital.
5.6.2. Implementar medidas sustentaveis que visam mitigar 0s impactos
ambientais e promover a adaptacao da cidade as novas realidades climaticas.
5.6.3. Investir em tecnologia e inovacao, impulsionando a transformacéo digital
em todos os setores da administracao publica e da sociedade altoense.

5.6.4. Gestar 0 municipio com transparéncia, participacdo cidada e
compromisso com o desenvolvimento sustentavel, confiantes de que juntos
superaremos os desafios.

5.6.5. Construir uma cidade mais justa, inclusiva e resiliente.

5.6.5. Reconhecer a posicao de destaque da cidade no desenvolvimento
regional, eliminando a caréncia da estruturacdo de servicos basicos essenciais

ao bem-estar dos altoenses.
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6.6.6. Trilhar os caminhos do desenvolvimento social, econdmico, politico e
cultural, com a oferta de excelentes servicos de educacgédo, saude, habitacao,
saneamento, transportes urbanos e rurais, entre outros.

6.6.7. Garantir o desenvolvimento equilibrado, a melhoria da qualidade de vida
do povo altoense, através do desenvolvimento socioecondmico, turistico e
sustentavel.

6.6.8. Recuperar o senso de orgulho do altoense, perdido em meio a tanto
descontentamento com as entregas deficitarias de servi¢os publicos.

6.6.9. Finalizar o descaso do atual governo municipal em relacdo as reais
demandas da populacéo que enfrenta inUmeros problemas de ordem estrutural,
ambiental, de mobilidade e acessibilidade, entre outros.

6.6.10. Transformar Altos numa cidade sustentavel, de politicos e gestores que
apliguem mecanismos de governanca modernos, efetivos e que demonstrem
sensibilidade com as especificidades da cidade — da multiplicidade da populagéo
em si, do territorio, do ambiente de negdcios, bem como da necessidade de
viabilizar apoio — nacional e internacional — via Programas e transferéncia de
recursos para investimentos.

6.6.10. Estruturar a maquina publica municipal com uma visao integral das
politicas publicas, com escuta ativa da populacédo, transformacéo digital e
consciéncia climatica, integrando todos Orgdos municipais — incluindo

administracao direta e indireta.

PDE | PAR

PLAND DE ACOES ARTICLIADAS
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6.6.11. Implementar este Plano de Governo como um conjunto abrangente e
inovador de propostas, projetadas para transformar Altos em um modelo de
desenvolvimento sustentavel, inclusivo e préspero.

6.6.12. Articular acdes na area rural extensa, marcada por baixa densidade
populacional e baixa capacidade produtiva e econdémica.

6.6.13. Estimular o aproveitamento do potencial da area rural, para mitigar o
processo de urbanizagdo (aumento da mancha urbana), e o crescimento de
forma ndo planejada pela cidade, que geram reflexos negativos.

6.6.14. Planejar e gestar as questdes de urbanizacéo, saneamento e mobilidade
urbana e rural como aspectos que afetam de maneira intensiva o ambiente de
negocios e suas potencialidades que diferem entre os setores de servigos,

comercio, industria, construcao, agropecuaria.
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PLANO DE GOVERNO
PARTICIPATIVO E INOVADOR

Warton Lacerda — Candidato a Prefeito de Altos
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Trata-se uma iniciativa inédita, nosso Plano de Governo foi construido
de forma totalmente colaborativa e transparente, destacando a relevancia da
participacdo cidadd e da unido de forgcas politicas. Utilizamos de plenarias
populares inclusivas e acessiveis, para garantir que a voz de cada municipe
fosse ouvida e considerada em nossas propostas.

Através de plenarias populares e inovadoras, criamos um espaco
onde o0s municipes puderam apresentar suas ideias e debater temas que
consideram essenciais para o futuro de Altos. Estas plenarias se tornaram um
verdadeiro forum de democracia direta, onde cada opinido e sugestao contribuiu
para a moldar o documento basico de nosso plano de governo.

Para complementar e enriquecer ainda mais o processo de plenérias
populares, organizamos reunides zonais para alcancarmos cidadas e cidadaos
de todos as areas da cidade (urbana e rural). Estas reunides permitiram um
didlogo mais proximo e sincero com o0s moradores, assegurando que as
especificidades e demandas de cada regido fossem adequadamente
representadas. Para além disso, tais sessdes promoveram 0 engajamento de
diferentes segmentos da sociedade, estabelecendo um vinculo mais forte entre
a comunidade e a administracéo publica.

Outro fundamento de nosso plano de governo foi a colaboracao direta
com os partidos politicos que compdem nossa coligacdo. Representantes de
diversas legendas puderam contribuir com o processo, colaborando com suas
visbes e experiéncias para que pudéssemos produzir um plano coeso e
abrangente. A somatéria de forcas politicas garantiu uma pluralidade de ideias e
a construcdo de um projeto sélido e comprometido com o bem-estar de todos os
altoenses.

Através desta metodologia inovadora e inclusiva, desenvolvemos um
plano de governo farto de propostas concretas, viaveis e alinhadas as reais
necessidades da populacédo. Através de melhorias na saude e na educacéao,
politicas de sustentabilidade e desenvolvimento econdmico, com propostas para
promover o progresso e a qualidade de vida na cidade de Altos.

E nosso compromisso estabelecer como padrdo administrativo uma
conduta transparente, proba e participagao ativa, fortalecendo a democracia e
assegurando que as futuras decisbes municipais refltam os anseios e

necessidades da sociedade altoense, gerando um movimento pelo bem comum.
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Sao compromissos do candidato a prefeito de Altos, Warton Lacerda, e do

vice-prefeito Neto Delmiro:

Implementagéo da linha de metr6 Teresina-Altos-Teresina.
Duplicagdo da BR — 343/ Teresina-Altos.

Construcao do Anel Viéario de Altos.

Asfaltamento de mais de 70 ruas urbanas de Altos
Construcao do Centro Poliesportivo do GB.

Instalagédo do Parque Industrial de Altos.

Implantacéo do Instituto Federal do Piaui (IFPI) em Altos.
Criacdo da Casa do Vaqueiro de Altos.

Retomada do “Copao Rural de Futebol” de Altos.
Implementacdo da Farmacia Natureza.

Implantacdo do Centro de Protecao, Defesa e Direitos Animais.

Criacdo a Coordenacéao de Turismo Escolar Pedagodgico de Altos.

R EEEE

Implementacdo Projetos Experimentais Agroecoldgicos nas escolas

municipais.

—

Reabertura dos Cursos Presenciais da UESPI.

—

Instalacdo do Centro de Referéncia em Diagnostico e
Acompanhamento de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista.
Implantacao do Cinturdo Verde de Altos.

Instalacdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Transformacédo do Hospital Municipal em Hospital Regional.

-+ + F

Instalacdo de Abatedouros Publicos nos Assentamentos Polos de

Altos.

+ Promocdo do desenvolvimento socioecondémico sustentavel, o
empreendedorismo, 0 associativismo, o cooperativismo, o trabalho
e renda.

+ Resgate da cultura, do esporte e do lazer como um politica de

desenvolvimento social e econdmico.
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Vice

Coligacao Time do Povo



