
 

 



 

 

Estas Diretrizes para Programa de Governo têm por finalidade seguir uma obrigação legal,             

determinada por lei. Vale ressaltar que este não se trata de um documento finalizado, mas               

um Plano de Propostas que servirão de base para o debate público, para que assim               

tenhamos fundamentos para implantar as que forem mais necessárias e viáveis, tendo em             

vista suas prioridades, impacto socioeconômico e recursos financeiros. Além disso, será           

promovido o diálogo com todos os uruçuienses, visando ao desenvolvimento local e            

regional.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
PÁG 3 - BOAS VINDAS 
 

OLÁ, URUÇUÍ! 

 

Aqui está o Programa de Governo da candidatura de Ana Paula Santana e José Humberto               

para a prefeitura de Uruçuí.  

 

Aqui estão as diretrizes, os projetos e os valores que planejamos para os próximos quatro               

anos de Uruçuí. Aqui está um compromisso que aponta para os setores urbanístico,             

econômico, social, cultural e ambiental. São propostas e soluções para os problemas            

imediatos que apontam caminhos para um futuro de amplo desenvolvimento. É um novo             

ciclo na história política e administrativa de Uruçuí, fruto de uma coalizão que vislumbra a               

união de forças, com equilíbrio e maturidade política. 

 

Propomos um governo ousado, que não se furtará a realizar obras físicas, mas que terá seu                

foco prioritário no bem estar da população, no cuidado e zelo com os mais simples, até aqui                 

abandonados de toda sorte. A construção deste Programa contou com a irrestrita            

contribuição de lideranças de bairros, associações, comunidades, representantes dos         

partidos coligados e pesquisas em grupos, que se tornaram a voz de cada cidadão e               

cidadã uruçuiense.  

 

Agradecemos a todos os que participaram deste processo, pelo exemplo de compromisso            

que deram a Uruçuí. Nossa cidade precisa mudar. Uruçuí quer mudança. Quer uma nova              

gestão que lidere e conduza a cidade rumo a um novo projeto que, temos certeza, está                

contemplado  neste Programa.  

 

Atenciosamente  

 

COLIGAÇÃO AMOR E FORÇA PARA SEGUIR EM FRENTE 
 

 

 

 



 

 

PÁG 5 

 

O seu nome tão cheio de glória gravado 

na história deste meu Brasil  

Não te esqueço cidade bonita  

Cartão de visita de um povo gentil  

Uruçuí, hospitaleira, majestosa, altaneira  

Oh! Cidade brasileira  

Nos meus sonhos Tu és a primeira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PÁG 6 

 

AMOR POR URUÇUÍ 
 

Uruçuí, assim como todo o restante do Brasil, não passou incólume às crises econômica e               

política que assolaram todo o país nos últimos dois anos, além da pandemia que ainda nos                

causa perdas irreparáveis. Contudo, diante de crises é que precisamos nos superar e             

sermos capazes de apresentar resultados acima do previsível. Nossa cidade, uma das            

mais importantes do Piauí, sucumbe.  

 

Vivemos a mercê de repasses institucionais e a má aplicação desses recursos relega             

Uruçuí a um patamar de pobreza que nos envergonha, mesmo estando encravada numa             

das regiões mais ricas e prósperas de toda a América do Sul. Nosso plano de governo não                 

se arvora de ser a salvação da cidade, como a solução de todos os seus problemas em                 

apenas um quadriênio, mas certamente direciona, aponta os rumos para que cheguemos ao             

lugar que nos é de direito.  

 

Apresentamos um planejamento que contempla setores decisivos para tal. Não podemos           

fazer uma gestão sem olhar para o que é mais importante: nossa gente. Faremos, em               

nossa gestão, uma gestão participativa, com sensibilidade aos problemas estruturais, mas           

com ampla prioridade a melhoria das condições de vida de nossa população através dos              

serviços essenciais para tal , como educação, saúde, moradia, assistência social e olhar             

apaixonado para idosos e jovens, dois extremos da vida humana que carecem de maior              

atenção.  

 

Por fim, a garantia de pagamento de salários de servidores em dia, com calendário anual e                

rigor no cumprimento desse direito sagrado.  

 

Uruçuí, viverá tempos melhores. Muito melhores. Os ganhos de nossa cidade serão            

revertidos nela própria. Será o fim de uma dinastia que tira de nós e leva tudo nosso para                  

outro Estado e cidade. 

 

Vamos a luta! 



 

Ana Paula  
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PÁG  - NOSSO PLANO DE GOVERNO 
 
Uruçuienses, 

 

O nosso plano de governo foi elaborado a partir de intensas discussões realizadas em              

comissões temáticas, compostas por respeitados especialistas, em um projeto intitulado          

“AMOR E FORÇA PARA SEGUIR EM FRENTE”, que teve como objetivo fazer o             

diagnóstico dos principais problemas que afligem a nossa querida cidade de Uruçuí,, bem             

como discutir alternativas dentro da ótica do partido. 

 

O resultado dos trabalhos foi discutido em reuniões com lideranças e em visitas a cada               

canto de nossa cidade, ouvindo nossos cidadãos. Nossos colaboradores, abordaram          

questões relacionadas à saúde, agricultura, educação, orçamento e finanças, meio          

ambiente, moradia, mobilidade e urbanismo.  

 

A escolha desses temas coincide com o nosso entendimento sobre onde a maior parte da               

atenção e recursos do poder público municipal deve ser aplicada. Não é nossa pretensão              

apresentar um documento que contenha a solução de todos os problemas enfrentados pela             

população de Uruçuí, porém, aqui o eleitor poderá conhecer a nossa forma de pensar e os                

valores que norteiam nossas ações.  

 

Acreditamos que, dessa forma, os eleitores terão a confiança de que as nossas ações              

frente ao Executivo municipal terão sempre como foco o indivíduo, a preservação da sua              

liberdade e o avanço nos gargalos que hoje travam o crescimento da nossa cidade.  

 

Esperamos que este documento seja uma fonte de conhecimento para os eleitores,            

mostrando que há formas diferentes de gerir o município, mais eficientes que o modelo              

tradicional, posto em prática atualmente. 

 

 

 
 
 



 
 
PÁG  - DIRETRIZES DO GOVERNO 
 
Nossas diretrizes pretendem fazer com que Uruçui atinja um novo patamar de excelência e              

qualidade de vida ao implementarmos uma gestão moderna, inovadora e participativa.  

 

Desta forma, teremos uma cidade de excelência para os que aqui vivem. As propostas              

foram elaboradas tendo como pilares a sustentabilidade das pessoas, do meio ambiente e             

da economia, o bem-estar social e a adoção de um novo modelo de governança. 

 
São compromissos da nossa gestão: 
 

1. ORÇAMENTO PARTICIPATIVO: Manter atualizadas as informações sobre       

os gastos, dar transparência aos critérios para definição de prioridades de           

investimento e possibilitar à sociedade o acesso aos dados por meio de            

protocolos abertos;  

 

2. ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO​: Estabelecimento de uma ética de        

responsabilidade social, com inversão de prioridades, direcionando os        

serviços e investimentos públicos para as áreas mais abandonadas; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PÁG 8 - SAÚDE 
 
“Compete ao município criar suas políticas de saúde e também colaborar com a             
aplicação das políticas nacionais e estaduais dessa área, coordenando e planejando           
as ações do Sistema Único de Saúde (SUS) em âmbito local e, para isso, aplicando               
recursos próprios (mínimo de 15% de sua receita) e os repassados pela União e pelo               
estado.” Ministério da Saúde 
 

O setor da saúde em Uruçuí, vem sendo cada vez mais impactado por fatores de ordem                

econômica, demográfica e tecnológica. As sucessivas crises econômicas e mais          

recentemente o surgimento de doenças contagiosas, como a do Covid-19 por exemplo, tem             

sobrecarregado o sistema público de saúde. Isto requer ações em várias frentes como, por              

exemplo, continuar investindo na saúde básica, de urgência e de emergência, em uso de              

novas tecnologias, novos modelos de gestão em saúde e em itens de infraestrutura,             

equipamentos médicos, pessoal, insumos que avancem na zona urbana e cheguem de fato             

em todos os cantos da extensa zona rural de nossa cidade.  

 

A saúde é um setor que consome uma proporção importante do orçamento do município,              

que se por um lado parece ser suficiente, por outro sabemos que as demandas são cada                

vez maiores, impondo que a gestão além de eficiente seja eficaz e comprometida com os               

resultados. Investir na promoção da saúde, evitando que as pessoas adoeçam, é muito             

mais eficaz que tratar doenças depois que elas já acometeram as pessoas.  

 

Simplificar, otimizar e automatizar processos para oferecer uma saúde de qualidade aos            

nosso cidadãos, é uma prioridade. 

 

 
São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Valorizar capacitar, aperfeiçoar e implantar os Planos de Cargos e Salários dos            

servidores públicos da área da saúde. 

 



2. Assegurar assistência médica nas Unidades Básicas de Saúde de modo a atender            

as demandas de cada área – evitando o deslocamento de pacientes por vários             

bairros a procura de atendimento.  

 

3. Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por imagem,           

laboratorial e cardíaco. 

 

4. Implantar o ​“PROJETO TRABALHAR COM SAÚDE” para garantir o atendimento          

Médico, Enfermagem e odontológico nas UBS no horário de 18h00 às 22h. 

 

5. Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primária, quais sejam: saúde da           

mulher, saúde da criança, controle da tuberculose, eliminação da hanseníase,          

controle do diabetes e da hipertensão, saúde do idoso.  

 

6. Ampliar a cobertura de consultas de pré-natal nas UBS de zona urbana e rural –               

permitindo cumprir a meta de 100% das gestantes com realização mínima de 6             

consultas durante a gestação. 

  

7. Criar o “ESPAÇO SAÚDE” – Local destinado a oferta de atendimento e serviços             

especializados com Pediatra, Ginecologia e obstetrícia, Psicologia, Fisioterapia,        

Neurologia e Endocrinologia, na área de saúde da mulher, da criança e do             

adolescente. 

 

8. Buscar recursos e implantar conforme estudo de viabilidade um centro de           

especialidades odontológicas​ (CEO- Centro Especializado Odontológico)​. 
 

9. Atenção à saúde da população Ribeirinha adquirir um Barco UBS para atender a             

essas comunidades. 

  

10. Criar o Centro Municipal de Fisioterapia – CEMFISIO 

  

11. Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão possa             

ser atendido de forma mais rápida e eficaz. 

  

12. Fortalecer o serviço de atendimento pré-hospitalar móvel de urgência;  



13. Construir o Centro de Controle de Zoonoses para controlar a grande quantidade de              

cachorros soltos na cidade. 

  

14. Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da população aos exames e as            

consultas especializadas. 

  

15. Criar e implementar programa de marcação eletrônica de consultas na rede           

municipal de atendimento à saúde, dando um fim às filas.  

 

16. Desenvolver um APP para marcação de consultas; 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PÁG  - EDUCAÇÃO 
 
A Educação, além de ser um direito fundamental de todos, tem papel importante na              

transformação do ser humano. Apesar de tamanha importância, convivemos hoje no           

município com enormes desafios que precisam ser enfrentados de forma planejada e            

harmoniosa com a participação de vários atores: educadores, gestores, alunos, família,           

sociedade civil organizada e outros não menos importantes. A educação só é completa             

quando há colaboração e a participação de todos os envolvidos. 

 

É notório que há necessidade de haver um choque de gestão para que a Educação               

Municipal de Uruçuí use os recursos a ela destinados de maneira mais eficiente e que               

atenda melhor o direito inalienável do aluno usuário da Educação Pública ter acesso e              

receber um ensino de qualidade.  

 

Para tanto há o desafio de zerar o déficit de vagas, introduzir as novas tecnologias nas                

práticas pedagógicas.. A Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394/96) dispõe sobre o             

alinhamento do uso de tecnologias, assim como também a previsão da formação dos             

profissionais da educação. Inserir essa pauta em um planejamento de gestão é estar             

coerente com a legislação brasileira.  

 

. 
São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Elevar o padrão de qualidade educacional, investindo em reformas, ampliações e           

construção de novas escolas, para eliminar o déficit de vagas. As escolas estarão             

humanizadas com áreas de lazer e com a garantia de arborização dos seus espaços              

coletivos e adotaram os novos critérios de climatização de acordo com as normas da              

saúde,, para garantir toda a segurança da alunos e professores(as) e funcionários            

em geral. 

 

2. Construir creches de tempo integral com alto padrão de qualidade de forma que             

garanta o desenvolvimento pleno das crianças de 0 a 5 anos ao tempo que garanta               

que as mães e ou responsáveis possam trabalhar enquanto suas crianças estejam            

nas escolas. Valorizar os profissionais que trabalharem nas creches. 

 



3. Garantir investimentos em merenda escolar de qualidade, priorizando a compra de           

produtos no comércio local e incentivo a agricultura familiar, priorizando sempre que            

possível a compra de produtos orgânicos. 

 

4. Garantia do cumprimento da Tabela de Pagamento para todos os profissionais. 

 

5. Implementar o segundo turno com 100% do valor da remuneração do primeiro turno,             

garantindo sempre que possível que os professores tenham tempo integral em uma            

única escola. 

 

6. Fazer uma comissão com professores e advogados da procuradoria pública          

municipal para viabilizar a efetividade do segundo turno para os professores (as)            

desde que o professor(a) não ultrapassem o limites de cargas horária prevista na             

constituição. 

 

7. Desenvolver parcerias com as Instituições superiores de Uruçuí (UESPI, UAPI,          

IFPI), com o objetivo de melhorar a qualidade da educação de Uruçuí. 

 

8. Rever o processo de nucleação das escolar e garantir o que preceitua a lei da               

educação rural, que estabelece que as crianças devam estudar em suas           

comunidades; 

9. Garantir quando necessário a presença de 2 professoras(es por sala de aula, sendo             

que um vai se um bolsista com formação em pedagogia, para que as crianças              

tenham acompanhamento qualificado. 

 

10. Instituir premiação anual dos “melhores da educação”, premiando todos os membros           

da comunidade escolar que mais se destacarem durante o ano, buscando incentivar            

um maior envolvimento da comunidade escolar com a qualidade da educação. 

 

11. Criação da Escola de Pesca, com o objetivo de potencializar os pescadores e             

reconhecer a importância do rio Parnaíba para a vida de Uruçuí, gerando            

oportunidades múltiplas a população Uruçuí. Essa escola terá o objetivo de formar            

profissionais habilitados a Pesca de Rede e Embarcado, formação desde o           

Marinheiro de convés ao Capitão da Embarcação. 

 



12. Criação de uma casa de apoio aos estudantes de Uruçuí (Casa do estudante             

Uruçuiense) este projeto terá como objetivo ajudar aos melhores alunos da rede            

municipal e estadual do município, oferecendo assim, Estadia, Almoço, Suporte          

financeiro para os mesmos se manterem em Teresina. Este projeto vai ser realizado             

em parcerias com organizações sociais do terceiro setor ONG’s. 

 

13. PROGRAMA URUÇUÍ DIGITAL: Investir em bibliotecas digitais possibilitando aos         

munícipes da zona urbana e rural acesso a computadores com internet onde será             

permitido pesquisas, leituras de acervos digitais e realização de cursos EAD’s           

popularizando o acesso às plataformas que trazem conhecimento e mais          

oportunidade para a população (Incluindo crianças, adolescentes, jovens, adultos,         

idosos e pessoas com deficiência de qualquer faixa etária). Vamos acabar com o             

analfabetismo digital! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PÁG - ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

As políticas públicas de assistência social, segurança alimentar e de cidadania são            

essenciais no sistema público de proteção social e na construção de uma cidade mais              

protetiva, que ofereça oportunidades para todos. Elas atuam na prevenção, promoção,           

proteção, defesa e garantia de direitos humanos das pessoas e famílias em situação de              

vulnerabilidade e riscos social e pessoal. A rede de proteção do Sistema Único da              

Assistência Social (SUAS) é composta por serviços de proteção social básica, que buscam             

a prevenção de situações de violação de direitos, a promoção da convivência familiar e              

comunitária e da materialização dos direitos sociais, além de serviços de proteção social             

especial, como a superação de situação de violência e a proteção integral de famílias,              

inclusive com acolhimento institucional ou familiar.  

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único da Assistência            

Social (SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização dos trabalhadores. 

 

2. Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social; Conselho Municipal dos          

Direitos da Criança e do Adolescente; Conselho Municipal de Pessoa com           

Deficiência; Conselhos Tutelares, dentre outros, na perspectiva da democratização e          

do controle social da Política de Assistência Social. 

  

3. Criar equipe multidisciplinar institucionalizada de assistência à crianças vítimas de          

violência de qualquer natureza.  

 

4. Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação           

de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as              

mulheres. 

 

5. Criar o Centro de Referência da Mulher (atendimento multiprofissional às mulheres           

vítimas de violência) e realizar parceria com a DDM-Delegacia da Mulher e divulgar             

o ligue 180 - Central Nacional de Atendimento à Mulher;  



6. Aprimorar a gestão do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) na perspectiva            

de consolidar o direito socioassistencial.  

 

7. Construção dos equipamentos públicos/serviços sócio assistenciais (Centro de        

Referência de Assistência Social - CRAS, Unidade de Acolhimento, dentre outros)           

com as condições de trabalho adequadas, equipe técnica específica, material de           

consumo e permanente; Implementar e regulamentar Fundo Municipal da Infância e           

adolescente. 

  

8. Construir Espaços Físicos para o Acolhimento Institucional de Crianças e          

Adolescentes. Aperfeiçoar as práticas de intersetorialidade com outras políticas         

sociais e econômicas, de forma a garantir a inclusão social e melhoria das condições              

de vida da população.  

  

9. Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de           

recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços gerados pelo             

associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados          

municipais. 

 

10. Instituir a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, seguindo as           

diretrizes da Política Nacional, de modo a contribuir para o combate à fome e              

melhoria das condições de alimentação e nutrição, priorizando as famílias do           

Programa Bolsa Família, do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e demais           

serviços socioassistenciais. 

 
11. PROGRAMA FAMÍLIA ACOLHEDORA: ​Visa incentivar as famílias a acolher,         

temporariamente, crianças e adolescentes vítimas de violência possibilitando a         

convivência familiar e comunitária. 

 

 

 

 

 
 
 



TERCEIRA IDADE  
 

12. Criar o Centro de Convivência dos Idosos; Mapeamentos dos idosos em situação            

de abandono e vulnerabilidade social através de busca ativa. 

 

13. Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, com           

ofertas de serviços e atividades de convivência , incluindo o atendimento específico            

aos que estão em situação de vulnerabilidade, garantindo assistência médica com           

especialista e geriatria. 

 

14. Adequar os espaços públicos as condições de uso de pessoas da 3ª idade,             

aumentando a oferta por áreas seguras e apropriadas para a convivência           

comunitária. 

 

15. Ampliar o Projeto “Academia ao Ar livre”, oferecendo, de forma gratuita, atividades            

físicas com Monitoramento profissional. 

 

 

APOIO A ORGANIZAÇÕES SOCIAIS E COMUNITÁRIAS 
 

1. Criar o conselho Municipal de Políticas sobre Drogas, para fiscalizar e normatizar a             

política sobre drogas. 

 

2. Incentivar a organização das associações de moradores e criar a casa dos            

movimentos populares um lugar que vai dar apoio logístico a todas as organizações. 

 sociais que ainda não tiverem suas sedes e infraestrutura de funcionamento. 

 

3. Apoiar projetos e ações desenvolvidas por organizações sociais que atuem na           

Assistência Social. 

 

4. Apoiar a APAE. 

 

5. Fazer convênio e apoiar as ações da Casa do Oleiro, para reintegrar os usuários de               

drogas lícitas e ilícitas a sociedade. 

 



6. Garantir apoio financeiro para os projetos e eventos religiosos, evangélicos e           

católicos. 

 

7. Criar em uma das praças do município de Uruçuí o monumento a bíblia sagrada; 

 

 
 
 
PÁG - URUÇUÍ PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
 
Serão promovidas ações para garantir que crianças e jovens ocupem o seu devido espaço              

na sociedade, pois cabe a prefeitura realizar os esforços necessários para que eles vivam              

em segurança, estudem, cresçam e se preparem para a vida e o mundo do trabalho.  

 

Cabe também garantir uma educação consistente, quer seja acadêmica ou          

técnico-profissional, respeitando as necessidades de cada um. Essa atenção às crianças e            

jovens de Uruçuí, hoje abandonadas pelo sistema público municipal, receberá atenção           

prioritária em nossa gestão. 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. PROGRAMA CIDADE AMIGA DAS CRIANÇAS: Uma Cidade Amiga da Criança          

garante a equidade no acesso de todas as crianças a serviços de qualidade e a               

oportunidades para que possam desenvolver plenamente as suas potencialidades.         

O melhor investimento que um município pode fazer é na Primeira Infância (de 0 a 6                

anos de idade), o retorno é certo e a médio prazo, pois na adolescência já               

começamos a colher os frutos desse investimento. Integrando ações das políticas de            

Assistência Social, Saúde e Educação otimizamos o desenvolvimento integral do ser           

humano e mudamos a face de uma nação, de um estado e do município. A proposta                

é acompanhar a mulher (adolescente) desde o momento em que se toma            

conhecimento da gestação no intuito de proporcionar as melhores condições para os            

bebês vieram ao mundo, sentindo-se seguros, respeitados e bem acolhidos. Para           

tanto o ​PROJETO CASA FAMÍLIA vai funcionar com uma equipe preparada para            

acolher as diversas famílias de gestantes, proporcionando encaminhamentos        



necessários para enfrentar as diferentes expressões da questão social que colocam           

as famílias em situação de vulnerabilidade: falta de habitação adequada; falta de            

trabalho e renda; as violências (domésticas e institucionais); as doenças crônicas; a            

fragilidade da saúde mental, entre outras, viabilizando o acesso mais rápido e            

acertado às políticas públicas. 

 

2. Crianças e adolescentes com direitos garantidos é certeza de uma redução drástica            

da dependência química (seja medicamentosa, de álcool, cigarros ou de drogas           

ilícitas). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
PÁG - MOBILIDADE URBANA 
 
É necessário estabelecer em nossa cidade de Uruçuí, a necessidade de implementação de             

estratégias eficientes para a mobilidade urbana, priorizando o transporte coletivo, bem como            

modais de transporte não motorizado. A Prefeitura deve definir e executar a política de              

mobilidade urbana, planejar e implementar ações, no que se refere aos diversos modais de              

transporte, serviços e infraestrutura viária e de transporte que garantam os deslocamentos            

de pessoas e cargas em todo o nosso território, com vistas a atender as necessidades               

atuais e futuras da população da nossa cidade. 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Estruturar os departamentos da STRANS, fazer a construção do prédio próprio,           

comprar novos equipamento e veículos e fazer convênio com o DETRAN-PI e o             

DENATRAN. 

 

2. Organizar as concessões de linhas de transporte coletivos: Ônibus, Vans, Táxis,           

Moto táxi, Aplicativos, etc.; Valoriza os agentes de trânsito garantindo salários justos            

e boas condições de trabalho. 

  

3. Incentivar o uso de transporte não motorizado, por meio da construção de ciclovias e              

de bicicletários. 

  

4. Garantia do passe-livre intermunicipal para estudantes, idosos, deficientes físicos e          

doentes crônicos, inclusive nos micro-ônibus (com uma ou duas portas). 

  



5. Realizar estudos para viabilizar a melhora nas condições de acessibilidade nas           

diversas ruas e avenidas da cidade, reformando e orientação a construção de            

calçadas rebaixadas. 

 
 

 

 

 

PÁG - AGRICULTURA 
 
O apoio à agricultura não pode ser considerado como uma mera “política social”, afinal,              

estamos falando de uma das maiores regiões do agronegócio no Piauí. Por isso temos que               

falar em geração de renda: esse setor é, na verdade, essencial e o mais produtivo em                

recursos em nosso município.. Além disso, esse setor deve ser um expoente em inovação,              

aumentando mais ainda sua contribuição para o crescimento econômico de nossa cidade. O             

apoio a agricultura familiar também será uma das bases de nossa atuação para levar aos               

pequenos agricultores a estrutura necessária para que possam produzir em sua melhor            

capacidade com todo o apoio do poder municipal. 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Realizar levantamento da potencialidades rural de forma participativa em todas as           

comunidades, buscando identificar suas potencialidades e problemas. 

 

2. Construir de forma participativa e implementar os PDRS – Programa de           

Desenvolvimento Rural Sustentável, com base no diagnóstico realizado. 

 

3. Fazer um novo Matadouro Público municipal e garantir a presença de veterinário no             

local; 

4. Incentivar a regularização fundiária das pequenas propriedade da agricultura         

familiar. 

 



5. Ficar convênios com entidades parceiras, tais como: Emater, Sindicatos dos          

trabalhadores Rurais, SENAR, SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR buscando o         

fortalecimento da agroindústria Familiar. 

 

6. Criar o Núcleo municipal da agroindústria familiar no Assentamento Santa Teresa           

fazendo investimento em capacitações, transferências de tecnologia em        

Infraestrutura. 

 

7. Firmar parcerias com UESPI e IFPI, SEDUC-PI para criar o programa Agente da             

Agricultura Familiar , onde ex alunos formados nestas instituições participarão do           

projeto de melhoria de lavoura e fruteiras. 

 

8. Apoio a comercialização de produtos da agricultura familiar, com a garantia de            

transporte da produção do interior para a cidade. 

 

9. Incentivar o projeto quintais produtivos para que a cidadãos possam produzir nos            

seus próprios quintais potencializando a geração de renda. 

 

10. Apoio ao agronegócio do município de Uruçuí com a efetivação do plano de             

incentivo fiscais e apoio a grande produção e a agroindústria, colocando para            

funcionar o ​CMDSU - Conselho Municipal do Desenvolvimento Econômico e          
Social de Uruçuí. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
PÁG - SANEAMENTO BÁSICO 
 
O saneamento básico é um conceito que está relacionado com o controle e distribuição dos               

recursos básicos (abastecimento, tratamento e distribuição de água, esgoto sanitário, coleta           

e destino adequado do lixo, limpeza pública) tendo em conta o bem-estar físico, mental ou               

social da população. No Brasil, o saneamento básico é definido pela Lei nº. 11.445/2007,              

sendo um direito assegurado pela Constituição a partir de investimentos públicos na área.             

Segundo a Organização Mundial de Saúde (OMS). 

 

A falta de saneamento básico em Uruçuí, tem gerado inúmeros problemas de saúde a              

nossa população. Portanto, o conjunto de fatores que vamos apresentar a seguir, buscam             

proporcionar a melhoria de vida na população na medida que controlamos e previnimos             

doenças, combatendo muitos vetores. 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Garantia do saneamento básico em todas as ruas, com abastecimento d’água,           

drenagem, coleta de lixo, esgotamento sanitário e pavimentação. 

 

2. Construção da ETA - Estação de Tratamento de Água, para atender a todos os              

bairros do município com água tratada de qualidade. 

 

3. Municipalizar a distribuição de água no município de Uruçuí e criar uma entidade             

social para fazer a gestão da água; 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
PÁG - MEIO AMBIENTE 
 
Cabe ao município de Uruçuí, coordenar a elaboração e execução da política de recursos              

hídricos e de proteção e preservação da biodiversidade, bem como coordenar e monitorar a              

política de educação ambiental. Entre as suas atribuições estão ainda as ações de controle              

ambiental e a elaboração de normas e padrões de proteção, conservação e melhoria do              

meio ambiente, observadas as legislações federal e SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL         

estadual. Também será de responsabilidade na nossa gestão o planejamento da política de             

enfrentamento às mudanças climáticas no município, além da coordenação de ações           

públicas voltadas à proteção e à defesa dos animais. Além disso, no que diz respeito à                

política de defesa da fauna, ressalta-se a articulação sistêmica entre as entidades            

governamentais e sociedade civil, organizada para a realização de projetos, orientações           

técnicas e sistematização de informações voltadas à proteção e à defesa dos animais que              

compõem a fauna urbana e rural. Em alinhamento aos princípios do desenvolvimento            

sustentável, também integraremos as políticas públicas de sustentabilidade urbana as          

ações de gestão de resíduos sólidos, que incluem desde os serviços básicos de limpeza              

urbana até os programas de coleta seletiva, destinação e tratamento dos resíduos sólidos             

gerados no município.  

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentável local e         

regional que contemple, dentre outros, uma política efetiva de saneamento          

ambiental, incentivos a construções sustentáveis. 

 



2. Garantir através de parcerias com o IBAMA e SEMAR-PI uma brigada de combate a              

incêndio no entorno da cidade e no interior. 

 

3. Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservação de áreas de nascentes,           

incluindo essas áreas na regulamentação da reserva particular de patrimônio natural           

municipal. 

 

4. Elaborar políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos fundamentada           

no conceito de consumo consciente, integrando os princípios de proteção da saúde            

individual e pública e da qualidade ambiental e adotando critérios de não geração,             

redução, reutilização e reciclagem. 

 

5. Mapear áreas públicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas           

características e com participação dos moradores do local. 

 

6. Implantar serviços da rede de proteção animal com medidas educativas. 

 

7. Realizar um projeto de paisagismo para a cidade objetivando diagnosticar a situação            

das áreas já disponíveis (praças e margens de rios) e projetar novos espaços com              

arborização adequada baseado na boa técnica do paisagismo. 

 

8. Mapeamento das APP, e fazer a criação do parque ecológico Delta do Uruçuí Preto. 

 

9. Proteção e preservação de encostas e áreas ambientais, com o reflorestamento com            

árvores nativas das áreas desmatadas, evitando a ocupação desordenada e criando           

espaços de turismo e lazer para a população. 

 

10. Inclusão da Educação Ambiental no currículo escolar. 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
PÁG - CULTURA 
 
A política municipal de cultura busca garantir os direitos culturais e fortalecer a cultura de               

Uruçuí em suas dimensões simbólica, econômica e cidadã, entendendo a cultura como            

dimensão estratégica para o desenvolvimento integral e plural da cidade e como parte             

constitutiva de sua memória e identidade. As prioridades da área serão definidas mediante             

ampla participação social, sempre em diálogo com todos os setores, incluindo a iniciativa             

privada e a sociedade civil, e estarão articuladas no ​Plano Municipal de Cultura (PMC)​,              

que será o instrumento orientador das políticas da cidade, organizando e norteando a             

execução das ações locais. 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. A Secretaria Municipal de Cultura de Uruçuí, vai valorizar na sua composição a             

participação de pessoas que trabalham com a cultura de Uruçuí nas suas diversas             

manifestações culturais e religiosas, sem nenhum tipo de descriminação. 

 

2. Os projetos da secretaria atenderão ao plano de cultura do município, garantindo            

recurso para cada departamento de cultura poderem realizar os projetos propostos           

tantos na zona rural como na zona urbana. 

 

3. A secretaria de Cultura fará a Criação de um centro cultural, onde todas as              

manifestações culturais se encontram: Capoeira, Festas juninas, Divino, Reisado,         

Candomblé, Evangélicas, Danças de rua, Bandas de músicas, etc. Grupos de teatro,            

teatro de bonecos (Mamulengos); Garantindo a contratação de profissionais         



qualificados nas diversas áreas culturais para a formação de multiplicadores da           

cultura. 

 

4. Reativação da cultura dos blocos de carnavais de Uruçuí, com incentivos para os             

melhores blocos e agremiações carnavalesca. 

 

5. Criar um centro de Referência Cultural de Uruçuí (Museu histórico) – A proposta é              

que seja realizado no Casarão na Beira do rio. 

6. Criação da Bolsa Cultura, com o objetivo de incentivar a população jovem a             

participarem da cultura local. O município estabelecerá a doação de um valor em             

dinheiro por meio de projetos selecionados para o artistas possam custear suas            

despesas pessoais em contra partida fornecerá para a sociedade o resultado da sua             

atividade cultural. 

 
AÇÕES DIVERSAS DA SECRETARIA DE CULTURA 
 

1. Projeto cinema móvel ou cinema itinerante (este projeto tem como objetivo           

levar cinema e palestras em um ônibus móvel, ele levará entretenimento,           

ação social, educacional (biblioteca móvel), cultural para as comunidades         

rurais e urbana de Uruçuí. 

 

2. Programa Juventude Rural ( Inclusão digital e Comunicação) projeto este          

com parceria com o ministério das comunicações ( Brasília) - Capacitar           

jovens da zona rural de idades de 15 a 29 anos, com os cursos de:               

Fotografia, Áudio visual, Curso de informática básica. 

 

3. Criação da casa do Músico Uruçuiense, de apóio para os artistas uruçuiense,            

a PMU irá disponibilizar toda estrutura como; Instrumentos musicais,         

professores para ensinar os jovens a tocar instrumentos musicais, Servirá de           

estúdio para os músicos. 

 

4. Realização do evento cultural anual como fechamento das atividades do ano           

recorrente: Virada cultura, este evento contará com todos as ações feita pela            

a secretária de cultura do município. Apresentação de todos os grupos de            

Uruçuí e regiões, apresentação de cantores locais e de outro estado. 



 

5. Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural como          

indispensável para a convivência democrática, o respeito entre os cidadãos e           

a paz social. 

 

6. Criação do projeto de oficinas de Arte-Educação nas comunidades, que          

promove o acesso gratuito às artes e as culturas, fomentando a produção            

local, divulgando costumes, saberes e fazeres regionais, criando        

oportunidades de geração de trabalho e renda. 

 

7. Fomentar o empreendedorismo e valorizar a moda, o design, as artes           

urbanas, o grafite e a gastronomia, entre outras expressões culturais da           

atualidade ligadas a atividades criativas, fortalecendo a economia da cultura. 

 

8. Ampliar a oferta de atividades de formação cultural da cidade, incluindo           

novas linguagens que atendam as aspirações da juventude (Rock, Hip Hop,           

Rap, Forró, entre outros estilos.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PÁG - ESPORTE 
 
Nossa política de gestão municipal de esportes e lazer terá por finalidade apoiar,             

desenvolver e incentivar as práticas esportivas e de lazer no município de Uruçuí. Para              

atender as expectativas e especificidades de cada região da cidade, propomos atividades            

recreativas e de lazer e disponibilizaremos a infraestrutura necessária para a prática da             

atividade física. Centenas de equipamentos esportivos serão distribuídos pela cidade e           

serão abertos ao público: quadras esportivas, campos de futebol, ginásios, pistas de skate e              

academias a céu aberto. O objetivo é democratizar o acesso e atender toda a população.  

 

Com o Programa ​URUÇUÍ É DA GENTE iremos expandir todos os programas de incentivo              

ao esporte em nossa cidade. 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva. 

 

2. Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física voltada             

para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros. 

 

3. Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais e garantir          

equipamentos necessários. Incentivo a prática de novas modalidades esportivas. 

 

4. Apoiar e incentivar campeonato intermunicipal em várias modalidades. 

 

5. Bolsa Atleta, este projeto tem como objetivo fazer com quer os atletas de Uruçuí              

pratique diversas modalidades esportiva, para participar de disputas em eventos          

esportivos( Futebol, Natação, Tiro esportivo, Ciclismo). 

 

6. Adequar as praças de Uruçuí para que a mesma receba quadra de Skate para os               

praticantes desse esporte. 

 

7. Fazer o novo estádio de futebol municipal onde agreguem pistas de atletismo;. 



8. Viabilizar os recursos para a implantação do centro esportivo de Uruçuí, que deverá             

atender todas as crianças, jovens e adultos da cidade, apoiando as escolinhas de             

futebol, os times de futebol amadores e criar o time da seleção municipal de Uruçuí. 

 

9. Construir Centro integrado de Futebol do Bairro Areia. 

 

10. Implantar as escolinhas de futebol dos bairros permanentes (feminino e masculino). 

 

11. Aquisição de um transporte permanente para a secretária municipal para transportar           

para eventos os esportistas da nossa cidade. 

 

12. Projeto de profissionalização do futebol de Uruçuí. 

 

13. Construção de um novo estádio de futebol. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PÁG - HABITAÇÃO 
 
Além de buscar viabilizar o atendimento da demanda por moradias da população de baixa              

renda, criaremos uma ​NOVA POLÍTICA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E URBANIZAÇÃO          

objetivando melhorar as condições habitacionais dos moradores de áreas de interesse           

social, visando à inclusão dos moradores na vida de nossa cidade, propiciando mais             

segurança e qualidade de vida para todos das zonas urbana e rural. 

 



 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Implementar política pública para habitação visando garantir o direito à          

moradia, respeitando as prioridades e situações de emergência, com         

participação popular e transparência. 

 

2. Programa de regularização urbanística e fundiária dos loteamentos        

irregulares e ocupações. 

 

3. Combate à especulação imobiliária através dos instrumentos urbanísticos        

previstos no Estatuto das Cidades: revisão/criação do Plano Diretor Decenal          

do Município, IPTU progressivo, edificação ou parcelamento compulsórios,        

direito de preempção, demarcação das AEIS (áreas de especial interesse          

social). Programa IPTU Justo. 

 

4. Revisão e análise do ITBI, Programa ITBI Justo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PÁG - EMPREGO E RENDA 
 
Uruçuí precisa ser uma cidade em que as pessoas possam realizar seus sonhos.  

 

Emprego e renda são essenciais para a manutenção de uma qualidade de vida digna para               

todos. Nossa gestão vai agir fortemente na busca da geração de empregos para os nossos               

cidadãos. Vamos criar um ambiente onde os uruçuienses sejam estimulados a empreender,            

vamos incentivar empresas a trazerem seus negócios para nossa cidade.  

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Política de regularização da informalidade, com o cadastramento de ambulantes,          

criação de novas áreas públicas para o comércio informal e o incentivo/orientação à             

regularização junto ao INSS. 

 

2. Nova normatização dos procedimentos de fiscalização e controle sanitário de          

produtos e serviços. Flexibilização das normas de licenciamento para atividade          

econômica familiar e de fundo de quintal. Qualificação profissional e cidadã dos            

empreendedores de base familiar. 

 

3. Fornecimento de bolsas de estudos para adolescentes, através de convênios com           

SENAI e SENAC e demais parceiros, visando à formação profissional de jovens. 

 

4. Parcerias com Empresas que atuam no município e garantia de prioridade para            

empregos e parceria com moradores de Uruçuí. 

 

5. Apoiar os caminhoneiros autônomos buscando firmar parcerias com as grandes          

empresas de Uruçuí para contratação dos caminhoneiros autônomos em suas frotas           

de transportes. 

 

6. Criação do ​PROGRAMA ​REDE DE OPORTUNIDADES ​(Parcerias com a Rede          

Pública e Privada para Pequenos Financiamentos e/ou inserção no Mercado de           

Trabalho das Pessoas Qualificadas nos Cursos oferecidos pela Secretaria de          

Assistência Social). 



7. Identificar e apoiar, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos com             

deficiência inscritos no Benefício de Prestação Continuada (BPC) e no Cadastro           

Único, aprimorando e ampliando o Programa BPC no Trabalho; 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PÁG - GUARDA MUNICIPAL E DEFESA CIVIL 
 
Proporcionar mais tranquilidade aos moradores de Uruçuí é nosso compromisso. Por isso,            

vamos realizar ações que vão contribuir, em conjunto com as iniciativas do Governo do              

Estado e Federal, na promoção da segurança, da cidadania e da paz no Município.  

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

14. Implementação da lei municipal que criou a guarda municipal com o objetivo de             

proteger os prédios e patrimônio público municipal, apoiar nas situações de           

calamidades públicas e ajudar na segurança nos eventos municipais. 

 

15. Instruir a população sobre como proceder em casos de diferentes calamidades. 

 

16. Formar e manter equipe de Defesa Civil para atender a população nas necessidades             

de emergência urgência, como desmoronamentos, incêndios domiciliares, comercial        

e industriais, acidentes, afogamentos, etc. 

 

17. Realizar a desocupação do pessoal e material das áreas de risco e aloja-los em              

novas áreas urbanizadas. 

 

18. Proporcionar assistência aos flagelados. 

 

19. Assegurar o funcionamento dos principais serviços de utilidade pública. Estudar e           

executar medidas preventivas. 

 

20. Garantir uma equipe para monitoramento constante do fogo e combater incêndios           

nas áreas do entorno da cidade. 

 
 

 

 

 

 



PÁG - FUNCIONALISMO PÚBLICO 
 

Não existe resultado, nem eficiência, sem o comprometimento dos servidores públicos. O            

comprometimento é resultado da valorização por parte da instituição a que servem. Os             

servidores do município de Uruçuí são peças fundamentais em qualquer processo, e            

precisam ter condições para estarem em seu melhor estado, para assim prestarem o melhor              

serviço à população. 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Fazer convênio para garantir Plano de Saúde complementar para todos os           

funcionários públicos municipais. 

 

2. Garantir a comprar uma área na beira do rio Uruçuí- Preto ou Parnaíba para fazer a                

Colônia de Férias dos servidores públicos municipais de Uruçuí. No local terá            

hospedagem, restaurante, área de lazer e salão de jogos. 

 

3. Realizar Concurso Público nas diferentes esferas da administração para         

preenchimento de vagas. 

 

4. Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, na           

implantação e na avaliação das ações realizadas. 

 

5. Instituir, permanentemente, política de recursos humanos que valorize, respeite e          

reconheça os servidores, com investimento em capacitação e na qualificação          

profissional, sempre com vistas à melhoria da qualidade do serviço prestado. 

 

6. Manter o Calendário de Pagamento. 

 

7. Manter o diálogo permanente com o Sindicato dos Servidores, normatizando e           

regulando a relação do Governo com o funcionalismo. 

 

8. Fazer e implementar os Planos de Cargos e Salários de todas as categoria             

profissional. 

 



9. Garantir anualmente a aplicação da correção salarial dos índices inflacionários          

oficiais, aos salários dos servidores. 

 

10. Formar a comissão Internas de Prevenção de acidentes acidente de trabalho CIPA            

para acompanhar o serviço dos funcionários públicos. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PÁG - PESCA 
 
Sem uma política de desenvolvimento de pesca sustentavel efetiva que oriente a produção             

camponesa e a empresarial, o município não consegue traduzir a força de sua gente, o               

apoio de políticas públicas federais e as condições naturais favoráveis em oportunidades de             

melhoria da qualidade de vida de quem vive nas áreas rurais será atuante em nossa gestão. 

 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Elaborar projetos voltados ao desenvolvimento sustentável da pesca. 

 

2. Realizar parcerias com o ​IBAMA e ​SEMAR-PI ​para o controle das atividades de             

pesca predatória e fomentar um melhor aproveitamento dos recursos naturais. 

 

3. Definir as áreas estratégicas de defeso, levando em conta os parâmetro ambientais            

e econômicos. 

 

4. Fortalecer as cooperativas e ou Associações de pescadores. 

 

5. Criar linhas de crédito através do Banco Popular para a renovação e modernização             

da frota pesqueira, com mecanismos que atendam aos pescadores artesanais. 

 

6. Apoiar o projeto de “aprendiz mirim” na construção de canoas de pesca. 

 

 
 

 

 

 

 

 
PÁG - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL 



 

Eficiência é realizar mais com menos. É realizar obras com rapidez e baixo custo. Monitorar               

a qualidade da prestação de serviços públicos. Estabelecer metas de desempenho. Buscar            

a qualidade constantemente, através da revisão de processos. Avaliar a satisfação da            

população com os resultados oferecidos pela prefeitura para assim trazer desenvolvimento           

econômico e social de verdade para nossa cidade. 
 

 

 

São compromissos da nossa gestão: 
 

1. Desenvolver a economia criativa aproveitando melhor os recursos, competências e          

empreendedores locais. Contribuir para a criação e formalização de micro empresas. 

 

2. Implantar um centro de convenções, fomentando o turismo de negócios na cidade. 

 

3. Promover ações em parcerias com empresas privadas, em conjunto com a           

secretaria de turismo, para ampliar o número de eventos anuais em Uruçuí, o             

chamado turismo de eventos e negócios. 

 

4. Realizar anualmente feiras e eventos da agricultura familiar, do pequeno          

empreendedor e do Agronegócios. 

 

5. Criar atrativos para incentivar e atrair empresas produtivas e bem estabelecidas           

gerando assim emprego e renda, com a garantia da contratação de mão de obra              

nativa. 

 

6. Montar o Banco Popular em Uruçuí para financiamento de pequenos projetos. 

 

7. Montar com apoio do IFPI, SEDUC estadual, UESPI, UAB as incubadoras de            

empresas. 

 
 

 

 



 

 

 



 


