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INTRODUÇÃO  
 
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato PAULO LIMEIRA e da 
“Coligação PIRIPIRI É NOSSA, TODOS NÓS SOMOS PIRIPIRI”, pelo partido 
SOLIDARIEDADE, para a administração municipal, no período 2021-2024.  
 
A propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de 
vida, como, empresário. O Plano traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida 
com a população Piripiriense. Vem daí o slogan: “PIRIPIRI É NOSSA, TODOS NÓS 
SOMOS PIRIPIRI”. É uma proposta de políticas públicas na qual se vislumbra um amplo 
“DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL”, que prioriza o “DESNVOLVIMENTO 
ECONÔMICO” com as melhorias “SOCIAIS E AMBIENTAIS”, por isso, contempla em todos 
os setores, ideias inovadoras que tem como eixo central a “ARTICULAÇÃO 
INTERINSTITUCIONAL”, conforme organograma anexado a este documento e a busca de 
parcerias com “INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS NACIONAIS E 
INTERNACIONAIS” exercitando a máxima da “RESPONSABILIDADE SOCIAL”.  
 
Nossa administração, implementará um novo MODELO DE GESTÃO NA ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL, propondo e executando PROJETOS ESTRUTURANTES em serviços críticos 
para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas. 
 
 
REALIDADES ATUAIS – ANSEIOS DA COMUNIDADE: 
 
- Falta de “ESTRUTURA HOSPITALAR” adequada; 
- Surgimento de diversas epidemias que atingem a população nos últimos tempos; 
- Insegurança: CRESCIMENTO DA VIOLÊNCIA; 
- Falta apoio local para: QUALIFICAÇAO PROFISSIONAL – TURISMO – AGRICULTURA 
(ESTRADAS, MÁQUINAS, AGROINDUSTRIAS) – NOVOS EMPREENDIMENTOS -  
- Carência de novas “MORADIAS”; 
 
- MANDATO FOCADO NOS VALORES:  TRABALHO, TRANSPARÊNCIA, 
RESPONSABILIDADE, REALISMO, CONSISTÊNCIA, CRIATIVIDADE E, ACIMA DE TUDO, 
PLANEJAMENTO. 
-  GESTÃO PARTICIPATIVA DA COMUNIDADE: PLANEJAMENTO SUSTENTÁVEL:  

- Diagnóstico: Analisar os avanços observados na cidade e os principais desafios a 
serem enfrentados nos próximos anos;  

- Diretrizes: Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a 
área em questão;  

- Metas: Detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados 
com as diretrizes; 

- Projetos: São as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas; 
- Elevar PIRIPIRI a atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a 

região. 
 
 
PRINCIPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 
 



“DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL” - Incluir a participação direta de todos,  no 
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO - PPA, com diversos mecanismos de diálogo com a 
população e Criação ou ativação dos Conselhos Municipais, nas diversas áreas; 
 
- GESTÃO ABERTA: ACESSO DIRETO DAS PESSOAS – PROFISSIONAIS TÉCNICOS – 
TECNOLOGIAS DIGITAIS;  
- ESTABELECER UMA INTEGRAÇÃO ENTRE AS POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPAIS, 
ESTADUAIS E FEDERAIS;  
- VALORIZAR, DESENVOLVER E MOTIVAR OS TALENTOS DO MUNICIPIO. 
 
 
VISÃO DE LONGO PRAZO PARA CIDADE DE PIRIPRI 
 
“ESTE PLANO TRABALHARÁ AÇÕES IMEDIATAS COM A VISÃO DE LONGO PRAZO E 
POSICIONAR PIRIPIRI, COMO UMA DAS MELHORES CIDADES DE PIAUÍ PARA SE 
VIVER, TRABALHAR E CONHECER. “ 
 
PARA ISSO, SEREMOS:  
- REFERÊNCIA NA EDUCAÇÃO PÚBLICA DO PAÍS - SAÚDE EFICIENTE – SEM DÉFICIT 
HABITACIONAL - SEM POBREZA EXTREMA, SEM DESIGUALDADES EXTREMA E MAIS 
INTEGRADA CULTURAL E SOCIOAMBIENTALMENTE;  
- ECONOMIA: DESTAQUE PELA ALTA ATRATIVIDADE DE NEGÓCIOS, REDUZIDA TAXA 
DE DESOCUPAÇÃO E CONTÍNUO CRESCIMENTO DA RENDA MÉDIA DOS SEUS 
TRABALHADORES.  
- REFERÊNCIA REGIONAL EM GESTÃO PÚBLICA DE ALTO DESEMPENHO;  
- RECONHECIDA PELA PRODUÇÃO CULTURAL DE ALTO VALOR E INFLUÊNCIA 
REGIONAL;  
- EVOLUIR NA ACESSIBILIDADE E NA QUALIDADE DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
PÚBLICOS MUNICIPAIS;  
-TRANSFORMAR A CIDADE, DOTANDO-A DE EQUIPAMENTOS URBANOS MAIS 
ADEQUADOS ÀS DEMANDAS E AO CRESCIMENTO DA POPULAÇÃO;  
- VALORIZAR E GARANTIR O USO SUSTENTÁVEL DO MEIO AMBIENTE, DA PAISAGEM 
E DO PATRIMÔNIO NATURAL, CULTURAL E HISTÓRICO NO PROCESSO DE 
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE;  
- GARANTIR MAIOR IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA OS JOVENS E CRIANÇAS 
DE PIRIPIRI; 
- CONTRIBUIR PARA A FORMAÇÃO DE UM AMBIENTE DE NEGÓCIOS ALTAMENTE 
COMPETITIVO E PARA O CRESCIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL; 
- PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE SETORES ESTRATÉGICOS PARA A 
ECONOMIA DOS PIRIPIRIENSES;  
- REDUZIR OS INDICADORES DE POBREZA NA CIDADE;  
- POSICIONAR PIRIPIRI COMO IMPORTANTE CENTRO URBANÍSTICO E CULTURAL, NO 
CENÁRIO REGIONAL; 
- RECONHECIDA PELA REALIZAÇÃO DE GRANDES EVENTOS E SEDE DE FÓRUNS 
DECISÓRIOS PARA ASSUNTOS DE SUSTENTABILIDADE REGIONAL E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO; 
 
PROPOSTAS DE GOVERNO: 
 
EDUCAÇÃO – QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL. 
 
“O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS: ANALISANDO PROPOSTAS, PLANEJANDO, 
JUNTOS: COMUNIDADE EM GERAL, LÍDERES ESCOLARES, CRIANDO PROJETOS E 
PLANOS DE AÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL”. 
 



- GESTÃO DEMOCRÁTICA – ELEIÇÃO DIRETA NAS ESCOLAS; 
- IMPLANTAR A OUVIDORIA EDUCACIONAL; 
- Revisão do Plano de Carreira dos Professores;  
- Realizar cursos de formação continuada para os professores e apoiadores; 
- PROJETO ESCOLA ABERTA: USO DA COMUNIDADE, PRINCIPALMENTE NO FIM DE 
SEMANA: CURSOS – PARCERIAS COM INTITUIÇÇOES AFINS; 
- Melhorias na educação básica: Estruturas físicas e nos equipamentos das escolas, creches 
e ampliar as vagas para educação infantil; 
- Transformar Paripiranga em referência nacional no ensino fundamental; 
- Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para a 
sede municipal; 
- Implantar biblioteca digital municipal (centro de pesquisa) e nas escolas; 
- Implantar o Programa de TECNOLOGIAS com LABOTATÓRIOS E INTERNET nas escolas: 
ENERGIAS: SOLAR E EÓLICA - INFORMÁTICA – ROBÓTICA E AUTOMAÇÃO: USAR AS 
SUCATAS (LIXO ELETRÔNICO); 
- Introduzir o plano piloto de escola em tempo integral: Base curricular e outras atividades 
como: REFORÇO ESCOLAR, ENSINO PROFISSIONALIZANTE, ESPORTE E CULTURA; 
- Implantar o PROGRAMA EMPREENDER – MULTIDISCIPLINAR, PREPARATÓRIO PARA 
O MERCADO DE TRABALHO, para jovens concludentes do ensino médio com premiação 
dos alunos que mais se destacarem, recebendo bolsa de estudo, para acesso às instituições 
universitárias da rede privada; 
- Melhorar a nota média entre as escolas públicas municipais iguais ou superiores a 6,0 para 
os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB (Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica) em 2020; 
- Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas; 
- Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 6º ano; 
- Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento até os 16 anos;   
- Implantar O CONSELHO GERAL DA EDUCAÇÃO, organizar e integrar os processos 
educacionais em Piripiri;  
- Oferecer cursos preparatórios para ENEM, com duração de 6 meses em horários: Noturno e 
finais de semana, sendo que, os alunos com bom desempenho, receberão bolsas (PREDU) e 
auxílio universidade. 
- Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino: Técnico e Superior; 
- Calendário escolar adequado à realidade local e diminuir a evasão escolar em períodos de 
plantação; 
- Plano Educacional de ensino ao produtor rural;  
- Implantar a disciplina (optativa) técnicas e cultura agrícola; 
- Ampliar e revisar o projeto PREDU; 
- Implantar o EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS, na grade curricular e cursos aos 
sábados, como carga horária extra - ENCAMINHAR AO PRIMEIRIO EMPREGO – GERAÇÃO 
DE EMPREGO E RENDA FAMILIAR” 
- Garantir formação acadêmica, para acessar o mercado EDUCACIONAL já instalado; 
- Cursos técnicos em parcerias com INSTITUIÇÕES E EMPRESAS: ESTÁGIOS E PRIMEIRO 
EMPREGO; 
- Projeto TODO AGRICULTOR É EMPREENDEDOR:  
- Cursos voltado à agricultura: Gestão – Mecanização – Agro Industria – Novas Tecnologias, 
etc; 
- Reativar escolas rurais fechadas ou destruídas visando manter os alunos próximos de casa 
e valorizar as comunidades; 
- IMPLANTAR O ESPORTE EDUCACIONAL – NA SEDE E NAS ÁREAS RURAIS: 
CONSTRUÇÃO DE QUADRAS ESPORTIVAS – CAMPOS DE AREIA: FUTEBOL – 
HANDBOL – VOLEI, ETC; 
- PROJETO “QUEM PLANTA ESFORÇO, COLHE SUCESSO”. 
 
 



SAUDE 
 
- Criar um central de ambulância e adquirir veículos equipados para situações emergências;  
- Implantar uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento); 
- Melhora e recuperar as estruturas físicas, dos equipamentos e dos serviços, no hospital 
municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população; 
- Capacitação continuada, com Cursos intensivos para os profissionais, AGENTES DE 
SAÚDE E DE ENDEMIAS, visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e 
cânceres comuns; 
- Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol 
e outros; 
- Promover campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames oftalmológicos, 
diabéticos, ginecológicos e urológicos; 
- Criar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);  
- Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital, contratando mais 
profissionais de saúde;   
- Garantir que não haja pacientes em leitos não cadastrados em nenhuma das unidades da 
rede hospitalar municipal;  
- Equipar o hospital para realização de exames e de pequenas cirurgias: – INFORMATIZAR E 
MARCAR PELA INTERNET; 
- AMBULÂNCIAS: CRIAR CENTRAL DE APOIO – COMPRAR NOVAS AMBULÂNCIAS - 
IMPLANTAR PARA AS COMUNIDADES RURAIS; 
- SAÚDE NAS ESCOLAS: OFTALMOLÓGICA - ONDONTOLÓGICA: IMPLANTAR 
UNIDADES MÓVEIS; 
 
 
INFRAESTRUTURA  
 
- GESTÃO INFORMATIZADA: INTERLIGAÇÃO DAS SECRETARIAS – ACESSO DIRETO 
DOS MUNÍCIPES; 
- MELHOR ACESSO: Pavimentação em bairros periféricos, suas paralelas e povoados; 
- Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;  
- Melhorar o Matadouro público através de consorcio intermunicipal; 
- Reformar a feira municipal construir um moderno centro de abastecimento que garanta 
higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como condições de 
armazenamento e comercialização para os agricultores familiares; 
- Implantar o Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos, incluir EDUCAÇÃO AMBIENTAL E A 
COLETA SELETIVA DO LIXO;  
- Reformar e ampliação do cemitério; 
- Iluminar as vias de acesso entre os povoados e sede municipal; 
- Asfaltar as ruas de acesso e da praça da feira livre; 
- Reformar e modernizar a fonte luminosa com lâmpadas de LED;  
- Criar a “CIDADE CONECTADA” com INTERNET e WIFI - facilitando a comunicação e 
interação com as novas tecnologias: ESCOLAS, praças “Reformar e modernizar, implantando: 
Equipamentos esportivos e recreativos, melhor arborização e embelezamento, transformando-
as em espaços de convivência e lazer”;  
- Reestruturar e melhor direcionar a frota municipa; 
- CONSTRUIR MORADIAS POPULARES com mutirão – usando a CURSOS “SENAI” DA 
CONSTRUÇÃO CIVIL: PEDREIRO – PINTOR – ENCANADOR, ETC; 
- APOIAR EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS” que priorizem “SUSTENTABILIDADE – 
SÓCIO AMBIENTAL”, CRIANDO UM “AMBIENTE DE EMPREGABILIDADE E 
OPORTUNIDADES”. 
- Apoiar o potencial das Atrações turísticas: CRIAR OS GUIAS TURISTICOS; 
- Criar o CENTRO DE INFORMAÇOES TURISTICAS E EXPOSIÇÃO DE PRODUTOS – COM 
PAGINA NA INTERNET – DIVULGAR AS ATRAÇOES; 



- Implantar o tema: TURISMO MUNICIPAL NA EDUCAÇÃO; 
- BIBLIOTECA DIGITAL – INTEGRALIZAR TODAS AS BIBLIOTECAS DO MUNICIPIO; 
- ESCOLA ABERTA: PARCERIAS COM EDUCAÇÃO - USAR AS ESCOLAS PARA 
CONVÊNIOS COM AS INSTITUIÇÕES DE CURSOS EAD / SEMIPRESENCIAIS: À NOITE E 
FINS DE SEMANA; 
- AÇUDE CALDEIRÃO: CRIAR UM COMO PARQUE AQUATICO - ESCOLA DE REMO – 
NATAÇÃO – PASSEIOS – COMPETIÇÕES; 
- DNOCS - ESTAÇÃO DE PISCICULTURA: APOIAR A PRODUÇÃO DE PEIXES PARA 
POPULAÇÃO – CURSOS E VISITAS – CRIAÇÃO DE PEIXES EM GAILOLAS FLUTUANTES 
– PRODUÇÃO DE PEIXES NOS SISTEMA “AQUAPONIA SUPER INTENSIVA” 
 
 
AGRICULTURA  
 
- Cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição de 
gêneros da merenda escolar de produtores locais; 
- Implantar o PROGRAMA DE EXTENSÃO RURAL (assistência técnica e capacitação) de 
acordo com a aptidão de cada povoado; 
- Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte das embalagens;  
- Viabilizar e incluir novas lavouras, aproveitando o período de ociosidade do solo; 
- Apoiar a criação de microempresas e associações para autogestão, beneficiamento e venda 
da produção agrícola, cursos e estágios; 
- PRODUÇÃO ORGÂNICA: Apoiar e estruturar, na agricultura familiar;  
- Criar a ESCOLA TÉCNICA AGRÍCOLA;  
- Inserir os mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”/MMA;  
- Implantar a PATRULHA MECANIZADA: URBANA E RURAL, prestando serviços aos 
moradores: QUALIFICAR MÃO DE OBRA – CRIAR ESTÁGIOS; 
- Perfurar poços artesianos em todos os povoados do município;  
- IMPLANTAR UM PARQUE SOLAR PARA ABASTECER OS PRÉDIOS PÚBLICOS – 
REDUZINDO O GASTO COM ENERGIA ELÉTRICA: QUALIFICAR MÃO DE OBRA – CRIAR 
ESTÁGIOS. 
- Fortalecer Vocação do município, predominantemente “AGRONEGÓCIO, FABRICAS E 
INDÚSTRIA DE CONFECÇÃO”;  
- HORTO MUNICIPAL – HORTAS – CRIAR - IMPLNATAR: NAS ESCOLARES E NAS 
COMUNIDADES RURAIS; 
 
 
SEGURANÇA 
 
- GUARDA MUNICIPAL – CORPO DE BOMBEIROS;  
- Implantar a VIGILÂNCIA MÓVEL COMUNITÁRIA;  
- Instalar o projeto: SEGURANÇA UNIDA: Policias (civil e militar) e a GUARDA MUNICIPAL 
no combate a furtos e roubo de motocicleta, carros, etc;  
- Instalar A VIGILÂNCIA MUNICIPAL nas principais vias de acesso, escolas, etc; 
 
 
CULTURA ESPORTE E LAZER 
 
- Criar um clube para entretenimento e lazer social;  
- Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos 
(passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas);  
- Resgatar os festejos de manifestações culturais (carnaval, natal, réveillon); 
- Criar o FESTIVAL DA AGRICULTURA para promoção dos agricultores e da cultura rural;  



- CRIAR O CENTRO DE TRADIÇÃO CULTURAL E DO PROGRAMA MUNICIPAL DE 
VALORIZAÇÃO DOS ARTISTAS DA TERRA: “REVITALIZAR O PASSADO É CONSTRUIR 
NOVAS HISTÓRIAS”; 
- ACADEMIAS DE GINÁSTICAS, NAS PRAÇAS E COMUNIDADES RURAIS - COM 
ACOMPANHAMENTO MÉDICO; 
- ESPORTES: APOIAR E EXPANDIR: REGISTRAR OS TIMES, MELHORAR OS ESPAÇOS 
ATUAIS E CRIAR NOVOS - CAMPOS – QUADRAS – APOIO MÉDICO; 
- CULTURA MÓVEL – RUAS DE LAZER NOS FINS DE SEMANA - ATIVIDADES: 
CULTURAIS – ESPORTIVAS – SAÚDE – EDUCAÇÃO; 
 
ASSISTENCIA SOCIAL  
 
- Criar o ASILO MUNICIPAL;  
- Criar o CENTRO DE RECUPERAÇÃO DE JOVENS INFRATORES E DEPENDENTES 
QUÍMICOS;  
- Criar o PROGRAMA DE ORIENTAÇÃO PARA PREVENÇÃO DE ALCOOLISMOS E 
DROGAS;  
- Combater a erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual;  
- CONSELHO TUTELAR: CAPACITAR OS CONSELHEIROS – ESTRUTURAR A SEDE E 
EQUIPAR MELHOR - PARA ATUAÇÃO EFETIVA E CORRETA DE SUAS FUNÇÕES;  
- Implantar o PLANO PARA ERRADICAR AS CASAS SEM CONDIÇÕES MÍNIMA DE 
MORADIA;  
- Revisar o Cadastro Único, dos Programas Sociais, para incluir as pessoas, atualmente 
afastadas, pela falta de acesso à informação;  
- MULHER PROTEGIDA: CRIAR O CENTRO DE ACOLHIMENTO DAS MULHERES EM 
RISCO DE VIOLÊNCIAS. 
 
 
ORGONOGRAMA DA GESTÃO MUNICIPAL: 
 
- PREFEITURA MUNICIPAL. 
- CHEFE DE GABINETE E SECRETARIO EXECUTIVO (SEGAP). 
- CONTROLADOR E ACESSO JURIDICO (CIAJ). 
- SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO ( SEMAP). 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTAÇÃO ( SEFITRI). 
- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DOS ESPORTES. (SEMECE). 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS). 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVIÇOS 
URBANOS. (SEMITS). 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SEMAB). 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS). 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAÇÃO (SEMS). 
 


