PLANO DE GOVERNO DE PIRIPIRI PARTIDO SOLIDARIEDADE - N° 77

PAULO LIMEIRA - PREFEITO.
RICARDO FREITAS - VICE-PREFEITO.

PERIODO: 2021- 2024.
INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato PAULO LIMEIRA e da
“Coligacao PIRIPIRI E NOSSA, TODOS NOS SOMOS PIRIPIRI”, pelo partido
SOLIDARIEDADE, para a administracdo municipal, no periodo 2021-2024.

A propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria de
vida, como, empresario. O Plano traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida
com a populagédo Piripiriense. Vem dai o slogan: “PIRIPIRI E NOSSA, TODOS NOS
SOMOS PIRIPIRI”. E uma proposta de politicas publicas na qual se vislumbra um amplo
“DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, que prioriza o “DESNVOLVIMENTO
ECONOMICO” com as melhorias “SOCIAIS E AMBIENTAIS”, por isso, contempla em todos
os setores, ideias inovadoras que tem como eixo central a “ARTICULACAO
INTERINSTITUCIONAL”, conforme organograma anexado a este documento e a busca de
parcerias com  “INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS” exercitando a maxima da “RESPONSABILIDADE SOCIAL”.

Nossa administracdo, implementar4 um novo MODELO DE GESTAO NA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, propondo e executando PROJETOS ESTRUTURANTES em servicos criticos
para a populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas.

REALIDADES ATUAIS — ANSEIOS DA COMUNIDADE:

- Falta de “ESTRUTURA HOSPITALAR” adequada;

- Surgimento de diversas epidemias que atingem a populacdo nos ultimos tempos;

- Inseguranca: CRESCIMENTO DA VIOLENCIA;

- Falta apoio local para: QUALIFICACAO PROFISSIONAL — TURISMO — AGRICULTURA
(ESTRADAS, MAQUINAS, AGROINDUSTRIAS) — NOVOS EMPREENDIMENTOS -

- Caréncia de novas “MORADIAS”;

-  MANDATO FOCADO NOS VALORES: TRABALHO, TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDADE, REALISMO, CONSISTENCIA, CRIATIVIDADE E, ACIMA DE TUDO,
PLANEJAMENTO.
- GESTAO PARTICIPATIVA DA COMUNIDADE: PLANEJAMENTO SUSTENTAVEL:

- Diagndéstico: Analisar os avancos observados na cidade e os principais desafios a
serem enfrentados nos proximos anos;

- Diretrizes: Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a
area em questao;

- Metas: Detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area alinhados
com as diretrizes;

- Projetos: Sao as ac¢des praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas;

- Elevar PIRIPIRI a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia para a
regiao.

PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO



“DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL” - Incluir a participacdo direta de todos, no
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO - PPA, com diversos mecanismos de dialogo com a
populacédo e Criacao ou ativacdo dos Conselhos Municipais, nas diversas areas;

- GESTAO ABERTA: ACESSO DIRETO DAS PESSOAS — PROFISSIONAIS TECNICOS —
TECNOLOGIAS DIGITAIS;

- ESTABELECER UMA INTEGRACAO ENTRE AS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS,
ESTADUAIS E FEDERAIS;

- VALORIZAR, DESENVOLVER E MOTIVAR OS TALENTOS DO MUNICIPIO.

VISAO DE LONGO PRAZO PARA CIDADE DE PIRIPRI

“ESTE PLANO TRABALHARA ACOES IMEDIATAS COM A VISAO DE LONGO PRAZO E
POSICIONAR PIRIPIRI, COMO UMA DAS MELHORES CIDADES DE PIAUi PARA SE
VIVER, TRABALHAR E CONHECER. “

PARA I1SSO, SEREMOS:

- REFERENCIA NA EDUCACAO PUBLICA DO PAIS - SAUDE EFICIENTE — SEM DEFICIT
HABITACIONAL - SEM POBREZA EXTREMA, SEM DESIGUALDADES EXTREMA E MAIS
INTEGRADA CULTURAL E SOCIOAMBIENTALMENTE;

- ECONOMIA: DESTAQUE PELA ALTA ATRATIVIDADE DE NEGOCIOS, REDUZIDA TAXA
DE DESOCUPACAO E CONTINUO CRESCIMENTO DA RENDA MEDIA DOS SEUS
TRABALHADORES.

- REFERENCIA REGIONAL EM GESTAO PUBLICA DE ALTO DESEMPENHO;

- RECONHECIDA PELA PRODUCAO CULTURAL DE ALTO VALOR E INFLUENCIA
REGIONAL;

- EVOLUIR NA ACESSIBILIDADE E NA QUALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS;

-TRANSFORMAR A CIDADE, DOTANDO-A DE EQUIPAMENTOS URBANOS MAIS
ADEQUADOS AS DEMANDAS E AO CRESCIMENTO DA POPULACAO;

- VALORIZAR E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DO MEIO AMBIENTE, DA PAISAGEM
E DO PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL E HISTORICO NO PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE;

- GARANTIR MAIOR IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA OS JOVENS E CRIANCAS
DE PIRIPIRI;

- CONTRIBUIR PARA A FORMACAO DE UM AMBIENTE DE NEGOCIOS ALTAMENTE
COMPETITIVO E PARA O CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL:

- PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE SETORES ESTRATEGICOS PARA A
ECONOMIA DOS PIRIPIRIENSES;

- REDUZIR OS INDICADORES DE POBREZA NA CIDADE;

- POSICIONAR PIRIPIRI COMO IMPORTANTE CENTRO URBANISTICO E CULTURAL, NO
CENARIO REGIONAL;

- RECONHECIDA PELA REALIZACAO DE GRANDES EVENTOS E SEDE DE FORUNS
DECISORIOS PARA ASSUNTOS DE SUSTENTABILIDADE REGIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

PROPOSTAS DE GOVERNO:
EDUCACAO — QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
‘O FUTURO COMECA PELAS CRIANCAS: ANALISANDO PROPOSTAS, PLANEJANDO,

JUNTOS: COMUNIDADE EM GERAL, LIDERES ESCOLARES, CRIANDO PROJETOS E
PLANOS DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL”.



- GESTAO DEMOCRATICA — ELEIGAO DIRETA NAS ESCOLAS;

- IMPLANTAR A OUVIDORIA EDUCACIONAL;

- Revisédo do Plano de Carreira dos Professores;

- Realizar cursos de formacédo continuada para os professores e apoiadores;

- PROJETO ESCOLA ABERTA: USO DA COMUNIDADE, PRINCIPALMENTE NO FIM DE
SEMANA: CURSOS — PARCERIAS COM INTITUICCOES AFINS;

- Melhorias na educacao bésica: Estruturas fisicas e nos equipamentos das escolas, creches
e ampliar as vagas para educacao infantil;

- Transformar Paripiranga em referéncia nacional no ensino fundamental,

- Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para a
sede municipal;

- Implantar biblioteca digital municipal (centro de pesquisa) e nas escolas;

- Implantar o Programa de TECNOLOGIAS com LABOTATORIOS E INTERNET nas escolas:
ENERGIAS: SOLAR E EOLICA - INFORMATICA — ROBOTICA E AUTOMACAO: USAR AS
SUCATAS (LIXO ELETRONICO);

- Introduzir o plano piloto de escola em tempo integral: Base curricular e outras atividades
como: REFORCO ESCOLAR, ENSINO PROFISSIONALIZANTE, ESPORTE E CULTURA;

- Implantar o PROGRAMA EMPREENDER — MULTIDISCIPLINAR, PREPARATORIO PARA
O MERCADO DE TRABALHO, para jovens concludentes do ensino médio com premiacéo
dos alunos que mais se destacarem, recebendo bolsa de estudo, para acesso as instituicdes
universitarias da rede privada;

- Melhorar a nota média entre as escolas publicas municipais iguais ou superiores a 6,0 para
0s anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacédo Basica) em 2020;

- Garantir que pelo menos 95% das criancas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;

- Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4° e 6° ano;
- Garantir qgue 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2° seguimento até os 16 anos;
- Implantar O CONSELHO GERAL DA EDUCAGCAO, organizar e integrar oS processos
educacionais em Piripiri;

- Oferecer cursos preparatorios para ENEM, com duracdo de 6 meses em horarios: Noturno e
finais de semana, sendo que, os alunos com bom desempenho, receberdo bolsas (PREDU) e
auxilio universidade.

- Cursos de orientacdo vocacional voltados ao ensino: Técnico e Superior;

- Calendario escolar adequado a realidade local e diminuir a evasao escolar em periodos de
plantacao;

- Plano Educacional de ensino ao produtor rural;

- Implantar a disciplina (optativa) técnicas e cultura agricola;

- Ampliar e revisar o projeto PREDU;

- Implantar o EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS, na grade curricular e cursos aos
séabados, como carga horaria extra - ENCAMINHAR AO PRIMEIRIO EMPREGO — GERACAO
DE EMPREGO E RENDA FAMILIAR”

- Garantir formacédo académica, para acessar o mercado EDUCACIONAL jé& instalado;

- Cursos técnicos em parcerias com INSTITUICOES E EMPRESAS: ESTAGIOS E PRIMEIRO
EMPREGO;

- Projeto TODO AGRICULTOR E EMPREENDEDOR:

- Cursos voltado a agricultura: Gestdo — Mecanizacdo — Agro Industria — Novas Tecnologias,
etc;

- Reativar escolas rurais fechadas ou destruidas visando manter os alunos préximos de casa
e valorizar as comunidades;

- IMPLANTAR O ESPORTE EDUCACIONAL — NA SEDE E NAS AREAS RURAIS:
CONSTRUCAO DE QUADRAS ESPORTIVAS — CAMPOS DE AREIA: FUTEBOL -
HANDBOL — VOLEI, ETC;

- PROJETO “QUEM PLANTA ESFORCO, COLHE SUCESSOQO".



SAUDE

- Criar um central de ambulancia e adquirir veiculos equipados para situacdes emergéncias;

- Implantar uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento);

- Melhora e recuperar as estruturas fisicas, dos equipamentos e dos servi¢cos, no hospital
municipal, garantindo atendimento preventivo de salude a toda populacao;

- Capacitacdo continuada, com Cursos intensivos para os profissionais, AGENTES DE
SAUDE E DE ENDEMIAS, visando & prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e
canceres comuns;

- Distribuicao gratuita de medicamentos para doengas como presséao alta, diabetes, colesterol
e outros;

- Promover campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames oftalmoldgicos,
diabéticos, ginecolodgicos e urolégicos;

- Criar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

- Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital, contratando mais
profissionais de saude;

- Garantir que nao haja pacientes em leitos ndo cadastrados em nenhuma das unidades da
rede hospitalar municipal,

- Equipar o hospital para realizacéo de exames e de pequenas cirurgias: — INFORMATIZAR E
MARCAR PELA INTERNET;

- AMBULANCIAS: CRIAR CENTRAL DE APOIO — COMPRAR NOVAS AMBULANCIAS -
IMPLANTAR PARA AS COMUNIDADES RURAIS;

- SAUDE NAS ESCOLAS: OFTALMOLOGICA - ONDONTOLOGICA: IMPLANTAR
UNIDADES MOVEIS;

INFRAESTRUTURA

- GESTAO INFORMATIZADA: INTERLIGACAO DAS SECRETARIAS — ACESSO DIRETO
DOS MUNICIPES;

- MELHOR ACESSO: Pavimentacdo em bairros periféricos, suas paralelas e povoados;

- Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;

- Melhorar o Matadouro publico através de consorcio intermunicipal;

- Reformar a feira municipal construir um moderno centro de abastecimento que garanta
higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como condi¢cdes de
armazenamento e comercializacao para os agricultores familiares;

- Implantar o Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos, incluir EDUCACAO AMBIENTAL E A
COLETA SELETIVA DO LIXO;

- Reformar e ampliacdo do cemitério;

- lluminar as vias de acesso entre os povoados e sede municipal;

- Asfaltar as ruas de acesso e da praca da feira livre;

- Reformar e modernizar a fonte luminosa com lampadas de LED;

- Criar a “CIDADE CONECTADA” com INTERNET e WIFI - facilitando a comunicagéo e
interacdo com as novas tecnologias: ESCOLAS, pracas “Reformar e modernizar, implantando:
Equipamentos esportivos e recreativos, melhor arborizagcao e embelezamento, transformando-
as em espacos de convivéncia e lazer”;

- Reestruturar e melhor direcionar a frota municipa;

- CONSTRUIR MORADIAS POPULARES com mutirdo — usando a CURSOS “SENAI" DA
CONSTRUGCAO CIVIL: PEDREIRO — PINTOR — ENCANADOR, ETC;

- APOIAR EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS” que priorizem “SUSTENTABILIDADE -
SOCIO AMBIENTAL”, CRIANDO UM “AMBIENTE DE EMPREGABILIDADE E
OPORTUNIDADES”.

- Apoiar o potencial das Atracdes turisticas: CRIAR OS GUIAS TURISTICOS;

- Criar o CENTRO DE INFORMACOES TURISTICAS E EXPOSICAO DE PRODUTOS — COM
PAGINA NA INTERNET - DIVULGAR AS ATRACOES;



- Implantar o tema: TURISMO MUNICIPAL NA EDUCACAO;

- BIBLIOTECA DIGITAL — INTEGRALIZAR TODAS AS BIBLIOTECAS DO MUNICIPIO;

- ESCOLA ABERTA: PARCERIAS COM EDUCACAO - USAR AS ESCOLAS PARA
CONVENIOS COM AS INSTITUICOES DE CURSOS EAD / SEMIPRESENCIAIS: A NOITE E
FINS DE SEMANA;

- ACUDE CALDEIRAO: CRIAR UM COMO PARQUE AQUATICO - ESCOLA DE REMO -
NATACAO — PASSEIOS — COMPETICOES;

- DNOCS - ESTACAO DE PISCICULTURA: APOIAR A PRODUCAO DE PEIXES PARA
POPULACAO — CURSOS E VISITAS — CRIACAO DE PEIXES EM GAILOLAS FLUTUANTES
— PRODUCAO DE PEIXES NOS SISTEMA “AQUAPONIA SUPER INTENSIVA”

AGRICULTURA

- Cumprir a Legislacao que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisicéo de
géneros da merenda escolar de produtores locais;

- Implantar o PROGRAMA DE EXTENSAO RURAL (assisténcia técnica e capacitacdo) de
acordo com a aptidao de cada povoado;

- Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotoxicos e descarte das embalagens;

- Viabilizar e incluir novas lavouras, aproveitando o periodo de ociosidade do solo;

- Apoiar a criacdo de microempresas e associa¢coes para autogestao, beneficiamento e venda
da produgdo agricola, cursos e estagios;

- PRODUCAO ORGANICA: Apoiar e estruturar, na agricultura familiar;

- Criar a ESCOLA TECNICA AGRICOLA;

- Inserir os mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”/ MMA,;

- Implantar a PATRULHA MECANIZADA: URBANA E RURAL, prestando servicos aos
moradores: QUALIFICAR MAO DE OBRA — CRIAR ESTAGIOS;

- Perfurar pocos artesianos em todos os povoados do municipio;

- IMPLANTAR UM PARQUE SOLAR PARA ABASTECER OS PREDIOS PUBLICOS -
REDUZINDO O GASTO COM ENERGIA ELETRICA: QUALIFICAR MAO DE OBRA — CRIAR
ESTAGIOS.

- Fortalecer Vocagdo do municipio, predominantemente “AGRONEGOCIO, FABRICAS E
INDUSTRIA DE CONFECCAQ”;

- HORTO MUNICIPAL — HORTAS — CRIAR - IMPLNATAR: NAS ESCOLARES E NAS
COMUNIDADES RURAIS;

SEGURANCA

- GUARDA MUNICIPAL — CORPO DE BOMBEIROS;

- Implantar a VIGILANCIA MOVEL COMUNITARIA;

- Instalar o projeto: SEGURANCA UNIDA: Policias (civil e militar) e a GUARDA MUNICIPAL
no combate a furtos e roubo de motocicleta, carros, etc;

- Instalar A VIGILANCIA MUNICIPAL nas principais vias de acesso, escolas, etc;

CULTURA ESPORTE E LAZER

- Criar um clube para entretenimento e lazer social,

- Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos
(passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competi¢cdes entre escolas);

- Resgatar os festejos de manifestacdes culturais (carnaval, natal, réveillon);

- Criar o FESTIVAL DA AGRICULTURA para promog¢ao dos agricultores e da cultura rural;



- CRIAR O CENTRO DE TRADICAO CULTURAL E DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
VALORIZACAO DOS ARTISTAS DA TERRA: “REVITALIZAR O PASSADO E CONSTRUIR
NOVAS HISTORIAS”;

- ACADEMIAS DE GINASTICAS, NAS PRACAS E COMUNIDADES RURAIS - COM
ACOMPANHAMENTO MEDICO;

- ESPORTES: APOIAR E EXPANDIR: REGISTRAR OS TIMES, MELHORAR OS ESPACOS
ATUAIS E CRIAR NOVOS - CAMPOS — QUADRAS — APOIO MEDICO;

- CULTURA MOVEL - RUAS DE LAZER NOS FINS DE SEMANA - ATIVIDADES:
CULTURAIS — ESPORTIVAS — SAUDE — EDUCACAOQ;

ASSISTENCIA SOCIAL

- Criar o ASILO MUNICIPAL,;

- Criar 0 CENTRO DE RECUPERACAO DE JOVENS INFRATORES E DEPENDENTES
QUIMICOS:;

- Criar o PROGRAMA DE ORIENTACAO PARA PREVENCAO DE ALCOOLISMOS E
DROGAS;

- Combater a erradicacéo do trabalho infantil e a exploracao sexual;

- CONSELHO TUTELAR: CAPACITAR OS CONSELHEIROS — ESTRUTURAR A SEDE E
EQUIPAR MELHOR - PARA ATUACAO EFETIVA E CORRETA DE SUAS FUNCOES;

- Implantar o PLANO PARA ERRADICAR AS CASAS SEM CONDICOES MINIMA DE
MORADIA;

- Revisar o Cadastro Unico, dos Programas Sociais, para incluir as pessoas, atualmente
afastadas, pela falta de acesso a informacéo;

- MULHER PROTEGIDA: CRIAR O CENTRO DE ACOLHIMENTO DAS MULHERES EM
RISCO DE VIOLENCIAS.

ORGONOGRAMA DA GESTAO MUNICIPAL:

- PREFEITURA MUNICIPAL.

- CHEFE DE GABINETE E SECRETARIO EXECUTIVO (SEGAP).

- CONTROLADOR E ACESSO JURIDICO (CIAJ).

- SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ( SEMAP).

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTAGAO ( SEFITRI).

- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DOS ESPORTES. (SEMECE).
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS).

- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS. (SEMITS).

- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SEMAB).

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS).

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURACAO (SEMS).



