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Plano de Governo para Petrolina (2025-2028) 

Candidato a Prefeito: Dr. Marco Heridijanio 

Candidata a Vice-Prefeita: Veronica Paula 

  

Caros petrolinenses, 

  

Este plano de governo foi pensado com muito carinho para nossa querida Petrolina. 

Sabemos que nossa cidade é especial, com mais de 200 mil habitantes, banhada pelo 

Rio São Francisco e conhecida como a capital da fruticultura. Mas também sabemos 

que temos desafios a enfrentar. 

  

Neste documento, você vai encontrar ideias e propostas para melhorar a vida de 

todos nós. Falamos sobre como criar mais empregos, melhorar nossas escolas e 

postos de saúde, deixar nossas ruas mais seguras e cuidar do meio ambiente. 

  

Pensamos em todos: nas crianças que precisam de creches, nos jovens que querem 

uma boa educação e oportunidades de trabalho, nos adultos que sonham em abrir 

seu próprio negócio, nos idosos que merecem uma vida tranquila e nos que precisam 

de uma atenção especial, como as pessoas com deficiência. 

  

Queremos uma Petrolina mais moderna, com ônibus que funcionem direito, ruas bem 

cuidadas e todo mundo tendo acesso à internet. Mas também não esquecemos 

nossas raízes: vamos valorizar nossa cultura, nosso artesanato e nossa comida 

típica. 
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Este plano é um sonho do que Petrolina pode ser. Um lugar onde todos tenham 

oportunidades, onde ninguém fique para trás. Um lugar que a gente tenha orgulho de 

chamar de lar. 

  

Mas lembre-se: esse sonho só vai virar realidade se trabalharmos juntos. Por isso, 

contamos com você para construir essa Petrolina melhor para todos. 

  

Vamos juntos fazer nossa cidade crescer e prosperar! 

 

 

 

 

 

 

 

Desenvolvimento Econômico e Empreendedorismo 

1.1. Fruticultura Irrigada: 

Criar um programa de incentivo à diversificação de culturas, focando em frutas com 

alto valor agregado e potencial de exportação, como abacate, romã e figo. 

Estabelecer um centro de pesquisa e desenvolvimento agrícola em parceria com 

universidades e a Embrapa, visando melhorar a produtividade e a resistência das 

culturas às condições climáticas do semiárido. 
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Implementar um sistema de certificação de origem para os produtos de Petrolina, 

aumentando seu valor no mercado nacional e internacional. 

Desenvolver um programa de capacitação para pequenos produtores em técnicas de 

irrigação eficiente e agricultura sustentável. 

1.2. Comércio: 

Criar um distrito comercial revitalizado no centro da cidade, com incentivos fiscais 

para estabelecimentos que se instalarem na área. 

Implementar um programa de microcrédito municipal para pequenos 

empreendedores, com taxas de juros reduzidas e assistência técnica. 

Estabelecer um centro de apoio ao empreendedor, oferecendo cursos de gestão, 

marketing digital e finanças para micro e pequenos empresários. 

Desenvolver um aplicativo municipal para conectar consumidores a comerciantes 

locais, incentivando o comércio na cidade. 

1.3. Construção Civil: 

Criar um programa de habitação social em parceria com construtoras locais, visando 

reduzir o déficit habitacional e gerar empregos no setor. 

Implementar um sistema de aprovação rápida para projetos de construção que 

atendam a critérios de sustentabilidade e eficiência energética. 

Estabelecer parcerias público-privadas para a construção de infraestrutura urbana, 

como praças, centros comunitários e áreas de lazer. 

Educação e Conhecimento 

2.1. Educação Infantil e Ensino Fundamental: 

 Ampliar o número de creches e pré-escolas, garantindo atendimento integral para 

crianças de 0 a 5 anos. 
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Implementar um programa de tutoria personalizada para alunos com dificuldades em 

português e matemática, utilizando tecnologia e inteligência artificial para identificar e 

abordar lacunas de aprendizagem. 

Criar laboratórios de ciências e tecnologia em todas as escolas municipais, 

incentivando o aprendizado prático e a curiosidade científica. 

Estabelecer parcerias com empresas locais para programas de mentoria e estágio 

para alunos do ensino fundamental II, conectando educação e mercado de trabalho. 

2.2. Educação Tecnológica: 

 Criar o "Petrolina Tech Hub", um centro de formação em tecnologia com cursos de 

programação, design digital, robótica e inteligência artificial. 

Implementar um programa de distribuição de tablets e acesso à internet para todos 

os alunos da rede municipal, garantindo inclusão digital. 

Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia nacionais e internacionais para 

oferecer cursos online gratuitos para jovens e adultos. 

Saúde 

3.1. Atenção Básica: 

Construir 10 novas Unidades Básicas de Saúde (UBS) em áreas com déficit de 

atendimento, garantindo cobertura de 100% da população. 

Implementar um sistema de prontuário eletrônico unificado para toda a rede municipal 

de saúde, melhorando a eficiência e a qualidade do atendimento. 

Criar o programa "Saúde em Casa", com equipes multidisciplinares para atendimento 

domiciliar a idosos e pessoas com mobilidade reduzida. 

Estabelecer parcerias com universidades para programas de residência médica em 

Petrolina, atraindo e fixando profissionais na cidade. 

3.2. Saúde Mental: 
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Criar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 24 horas, oferecendo atendimento 

emergencial e continuado em saúde mental. 

Implementar o programa "Mente Sã", com ações de prevenção e promoção da saúde 

mental nas escolas e comunidades. 

Estabelecer uma linha de atendimento telefônico 24 horas para suporte psicológico e 

prevenção ao suicídio. 

Segurança Pública 

4.1. Combate a Furtos e Roubos: 

Instalar um sistema integrado de videomonitoramento com 1000 câmeras de alta 

resolução distribuídas estrategicamente pela cidade, com central de controle 24 

horas. 

Ampliar a Guarda Municipal de Petrolina, com efetivo de mais 300 agentes, focando 

em policiamento preventivo e comunitário. 

Implementar o programa "Vizinhança Segura", incentivando a colaboração entre 

moradores e forças de segurança através de grupos de WhatsApp e reuniões 

comunitárias regulares. 

4.2. Prevenção ao Uso de Drogas: 

Criar o Centro de Referência em Dependência Química, oferecendo tratamento 

multidisciplinar e gratuito para dependentes químicos. 

Implementar o programa "Escola Sem Drogas", com ações educativas e preventivas 

em todas as escolas municipais. 

Estabelecer parcerias com organizações não-governamentais para programas de 

reinserção social de ex-dependentes químicos. 

4.3. Segurança nos Canais de Irrigação: 

Instalar grades de proteção e iluminação LED em todo o perímetro urbano dos canais 

de irrigação. 
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Criar equipes de vigilância específicas para monitorar os canais de irrigação, 

prevenindo acidentes e uso indevido. 

Infraestrutura e Saneamento 

5.1. Saneamento Básico: 

Ampliar a rede de esgoto para atingir 100% de cobertura na área urbana, com a 

construção de 200 km de novas tubulações. 

Construir uma nova estação de tratamento de esgoto com capacidade para atender 

toda a população da cidade. 

Implementar um programa de coleta seletiva em toda a cidade, com a construção de 

um centro de reciclagem e compostagem. 

 

5.2. Pavimentação:  

Pavimentar 300 km de vias urbanas, priorizando áreas periféricas e de maior fluxo. 

Utilizar asfalto ecológico feito com materiais reciclados em 30% das novas 

pavimentações. 

Criar programa de manutenção preventiva das vias, com equipes dedicadas à 

identificação e reparo rápido de buracos e problemas no asfalto. 

Mobilidade Urbana 

6.1. Transporte Público: 

Implementar um sistema de Bus Rapid Transit (BRT) com 50 km de corredores 

exclusivos, conectando as principais regiões da cidade. 

Renovar a frota de ônibus com veículos elétricos ou híbridos, reduzindo a emissão de 

poluentes. 
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Criar um aplicativo municipal de transporte público com informações em tempo real 

sobre rotas e horários. 

Oferecer ônibus gratuito a toda população nos domingos, possibilitando o 

deslocamento para o lazer das famílias nos finais de semanas. 

6.2. Acessibilidade: 

Adaptar 100% das calçadas do centro e principais avenidas para pessoas com 

deficiência, incluindo piso tátil e rampas de acesso. 

Instalar semáforos sonoros em todos os cruzamentos principais da cidade. 

Criar o programa "Petrolina Acessível", oferecendo transporte especializado porta a 

porta para pessoas com deficiência. 

Cultura e Turismo 

7.1. Eventos Culturais: 

Criar o "Petrolina Fest", um calendário anual de eventos culturais, incluindo o São 

João, Carnaval e festivais gastronômicos. 

Construir o Centro Cultural de Petrolina, com teatro, galeria de arte e espaços para 

oficinas culturais. 

Implementar o programa "Cultura nas Escolas", levando apresentações artísticas e 

oficinas culturais para todas as escolas municipais. 

7.2. Turismo no Rio São Francisco: 

Desenvolver o "Parque das Águas", um complexo turístico às margens do Rio São 

Francisco com praias artificiais, restaurantes e áreas de lazer. 

Criar roteiros turísticos integrados, combinando passeios de barco no rio, visitas a 

vinícolas e experiências na caatinga. 

Implementar um programa de capacitação em hospitalidade e turismo para 

moradores locais, melhorando a qualidade do atendimento aos visitantes. 
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Esporte e Lazer 

8.1. Infraestrutura Esportiva: 

Construir o Complexo Esportivo de Petrolina, com estádio de futebol, ginásio 

poliesportivo e piscina olímpica. 

Revitalizar 20 praças nos bairros, incluindo equipamentos de ginástica ao ar livre e 

pistas de caminhada. 

Criar 10 novos campos de futebol Society com grama sintética distribuídos pela 

cidade. 

8.2. Programas Esportivos: 

  

Implementar o programa "Esporte para Todos", oferecendo aulas gratuitas de 

diversas modalidades esportivas em todos os bairros. 

Criar os Jogos Escolares de Petrolina, incentivando a prática esportiva e descobrindo 

novos talentos. 

Estabelecer parcerias com clubes profissionais para criar centros de treinamento de 

alto rendimento na cidade. 

Meio Ambiente e Sustentabilidade 

9.1. Arborização Urbana: 

Plantar 100 mil árvores nativas e adaptadas ao clima local em um período de 4 anos. 

Criar o programa "Adote uma Árvore", incentivando moradores e empresas a 

cuidarem das árvores em frente às suas propriedades. 

Implementar "corredores verdes" conectando parques e áreas verdes da cidade. 

9.2. Limpeza dos Canais de Irrigação: 
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Criar uma equipe especializada para manutenção e limpeza regular dos canais de 

irrigação. 

Implementar um sistema de monitoramento da qualidade da água nos canais, com 

relatórios públicos mensais. 

Realizar campanhas educativas nas escolas e comunidades sobre a importância da 

preservação dos canais de irrigação. 

Inclusão Social e Cidadania 

10.1. Apoio à Comunidade LGBTQI+: 

  

Criar o Centro de Referência LGBTQI+ de Petrolina, oferecendo apoio psicológico, 

jurídico e social. 

Implementar programas de capacitação profissional específicos para a comunidade 

LGBTQI+. 

Realizar a Parada do Orgulho LGBTQI+ de Petrolina, promovendo visibilidade e 

conscientização. 

10.2. Atenção aos Idosos: 

Construir 5 Centros de Convivência do Idoso distribuídos pela cidade, oferecendo 

atividades recreativas, físicas e culturais. 

Implementar o programa "Melhor Idade Ativa", com atividades físicas e de lazer 

adaptadas para idosos em todos os bairros. 

Criar o "Restaurante do Idoso", oferecendo refeições balanceadas a preços 

acessíveis para pessoas acima de 60 anos. 

10.3. Pessoas com Deficiência: 
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Criar o programa "Emprega PcD", incentivando empresas a contratarem pessoas com 

deficiência através de benefícios fiscais. 

Implementar o "Projeto Autonomia", oferecendo cursos de capacitação profissional e 

empreendedorismo para pessoas com deficiência. 

Adaptar todos os prédios públicos municipais para garantir acessibilidade total. 

Gestão Participativa e Transparência 

11.1. Orçamento Participativo: 

Criar o aplicativo "Petrolina Participa", permitindo que os cidadãos votem em projetos 

e prioridades para o orçamento municipal. 

Realizar audiências públicas trimestrais em cada bairro para discutir demandas locais 

e prestação de contas. 

Implementar o "Gabinete Itinerante", onde o prefeito e secretários visitam diferentes 

bairros semanalmente para ouvir a população. 

11.2. Combate à Corrupção: 

Criar a Controladoria Geral do Município, um órgão independente responsável por 

fiscalizar os gastos públicos. 

Implementar um sistema de licitações 100% eletrônico e transparente, permitindo 

acompanhamento em tempo real pela população. 

Criar o programa "Cidadão Fiscal", capacitando lideranças comunitárias para 

acompanhar e fiscalizar a execução de obras e serviços públicos. 

Emancipação e Desenvolvimento Regional 

12.1. Emancipação de Izacolândia: 
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Realizar um estudo técnico detalhado sobre a viabilidade econômica e administrativa 

da emancipação do distrito. 

Promover debates e consultas públicas com a população de Izacolândia sobre o 

processo de emancipação. 

Criar uma comissão especial na Câmara Municipal para acompanhar o processo de 

emancipação e apoiar o PL 137 no Congresso Nacional. 

12.2. Parcerias Regionais:  

Estabelecer o Consórcio de Desenvolvimento do Vale do São Francisco, integrando 

Petrolina, Juazeiro e outros municípios da região. 

Criar um fundo de desenvolvimento regional em parceria com o governo estadual e 

federal para financiar projetos de infraestrutura e desenvolvimento econômico. 

Implementar um sistema integrado de transporte público entre Petrolina e Juazeiro, 

facilitando o deslocamento entre as cidades. 

Assistência Social e Direitos Humanos 

13.1. Centro de Atendimento à Mulher: 

Construir a Casa da Mulher Petrolinense, um espaço integrado oferecendo 

atendimento psicológico, jurídico, social e de saúde para mulheres vítimas de 

violência. 

Implementar o programa "Mulher Segura", com botão de pânico e monitoramento 

para mulheres com medidas protetivas. 

Criar o programa "Empreendedoras de Petrolina", oferecendo capacitação e 

microcrédito para mulheres em situação de vulnerabilidade. 

13.2. Assistência Jurídica: 

Ampliar o número de defensores públicos municipais, garantindo atendimento jurídico 

gratuito em todos os bairros da cidade. 
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Criar o "Ônibus da Justiça", uma unidade móvel de atendimento jurídico que percorre 

os bairros mais distantes. 

Implementar o programa "Conhecer para Defender", com palestras e materiais 

informativos sobre direitos básicos do cidadão. 

13.3. Associativismo e Cooperativismo: 

 Criar o Centro de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo, oferecendo suporte 

técnico e jurídico para a formação de novas organizações. 

Implementar um programa de incentivos fiscais para cooperativas e associações que 

gerem empregos e renda na cidade. 

Realizar feiras e eventos regulares para promover produtos e serviços de 

cooperativas e associações locais. 

 

14 Canal direto de comunicação com o candidato. 

Aberto a sugestão positiva da população de Petrolina, através das redes sociais: 

Instagran: drmarcosheridijanio 

 

Este plano detalhado visa abordar de forma abrangente as necessidades de Petrolina, 

considerando seu porte de mais de 200 mil habitantes e suas características 

específicas. Cada ponto foi elaborado pensando no desenvolvimento sustentável e 

na melhoria da qualidade de vida de todos os cidadãos. 

 

  

 


