PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL - 2025/2028
CAPOEIRAS-PE

COLIGACAO: “CORAGEM PARA MUDAR”
Caro eleitor,

Elaboramos este Plano de Governo com a mesma paixdo e dedicacdo de quem
escreve um livro. Se fosse um livro, o titulo seria “ Mais que um Sonho”. Assim como
um autor coloca seu coragdo e alma nas paginas de uma obra, colocamos nosso
compromisso e visao em cada detalhe deste plano. Estamos determinados a transformar
nossos sonhos e ideias em realidade, garantindo que cada capitulo deste plano seja escrito
com agdes concretas e resultados palpaveis. “ Mais que um Sonho” ¢ a nossa promessa

de um futuro melhor para Capoeiras construido com esforco e dedicacéo.

INTRODUCAO

O Plano a seguir apresenta as principais propostas da candidata a prefeita Natalia Costa e
do candidato a vice-prefeito Juju, da coligagdo “Coragem para Mudar”, composta pelas
federagdes: Federacdo Brasil Esperanca (PT, PV e PCdoB) e Federacdo PSDB Cidadania
(PSDB e Cidadania) e tem como aspiragdo a administragdo municipal de Capoeiras-PE

no periodo compreendido entre Janeiro de 2025 a Dezembro de 2028.

O contetido disposto neste documento teve como embasamento para sua elaboracdo a
escuta popular dos diversos segmentos da sociedade, através das plenarias e reunides no
decorrer da fase de pré-campanha, bem como a participacdo das equipes técnica, juridica

e politica do grupo.

O nosso slogan de campanha “Coragem para mudar” se traduz a partir do pressuposto da
necessidade de mudanca frente a um municipio estagnado no tempo, acostumado com um
modelo de politica arcaica e comodista, com tragos “império-coronelistas” no qual a
coragem se estrutura como mola propulsora em busca da extirpacéo desse sistema politico

amplamente defasado e distante do progresso.

Em comum, todos que representam e que pela coligacao “Coragem para Mudar” se

sentem representados tém um Unico objetivo: reconstruir Capoeiras e ampliar os



horizontes da nossa gente rumo ao desenvolvimento social e econdmico através de

oportunidades e incentivos.

O Plano de Governo delineado representa um modelo de gestdo participativa e reflete
simultaneamente o pragmatismo e idealismo dos candidatos com propostas que
contemplam metas, as quais demandardo uma administracdo dedicada e competente,

proxima e consciente das necessidades dos municipes.

Tais propostas serdo apresentadas através de trés eixos tematicos que abrangem as

principais areas da administracdo publica municipal:

EIXO |

(EDUCACAO — CULTURA E TURISMO — ESPORTE E LAZER - JUVENTUDE)
EIXO Il

(SAUDE — ASSISTENCIA SOCIAL — MULHER)

EIXO 11

(AGRICULTURA — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — INFRAESTRUTURA —
SEGURANCA- MEIO AMBIENTE)

EIXO I
(EDUCACAO - CULTURAE TURISMO — ESPORTE E LAZER - JUVENTUDE)
EDUCACAO:

» Adequar o Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais da Educacéo;
> Reativar escolas e construir creches na zona rural para descentralizar o acesso a

educacdo bem como dar suporte as mées que necessitam trabalhar;

» Criacdo de laboratérios de robdtica, matematica, informatica e de ciéncias
oferecendo um ambiente pratico para os alunos aplicarem conceitos teoricos,
incentivando a curiosidade, criatividade e pensamento critico;

» Ofertar merenda de qualidade aos estudantes com cardapio de qualidade

estruturado por profissionais de salde;



» Construcdo/reparos de quadras poliesportivas de modo a tornd-las acessiveis
para o uso da comunidade;

> Entrega de fardamento composto por: calca, camisa padrdo, casaco e ténis
escolar;

» Entrega anualmente de material escolar de qualidade para todos os estudantes do
municipio;

» Criar na rede de ensino o cargo de Auxiliar de Assisténcia Educacional. Trata-
se de profissionais que atuardo em sala de aula junto aos professores com as
criancas que apresentam dificuldades de aprendizagem. Esses serdo orientados
por psicopedagogos para que o desenvolvimento da aprendizagem aconteca de
forma eficaz.

» Estruturar com recursos pedagégicos o Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado (NAEES), cujas criangas possam desenvolver suas habilidades de
forma prazerosa e valorizar os profissionais que atuam nessa area;

» Bonificagdo do desempenho educacional diante das avaliaces internas e
externas do municipio;

» Ofertar monitoramento nos transportes escolares do municipio, garantindo a

seguranca no translado dos nossos estudantes;

CULTURA E TURISMO:

» Retomada da grandiosa Festa do Estudante desenvolvendo neste periodo
projetos culturais e descobrindo os talentos dos nossos estudantes;

> Realizagdo do desfile civico a partir de tematicas trabalhadas em sala de aula,
onde o estudante desenvolvera o conhecimento prévio nos projetos escolares
antes da realizacdo do desfile;

» Resgatar a festa da EXPOLEITE;

» Resgatar a tradicional Festa do nosso Padroeiro Sdo José realizando tanto o
evento religioso quanto a festa de rua no final de semana para que todos 0s

capoeirenses possam prestigiar, bem como incentivar a economia local;

ESPORTE E LAZER:

> Criacdo do CirCap - Circuito Capoeirense de Atletismo e Ciclismo, com a

realizacdo anual de maratona de atletismo e ciclismo;



> Desenvolver atividades na area da educacao fisica incentivando as criancas € 0s

jovens a conhecer e praticar as diversas modalidades esportivas;

> Criacao do Projeto “Capoeiras Bom de Bola” - tera como finalidade mobilizar

0s times municipais em um campeonato de futebol, reunindo todas as regides e

times do municipio em um evento competitivo anual;

> Jogos da Pessoa ldosa: Evento anual voltado ao publico com mais de 60 anos,

promovendo competicBes esportivas, oficinas (de danca/artesanato), palestras,

caminhada e mostra cultural;

> Incentivo, assisténcia e adequacdo as escolinhas de futsal;

>

Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades do atletismo, futsal,
handebol e volei;

Criar convénios com espacos de lazer para praticas de atividades fisicas visando
o envelhecimento saudavel e consequentemente combate ao sedentarismo com
aulas de hidroginastica, natacdo e danca para pessoa idosa;

Reforma e manutencdo da infraestrutura das quadras poliesportivas de
Capoeiras;

Em parceria com a secretaria de obras buscar recursos para a construcdo da
Academia da Cidade;

Incentivar os musicos locais com a criacdo de um festival de apresentacdes com
os artistas da terra;

Criar o Espaco Cultural e a Casa do Artesdo de Capoeiras estimulando e
valorizando a cultura local, bem como resgatar a historia de figuras de relevancia

para 0 municipio;

Apoiar as diversas manifestacGes culturais e artisticas (Pastoril, Reisado;

Capoeira; Artesanato; Musica; Literatura; Incentivo ao Teatro);

JUVENTUDE:

>

Abertura da Casa do Estudante de Capoeiras — funcionara como moradia e
atendera aos estudantes da zona rural que estudam nos centros universitarios da

regiao mas nao dispdem de moradia na area urbana;



» Criagao do programa Caminho da Universidade com criacao do Pré-Vestibular
municipal totalmente gratis, oferecendo também apoio psicologico e pedagogico
no intuito de auxiliar no direcionamento profissional de cada pre-universitario;

» Desenvolvimento de um programa de incentivo e apoio ao acesso a universidade
oferecendo bolsas de estudos custeadas pela gestao municipal para que os jovens
possam realizar o sonho de cursar o ensino superior;

» Desenvolvimento do Exame Municipal do Ensino Médio — EMEM que norteara
as politicas de apoio educacional aos jovens, como reforgo e bonificagoes por
bom desempenho;

» Criagao de Linhas de Créditos para Jovens Empreendedores oferecendo também
cursos e palestras sobre empreendedorismo;

» Criagdo do Programa Primeiro Emprego, incentivando a parceria entre a
Prefeitura Municipal, o comércio e empresas da regiao no intuito de apoiar 0s
jovens e garantir maior visibilidade no mercado de trabalho e consequentemente

desenvolvimento;

» Retomada das atividades do PROJOVEM oferecendo, em parceria com o Sebrae
e outras instituigoes, cursos técnicos de aperfeigoamento profissional, bem como
reativar as atividades de incentivo a cultura e aos esportes;

» Criagao do programa “Descobrindo Talentos” sendo uma parceria com grandes
clubes da capital no intuito de identificar jovens talentos para os esportes;

» Criagdo da Secretaria da Juventude. A proposta demonstra nosso real
compromisso em incluir os jovens nas decisoes municipais e sera o ponto chave

para o desenvolvimento de todas as politicas voltadas para este segmento social,

EIXO 11
(SAUDE — ASSISTENCIA SOCIAL — MULHER)
SAUDE:
> Capacitacdo Continua dos Profissionais de Saude: vamos dar treinamentos

regulares em novas tecnologias, praticas de atendimento humanizado e gestdo

de salde publica;



Criar uma Coordenagao de Educagao Permanente, visando planejar e executar
acoes de educacao permanente em saude para todos os profissionais do
municipio;

Implantagao do Centro de Especialidades Odontologicas — CEO no municipio;
Continuar a parceria com o Governo Federal, através do Programa Mais Médicos
para o Brasil, melhorando a qualidade do acesso a atendimentos;

Implantacéo de Eletrocardiograma em todas as UBS: o Eletrocardiograma é um
exame capaz de detectar o ritmo do coracdo e o numero de batimentos por
minuto, por isso é usado para identificar arritmias, aumento de cavidades
cardiacas, patologias coronarianas, infarto agudo do miocéardio, distarbios na
conducdo elétrica do 6rgdo, problemas nas valvulas do coracdo, pericardite,
hipertrofia das camaras cardiacas e doencas que isolam o coragdo. Vamos
implantar este servigo na rotina da Atencdo Primaria a Saude garantindo um
rapido diagnostico e 0 emprego de intervencdes necessarias para prevenir
maiores complicagdes cardiovasculares de forma imediata;

Implantar a Estratégia Consultorio na Rua visando ampliar o acesso da
populagao aos servigos de saude;

Criagao do aplicativo de monitoramento em saude “Cuida Capoeiras” que sera
utilizado pelos agentes comunitarios de saude para fornecer indicadores das
doengas e agravos da populagao do municipio, sendo utilizado para tracar
estratégias de agoes preventivas e localizadas;

Ampliar o atendimento na satude preventiva do municipio com o projeto Médico
em Minha Casa que contemplara visitas médicas periodicas em domicilios com
portadores de deficiencia, idosos, pacientes acamados e com impossibilidade de
acesso a UBS/Hospital;

Ampliar a¢oes do Programa Saude na Escola (PSE) com o apoio de dentistas e
nutricionistas visando a promogao de saude bucal, alimentagao saudavel,
verificagao de atualizagao vacinal, prevengao de obesidade infantil, promogao
de saude visual e promogao de campanhas de prevengao a DST/AIDS;

> Viabilizar recursos para constru¢ao de PSFs nos Sitios Cascavel, Riacho do
Sal/Junco; Saco da Serra, Cajazeira e Curtume;

> Reestruturar a vigilancia em saude do municipio para melhorar o0 monitoramento
e combate diario as endemias e zoonoses, bem como intensificar a fiscalizagao

sanitaria;



> Resgatar o atendimento especializado; Ampliar convenios que ofertem
especialidades de exames para o municipio de meédia e alta complexidade;

> Ampliar e melhorar o atendimento do CAPS;

> Ampliar e intensificar o Centro de fisioterapia municipal, com aporte de mais
profissionais para reducao do tempo na lista de espera;

> Criagao do centro de atendimento a ultrassonografia e mamografia municipal;

> Implantar um centro de aten¢ao psicossocial para assisténcia ao usuario de alcool
e drogas 24 horas no municipio;

> Manter as casas de Apoio na cidade de Capoeiras e Recife e melhorar as
condigoes de ambas para fornecer mais conforto para 0s pacientes e
acompanhantes;

> Disponibilizar carro de apoio na cidade do Recife para buscar os pacientes nos
hospitais apos atendimento e direciona-los a casa de apoio;

> Ampliagao e fortalecimento do SAMU;

> Garantir a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em conformidade
com a RENAME, atendendo aos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

> Aquisi¢ao de “motolancia” (SAMOL): a aquisi¢do de "motolancias" (SAMOL)
visa proporcionar uma resposta rapida e eficiente em situacfes de emergéncia.
Esses veiculos serdo operados por auxiliares e técnicos de enfermagem,
previamente treinados para observar e relatar sinais vitais, além de realizar a
anamnese de vitimas de acidentes. A rapidez no atendimento é crucial para o
processo de recuperacdo da salde. Com as motolancias, espera-se reduzir
significativamente o tempo de resposta em emergéncias, melhorando as chances
de recuperagdo e aumentando a eficicia do sistema de salde emergencial;

> Centro de Especialidades em Saude Mental: serd um servi¢co de atendimento
telefénico 24 horas para crises. Vamos implantar atendimento psicoldgico e
psiquiatrico, terapias de grupo, programas de prevengao ao suicidio e suporte a
dependentes quimicos;

> Universo Autista: devido a complexidade do autismo, € essencial adotar uma
abordagem multidisciplinar com colaboracdo multiprofissional. Essa
colaboracdo, que facilita a interacdo e o compartilhamento de experiéncias
clinicas, incluindo reunides e planejamento conjunto entre profissionais de satude
proporciona uma prestacéo de servicos bem-sucedida e resultados positivos para

criancas com TEA. Para isso, vamos implantar essa abordagem multidisciplinar



desde o diagnostico, permitindo a proposicdo e o desenvolvimento de um
tratamento adequado para o desenvolvimento da crianca, além de orientar a

familia;

ASSISTENCIA SOCIAL:

>

Debutante Nota 10: vamos promover o programa de estimulo a aprendizagem e
reducdo da evasdo escolar através do Debutantes Nota 10. O programa visa
beneficiar as jovens que terdo sua festa de debutantes custeada pela Prefeitura. O
evento premia as estudantes que tiverem as melhores notas com uma grandiosa
festa com direito a todas as necessidades pagas pelo projeto. O Debutantes Nota
10 seré realizado em parceria com dezenas de comerciantes que apadrinham as
debutantes custeando os gastos individuais de cada aluna;

Fortalecimento da Associacao de Artesaos de Capoeiras;

Em parceria com o Governo Federal/Estadual, buscar a implementagao do ponto
de apoio do CRAS na comunidade quilombola do Imbé/Cascavel;

Parceria com 0 SENAI/SEBRAI/SENAC/ e em conjunto com a Secretaria da
Juventude, ofertar cursos profissionalizantes para a populagao;

Desenvolver o centro de ouvidora do municipio, focando em casos de violéncia
contra a mulher, crianga e idosos;

Fortalecer os programas existentes de atendimento as familias que estao na linha
de vulnerabilidade social;

Garantir total apoio ao Conselho Tutelar, fortalecendo as politicas voltadas a
criangas e adolescentes do municipio;

Oferta de alimentagao de qualidade para a populagao mais carentes como o sopao,
entrega de peixe na semana santa e cestas basicas;

Realizagao de eventos comunitarios como o Sao Joao na Vila, com incentivo a
movimentos culturais tradicionais como o Reisado, Prado, Samba de Coco entre
as diversas acoes de desenvolvimento sociocultural;

Desenvolver dentro da infraestrutura do municipio um centro de convivencia de
lazer, capacitagao e de combate ao uso de drogas que realize a oferta de oficinas
possibilitando a geracgao de renda para as familias;

Em parceria com a Secretaria da Juventude, desenvolvimento do Programa

“Descobrindo Talentos™;



» Reativar o Programa “Patrulha Mirim”;

» Assistencia a familias que se encontram no perfil de vulnerabilidade social, com
auxilio para despesas funerais;

» Resgatar o PET visando o atendimento de criangas e adolescentes vitimas de maus
tratos e trabalho infantil;

> Incentivar e desenvolver datas comemorativas, como o dia das maes, dia dos pais,
Pascoa, dia do idoso;

» Criacdo do café comunitario com os idosos, contemplando palestras de ac¢oes de
saude preventiva;

» Criacgdo do programa municipal "Cobertor Solidario";

MULHER:

» Casa da Mulher Empreendedora: vamos implantar um Centro de Formacéo
Profissional para as mulheres de nossa cidade. Os cursos de formagéo profissional
sd0 essenciais para capacitar as mulheres e jovens, ndo apenas fortalecendo suas
carreiras individuais, mas também promovendo um impacto positivo mais amplo
em suas vidas e na sociedade como um todo trazendo para as mulheres mais
empoderamento econdmico, desenvolvimento de habilidades especificas, acesso
a melhores oportunidades, equilibrio entre vida profissional e pessoal, autonomia
e capacitacdo e reducdo da desigualdade de género;

» Criacdo do Centro de Referéncia da Mulher: vamos criar o nosso Centro de
Referéncia da Mulher que vai oferecer uma variedade de servi¢cos e apoio para
mulheres que enfrentam situa¢des de violéncia doméstica, abuso ou discriminacao
tais como: Acolhimento e Orientacdo, Apoio Psicologico, Assessoria Juridica,
Servigos Sociais, Encaminhamento para Rede de Apoio e Capacitacdo e
Empoderamento. Esses centros sdo essenciais para oferecer suporte integral e
multidisciplinar as mulheres, ajudando-as a superar situacOes dificeis e a
reconstruir suas vidas com dignidade e seguranga;

» Combate a Violéncia contra a Mulher: a violéncia contra a mulher é uma questao
critica que necessita de atencdo especial. A Secretaria da Mulher vai implementar
e coordenar programas de prevencdo, apoio e protecdo as vitimas de violéncia,

oferecendo assisténcia juridica, psicologica e social;



» Empoderamento Econémico: uma Secretaria da Mulher vai criar e promover
programas de capacitacdo profissional e empreendedorismo, facilitando a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho e promovendo sua independéncia

econdmica

EIXO I

(AGRICULTURA - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
INFRAESTRUTURA - SEGURANCA — MEIO AMBIENTE)

AGRICULTURA - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

» Trazer de volta a agricultura familiar para auxiliar na producdo da merenda de

qualidade para nossos estudantes através do Programa Compra Direta;

» Em parceira com o governo Federal/Estadual implementagao do Programa
Saneamento Rural com agoes de acesso a agua a partir da canalizacao das
adutoras, viabilizagao de recursos para a perfuragao de pogos artesianos e a
construgao de banheiros e fossas sépticas ecologicas na zona rural;

» Construcao de agudes e barragens nas comunidades rurais;

» Remodelar a gestao e aparelhar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, de modo a realizar uma efetiva assisténcia aos agricultores de forma
participativa;

» Capacitacao profissional dos produtores de leite e derivados para melhorias na
qualidade e produtividades desses alimentos;

» Parceria com universidades para realizacao de analise fisica e quimica do solo e
recomendagao de adubagao;

> Disponibilizagao de assistencia técnica especializada com Agronomos,
Veterinarios, Zootecnistas e Engenheiros de alimentos;

» Implantagao de programas educagao financeira e estratégica para o trabalhador do

campo, fortalecendo e agregando valor aos produtos agropecuarios do municipio;



Capacitacao técnica de pecuaristas para producao e conservagao de forragem para
alimentagao do rebanho;

Em parceria com Universidades e Escolas Técnicas, desenvolver o Programa
Municipal de Melhoramento Genético do rebanho, visando o aumento da
produtividade e renda dos produtores de leite e de gado de corte do municipio;
Em parceria com a ADAGRO-PE incentivar programas de vacinag¢ao do rebanho
contra Raiva, Febre Aftosa e Brucelose;

Implantagao do Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar
(PAF) com retorno do Programa Compra Direta institucional de alimentos
contemplando a agricultura de base familiar e incentivando o aumento da oferta e
garantia de fonte de renda para familias do campo;

Reformular as associagoes rurais através de capacitacoes técnicas para oS
produtores, voltadas para a constituicao de microempresas e associagoes
autogerenciaveis; além de cursos de artesanato, agronegocio, sistema
agroecologico, manejo do rebanho e gestao da propriedade;

Implantar o programa Terra Pronta, o qual disponibilizara maquinas e
equipamentos para pequenos e medios agricultores;

Viabilizar, por meio de parcerias, estudos para possivel implementagao e
potencializagao de atividades como: caprinocultura, ovinocultura, apicultura e
avicultura;

Buscar a inser¢ao de novas culturas e praticas, durante o periodo de ociosidade do
clima e do solo;

A partir de um projeto piloto, implantar a técnica de irrigagao por gotejamento,
para médios e pequenos agricultores;

Em parceira com o governo Federal/Estadual, construir caixas de agua e cisternas
nas comunidades rurais para melhorar o abastecimento;

Desenvolvimento e implantagao do Sistema de Atengao Basica ao Produtor Rural
com monitoramento da agricultura e pecuaria municipal;

Realizagao de reunioes periodicas para, junto a populagao, definir agoes
prioritarias em cada localidade;

Implantas o programa saude do trabalhador rural em parceria com a Secretaria de
Saude municipal;

Incentivar a criagao de Cooperativas e associagoes para a aquisi¢ao de maquinas

de resfriamento, processamento, transporte e industrializagao de leite;



» Possibilitar a ida de agricultores a feiras e eventos do setor agricola, em busca de
tecnologias, informagoes e parceiras que permitam melhorias nas lavouras,

lucratividade e na propriedade;

» Parcerias com instituicoes financeiras e grandes empresas agricolas para o
desenvolvimento da agricultura e pecuaria do municipio;

» Aquisicao de tratores e implementos agricolas e contratacao de maquinas e
implementos da propria populagao;

> Distribuigao de sementes de alta qualidade genctica, com o intuito de aumentar a
produtividade agricola e diminuir 0s prejuizos e percas causadas por pragas,
doencas e condi¢oes meteorologicas;

» Fortificar a utilizacao de sementes crioulas;

» Em parceria com Universidades, incentivar e viabilizar a implantacao de projeto
piloto para desenvolvimento da avicultura no municipio;

> Retirar das vias publicas, animais de grande porte abandonados;

» Implantagao do programa “Restaurar” para reestruturar e resgatar o evento da
EXPOLEITE com o intuito de divulgagao do potencial leiteiro e do rebanho
municipal tendo como meta a ampliagao para festa de nivel Estadual e Federal;

» Cadastramento de produtores da agricultara familiar e agroecologica para isengao
de taxa da feira e incentivo para permanecia na atividade;

» Disponibilizar e adequar espacos para feira de avicultura;

» Transporte gratuito para os produtores de leite e derivados.

INFRAESTRUTURA:

» Transformagao da Praca José Fernandes (Jaqueira) em praga de esportes;
> Reestruturacao da feira livre municipal, com o projeto “Nossa Feira, Nossa

Cultura” incentivando a volta dos feirantes, com reformula¢ao da infraestrutura;

» Padronizagao de barracas novas da feira livre e equipamentos fornecidos de
acordo com o produto comercializado;
» Disponibilizar e padronizar espago para venda de queijos, seguindo as

recomendagoes da vigilancia sanitaria;



» Reestruturacao fisica do mercado de carne com fornecimento de espago
refrigerado, inclusao de lixeiras para deposi¢ao de material organico e adequagao
as exigencias da vigilancia sanitaria;

» Mudar a visdo dos capoeirenses acerca da gestdo das pracas publicas que passardo
a funcionar como espacos de esporte, lazer e socializacéo;

» Construir a vila do servidor;

» Construgao de espacos de promovam e ampliem a convivéncia social

» dos cidadaos, como espa¢os para caminhada, exercicios fisicos ao ar livre, areas
de playground infantil e espago para jogos;

» Reforma dos prédios pablicos com priorizagao dos que estao em condigao critica
de deterioracao como 0 agougue e mercado de farinha;

» Desenvolvimento de um cronograma de manutencgao fixa e constante nas estradas
da zona rural sejam elas principais ou secundarias através do programa de
manutengao de estradas vicinais, de forma a garantir que as mesmas estejam em
boas condigoes;

» Ampliagao/Construgao do Cemitério Municipal;

» Quadras poli esportivas nos povoados;

» Construgao da Escola Regional do Imb¢ e da Escola Regional do Alegre;

» Construcao de passagem molhadas;

» Viabilizar recursos para construcao da estagao de tratamento de agua e esgoto;

» Aquisicao de novos veiculos para melhor atendimento a populacao;

» Aquisigao de novos maquinarios com o intuito de atender com mais eficiencia a
populagao capoeirense;

SEGURANCA:

» Criagao e suporte da guarda municipal;

> Instalagao de cameras de seguranga e do centro de monitoramento da cidade;

» Cobrar do governo do Estado a implementagao da Patrulha Rural representando
um programa para aumentar a seguranc¢a das comunidades rurais;

» Manutengao constante das luminarias dos postes na cidade e nas agrovilas do

municipio;



» Criagao da plataforma “llumina Capoeiras”, plataforma digital onde a populagao
pode entrar em contato com os gestores de forma rapida p“ara informar sobre

problemas com a iluminagao publica.

MEIO AMBIENTE:

» Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua;

> Incentivar a producao de produtos organicos;

> Viabilizar através do governo Federal/Estadual a constru¢ao do Aterro Sanitario,
para erradicar o problema causado pelo destino inadequado do lixo;

» Capacitacao dos produtores para o0 uso adequado de agrotoxicos e orienta¢ao para
0 correto descarte dos seus recipientes;

> Parceria com Instituto Agronomico de Pernambuco (IPA) e Universidades para
viabilizar cursos para desenvolvimento do sistema agroecol ogico;

> Inclusao de lixeiras no municipio, trazendo mais organizagao e separagao do lixo
solido (fornecido para produgao de adubo) e lixo seco, para maiores beneficios
com ambiente limpo;

> Desenvolvimento do projeto Revitalizar e Preservar, com agoes em areas de rios
e mananciais do municipio;

» Recuperacao de matas ciliares as margens dos rios, riachos reservatorios de agua
do municipio;

» Fornecimento de mudas de plantas nativas, com o intuito de reflorestar e
incentivar a protecao do Meio Ambiente;

» Criar projetos de apoio a organizagoes nao governamentais de protecao ao Meio
Ambiente e aos animais;

» Construgao de um local para acolhimento e protegao aos animais de rua,
disponibilizando profissionais, em parceria com universidade, para realizacao de
castracoes;

> Incentivar e apoiar feiras de adogoes de animais de ONG de prote¢ao aos animais;

» Criar projeto de Arborizagao Urbana com fornecimento demudas de arvores para
plantio no perimetro urbano do municipio;

» Incentivar criagao de sementeira municipal para produgao de mudas para plantio

em areas de protecao e fornecimento para produtores.



