
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL – 2025/2028 

CAPOEIRAS-PE 

COLIGAÇÃO:  “CORAGEM PARA MUDAR” 

Caro eleitor,  

Elaboramos este Plano de Governo com a mesma paixão e dedicação de quem 

escreve um livro. Se fosse um livro, o título seria “ Mais que um Sonho”. Assim como 

um autor coloca seu coração e alma nas páginas de uma obra, colocamos nosso 

compromisso e visão em cada detalhe deste plano. Estamos determinados a transformar 

nossos sonhos e ideias em realidade, garantindo que cada capítulo deste plano seja escrito 

com ações concretas e resultados palpáveis. “ Mais que um Sonho” é a nossa promessa 

de um futuro melhor para Capoeiras construído com esforço e dedicação. 

INTRODUÇÃO 

O Plano a seguir apresenta as principais propostas da candidata a prefeita Natália Costa e 

do candidato a vice-prefeito Juju, da coligação “Coragem para Mudar”, composta pelas 

federações: Federação Brasil Esperança (PT, PV e PCdoB) e Federação PSDB Cidadania 

(PSDB e Cidadania) e tem como aspiração a administração municipal de Capoeiras-PE 

no período compreendido entre Janeiro de 2025 a Dezembro de 2028.  

O conteúdo disposto neste documento teve como embasamento para sua elaboração a 

escuta popular dos diversos segmentos da sociedade, através das plenárias e reuniões no 

decorrer da fase de pré-campanha, bem como a participação das equipes técnica, jurídica 

e política do grupo.  

O nosso slogan de campanha “Coragem para mudar” se traduz a partir do pressuposto da 

necessidade de mudança frente a um município estagnado no tempo, acostumado com um 

modelo de política arcaica e comodista, com traços “império-coronelistas” no qual a 

coragem se estrutura como mola propulsora em busca da extirpação desse sistema político 

amplamente defasado e distante do progresso.  

Em comum, todos que representam e que pela coligação “Coragem para Mudar” se 

sentem representados têm um único objetivo: reconstruir Capoeiras e ampliar os 



horizontes da nossa gente rumo ao desenvolvimento social e econômico através de 

oportunidades e incentivos. 

O Plano de Governo delineado representa um modelo de gestão participativa e reflete 

simultaneamente o pragmatismo e idealismo dos candidatos com propostas que 

contemplam metas, as quais demandarão uma administração dedicada e competente, 

próxima e consciente das necessidades dos munícipes. 

Tais propostas serão apresentadas através de três eixos temáticos que abrangem as 

principais áreas da administração pública municipal: 

 

EIXO I 

(EDUCAÇÃO – CULTURA E TURISMO – ESPORTE E LAZER – JUVENTUDE) 

EIXO II  

(SAÚDE – ASSISTÊNCIA SOCIAL – MULHER) 

EIXO III 

(AGRICULTURA – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – INFRAESTRUTURA – 

SEGURANÇA– MEIO AMBIENTE) 

 

EIXO I 

(EDUCAÇÃO – CULTURA E TURISMO – ESPORTE E LAZER – JUVENTUDE) 

EDUCAÇÃO: 

 Adequar o Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais da Educação; 

 Reativar escolas e construir creches na zona rural para descentralizar o acesso à 

educação bem como dar suporte às mães que necessitam trabalhar; 

 Criação de laboratórios de robótica, matemática, informática e de ciências 

oferecendo um ambiente prático para os alunos aplicarem conceitos teóricos, 

incentivando a curiosidade, criatividade e pensamento crítico; 

 Ofertar merenda de qualidade aos estudantes com cardápio de qualidade 

estruturado por profissionais de saúde; 



 Construção/reparos de quadras poliesportivas de modo a torná-las acessíveis 

para o uso da comunidade; 

 Entrega de fardamento composto por: calça, camisa padrão, casaco e tênis 

escolar; 

 Entrega anualmente de material escolar de qualidade para todos os estudantes do 

município; 

 Criar na rede de ensino o cargo de Auxiliar de Assistência Educacional. Trata-

se de profissionais que atuarão em sala de aula junto aos professores com as 

crianças que apresentam dificuldades de aprendizagem. Esses serão orientados 

por psicopedagogos para que o desenvolvimento da aprendizagem aconteça de 

forma eficaz. 

 Estruturar com recursos pedagógicos o Núcleo de Atendimento Educacional 

Especializado (NAEES), cujas crianças possam desenvolver suas habilidades de 

forma prazerosa e valorizar os profissionais que atuam nessa área; 

 Bonificação do desempenho educacional diante das avaliações internas e 

externas do município; 

 Ofertar monitoramento nos transportes escolares do município, garantindo a 

segurança no translado dos nossos estudantes; 

CULTURA E TURISMO: 

 Retomada da grandiosa Festa do Estudante desenvolvendo neste período 

projetos culturais e descobrindo os talentos dos nossos estudantes; 

 Realização do desfile cívico a partir de temáticas trabalhadas em sala de aula, 

onde o estudante desenvolverá o conhecimento prévio nos projetos escolares 

antes da realização do desfile; 

 Resgatar a festa da EXPOLEITE; 

 Resgatar a tradicional Festa do nosso Padroeiro São José realizando tanto o 

evento religioso quanto a festa de rua no final de semana para que todos os 

capoeirenses possam prestigiar, bem como incentivar a economia local; 

ESPORTE E LAZER: 

 Criação do CirCap - Circuito Capoeirense de Atletismo e Ciclismo, com a 

realização anual de maratona de atletismo e ciclismo; 



 Desenvolver atividades na área da educação física incentivando as crianças e os 

jovens a conhecer e praticar as diversas modalidades esportivas; 

 Criação do Projeto “Capoeiras Bom de Bola” - terá como finalidade mobilizar 

os times municipais em um campeonato de futebol, reunindo todas as regiões e 

times do munícipio em um evento competitivo anual; 

 Jogos da Pessoa Idosa: Evento anual voltado ao público com mais de 60 anos, 

promovendo competições esportivas, oficinas (de dança/artesanato), palestras, 

caminhada e mostra cultural;  

 Incentivo, assistência e adequação às escolinhas de futsal; 

 Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades do atletismo, futsal, 

handebol e vôlei; 

 Criar convênios com espaços de lazer para práticas de atividades físicas visando 

o envelhecimento saudável e consequentemente combate ao sedentarismo com 

aulas de hidroginástica, natação e dança para pessoa idosa; 

 Reforma e manutenção da infraestrutura das quadras poliesportivas de 

Capoeiras; 

 Em parceria com a secretaria de obras buscar recursos para a construção da 

Academia da Cidade; 

 Incentivar os músicos locais com a criação de um festival de apresentações com 

os artistas da terra;   

 Criar o Espaço Cultural e a Casa do Artesão de Capoeiras estimulando e 

valorizando a cultura local, bem como resgatar a história de figuras de relevância 

para o município;  

 Apoiar as diversas manifestações culturais e artísticas (Pastoril, Reisado; 

Capoeira; Artesanato; Música; Literatura; Incentivo ao Teatro); 

 

JUVENTUDE: 

 Abertura da Casa do Estudante de Capoeiras – funcionará como moradia e 

atenderá aos estudantes da zona rural que estudam nos centros universitários da 

região mas não dispõem de moradia na área urbana; 



 Criação do programa Caminho da Universidade com criação do Pré-Vestibular 

municipal totalmente grátis, oferecendo também apoio psicológico e pedagógico 

no intuito de auxiliar no direcionamento profissional de cada pré-universitário; 

 Desenvolvimento de um programa de incentivo e apoio ao acesso à universidade 

oferecendo bolsas de estudos custeadas pela gestão municipal para que os jovens 

possam realizar o sonho de cursar o ensino superior; 

 Desenvolvimento do Exame Municipal do Ensino Médio – EMEM que norteará 

as políticas de apoio educacional aos jovens, como reforço e bonificações por 

bom desempenho; 

 Criação de Linhas de Créditos para Jovens Empreendedores oferecendo também 

cursos e palestras sobre empreendedorismo; 

 Criação do Programa Primeiro Emprego, incentivando a parceria entre a 

Prefeitura Municipal, o comércio e empresas da região no intuito de apoiar os 

jovens e garantir maior visibilidade no mercado de trabalho e consequentemente 

desenvolvimento; 

 Retomada das atividades do PROJOVEM oferecendo, em parceria com o Sebrae 

e outras instituições, cursos técnicos de aperfeiçoamento profissional, bem como 

reativar as atividades de incentivo à cultura e aos esportes;  

 Criação do programa “Descobrindo Talentos” sendo uma parceria com grandes 

clubes da capital no intuito de identificar jovens talentos para os esportes; 

 Criação da Secretaria da Juventude. A proposta demonstra nosso real 

compromisso em incluir os jovens nas decisões municipais e será o ponto chave 

para o desenvolvimento de todas as polit́icas voltadas para este segmento social; 

 

EIXO II  

(SAÚDE – ASSISTÊNCIA SOCIAL – MULHER) 

SAÚDE: 

 Capacitação Contínua dos Profissionais de Saúde: vamos dar treinamentos 

regulares em novas tecnologias, práticas de atendimento humanizado e gestão 

de saúde pública; 



 Criar uma Coordenação de Educação Permanente, visando planejar e executar 

ações de educação permanente em saúde para todos os profissionais do 

municiṕio;  

 Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO no municiṕio;  

 Continuar a parceria com o Governo Federal, através do Programa Mais Médicos 

para o Brasil, melhorando a qualidade do acesso a atendimentos; 

 Implantação de Eletrocardiograma em todas as UBS: o Eletrocardiograma é um 

exame capaz de detectar o ritmo do coração e o número de batimentos por 

minuto, por isso é usado para identificar arritmias, aumento de cavidades 

cardíacas, patologias coronarianas, infarto agudo do miocárdio, distúrbios na 

condução elétrica do órgão, problemas nas válvulas do coração, pericardite, 

hipertrofia das câmaras cardíacas e doenças que isolam o coração. Vamos 

implantar este serviço na rotina da Atenção Primária à Saúde garantindo um 

rápido diagnóstico e o emprego de intervenções necessárias para prevenir 

maiores complicações cardiovasculares de forma imediata; 

 Implantar a Estratégia Consultório na Rua visando ampliar o acesso da 

população aos serviços de saúde;  

 Criação do aplicativo de monitoramento em saúde “Cuida Capoeiras” que será 

utilizado pelos agentes comunitários de saúde para fornecer indicadores das 

doenças e agravos da população do municiṕio, sendo utilizado para traçar 

estratégias de ações preventivas e localizadas;  

 Ampliar o atendimento na saúde preventiva do municiṕio com o projeto Médico 

em Minha Casa que contemplará visitas médicas periódicas em domicílios com 

portadores de deficiência, idosos, pacientes acamados e com impossibilidade de 

acesso a UBS/Hospital;  

 Ampliar ações do Programa Saúde na Escola (PSE) com o apoio de dentistas e 

nutricionistas visando a promoção de saúde bucal, alimentação saudável, 

verificação de atualização vacinal, prevenção de obesidade infantil, promoção 

de saúde visual e promoção de campanhas de prevenção a DST/AIDS; 

 Viabilizar recursos para construção de PSFs nos Sit́ios Cascavel, Riacho do 

Sal/Junco; Saco da Serra, Cajazeira e Curtume;  

 Reestruturar a vigilância em saúde do municiṕio para melhorar o monitoramento 

e combate diário as endemias e zoonoses, bem como intensificar a fiscalização 

sanitária; 



 Resgatar o atendimento especializado; Ampliar convênios que ofertem 

especialidades de exames para o município de média e alta complexidade;  

 Ampliar e melhorar o atendimento do CAPS; 

 Ampliar e intensificar o Centro de fisioterapia municipal, com aporte de mais 

profissionais para redução do tempo na lista de espera; 

 Criação do centro de atendimento a ultrassonografia e mamografia municipal; 

 Implantar um centro de atenção psicossocial para assistência ao usuário de álcool 

e drogas 24 horas no municiṕio;  

 Manter as casas de Apoio na cidade de Capoeiras e Recife e melhorar as 

condições de ambas para fornecer mais conforto para os pacientes e 

acompanhantes;  

 Disponibilizar carro de apoio na cidade do Recife para buscar os pacientes nos 

hospitais após atendimento e direcioná-los a casa de apoio; 

 Ampliação e fortalecimento do SAMU; 

 Garantir a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em conformidade 

com a RENAME, atendendo aos protocolos clińicos e diretrizes terapêuticas; 

  Aquisição de “motolância” (SAMOL): a aquisição de "motolâncias" (SAMOL) 

visa proporcionar uma resposta rápida e eficiente em situações de emergência. 

Esses veículos serão operados por auxiliares e técnicos de enfermagem, 

previamente treinados para observar e relatar sinais vitais, além de realizar a 

anamnese de vítimas de acidentes. A rapidez no atendimento é crucial para o 

processo de recuperação da saúde. Com as motolâncias, espera-se reduzir 

significativamente o tempo de resposta em emergências, melhorando as chances 

de recuperação e aumentando a eficácia do sistema de saúde emergencial; 

 Centro de Especialidades em Saúde Mental: será um serviço de atendimento 

telefônico 24 horas para crises. Vamos implantar atendimento psicológico e 

psiquiátrico, terapias de grupo, programas de prevenção ao suicídio e suporte a 

dependentes químicos; 

 Universo Autista: devido à complexidade do autismo, é essencial adotar uma 

abordagem multidisciplinar com colaboração multiprofissional. Essa 

colaboração, que facilita a interação e o compartilhamento de experiências 

clínicas, incluindo reuniões e planejamento conjunto entre profissionais de saúde 

proporciona uma prestação de serviços bem-sucedida e resultados positivos para 

crianças com TEA. Para isso, vamos implantar essa abordagem multidisciplinar 



desde o diagnóstico, permitindo a proposição e o desenvolvimento de um 

tratamento adequado para o desenvolvimento da criança, além de orientar a 

família; 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 Debutante Nota 10: vamos promover o programa de estímulo a aprendizagem e 

redução da evasão escolar através do Debutantes Nota 10. O programa visa 

beneficiar as jovens que terão sua festa de debutantes custeada pela Prefeitura. O 

evento premia as estudantes que tiverem as melhores notas com uma grandiosa 

festa com direito a todas as necessidades pagas pelo projeto. O Debutantes Nota 

10 será realizado em parceria com dezenas de comerciantes que apadrinham as 

debutantes custeando os gastos individuais de cada aluna; 

 Fortalecimento da Associação de Artesãos de Capoeiras;  

 Em parceria com o Governo Federal/Estadual, buscar a implementação do ponto 

de apoio do CRAS na comunidade quilombola do Imbé/Cascavel;  

 Parceria com o SENAI/SEBRAI/SENAC/ e em conjunto com a Secretaria da 

Juventude, ofertar cursos profissionalizantes para a população; 

 Desenvolver o centro de ouvidora do município, focando em casos de  violência 

contra a mulher, criança e idosos; 

 Fortalecer os programas existentes de atendimento as famílias que estão na linha 

de vulnerabilidade social; 

 Garantir total apoio ao Conselho Tutelar, fortalecendo as polit́icas voltadas a 

crianças e adolescentes do municiṕio; 

 Oferta de alimentação de qualidade para a população mais carentes como o sopão, 

entrega de peixe na semana santa e cestas básicas;  

 Realização de eventos comunitários como o São João na Vila, com incentivo a 

movimentos culturais tradicionais como o Reisado, Prado, Samba de Coco entre 

as diversas ações de desenvolvimento sociocultural; 

 Desenvolver dentro da infraestrutura do municiṕio um centro de convivência de 

lazer, capacitação e de combate ao uso de drogas que realize a oferta de oficinas 

possibilitando a geração de renda para as famiĺias;  

 Em parceria com a Secretaria da Juventude, desenvolvimento do Programa 

“Descobrindo Talentos”;  



 Reativar o Programa “Patrulha Mirim”;  

 Assistência a famílias que se encontram no perfil de vulnerabilidade social, com 

auxiĺio para despesas funerais;  

 Resgatar o PET visando o atendimento de crianças e adolescentes vit́imas de maus 

tratos e trabalho infantil;  

 Incentivar e desenvolver datas comemorativas, como o dia das mães, dia dos pais, 

Páscoa, dia do idoso;  

 Criação do café comunitário com os idosos, contemplando palestras de ações de 

saúde preventiva;  

 Criação do programa municipal "Cobertor Solidário"; 

 

MULHER: 

 Casa da Mulher Empreendedora: vamos implantar um Centro de Formação 

Profissional para as mulheres de nossa cidade. Os cursos de formação profissional 

são essenciais para capacitar as mulheres e jovens, não apenas fortalecendo suas 

carreiras individuais, mas também promovendo um impacto positivo mais amplo 

em suas vidas e na sociedade como um todo trazendo para as mulheres mais 

empoderamento econômico, desenvolvimento de habilidades específicas, acesso 

a melhores oportunidades, equilíbrio entre vida profissional e pessoal, autonomia 

e capacitação e redução da desigualdade de gênero; 

 Criação do Centro de Referência da Mulher: vamos criar o nosso Centro de 

Referência da Mulher que vai oferecer uma variedade de serviços e apoio para 

mulheres que enfrentam situações de violência doméstica, abuso ou discriminação 

tais como: Acolhimento e Orientação, Apoio Psicológico, Assessoria Jurídica, 

Serviços Sociais, Encaminhamento para Rede de Apoio e Capacitação e 

Empoderamento. Esses centros são essenciais para oferecer suporte integral e 

multidisciplinar às mulheres, ajudando-as a superar situações difíceis e a 

reconstruir suas vidas com dignidade e segurança; 

 Combate à Violência contra a Mulher: a violência contra a mulher é uma questão 

crítica que necessita de atenção especial. A Secretaria da Mulher vai implementar 

e coordenar programas de prevenção, apoio e proteção às vítimas de violência, 

oferecendo assistência jurídica, psicológica e social; 



 Empoderamento Econômico: uma Secretaria da Mulher vai criar e promover 

programas de capacitação profissional e empreendedorismo, facilitando a 

inserção das mulheres no mercado de trabalho e promovendo sua independência 

econômica 

 

 

EIXO III 

(AGRICULTURA – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – 

INFRAESTRUTURA – SEGURANÇA – MEIO AMBIENTE) 

AGRICULTURA - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 

 

 Trazer de volta a agricultura familiar para auxiliar na produção da merenda de 

qualidade para nossos estudantes através do Programa Compra Direta; 

 Em parceira com o governo Federal/Estadual implementação do Programa 

Saneamento Rural com ações de acesso à água a partir da canalização das 

adutoras, viabilização de recursos para a perfuração de poços artesianos e a 

construção de banheiros e fossas sépticas ecológicas na zona rural;  

 Construção de açudes e barragens nas comunidades rurais;  

 Remodelar a gestão e aparelhar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 

Ambiente, de modo a realizar uma efetiva assistência aos agricultores de forma 

participativa;  

 Capacitação profissional dos produtores de leite e derivados para melhorias na 

qualidade e produtividades desses alimentos;  

 Parceria com universidades para realização de análise física e química do solo e 

recomendação de adubação;  

 Disponibilização de assistência técnica especializada com Agrônomos, 

Veterinários, Zootecnistas e Engenheiros de alimentos;  

 Implantação de programas educação financeira e estratégica para o trabalhador do 

campo, fortalecendo e agregando valor aos produtos agropecuários do municiṕio;  



 Capacitação técnica de pecuaristas para produção e conservação de forragem para 

alimentação do rebanho;  

 Em parceria com Universidades e Escolas Técnicas, desenvolver o Programa 

Municipal de Melhoramento Genético do rebanho, visando o aumento da 

produtividade e renda dos produtores de leite e de gado de corte do município;  

 Em parceria com a ADAGRO-PE incentivar programas de vacinação do rebanho 

contra Raiva, Febre Aftosa e Brucelose;  

 Implantação do Programa de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar 

(PAF) com retorno do Programa Compra Direta institucional de alimentos 

contemplando a agricultura de base familiar e incentivando o aumento da oferta e 

garantia de fonte de renda para famiĺias do campo; 

 Reformular as associações rurais através de capacitações técnicas para os 

produtores, voltadas para a constituição de microempresas e associações 

autogerenciáveis; além de cursos de artesanato, agronegócio, sistema 

agroecológico, manejo do rebanho e gestão da propriedade;  

 Implantar o programa Terra Pronta, o qual disponibilizará máquinas e 

equipamentos para pequenos e médios agricultores;  

 Viabilizar, por meio de parcerias, estudos para possiv́el implementação e 

potencialização de atividades como: caprinocultura, ovinocultura, apicultura e 

avicultura;  

 Buscar a inserção de novas culturas e práticas, durante o periódo de ociosidade do 

clima e do solo;  

 A partir de um projeto piloto, implantar a técnica de irrigação por gotejamento, 

para médios e pequenos agricultores;  

 Em parceira com o governo Federal/Estadual, construir caixas de água e cisternas 

nas comunidades rurais para melhorar o abastecimento;  

 Desenvolvimento e implantação do Sistema de Atenção Básica ao Produtor Rural 

com monitoramento da agricultura e pecuária municipal;  

 Realização de reuniões periódicas para, junto à população, definir ações 

prioritárias em cada localidade;  

 Implantas o programa saúde do trabalhador rural em parceria com a Secretaria de 

Saúde municipal;  

 Incentivar a criação de Cooperativas e associações para a aquisição de máquinas 

de resfriamento, processamento, transporte e industrialização de leite;  



 Possibilitar a ida de agricultores a feiras e eventos do setor agrícola, em busca de 

tecnologias, informações e parceiras que permitam melhorias nas lavouras, 

lucratividade e na propriedade;  

 Parcerias com instituições financeiras e grandes empresas agrićolas para o 

desenvolvimento da agricultura e pecuária do município;  

 Aquisição de tratores e implementos agrićolas e contratação de máquinas e 

implementos da própria população; 

 Distribuição de sementes de alta qualidade genética, com o intuito de aumentar a 

produtividade agrícola e diminuir os prejuízos e percas causadas por pragas, 

doenças e condições meteorológicas;  

 Fortificar a utilização de sementes crioulas;  

 Em parceria com Universidades, incentivar e viabilizar a implantação de projeto 

piloto para desenvolvimento da avicultura no município;  

 Retirar das vias públicas, animais de grande porte abandonados;  

 Implantação do programa “Restaurar” para reestruturar e resgatar o evento da 

EXPOLEITE com o intuito de divulgação do potencial leiteiro e do rebanho 

municipal tendo como meta a ampliação para festa de niv́el Estadual e Federal;  

 Cadastramento de produtores da agricultara familiar e agroecológica para isenção 

de taxa da feira e incentivo para permanecia na atividade;  

 Disponibilizar e adequar espaços para feira de avicultura;  

 Transporte gratuito para os produtores de leite e derivados.  

 

INFRAESTRUTURA: 

 Transformação da Praça José Fernandes (Jaqueira) em praça de esportes;  

 Reestruturação da feira livre municipal, com o projeto “Nossa Feira, Nossa 

Cultura” incentivando a volta dos feirantes, com reformulação da infraestrutura;  

 Padronização de barracas novas da feira livre e equipamentos fornecidos de 

acordo com o produto comercializado;  

 Disponibilizar e padronizar espaço para venda de queijos, seguindo as 

recomendações da vigilância sanitária;  



 Reestruturação fiśica do mercado de carne com fornecimento de espaço 

refrigerado, inclusão de lixeiras para deposição de material orgânico e adequação 

as exigências da vigilância sanitária;  

 Mudar a visão dos capoeirenses acerca da gestão das praças públicas que passarão 

a funcionar como espaços de esporte, lazer e socialização; 

 Construir a vila do servidor; 

 Construção de espaços de promovam e ampliem a convivência social  

 dos cidadãos, como espaços para caminhada, exercícios fiśicos ao ar livre, áreas 

de playground infantil e espaço para jogos; 

 Reforma dos prédios públicos com priorização dos que estão em condição crit́ica 

de deterioração como o açougue e mercado de farinha;  

 Desenvolvimento de um cronograma de manutenção fixa e constante  nas estradas 

da zona rural sejam elas principais ou secundárias através  do programa de 

manutenção de estradas vicinais, de forma a garantir  que as mesmas estejam em 

boas condições; 

 Ampliação/Construção do Cemitério Municipal; 

 Quadras poli esportivas nos povoados;  

 Construção da Escola Regional do Imbé e da Escola Regional do Alegre;  

  Construção de passagem molhadas;  

 Viabilizar recursos para construção da estação de tratamento de água e esgoto;  

 Aquisição de novos veićulos para melhor atendimento à população;  

 Aquisição de novos maquinários com o intuito de atender com mais eficiência à 

população capoeirense; 

 

SEGURANÇA: 

 Criação e suporte da guarda municipal;  

 Instalação de câmeras de segurança e do centro de monitoramento da cidade;  

 Cobrar do governo do Estado a implementação da Patrulha Rural representando 

um programa para aumentar a segurança das comunidades rurais;  

  Manutenção constante das luminárias dos postes na cidade e nas agrovilas do 

municiṕio;   



  Criação da plataforma “Ilumina Capoeiras”, plataforma digital onde a população 

pode entrar em contato com os gestores de forma rápida p"ara informar sobre 

problemas com a iluminação pública.  

 

MEIO AMBIENTE: 

 Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reúso de água;  

 Incentivar a produção de produtos orgânicos;  

 Viabilizar através do governo Federal/Estadual a construção do Aterro Sanitário, 

para erradicar o problema causado pelo destino inadequado do lixo;  

 Capacitação dos produtores para o uso adequado de agrotóxicos e orientação para 

o correto descarte dos seus recipientes; 

 Parceria com Instituto Agronômico de Pernambuco (IPA) e Universidades para 

viabilizar cursos para desenvolvimento do sistema agroecológico;  

 Inclusão de lixeiras no município, trazendo mais organização e separação do lixo 

sólido (fornecido para produção de adubo) e lixo seco, para maiores benefićios 

com ambiente limpo; 

 Desenvolvimento do projeto Revitalizar e Preservar, com ações em áreas de rios 

e mananciais do municiṕio;  

 Recuperação de matas ciliares as margens dos rios, riachos reservatórios de água 

do município;  

 Fornecimento de mudas de plantas nativas, com o intuito de reflorestar e 

incentivar a proteção do Meio Ambiente; 

 Criar projetos de apoio a organizações não governamentais de proteção ao Meio 

Ambiente e aos animais;  

 Construção de um local para acolhimento e proteção aos animais de rua, 

disponibilizando profissionais, em parceria com universidade, para realização de 

castrações; 

 Incentivar e apoiar feiras de adoções de animais de ONG de proteção aos animais;  

 Criar projeto de Arborização Urbana com fornecimento demudas de árvores para 

plantio no periḿetro urbano do municiṕio; 

 Incentivar criação de sementeira municipal para produção de mudas para plantio 

em áreas de proteção e fornecimento para produtores.  


