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PLANO DE GOVERNO

2025-2028

ADAIAS LUCENA DOS SANTOS - PREFEITO
FERNANDO GOMES DA SILVA - VICE-PREFEITO

PARTIDO DOS TRABALHADORES

APRESENTACAO

Administrar € um ato de planejar, de organizar e controlar de forma a se obter os
melhores resultados com aqueles que foram planejados inicialmente. Administrar em
consonancia com as demandas da nossa comunidade é a proposta fundamental do
nosso Plano de Governo. A populacdo identifica e vivencia as suas necessidades, ou
seja, do nosso municipio, dai, temos que implantar e garantir uma GESTAO
PARTICIPATIVA, dando vez e voz a todos os municipes, com envolvimento de todos
seguimentos sociais para, assim, podermos definir as prioridades dos investimentos

e a satisfagcdo da comunidade e o desenvolvimento do cidadéo.

Elaborar um plano de governo para quatro anos € pensar nas a¢odes e estratégias para
execucgdao das politicas publicas, sempre alinhadas com os anceios da sociedade, 0s
principios fundamentais da nossa constituicdo federal e com total transparéncia do
uso dos recursos publicos.

Temos o compromisso de mobilizar a sociedade macaparanense para juntos
oferecermos um NOVO RUMO PARA MACAPARANA.
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ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

Administracdo publica é o conjunto de 6rgéos, servi¢os e agentes do Estado que procuram
satisfazer as necessidades da sociedade, tais como educacéo, cultura, seguranca, saude,

desenvolvimento, etc.

PROPOSTAS

o Programa de capacitacao dos servidores do nosso Municipio;

o Otimizar a Administracdo publica para que possa prestar um atendimento de
exeléncia ao publico, possibilitando uma comunicacdo humanizada a populacéo.
Efetivar o orcamento participativo, trazendo a realiade da comunidade para a lei
orgcamentaria;

o Propor um or¢camento realista, responsavel e sem disperdicios, enxugando a
maquina publica para atender as demandas da sociedade.

o Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com

pontualidade, bem como dos fornecedores;

o Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos e equipamentos;

o Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores
publicos;

« Criar uma pasta que foque na busca constante de recursos Federais e Estaduais;

o Elaborar um estudo minuncioso do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/
FUNPREMAC, objetivando reduzir seu défict técnico atuarial ou outras

providencias.

e EDUCACAO

Pensar em Educacéo, é enfrentar desafios e fazer o possivel e necessario para o seu
desenvolvimento. No processo de educacéo, valorizar os profissionais da area, é de
fundamental importancia, e o Plano de Cargos e Salarios é algo importante para que

a educacdo avance.
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A permanéncia do aluno na escola, deve ser garantida para o desenvolvimento da
educacdo no municipio, e criar meios para essa concretizacdo é obrigacdo dos
gestores responsaveis pela pasta.

Educar é um ato politico e construir uma educacao de qualidade requer participacao,
envolvimento, articulacdo de todos, fazendo com que cada cidaddo se sinta
responsavel pelo seu papel na sociedade.

E nesse contexto, que enfatizamos a importancia de melhorar a qualidade de ensino
da Rede Municipal, priorizando a¢cdes que serdo desenvolvidas como forma de
reestruturacdo do setor educacional para que possamos combater a evaséo escolar e

garantir a permanéncia dos alunos nas escolas do municipio.

PROPOSTAS:

o Educacéao de qualidade desde a alfabetizagdo ao ensino fundamental, com
escolas adequadas e espaco para pratica de esporte e lazer nas escolas;

« Reforma e ampliacdo das escolas da cidade e da zona rural, com salas para os
professores.

o Valorizacdo dos professores com capacitacdo, formacédo e salario justo;

e Melhorias para a Educacdo Especial e promocdo da inclusdo social:
deficientes auditivos, visual, fisicos e outros.

o Elaborac&o de planos municipais com melhorias para educacéo; elaborado
pelos profissionais da educagao levando em consideracgéo a realidade do
municipio.

o Manter afrota de transporte escolar com eficiéncia nas zonas urbana e
rural;

e Melhorar a qualidade da Merenda Escolar, com 50% dos itens da
merenda seja da agricultura familiar;

o Implantacdo de monitores mulheres dentro dos 6nibus para acompanhar

as criangas da zona rural na vinda para escola e volta para casa,;

« SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS
A saiude em nosso Municipio encontra-se abandonada, nosso programa de governo
propde acOes para reparar essas distor¢bes, melhorando a saude da populacéo
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através de um trabalho intensivo da nossa gestdo com nossos colaboradores.

Resultando, enfim, num atendimenrto de exeléncia a populagéo.

PROPOSTAS:

o Contratar mais médicos, enfermeiros, dentistas, auxiliares de enfermagem e
demais profissionais para atender no sistema de saude do municipio;

o Plano de cargos e salarios dos servidores da saude;

o Cursos de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento para a valorizacdo dos
servidores da saude em todas as areas;

o Reformar e ampliar as unidades de saude existentes, principalmente o Hospital
(Unidade Mista Joaquim Francisco de Melo Cavalcanti);

o Ampliar e melhorar as infraestruturas de atendimento nos principais distritos(Piraua,

Lagoa Grande e Po¢go Comprido)

« Reforma e compra de novas ambulancias para a Secretaria de Saude, via
projetos de captacao de recursos e emendas parlamentares;
o Valorizacdo das equipes de Agentes Municipais de Saude, Endemias e

limpeza;

o Fortalecer a Farmacia Basica, fornecendo medicamentos para doengas como
hipertenséo e diabetes;

o Implantacdo do centro de atendimento a mulher, para que as mulheres
sejam bem atendidas, com maior seguranca e melhor resolutividades em

seus tratamentos.

e AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

A agricultura de Macaparana necessita de um olhar voltado para a fixagdo do
homem no campo, o éxodo rural é crescente e a agricultiura familiar é uma das
saidas para manter o cidaddo no campo e proporcionar-lhe uma vida digna.
Potenciando asim uma base economica no nosso municipio, que é tao fragilizado

na gerecao de emprego e renda.

PROPOSTAS:
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A Secretaria de Desenvolvimento Rural que devera atuar nas seguintes frentes

de trabalho:

Elaboracéo e aprovacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural de
Macaparana,

Criar um programa de aquisicdo de maquinas e tratores de pequeno porte
para ajudar o pequeno agricultor que necessita de ajuda para produzir;
Incentivo a agricultura familiar e apoio a modernizacao da agricultura través

da mecanizacéo agricola;

Assisténcia Técnica e apoio aos projetos de produtores rurais, para orientar
os agricultores quanto ao uso de defensivos agricolas na producao de

hortalicas;

Possibilitar que os produtos comprados para merenda escolar seja de

produtores rural do municipio (agricultura familiar);

Valorizar e dar incentivos aos produtores do nosso Munucipio.

Incentivar o agricultor a participar e fomentar o turismo rural, através da

producéo de mercadorias com valores agregados.

Garantir assisténcia e recuperacao de estradas vicinais, pontes e bueiros

na zona rural;

HABITACAO E LEGALIZACAO DE TERRENOS.

PROPOSTAS:

Criar um programa de habitagdo, constru¢cédo de casas populares através
do programa minha casa minha vida do governo federal,

Mutirdo para constru¢ao ou reformas das casas, com a eliminagéo de casas
em situacdes degradantes;

Comprar uma area de terra e fazer doacGes de terrenos e emissdes de
titulos definitivos, visando a acomodacéao de familias que, hoje, submetem-

se ao pagamento de aluguel.

MACAPARANA
2025-2028



*

PARTIDO DOS TRABALHADORES
DIRETORIO MUNICIPAL DE MACAPARANA-PE

PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E
MANUTENCAO NAS AREAS DE RISCO

PROPOSTAS:

Dar um novo rumo a area do antigo cemitério, aumentando a nossa area
do centro comercial, um projeto arrojado, audacioso e Util, que possa gerar
conforto, emprego e renda.

Criar um amplo debate a respeito do mercado publico municipal e seu
entorno, restaura-lo e ordenar a éarea, proporcionando melhorias aos
feirantes e conforto aos consumidores;

Melhoria da qualidade de vida da populacdo através de investimento na
melhoria da infraestrutura urbana;

Recuperacao de areas verdes e preservagao ambiental;

Restauracdo e manutencdo permanente da iluminacao publica como fator
de conforto e seguranca;

Concluses das obras de urbanizacéo e pavimentacdo das ruas e avenidas
da cidade, com recursos dos Governos municipal, estadual e federal,
Reforma e revitalizacdo das Pracas e Construcdo de novas pracas nos
povoados;

Mapeamento, apoio e possivel reconducédo das familias alocadas em areas

derisco;

Criacdo de novos bairros, descentralizando o comércio e gerando novas

oportunidades aos pequenos comerciantes e empreendedores;

CALCAMENTO E PAVIMENTACAO DE RUAS

PROPOSTAS:
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o Calcamento das principais ruas e avenidas dos bairros da cidade e dos
distritos, em bloquetes ou asfalto, conforme o caso.

« Fortalecimento da Secretaria Municipal de Obras e da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente para planejar novas pracas, reforma e manutencdo das

existentes;

DRENAGEM DE CORREGOS E AREAS ALAGADICAS
PROPOSTAS:

o A lmplantagcdo do programa drenagem urbana sustentavel, e parceria com
governo Estadual e Governo Federal, visando a canalizagdo dos corregos

gue atravessam os bairros e ruas da cidade.

QUALIDADE DE VIDA E LAZER (espaco dafamilia, crianca, juventude e
terceira idade)

PROPOSTAS:

o Desenvolveremos politicas publicas de investimento na arte e cultura,
contribuindo para a elevagdo da autoestima do povo e fazendo com que
todos valorizem mais a cidade. A cultura no municipio sera priorizada, com
uma programacao cultural intensa, nas diversas manifestacdes artisticas
presentes na nossa cidade, também incentivando e apoiando os artistas
locais que necessitam de qualificacéo e ferramentas para desenvolverem
seus talentos.

o Trazer de volta para nosso Municipio o calendério da casa de reboco e sua
cavalgada.

e« Criacdo do centro integrado de lazer com acessibilidade a espacos

esportivos a familia, a juventude e a terceira idade.

o Criacdo do clube de lazer dos servidores publicos, um espaco destinado ao
descanso e o lazer dos servidores da Prefeitura e seus familiares nos finais

de semanas e feriados.

SANEAMENTO BASICO
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PROPOSTAS:

Atendimento de agua tratada com qualidade, quantidade e regularidade

abrangendo 100% da populagéo.

ESPORTE E LAZER

Desenvolveremos politicas publicas de investimento no esporte e lazer enquanto

componentes importantes para a inclusao social, contribuindo para a elevacao da

autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade.

PROPOSTAS:

Incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades
esportivas;

Restruturacdo da Secretaria Municipal de Esportes;

Apoio a Liga Esportiva Municipal na promocdo de campeonatos e
competicoes;

Esporte nas escolas: ampliacdo e modernizacdo dos jogos estudantis

Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competicdes
estaduais, intermunicipais e nacionais;
Investimento do esporte amador fornecendo material esportivo para

incentivar 0s nossos talentos locais.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

PROPOSTAS:

e Incentivar e fortalecer a agricultura e criacdo de animais, dando apoio aos

produtores locais;

o Capacitar, incentivar e buscar créditos para 0s pequenos comerciantes,

fortalecendo-os.
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o Fortalercer a industria fabril, fbricas de bolos, area gastronémica, ja
presente no nosso Municipio;

e Criar nosso parque industrial;

e Atrair empresas e industrias aumentando a oferta de emprego e renda.

e Incentivar e criar Programas pré — jovem, e bolsa-trabalho nas
empresas;

e Viabilizar cursos profissionalizantes juntos aos Servicos Nacional de
Aprendizagem SENAI, SENAC, SENAR e SEBRAE;

o Criacao de Cooperativa de formacgéao profissionalizante para os jovens;
Visamos capacitar de forma gratuita, adolescentes em vulnerabilidade social
para inseri-los no mercado de trabalho, gerando perspectiva de futuro

profissional e pessoal.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (INDUSTRIA E COMERCIO).

Pela primeira vez, em nosso municipio, estaremos implantando uma politica
publica voltada para o crescimento com desenvolvimento sustentavel. Gerar
emprego amenizando os impactos ambientais deles decorrentes, ou seja, crescer
economicamente e socialmente buscando o desenvolvimento com a conservacao

e a preservacao ambiental.

PROPOSTAS:

e Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico e sustentavel
para todo o Municipio de Macaparana,

e Fomentar o empreendedorismo buscando incentivos financeiros e fiscais;

TURISMO E DESENVOLVIMENTO (como alternativa de geracao de renda)

Cada vez mais, as pessoas buscam as areas rurais para seus momentos de lazer. Isso
porque, cada vez mais, os moradores urbanos sentem uma necessidade de reencontro
com suas raizes, de conviver com a natureza e com a simplicidade da vida do interior.

Essa procura tem sido bem maior nos ultimos anos, no Brasil. O que favorece a pratica do
MACAPARANA
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regido, elevando a geracao de emprego e renda no Municipio.

PROPOSTAS:

Elaborar o Calendario Anual de Eventos Municipais para fins de atracfes
turisticas;

Divulgar, em midia impressa, 0s eventos, 0s pontos e o calendario
turistico do municipio;

Criar uma rota para exploracéo do turismo rural;

Fomentar o ecoturismo e o turismo de aventura;

Fomentar o turismo atraveés da exploragcdo do clima frio do Distrito de
Piraua, seu potencial gastrondmico e suas riquezas naturais;

Buscar parcerias com nosso Municipio vizinho de Natuba-PB, em busca de
potencializar o turismo na nossa regiéo;

Buscar incansavelmente recursos junto aos governos estadual e Federal
para alavancar o turismo em toda nossa regiao;

Qualificar a mao de obra do comércio em geral para melhor atender e

assistir o turista.

SEGURANCA PUBLICA

A responsabilidade da Seguranca Publica é competéncia do Estado, entretanto, o

Prefeito ndo pode ficar de bragos cruzados. O Governo Municipal tem um papel

decisivo na vida dos cidadéos e ndo pode abrir mao de liderar no municipio, uma

politica contra a violéncia.

PROPOSTA:

Criar a guarda municipal para protecdo do patriménio do municipio;

MACAPARANA
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ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO HUMANA

A melhoria das condicdes de Assisténcia Social em nosso municipio é proposta
fundamental do nosso plano de governo. Sera efetivada mediante uma acéao
governamental de planejamento do governo municipal, em consonancia com os
planos, programas e plano do Governo Federal e estadual, que estabeleca
definitivamente uma politica publica séria, com acGes compartilhadas, que

represente um grande salto na qualidade de vida da populagcéo de Macaparana.

PROPOSTAS:

e Implementacdo e ampliacdo dos programas do Governo Federal como
Bolsa Familia, Minha Casa minha vida.

« Criar e apoiar os projetos e agfes a que venham beneficiar os Deficientes
Fisicos e portadores de TEA(autismo)

e Programa de apoio ao usuério de drogas, resgatando sua dignidade e
cidadania;

e Ampliar o Programa Bolsa Familia prestando melhores esclarecimentos dos seus

direitos a populagéo;

e Criar o Centro de Convivéncia dos ldosos;

e Incentivar o Programa Menor Aprendiz;

e Construcgdes, reformas e ampliagdo das creches municipais.

COMBATE A MISERIA E A DESNUTRICAO

PROPOSTAS:

o Implantar programa visando combater a desnutricdo da Crianga, do ldoso
e da Gestante de baixa renda.

CULTURA VIVA

MACAPARANA
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PROPOSTAS:
Criac&o da Secretaria de Cultura e do Conselho Municipal de Cultura, que tera
como objetivo buscar prioritariamente a consecu¢ao dos seguintes projetos:
e Criar a casa da cultura;
o Oficinas artisticas e culturais;
e Feira dolivro e do artesanato;
« Festival de musica e a virada cultural;

e Viabilizar um espago onde os artistas possam expor e comercializar seus

trabalhos, de modo permanente e organizado;

e Ampliacdo e compras de novos livros para biblioteca municipal de
Macaparana, além da implantacdo de internet e computadores para

pesquisa.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PROPOSTAS:

e Criacdo do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentéavel;

o Ampliacéo da cobertura de coleta de lixo em todos os bairros da cidade;

e Programa cidade verde: plantio de arvores nas ruas e terrenos
particulares com oferta de mudas para a comunidade;
o Criagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e Desenvolvimento para criagdo de programa de cuidado animal.

GESTAO AMBIENTAL URBANA

Viabilizar a implantacdo do Programa de Residuos Sélidos Urbano.

MACAPARANA
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PROPOSTAS:

Elaboragéo do Plano Municipal de Residuos Sdlidos;

Gestdo Ambiental com despoluicdo das fontes de aguas e mananciais

13
urbanos;
Aquisicao de veiculos proprios coletores de lixo com recursos proprios e

em convénio com os governos estadual e federal.

ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE GOVERO:

Fomentar e fortalecer o turismo no Municipio;
Recuperacdo das estradas vicinais que interigam os Distritos;

Implantagéo de valorizagéo dos idosos;

Incentivar o esporte, a cultura e o lazer, criando a Escolinha de Futebol;
Criacéo do calendério de eventos culturais: festejos, torneios, campeonatos
e outras competicdes nas mais diversas modalidades culturais e esportivas;
Fortalecer a agricultura familiar e mecanizada através de assisténcia
técnica da agropecuaria e a economia local,

Calgcamento e pavimentacao de ruas, e dos Distritos;

Implantacéo e melhoramento da rede de distribuicdo de agua;

Educacéao de qualidade: reforma e ampliagcédo das escolas;
Atrair indUstrias, empresas e investidores;

Recuperacdo das estradas vicinais da regido e criacdo do Projeto de
valorizagédo do produtor rural, com programas de represas, aberturas de
estradas e incentivo a pecuaria e producao rural;

Implantac&o de projeto de valorizagao da crianga, mulher e idosos;
Incentivar o esporte, cultura e lazer;

Melhoramento da rede de distribuicdo de agua encanada e tratada;

Educacéo de qualidade, buscando a reforma e ampliacdo da escola, bem
como a valorizacao dos professores e demais trabalhadores da Educacéo;

A implantacdo de uma coordenadora Mulher dentro de todos os 6nibus que
MACAPARANA
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e Vvai para a zona rural buscar as criancas, visando a seguranca escolar dos

filhos dos produtores rurais.

OBSERVACAO: devemos lembrar que o plano de trabalho na gestéo

municipal ele é flexivel de mudancas que podem ser alterados de acordo

com 0s anseios e necessidades da populacdo do municipio.

Macaparana, 13 agosto de 2024.

ADAIAS LUCENA DOS SANTOS — PRE CANDIDATO A PREFEITO
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