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APRESENTAÇÃO 

 

 

Administrar é um ato de planejar, de organizar e controlar de forma a se obter os 

melhores resultados com aqueles que foram planejados inicialmente. Administrar em 

consonância com as demandas da nossa comunidade é a proposta fundamental do 

nosso Plano de Governo. A população identifica e vivencia as suas necessidades, ou 

seja, do nosso município, daí, temos que implantar e garantir uma GESTÃO 

PARTICIPATIVA, dando vez e voz a todos os municipes, com envolvimento de todos 

seguimentos sociais para, assim, podermos definir as prioridades dos investimentos  

e a satisfação da comunidade e o desenvolvimento do cidadão. 

Elaborar um plano de governo para quatro anos é pensar nas ações e estratégias para 

execução das políticas públicas, sempre alinhadas com os anceios da sociedade, os 

princípios fundamentais da nossa constituição federal e com total transparência do 

uso dos recursos públicos. 

Temos o compromisso de mobilizar a sociedade macaparanense para juntos 

oferecermos um NOVO RUMO PARA MACAPARANA. 
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ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS: 
 

 

Administração pública é o conjunto de órgãos, serviços e agentes do Estado que procuram 

satisfazer as necessidades da sociedade, tais como educação, cultura, segurança, saúde, 

desenvolvimento, etc. 

 
PROPOSTAS 

 
 

 Programa de capacitação dos servidores do nosso Município; 

 Otimizar a Administração pública para que possa prestar um atendimento de 

exelência ao público, possibilitando uma comunicação humanizada a população. 

Efetivar o orçamento participativo, trazendo a realiade da comunidade para a lei 

orçamentária; 

 Propor um orçamento realista, responsável e sem disperdícios, enxugando a 

máquina pública para atender as demandas da sociedade.  

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

 Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e equipamentos; 

 Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salários dos servidores 

públicos; 

 Criar uma pasta que foque na busca constante de recursos Federais e Estaduais;  

 Elaborar um estudo minuncioso do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/ 

FUNPREMAC, objetivando reduzir seu défict técnico atuarial ou outras 

providencias. 

 
 

 

 EDUCAÇÃO 

 

Pensar em Educação, é enfrentar desafios e fazer o possível e necessário para o seu 

desenvolvimento. No processo de educação, valorizar os profissionais da área, é de 

fundamental importância, e o Plano de Cargos e Salários é algo importante para que 

a educação avance.  
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A permanência do aluno na escola, deve ser garantida para o desenvolvimento da 

educação no município, e criar meios para essa concretização é obrigação dos 

gestores responsáveis pela pasta. 

Educar é um ato político e construir uma educação de qualidade requer participação, 

envolvimento, articulação de todos, fazendo com que cada cidadão se sinta 

responsável pelo seu papel na sociedade. 

É nesse contexto, que enfatizamos a importância de melhorar a qualidade de ensino 

da Rede Municipal, priorizando ações que serão desenvolvidas como forma de 

reestruturação do setor educacional para que possamos combater a evasão escolar e 

garantir a permanência dos alunos nas escolas do município. 

PROPOSTAS: 

 
 Educação de qualidade desde a alfabetização ao ensino fundamental, com 

escolas adequadas e espaço para prática de esporte e lazer nas escolas; 

 Reforma e ampliação das escolas da cidade e da zona rural, com salas para os 

professores. 

 Valorização dos professores com capacitação, formação e salário justo; 

 Melhorias para a Educação Especial e promoção da inclusão social: 

deficientes auditivos, visual, físicos e outros. 

 Elaboração de planos municipais com melhorias para educação; elaborado 

pelos profissionais da educação levando em consideração a realidade do 

município. 

 Manter a frota de transporte escolar com eficiência nas zonas urbana e 

rural; 

 Melhorar a qualidade da Merenda Escolar, com 50% dos itens da 

merenda seja da agricultura familiar; 

 Implantação de monitores mulheres dentro dos ônibus para acompanhar 

as crianças da zona rural na vinda para escola e volta para casa; 

 
 

 SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS 

 
 

A saúde em nosso Município encontra-se abandonada, nosso programa de governo 

propõe ações para reparar essas distorções, melhorando a saúde da população 



                                          

PARTIDO DOS TRABALHADORES 

DIRETÓRIO MUNICIPAL DE MACAPARANA-PE 

 

MACAPARANA 
2025-2028 

4 

através de um trabalho intensivo da nossa gestão com nossos colaboradores. 

Resultando, enfim, num atendimenrto de exelência a população. 

PROPOSTAS: 

 

 Contratar mais médicos, enfermeiros, dentistas, auxiliares de enfermagem e 

demais profissionais para atender no sistema de saúde do município; 

 Plano de cargos e salários dos servidores da saúde; 

 Cursos de treinamento, capacitação e aperfeiçoamento para a valorização dos 

servidores da saúde em todas as áreas; 

 Reformar e ampliar as unidades de saúde existentes, principalmente o Hospital 

(Unidade Mista Joaquim Francisco de Melo Cavalcanti); 

 Ampliar e melhorar as infraestruturas de atendimento nos principais distritos(Pirauá, 

Lagoa Grande e Poço Comprido) 

 Reforma e compra de novas ambulâncias para a Secretaria de Saúde, via 

projetos de captação de recursos e emendas parlamentares; 

 Valorização das equipes de Agentes Municipais de Saúde, Endemias e 

limpeza; 

    Fortalecer a Farmácia Básica, fornecendo medicamentos para doenças como 

hipertensão e diabetes; 

 Implantação do centro de atendimento a mulher, para que as mulheres 

sejam bem atendidas, com maior segurança e melhor resolutividades em 

seus tratamentos. 

 



 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

 
A agricultura de Macaparana necessita de um olhar voltado para a fixação do 

homem no campo, o êxodo rural é crescente e a agricultiura familiar é uma das 

saídas para manter o cidadão no campo e proporcionar-lhe uma vida digna. 

Potenciando asim uma base ecônomica no nosso município, que é tão fragilizado 

na gereção de emprego e renda. 

 
PROPOSTAS: 
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A Secretaria de Desenvolvimento Rural que deverá atuar nas seguintes frentes 

de trabalho: 

 Elaboração e aprovação do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural de 

Macaparana; 

 Criar um programa de aquisição de máquinas e tratores de pequeno porte 

para ajudar o pequeno agricultor que necessita de ajuda para produzir; 

 Incentivo à agricultura familiar e apoio a modernização da agricultura través 

da mecanização agrícola; 

 Assistência Técnica e apoio aos projetos de produtores rurais, para orientar 

os agricultores quanto ao uso de defensivos agrícolas na produção de 

hortaliças; 

 Possibilitar que os produtos comprados para merenda escolar seja de 

produtores rural do município (agricultura familiar); 

 Valorizar e dar incentivos aos produtores do nosso Munucípio. 

 Incentivar o agricultor a participar e fomentar o turismo rural, através da 

produção de mercadorias com valores agregados. 

 Garantir assistência e recuperação de estradas vicinais, pontes e bueiros 

na zona rural; 

 

HABITAÇÃO E LEGALIZAÇÃO DE TERRENOS.  

PROPOSTAS: 

 Criar um programa de habitação, construção de casas populares através 

do programa minha casa minha vida do governo federal; 

 Mutirão para construção ou reformas das casas, com a eliminação de casas 

em situacões degradantes; 

 Comprar uma área de terra e fazer doações de terrenos e emissões de 

títulos definitivos, visando a acomodação de famílias que, hoje, submetem-

se ao pagamento de aluguel. 
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PLANEJAMENTO,  DESENVOLVIMENTO URBANO E 

MANUTENÇÃO NAS ÁREAS DE RISCO 

 

PROPOSTAS: 

 Dar um novo rumo a área do antigo cemitério, aumentando a nossa área 

do centro comercial, um projeto arrojado, audacioso e útil, que possa gerar 

conforto, emprego e renda. 

 Criar um amplo debate a respeito do mercado público municipal e seu 

entorno, restaurá-lo e ordenar a área, proporcionando melhorias aos 

feirantes e conforto aos consumidores; 

 Melhoria da qualidade de vida da população através de investimento na 

melhoria da infraestrutura urbana; 

 Recuperação de áreas verdes e preservação ambiental; 

 Restauração e manutenção permanente da iluminação pública como fator 

de conforto e segurança; 

 Conclusões das obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas 

da cidade, com recursos dos Governos municipal, estadual e federal; 

 Reforma e revitalização das Praças e Construção de novas praças nos 

povoados; 

 Mapeamento, apoio e possível recondução das familias alocadas em áreas 

de risco; 

 Criação de novos bairros, descentralizando o comércio e gerando novas 

oportunidades aos pequenos comerciantes e empreendedores; 

 

CALÇAMENTO E PAVIMENTAÇÃO DE RUAS 

PROPOSTAS: 
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 Calçamento das principais ruas e avenidas dos bairros da cidade e dos 

distritos, em bloquetes ou asfalto, conforme o caso. 

 Fortalecimento da Secretaria Municipal de Obras e da Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente para planejar novas praças, reforma e manutenção das 

existentes; 

DRENAGEM DE CÓRREGOS E ÁREAS ALAGADIÇAS 

PROPOSTAS: 

 A Implantação do programa drenagem urbana sustentável, e parceria com 

governo Estadual e Governo Federal, visando à canalização dos córregos 

que atravessam os bairros e ruas da cidade. 

 

QUALIDADE DE VIDA E LAZER (espaço da família, criança, juventude e 

terceira idade) 

PROPOSTAS: 

 
 Desenvolveremos políticas públicas de investimento na arte e cultura, 

contribuindo para a elevação da autoestima do povo e fazendo com que 

todos valorizem mais a cidade. A cultura no município será priorizada, com 

uma programação cultural intensa, nas diversas manifestações artísticas 

presentes na nossa cidade, também incentivando e apoiando os artistas 

locais que necessitam de qualificação e ferramentas para desenvolverem 

seus talentos. 

 Trazer de volta para nosso Município o calendário da casa de reboco e sua 

cavalgada. 

 Criação do centro integrado de lazer com acessibilidade a espaços 

esportivos à família, à juventude e à terceira idade. 

 Criação do clube de lazer dos servidores públicos, um espaço destinado ao 

descanso e o lazer dos servidores da Prefeitura e seus familiares nos finais 

de semanas e feriados. 

 

SANEAMENTO BÁSICO  
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PROPOSTAS: 

 Atendimento de água tratada com qualidade, quantidade e regularidade 

abrangendo 100% da população. 

 

 
ESPORTE E LAZER 

 
Desenvolveremos políticas públicas de investimento no esporte e lazer enquanto 

componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a elevação da 

autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade. 

 
PROPOSTAS: 

 
 

 Incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades 

esportivas; 

 Restruturação da Secretaria Municipal de Esportes; 

 Apoio à Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos e 

competições; 

 Esporte nas escolas: ampliação e modernização dos jogos estudantis 

 Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competições 

estaduais, intermunicipais e nacionais; 

 Investimento do esporte amador fornecendo material esportivo para 

incentivar os nossos talentos locais. 

 

 

 
GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  

 

PROPOSTAS: 

 

 Incentivar e fortalecer a agricultura e criação de animais, dando apoio aos 

produtores locais; 

 Capacitar, incentivar e buscar créditos para os pequenos comerciantes, 

fortalecendo-os. 
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 Fortalercer a indústria fabril, fábricas de bolos, área gastronômica, já 

presente no nosso Município; 

 Criar nosso parque industrial; 

 Atrair empresas e indústrias aumentando a oferta de emprego e renda.  

 Incentivar e criar Programas pró – jovem, e bolsa-trabalho nas 

empresas; 

 Viabilizar cursos profissionalizantes juntos aos Serviços Nacional de 

Aprendizagem SENAI, SENAC, SENAR e SEBRAE; 

 Criação de Cooperativa de formação profissionalizante para os jovens; 

Visamos capacitar de forma gratuita, adolescentes em vulnerabilidade social 

para inseri-los no mercado de trabalho, gerando perspectiva de futuro 

profissional e pessoal. 

 

 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (INDÚSTRIA E COMÉRCIO). 

 

 

Pela primeira vez, em nosso município, estaremos implantando uma política 

pública voltada para o crescimento com desenvolvimento sustentável. Gerar 

emprego amenizando os impactos ambientais deles decorrentes, ou seja, crescer 

economicamente e socialmente buscando o desenvolvimento com a conservação 

e a preservação ambiental. 

PROPOSTAS: 

 
 Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico e sustentável 

para todo o Município de Macaparana; 

 Fomentar o empreendedorismo buscando incentivos financeiros e fiscais; 
 

 

 
TURISMO E DESENVOLVIMENTO (como alternativa de geração de renda) 

 

Cada vez mais, as pessoas buscam as áreas rurais para seus momentos de lazer. Isso 

porque, cada vez mais, os moradores urbanos sentem uma necessidade de reencontro 

com suas raízes, de conviver com a natureza e com a simplicidade da vida do interior. 

Essa procura tem sido bem maior nos últimos anos, no Brasil. O que favorece a prática do 
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Turismo em áreas rurais que, consequentemente, movimenta a cadeia econômica da 

região, elevando a geração de emprego e renda no Município. 

 

 
PROPOSTAS: 

 

 
 Elaborar o Calendário Anual de Eventos Municipais para fins de atrações 

turísticas; 

 Divulgar, em mídia impressa, os eventos, os pontos e o calendário 

turístico do município; 

 Criar uma rota para exploração do turismo rural; 

 Fomentar o ecoturismo e o turismo de aventura; 

 Fomentar o turismo através da exploração do clima frio do Distrito de 

Pirauá, seu potencial gastronômico e suas riquezas naturais; 

 Buscar parcerias com nosso Município vizinho de Natuba-PB, em busca de 

potencializar o turismo na nossa região; 

 Buscar incansávelmente recursos junto aos governos estadual e Federal 

para alavancar o turismo em toda nossa região; 

 Qualificar a mão de obra do comércio em geral para melhor atender e 

assistir o turista. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 
A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Estado, entretanto, o 

Prefeito não pode ficar de braços cruzados. O Governo Municipal tem um papel 

decisivo na vida dos cidadãos e não pode abrir mão de liderar no município, uma 

politica contra a violência. 

 

 
PROPOSTA: 

 
 

 Criar a guarda municipal para proteção do patrimônio do município; 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA 

 

 

A melhoria das condições de Assistência Social em nosso município é proposta 

fundamental do nosso plano de governo. Será efetivada mediante uma ação 

governamental de planejamento do governo municipal, em consonância com os 

planos, programas e plano do Governo Federal e estadual, que estabeleça 

definitivamente uma política pública séria, com ações compartilhadas, que 

represente um grande salto na qualidade de vida da população de Macaparana. 

 

 
PROPOSTAS: 

 
 

 Implementação e ampliação dos programas do Governo Federal como 

Bolsa Família, Minha Casa minha vida. 

 Criar e apoiar os projetos e ações a que venham beneficiar os Deficientes 

Físicos e portadores de TEA(autismo) 

 Programa de apoio ao usuário de drogas, resgatando sua dignidade e 

cidadania; 

 Ampliar o Programa Bolsa Família prestando melhores esclarecimentos dos seus 

direitos a população; 

 Criar o Centro de Convivência dos Idosos; 

 Incentivar o Programa Menor Aprendiz; 

 Construções, reformas e ampliação das creches municipais. 

 

 
COMBATE A MISÉRIA E A DESNUTRIÇÃO  

 

PROPOSTAS: 

 Implantar programa visando combater a desnutrição da Criança, do Idoso 

e da Gestante de baixa renda. 

CULTURA VIVA  
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PROPOSTAS: 

Criação da Secretaria de Cultura e do Conselho Municipal de Cultura, que terá 

como objetivo buscar prioritariamente a consecução dos seguintes projetos: 

 Criar a casa da cultura; 

 Oficinas artísticas e culturais; 

 Feira do livro e do artesanato; 

 Festival de música e a virada cultural; 

 Viabilizar um espaço onde os artistas possam expor e comercializar seus 

trabalhos, de modo permanente e organizado; 

 Ampliação e compras de novos livros para biblioteca municipal de 

Macaparana, além da implantação de internet e computadores para 

pesquisa. 

 

 
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE  

PROPOSTAS: 

 

 Criação do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Sustentável; 

 Ampliação da cobertura de coleta de lixo em todos os bairros da cidade; 

 Programa cidade verde: plantio de árvores nas ruas e terrenos 

particulares com oferta de mudas para a comunidade; 

 Criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

 Desenvolvimento para criação de programa de cuidado animal.  

 

GESTÃO AMBIENTAL URBANA 

 
Viabilizar a implantação do Programa de Resíduos Sólidos Urbano. 
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PROPOSTAS: 

 

 
 Elaboração do Plano Municipal de Resíduos Sólidos; 

 Gestão Ambiental com despoluição das fontes de águas e mananciais 

urbanos; 

 Aquisição de veículos próprios coletores de lixo com recursos próprios e 

em convênio com os governos estadual e federal. 

 

 
AÇÕES PROPOSTAS NO PLANO DE GOVERO: 
 

 

 Fomentar e fortalecer o turismo no Município; 

 Recuperação das estradas vicinais que interligam os Distritos; 

 Implantação de valorização dos idosos; 

 Incentivar o esporte, a cultura e o lazer, criando a Escolinha de Futebol; 

 Criação do calendário de eventos culturais: festejos, torneios, campeonatos 

e outras competições nas mais diversas modalidades culturais e esportivas; 

 Fortalecer a agricultura familiar e mecanizada através de assistência 

técnica da agropecuária e a economia local; 

 Calçamento e pavimentação de ruas, e dos Distritos;  

 Implantação e melhoramento da rede de distribuição de água; 

 Educação de qualidade: reforma e ampliação das escolas; 

 Atrair indústrias, empresas e investidores; 

 Recuperação das estradas vicinais da região e criação do Projeto de 

valorização do produtor rural, com programas de represas, aberturas de 

estradas e incentivo a pecuária e produção rural; 

 Implantação de projeto de valorização da criança, mulher e idosos; 

 Incentivar o esporte, cultura e lazer; 

 Melhoramento da rede de distribuição de água encanada e tratada; 

 Educação de qualidade, buscando a reforma e ampliação da escola, bem 

como a valorização dos professores e demais trabalhadores da Educação; 

 A implantação de uma coordenadora Mulher dentro de todos os ônibus que  
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 vai para a zona rural buscar as crianças, visando à segurança escolar dos 

filhos dos produtores rurais. 

 

OBSERVAÇÃO: devemos lembrar que o plano de trabalho na gestão 

municipal ele é flexível de mudanças que podem ser alterados de acordo 

com os anseios e necessidades da população do município. 

 

 

 

 

Macaparana, 13 agosto de 2024. 

 

 

ADAIAS LUCENA DOS SANTOS – PRÉ CANDIDATO A PREFEITO
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