COLIGACAO
BOA VISTA DA ESPERANCA

PREFEITO — Humberto Mendes
VICE = Dr. Jenner Bedor

PROGRAMA DE GOVERNO

Santa Maria da Boa Vista, agosto de 2024.



1 DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL, ECONOMICO E TURISMO

O eixo “DESENVOLVIMENTO?” sera considerado estrutural para orientar o conjunto de propostas
por &rea, tendo nos conceitos inovacdo e desenvolvimento social, a grande oportunidade de
avancar significativamente no potencial econémico, que 0 nosso municipio possui. Mas, néo
existe crescimento econémico sem desenvolvimento social. Desta forma, todo eixo seré
priorizado como Desenvolvimento Sustentavel, onde pressupde um esfor¢co enorme na direcao da
geracdo de emprego e renda, justica social e harmonia ecol6gica para melhorar a nossa cidade.

Perspectivando tornar as condigBes de trabalho e producéo favoraveis a economia de todo o
municipio, e dando continuidade ao crescimento econémico, sera fundamental que os projetos de
desenvolvimento social e econdmico, sustentado por uma cadeia produtiva de servicos ligados ao
uso da tecnologia, a oportunidade de acesso a crédito, a qualificacdo humana e o0 meio ambiente
continuem sendo prioridades e acontecendo de forma intersetorial. A gestdo do municipio
continuara atuando como animadora de instituicbes diversas, vinculadas a pesquisa e
desenvolvimento, e constituird um polo de tecnologias, atuando na perspectiva de estruturacéo
integradora de inovagdes que propicie tanto o crescimento econdmico, quanto o progresso social
e humano da comunidade. O desenvolvimento econémico deve estar a servico do
desenvolvimento social e humano. Assim, é fundamental retomar a ideia da transversalidade e a
finalidade dos programas e projetos que tém nas pessoas 0 objetivo principal, assegurando a
igualdade e o respeito as diferencas (género, raca, faixa etaria, pessoa com deficiéncia, credo,
orientacdo sexual etc.),na implementacéo das politicas afirmativas para os setores historicamente
excluidos e no atendimento social em todas as &reas de governo.

1.1 Desenvolvimento Econdmico

Santa Maria da Boa Vista passou, e ainda passa, por um processo de reestruturacdo produtiva
com os reassentamentos e assentamentos de trabalhadores rurais, incrementando os setores de
servicos e comércio, em face da dinAmica evolutiva dos meios e processos do mundo moderno.
O que verificamos na cidade hoje, é que ela é capaz de produzir trabalho e empregos,
impulsionados positivamente pelas adutoras do Gar¢cas e Redencao, obras de valor inestimavel
para o crescimento da economia nNno nNOSSO Municipio, que esta entre os mais importantes
municipios agricolas no estado. As atividades vinculadas a agricultura apresentam grande
impacto sobre a producdo e o0 emprego, dinamizando o0 conjunto da economia com O
desenvolvimento da agroindustria no n0Sso municipio.

Com os diversos setores econdmicos da regiao foram travados dialogos, projetos e parcerias com
0 setor publico, tornando-se importante avango para que 0 municipio continue a mostrar seu
poder de crescimento econdmico. Vamos continuar no conceito de diadlogo, planejamento e
inovagédo, que se constituem em pecas chaves para a promo¢dao de um desenvolvimento
econdmico de qualidade, inclusivo e descentralizado em nossa terra.

PROPOSTAS

1. Desenvolver acdes conjuntas com 6rgéos e entidades publicas e privadas, visando atrair novos
empreendimentos empresariais, capazes de gerar empregos e promover o desenvolvimento do
municipio;



2. Atrair e reter empresas criadoras de emprego de alto valor agregado, por exemplo, empresas
do setor de producéo agricola, aproveitando a proximidade fisica e possibilidade de convénios
com o IF Sertéo.

3. Incentivar micro e pequenas empresas a participarem das licitagdes municipais, através da
utilizacao do Plano Municipal de Compras, realizado na gestédo 2017 — 2020;

4. Criar facilitadores para que as agroindustrias se instalem no municipio, promovendo
investimentos complementares que assegurem a efetiva integracdo, entre as atividades da
agropecuéria e agricultura familiar, desenvolvendo, de forma equilibrada, a capacidade de
producédo desses setores;

5. Garantir a vinculagdo entre o desenvolvimento econémico e as politicas de saude, cultura,
esporte, lazer, meio ambiente e demais politicas pubicas;

6. Continuar promovendo o desenvolvimento descentralizado pela cidade, despertando para a
importancia do associativismo;

7. Facilitar a criacdo de negocios e empreendedorismos criando um Sistema Integrado de
Licenciamento;

8. Reposicionamento e melhoria da SALA DO EMPREENDEDOR, inaugurada na gestdo 2017 —
2020, com foco em torna-la mais funcional e apta ao pleno atendimento ao MEI e capacitada para
prestar informacdes e orientagcdes técnicas sobre as regras de negécios e atuar com
realizacdo/captacdo de acbes que promovam o desenvolvimento do municipio;

9. Facilitar acesso de empresas, microempresas e empreendedores individuais ao crédito e
microcrédito, mediante apoio na elaboracdo projetos e mecanismos de desburocratizacao,
através da Sala do Empreendedor;

10. Assessorar a constituicdo e consolidacéo de pequenos empreendimentos populares, redes ou
arranjos produtivos e associacfes de empreendedores populares;

11. Incentivo ao jovem empreendedor egressos das universidades e de cursos técnicos.

1.2 Geracao de Emprego e Renda

Santa Maria da Boa Vista € um municipio cuja vocacdo econOmica € predominantemente
agropecuaria e, principalmente, relacionada a agricultura familiar. Passou, e ainda passa, por um
processo de reestruturagdo produtiva com o0S reassentamentos e assentamentos de
trabalhadores rurais. Nos ultimos quatro anos, a gestdo municipal vem desenvolvendo uma
politica municipal que potencializou o desenvolvimento desse setor. O crescimento do comércio e
setor de servicos na cidade encontra-se profundamente relacionado com este movimento de
reestruturacdo da producdo no municipio. Existe hoje uma politica publica municipal que
possibilita o dialogo, a parceria e as conquistas de melhores resultados econdmicos.
Compreendemos crescimento econdmico como elevacdo percentual das riguezas produzidas,
guando em comparacdo com periodos anteriores. Por sua vez, esse crescimento também esta
refletido no desenvolvimento social, no que se refere a melhoria na qualidade de vida da
populacdo, medida pelos indices oficiais. Essa busca de crescimento econdmico ndo se pode
separar do necessario desenvolvimento social, bem como do cuidado com o meio ambiente.
Crescimento e Desenvolvimento, mesmo apresentando conceituacdes diferentes, sdo aqui



tratados de forma correlata, posto que, sem a geracéo de riquezas e a justa distribuicdo destas
riquezas, ndo € possivel elevar a qualidade de vida da populagéo.

PROPOSTAS

1. Implantar o Banco do Povo para fomentar a economia e garantir acesso ao crédito aos setores
da microeconomia: feirantes e autbnomos;

2. Promover cursos profissionalizantes em parceria com o SESI/ SENAI/ SESC/ SEBRAE;
3. Implementar casas de farinha mecanizadas no municipio e recuperar as existentes;

4. Fortalecer as Cooperativas e Associagoes;

5. Valorizar os produtores locais com a compra de produtos para a merenda escolar;

6. Oportunizar a confeccéo do fardamento escolar pelas costureiras do municipio;

7. Oportunizar aos jovens em formacédo profissional o estagio escolar nas diversas secretarias
municipais com o pagamento de bolsa estagio;

8. Elaborar Projetos de Fomento Tecnoldgico a agricultura;

9. Planejamento da Lei de Incentivos Fiscais para implantacdo de unidades geradora de
emprego e renda;

10. Vincular as agdes para desenvolvimento econdmico com a geragédo de trabalho e renda;
11. Priorizar a absorcdo de méao de obra local e regional,

12. Implantar a cultura empreendedora em todos os niveis de ensino: fundamental, médio e
superior;

13. Conceber programas de empreendedorismo (Programas: Municipio empreendedor, inovagao
e negocios cidadao empreendedor, jovem empreendedor, empreender na cidade, geracdo de
renda para a agricultura familiar);

1.3 Turismo

No Brasil, segundo a OMT, a chegadas de Turistas ao Brasil foi de 6,3 Milhdes em 2015,
aumentando para 6.6 Milhdes em 2016. A receita cambial gerada por esse fluxo foi de 5,8 bilhdes
em 2015, e 6,0 bilhdes de dolares em 2016. Entretanto, para se manter competitivo no mercado
globalizado, o destino precisa oferecer excelentes atrativos, produtos e servigos turisticos,
tornando-se Unico e especial aos olhos do turista cada vez mais exigente.

Santa Maria da boa Vista deu um salto enorme em relagcdo ao Turismo na gestdo 2017 - 2020.
Manteve-se dentro do Mapa do Turismo Brasileiro, participando ativamente da instancia de
governanca a qual faz parte: Aguas e Vinhos do Vale do S&o Francisco. O planejamento turistico
se propagou na cidade e cresceu de forma sustentavel, apés o lancamento do Plano Municipal de
Turismo.



Desta forma, mais do que atender as necessidades atuais dos atores envolvidos no turismo local,
o Plano de Desenvolvimento Turistico do Municipio esta nos possibilitando construir o futuro
desejado para a atividade turistica no nosso municipio, considerando a manutencao da qualidade
de vida associada a preservacdo dos nosso0s recursos naturais e culturais.

A Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, através da Secretaria Executiva do Turismo,
elaborou, em parceria com representantes do poder publico, da iniciativa privada e entidades
vinculados ao turismo, o Plano de Desenvolvimento do Turismo para Santa Maria da Boa Vista,
estabelecendo estratégias, objetivos e metas que assegurem o desenvolvimento sustentavel do
setor. Estabeleceu uma parceria com o Conselho Municipal de Turismo, para que juntos
objetivem assegurar a execucgado das ac¢des propostas no Plano Municipal de Turismo de Santa
Maria da Boa Vista.

PROPOSTAS:

1.Promover o desenvolvimento da atividade turistica respeitando os limites de uso dos recursos
naturais e culturais, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio;

2. Melhorar a oferta de atrativos turisticos na cidade, através da instalagcdo de equipamentos
turisticos, investindo no turismo de aventura, rapel e tirolesa, nas serras do Municipio;

3.Colocar em funcionamento o Conselho municipal de turismo;
4.0rganizar o Fundo Municipal de Turismo;

5. Atualizar o Plano Municipal de Turismo, nas mais diversas areas do setor, como o0 turismo
ambiental, cultural, histérico e de negécios, atraindo investimentos para a cidade;

6. Ampliar e qualificar o mercado de trabalho nas diversas atividades que integram a cadeia
produtiva do turismo;

7. Criar e divulgar o roteiro turistico EnCanto do Velho Chico — passeio Catamaré;

8. Implantar o CAT — Centro de Atendimento ao Turista, funcionando junto a Secretaria de Cultura
e Secretaria de Turismo;

9. Criar e fomentar um calendario anual de eventos do trade turistico;
10 Elaborar e executar um plano de Marketing;
11. Capacitar e qualificar os envolvidos no turismo local, através de cursos pelo Sistema S;

12. Credenciar e qualificar todos os envolvidos (Artesanato, Vinicolas, Gastronomia, cultura, etc.)
e estimular o cadastramento de todos os artesdos e profissionais do turismo, arte e cultura no
MEI (Microempreendedor Individual);

13. Desenvolver a nossa marca turistica, criando uma identidade para o municipio de Santa Maria
da Boa Vista, ligado ao principal evento da cidade, adotando o violdo como um dos simbolos
turistico do municipio — Terra da Serenata da Recordacéo.

14. Fortalecer o Turismo Cultural e religioso no municipio.
15. Reimplantar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

16. Fortalecer a infraestrutura turistica do municipio, firmando acordo e parcerias junto aos 6rgaos
publicos fomentadores de turismo, objetivando melhorar a rede hoteleira da cidade.



17. Estimular, através de capacitacdes e curadorias, o artesanato do municipio, revitalizando o
Centro de Artesanato Municipal, garantindo o apoio para que 0s artesdos participem de feiras
internacionais de artesanato, como a FENEARTE, na capital do estado.

2 GESTAO PUBLICA, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO POPULAR

E dever de a gestdo publica zelar pela qualidade, eficiéncia e eficacia do servigo publico. Assim, é
preciso ampliar a capacidade gerencial, de modo a garantir o cumprimento das acdes, dos
objetivos, dos prazos e das metas estabelecidos no Plano Municipal. A busca da eficacia deve
garantir o atingimentos dos resultados esperados, cumprindo as diretrizes, as metas e o0s
compromissos assumidos perante o publico, ao passo que valer-se-a da gestdo eficiente, ética,
transparéncia e democracia dos recursos publicos. A qualidade do servico publico e a valorizacao
do servidor sao aspectos primordiais do modo petista de governar. A elevacédo da qualidade do
servigo publico demanda inovagdo e reengenharia, com estabelecimento de novas formas e
rotinas de trabalho e constante avaliacdo metodolégica. Por sua vez, a valorizacdo do servidor
exige ultrapassar as velhas formas de departamento de recursos humanos, que cuida apenas de
processos, avancando para a efetiva gestao de pessoas, de modo a permitir-se: a ressignificacao
do trabalho; o desenvolvimento de novas competéncias e a valorizacdo das ja existentes; o
resgate da autoestima e da cidadania plena dos servidores. Essa nova forma de gestédo
pressupfe a integracdo dos planos e programas, de modo que as secretarias, assessorias e
departamentos se tornam 6rgados executores das politicas incorporadas, nunca atuando de forma
isolada e desarticulada, mas sempre em correlacdo com a gestédo participativa e as diretrizes do
Plano Municipal. Ainda, nossa forma de gestdo publica prima pela relacao direta entre governo e
sociedade, marcada pelo dialogo com os sindicatos, as organiza¢cdes e 0s movimentos sociais.
Por meio desta relacdo dialética se opera uma nova forma de governar, compartilhando o poder
na elaboracdo das politicas publicas e na tomada de decisdes. De modo semelhante, a gestao
municipal e as politicas publicas devem ser monitoradas pela sociedade civil, através de efetivos
mecanismos de controle social.

2.1 Transparéncia e participacao social

PROPOSTAS

1. Implantar o orgcamento participativo municipal (OPM) na gestéo publica boavistana;
2. Regulamentar, através de Lei Municipal Especifica, o funcionamento do OPM,;

3. Realizar assembleias distritais do OPM;

4. Destinacéo de recursos do orcamento municipal para as acdes deliberadas pelas assembleias
do OPM,;

5. Organizacao transparente dos conselhos sociais;

6. Promocdao sistematica de foruns, conferéncias, simpdsios e seminarios por areas de atuacao
publico-social, tornando-o0s espacos decisorios das politicas publicas do municipio;



7. Realizar parcerias para formacéo continuada para os conselheiros e suplentes dos conselhos
sociais;

8. Monitorar o portal da transparéncia municipal;
9. Criar ouvidoria publica municipal e da rede de atendimento via web, presencial e telefénico.

10. Implementar a casa dos conselhos municipais.

2.2 Gestao Publica

PROPOSTAS

1. Formar funcionarios para atendimento a portadores de deficiéncia auditiva e visual;
2. Realizar parceria para oferta de cursos de libras e braile aos servidores;

3. Criar o sistema de formacao continuada e profissionalizacao dos servidores;

4. Implantar os Planos de Cargos e Carreiras (PCC) especificos, obedecidas as determinacfes
legais;

5.. Implantar Exames Periédicos para todos os colaboradores da administracdo publica municipal;
7. Reimplantar a Junta Médica para avaliacdo de saude do servidor que esteja com afastamento;

8. Instituir politica de gestdo de pessoas visando o0 mapeamento e gerenciamento de
competéncias e habilidades.

3. DESENVOLVIMENTO URBANO, INCLUSIVO E SUSTENTAVEL.

E preciso construir um projeto de desenvolvimento que articule recursos disponiveis nos
programas do governo federal e estadual. Na area ambiental, criar uma politica de saneamento
ambiental integrado e publico. Criar areas verdes urbanas, incluindo as pracas publicas, além de
aclOes de preservacdo do bioma caatinga, por tratar-se de patriménio historico, arquiteténico,
ecoldégico e humano. Para tanto, apresentamos como diretriz fundamental de desenvolvimento
urbano a remodelagéo da infraestrutura, de modo sustentavel, com a acado de revitalizacdo dos
bairros e comunidades rurais com transformacdes estruturais com saneamento, iluminacéo
diferenciada, paisagismo e calcamento que articulem funcionalidade e beleza, garantindo criacédo
de novos espacos publicos de convivéncia social que estimulem as praticas culturais, esportivas e
de lazer. O futuro governo articulara uma politica fundiaria aos programas e recursos federais e
estaduais voltados a urbanizacdo e producdo de habitacdo de interesse social, assim como ao
planejamento urbano realizado de forma democratica e participativa. Tal politica e planejamento
devem prever o uso intenso e democratico de instrumentos politicos, juridicos e administrativos
gue garantam O acesso a terra urbanizada e a infraestrutura pelos usos habitacionais,
especialmente de interesse social e econémico, ambientalmente adequado que agregue emprego
e renda. Trata-se de aplicar, entre outros, os instrumentos do Estatuto da Cidade previstos no
Plano Diretor da cidade, de forma a fazer cumprir a funcdo social da propriedade. Isto facilitara a
disponibilizacdo de terras e imQOveis para novos equipamentos urbanos e 0 acesso a habitacao,
tornando assim, nossa cidade menos desigual.



3.1. Saneamento Ambiental.
PROPOSTAS:

1. Elaborar o Plano de Gestdo Ambiental de Santa Maria da Boa Vista, incorporando e integrando
ao Plano de Residuos e ao Plano de Saneamento Ambiental com a participacédo da sociedade, de
forma a definir prioridades no presente e planejar o futuro da cidade;

2. Realizar um Inventario e auditoria ambiental nos empreendimentos com potencial de
contaminacdo e de passivos ambientais, como nas areas contaminadas e degradadas do
municipio;

3. Estimular na cidade a geracéo de fontes alternativas de energia limpa, como a energia solar;

4. Adotar padrdes ecologicamente corretos e compras sustentaveis para a reforma das atuais
construcbes e de todas as novas obras e equipamentos publicos, seja para uso proprio da
administracdo, seja para os Conjuntos Residenciais construidos pela administracdo publica
municipal,

5. Implantar nos nucleos habitacionais, programa de regularizacdo do abastecimento de agua e
coleta de esgoto;

6. Elaborar um Plano Municipal de Residuos Sodlidos, buscando alternativas de tratamento com
tecnologias limpas, priorizando a coleta seletiva e a reciclagem;

7. Implementar a coleta seletiva no municipio levando em conta a Politica Nacional de Residuos
Solidos;

8. Implantar uma politica municipal de Educacdo Ambiental que dé conta de atender a todas as
faixas etarias, no ambito da educacao formal e nédo formal,

9. Criar “sistema municipal de areas verdes e de lazer”, visando ampliar o conjunto de areas
verdes, criando ou revitalizando pelo menos uma praca em cada bairro da cidade, implantando
mobiliario urbano, iluminacdo diferenciada e plantando mais arvores, priorizando as espécies
nativas;

10. Implantar programa de Coleta de residuos solidos nas comunidades rurais;

11. Garantir agua potavel para todas as comunidades;

3.2. Desenvolvimento Urbano.

A Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano de Santa Maria da Boa Vista estara
fundamentada nas diretrizes e instrumentos estabelecidos no Estatuto da Cidade, com o objetivo
de estruturar o desenvolvimento das funcbes sociais da cidade e da propriedade privada,
garantindo servigos publicos de qualidade, equipamentos sociais, espacos verdes e de lazer e o
acesso a terra para moradia, adequando o adensamento a capacidade de suporte do meio fisico
e da infraestrutura, consolidando a cidade para todos, estimulando, estendendo e qualificando o
comércio, as atividades produtivas, o servico publico, o lazer e a acédo cultural nos bairros.
Também, procurara tornar nossa cidade mais igual entre seus diversos bairros.



PROPOSTAS:

1. Aplicar os instrumentos do Estatuto da Cidade, visando fazer cumprir a funcéo social da cidade
e da propriedade e combater o uso especulativo de terra e dos imoveis;

2. Retomar os programas de revitalizacdo da area central do municipio e os programas de
centros de bairro, de maneira integrada e multidisciplinar;

3. Estabelecer parcerias com universidades e demais institutos de ensino e pesquisa visando a
producdo de conhecimento cientifico e formulacdo de solu¢des adequadas as politicas publicas
urbanas;

4. Implementar o planejamento de bairro, como instrumento complementar ao plano diretor, tendo
como foco o uso dos espacgos publicos, os projetos especificos para cada local e outros,
utilizando estratégias pedagdgicas que priorizem o exercicio de pensar e reinventar a cidade, de
apropriacao do uso dos espacos publicos de lazer e cultura, como direito a cidade;

5. Implantar o Programa de iluminacdo publica, garantindo a substituicdo de lampadas no
Sistema de lluminacédo Publica Municipal, por lampadas de maior poder de iluminacdo em todos
os bairros da cidade e comunidades rurais;

6. Criar um programa de fiscalizacdo integrada de Posturas.

3.3. Habitag&o.

Os programas de Habitacdo do governo federal ttm mudado a vida de muitas pessoas. Em
nenhum momento da nossa historia, 0s municipios puderam contar com recursos tao vultosos
para habitacdo, sobretudo advindos do governo federal. A politica municipal de habitacdo de
Santa Maria da Boa Vista estara fundamentada no uso eficiente, produtivo e democratico dos
recursos disponiveis. Terd como diretriz o direito a moradia digna, com nivel de conforto,
seguranca e infraestrutura basica de servicos. Sera articulada as politicas federal e estadual e
com 0s segmentos sociais buscando o atendimento as demandas diferenciadas. Procurara
viabilizar a producdo e o aumento da oferta habitacional popular em areas da cidade melhor
servidas por infraestrutura, servicos e equipamentos publicos.

PROPOSTAS:

1. Construir 1.000 unidades habitacionais do Programa Minha Casa, Minha Vida com recursos do
governo Federal e do governo estadual,

2. Criar plano local de habitacdo de interesse social, para os terrenos doados e a Ocupagéao Vila
Nova ja catalogadas na area ao lado do CEASA Moc¢o Gonzaga, proximo a Policia Rodoviéria
Federal.

3. Criar sistema de informag&o habitacional, incluindo informacdes sobre assentamentos
precérios, producdo habitacional, banco de recursos para habitacdo e outros, subsidiando o
diagndstico habitacional para a revisdo do plano local de habitacdo de interesse social e
redemocratizando essas informacgdes para a sociedade;



4. O plano local de habitacdo de interesse social (Plano Municipal de Habitacdo) devera estar
articulado e adequado ao Plano Nacional de Habitacdo (PLANHAB) no sentido de atingir metas
das intervenc¢des habitacionais para o médio e longo prazo;

5. Priorizar recursos proprios para contrapartida com o objetivo de viabilizar novas urbanizagdes,
incluindo producdo habitacional necesséaria, que venham a ser definidas no Orgcamento
Participativo e no Conselho Municipal de Habitag&o;

6. Implementar programa de Assisténcia Técnica gratuita para associagcdo de moradores ou
demais promotores de habitacdo de interesse social;

7. Reconstruir os canais de participacdo popular na gestdo da politica habitacional, inclusive no
ambito de programas especificos.

3.4. Infraestrutura, mobilidade e acessibilidade

A politica de infraestrutura e mobilidade engloba o planejamento, a construcao, a recuperagao e a
manutencdo dos espacos urbanos (areas verdes, parques, pracas), das vias publicas (ruas,
avenidas, calcadas), das rodovias e das estradas vicinais, bem como a organizacao dos meios de
transporte e do transito.

Compreende-se por acessibilidade permitir que todos desfrutem de todos 0s espacos e servigos
gue a sociedade oferece, independentemente da capacidade de cada um. As politicas de
acessibilidade tomaram por base aquilo que regulamenta o Decreto 5.296/2004 e as Leis
Federais 10.048/2000 e 10.098/2000.

E preciso garantir o desenvolvimento da cidade, com qualidade de vida para a populacdo. Para
isso, € necessario investir na ampliagdo da iluminacdo publica, implantar sinalizacdo de transito
em ruas com perigo de acidentes, promover a pavimentacao das vias, redobrar o cuidado com as
pracas e espaco da Orla Fluvial, valorizar a arborizagdo com plantas do Bioma Caatinga, fazer
periodicamente a manutencdo das estradas vicinais e acelerar a urbanizacdo dos Distritos,
Agrovilas do Projeto Fulgéncio, areas de sequeiro e ribeirinha, juntamente com as ilhas e as
comunidades/assentamentos..

PROPOSTAS

1. Investir na manutencdo das vias de transito da cidade, aumentando a eficiéncia dos
recapeamentos e das operacdes tapa buraco;

2. Ampliar espacos de pedestres, seguros e acessiveis, principalmente as cal¢adas, priorizando
acOes de acessibilidade;

3. Efetivar a educacdo permanente e 0 comportamento seguro no transito, buscando parcerias
para acdes no setor com 6rgaos de outras instancias, como o DETRAN e o DENATRAN;

4. Ampliar a sinalizacdo da cidade, colocando e dando maior visibilidade as placas com os nomes
das ruas;

5. Cobertura do Canal do Teixeira;

6. Padronizar quiosques da area central da cidade;



7. Reforma e Construgéo da cobertura do patio da feira livre do Projeto Fulgéncio;
8. Pavimentacao e calcamento de ruas nos bairros e distritos;
9. Garantir a questéo da acessibilidade em espacos e prédios publicos;

10. Reconstrucao e urbanizacdo do CEASA da beira-rio..

4. ASSISTENCIA SOCIAL / DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Assisténcia Social € uma politica publica; um direito de todo cidadao que dela necessitar. Ela
esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), tendo como obijetivo,

garantir a protecéo social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos.

Nossa diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansavel pela diminuicdo da
desigualdade e reducédo da pobreza, através de politicas efetivas de assisténcia, insercéo e
reinsercao social para as pessoas mais carentes e o fomento de ac¢des para ampliacdo da
abrangéncia assistencial domiciliar. Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a
assisténcia com equidade e justica social, objetivando sempre a reducao das desigualdades
sociais, dando énfase ao direito a diversidade, tratando todos os cidadédos com igualdade plena, a
fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de
vida do povo boavistano.

PROPOSTAS:

1. Integrar no planejamento dos servi¢os da rede socioassistencial, atividades de divulgacédo dos
respectivos direitos, bem como dos servi¢os da protecao social basica e especial;

2. Implantar e estruturar o Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral;

3. Acompanhar, através do PAIF, as familias referenciadas nos CRAS e encaminhar para projetos
e servicos socioassistenciais do Municipio;

4. Divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servicos do SUAS: Programa Bolsa Familia-PBF, Beneficio de Prestacéo
Continuada-BPC, sobre os 6rgéos de defesa de direitos e demais servigos publicos, de ambito
local, municipal, regional ou federal;

5. Dar continuidade aos servigos, projetos e programas sociais em andamento, quer sejam de
esfera municipal, estadual ou federal;

6. Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, a fim de se assegurar a melhoria
da gestao, considerando-se todas as instancias do sistema descentralizado e participativo, bem
como as realidades locais;

7. Fortalecer o controle social através dos conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia
social como espacos de democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestdo compartilhada;



8. Cofinanciar a manutencéo dos beneficios eventuais do municipio de acordo com a Lei
Municipal;

9. Pactuar junto ao Ministério a implantacdo de CRAS para atender as comunidades quilombolas
e Projeto Fulgéncio;

10. Garantir o funcionamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o
objetivo de fortalecer as relacdes familiares e comunitérias, prevenindo situa¢des de risco social a
ocorrer com grupos de criancas, adolescentes, adultos e idosos;

11. Implantar um Centro de Formacéo Profissionalizante, espaco onde sera ofertado cursos com
vistas a geracdo de emprego e renda e qualificagcdo profissional de jovens e adultos;

12. Elaborar materiais de divulgacéo de direitos e servigos, com formatacao ludica e atrativa para
0S usuarios;

13. Informatizar a rede de assisténcia social com integracdo dos protocolos de atendimento e
procedimentos dos Servigos no Sistema;

14. Potencializar a formagdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao direito a
diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminac&o nos servicos ao cidadao;

PROPOSTAS DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDES:

1. Implementar, em parceria com o setor publico e privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o
objetivo de oferecer qualificacdo socio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados,
estabelecendo uma renda de até meio salario minimo;

2. Realizar parcerias com o terceiro setor e empresas privadas para propagar acdes juvenis nos
diversos espacos de praticas esportivas da cidade;

3. Implantar “Estagéo da Juventude nas Comunidades” para levar artes, esportes e cidadania até
as comunidades urbanas e rurais.

4. Implementar o Programa Pé de Meia para estudantes dos anos finais da rede municipal de
ensino.

PROPOSTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. Criar Conselho e Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

2. Implantar “Programa de Inclusdo Social através da Arte” para grupo de convivéncia das
pessoas com deficiéncia;

3. Adequar as dependéncias fisicas das edificacdes publicas e privadas, de uso popular, por
intermédio de projetos realizados com recursos proprios, dando garantia de direito a PCD, ter
acessibilidade universal, conforme a lei n°® 13.146 de 06.07.2015.



5 SAUDE

E historico que sempre houve retrocessos na cobertura assistencial e desorganizacdo da
assisténcia a salde para as familias da nossa cidade em gest6es anteriores a 2017 — 2020, bem
como na atual gestdo. Isso considerando, mesmo, com 0s constantes aumentos de repasses
especificos para o atendimento a atencao basica e saude bucal pelo Ministério da Saude.

Nas gestfes anteriores ao periodo 2017 — 2020, a auséncia de transparéncia e enfraquecimento

do Controle Social feriram o direito do cidad&do boavistano em participar do desenvolvimento de
nossa cidade. O Departamento de Vigilancia a Saude era vitima da desorganizacao técnico-
administrativa. O Centro Hospitalar parara no tempo. Isto posto, torna-se evidente que
buscaremos, no plano geral, articular as a¢des e estruturas do Sistema Unico de Salde (SUS)
com as das demais &reas de governo em ambito municipal, regional e federal, dedicando
atencdo especial a Saude, valorizando a pessoa humana e as familias, que tem direito a
plenitude da vida, de viver bem, de viver seguro, ter acesso ao trabalho decente, poder amar com
liberdade, criar seus filhos e envelhecer dignamente.

As acles na area da saude continuardo a ser executadas pela concepcao de que a saude, além
da assisténcia médica, envolve um conjunto de politicas sociais fundamentadas no direito a vida,
na promogdo dos Direitos Humanos, e na democratizacdo do acesso aos bens materiais e
imateriais. Assim, se buscard reestruturar o SUS em nossa cidade e implantar as melhores e
mais bem sucedidas politicas publicas de saude, como o atendimento 24 horas nas principais
regides do municipio, investir em uma moderna rede de atencédo, promove 0 acesso a saude de
gualidade para o conjunto da populacdo, bem como o fortalecimento dos canais de participacdo,
como a Conferéncia e o Conselho Municipal de Saude.

PROPOSTAS:

1.Retomar o processo de reorganizacdo administrativa da Secretaria de Saude e do Fundo
Municipal de Saude - Criacdo do Nucleo de Educacdo Permanente em saulde; dos cargos de
apoiadores institucionais para Atencao Basica e Vigilancia em salde; coordenacado de vigilancia
do hospital e Gerentes das Unidades Béasicas de Saude;

2.Implantar o necesséario apoio logistico, a fim de dinamizar a area da saude do municipio,
garantindo agilidade nos processos de aquisicdo de insumos e medicamentos, manutencdo de
equipamentos, reformas e constru¢cdes das unidades administrativas, bem como contratacédo de
recursos;

3.Garantir a execucdo das Politicas de Humanizacdo, educacdo permanente em saulde,
seguranca do paciente e compromisso em executar os instrumentos de planejamento e gestao ja
existentes;

4.Restruturacdo da area de faturamento, para credenciamento de novos servi¢cos e de captacao
de recursos e de apresentacdo de novos projetos, com o objetivo de ampliar os repasses
federais e estaduais;

5.Compromisso com a contratacdo de critérios técnicos para os cargos de gestdo, valorizando a
experiéncia na rea de campo, como a qualificagdo académica em cada area;

6.Ampliar parcerias com universidades e escolas técnicas;



7.Compromisso em assinar o COAPES (Contrato organizativo de acao publica ensino e saude) a
fim de valorizar a interacdo ensino-servico-comunidade, fortalecendo as parcerias com
Universidades e escolas técnicas;

8.Garantir o Portal da Saude para dar transparéncia na Gestao Municipal e das resolucdes e atas
do Conselho Municipal de Saude.

9.Garantir espaco fisico e estrutura adequada para o funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, objetivando fortalecer o controle social.

10.Ampliar a rede de atencdo a saude do municipio, ampliando a cobertura da Estratégia de
Saude da Familia, equipe de Nucleo de Apoio a Saude da Familia, equipe de saude bucal, equipe
multiprofissional para ambulatério e Centro de Atencdo Psicossocial,

11.Criagdo de indicadores municipais de acompanhamento e monitoramento da situagéo de
saude dos territérios, com gratificacdo para os profissionais que se destacarem no desempenho
da melhoria de salde da populacgéo;

12.Implementar Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal, de modo a garantir 0 acesso da
populacdo aos medicamentos necessarios. - Atualizar o REMUME, ampliando a oferta de
medicamentos basicos, de acordo com a RENAME e instalacdo do horus em todas as farmécias
do municipio e contratacdo de um farmacéutico para atuacdo na Atencdo béasica e um para
atuacao do hospital;

13.Retomar a implantacdo da Informatizacdo da rede de Saude com a reestruturacdo de um
Sistema Integrado como georreferenciamento e o geoprocessamento, com monitoramento dos
principais problemas de Saude da populacdo boavistana.

Criar uma rede intersetorial que fortaleca as relacdes entre a Secretaria de Saude e outras
secretarias.

Desenvolver Plano de Trabalho Participativo junto aos conselhos locais, assegurando o0s
principios da humanizacdo e da gestdo participativa, no sentido de fortalecer a comunicacdo
entre a populacado e a gestao.

Realizar encontros populares periddicos, com temas especificos da saude, abertos a populacao.
Dar continuidade ao processo de educacao permanente dos conselheiros de saude.

Elaborar mapa de riscos a saude do municipio incluindo o risco dos ambientes do trabalho e seu
entorno.

Retomar a estratégia da vigilancia ambiental em saude, como ferramenta de articulacdo das
acOes de prevencdo, promocéao e de educacdo a saude.

Reestabelecer a vigilancia a Saude dos trabalhadores nos ambientes de trabalho.

Organizar as vistorias em conjunto as vigilancias Epidemiologica, Ambiental, Saude do
Trabalhador e Educacdo em Saude para orientagcdo da populacdo sobre os riscos e danos a
saude.

Garantir as acbes de controle de doencas endémicas e epidémicas, como exemplo, a Dengue.

Organizacdo de cursos populares sobre as doencas de notificacdo, visando dar instrumentos a
populacdo para que esta seja agente das acdes de vigilancia.



Criar o Centro de Controle de Zoonoses de forma a atender e atuar nas politicas publicas de
controle de doencas e agravos relacionados a animais e meio ambiente.

Implantar o Programa de Agentes Comunitarios de Saude em 100% das Unidades da cidade na
Estratégia de Saude da Familia (ESF), priorizando os bairros de maior vulnerabilidade e
exclusao, garantindo todos os direitos desses profissionais.

Reestruturar e adequar as Unidades Basicas de Saude para atender as necessidades e
demandas da populagdo, investindo na melhoria estrutural das UBS, buscando ambientes de
acordo com o recomendado no Ministério da saude e investimento em equipamentos necessarios
para garantir uma assisténcia de qualidade para 0s USUArios;

Implantar o Projeto: “Boa Vista, uma cidade boa de viver’, com enfoque na qualidade de Vida e
de promocdo como das Academias de Saude, e projetos de promocédo e saude alinhados as
politicas federais.

Reestruturar a Rede de Prevencédo a Violéncia e Abuso Sexual, recuperando as diretrizes da
politica de protecdo as mulheres vitimas de violéncia.

Reduzir os coeficientes de mortalidade visando o cumprimento do Pacto Nacional de Reducéo
da Morte Materna e Neonatal.

Criar e fortalecer comité de saude da populagéo negra.

Implantacdo de uma Central de Regulag¢do Informatizada com avaliacdo dos critérios de risco
para as priorizacdes quando necessarias.

Participacdo ativa nos consércios, foruns e camaras técnicas regionais para a pactuacdo dos
recursos.

Criar uma politica municipal de cuidado integral as pessoas em vulnerabilidade devido ao abuso
de consumo de substancias psicoativas, ampliando equipamentos com viabilidade técnica e
financeira junto ao governo federal.

Implementar acdes de vigilancia alimentar e nutricional para a prevencao e controle dos agravos
e doencas decorrentes da ma alimentacdo, realizando inquéritos populacionais para o
monitoramento do consumo alimentar.

Acompanhar o PNS — Programa de Caréncia Nutricional;

Melhorar o atendimento aos pacientes do TFD — Tratamento Fora do Domicilio;

Melhoria do TFD — Tratamento Fora do Domicilio;

Fortalecimento do Programa Médico da Familia;

Implantacdo de programa de vigilancia a saude da populacao trabalhadora exposta a agrotoxico;
Promocao de acdes para a assisténcia odontoldgica ao escolar de 5 a 14 anos;

Controlar a tuberculose e hanseniase dentro do processo de diagnostico, tratamento,
acompanhamento e avaliacéo;

Garantir os medicamentos da farmacia basica;
Implementar politica de regulacéo de consultas por telefone;

Implementar Plano de Cargo e Carreira — PCC da Saude;



Fortalecer o trabalho dos agentes de Endemias, garantindo valorizagao do servidor;

Articular e fortalecer a parceria com a vigilancia sanitaria dos alimentos com o objetivo de
proporcionar condi¢cdes adequadas ao consumo humano.

Regulamentar a lei organica federal de Seguranca Alimentar e Nutricional para criar o Sistema
integrado de Seguranga Alimentar e Nutricional municipal.

Articular e mobilizar os setores publico e privado para a adogcdo de ambientes que favorecam
alimentacdo saudavel e adequada.

Disseminar a cultura da alimentacdo saudavel e adequada em consonancia com os atributos e
principios do Guia Alimentar da Populacéo Brasileira.

Criar um nucleo de promocao a saude de préticas integrativas com a oferta de auriculoterapia,
Reiki, acupuntura, ventosaterapia, dentre outros para a populagdo em geral;

Organizar a rede de reabilitacdo do municipio com oferta de fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
terapeuta ocupacional, psicélogo, nutricionista para as pessoas com deficiéncia do municipio.
Criar o centro de reabilitagdo com equipamentos e logistica apropriada para estas pessoas.

Ampliacdo do horéario de atendimento em Unidades basicas especificas para atendimento em
saude do trabalhador;

Garantir estrutura necessaria nas Unidades basicas de salde para implantacédo da farmacia viva;

Garantir transporte para a saude mental para atuacdo do CAPS itinerante, com acdo na zona
rural;

Compra de uma unidade movel odontologica para atendimento nas areas de dificil acesso;

Compra de novos consultorios odontoldgicos para reposicdo dos antigos existentes nas Unidades
bésicas de saude;

Ampliacdo do programa de protese dentaria (Brasil sorridente)

6 SEGURANCA PUBLICA

As politicas de Seguranca Publica ttm como objetivo garantir a qualidade de vida e tranquilidade
dos cidaddos e cidadas, investindo em parcerias com o0s governos federal, estaduais e
municipais, na modernizacdo dos equipamentos de seguranca, na valorizacdo profissional e
otimizacdo das condi¢cOes de trabalho, na repressao qualificada da criminalidade, na prevencao
social do crime e das violéncias e construcdo da cultura de paz. A implementacdo dessas acoes
deverédo contribuir para o enfrentamento de todas as formas de violéncia.

PROPOSTAS

1. Estabelecer parceria com o governo estadual afim de garantir um sistema de monitoramento
por cameras;



2. Intensificar projetos destinados a prevencéo, controle e contencdo da criminalidade e executa-
los em parceria com o governo federal, por meio do Programa Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania (PRONASCI);

3. Realizar acdes conjuntas entre todas as secretarias municipais, programas e projetos voltados
a seguranca publica;

4. Estabelecer gestdes junto ao governo estadual com o objetivo de fazer com que os érgaos da
Policia Civil, da Policia Militar e da Policia Cientifica e 0 Corpo de Bombeiros de nossa cidade e
regido sejam fortalecidos, de modo a suprir as deficiéncias atualmente verificadas, bem como
consolidar politicas publicas para articulagdo de reciprocidade entre municipio e estado;

5. Criar a guarda Civil Municipal através de concurso publico, capacitando-a para atendimentos
de violéncia doméstica, género, geracdo e crimes sociais e para a atuacdo na mediacdo de
conflitos e gerenciamento de crises, a fim de torna-la um agente social essencial a prevencao da
violéncia.

6. Reforcar o programa de iluminagao publica na sede e zona rural.
7.Fiscalizar a limpeza e edificagdo de muros nos terrenos baldios.

8. Elaborar um diagnéstico da violéncia urbana e rural com objetivo de nortear as acfes e as
politicas publicas na area.

7 EDUCAC}AO, CULTURA E ESPORTES
7.1 EDUCACAO
7.1.1 Educacéao: Base de transformacao social

A educacédo é a base da transformacado social e o alicerce para a constru¢cdo de um pais mais
justo, equitativo e desenvolvido. Neste plano, apresentamos uma visdo estratégica para a
educacédo, focada na democratizacdo do acesso ao ensino de qualidade, na valorizacdo dos
profissionais da educacdo e na modernizacdo do sistema educacional. Propomos politicas
inclusivas que visam a reducdo das desigualdades, o incentivo a inovagdo pedagogica e
tecnoldgica, e o fortalecimento da educagéo publica como ferramenta central para a emancipagao
social e econdmica dos cidaddos. Nossa meta é transformar a educacao em um pilar fundamental

para o desenvolvimento sustentavel e a promoc¢ao da cidadania plena.

PROPOSTAS

1 Discutir amplamente, com 0s segmentos que compdem a area de educacdo no municipio, as
metas e estratégias que integrardo o novo Plano Municipal de Educacédo (PME) tomando como
base o PNE a ser implementado e executado no decénio 2025/2034.



2. Executar o novo PME (Plano Municipal de Educagcdo) em consonancia com as politicas
nacionais e estaduais de educacéao;

3. Implantar escolas em tempo integral gradativamente, ampliando a carga horéaria do estudante
no ensino fundamental, garantindo o atendimento com profissionais qualificados e atividades
diversificadas (esportivas, artisticas, aulas de idiomas, entre outras), adequando a estrutura e
utilizando outros espacos;

4. Garantir entrega de uniformes de qualidade para todos os estudantes da rede e livros didaticos
para a educacao infantil Pré | e Pré 1I;

5. Implementar a aquisicdo de projetos literarios para as escolas que atendam os estudantes da
educacéo infantil e do ensino fundamental;

6. Oferecer material didatico de qualidade para os estudantes da rede municipal de ensino;

7. Implementar estratégias que minimizem a evasao escolar em todos os niveis e modalidades
ofertados pelo municipio;

8. Ofertar merenda escolar qualificada, diversificada e balanceada para todos os estudantes das
escolas municipais de ensino, construindo um cardapio diferenciado com acompanhamento
profissional, que considere os habitos, costumes e necessidades alimentares em cada regido da
cidade, comprando direto dos produtores da agricultura familiar do municipio;

9. Garantir o acesso e a permanéncia, por meio de mobiliza¢des, dos estudantes jovens e adultos
da modalidade EJA, ampliando o niumero de vagas e salas nas comunidades, bem como, investir
na formacéo continuada dos educadores;

10. Firmar parcerias para realizacdo de cursos profissionalizantes integrados a elevacao de
escolaridade (ensino fundamental) para jovens, adultos e pessoas com deficiéncia, que
considerem e respeitem as suas necessidades e potencialidades, permitindo suas inser¢cdes no
mercado de trabalho;

11. Fortalecer os conhecimentos a partir dos temas transversais e integradores que constam no
Curriculo de Pernambuco, que contemplem varias dimensdes como: Etica, politica social, cultural
econdmica e historica;

12. Viabilizar o ensino da histéria da Africa e da Historia Afro Brasileira que consta no Curriculo
de Pernambuco;

13. Garantir politica de educacdo étnico, inter-racial e ndo sexista, considerando as diversas
orientacdes sexuais;

14. Implementar a climatizacdo em todas as salas de aula do municipio;

15. Implementar programa de criacdo de parquinhos e espacos de lazer, cultura e esportes nas
escolas;

16. Implementar Coordenacdo Pedagogica nas unidades escolares levando em consideracao
critérios estabelecidos pela SEDUC e Férum Municipal de Educacao, baseados nos instrumentos
legais vigentes;

17. Implementar politica de preservacao das unidades escolares;

18. Promover, em parceria com institutos educacionais, formagdes continuadas e garantir a
participacdo dos docentes em programas de capacitagdo e especializacdo voltadas para a



educacao basica, para a educacao do campo, de comunidades indigenas e quilombolas e para a
educacéo especial.

19. Construir e/ ou ampliar creches em areas com maior demanda, garantindo que todas as
criancas tenham acesso a educacao de qualidade;

20. Fortalecer a parceria entre escola e familia, oferecendo programas de formacéo e apoio aos
pais e responsaveis, com o objetivo de engaja-los no processo educacional de seus filhos;

21. Criar espagos de dialogo entre educadores e familias para alinhar expectativas e fortalecer o
desenvolvimento integral dos estudantes;

22. Assegurar que as escolas do municipio estejam equipadas com materiais didaticos,
tecnoldgicos e esportivos de qualidade, proporcionando um ambiente propicio ao aprendizado.

23. Desenvolver e implementar politicas publicas inclusivas e integradas para apoiar criancas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e outros transtornos neuropsiquiatricos, garantindo acesso a educacado especializada,
intervencdes terapéuticas adequadas e suporte familiar;

24. Capacitar profissionais da educacdo e salde para a criagdo de ambientes escolares
adaptados e a promocdo de programas de conscientizacdo e inclusdo para fomentar a
participagao plena e o desenvolvimento integral desses estudantes na sociedade;

25. Desenvolver e implementar politicas publicas inclusivas e integradas para apoiar criancas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH) e outros transtornos neuropsiquiatricos, garantindo acesso a educacdo especializada,
intervencdes terapéuticas adequadas e suporte familiar;

26. Capacitar profissionais da educacdo e saude para a criacdo de ambientes escolares
adaptados e a promocao de programas de conscientizacdo e inclusdo para fomentar a
participacdo plena e o desenvolvimento integral desses estudantes na sociedade;

27. Promover o bem-estar emocional e psicoldgico dos estudantes por meio da implementacéo de
um programa de educacdo em salde mental nas escolas municipais, que inclua capacitacdo de
professores, suporte psicolégico, atividades de conscientizacdo e criacdo de ambientes escolares
acolhedores, fomentando uma cultura de respeito e empatia, e preparando as novas geracdes
para lidarem com os desafios emocionais e sociais de forma saudavel e proativa.

28.Implementar o programa Pé de Meia para as séries finais do ensino fundamental 2 da rede
municipal de ensino.

7.2 Educacao do Campo

1. Construir a Coordenacédo de Educacéo do Campo, nha SEDUC, com representacao de todas as
regibes do municipio: Regido dos Assentamentos, Regido Ribeirinha/Quilombolas, Regido do
Projeto Fulgéncio, e Regido de Sequeiro e comunidade indigenas, valorizando a identidade
cultural dos povos numa perspectiva de formacdo humana e de desenvolvimento local
sustentavel.

2. Garantir transporte gratuito de qualidade para estudantes do campo na faixa etaria da
educacao escolar obrigatoria, atendendo os estudantes que na sua comunidade nao haja o nivel



escolar garantido, mediante renovacao e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo
com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro), e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasédo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacéo local;

3.Realizar Encontros/Seminéarios de Educa¢do do Campo;
4.Elaborar e publicar a segunda edicao do caderno tematico de Educacédo do Campo;

5.Implementar o Plano Municipal da Educagéo do Campo.

7.3 Tecnologia e Ciéncias

1. Implantar, gradativamente, bibliotecas interativas e itinerantes;

2. Assegurar, rede de internet sem fio (wireless) em todos as unidades escolares;
3. Implementar laboratério multimidia com formadores qualificados;

4. Firmar parcerias com diversos segmentos para realizacao de projetos interativos;

5. Equipar as escolas com recursos tecnolégicos modernos, como computadores, tablets e
acesso a internet, integrando o uso dessas ferramentas ao curriculo escolar;

6. Desenvolver programas de formacdo para educadores e alunos sobre o uso consciente e
produtivo da tecnologia, preparando os estudantes para os desafios do mundo digital.

7. Implantar programas de robdtica nas escolas municipais, visando o desenvolvimento de
habilidades técnicas e criativas dos estudantes, através da capacitacdo de professores, da
inclusdo de recursos tecnoldgicos nas salas de aula e da criacao de cultura Maker (abordagem
gue incentiva os estudantes a criarem com as préprias maos), onde os alunos poderdo aplicar
conceitos de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica de maneira pratica e inovadora.

8. Implementar o uso das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs) nas
escolas municipais, garantindo a modernizacdo do ensino por meio da integracdo dessas
ferramentas ao curriculo escolar, visando promover a alfabetizacdo digital dos estudantes e a
capacitacdo continua dos professores, e assegurando que todos o0s envolvidos no processo
educacional tenham acesso equitativo a recursos tecnologicos.

7.4 Educacéo Inclusiva e a diversidade

1. Propiciar condi¢des reais, com estrutura profissional, material e articulagdo com as demais
secretarias do governo, bem como com universidades e instituicbes afins para atendimento as
necessidades e condi¢des para a inclusdo escolar e social, subsidiando professores e familiares;

2. Garantir profissionais qualificados nas instituicbes e em salas de aula que componham,
pedagogicamente, o atendimento a todos os alunos com deficiéncia e a estrutura do AEE —
Atendimento Educacional Especializado — MEC;



3. Articular e fortalecer os diversos espacos de participacdo: Conselho Escolar, Conselho
Municipal de Educacdo, Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescentes, entre outros
relacionados a rede de protecéo a infancia e a adolescéncia,

4. Consolidar a Gestao Democratica, articulando suas varias instancias, como os conselhos, em
torno do Plano Municipal;

5. Ampliar a coordenacdo de educacdo especial para tratar da politica publica de educacao
especial e de incluséo;

6. Ampliar as salas multifuncionais para garantir Atendimento Educacional Especializado — AEE;

7. Garantir a matricula e permanéncia com qualidade de criancas, adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia atendendo as suas singularidades com propésito de acolher / responder suas
necessidades educacionais;

8. Compor equipe multifuncional para atender as politicas de educacao especial e de incluséo;
9. Reestruturar o espaco fisico e pedagogico do DAP (Departamento de Apoio Psicopedagdgico);

10. Intensificar programa de formacdo continuada em educacdo especial para professores e
auxiliares;

11. Garantir acessibilidades nas construc¢des publicas;
12. Garantir presenca de intérprete de libras e profissionais de apoio conforme garantido por lei;

13. Dispor, nos laboratérios de informéatica da rede municipal de ensino, de tecnologias
necessarias para os alunos com deficiéncia,

14. Adaptar espacos fisicos e disponibilizar materiais, equipamentos e demais recursos
tecnolégicos e de comunicacdo (libras, brailes e outros) que garantam acessibilidade ao
conhecimento, comunicacao e interacédo social de criancas, jovens, adolescentes e adultos com
necessidades educacionais especiais.

Valorizagéo Profissional

1. Viabilizar a participagédo dos professores da rede municipal em cursos de latu e stricto senso
sem prejuizo dos vencimentos;

2. Promover formacdo continuada a todos os profissionais de educacdo, incentivando o
protagonismo por meio de trocas de experiéncias, producdo de material (publicacéo),
congressos, entre outros;

3. Criar convénios com universidades publicas e privadas;

4. Adequar a legislacéo vigente, relativa aos trabalhadores da educacgédo, com a sua participacao,
respondendo as diferentes necessidades e contextos.

5. Promover programas de capacitacdo e atualizacdo pedagdgica continua para os profissionais
da educacéo, focados em abordagens inovadoras e na integracdo de novas tecnologias, pratica
reflexiva e competéncias socioemocionais;
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6. Garantir incentivo/gratificacdo para profissionais que irdo trabalhar nas escolas de tempo
integral;

7. Garantir os planos de carreira, salarios justos e programas de incentivo para a valorizacao dos
professores, reconhecendo seu papel fundamental na qualidade do ensino;

9. Garantir o reajuste do Piso Nacional do Magistério para todos os professores.

7.6 CULTURA

7.6.1 Cultura: Patrimonio, Territério e Memorias.

A Cultura € um direito fundamental do ser humano, além de ser um importante vetor para o
desenvolvimento econdmico e a inclusdo social. Portanto, deve ser concebida como uma politica
publica que promova, apoie e incentive a preservacdo e difusdo das identidades culturais de
Santa Maria da Boa Vista. Com a participacdo ativa da sociedade e dos fazedores de cultura, o
municipio deve assumir plenamente seu papel no planejamento e fomento das atividades
culturais, assegurando a preservacao e valorizacado do patriménio material e imaterial, a0 mesmo
tempo em que promove o desenvolvimento da economia criativa.

Nesse contexto, nossoist: Programaist: deists Governoists paraistra Cultura propde a continuidade de
acOes voltadas para uma politica cultural estruturadora e sistémica, com foco na incluséo social,
na universalizagcdo do acesso, na interiorizacao das acoes, na valorizacao da diversidade cultural
e no fortalecimento da uma economia criativa.

A criacdo da secretaria Municipal de Cultura consolidard a politica cultural do municipio,
garantindo uma gestdo democratica e participativa das acdes culturais. Através da instituicdo do
Fundo Municipal de Cultura, do Plano Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Cultura,
fortaleceremos a estrutura institucional e financeira necessaria para o desenvolvimento das
atividades culturais, promovendo a valorizacdo da diversidade cultural e garantindo o acesso de
toda a populacao aos bens e servigcos culturais.

7.6.2 Politicas de difusdo e Acesso;

1. Implementar um programa cultural itinerante que leve as manifestacbes artisticas para as
escolas, comunidades rurais e periféricas, com foco em projetos que valorizem as tradi¢cdes locais
e promovam a participacdo da comunidade na criagédo e gestéo das atividades.

2. Garantir a formacéo de plateia, realizando no minimo 01 evento gratuito por més, tanto em
espacos publicos abertos quanto fechados, incentivando a arte em seus diversos ciclos culturais:
Ciclo Natalino, Ciclo de Carnaval, Ciclo da Fé (Semana Santa, Festas de Padroeiros,
Celebragoes, etc), Ciclo de vaquejadas, Ciclo junino, Ciclo da Serenata, Ciclo da Consciéncia
Negra;

3. Criar um cinema popular e itinerante, levando o acesso a cultura audiovisual para diversas
localidades.



4. Criar programa de intercambio de agentes e coletivos culturais possibilitando participacdo em
eventos em outros municipios.

5. Criar o Mapa Cultural do Municipio.

7.6.3 Politicas de Formacao

1.

Modernizar e manter o espaco fisico da Biblioteca Maria Honoria, equipando-a com
acervos atualizados e materiais de consumo e permanentes.

Viabilizar a formacéo continuada para todos os professores de arte da rede municipal de
ensino.

Instituir o Programa Municipal de Formacao Cultural, visando qualificar e capacitar os
agentes culturais do municipio, fortalecer a cadeia produtiva da cultura e promover o
desenvolvimento de um ecossistema cultural mais dinamico e sustentavel.

Criar a Escola de Artes Visuais e Artes Cénicas de Santa Maria da Boa Vista, alinhada ao
Plano Nacional de Cultura, para democratizar o acesso a cultura, valorizar a diversidade e
fomentar a producédo artistica local. A escola oferecera cursos gratuitos e projetos de
extensdo para a comunidade, contribuindo para a formagdo de novos publicos e o
fortalecimento da cadeia produtiva cultural por meio de parcerias com escolas municipais e
instituicdes culturais.

by

Incluir acfes relacionadas a cultura digital, como a criacdo de plataformas online para
divulgacdo de eventos e projetos culturais, a producdo de conteudo audiovisual e a
formacéo de produtores culturais.

Promover a educacéo patrimonial nas escolas e na comunidade em geral, com 0 objetivo
de formar cidadaos conscientes e engajados na preservacéo do patrimonio cultural.

7.6.4 Politicas de Fomento a Criagcéo Artistica e Cultural

1.

Ampliar as politicas setoriais de arte e cultura nas diversas linguagens: teatro, artesanato,
musica, artes visuais, plasticas e graficas, cinema, danca e cultura popular.

Lancar editais culturais através do Fundo Municipal de Cultura.

Ampliar os mecanismos de comercializagcdo do artesanato local, promovendo feiras e a
venda de produtos.

Fortalecer a rede de economia criativa por meio de produtos culturais.

Criar prémios de cultura popular para grupos, artistas, instituicdes culturais e produtores,
como forma de estimular a continuidade das manifestagdes culturais populares locais,
incluindo apoio financeiro.

Incentivar a producéo literaria e a promocéao da leitura.

Garantir a aplicacdo dos recursos da PNAB em Santa Maria da Boa Vista por meio de
editais publicos, assegurando transparéncia, ampla participacdo da sociedade civil e
fomento a diversidade cultural.



Criar a Usina de Projetos Culturais, destinada a assessorar produtores, grupos culturais e
comunidades na elaboracao de projetos para captacdo de recursos em editais culturais.

Desenvolver produtos turisticos que valorizem o patriménio cultural e as manifestacdes
artisticas locais, contribuindo para o desenvolvimento econémico do municipio.

10. Aplicar recursos da Politica Nacional de Arte (PNAB) no municipio de Santa Maria da Boa

Vista, priorizando a transparéncia, a participacdo popular e o fomento a diversidade
cultural. A iniciativa visa estimular a producgéo artistica local, fortalecer a economia criativa
e promover o0 acesso da populacdo a cultura.

7.6.5 Memoria e Preservacao

1.
2.

Reestruturar e revitalizar o Museu Coripds, espaco de historia, arte e cultura do municipio.
Criar o Memorial Fulgéncio.

Desenvolver o Museu de Percurso na Area Ribeirinha e no Territério Quilombola e
Comunidades de Sequeiro.

Fortalecer a politica de preservacdo do patriménio cultural material e imaterial do
municipio, coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e fiscalizada pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Promover o tombamento do sitio histérico do municipio.
Ampliar o registro do patriménio cultural imaterial da cidade.

Instituir a Lei do Patrimo6nio Vivo de Santa Maria da Boa Vista.

7.6.6 Estruturacao da Politica Publica de Cultura

1.

Instituir a Secretaria Municipal de Cultura, consolidando a politica cultural do municipio e
garantindo a gestdo democratica e participativa das acfes culturais. Através da criacao do
Fundo Municipal de Cultura, do Plano Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de
Cultura, busca-se fortalecer a estrutura institucional e financeira para o desenvolvimento
das atividades culturais, promovendo a valorizacdo da diversidade cultural e 0 acesso aos
bens e servigcos culturais para toda a populagéo.

Concluir a institucionalizacdo do Sistema Municipal de Cultura, com acompanhamento dos
segmentos da cultura local.

Garantir a realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos.

Assegurar a integragdo entre o 6rgdo institucional de cultura e demais secretarias do
municipio, bem como com outras instituicdes publicas e privadas em ambitos municipal,
estadual e nacional, para a implantacao de ac¢des culturais.

Estabelecer parcerias com os governos estadual e federal, além de instituicdes publicas e
privadas, visando garantir a implantacdo de agOes culturais intergovernamentais no
municipio.



7.7 ESPORTES E LAZER

Manter um plano que crie condi¢cdes para fortalecer as praticas de esportes, difundindo os
valores para todos 0s municipes, favorecendo 0 acesso e a permanéncia nas praticas corporais
e garantindo o direito a um lazer de qualidade.

PROPOSTAS

1. Fortalecer a Secretaria Executiva de Esportes;

2. Manter os Jogos Escolares Municipais e 0s jogos inclusivos;
3. Reformar e modernizar o Estadio Edvanes Nascimento;

4.0Organizaro o Forum do Futebol para em conjunto com a Liga de Futebol e os clubes da
cidade planejar a revitalizacdo, gestdo e democratizacdo do uso dos campos, bem como a
organizagdo de campeonatos municipais em diversas categorias;

5. Fomentar as escolinhas de futebol na cidade criando um processo de formacao esportiva da
base até o profissional, garantindo a participacao feminina neste processo.

6. Estruturar o plano de modernizacéo do ginasio Dedé Apdstolo;

7.Realizar campeonatos e festivais de modalidades, considerando os diversos interesses
esportivos e os diferentes niveis de habilidades dos praticantes;

8.Reforcar o uso do ambiente escolar como estrutura base para formacéo esportiva e pratica do
lazer;

9.Ampliar as acdes de inclusdo esportiva das pessoas com deficiéncia.

10.Criar programas de formacdo esportiva nos diversos polos regionais nas modalidades
esportivas e praticas corporais relacionadas com cada faixa etéaria.

11.Fortalecer a parceria com a area da saude por meio do programa de praticas corporais e de
lazer com vista a promocéo da saude e melhoria da qualidade de vida.

12.Implementar projeto de Lazer, buscando integracdo com as acdes desenvolvidas nas escolas
e unidades de saude, incentivando a organizacdo das manifestacdes culturais e esportivas das
préprias comunidades.

13.Estruturar calendario de eventos, promovendo, em parceria com a iniciativa privada e
organizacdes da sociedade civil eventos esportivos e festasisepopulares.

14.Adaptar os espacos Publicos, materiais especificos de lazer e esporte as especificidades das
pessoas com deficiéncia.

15.Garantir 0 acesso, ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia em todos 0s servicos
oferecidos a comunidade.

16.Incentivar e promover eventos esportivos de lazer e recreacdo com a participacdo
concomitante de pessoas com e sem deficiéncia.

17.Implantacdo de campos gramados nos distritos e povoados;

Reformar as quadras poliesportivas de todo o municipio.



18. Construir ginasio poliesportivo nas comunidades.
19. Oferecer formacéao arbitral para as diversas areas esportivas.

20. Fortalecer as parcerias com as academias de Box Chinés, jiu-jitsu com eventos locais,
regionais e nacionais.

21. Resgatar os campeonatos de bairros nas diversas modalidades.
22. Construir campos de terra.
23. Resgatar a copa do servidor municipal.

24. Fortalecer as parcerias com 0s grupos de ciclismo do municipio, promovendo eventos em
alusdo a semana do cliclista.

25. Implantar academias das cidades no campo e na cidade.
26. Implantar jogos de mesa nas diferentes faixas etarias.
27. Fortalecer o atletismo no municipio.

28. Fortalecer a natagdo no municipio.

29. Promover a competicéo de triatlo.

8 DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

8.1. Politicas de Mulheres

8.2. Politicas de Promocéo da Igualdade Racial

8.3. Estruturacéo da Politica Publica de Juventude
8.4. Cidadania e Participacéao

8.5. Educacao

8.6. Cultura e Arte

8.7 Saude da populacédo Jovem

8.8. Trabalho e Geracédo de Renda para as Juventudes
8.9. Esporte e Lazer

8.10. Direitos humanos e politicas afirmativas

8.1. Politicas de Mulheres

Adotaremos estratégias e interveng¢des que incorporem as mulheres como grupo prioritario para
desenvolver o combate as violacbes de direitos e as violéncias domésticas, além da
discriminacdo. Instituiremos politicas que de fato melhorem a qualidade de vida das mulheres na
sociedade/comunidades e transformem as relacfes sociais de género no interior da maquina



publica. Desenvolveremos politicas publicas especificas para mulheres em articulagdo com as
demais politicas de governo, qgue promovam a igualdade real entre mulheres e homens.

PROPOSTAS

1. Fortalecimento do espaco institucional; Secretaria Executiva, geréncia ou coordenadoria com
profissionais qualificadas nas areas sociais, psicolégicas e juridicas;

2. Fortalecimento do Conselho da Mulher;

3. Assegurar atendimento integral a saude mental, social e fisica da mulher, bem como, promover
rodas de didlogos informativos sobre os adoecimentos psicossociais, ocasionados pelas
violéncias do machismo, sexismo e misdgina,

5. Construir um diagnéstico das mulheres na cidade com realizacdo de pesquisa, incluindo
levantamento de informacdes sobre o perfil social e racial das mulheres vitimas de violéncia;

6. Organizar sistema de informagfes e banco unificado de dados sobre violéncia doméstica, com
recorte de raca e orientacdo sexual juntamente com as areas da saude e da seguranca;

7.Garantir a assisténcia integral as mulheres que sofrem violéncia doméstica e sexual,
aprimorando, ampliando e consolidando a rede de servicos especializados de atendimento as
mulheres em situacao de violéncia, em parceria com outros poderes e érgaos publicos.

8. Promover a prevencéo da violéncia contra a mulher por meio de campanhas socioeducativas e
do estimulo a estruturacdo de redes comunitarias de solidariedade;

9. Desenvolver a campanha: “Homens pelo fim da violéncia a mulher”, desenvolvendo acfes
socioeducativas sobre relagdes de género com grupos de homens;

10. Investir na elevacdo da escolaridade e na qualificacdo e formacéo profissional, garantindo
igualdade de acesso aos programas de qualificacdo que ndo reproduzam o confinamento das
mulheres as profissdes vistas como femininas;

11. Articular politicas e acdes com UNIVASF, IF SERTAO e outras instituicdes de ensino superior,
visando promover novas cadeias produtivas ou sofisticar as existentes, garantindo qualificacéo e
acesso para mulheres em oportunidades de economia criativa;

12. Promover a valorizagdo e o reconhecimento da contribuicdo econémica das mulheres por
meio da assisténcia técnica, do fomento ao empreendedorismo, associativismo e cooperativismo,
especialmente através do fortalecimento das redes de mulheres na economia solidaria e pelo
associativismo de crédito;

13. Criar mecanismos de geracdo de trabalho e renda dirigidos as mulheres, em especial as
chefes de familia, para facilitacdo da obtencdo de microcréditos, da criagdo de microempresas,
cooperativas ou outros empreendimentos que lhes permitam auferir rendimentos para uma vida
digna.

14-Organizar redes das artes do artesanato valorizando as potencialidades geracionais de renda
presentes no local, exemplos dos derivados fruticultura (doces), das fibras (cestarias e utensilios)
barro (ceramicas) e outras;



15. Assegurar o atendimento integral a saude da mulher em todas as fases de sua vida, com
garantia de qualidade dos servicos e respeito as usuarias da saude publica em especial as
mulheres negras;

.16- Assegurar atendimento integral a saude da mulher, concentrando areas nas situacbes que
colocam em risco a mulher, em todas as fases de sua vida; ampliar e estimular campanhas de
prevencao contra tumores de mama e de Utero; priorizar atendimento especial a adolescéncia,
com informacdes preventivas sobre DST/AIDS, gravidez precoce, sexualidade, doenca falciforme,
atendimento a saude mental,

17. Reduzir os coeficientes de mortalidade, visando o cumprimento do pacto nacional de reducéo
da morte materna e neonatal, com recorte de raca;

18. Implantar no municipio o Plano Nacional de Enfretamento a Feminizagéo;

19. Garantir nas escolas publicas e fomentar nas particulares, a educacdo ndo sexista, nao
racista e ndo homofdbica, discutindo amplamente as questdes de género, racal/etnia, pessoas
com deficiéncia e sexualidade, por meio de formacdo permanente e do estimulo as (aos)
educadoras/es para trabalhar esses aspectos, utilizando, material didatico adequado;

20. Reduzir significativamente no municipio o indice de analfabetismo das mulheres;

21. Incrementar o trabalho de educacao racial, étnica, sexual nas escolas, investindo nos (as)
adolescentes para tornarem-se multiplicadores sobre prevencdo a DST/AIDS e gravidez nédo
planejada;

22. Assegurar o atendimento prioritario a demanda de moradia para as mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

23. Resgatar as mulheres como protagonistas culturais que fizeram a histéria da cidade em
diferentes areas de atuacao;

24. Incentivar a formacao permanente para o empoderamento das mulheres, apoiando os Cursos
de Promotoras Legais Populares;

25. Proporcionar condi¢des reais para a participacado das mulheres em espac¢os de decisdo, como
por exemplo, viabilizando monitoria para as criancas nas plenarias do Orcamento Participativo e
Conferéncias de Politicas Publicas;

27. Zelar pela utilizagdo da linguagem inclusiva em materiais publicos;

28. Zelar pelas imagens veiculadas pela Prefeitura para ndo reproduzirem estere6étipos de raca e
géneros;

29. Promover acdes voltadas ao protagonismo e formacéo das mulheres jovens;
30. Promover acdes de capacitacao e fortalecimento das politicas ao publico LGBT;

31. Implantar servico de acolhimento para mulheres em situacdo de rua e de violacbes de
direitos, com recorte de raca e orientacdo sexual.



8.2. Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
PROPOSTAS

1. Implementacdo do Departamento de promocdo da igualdade racial com profissionais
gualificados sobre racismo estrutural, institucional, ambiental e religioso;

2. Implementacéo e fortalecimento do Conselho de promocéo da igualdade racial;

3. Incorporacdo da Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial nos Programas
Governamentais;

4. Implementacéo das Leis 10.639/2003 e da Lei 11.645/2008;

5. Implementacdo da Politica Municipal de Atencdo a Saude Integral da Populacdo Negra,
garantindo cuidados especificos as doencas prevalentes das populacbes negras (diabetes
melittus, doencas falciformes, miomas, cardiopatias e outras).

6. Organizacao de rodas comunitarias sobre enfrentamento ao racismo e a discriminacao racial

7. Trazer para os curriculos escolares as historias e a culturas indigenas e negras presentes nos
territérios boavistanos, para a valorizacdo e as contribuicdes das identidades indigenas afros do
local

8. Elaboracédo de cartilhas informativas, sobre os quesitos raca e cor, culturas e espiritualidades
afros brasileiras, em parcerias com as escolas quilombolas, redes municipais, estaduais e
particulares,

9. Desenvolver técnicas de plantio sobre agriculturas indigenas e quilombolas, trazendo as
praticas de subsisténcias e resisténcias inibindo a presencas dos agroquimicos para garantir a
seguranca alimentar e nutricional,

10. Implementar o plano municipal de juventude negra viva, trazendo especificidade geracional de
renda, cultura, educacao e salde, garantindo cotas raciais, nos servi¢os publicos e privados;

11. Valorizacédo das comunidades e povos de terreiros.

8.3. Estruturacao da Politica Publica de Juventude
PROPOSTAS

1. Fortalecer o espaco institucional de Juventudes com a criagdo da Secretaria executiva de
Juventudes;

2. Elaborar o Plano Municipal de Juventudes;
3. Apoiar acdes coletivas juvenis;

4. Fazer um mapeamento das condi¢des de trabalho e estudo dos jovens do municipio visando
propostas de politicas de cultura e extensao nos diversos niveis de ensino, valorizando por meio
de inclusédo de programas de bolsa e incentivo do governo municipal, além das possibilidades de
intercambios intermunicipais e interestaduais com a formacéo de educacao popular;



8.4. Cidadania e Participacéao

PROPOSTAS

. Reestruturar o Conselho Municipal da Juventude;

. Reestruturar e ampliar as acdes da Casa das Juventudes;

. Criar e apoiar espacos de cultura, esporte e lazer nas comunidades rurais;

. Promover formacéo em arte educacéo e cidadania;

. Criar o Forum Municipal das Juventudes, espaco de discusséo e mobilizacao das juventudes;
. Apoiar as iniciativas e organizacfes das diversas juventudes do municipio;

. Promover acdes e programas dirigidos a jovens mulheres;
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. Incentivar, garantir vagas (cadeiras) e dar condicdes para as juventudes (Negras, Pobres,
Povos tradicionais e LGBT) participarem dos Conselhos Municipais e Estaduais de gestao;

9. Implementar programa Internet Livre nas pracas e espacos publicos do municipio (sede e
interior);

10. Implantacao de bibliotecas nas comunidade;

8.5. Educacéao
PROPOSTAS

1. Garantir a continuidade do transporte gratuito para estudantes universitario, de cursinhos
universitarios e técnicos;

2. Firmar parcerias com o IF Sertdo, para realizacdo de cursos técnicos e de qualificacdo
profissional,

3. Implementar o programa bolsa universitaria afim de garantir a permanéncia de estudantes
boavistanos nas universidades.

8.6. Cultura e Arte
PROPOSTAS

1. Criar o programa “Agente Jovem de Cultura” para fazer mediagdo e formacao cultural em
comunidades;

2. Realizar o Festival das Juventudes;

3. Interiorizar a Casa da Juventude dentro dos territorios Quilombolas, Assentamentos, Projetos e
area de sequeiro;

4. Implementar bibliotecas e telecentros nas comunidades;



5. Apoiar financeiramente os grupos culturais formados por jovens.

8.7 Saude da populagédo Jovem
PROPOSTAS

1. Capacitagbes de profissionais ao atendimento de saude, direcionados a diversidade e
interculturalidade, criando mecanismos de agilidade no que tange aos resultados de exames
basicos e na resolucdo dos problemas da populacédo; incluindo a populacdo jovem com diversas
deficiéncias e migrantes;

2. Fortalecimento das acdes integradas entre as areas da saude e educacédo, tendo em vista a
promocdo da saude de adolescentes e jovens, em especial a saude sexual e reprodutiva.

8.8. Trabalho e Geracédo de Renda para as Juventudes
PROPOSTAS

1. Criar o Plano Municipal para fomento do empreendedorismo da juventude, contemplando
tecnologia e equipamentos publicos como escritérios colaborativos, incubadoras, economia
solidaria, agricultura familiar, sustentabilidade e economia criativa;

2. Fortalecer as acfes produtivas de acordo com a realidade de cada regido, levando em conta a
agroecologia;

3. Implementar programas que articulem politicas de transferéncia de renda, formacao
profissional e acesso as politicas publicas de cultura esporte e lazer.

8.9. Esporte e Lazer

PROPOSTAS

1. Organizar Jogos Escolares valorizando as diversas modalidades esportivas;

2. Incentivar as ag0es esportivas na cidade (escolinhas de futsal, liga boavistana de futebol);
3. lluminacao e estruturacdo de campos de bairros e comunidades;

4 Instalar equipamentos esportivos em bairros e comunidades.

8.10. Direitos humanos e politicas afirmativas

Para garantir uma cidade para todas as pessoas, 0 governo investira nas politicas afirmativas que
serdo desenvolvidas e tratadas de forma transversal, levando-se em conta os segmentos da
populacdo historicamente discriminados: por orientacdo sexual, mulheres, negros e negras,
pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criancas, adolescentes e jovens.



PROPOSTAS

1. Difundir informagédo e educacéo na area de direitos humanos como forma de contribuir para a
construcdo de uma cultura para a paz e promocdo dos direitos civis, politicos, econémicos,
sociais, culturais e ambientais;

2. Propor politicas e diretrizes que orientem a promocdo dos direitos humanos, criando e
apoiando projetos, programas e a¢des com tal finalidade;

3. Promover e fortalecer o espaco participativo e de interlocu¢do com a sociedade civil;

4. Elaborar de forma participativa o Plano Municipal Integrado de Direitos Humanos, contendo os
planos municipais integrados de politicas por setores;

5.Elaborar diagnostico das violages aos direitos humanos na cidade.

9 DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

PROPOSTAS

1. Concluséo da Adutora da Redencéo;

2. Garantir assisténcia técnica qualificada aos agricultores que serdo beneficiados com a
adutora do Garcas;

3. Garantir recuperagdo de estradas vicinais a fim de facilitar o escoamento da producéo
agricola;

4. Implementar projetos de irrigacdo nas areas de assentamento e na agricultura familiar;

5. Fortalecimento do espaco institucional,

6. Garantir dotacdo orcamentéria para que a secretaria de agricultura atenda as demandas
da érea;

7. Fortalecimento de AssociacBes comunitarias rurais e Sindicatos;

8. Firmar parceria com o IF sertdo a fim de garantir assisténcia técnica;

9. Viabilizar a criacao de agroindustrias para beneficiamento e valorizacdo da producéo;

10. Estruturar arranjos produtivos de turismo rural;

11.Implantar o programa terra pronta para o agricultor familiar;

12.Criar um fundo de aval junto ao Banco do Nordeste para apoio financeiro as associacoes e
implantacdo de micro industria;

13.Formalizar convénios com MDA para aquisicdo de maquinas agricolas e implementos;

14.Formalizar convénio com a CODEFASF e EMBRAPA, para melhorar e capacitar os
criadores de caprinos e ovinos e transferéncia de tecnologia e genética;

15.Incentivar exposigéo local de animais;

16.Apoiar a criagdo de uma Cooperativa de Agricultores e Produtores;

17.Viabilizar a perenizagao do Rio Garcas com o funcionamento da adutora do Gargas;

18. Garantir ao homem do campo o recebimento de agua potavel;

19. Perfurar pogos para garantir o abastecimento de agua para os animais

20. Adquirir ragdo (milho) através de leildo publico junto a CONAB para subsidiar ao produtor
rural pelo preco minimo;

21.Implantar projetos de agricultura irrigada;

22.Adquirir kits de irrigacdo para doacao aos pequenos produtores rurais;



23.Criar um calendario anual para realizacdo de feira de comercializacdo de caprinos, ovinos
e derivados;

24.Estimular o desenvolvimento do programa de Agricultura e incentivando a criacdo de
hortas pedagdgicas e comunitarias;

25.Criar o programa banco de alimentos e sementes;

26.Implementar projeto de modernizag&o das feiras livres;

27.Criar mecanismos para a compra institucional direta dos produtores da agricultura familiar
e do comércio local;

28.Criar mecanismo para comercializacdo dos produtores da agricultura familiar e dos
organicos;

29.Estimular acdes que promovam escolhas alimentares saudaveis por parte dos (as)
beneficiarios (as) dos programas de transferéncia de renda;

30.Criar um espago para comercializagdo na feira livre (artesanato, horticultura, doces, bolos,
dentre outros);

31.Programa de Incentivo ao Plantio de Palma e Capim BRS Capiagu como suporte
forrageiro.

32.Programa de vacinacgao contra verminose para Caprinos e Ovinos;

33.Recuperacdo das estradas e sistemas de drenagem agricola das ilhas da Missédo e
Pequena.

34.Estimular a¢des e campanhas de educacédo e prevencdo sobre uso de agrotoxicos e suas
consequéncias;

35.Estimular o desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional e gerenciamento
das propriedades rurais;

36.Reativar o laboratorio de analise de solo fazendo parceria com o IPA;

37.Construir (otimizar) a adutora da chapada do Peba,;

38. Construir um novo matadouro que atenda a legislacéo vigente;

39. Construir aguadas nas areas de sequeiro para melhorar a captacdo e armazenamento da
agua da chuva;

40.Fazer sistema de drenagem agricola para melhorar a produtividade dos agricultores;

41.Implantar balanca rodoviaria digital no projeto Fulgéncio;

42.Transformar a balanca do Ceasa Mo¢o Gonzaga em balanca digital;

43.Concluir a construcdo do Centro de Abastecimento proximo a BR para atender todos os
assentamentos.

Assim propomos ao povo de Boa Vista.
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