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APRESENTACAO

Petrolina: por uma cidade de igualdade, direitos e cidadania!

Petrolina ¢ uma cidade abengoada por um povo trabalhador e lutador, que com o
devido apoio e cuidado pode contribuir ainda mais para fazer dela, verdadeiramente, um
dos melhores lugares para se viver em nosso pais. Sendo a terceira maior cidade de
Pernambuco, seu papel na economia, na saude e na cultura do estado ¢ inegédvel, bem
como o seu crescente destaque como polo estratégico de desenvolvimento para o
Nordeste. No entanto, para que o desenvolvimento e a prosperidade de Petrolina nao
sejam apenas para poucos, ¢ fundamental que a administragdo municipal esteja
comprometida com a promocao da igualdade, dos direitos e da cidadania para todas e
todos os seus habitantes.

Principalmente apds o ciclo de desenvolvimento econdmico e social liderado pelo
presidente Lula nos seus primeiros anos de governo, Petrolina tem experimentado um
crescimento acelerado, impulsionado pela agricultura irrigada, pelo estabelecimento de
grandes empresas, a constituicao de um importante polo de satide e educagao e um pujante
desenvolvimento do setor turistico e gastrondmico. Este progresso, embora significativo,
precisa ser acompanhado por politicas publicas que assegurem que todos os cidadaos,
especialmente os mais vulnerdveis, possam usufruir dos beneficios desse
desenvolvimento.

Atualmente, contando com um or¢amento publico em torno de 1,8 bilhdo e com
aproximadamente 150 mil pessoas em situagdo de extrema pobreza, ¢ imperativo que a
administracdo municipal invista em infraestrutura, satde, educagdo, habitagdo e
seguranca, garantindo que os servigos essenciais cheguem, sem distingdo, a todas as
regides da cidade, principalmente nos territdrios periféricos.

A promogao da igualdade ¢ um pilar fundamental para uma sociedade justa e
harmoniosa. Em Petrolina, isso significa implementar politicas que combatam a
desigualdade social e econdmica, promovendo a inclusio e a equidade. E necessario criar
oportunidades para que todas e todos, independentemente de sua origem ou condi¢do
socioeconOmica, possam ter acesso a uma vida digna e préspera. Diante disso, ¢é
imprescindivel que a administragdo municipal esteja atenta as necessidades da populagao



mais vulneravel, oferecendo suporte e criando programas que proporcionem a inclusao
social e econdmica.

A garantia dos direitos dos cidaddos deve ser uma prioridade. Isso inclui desde a
seguranga publica até o direito a educagdo e a satde de qualidade, ao saneamento basico,
ao transporte publico, a cultura, & seguranca hidrica e a um meio ambiente protegido e
sustentavel. Para tanto, a administragdo municipal deve trabalhar para assegurar que os
direitos dos petrolinenses sejam respeitados e protegidos, promovendo um ambiente onde
todos possam viver em seus territorios com base nos principios essenciais a vida

democratica como igualdade, respeito a diversidade cultural, justica, liberdade,
tolerancia, didlogo, solidariedade e justica social

A cidadania ativa ¢ outro aspecto crucial para um desenvolvimento pleno de Petrolina.
Uma cidade s6 pode crescer de forma sustentavel se seus cidaddos estiverem engajados
e participativos. E essencial fomentar a participagdo popular nas decisdes que afetam a
comunidade, promovendo a transparéncia e o didlogo entre a administragdo municipal e
os moradores. Nesse sentido, programas de incentivo a participacao cidada, como
conselhos comunitarios, audiéncias publicas, orcamentos participativos e gestao
publica transparente sao fundamentais para construcao de uma cidade alicercada nos
principios democraticos € de um modelo eficiente para a resolucao de seus problemas.



DIRETRIZES DE EFETIVACAO DA CIDADANIA ATIVA

Sistema on-line de gestao: neste novo Modelo de Gestdo, as informagdes devem estar
disponiveis, atualizadas e armazenadas em um unico local. O desenvolvimento de uma
ferramenta de gestdo via internet proporciona a pesquisa, consulta e o continuo
monitoramento dos programas, a¢des, indicadores, metas e demais aspectos relevantes.
O Portal garante este acesso continuo as informagdes a todos os profissionais envolvidos
na implementacdo do novo Modelo de Gestao de Petrolina;

Democratizacdo e transparéncia da informacido: uma das premissas centrais dos
governos que buscam a exceléncia em seus processos ¢ a absoluta acessibilidade as
informag¢des administrativas. Neste sentido, o Portal da Prefeitura de Petrolina,
ferramenta selecionada para viabilizar a operacionalizagao dos dados e informagdes
necessarias, elimina a segregacao interdepartamental e a fragmentagao tipicas das
administragdes, principalmente publicas.

Descentralizacdo da Gestao: a complexidade da administragdo publica exige um
Modelo de Gestdo cada vez mais descentralizado para responder com eficécia,
apropriagdo e agilidade as demandas suscitadas em todas as areas. A implantagdo do
Portal auxilia a formagao de liderangas, em diversos niveis da hierarquia administrativa,
reforgcando o papel do gestor e evitando a centralizacdo deciséria em aspectos que ja
possam permitir tomada de decisdao descentralizada.

Suporte a organizacdo das estruturas coletivas de gestio: o Portal ¢ um recurso
facilitador para o adequado funcionamento das estruturas coletivas, tornando-as
habilitadas a analisar e inserir informagdes, em tempo real, referentes a situagdo dos
programas, acdes, etapas, atas de reunides e outros dados. Desta forma, caracteriza-se
como uma ferramenta indispensavel para a gestdo, fortalecendo também a estrutura
coletiva e descentralizada do trabalho.

O desenvolvimento humanizado, inovador, criativo e continuo deve ser uma marca
registrada de Petrolina. A cidade tem um potencial enorme para se tornar um centro de
referéncia em gestdo inteligente alinhando sustentabilidade, acessibilidade, tecnologias e
bioeconomias. Investir em tecnologia, ciéncia e educacdo € crucial para garantir que o
crescimento de Petrolina seja sustentavel e beneficie a todos, principalmente com o
aprofundamento da crise climatica que ja afeta nossa regido. A administragdo municipal
deve estar aberta a novas ideias e solucdes criativas que possam melhorar a qualidade de
vida do nosso povo, sem comprometer os recursos das futuras geragoes.

Petrolina ¢ uma cidade de grandes possibilidades e desafios. Para lidar com as grandes
questdes que estdo postas, € preciso romper com as amarras de quem pensa a cidade
apenas para atender aos seus interesses pessoais, individuais e familiares. Durante muitos
e muitos anos a nossa populagdo ficou refém de um projeto oligarca e atrasado, que
apenas explorou os mais pobres e promoveu privilégios, regalias e concentragdo de
riqueza aos mais ricos. Isso precisa mudar!



Dessa forma, o presente plano tem o proposito de ultrapassar essas estruturas de
pensamento, percepgoes e agdes, que historicamente definem esse modelo de organizacao
social arcaico e desigual e propor politicas publicas para um desenvolvimento urbano
sustentavel capaz de interromper a exploragcdo dos mais vulneraveis e distribuir de forma
mais justa a riqueza aqui produzida. Para atingir este resultado, formulou-se um projeto
de gestao inovadora que retne esforcos para qualificar a prestacio de servicos
publicos, modernizar a maquina administrativa, melhorar a situacao financeira
interna e otimizar recursos. Com isso, também se faz necessario reconhecer e
aperfeigoar os avangos € as conquistas alcancadas pela cidade e provocar mudangas para
superar os atrasos ¢ as desigualdades promovidas a partir deles.

Assim, o governo municipal deve ser incentivado a direcionar-se por objetivos
estratégicos, indicadores claros ¢ alcance de metas estabelecidas para atender aos
programas de governo ora implementados. A estrutura organizacional ¢ pensada de modo
a promover a transversalidade das acdes com base na Governanca Participativa,
instrumento de gestdo com base territorial que promove integragdo entre governo e
sociedade, numa parceria baseada nos principios de participa¢do, autonomia,
transversalidade na corresponsabilidade orientada em favor da inclusio social.

Garantindo, desse modo, a participagdo ativa da sociedade nas agdes governamentais, por
meio de um controle social necessario e eficaz para a constru¢do de politicas publicas
efetivas e compromissadas com a justica social, com a garantia de direitos e com a
cidadania plena para todos.

GOVERNANCA PARTICIPATIVA: Desenvolvendo territéorios sustentaveis e

saudaveis como indicadores de qualidade de vida

Esta visao traduz o objetivo de promover o desenvolvimento da cidade, baseado na visao
de uma cidade comprometida com sua sustentabilidade social, ambiental e econdmico-
financeira, através de uma gestao participativa e transparente, integrando os esfor¢os da
comunidade com os setores publicos, privados e o terceiro setor.

EIXOS ESTRUTURADORES
Promover a Inclusio Social - “Governar priorizando quem mais precisa”

Prover aos cidaddos acesso a educacao e a satide e contribuir com a seguranga. Permitir
que a populacdo menos favorecida seja atendida em suas necessidades basicas e tenha
condicdes de integrar-se socialmente, promovendo sua emancipagdo e auto
sustentabilidade. Proteger a juventude dos riscos a que estdo expostos a fim de forma-los
cidadaos conscientes e capacitados.



Promover a atencao e protecao a infancia, adolescéncia e juventude

Promover ag¢des de governo e articular com a sociedade que contemplem a plena
assisténcia a crianga, adolescente e juventude. Garantir que os direitos da crianga e
adolescente sejam plenamente efetivados, assegurando a convivéncia familiar
promovendo sua educagdo, incentivando a vida esportiva e cultural, protegendo do
abandono, das drogas, da violéncia e da gravidez precoce e incentivando entre os jovens
a formacao profissional e o empreendedorismo.

Melhorar o acesso e qualidade dos servicos de saude

Melhorar o acesso aos servigos basicos e especializados de saude, ampliando e
qualificando a rede de atendimento a populagao. Fortalecer acdes de prevencao através
de um conjunto de agdes Inter setoriais.

Melhorar a seguranca da populac¢ao

Atuar em papel preventivo e comunitario através de agdes da Guarda Municipal, de forma
integrada as agdes da Policia Civil, da Policia Militar e da Policia Federal. Promover
ambiente seguro pela promoc¢ao dos direitos humanos e da educacdo para seguranga,
seguranga no transito, prevencao ao vandalismo, iluminacdo de vias, otimizagao das vias
publicas.

Promover a auto sustentabilidade e a emancipacio dos cidadaos

Melhorar as condi¢des de vida das regides mais pobres da cidade, que venha resultar em
gerar uma sociedade independente e ativa, provendo ferramentas para a inclusao social.
Isso inclui capacitacdo dos cidaddos para o mercado de trabalho e melhoria das condi¢des
habitacionais.

3. PROPOSTAS E EIXOS ESTRUTUTANTES

GESTAO DEMOCRATICA

Um modelo de gestdo democratica ¢ fundamental para uma mudanga na cultura politica
petrolinense. Apos anos de gestdes familiares, centralizadoras e pouco transparentes, ¢
preciso escancarar as portas da prefeitura e permitir que a populagao conheca e participe
da administragao municipal.

As experiéncias em andamento, como a criacdo de conselhos e outros espagos, tem se
mostrado insuficiente para garantir que essa participacio ocorra de fato. E necessario
auxiliar os diversos atores da sociedade civil e do Poder Publico para exercitar o controle
social da gestdo dos servicos implementados.

Esse processo exige uma pratica pedagogica da participagdo cidada que possibilite a
populagdo o efetivo exercicio da democracia e da cidadania ativa no fortalecimento das
esferas publicas e na constru¢ao de uma nova cultura politica.



Nosso compromisso € incentivar e abrir canais efetivos de participacdo da comunidade
na gestdo da nossa cidade, desenvolvendo os valores de solidariedade, justi¢a, unido,
respeito ao outro, tolerancia, humildade, esperanga, abertura ao novo e disponibilidade a
mudan¢a como elementos de uma ética universal que deve estar na base das acdes de
educacdo para a cidadania.

Entendemos que h4 uma clara articulagdo entre essas agdes e aquelas relacionadas com a
modernizagdo administrativa. Pretendemos que toda a Prefeitura se empenhe na constante
melhoria da produtividade, buscando de forma participativa um novo modelo de gestao.

Para isso, sdo muito importantes iniciativas que tenham como objetivo agilizar e
qualificar o atendimento, descentralizar os postos de informagao, e disseminar o uso da
Tecnologia da Informacao.

Nosso compromisso ¢ realizar uma administracdo transparente, eficiente e democratica,
capaz de incorporar efetivamente a participacao dos cidadaos, permitindo maior controle
social sobre a prestagdao do servigo publico e as agdes realizadas.

\

Deve ser preocupacao ampla e constante o combate a corrup¢do na gestdo publica,
permitindo a sociedade uma ampla fiscalizagdo através do Portal da Transparéncia, esse
€ 0 N0SSO compromisso!

PARTICIPACAO CIDADA

e Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participagdo da sociedade, tendo
como perspectiva o crescimento populacional da cidade, as mudancas climaticas e as
perspectivas de desenvolvimento;

e Implantar o Or¢amento Participativo Cidadao;

e Implantar o projeto “Gabinete Aberto”, por meio do qual o prefeito vai realizar
audiéncias publicas nas quais pessoas ou grupos possam apresentar, propor e discutir
temas;

e Implantar o “Gabinete Itinerante”, onde havera um atendimento a populagao em seu
proprio bairro, buscando as demandas e trazendo aos 6rgaos municipais responsaveis,
que deverao analisar e responder os requerimentos dentro de um prazo razoavel pré-
determinado;

e Democratizar a elaboragao do Or¢camento Municipal, promovendo a participacdo da
sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizacao da execugdo
orcamentaria;

e Consolidar os canais de participagdo, como os conselhos gestores de unidades ou de
politicas publicas, no intuito de ampliar os espacos de decisdo;

e Criar o Programa de Formacdo Continuada para Conselheiros, Conselheiras e
Liderangas Comunitarias, objetivando acesso a informagao sobre o funcionamento do
poder publico e das especificidades da administragdo municipal;



Estimular a participacdo da juventude no desenvolvimento da gestdo e nas decisdes
que lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo sua
consciéncia de cidadania;

Implantar o OCA - Orcamento da Crianca e do Adolescente, possibilitando o
acompanhamento das a¢des do municipio voltadas para esse publico.

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidaddo via aplicativos e
plataformas digitais, garantindo o acompanhamento adequado da solicitagdo dos
municipes e com prazos pré-definidos para a execucao dos servigos;

Implantar a Mesa de Negociagao Permanente com os Sindicatos e demais organizagdes
representativas, adotando instrumento normatizador e regulador da relagdo do governo
com o funcionalismo;

Modernizar o processo de trabalho, com a implantacdo de sistemas tecnologicos
capazes de agilizar o fluxo de informagdes e a qualidade das a¢des desenvolvidas;

Criar o Observatorio de Politicas Publicas para a produgdo de informacgdes de todas as
areas para orientar as acdes do conjunto do governo;

Fomentar programa de formagao continuada para os servidores publicos, promovendo
uma nova dindmica organizacional baseada na promog¢dao da qualificagdo e no
desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituicdlo de um quadro
permanente de gestores publicos;

Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussao, na implantagcao
e na avaliacdo das acdes realizadas;

Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as agdes do governo, onde cada
secretaria incorpore esta ferramenta de gestdo na sua pratica diaria;

Utilizar o Orgamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude das agdes
estabelecidas no Plano de Governo;

Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperagao e articulagdo
das diferentes areas e definindo com clareza os escopos e atribui¢cdes de cada uma
delas;

Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconhega os servidores,
com investimento em capacitacdo e na qualificacdo profissional, sempre com vistas a
melhoria da qualidade do servigo prestado;

Criar estrutura organizacional que dé conta das especificidades do Programa de
Governo e que diminua os niveis hierdrquicos, garantindo que as decisdes fluam mais
rapidamente dentro da maquina administrativa;



e Implantar um processo de mudanga da cultura organizacional, visando romper com as
posturas e procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do servidor, com
€nfase na reflexdo sobre o trabalho de integracdo das diferentes areas da Prefeitura e
na capacitacao para as acoes transversais que articulem essas areas;

e Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das agdes do governo, baseados na
metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das
defini¢cOes orcamentarias;

o Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informagao na busca de agilidade, simplificacido
das tarefas, reducdo de custos das operagdes e prestagdo direta e transparente de
servicos e informagdes aos municipes.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

e Criar o Observatorio Economico, que compreende uma parceria com universidades e
entidades empresariais visando coletar, analisar, tabular e organizar informagdes sobre
as atividades econdmicas da cidade. Trata-se de um verdadeiro censo ou diagndstico
econdmico da cidade de Petrolina;

e [nstituir um Programa de Incentivo a Logistica Integrada, cujo objetivo € a distribuicdo
e a transferéncia de nossa producdo para os principais portos e mercados
consumidores;

® [nstituir um Programa de Desenvolvimento de Cadeias Produtivas, com o objetivo de
fomentar o desenvolvimento das cadeias da fruticultura, vitivinicultura, caprino
ovinocultura, entre outras cadeias correspondentes as vocagdes econdmicas do
municipio;

e Estimular a implantagdo industrial, favorecendo a ocupagdo de terrenos e prédios
ociosos ou abandonados, visando a expansdo do distrito industrial de Petrolina com a
preservagdo da qualidade ambiental do municipio;

e Instituir um Polo Cultural Cinematografico e Centro Audiovisual do Vale do Sao
Francisco, com programas de formacao profissional e de geracdo de emprego e renda.

GESTAO AMBIENTAL E SITUACAO CLIMATICA

e Criar Plano Municipal de Ac¢des Climaticas buscando construir Politicas sociais
estratégicas, integradas e participativas para a identificagdo de prioridades sociais,
ambientais e econdmicas, com propostas de mitiga¢do da emissdo de gases de efeito
estufa e a adaptacdo das areas rurais e urbanas, em parceria com institui¢des publica,
movimentos populares, setor privado, ONGs e universidades;



e Ampliar as areas verdes da cidade, com uma politica municipal de arborizacdo e
estimulando projetos de hortas urbanas e periurbanas, com produgao de alimentos
saudaveis para o sustento das familias e comercializacao do excedente em feiras locais;

e Estimular o desenvolvimento de cadeias produtivas para a produc¢do de farmacos,
cosméticos e alimentos agroextrativistas, a partir de sistemas de agroindustrias,
agroflorestais e extrativismo sustentavel da biodiversidade;

e Estimular a producdo de mudas de plantas nativas, fortalecendo e ampliando os
viveiros ativando inimeras atividades, como a de coletores de sementes;

e Construir acdes que aproximem e engaje comunidades urbanas e rurais, fortalecendo
a manutencao da vegetagdo nativa e dos sistemas agroflorestais;

e Ampliar o investimento em energias renovaveis para atender as demandas e
necessidades produtivas da agricultura familiar nos assentamentos e comunidades
tradicionais;

e Desenvolver um Plano Municipal de Residuos Sélidos buscando ampliar o nimero de
aterros sanitarios no municipio;

INCLUSAO E DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Acessibilidade ¢ um direito fundamental, e assegurar que todos os cidadaos, incluindo
pessoas com deficiéncia, tenham acesso igualitdrio a servigos, espagos publicos, e
oportunidades ¢ essencial. Com base no plano federal "Novo Viver Sem Limites", este
plano visa transformar a cidade em um espaco inclusivo e acessivel para todos, onde todos
os cidaddos, independentemente de suas capacidades, possam viver, trabalhar e participar
plenamente da vida comunitaria. Com compromisso e acdes coordenadas, sera possivel
garantir um futuro mais acessivel e igualitario para todos.

Como principais propostas discutidas com institui¢des do segmento, destacamos:

¢ Independéncia e autonomia: recriar a Secretaria de Acessibilidade para atuar junto as
demais secretarias e assessorar o gabinete da PMP;

e Emprego e inclusdo social: promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
com equidade de oportunidades, oferecer programas de capacitagdo profissional para
pessoas com deficiéncia, incentivar empresas locais a contratar pessoas com
deficiéncia, através de programas de incentivos fiscais e parcerias, desenvolver
campanhas educativas sobre a importancia da acessibilidade e os direitos das pessoas
com deficiéncia;

e Mapeamento de Infraestruturas: Realizar um levantamento completo das condigdes de
acessibilidade em prédios publicos, ruas, pragas, transporte, escolas, hospitais, entre
outros;

e (Consulta Publica: Promover audiéncias publicas e consultas com pessoas com
deficiéncia e organizagdes representativas para identificar necessidades e prioridades;



Infraestrutura urbana: reforma de calg¢adas, instalacdo de piso tatil e rampas de acesso,
eliminagdo de obstaculos, instalacio de sinalizagdo tatil e sonora em pontos
estratégicos, como cruzamentos e faixas de pedestres, adequagao de parques, pracas e
areas de lazer para garantir condi¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
em todos 0s servigos e espacos publicos;

Transporte publico: garantir frota de 6nibus acessiveis, com elevadores e espaco para
cadeiras de rodas, adequacao de pontos de 6nibus com rampas e assentos acessiveis;

Educacdo: adequagdo das escolas para garantir acessibilidade em salas de aula,
banheiros e dreas comuns, aquisi¢cdo e fornecimento de materiais em todos os formatos
acessiveis, realizacdo de concurso para ampliacdo do quadro de profissionais da
Educagdao Especializada como professores braillistas, professores, intérpretes e
instrutores de Libras, auxiliares de sala, psicopedagogos, psicologos, para atender a
demanda e oferecer condi¢des adequadas e eficazes de atendimento & demanda,
cria¢do, em parceria, de Centros de Atendimento Psicopedagdgicos Especializado e de
Tecnologias Assistivas como suporte para a educagdo inclusiva em todos os niveis,
etapas e modalidades do ensino;

Saude: garantir acessibilidade fisica e comunicacional em todos os postos de saude e
hospitais, treinamento de profissionais de saude para atender pessoas com deficiéncia
de forma adequada, assegurar o acesso a Orteses e proteses e a capacitagdo de
familiares para a reabilitacdo baseada na comunidade, de acordo com o Decreto
Federal 5296/04;

Tecnologia e comunicagdo: garantir que todos os sites e aplicativos da prefeitura sejam
acessiveis, criacdo da Central de Libras para atuar em todos os espagos publicos
ligados a PMP;

Cultura e lazer: garantir que todos os eventos culturais e de lazer promovidos pela
cidade sejam acessiveis, adequar teatros, cinemas, museus e bibliotecas para garantir
acessibilidade;

Esporte: assegurar o direito ao esporte para pessoas com deficiéncia nas diversas
modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, entre outras, firmar
parcerias com instituigdes que atuam no esporte com paratletas, incentivando a pratica
de esportes e potencializando o desenvolvimento de habilidades.

SAUDE

Ampliar a cobertura de Satide da Familia para 100% da populacao;

Ampliar horario das equipes na zona urbana e na zona rural (Satde na Hora com a
possibilidade de dobrar o nimero de médicos na saude da familia);

Fortalecer e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios;

Criar suporte de atendimento as urgéncias nas principais saidas da cidade;



Ampliar e reestruturar o funcionamento do SAMU, com vistas ao seu aperfeigoamento
no municipio;

Efetivar acdes de programas do Ministério da Saude como Farmacia Popular, Servigo
de Atencao Domiciliar (SAD), Rede Cegonha, Brasil Carinhoso (?);

Ampliar a oferta de exames e procedimentos diagnosticos especialmente exames de
imagem e laboratoriais;

Criar sistema de referéncia e contrarreferéncia em saide da mulher em pré-natal,
prevencao e diagndstico precoce do cancer de colo uterino e mama, climatério e
planejamento familiar com intercadmbio de informagdes detalhadas e precisas entre os
niveis de assisténcia a saude. Implantar consultérios ginecolégicos em todas as UBS;

Ofertar programa de atividade fisica para populacdo, com vistas a prevengdo de
agravos provenientes da hipertensdo arterial e Diabetes mellitus;

Criar Plano de Politica Municipal Sobre Drogas integrado a rede municipal e estadual
de educagdo, Assisténcia social e direitos humanos, atencdo primaria a saude, rede de
saude especializada (rede CAPS e ambulatorio de saude mental), Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, ao Hospital Universitario. Fortalecer as parcerias com
entidades filantrépicas, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretaria de Educagao
e Universidades;

Ampliar e fortalecer o Programa Consultorio na Rua ofertando formacgao continuada aos
profissionais de saude do programa e da atencdo primaria, como ferramenta de combate
aos preconceitos e estigmas, humanizando e qualificando o acesso de pessoas em situacao
de rua aos servicos de saude e colocando-os como sujeitos ativos em seus processos
terapéuticos;

Construgdo de uma maternidade municipal no local da atual Secretaria Municipal de
Saude;

Readequacao do Centro de Parto Normal para funcionar como uma Upa com atendimentos
de urgéncia, incluindo de ortopedia, para servir como barreira para o Hospital
Universitario.

Construir um centro de diagnostico desde exames simples aos mais complexos,
buscando o retorno do LACEM mais ampliado.

Inclusdo no Sus de farmadcia viva, para o fortalecimento da producao e comercializagdo
de medicamentos fitoterapicos.

Ampliacdo de ofertas de servicos de pratica integrativas de saiide na atencao basica e
especializada.

Reativar a clinica da dor

Reabrir o hospital de pronto atendimento no José¢ e Maria e ampliar a construgdo de
um hospital de pronto atendimento nas areas irrigadas

Fortalecimento e ampliagcdo das Unidades Méveis



EDUCACAO

Gestao educacional

Garantir a universalizacdo da matricula do ensino fundamental de 1° ano ao 9° ano na
rede municipal de ensino;

Eliminar déficit de vagas na educagdo infantil de 04 a 05 anos atendendo de forma
plena a demanda, além da ampliar a oferta para criangas de 0 a 03 anos;

Reduzir a evasdo e a retengdo de criangas e jovens em todos os niveis, especialmente,
dos alunos que frequentam a Educacdo de Jovens e Adultos, enfrentando as causas
dessa problematica;

Priorizar a implantagdo de uma politica de elevagdo da qualidade do ensino e da
aprendizagem dos alunos das escolas das areas de sequeiro, irrigada e ribeirinha,
assegurando melhores condi¢des de trabalho para os profissionais e uma
infraestrutura fisica e didatico-pedagogica adequada as escolas dessas regioes;

Realizar estudos para implantacao de Escolas Familias Agricolas — EFAs, em regides
estratégicas do municipio;

Realizar concurso publico para atender as demandas de todas as areas da rede
municipal de ensino, com atengdo para aquelas mais sensiveis € com maior demanda.

Formaciao de professores e dos profissionais de servico e apoio escolar

Consolidar a politica de formagao continuada e em servigo para todos os profissionais

da rede municipal de ensino, em parceria com as Universidades, Centros Universitarios

e Institutos de Educacao;

Assegurar, nos processos formativos dos profissionais, a centralidade na reorientacao

curricular e nos métodos de avaliagdo institucional e da aprendizagem, ambos

indissociaveis do processo educacional;

Potencializar o Projeto Pedagogico, de modo que ele traduza os anseios da comunidade

escolar, seus objetivos e metas, assim como, suas potencialidades, na perspectiva de uma

educacdo com foco na aprendizagem do aluno;



Ampliar as parcerias com as Universidades e o Instituto Federal na perspectiva da

ampliacao da qualificagdo académica dos professores através de cursos de pos-graduacao

lato sensu e stricto sensu.

Praticas pedagogicas e avaliaciao

Aperfeicoar a avaliacao externa da rede municipal para detectar as deficiéncias do ensino

e implementar as intervengdes didatico-pedagdgicas adequadas;

Revisao dos projetos curriculares da educagdo infantil, ensino fundamental e educacao

para pessoas jovens e adultas, na perspectiva da constru¢do de uma Proposta Curricular

da Rede Municipal de Ensino, com ampla participa¢do da comunidade;

Reestruturar a proposta pedagdgica da Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas, a partir

de um curriculo que contemple as demandas do mundo do trabalho e que considere as

diversidades, especialmente quanto as questdes de género, raca, etnia, incluindo o lazer

e a cultura nos processos de aprendizagem;

Educacio Inclusiva e Diversidade

Implantagdo ou atualizacdo/manutencdo de Salas de Recursos Multifuncionais nas
escolas das redes municipais para a oferta do Atendimento Educacional Especializado
Transporte escolar acessivel, compreendendo o acesso as areas urbanas, do campo,
indigenas e quilombolas;

Espagos escolares com acessibilidade plena

Construir espagos com oferta de aprendizado de braile, escrita alternativa, formatos
de comunicacao aumentativa ¢ alternativa, habilidades de orientacao e mobilidade;
Ofertar formacdo em Aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e demais
condi¢des para implantar educagdo bilingue nas escolas de redes municipais;

CULTURA

Investir na manuten¢do, formag¢do e acesso a cultura e a arte de forma ampla,
abrangendo as diversas linguagens artisticas, setores da cadeia produtiva da cultura e
publicos diversos da periferia ao centro, dos estudantes aos trabalhadores;

Revitalizar o Museu do Sertdo, mantendo programacgdo cultural permanente e
aproveitando sua area externa para encontros de grupos locais e festivais de cultura
popular;

Inaugurar o Arquivo Publico do Vale do Sao Francisco com lei e or¢gamento para
manuten¢do da acdo. Em didlogo com diversas institui¢des, inclusive com a cidade
irma Juazeiro. E preciso garantir o Direito 8 Memoria da cidade;



e Implantar uma Fundagdo Cultural com or¢amento especifico do municipio,
estabelecido através de didlogo e consultas junto a comunidade artistica, inclusive
sobre a sua gestdo e administragao;

e Fortalecer e dinamizar as a¢des do Fundo Municipal de Cultura, com participacao do
concelho cultural da cidade;

e Criar o Programa Teia Teatral, destinado a incentivar e subsidiar a permanéncia de
grupos teatrais para residéncia temporaria e desenvolvimento de atividades de
formacgdo em espagos culturais da cidade;

e Estabelecer um calendario cultural da cidade em parceria com as secretarias de turismo
e educacdo, potencializando a economia criativa e reconhecendo o arcabougo cultural
da cidade;

e Garantir a presenca de artistas locais, com participagdo protagonista ¢ a devida
valorizagao nos ciclos festivos da cidade;

e Construir o Teatro Municipal de Petrolina;

e Realizar concurso publico para contragdo de profissionais técnicos e de administragao
dos equipamentos culturais (Céu Rio Corrente, Palco Orla, Museu Regional, o Teatro
Municipal de Petrolina etc.);

e Realizar censo cultural e mapeamento cultural da cidade, para identificar a atuagao dos
nossos diversos atores culturais. Divulgar e atualizar de forma on-line com canal para
esculta constante da populacgao;

e Promover a adesdo e a incorporagao do municipio ao Sistema Nacional de Cultura,
grande rede de informagao e articulacao entre atores da area;

e Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura, cujo objetivo é promover o livro, a
leitura, a literatura e as bibliotecas.

e Fortalecimento e ampliagdo do cineclube nas comunidades nas dareas rurais e
periféricas da cidade.

ESPORTE E LAZER

e Fomentar, por meio das politicas publicas, o Esporte e o Lazer como direitos
constitucionais, cujas manifestacdes se ddo nos campos da educacao, da participagao
comunitaria e do alto rendimento;

¢ Constituir um Fundo Publico Municipal voltado para financiamento das agdes, dos
programas e dos projetos de Esporte e Lazer;

e Recuperar e revitalizar o Parque Josepha Coelho;

e Implantar o Projeto Cidade Feliz, em parques e pracas, promovendo oficinas e aulas
das diferentes manifestagdes culturais e esportivas e construindo pistas para



caminhada, playground, areas para atividades corporais ao ar livre e formacao da
comunidade, além de quadras e campos esportivos;

Cobertura de quadras poliesportivas (com vestiarios e arquibancadas).

Criagdo de espacos de lazer que integre esporte, cultura e educagdo popular nas
periferias e zonas rurais.

Buscar junto ao governo federal, recursos para o Programa Bolsa Atleta pra as criancas
e jovens, especialmente, de bairros periféricos e areas rurais

Constru¢ao de dois novos Estadio para atender as areas irrigadas e de sequeiro,
estabelecendo parcerias com universidade e empresas publicos e privadas para o
levantamento da viabilidade de expansdo na 4rea ribeirinha

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Articular amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e Nutricional,
articulando a politica de seguranga alimentar e nutricional com a politica de inclusao
social, a economia solidaria e o desenvolvimento econ0mico;

Viabilizar a implantagdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as
necessidades nutricionais das criancas matriculadas nas escolas municipais das regioes
mais carentes da cidade;

Implantar o Banco Municipal de Alimentos, com a captacdo de alimentos junto a rede
de comercializagdo para distribuicdo a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social;

Implantar o Programa de Hortas Comunitarias, com assisténcia técnica para as
comunidades;

Implantar cursos de aproveitamento integral dos alimentos potencializando seus aspectos,
econdmicos, nutricionais, sustentaveis.

Fortalecer e ampliar o funcionamento de cozinhas solidarias e os bancos populares de
alimentos nas periferias e zonas rurais, incentivando e auxiliando o cadastramento das
cozinhas no Programa Nacional de Cozinhas Solidarias

Desenvolver projetos de produgdao de alimentos, como quintais produtivos, hortas
comunitérias em pragas publicas ou terrenos publicos que ndo estejam cumprindo sua
funcao social.

Inclusao de alimentos da agricultura familiar nas escolas municipais, fortalecendo os
pequenos produtores rurais, especialmente da agricultura familiar, estimulando a
producdo de alimentos livre de agrotoxico a partir da transi¢do agroecoldgica.



Ampliar o nimero de profissionais no setor de vigilancia em satde, com objetivo de
garantir o0 acesso a alimentos saudaveis, especialmente na fiscalizagdo do uso de
agrotoxicos indiscriminado.

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir atendimento prioritario das acdes da Assisténcia Social aos beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda, visando a emancipacao das familias.

Adequar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) para atender a
demanda do municipio nas regidoes de maior vulnerabilidade;

Fortalecer o Centro de Referéncia especializado da Assisténcia Social (Creas).

Estabelecer diretrizes para prestagdo de servigos socioassistenciais, € implementar
mecanismos de controle e avalia¢ao dos servicos das entidades parceiras da Prefeitura;

Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, capacitacdo
profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e agdes de educagdo, cultura,
esporte e lazer para familias em situacdo de vulnerabilidade social.

CRIANCA E ADOLESCENTE

Promover agdes integradas, nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educagao,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a aten¢do a familia;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracao sexual
e crueldade em relagdo a crianca e ao adolescente;

Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criancas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade, com destaque para as acdes voltadas a permanéncia e ao
sucesso na escola;

Implementar no municipio o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,
com a participacdo de entidades que realizam o atendimento as criangas € aos
adolescentes em situacdo de abrigamento, Conselhos de Direitos e Tutelares e
Assisténcia Social.

MULHERES E POLITICA DE GENERO

Buscar junto ao Governo Federal a criagdo de uma Casa da Mulher Brasileira em
Petrolina, que ¢ um dos eixos do Programa Mulher Viver sem Violéncia. A Casa ¢
uma inovag¢ao no atendimento humanizado as mulheres, integrando no mesmo espago,
servicos especializados para os mais diversos tipos de violéncia contra as mulheres:
acolhimento e triagem; apoio psicossocial; delegacia; Juizado; Ministério Publico,



Defensoria Publica; promocao de autonomia econdmica; cuidado das criancas —
brinquedoteca; alojamento de passagem e central de transportes;

Criar “Observatorio Mulher” — Politica Municipal de sistematizacao e divulgagao de
dados e informagdes relacionadas a violéncia contra a mulher, para produzir e analisar
relatorios oficiais e publicos, elaborar e coordenar projetos de pesquisa sobre politicas
de prevencdo, de combate a violéncia contra a mulher e de atendimento as vitimas e
promover estudos, pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes quanto ao
perfil sociodemografico das vitimas e agressores, em parceria com Universidades e
Institutos de Ensino e Pesquisa;

Recriar uma Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, para coordenar e
realizar a implementagdo das politicas municipais com a participacdo da sociedade
civil;

Fortalecer no municipio a politica de Atengdo Integral a Saude da Mulher, com a
ampliacdo do Centro de Referéncia em Saude da Mulher;

Promover agdes que reduzam as taxas de mortalidade materna no periodo da gravidez,
parto e pos-parto;

Enfrentar a violéncia obstétrica capacitando profissionais de saiude, promovendo
campanhas de informagdo para que a populacdo conhecga esse tipo de violéncia e
criando espaco de acolhimento e apoio as mulheres vitimas de violéncia obstétrica;

Promover, em parceria com instituigdes publicas e privadas, cursos técnicos
profissionais, como incentivo de geracdo de renda e trabalho para as mulheres;

Promover a universaliza¢do da alfabetiza¢do das mulheres e priorizar a educagdo de
qualidade em tempo integral de creches, incluindo horarios estendidos para atender

maes e pais que trabalham no periodo noturno e em turnos de longa duragao;

Realizar Conferéncias Municipais de Politicas para as mulheres, para o planejamento
das principais politicas e acdes do municipio, a partir dos debates e decisdes coletivas

constituidas nesse espago.

IGUALDADE RACIAL

e Fazer cumprir o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa,

aprovado como lei municipal;

Realizar formagdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas aos direitos
humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestacio de
discriminacao;

Elaborar um mapa socioecondmico das etnias para orientar as acdes transversais entre
secretarias;



Fortalecer a implantagdo no curriculo escolar municipal a Lei Federal 10.639/03, que

institui o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Criar mecanismos de fiscalizacdo e educacdo em letramento racial em empresas

publicas e privadas para fomentar agdes efetivas de combate ao racismo.

IDOSOS

Ampliar as condi¢des de utilizagao, pelos idosos, dos espagos existentes, com ofertas
de servigos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que
estdo em situacdo de vulnerabilidade;

Incentivar agéncias e operadores de turismo da cidade a promover atividades de lazer
e turismo para a populacdo idosa, em consonancia com as iniciativas do governo
federal;

Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas;
Estimular as atividades das Universidades Abertas da Terceira Idade;

Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

Criar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas;
Promover, incentivar e apoiar agdes e atividades voltadas para a melhoria da qualidade

de vida dos idosos, sua valorizagdo, integragao familiar € comunitaria, criando assim
condicdes para o fortalecimento da cidadania.

DIREITOS DAS JUVENTUDES

Transformar as pracas publicas em espacos destinados a agdes esportivas e culturais,
respeitando a diversidade das regides da cidade;

Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar agdes juvenis nos diversos
espagos e regides da cidade e do campo

Reativar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir
prioridades e avaliar programas e agdes governamentais;

Implantar, em parceria com o governo federal, o Protejo - Projeto de Prote¢do dos
Jovens em Territoério Vulneravel, que visa a formacao e a inclusdo de jovens expostos
a situagao de violéncia doméstica ou urbana, jovens moradores de rua e em situacoes
de risco.

Construir um plano Municipal de Juventudes, com intuito de mapear vagas de trabalho,

cursos ¢ estdgios remunerados, como forma de inclusdo para o acesso a politicas
publicas do primeiro emprego



Implantar e fortalecer no municipio o Plano Nacional Juventude Negra Viva, langado
pelo Governo Federal

Construir uma agenda de cultura no municipio que enxergue a juventude como sujeito
deste direito e como ferramenta para assegurar o acesso a politica de renda e lazer
como estratégia importante de combate as violéncias e de enfrentamento as
desigualdades sociais.

DIREITOS DOS ANIMAIS

Institucionalizar um conselho municipal e outros mecanismos permanentes de
participagdo social com diferentes 6rgaos publicos, tutores, sociedade civil, ONGs e
protetores independentes na constru¢do e implementacao de agenda

Plano Plurianual de Gestao (PPAG): Planejamento estratégico de longo prazo com
metas e indicadores especificos para o bem-estar animal.

Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO): Diretrizes para a aplicacdo dos recursos com
foco na efetividade das politicas publicas e na otimizacao do orcamento.

Lei Orcamentaria Anual (LOA): Acdo anual com recursos especificos e transparentes
para os direitos animais, com detalhamento das rubricas e acompanhamento da
execucao

Fundo municipal: Estrutura¢do de um fundo municipal para a defesa dos animais, com
destinagdo de recursos e com a possibilidade de captagdo de recursos. *

Plano Diretor: Incorporar diretrizes de protecao e defesa animal nas normas

Ampliagdo do acesso a castragdo: Realizagdo de mutirdes de castragao em diferentes
regidoes do municipio, priorizando areas de maior vulnerabilidade social e populacional
de animais.

Parcerias com ONGs, clinicas veterinarias e universidades para oferecer precos
acessiveis e atendimento de qualidade.

Campanhas educativas: Conscientizacao sobre a guarda responsavel e os beneficios da
castragdo, abordando temas como saide animal, controle populacional,
comportamento € bem-estar. Prevencao da procriagao indesejada e do abandono de
animais, enfatizando a importancia da guarda responsavel e da adogao consciente

Politicas Publicas para Caes e Gatos Comunitarios: Criagdo politicas publicas de
atencdo e cuidado para animais que vivem nas ruas sob responsabilidade da
comunidade

Implantar o parque de protecdo aos animais em situagao de rua

Implantar projeto de retirada de jumentos das estradas, como medida de prevencao de
acidentes de transito, possibilitando acolhimento digno e cuidados adequados aos
animais.



e Estabelecer parcerias com o municipio de Juazeiro para a implantagdo de politicas de
infraestrutura para a constru¢do do Anel vidrio por meio da construcdo de uma nova
ponte

DIREITOS HUMANOS

e Desenvolver em parceria com o governo federal o Programa Nacional de
Fortalecimento das Casas de Acolhimento para pessoas que sofrem discriminagdo de
cor, sexo, religido, crenga ou qualquer outra condi¢do, como auxilio a Estratégia
Nacional de Enfrentamento a Violéncia;

e Implementar em ambito local o programa Empodera+, programa de trabalho digno e
geracdo de renda voltado para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social em
decorréncia dos atravessadores sociais de género, sexo, racga, classe e demais
condi¢des, incluindo a preparacdo e ocupagdo no mundo do trabalho, visando
a autonomia economica ¢ financeira;

¢ Instituir comissdes permanentes e audiéncias publicas para a construcao de politicas
publicas voltadas & promocdo da Cidadania e Direitos Humanos baseados em
marcadores de desigualdades sociais conforme dados do Ministério dos Direitos
Humanos (MDHC);

e Promover agdes para fiscalizar, reivindicar e denunciar as violagdes da gestio publica
alusiva a falta de acdes por omissao e outras providencias pelo descumprimento das
diretrizes vigentes implantadas pelos ministérios do governo federal, conforme o
ordenamento juridico brasileiro, que atendam a populagao minoritarias

e Promover a realizacdo de conferéncias municipais para garantir o acesso de
populagdes em situagdo de opressao social decorrentes dos atravessadores sociais de
género, sexo, raca, classe e demais condigoes

e QGarantir a inclusdo de politicas publicas destinadas ao enfrentamento as violéncias
decorrentes dos atravessadores sociais de género, sexo, raca, classe e demais condi¢oes
no processo de elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentdria (LDO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

INCLUSAO DIGITAL

e Projeto Parques Digitais, Internet Wi Fi nas pracgas da cidade, em especial na periferia
da cidade;

e Criar Centros de Inclusao Digital;



e Criacdo e construcdo de Laboratorio de Informdtica nas escolas municipais (com
computadores suficientes) e instalacao de rede intranet em todas as escolas, visando a
inclusao digital.

MOBILIDADE URBANA

e Inclusao social através de: programa de adequacao do sistema de transporte,
arquitetonico e urbanistico. Garantir o deslocamento a pessoa com deficiéncia e
restricdo de mobilidade;

e Estimular e viabilizar o uso de bicicletas em corredores viarios que interligam a
periferia ao centro (Exemplo: estrada para pedrinhas, estrada da banana, Avenida Sete
de Setembro);

e Implantar ciclofaixas e ciclovias e interligagdo com as existentes;
¢ Distribui¢do de bicicletas, conforme o programa caminhos da escola do Gov. Federal;
e Reconstrucao do Conselho Municipal de Transporte;

e Desenvolver treinamento permanente para os trabalhadores que operam no transporte
coletivo, visando a exceléncia no atendimento da populacao usudria;

e Melhorar as condi¢des de conforto e de informacdo aos usudrios nos pontos de
embarque e desembarque;

e Concentrar esfor¢os para o barateamento da tarifa.

HABITACAO

e Urbanizacdo e regularizacdo fundidria de invasdes e agrovilas, incentivando o
investimento privado, inclusive, no percentual dedicado as &reas comunitarias, no caso
de novos loteamentos;

e Criacdo do Fundo Municipal de Habita¢do, atendendo funcionarios publicos
municipais até 3 salarios-minimos;

e Buscar incentivos do programa “MINHA CASA, MINHA VIDA”, para implantagao
nas agrovilas dos Projetos irrigados e comunidades da regido de sequeiro e ribeirinha;

e Firmar parceria com o governo federal no sentido de ampliar o “Minha Casa, Minha
Vida” e implantar o Programa Nacional de Habitagdo Rural, visando possibilitar ao
agricultor familiar ou ao trabalhador rural o acesso a moradia digna, por meio de
reforma, amplia¢dao ou conclusao de sua casa;

e Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento
e acdes de parcerias em parceria com o Governo Federal, por meio do Programa
“Minha Casa, Minha Vida”.



SEGURANCA

Implantar um sistema de monitoramento das principais vias € equipamentos publicos,
por meio de cameras de video, para prevenir e inibir a violéncia urbana;

Elaborar o Plano Municipal de Seguranga, com participacdo de representantes dos
diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e 6érgdos publicos ligados a
seguranga publica;

Firmar convénio com o Pronasci (Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania), do Ministério da Justica, visando implantar projetos que articulem
politicas de seguranga e acdes sociais preventivas e direcionadas prioritariamente as
causas da violéncia;

Implantar o projeto Mulheres da Paz, que capacita mulheres que atuam em locais de
maior risco de criminalidade, visando a reintegragdo de criangas e adolescentes com
maior grau de vulnerabilidade;

Manter programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com rigor visando o
cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente na proibi¢cdo de venda de bebidas
alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.

SANEAMENTO AMBIENTAL: AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E
RESIDUOS SOLIDOS

Negociar com a COMPESA a revisdo do seu Plano de Investimento para Petrolina;

Estimular as praticas de reducdo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos
solidos, bem como a organizagdo do mercado de reciclaveis e o fomento a geracao de
emprego ¢ renda, estimulando a organizacdo de associagdes comunitarias e
cooperativas de catadores;

Aperfeicoar e ampliar o sistema de coleta seletiva, coleta de residuos e limpeza urbana;

Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestao e Saneamento Ambiental e o
Plano Diretor de Agua e Esgoto;

Implantar saneamento e sistema de tratamento de esgoto nas vilas e povoados do
municipio como instrumento de prevengdo a doengas e promoc¢do da melhoria da
qualidade de vida;

Promover a coleta e transporte regular de residuos domiciliares e comerciais; coleta
regular e transporte de residuos de volumosos; coleta de poda de arvores; varrigao de
vias e logradouros publicos e demais servigos correlatos, nas vilas e povoados da area
de sequeiro, ribeirinha e irrigada;

Fomentar parcerias com a CODEVASEF, IPA e demais institui¢des para construcao de
um plano municipal de abastecimento de agua, por meio de cisternas e perfuracao de
pocos em areas rurais e urbanas.



Constru¢do de uma adutora para atender as areas rurais e distritos de Petrolina,
articulando a juncdo com municipios como Afranio, Dormentes e Santa Filomena que
precisam urgentemente de dgua

Fortalecer e ampliar a abrangéncia da adutora de Cristalia para outras comunidades da
regiao
Ampliar a adutora de Uruds para outras comunidades da regido

Retomar o bolsa 4gua de forma continuada e permanente

GERACAO DE EMPREGO E RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA

Ampliar a politica de microcrédito para pequenos empreendedores, por meio do Banco
do Empreendedor;

Criar o Programa de Incubadora de Cooperativas;
Estimular o desenvolvimento da pratica do cooperativismo;

Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produgdo,
comercializacdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associacdes e
cooperativas nos diversos setores da economia;

Criar o Forum Municipal de Economia Solidéria;

Organizar o comércio informal de ambulantes.

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS NO MEIO RURAL
(AREAS IRRIGADAS, AREAS DE SEQUEIRO, AREAS RIBEIRINHAS E
ASSENTAMENTOS)

A Prefeitura devera assumir o protagonismo na articulacdo e atuagao integrada dos
orgdos publicos que atuam no segmento da agricultura;

Liderar as discussdes sobre emancipacao da gestao nos projetos Nilo Coelho e Maria
Tereza, Bebedouro e Pontal. A Codevasf esta elaborando um novo modelo com base
em parceria publico privada sem a devida participagdo dos irrigantes e outros
segmentos interessados;

Implementar agdes pro-ativas de apoio aos irrigantes, sobretudo, aos pequenos
irrigantes, para que possam melhorar o nivel de produtividade e a eficiéncia no
processo de producao e comercializagao;

Viabilizar formas de reducao nos valores das tarifas elétricas;

Articular junto aos agentes financeiros uma politica de crédito agricola que seja
acessivel aos produtores, compativel com as exigéncias de mercado e adequadas a
realidade da atividade. Devido a situacdo de inadimpléncia de muitos produtores,



torna-se necessaria a criagao de um fundo de aval, para que possam ter acesso a novos
créditos.

CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO

Capacitar os agricultores familiares para a convivéncia com o semiarido, preservacao
ambiental, politica de combate a desertificacdo, gerenciamento das dguas e cuidados
com as estruturas hidricas;

Viabilizar através de parcerias e convénios com oOrgdos governamentais ¢ ONGs
intercambio de experiéncias sobre tecnologias de armazenamento de agua para
dessedentacdo animal e produgdo de alimentos;

Ampliar a oferta d’agua na area de sequeiro a partir da perfuragcdo de pogos profundos,
bem como a regular manutencao desses equipamentos;

Executar a limpeza e manutencao de cacimbas, barreiros, lagoas, agudes e barragens,
bem como construir novos reservatorios a fim de proporcionar maior acumulo de dguas
pluviais e garantir reserva hidrica para o periodo de estiagem;

Fomentar a seguranga alimentar e a geragdo de emprego e renda entre as familias
agricultoras, através do acesso e manejo sustentaveis da terra e da 4gua para producdo
de alimentos.

TURISMO

Fortalecer o Conselho de Turismo e criar uma politica municipal de turismo, com a
finalidade de desenvolver na cidade o turismo de negdcios, eventos, rural e de laser;

Articular junto a esfera estadual uma nova lei de incentivos turisticos, mais ampla e
moderna;

Realizar o Diagnostico Setorial do Turismo Petrolinense, para a elaboragao do Plano
Diretor das politicas publicas para o setor a curto, médio e longo prazo;

Criar o Convencion Visitor Bureau do Vale do Sao Francisco — CVBVS;

Intensificar a divulgagcdo do potencial turistico de Petrolina através do Convencion
Visitor Bureau do Vale do Sao Francisco — CVBVS, uma vez que através do CVBVS,
podem-se promover feiras de negocio sao uma oportunidade impar onde as empresas
demonstram seus produtos e servicos altamente qualificados e formador de opinido.
Elas se tornam um importante elo da cadeia produtiva, além de serem protagonistas no
mercado por impulsionar a economia.

Fortalecer o turismo nas margens do rio Sao Francisco, como Orlas I, II, III e a Ilha do
fogo, revitalizando e modernizando a utilizacdo desses espacgos publicos integrando
tecnologia, economia sustentavel, centros educacionais sobre meio ambiente e
protecdo as aguas, matas e demais biomas existentes.



e Fortalecer o ramal da transnordestina e a integragao turistica

PETROLINA COMPROMETIDA COM O DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL E REDUCAO DAS DESIGUALDADES

e Fortalecer a RIDE para que ela funcione de fato, com participagdo direta da populagao,
exercendo a integracao de todos os municipios que dela fazem parte;

e Fortalecer o Planejamento Estratégico Regional, a partir de agdes que reforcem a
sistematica de acompanhamento das metas propostas, de cobranga dos responsaveis
pelas suas execugdes nos prazos acordados e de implementagdo de medidas de
adequagao;

e Buscar uma solugdo regional compartilhada pelas prefeituras para a destinacao dos

residuos solidos, como meio de protecao do Rio Sao Francisco;

e Fortalecer a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASEF,
contemplando também, em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a
transformagao da sociedade e do territério da regido.



