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A GESTAO DA JUSTICA SOCIAL,
DA IGUALDADE E DA
PARTICIPACAO POPULAR

APRESENTACAO

Neste compilado de ideias e propostas estéd representado mais do que
um simples Plano de Governo. Trata-se do resultado de um esforgo coletivo
em torno da construgdo de um projeto verdadeiramente popular que consiga
oferecer respostas para os principais problemas de nossa cidade. Entendendo
a importancia de uma transformagédo concreta na forma como Caruaru é gerida
e construida, o nosso povo precisa estar sempre na centralidade das decisGes.
Por este motivo, estaremos unidos em torno de um Unico objetivo: construir um
futuro possivel para Caruaru, aproveitando todas as suas potencialidades para
que o nosso desenvolvimento alcance todas as pessoas.

Pretendemos que os proximos quatro anos simbolizem a consolidagao
de um sentimento coletivo de pertencimento a um projeto que represente
uma mudanca real de Caruaru, o renascimento de nossa cidade. Para isso,
apresentamos um apanhado de planos e agdes que irdo resultar na melhoria
da qualidade de vida, em novas oportunidades para nossa juventude e para
aqueles que vivem do trabalho, no pleno acesso a salde, na construgdo de
uma cidade mais segura e tranquila seja nos bairros ou no campo, na garantia
de um ensino publico de exceléncia e gratuito, no acesso a assisténcia social
para os mais necessitados, na possibilidade de todas as pessoas poderem fruir
do espago urbano, além de uma série de agSes governamentais que fardo
Caruaru recuperar sua posi¢do de destaque no Nordeste e encher de orgulho
sua populagao.

O que apresentamos aqui € um compromisso com o povo de Caruaru.
Propomos novas medidas, ousadas, inovadoras e transformadoras, porém,
acima de tudo, vidveis e realizaveis, especialmente para uma administragéo
que conseguird resgatar a vitalidade de nossa cidade e a autoestima de nossa
populagdo. Agora, é hora de seguir em frente, avangar continuamente e
fortalecer mais Caruaru.
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A GESTAO DA JUSTICA SOCIAL,
DA IGUALDADE E DA
PARTICIPACAO POPULAR

pelo direito a cidade

A crise de representatividade na democracia brasileira é evidenciada pelo
afastamento crescente entre o poder publico e a sociedade civil. Esse cenario
afeta todas as areas da administragdo publica, com falta de transparéncia,
participagdo popular e meios para que a populacdo seja ouvida nas decisdes
de interesse coletivo. Essas tensdes sdo mais visiveis nas cidades, onde as
consequéncias das politicas publicas sdo mais sentidas. Portanto, é essencial
que o debate politico contemporaneo inclua a discussao sobre o direito a cidade
e a democratizagdo da vida urbana, abrangendo desde o orcamento publico até
a gestdo dos bairros, com o objetivo de transformar a pratica politica municipal.

As administracdes anteriores da Prefeitura resultaram em uma completa
deterioragdo da habilidade de planejamento do municipio. Para restaura-la,
iremos implementar um plano fundamentado em trés principios: compreensao da
dindmica socioambiental de cada area da cidade; engajamento da comunidade
para discutir os principais desafios de Caruaru; e estabelecimento de um conjunto
de regras que assegure os recursos legais, politicos e financeiros necessarios
para democratizar a gestdo publica caruaruense.

Nossa cidade, além de possuir diversas instituicdes de ensino, também
conta com profissionais especializados em suas respectivas areas, além de uma
ampla capacidade de participagio e agdo coletiva. E a esse valioso recurso que
devemos recorrer para reestruturar nossos érgaos de planejamento e aprimorar
os métodos de acompanhamento dos indicadores, projecdes e integracao dos
diversos setores da administragdo publica e da comunidade caruaruense. E
fundamental envolver os centros de pesquisa (engajando toda a comunidade
académica: estudantes, docentes e colaboradores) em uma estratégia de
revitalizagdo da maquina publica municipal, com foco na organizacdo de
informacdes e desenvolvimento de modelos técnicos para a implementacao de
praticas democréaticas na gestdo socioambiental dos territérios.

N&s, da Federagdo PSOL-Rede, desejamos um modelo de administragao
que coloque em primeiro lugar a transparéncia governamental e a participagéo
da sociedade, baseado em politicas que promovam a liberdade e a diversidade,
e que assegure um planejamento urbano que leve em consideragdo a justica
socioambiental. Somente dessa forma poderemos tornar a cidade mais
democratica e criar solu¢des sustentaveis que preservem a identidade de cada
localidade.



PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Auditar a divida pitblica do municipio, analisar a legalidade dos
empréstimos concedidos e rever os efeitos de médio e longo prazo dos
contratos e acordos estipulados na sua consolidagdo, bem como a evolugédo
das despesas com o servigo da divida;

2. Nos termos da legislagao federal, auditar contratos e procedimentos
operacionais de concessdes municipais quanto a indicios de descumprimento
da legalidade, ética, razoabilidade, equilibrio econémico-financeiro, eficiéncia
e abertura dos contratos e das condutas decorrentes desses contratos
8.987/95 e Lei Organica Municipal;

3. Reconfigurar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SePlan),
integrando sua estrutura diretamente com outras secretarias responsaveis pela
producdo e divulgagdo de dados do municipio, organizando processos de
participagdo publica e planejamento socioambiental em diferentes areas da

cidade;

4. Redesenhar o Orcamento Participativo como o principal instrumento
mobilizacao e didlogo com a pluralidade da cidade e vincular sua estrutura a
SePlan;

5. Estabelecer um Comité com a participacdao das Universidades e
Institutos de Pesquisa para ser o elo institucional constante entre a
administragdo municipal e o meio académico, além de criar um conselho
intermunicipal com a presenca das secretarias de planejamento dos municipios
proximos a Caruaru;

6. Reorganizar o organograma das secretarias municipais visando a melhor
utilizagdo dos recursos publicos e assegurando a integragao dos érgaos do
governo, de modo a tornar a implementagéo das politicas em diversas areas
da cidade mais eficaz, eficiente e efetiva;

7. Assegurar que todas as secretarias municipais promovam audiéncias
publicas periédicas para divulgar os balancos semestrais das atividades
realizadas e em fase de planejamento, abrangendo a exposi¢ao dos recursos
alocados para cada secretaria e suas respectivas utilizagao;

8. Implementar, em cada um dos 81 bairros, que abrangem distritos
e localidades do municipio, um conselho de moradores. Sua funcdo

primordial serd assegurar o respeito pela diversidade cultural da regiao,
fomentar a participagdo ativa da comunidade na administragdo publica,
realizar reunides abertas e consultas populares acerca dos assuntos mais



relevantes locais, além de colaborar com a SePlan na elaboracdo de um

plano regional de desenvolvimento urbano. Este plano deve englobar
politicas de empregabilidade, redistribuicdo de renda, preservagdo ambiental,
saneamento, energia, mobilidade, habitacdo, cultura, entretenimento,
educacdo, salde, assisténcia social e seguranga publica;

1. Cada conselho de moradores serd composto de 27 membros,
garantida a paridade de género (com 13 vagas para os 13 homens mais
votados, 13 vagas para as 13 mulheres mais votadas, e uma Ultima vaga para o
vigésimo sétimo mais votado);

2. Os membros dos conselhos serdo moradores do bairro ou distrito
eleitos entre os moradores da mesma regido administrativa para mandatos de
2 anos, sem reeleicdo;

9. Promover os direitos LGBT e o acesso igualitario das pessoas LGBT

na administracdo publica e desenvolver politicas publicas para combater

as praticas e violéncias lésbicas/homo/bi/transfébicas e todas as formas de
discriminacao contra as pessoas LGBT;

10. Implementar Planos Municipais de Politicas de Igualdade Racial,

de Politicas de Igualdade de Género, de Politicas LGBT, de Liberdade
Religiosa, da Juventude, respeitando suas caracteristicas em sua diversidade
e garantindo a participagdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao
longo de todo o processo de elaboragdo e implantagao;

11. Promover os direitos das comunidades tradicionais e o valor da
memoéria territorial e combater o preconceito e a discriminagéo cultural;

12. Promover, resgatar e/ou reforcar os conselhos municipais de politicas
publicas, com destaque para os conselhos de Defesa dos Direitos Humanos
(CMDDH), Juventude (COMJU), Mulher (CMDM), Direitos da Populagdo
LGBTQIA+ (CMLGBTQIA+), Defesa dos Direitos Das Pessoas Negras
(COMDEDINE), Crianca e Adolescente (CMDCA), Pessoa Idosa (CMDPI)

e Pessoas com Deficiéncia (COMDEF). E essencial dota-los de estrutura e
competéncia para analisar, consultar e deliberar sobre as politicas publicas
voltadas a promocao, garantia e protecao dos direitos e liberdades desses
grupos populacionais;

13. Recuperar os planos especificos aprovados pelos conselhos de
politicas publicas nas reuniées municipais ocorridas nos tltimos anos, com
o objetivo de organizar as ideias propostas e estimular a realizacado periddica
de conferéncias teméaticas;

14. Planejar a implementacao completa dos fundos municipais que ainda



nao foram totalmente utilizados, consolidar a legislacdo a respeito desses
fundos e criar sistemas que facilitem a divulgacéo e a transparéncia dos
recursos que foram aplicados por eles;

15. Criar a Conferéncia Caruaruense, que sera organizada a cada dois

anos pela SePlan e funcionard como um férum social urbano. O objetivo é
promover a discussdo publica sobre os principais desafios do municipio por
meio de audiéncias, seminarios, plebiscitos, referendos e enquetes. Também
sera discutido o planejamento urbano da cidade com base nos programas
setoriais aprovados pelos conselhos de politicas publicas, planos municipais e
conselhos de moradores;

16. Criar uma plataforma digital (com aplicativo para celular) em formato
de Gabinete Virtual e implementar uma estratégia de transparéncia

total para garantir acesso universal as informacdes técnicas, administrativas

e orcamentdrias da Prefeitura; aumentar a publicidade de editais, contratos,
leildes e outras formas de contratacao; realizar ritos de abertura de envelopes
e homologacao de contratos; e criar um sistema interativo de comunicacéo
entre conselhos, além de garantir uma ouvidoria publica online de qualidade;

17. Garantir que as politicas de comunicacao vistas como ferramentas

de gestido nao sejam apenas de difusao (centralizadas, uniformes e
unidirecionais), mas também participativas (descentralizadas, bidirecionais
e adaptadas as diferentes realidades);

18. Garantir e ampliar o Programa Municipal de Orcamento Participativo
sob a coordenacdo da SePlan. O objetivo é realizar consultas publicas pela
plataforma digital do Gabinete Virtual, organizar o debate orcamentério do
municipio dentro dos conselhos municipais de politicas publicas (dimensao
setorial), dos conselhos de moradores (dimensao territorial) e da Conferéncia
Caruaruense (férum geral). Além disso, envolver a comunidade escolar na
promogdo de um ensino mais plural no sentido da criagdo do orgamento
participativo escolar;

19. Adotar licencas livres nos arquivos e publicacées do municipio e criar
métodos para facilitar o compartilhamento de informacgdes;

20. Adotar software livre em todas as &reas administrativas da cidade;

21. Investir no uso de tecnologia de informacao na gestao publica com o
objetivo de aproveitar as imensas oportunidades criadas pela combinacao de
dispositivos de mobilidade (smartphones e Ipads), GPS e mapeamento para
fornecer aos cidadaos de Caruaru uma variedade de servicos de interesse
publico, como mensagens de alertas e emergéncia em tempo real;



22. Fixar metas, de acordo com a estrutura orcamentaria do municipio,
para instalacao de um sistema de rede sem fio que garanta internet
publica gratuita e de alta qualidade para redes méveis de alta velocidade
em todo o municipio. Considerando a ampliagdo gradual do acesso através de
"hotspots”, “telecentros”, “pontos de ligacdo” (locais com os equipamentos
e estruturas necessarias) como pracas publicas, mercados, escolas, bibliotecas,

etc.;

23. Elaborar, em colaboracao com universidades e instituicoes de pesquisa
locais, novos indicadores sociais para a¢ées piiblicas com o objetivo de
superar os indicadores convencionais que ndo mostram as condi¢des reais da
populacao;

24. Criar, normatizar e executar o Fundo Municipal de Amparo a Pesquisa
(FMAP) com o objetivo de incentivar o acesso de estudantes e pesquisadores
as bolsas académicas, a fim de promover a participagao direta da comunidade
universitaria nos assuntos de interesse publico em Caruaru;

25. Promover o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, fomentando
a selecdo projetos de pesquisa aplicada em temas de interesse das politicas
publicas municipais a serem financiados pelo Fundo Municipal de Amparo a
Pesquisa;

26. Apoiar projetos de pesquisa e extensao voltados para o
aperfeicoamento de politicas publicas municipais e problemas de alta
complexidade técnica e social;

27. Estabelecer convénios com as universidades piiblicas e institutos

de pesquisa do municipio visando garantir um programa de capacitagdo
profissional e desenvolvimento de métodos operacionais para a qualificagédo
dos servidores publicos da Prefeitura e da Camara Municipal;

PROPOSTA PARA UMA GESTAO MAIS PARTICIPATIVA

CARAVANA DAS COMUNIDADES:

A. Projeto de escuta direta nas comunidades de Caruaru que consistira:
a. Na mobilizacdo das secretarias e geréncias administrativas, no
mapeamento dos bairros e comunidades, no levantamento das liderancas

comunitarias, definicdo de ordem de visitas e de metodologia de aplicagéo;

b. Na visitacao aos bairros e comunidades para um levantamento e
classificacdo das demandas, com relatérios conclusivos de cada nicleo;
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c. Em acdes relacionadas as necessidades imediatas, apresentacdo dos
relatérios as comunidades e do plano de execucao das ac¢des.

M



JUSTICA SOCIOAMBIENTAL
ecologia urbana, soberania alimentar
e direitos dos animais

Caruaru, localizada no agreste, tem sido cenario de um modelo
de crescimento excludente e destrutivo que acentua as disparidades
socioecondmicas da sua populagdo e geraimpactos negativos no meio ambiente.
Os empreendimentos realizados ha muito tempo carecem de transparéncia,
participagdo popular e sustentabilidade ambiental, levando a uma crise nos
ecossistemas locais. As consequéncias sociais sdo devastadoras.

Na area rural, presenciamos, de um lado, o crescimento da gananciosa
industria imobilidria em busca de terras, e de outro, a expansao das técnicas
agricolas e das relagbes de trabalho exploratérias praticadas pelo setor agricola,
apoiado na extensa propriedade, na monocultura e no uso de organismos
geneticamente modificados e pesticidas, o que traz ameagas a pequena
producédo e as vidas das comunidades de agricultores familiares. O governo de
Caruaru precisa valorizar quem mora na zona rural e quem produz alimentos
nesta cidade. A Secretaria de Desenvolvimento Rural tem menos de 25 milhdes
de reais de orcamento anual, num total de 1,8 bilhdes. A politica de habitagéo
para a zona rural é praticamente inexistente em comparagdo a pifia politica de
habitagdo urbana. Isso demonstra o lugar que o campo tem para as Ultimas
gestdes da Prefeitura. Temos um compromisso importante com o nosso povo
da zona rural: melhorar a qualidade de vida.

Mesmo com 88% dos municipios tendo acesso a &gua encanada,
enfrentamos constantes desafios relacionados a escassez hidrica. A falta de
um reservatério adequado para atender a demanda de 4dgua na cidade e nos
distritos nos deixa vulneraveis. A politica de saneamento ambiental em Caruaru
é considerada bastante limitada em comparagdo com seu PIB e arrecadagéo.
Segundo informagdes do IBGE Cidades, cerca de 14% da populagdo local
ndo possui acesso adequado a coleta de esgoto. Além disso, a proporcao de
tratamento de esgoto em relagcdo ao consumo de dgua é ainda mais preocupante.

Enquanto isso, a especulagdo imobilidria continua a se expandir para
diversas areas, como é o caso das constantes expansoes de bairros planejados e
condominios fechados, resultando na destruigdo das poucas areas de vegetacao
nativa ao redor da cidade. Além disso, atualmente o desrespeito aos direitos
dos animais é comum em Caruaru. A prefeitura é responsavel por essa situagao.
A condigado precaria do Centro de Zoonoses é emblematica.

Nés, da Federagdo PSOL-Rede, desejamos modificar essa situagao
investindo em um planejamento urbano que leve em consideragéo a importancia
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do municipio de Caruaru na dindmica socioambiental da regido. A gestdo da
cidade deve ser baseada em um projeto que leve em conta a interagdo entre
os diversos territérios, seus recursos naturais, caracteristicas sociais e memarias
comunitarias. E fundamental terum plano unificado que respeite o meio ambiente,
as tradicoes locais, a seguranca alimentar e a estrutura socioeconémica de cada
area. Transformar Caruaru em uma Cidade Verde, ecologicamente sustentavel,
saudavel e lider em um agreste vibrante e diversificado é nosso objetivo.

PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Estabelecer um Plano Municipal de Justica Socioambiental que assegure
a participacao abrangente, direta e descentralizada da comunidade em todas
as etapas de desenvolvimento e execugao;

2. Elaborar um Plano de Adaptagao ao Clima e estabelecer um Férum
Duradouro sobre as Mudancas Climaticas em Caruaru, criar uma Politica
Municipal de Mudancgas Climaticas e a instituir o Férum Permanente sobre
Mudancas Climaticas em Caruaru;

3. Aprimorar os programas de vigilancia das alteracdes climaticas, os quais
ficardo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo
em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, incluidos em um
Centro de Operagdes e Monitoramento continuo e conectados a rede de
universidades e institutos de pesquisa sediados na cidade;

4. Criar uma politica de promocao da producao de energias renovaveis
que incentive a sua produgao distribuida;

5. Estruturar a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, dotando-a
de capacidade de producao de dados e garantindo sua participacdo nos
processos de planejamento socioambiental das diferentes regides da cidade;

6. Refazer o zoneamento ecolégico e econémico da cidade, promovendo
estratégias de preservagdo do ecossistema e dos modos de vida tradicionais
(tribos indigenas, quilombos, etc.);

7. Ampliar de forma integrada a rede de unidades de conservacao

do municipio com a criacdo de parques urbanos e permitir a restauragdo
ecoldgica das pracas e da mata urbana da cidade, principalmente nas regides
menos arborizadas e com essas areas, implementar uma manutencgéo e politica
de recuperagdo do ecossistema nativo da cidade, tendo sempre em conta as
fungdes ecoldgicas das diferentes areas e a sua relagdo com a populagéo local;

a. Revisdo da legislagdo para criagdo de parques municipais de
preservacao do meio ambiente, para ampliar o quadro de protecao ambiental;
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b. Implementac¢édo do Plano Municipal de Mapeamento e
Monitoramento Ambiental, para identificar, planejar e especificar os projetos,
acoes e medidas que serdo empreendidas para a preservagao e recuperagdo
dos biomas da regido, de forma integrada as politicas sociais e ambientais
vigentes no municipio;

c. Viabilizar e implementar o Plano Municipal de Arborizacao Urbana,
com o objetivo de garantir uma politica de arborizacdo de calcadas, pragas e
parques, a partir das ilhas de calor e das regides mais quentes da cidade;

d. Revisdo e/ou categorizagdo de areas de protegdo ambiental para
garantir a criacdo de unidades de conservacdo onde ocorram atividades
agroflorestais sustentaveis;

e. Incentivar o uso sustentéavel e criar mecanismos de conservagao para
combater a poluicao e destruigdo dos bens ambientais de Caruaru: incluindo
parques municipais, pragas e espagos verdes;

8. Integrar a dimensao ambiental nas leituras técnicas e comunitarias visando
a implementacao do Plano Diretor;

9. Desestimular as industrias poluidoras e de desmatamento em geral

e estabelecer critérios rigidos de fiscalizacao e monitoramento dos
impactos gerados pelas grandes empresas poluidoras j& existentes no
municipio, fornecer objetivos claros e medidas para mitigar os impactos e para
compensar a populagéo local;

10. Reformulagao dos procedimentos de licenciamento ambiental,
buscando promover a participacao efetiva das comunidades afetadas e
exigindo que as autoridades publicas considerem os impactos cumulativos
e sinérgicos dos projetos revisados em cada regiao com base em avaliagdes
ambientais estratégicas e novos zoneamentos ecoldgicos e econémicos;

11. Resgatar programas de restauracao que integram as comunidades na
conservacao e recuperacao do meio ambiente (como o programa de coleta
seletiva, agdes de reflorestamento e purificagdo, entre outros), promovem a
agricultura agroecolégica;

12. Aumentar metas, de acordo com o orcamento municipal, visando a

implementacao gradual de uma politica de iluminagao publica com uso

de lampadas econémicas (LED), e realizar anélises para avaliar a viabilidade
de iluminagédo urbana com placas solares (semelhante ao que j& ocorre em

algumas avenidas importantes);
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13. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria

do municipio, para a progressiva implementacdao de um plano de
remodelamento dos edificios plblicos da prefeitura para garantir o uso
eficiente de recursos criticos (especialmente dgua, gas e energia elétrica) e
diminuir a produgao de residuos;

14. Implementar uma politica de incentivo fiscal aos edificios privados
que forem remodelados para garantir o uso eficiente de recursos criticos
(especialmente dgua, gas e energia elétrica) e diminuir a produgao de
residuos, além de elaborar uma politica de incentivo fiscal aos imoéveis
privados que implementarem chuveiros inteligentes e privadas econémicas;

15. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacao de telhados verdes e muros
vivos cobertos por plantas nos edificios, muros, passarelas e viadutos publicos
da prefeitura e implementar uma politica de incentivo fiscal aos imoveis
privados que implementarem telhados verdes e muros vivos cobertos por
plantas;

16. Implementar o 6rgao gestor que propicie a criacao da politica
municipal de educaciao ambiental;

17. Garantir a insercao da educaciao ambiental na politica educacional
municipal como tema interdisciplinar, presente nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas municipais;

18. Fortalecer os mecanismos de mapeamento e contencao de riscos
ambientais, ampliando a rede de esta¢bes meteoroldgicas, bem como as
equipes de coleta, processamento e anélise de dados meteoroldgicos, em
articulagdo com a criagdo de um Centro de Operacdes;

19. Fortalecer o trabalho da defesa civil, ampliando seu corpo técnico e sua
estrutura para permitir uma maior capacidade de comunicagéo e interagao
com a populagdo com vista a prevengdo de acidentes;

20. Instituir um programa de assisténcia a vitimas de situacées de
emergéncia que redundem em ameaga a vida e/ou ao patriménio das
pessoas;

21. Instituir um Plano Municipal de Recursos Hidricos, garantindo a
participagdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracdo e implantagéo;

a. Implementar os planos de preservacgao elaborados pelos comités
de bacia hidrogréfica dos rios localizados na cidade de Caruaru, visando o
reflorestamento das areas degradadas, a protecao dos mananciais e cursos
d'agua, a mitigacdo de riscos ambientais e o planejamento de situagdes de
emergéncia;

15



b. Implementar um programa de recuperacao, conservagao e uso
sustentavel dos ecossistemas aquaticos da cidade (rios, lagoas, etc), visando
a integragdo com as agdes definidas no Plano Municipal de Saneamento
Ambiental, a limpeza (remogao de residuos soélidos) e dragagem de rios
poluidos e assoreados, a implantagdo de parques fluviais e lacustres nas
areas das faixas marginais de protecdo dos corpos hidricos associada a
renaturalizacdo dos cursos d'agua, e a criacdo de Unidades de Conservacgao
para restauracao, conservagao e uso sustentavel de todos os mananciais do
municipio;

22. Reformular o Plano Municipal de Saneamento Ambiental, garantindo a
participagdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracdo e implantagéo;

23. Criar uma Subsecretaria Municipal de Saneamento Ambiental,
integrando sua estrutura diretamente a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com atribui¢cdes de producao de dados e participagdo nos
processos de planejamento socioambiental das diferentes regides da cidade;

24. Revisar, regular e fiscalizar os contratos de concessao de agua e
esgoto, garantindo o cumprimento das metas e/ou o estabelecimento de
novas metas, assim como a publicidade das informacdes sobre os contratos;

25. Elaborar, em conjunto com a COMPESA, estudo da oferta de recursos
hidricos para nortear o planejamento urbano, considerando as previsdes de
mudangas climaticas e crescimento populacional;

26. Criar mecanismos de combate ao desperdicio e a desigualdade social
no acesso a agua para buscar solucées junto a COMPESA, como o aumento
progressivo da tarifa de acordo com a finalidade do uso e da quantidade
relativa utilizada;

27. Criar um programa de capacitacao e incentivo a populacao para

o tratamento residencial de esgoto individual ou coletivo, com uso de
tecnologias eficazes e de baixo custo, como fossas sépticas e biossistemas,
onde ndo houver rede publica de coleta, especialmente nas areas rurais e
ocupagdes menos adensadas;

28. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva ampliacdao das taxas de permeabilidade
do solo, diminuindo o volume de dgua escoada superficialmente nas ruas e
calgadas para o sistema de drenagem, com intuito de evitar as enchentes e
inundacgdes em periodo de cheia e de chuvas fortes;

29. Investir em uma politica de saneamento ambiental que integre
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o tratamento de lixo organico ao tratamento de esgotos, através da
utilizagdo de biodigestores que, além de evitar mais poluicao, geram energia
para as proprias comunidades;

30. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacao de uma politica municipal de
Lixo Zero baseada em coleta seletiva, reciclagem e compostagem, voltada

para a limpeza urbana e a destinacdo adequada dos residuos sélidos da
cidade;

31. Promover a valorizacdao dos catadores de residuos sélidos através de
acoes que visem a transformacao dessa atividade em uma oportunidade
digna de geracao de renda, tais como capacitagdo técnica, fornecimento
de equipamentos, apoio a formagdo de cooperativas, assisténcia social e
educacional, e mecanismos de compensagdo e remuneragao pelos servigos
publicos prestados;

32. Realizar um inventario da situacao das organizacoes de catadores,
avaliar como esta o grau de formalizacao (trabalhista, societario e
ambiental), a qualidade das infraestruturas de trabalho, bem como a
capacidade produtiva das organizagdes;

33. Contratar cooperativas por meio do decreto federal 11.043/22 (Plano
Nacional de Residuos Sélidos) para a remuneracao pelo servico de coleta
seletiva;

34. Propor lei municipal para priorizar a destinacao remunerada dos
residuos reciclaveis dos grandes geradores para as cooperativas de
catadores;

35. Ampliar roteiros de coleta seletiva para regices estratégicas da
cidade;

36. Realizar campanhas de sensibilizacdo da populacao com acesso ao
servico de coleta seletiva;

37. Criar programas especificos de coleta seletiva e limpeza urbana nas
comunidades, ampliando a abrangéncia e a capilaridade do servigo nestas
areas, por exemplo, através dos garis comunitarios e da integracdo com os
catadores locais;

38. Fomentar a implantacao de industrias de reciclagem e

reaproveitamento de residuos na cidade, integrando as as cooperativas de
catadores, mediante incentivos fiscais, parcerias e convénios;
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39. Instituir um Plano Municipal de Paisagem Urbana garantindo a
participagdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracdo e implantagéo;

a. Implementar uma politica de ordenacao da paisagem urbana para
combater a poluicao visual, preservar a meméria cultural dos bairros e facilitar
a visualizacdo das caracteristicas das ruas e fachadas da cidade;

b. Implementar um plano de recuperagdo dos monumentos e prédios
histdricos da cidade;

c. Realizar estudo de viabilidade para a criagcdo de critérios objetivos
para a reforma e a pintura das fachadas dos prédios (publicos ou privados) da
cidade, mesmo os ndo classificados como histdricos ou notaveis, buscando
preservar a identidade cultural dos bairros;

d. Regulamentar, em todas as regides do municipio, propagandas
comerciais nos espagos publicos da cidade, em especial, a colocagdo de pecas
de propaganda (como placas, painéis, cartazes, cavaletes, faixas, banners,
inflaveis, balGes, totens, outdoors, backlights, front-lights, painéis eletrénicos
e painéis televisivos de alta definicdo) em 6nibus, vans, taxis, carros, motos,
bicicletas publicas, bancas de jornal, abrigos de énibus, relégios publicos,
ruas, parques, pragas, postes, cabines de seguranca e informacao, lixeiras,
torres, viadutos, tuneis, faixas acopladas a sinalizacao de transito, laterais de
prédios sem janelas e topos de edificios, sejam eles publicos ou privados;

e. Implementar critérios objetivos para que letreiros e placas de
estabelecimentos comerciais (como lojas, bares, restaurantes, bancos e
shoppings) tenham seus tamanhos reduzidos de acordo com a largura da
fachada do imével, buscando preservar a identidade cultural dos bairros;

f. Regulamentar a distribuicdo de folhetos publicitarios de propaganda
comercial nas vias publicas da cidade;

40. Revisar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
garantindo a participagdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao
longo de todo o processo de elaboragdo e implantagao;

41. Promover estudos para identificar a viabilidade de desvinculacao da
pasta de meio ambiente da Autarquia de Urbanizacdo e Meio Ambiente
(URB) e de criagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

42. Viabilizar uma nova area na estrutura municipal, a pasta Municipal

de Agricultura Familiar, vinculada a Autarquia de Urbanizacao e Meio
Ambiente (URB), com o objetivo de implementar politicas que facilitem a
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formagdo de uma equipe técnica qualificada e oferecam recursos suficientes
para atender as necessidades dos agricultores familiares. Esta equipe tera
como atribuigdes a coleta de dados e participagdo ativa nos processos de
planejamento socioambiental das diversas areas da cidade, com foco nas
politicas de promogéo, defesa e garantia da seguranga alimentar e nutricional
do municipio;

43. Promover a revisao do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e ampliar o funcionamento do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional, garantindo sua organizagao e
competéncia para analisar, dialogar e decidir a respeito das medidas
governamentais relacionadas a promogéo, protecao e asseguramento da
seguranca alimentar e nutricional;

44. Estabelecer objetivos e metas, alinhados com a estrutura orcamentaria
do municipio, visando a gradual introducao de medidas de transicao para
uma economia urbana agroecolégica (praticas sustentaveis, compras publicas
sustentaveis, incentivo aos mercados locais, fortalecimento da comunidade,
valorizagao dos conhecimentos locais com incentivo a troca de experiéncias,
etc.), com a colaboracédo de forma igualitaria com as organizacdes envolvidas
na area;

45. Levantar informacgé6es sobre a agricultura local e as fontes de
suprimento externas, com foco em estabelecer uma conexao entre os
agricultores familiares do municipio através da pratica da agroecologia.
Estimular estudos relacionados aos produtos agricolas e métodos empregados
na producdo de alimentos, considerando seus efeitos na saide da
comunidade;

46. Fortalecer a compra direta dos produtos da agricultura familiar de
nossa cidade, tanto a partir do Plano Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE) quanto do Plano de Aquisicao de Alimentos (PAA);

47. Incentivar a realizacao de cursos de treinamento para a producao
agroecolégica de alimentos a fim de preparar individuos que possam atuar
em seus locais de origem;

48. Estimular a implementacao de diretrizes que favorecam a producao
agricola familiar utilizando préticas agroecolégicas, priorizando o suporte

técnico aos trabalhadores rurais;

49. Promover politicas de incentivo as feiras, aos mercados e aos
restaurantes populares agroecolégicos;

50. Promover politicas de incentivo aos estabelecimentos que
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comercializam alimentos organicos;

51. Estimular a criagdo e cuidado de hortas compartilhadas (em diferentes
formatos), utilizando préaticas agroecoldgicas, em éareas urbanas e periurbanas
sem utilizagdo no municipio, incluindo a disponibilizacao de terrenos publicos,
visando fortalecer a autonomia alimentar da populagdo urbana;

52. Desenvolver um mecanismo de inspecao e acompanhamento da
exceléncia dos alimentos disponibilizados nas principais feiras tradicionais
e nas redes de supermercados da cidade, visando combater a existéncia de
substancias quimicas em quantidades acima dos limites legais permitidos;

53. Revisar metas, junto com as associacoes de produtores agroecolégicos
do municipio, via Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e
Subsecretaria Municipal de Agricultura Familiar, em acordo com a estrutura
orcamentaria do municipio, para a progressiva implementagédo de, no minimo,
uma feira, um mercado e um restaurante popular agroecolégico em cada um
dos 81 bairros e seus respectivos distritos;

54. Definir objetivos, de acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para gradualmente executar um plano que assegure que todas
as refeicoes oferecidas nos postos de saiide, hospitais, abrigos do CRAS,
escolas e creches publicas da rede municipal sejam preparadas seguindo
os principios da agroecologia (sem uso de agrotéxicos, fertilizantes quimicos
e organismos transgénicos), de preferéncia no municipio;

55. Realizar parcerias com municipios do estado e incentivar o
desenvolvimento da agricultura urbana em Caruaruy;

56. Instituir um Plano Municipal de Promoc¢ao e Defesa dos Direitos dos
Animais, com base na revisdo da Lei Municipal n® 6.013/2018 e a Lei Municipal
n° 6.885/22, garantindo a participagao ampla, direta e descentralizada da
sociedade ao longo de todo o processo de elaboragdo e implantagao.
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MOBILIDADE URBANA
acessibilidade, tarifa zero
e integracao modal

Estamos enfrentando uma crise na mobilidade urbana. A privatizagdo
ao longo dos anos prejudicou os sistemas de transporte coletivo. Acordos
foram firmados sem andlise da viabilidade técnica ou da eficacia na prestagéo
de servicos a populagdo. A politica atual de transporte é influenciada pelos
interesses das empresas de 6nibus e das grandes construtoras.

Caruaru esté enfrentando um crescente problema de congestionamento.
Com o aumento constante da quantidade de veiculos, observamos uma
concentracao cada vez maior de atividades em d&reas j& saturadas ou prestes
a ficarem saturadas. E hora de abandonar as antigas abordagens rodoviaristas
das décadas de 1950 e 1960! E necessério direcionar os recursos publicos para
solucbes de mobilidade urbana mais sustentaveis e coletivas, como o incentivo
a novos modais de transporte.

Desejamos eliminar a falta de clareza e revelar o funcionamento interno
do sistema: ndo é mais possivel permitir que os habitantes de Caruaru sejam
controlados por um reduzido grupo de empresarios que visam apenas o lucro
préprio e fornecem, ha muitos anos, um servigo caro e de baixa qualidade. E
necessario buscar solugdes inovadoras. A batalha por uma mobilidade como
direito universal deve ser o principal objetivo.

O direito de deslocamento é um direito fundamental, ndo deve ser
comercializado. Portanto, é crucial recuperar o controle publico sobre o
planejamento das estratégias de mobilidade urbana, e estabelecer medidas que
visem a diminuigdo gradual das tarifas e a introdugéo progressiva de sistemas de
Tarifa Zero, comecando pelas areas mais carentes e movimentadas. Devemos
encarar o transporte como um servigo essencial, da mesma forma que tratamos
a salde, a educacao e a coleta de residuos. A gestdo publica da politica de
mobilidade ird reduzir as filas, diminuir os custos operacionais dos sistemas,

impulsionar a economia e aprimorar a qualidade de vida da comunidade.
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PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Desenvolver constantemente e implementar uma estratégia de
mobilidade urbana sustentavel baseada na organizacdo de uma rede de
acesso e mobilidade equilibrada e hierarquizada para a cidade, com foco na
promogdo de deslocamentos a pé, em meios de transporte ndo motorizados e
no transporte coletivo;

2. Garantir e efetivar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana e revisar
a Lei Complementar n° 100/22 do municipio de Caruaru, com foco
principalmente na promogéo do transporte sem motorizagdo, contendo:

a. a implementagédo de um Plano de Gerenciamento de Calgadas com
cartilhas e incentivos fiscais para a padronizagédo e requalificagdo das calgadas;

b. a elaboragdo de um Plano Cicloviario que promova a conexao de
ciclofaixas, ciclovias, a implementagdo de programas de respeito ao ciclista e a
instalacdo de bicicletarios, paraciclos e sistemas de compartilhamento;

c. retomar o debate sobre a linha férrea com elaboracdo de estudos
participativos a fim definir um projeto adequado as demandas da area e da

cidade;

d. a implementagdo de faixas de rolamento e corredores exclusivos para
o transporte coletivo por onibus;

e. a criacdo de linhas de 6nibus interligando os bairros sem
obrigatoriamente passar pelo centro da cidade;

3. Reestruturar a Autarquia de Mobilidade, Transito e Transportes de
Caruaru (AMTTC) em uma Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana,
trazendo para ela o programa cicloviério (que hoje estd na Secretaria de Meio
Ambiente) e estruturando um setor especifico para deslocamentos a pé;

4. Reestruturar e promover o fortalecimento do Conselho Municipal de
Transito e Transporte (COMUT), convertendo-o em um Conselho Municipal
de Mobilidade Urbana Sustentavel, com independéncia e representantes
diversificados, proporcionando-lhe recursos e competéncias para analisar,
consultar e decidir sobre as diretrizes das politicas publicas de mobilidade
urbana;

5. Estabelecer um Fundo Municipal de Promocao a Mobilidade Urbana
Sustentavel, utilizando recursos provenientes de multas de transito, repasses
vindos de 6rgaos federais e estaduais, assim como instrumentos urbanisticos
autorizados pelo Plano Diretor Municipal e pelo Estatuto das Cidades.
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A administragdo deste fundo ficarad a cargo do Conselho Municipal de
Mobilidade Urbana, que buscara direcionar os investimentos para aprimorar o
transporte publico, o transporte ndo motorizado e a locomogao dos pedestres;

6. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para desenvolver um Centro de Inovacdo em Mobilidade ligado
a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecendo parcerias com
instituicdes de ensino superior, a fim de conduzir estudos, analisar dados e
apresentar recomendagdes visando aprimorar o sistema de transporte urbano;

7. Incentivar o desenvolvimento de tecnologias nacionais inovadoras de
mobilidade urbana sustentavel, com o objetivo de reduzir a carga poluidora
gerada pelo atual sistema de transportes;

8. Auditar os contratos e procedimentos operacionais de empresas
concessionarias, provedoras ou fornecedoras de produtos e servigcos
ligados a locomocao urbana que demonstrem sinais de descumprimento
adequado das condi¢des de legalidade, moralidade, razoabilidade, equilibrio
econdmico-financeiro, eficiéncia e transparéncia dos contratos e das a¢des
resultantes desses contratos, de acordo com a Lei Federal 8.987/95;

9. Revisar a isencao de ISS dada as empresas de 6nibus;

10. Regular a composicao dos parametros da planilha de custos
operacionais dos servicos de transporte;

11. Criar uma Empresa Publica de Transporte e Mobilidade,
supervisionando e controlando a atuacao dos diversos meios de transporte
sob responsabilidade do municipio e assegurando o controle publico sobre a
gestdo logistica e os movimentos financeiros do sistema;

12. Determinar a extin¢ao, de forma imediata, da dupla atribuicao de
condutor e cobrador de onibus, assegurando a presenga de um profissional
exclusivo para a funcao de cobranca. Isso proporcionard menos pressao ao
motorista e maior seguranca durante a conducao do veiculo;

13. Implementar o primeiro Plano Municipal de Rotas Urbanas da
cidade, baseado na infraestrutura de transporte da regido, com o objetivo
de reorganizar as rotas de onibus de acordo com as necessidades reais dos
moradores;

a. Elaborar o plano de forma participativa com a populagéo, sob a

supervisdo do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, considerando as
especificidades das diversas regides da cidade;
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b. Propor linhas especificas para o periodo noturno, garantindo uma
frequéncia adequada as diversas demandas deste periodo;

c. Planejar a integracdo das linhas de transporte complementar;

d. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementagdo de medidas de seguranga, como
o controle por video, nos 6nibus e nos pontos, garantindo mais segurancga
aos passageiros, especialmente as mulheres que sdo vitimas de assédio no
transporte;

e. Nomear todos os pontos de 6nibus, inclusive em braile, no sentido
de criar um sistema integrado de informacdes da mobilidade, com uma
identidade visual simples e intuitiva;

14. Revisar a Politica Tarifaria dos Transportes Coletivos, separando o valor
pago pelos passageiros (quando aplicavel) dos custos de funcionamento dos
servigos oferecidos pelas empresas concessionérias (publicas ou privadas), para
viabilizar a implementacdo de planos tarifarios mais acessiveis e adaptados as
diversas necessidades dos usuérios;

15. Definir metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do municipio,
visando a gradual implantacao de rotas e/ou areas de “Tarifa Zero”,

onde os passageiros nao terao que pagar pelo transporte, com a finalidade
de assegurar a mobilidade dos cidadaos e promover a circulacao livre pela
cidade, financiando as despesas operacionais dessas rotas por meio do Fundo
Municipal de Mobilidade Urbana, priorizando inicialmente as areas mais
carentes e de maior movimento;

16. Instituir o Plano Municipal de Transporte de Cargas, consolidando as
diretrizes e as politicas municipais para orientar o deslocamento de veiculos
de transporte de bens de modo a ndo impactar negativamente no trafego nas
regides mais adensadas da cidade;

17. Instituir o Plano Municipal Peatonal e Cicloviario, com o objetivo de
qualificar e integrar as vias cicloviarias e as calgadas com os outros modais de
transporte na cidade, de acordo com a real demanda da populagédo que vise:

a. Elaborar o plano de forma participativa com a populagéo, sob
supervisdo do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, considerando as
especificidades das diversas regides da cidade;

b. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do

municipio, para garantir infraestrutura de suporte para ciclistas na cidade,
como bicicletarios cobertos, guarda-volumes e equipamentos de manutencao;
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c. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentéaria do
municipio, para a progressiva implementagdo de um novo sistema de
sinalizagdo especifico para ciclistas e pedestres;

d. Municipalizar as calgadas e criar padroes de qualidade de
pavimentagdo, com dimensdes de acordo com normas de acessibilidade;

18. Mapear a condicao das vias publicas, areas de lazer, espacos verdes,
meios de transporte coletivo, edificios governamentais e infraestruturas
urbanas da prefeitura e elaborar um plano de revitalizacao e adequacao
para assegurar o acesso pleno as pessoas com mobilidade reduzida, com o
objetivo de:

a. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir que os espacos de cultura, de esporte, de educagao
e de salde, sejam adequados para deficientes: sinalizagao visual e sonora,
signos em braille, banheiros adaptados, degraus rebaixados, rampas de
acesso, entre outros investimentos;

b. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para diminuir os degraus dos 6nibus e ampliar a quantidade dos
6nibus e veiculos adaptados para pessoas em cadeiras de rodas;

c. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentéaria do
municipio, para garantir que as calgadas sejam planas, com regularizacao,
rampas de acesso e, em algumas situacdes, corrimdes de acessibilidade;

d. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir rampas de acesso e corrimdes em todas as pracas
publicas;

e. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir que os sinais luminosos sejam acompanhados por
sinais sonoros;

f. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir sinalizagdo adequada para as pessoas cegas poderem
detectar obsticulos nas ruas;

g. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para ampliar as dimensdes das portas dos banheiros publicos para
permitir que pessoas em cadeiras de rodas possam usar o recinto de forma
independente;

19. Consolidar a legislagao que controla o servico de taxi e moto taxi em
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consenso com os condutores de aplicativos e alternativos, permitindo a
regulamentacdo de forma voluntaria, mantendo a diferenciacdo de mercado
(empresas de taxi e moto taxi, tdxis convencionais e taxis especiais), 0s
direitos conquistados e oferecendo mais estabilidade juridica para motoristas,
auxiliares e passageiros;

20. Melhorar e expandir a capacidade de rastreamento eletrénico de
onibus, vans, taxis e mototaxis, assegurando a veracidade dos dados dos
GPS, cameras e outros dispositivos de monitoramento, fornecendo os dados
de forma digital para a populacao e integrando-os ao Centro de Controle de
Transporte;

21. Ampliar a capacidade de resposta a emergéncias, definindo os papéis
de cada drgao e estabelecendo postos operacionais, em maior nimero e mais
bem equipados, ao longo das principais vias e centros de bairro;

22. Definir objetivos, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, em colaboragdo com o Governo Estadual, Ministério dos
Transportes e IPHAN, visando angariar recursos e participar ativamente na
revitalizagdo e ampliacdo do sistema de transporte em Caruaru, incluindo a sua
conexao com uma rede ferrovidria futura;

23. Elaborar em parceria com o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana
Sustentavel as diretrizes para os Pélos Geradores de Trafego (edificacées
urbanas que causam alto fluxo de deslocamentos de pessoas ou mercadorias,
tais como escolas, complexos de escritérios, shoppings) em Caruaru.

MAIS PROPOSTAS PARA
A MOBILIDADE URBANA

A. Fiscalizacao da Lei N° 5.914 que permite o embarque e desembarque de
mulheres nos 6nibus fora das paradas obrigatérias a partir das 20h;

B. Criacao de lei para que pessoas gravidas e com dificuldade de locomocéo
possam entrar e sair do 6nibus fora do ponto;

Melhorias na iluminagdo das ruas com énfase nos pontos de onibus e ciclovias;
Implementacao de campanhas no transporte publico contra assédio sexual;

C. Campanha para que seja legal e amplamente divulgada a possibilidade de
gravagao de assédios como prova e flagrante;

D. Elaboracéo de novo protocolo nas abordagens policiais, tendo em vista o

combate ao perfilamento racial que priva o lazer e afeta o direito de ir e vir de
criangas e adolescentes negros e periféricos.
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HABITACAO
fim das remocoes
e desenvolvimento comunitario

Atualmente, a construgdo de habitagdes nao visa mais apenas a moradia,
mas também a negociagdo. Os interesses de mercado das empreiteiras dominam
a politica habitacional, com as construtoras escolhendo terrenos distantes e
isolados para reduzir custos. Nessas areas carentes de infraestrutura urbana,
como transporte publico, escolas, postos de salde e saneamento, os cidadaos
recebem casas, mas perdem o acesso a cidade. O programa “Minha Casa,
Minha Vida” basicamente concentra suas unidades habitacionais em regides
periféricas.

Em outras palavras, a falta de um planejamento socioambiental
comprometido com a gestdo democratica dos territérios impede a garantia da
funcao social da propriedade e do direito a cidade. As prioridades sdo definidas
pelo mercado imobilidrio. O déficit habitacional também estd relacionado a
coabitagdo familiar e ao 6nus excessivo com aluguel. A especulagao imobiliaria
atinge até mesmo os espagos populares da cidade, que sofrem com a
gentrificacdo.

Desejamos estabelecer uma politica de moradia focada na integragéo
regional e no desenvolvimento comunitario. Para isso, é fundamental assegurar
processos de regularizagdo fundiaria e controle da especulagdo imobiliaria, e
priorizar a destinagdo de terras publicas para programas habitacionais populares.
Em resumo, é essencial implementar medidas que limitem a influéncia do
mercado no uso do solo urbano e regulamentar o setor imobilidrio para facilitar o
acesso a moradia para a populagdo de baixa renda em éareas centrais da cidade.
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PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Possibilitar a estruturacao do Conselho Municipal de Habitacao,
dotando-o de recursos para avaliar, debater e decidir acerca das
politicas governamentais voltadas para a habitacao;

2. Promover a Revisao Participativa da Lei n°® 4.137/2002, que
estabelece critérios e requisitos gerais para a doagdo de terrenos e
habitagdes j& construidas do municipio de Caruaru com objetivo social,
para nortear as agdes de agentes publicos e privados na provisao e
regularizacdo de habitacdo de interesse social,

3. Assegurar a efetivacao e ampliacao das Zonas Especiais de
Interesse Social (Lei n° 10.257/2001 que estabelece os principios
da funcéo social da propriedade e da cidade) e a urbanizagao,
regularizacdo urbanistica, regularizacdo fundiéria e melhorias
habitacionais em todos assentamentos precarios;

4. Elaborar um plano de moradia com foco na integracédo regional,
no crescimento das comunidades e na justica socioambiental,

5. Desenvolver novos trajetos urbanos que conectem emprego,
residéncia e mobilidade com o objetivo de mudar a concentracédo
geografica dos postos de trabalho e a dispersao das areas residenciais
em locais urbanos precérios e distantes dos pontos com infraestrutura
consolidada;

6. Viabilizar um modelo de politica habitacional que respeite os
principios constitucionais no que tange ao direito a integridade e
inviolabilidade do domicilio;

7. Viabilizar o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social
(FMHIS) e democratizar o Conselho Gestor do FMHIS a quem
compete estabelecer diretrizes e critérios na priorizacao de agdes,
alocagdo de recursos do FMHIS e atendimento aos beneficiados pelos
programas habitacionais;

8. Priorizar a requalificacdo de moradias de cunho social ja
edificadas, com foco na inclusdo urbana nos servigos publicos da
regiao;

9. Estabelecer areas adicionais com foco em demandas sociais

especificas para a construcao de moradias populares em locais ja
urbanizados, com destaque para o centro de Caruaru;
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10. Implementar novos programas de habitacao de interesse social e
adequar os ja existentes (inclusive em parceria com os governos Estadual
e Federal) para garantir acesso a moradia adequada aos segmentos
populacionais de renda familiar mensal de até 3 salarios minimos, por meio da
aquisicao de imoéveis para fins habitacionais e da realizagcdo de obras e servigos
voltados a modificagdo de uso e ocupacao de iméveis que resultem em lotes
urbanizados ou unidades habitacionais;

11. Estabelecer um cadastro municipal de terrenos e propriedades com

o objetivo de regular a valorizacao do solo urbano e facilitar o acesso

a habitacao por meio da disponibilizacao de terrenos e propriedades
(pertencentes a prefeitura, as autarquias locais e a outras entidades publicas,
ou de entidades privadas) para locacdo, venda ou outras formas de concessao,
por meio de uma adequada identificagdo e divulgacao de sua disponibilidade;

12. Ampliar iniciativas para construcao de habitacoes que nao se baseiam
em estratégias de mercado, como por exemplo o projeto do governo
federal “Programa de Arrendamento Residencial” (onde o interessado paga
mensalidades de aluguel, podendo adquirir o imével ao final do contrato de
15 anos);

13. Redirecionar a destinacdao dos investimentos em habitacao popular,
concedendo beneficios fiscais as empresas construtoras, para regices
com infraestrutura urbana consolidada, além de assegurar a ampliacao
dos servigos publicos nos empreendimentos ja finalizados e entregues em
areas carentes de estrutura, com foco nas familias em situacdo de déficit
habitacional;

14. Promover a reutilizacdo de iméveis publicos subutilizados e
desocupados para finalidades habitacionais, em colaboracdo com a Unigo
e o Governo Estadual, através de iniciativas de aluguel social. Nesse modelo,
o aluguel é subsidiado pelo municipio e estd diretamente relacionado a renda
familiar, ndo levando em consideracao o valor de mercado do imével. Dessa
forma, a familia residente tem assegurado o direito a moradia proporcionado
pelo municipio, evitando assim os impactos da gentrificacdo promovida pelo
mercado imobiliario;

15. Utilizar instrumentos estabelecidos no Estatuto das Cidades
com o intuito de reduzir a presenca de propriedades particulares
subaproveitadas, desocupadas ou negligenciadas;

16. Criar a Secretaria Municipal de Habitacao, considerando suas
responsabilidades de planejar, coordenar, estabelecer diretrizes e monitorar
as agoes de urbanizacdo de assentamentos precarios, provisdo habitacional,
revitalizagdo dos conjuntos habitacionais e demais programas;
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17. Promover em parceria com a Secretaria Municipal de Habitacao
iniciativas para regularizacdo das areas urbanas e de terrenos em
bairros, comunidades, loteamentos e ocupagdes consolidadas, com
énfase na valorizagao da posse legitima e tranquila, na preservacao
das redes de apoio locais, e na integragdo dessa estratégia com as
politicas de transporte, educagdo, arte, recreagdo, saneamento, salde,
assisténcia social, seguranca publica, criagdo de empregos e equidade
na distribuicdo de renda;

18. Incentivar a regularizacao de areas irregulares ocupadas
por comunidades em situacao de vulnerabilidade, garantindo a
consolidacao integral;

19. Implementar um projeto municipal de suporte técnico para a
revitalizacao urbana de areas como comunidades, loteamentos,
assentamentos rurais, comunidades tradicionais e ocupacées
consolidadas;

MAIS PROJETOS,
ACOES E PROPOSTAS
PARA A HABITACAO

A. Realizar estudos para identificar dreas que possam ser destinadas a
instalacdo de conjuntos habitacionais de interesse social, em parceria
com os governos estadual e federal;

B. Realizar auditoria e atualizacdo do cadastro habitacional do
municipio, garantindo a transparéncia das informacgoes;

C. Estabelecer uma comissao para avaliar a situagdo fiscal de imoveis
sem funcdo social que possam ser objeto de desapropriagdo no
municipio para fins de interesse social de acordo com a legislacéo
vigente;

D. Implementar, em acordo com a estrutura orgamentaria do
municipio, um projeto para a regularizacao fundiaria, nos termos da Lei
n° 13.465/17 (REURB);

E. Realizar diagnéstico das condigdes de moradia no municipio, de
forma a quantificar e qualificar os problemas relativos as moradias em
situacdo de risco, aos loteamentos irregulares e as areas de interesse
para preservagdo ambiental;
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F. Realizar o levantamento da populacao que vive em situagdo de rua para
inclui-las nos programas de habitacdo de forma prioritaria, garantindo-lhes a
possibilidade de acesso a moradias transitérias por meio dos programas de
assisténcia social e do programa municipal “Lar para Reviver”;

G. Agilizar a aprovagao dos empreendimentos de interesse social,
estabelecendo acordos de cooperacdo técnica entre os érgaos envolvidos;

H. Elaboracéo de politicas de habitagcdo e saneamento para mulheres chefes
de familia em areas de ocupacéo;

I. Estudo da situagdo das pessoas que vivem em éreas de risco e politica de
planejamento urbano para lidar com essa problematica.
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BEM VIVER
democratizar o cuidado com
0 espaco publico

LAZER

Nos tltimosanos, influenciada porideias provenientes do fundamentalismo
de mercado e métodos da administracao empresarial, a gestdo municipal passou
a ser conduzida como uma organizagdo (competindo com outras prefeituras) e
o municipio foi convertido em produto (a ser comercializado em um mercado
competitivo). O desenvolvimento urbano, que deveria proteger o bem-estar da
populagdo, passou a ser totalmente direcionado para e pelo mercado.

A mudanca da cidade em um local de oportunidades comerciais diminuiu
as opgdes de entretenimento dos habitantes de Caruaru. A diversidade das
vias e a vitalidade dos espagos publicos, que sempre foram caracteristicos
da histéria da cidade, estdo sendo trocados pela monotonia dos shoppings e
dos condominios fechados. Paralelamente, a privatizacdo do espaco urbano
transformou a paisagem da cidade em um grande painel publicitario.

Desejamos uma Caruaru inovadora, animada e alegre que proporcione
aos seus habitantes diversas opg¢des de entretenimento. O acesso ao lazer
deve ser considerado essencial para assegurar o direito a cidade. Além disso,
a administracao participativa do espago publico deve ser vista como uma
responsabilidade crucial para o completo desenvolvimento da cidadania. Uma
cidade que incentiva o lazer é, principalmente, uma cidade feliz e saudavel.

PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Viabilizar a criacao do Conselho de Lazer Municipal, conferindo-lhe
organizagdo e independéncia para analisar, consultar e decidir sobre as
diretrizes das politicas de lazer publicas;

2. Instituir um Plano de Lazer Municipal, assegurando a participagdo
abrangente, imediata e descentralizada da comunidade durante todas as
etapas de criagdo e execugao;

3. Desenvolver um plano em conjunto com os moradores locais de cada
localidade, com o objetivo de promover a utilizagdo dos espacos publicos em

todas as areas da cidade;

4. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
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municipio, para a gradual execucao de um projeto que visa expandir as
opcoes de lazer e descanso no municipio. Reconhecendo a relevancia de
pragas, parques e bosques, é fundamental recuperar os espacos publicos
perdidos recentemente e criar novas areas nos bairros mais necessitados
dessas estruturas urbanas. Aproveitar as garagens, quadras, armazéns e
terrenos abandonados, descaracterizados ou subutilizados pela prefeitura para
esse fim;

5. Realizar audiéncias publicas para discutir com a comunidade os
formatos de autorizacdo a serem adotados visando simplificar as
permissées de ocupacao do espaco publico;

6. Criar conselhos gestores para o estabelecimento de Unidades de
Conservacgao Municipais, areas verdes e parques urbanos;

7. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a gradual instalacao de sanitarios e fontes de agua potavel
em areas publicas como pracas e parques urbanos;

8. Priorizar pedestres e ciclistas nas politicas de mobilidade urbana;

9. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando a gradual execucao de um plano de renovacao e ajuste
das calcadas, pragas, parques, 6nibus coletivos, edificios publicos e instalagdes
urbanas da prefeitura, a fim de assegurar o acesso adequado as pessoas com
limitacdes de mobilidade (sejam idosos ou com deficiéncias);

10. Implantar linhas de 6nibus especificas para a articulacao dos bairros
com as areas publicas de lazer da cidade;

11. Resgatar os espacos publicos;
12. Planejar, junto com os conselhos de moradores de cada bairro e
distrito, a interdicao de ruas em diversos bairros da cidade visando

incentivar atividades de lazer nos fins de semana em todas as areas do
municipio.
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ESPORTES

AN

Nos ultimos anos, as autoridades tém se aproveitado do amor dos
brasileiros pelo esporte para promover iniciativas de grande impacto
socioambiental. Em favor dos grandes investidores dos times de futebol, a
prefeitura promove esquemas lucrativos, unindo os interesses das elites locais
com os da elite global. Os grandes eventos esportivos tém sido utilizados como
simbolos de um processo de comercializagao da vida.

Neste contexto, o esporte foi inserido no mundo dos negdcios. Estadios e
arenas sao fechados sem critérios, visando apenas novos contratos de construgéo
civilem reformas desnecessarias. Os poucos espagos publicos em funcionamento
estdo em estado precario. As politicas esportivas estdo desconectadas das
politicas educacionais. Além disso, ndo h& programas comunitarios de esporte
focados no lazer dos jovens e na promogéo da salide dos idosos. No ambito do
esporte de alto rendimento, a situagdo é igualmente preocupante.

Estamos diante de um cenério de elitizacdo do esporte que requer
enfrentamento. Nos, da Federacdo PSOL-Rede, defendemos medidas na éarea
esportiva que incentivem a salde, a cultura e o entusiasmo. O esporte vai além
de uma expressdo cultural, € um direito essencial.

PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Revisar o Conselho Municipal de Esporte, proporcionando-lhe
organizacao e independéncia para analisar, consultar e decidir sobre as
diretrizes das politicas publicas de esporte;

2. Estabelecer um Plano Esportivo Municipal, assegurando a participacao
abrangente, imediata e descentralizada da comunidade durante todas as
etapas de criacao e execucao;

3. Realizar um mapeamento dos equipamentos disponiveis na cidade,
como bicicletas publicas, academias ao ar livre e quadras esportivas, a fim
de avaliar seu impacto nos diversos bairros e elaborar, em parceria com

o Conselho Municipal de Esporte, estratégias para revitalizar e manter a
infraestrutura existente, além de construir novos equipamentos e quadras em
areas que ainda nao foram contempladas;

4. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando a gradual execucao de um projeto destinado a
construcao (ou revitalizacao) de espacos esportivos nas instituicoes de
ensino da rede municipal;

5. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva execucao de um plano de estimulo e apoio
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para revitalizar os clubes locais. Revisar as contrapartidas sociais e a situagéo
das dividas dos clubes, assegurando que as escolas municipais tenham acesso
as instalagdes esportivas e equipamentos dos clubes. Integrar esses espacos as
iniciativas de promogéo da educagéo fisica e do esporte de alto desempenho;

6. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para promover a expansao de iniciativas sociais em areas
menos favorecidas e no Complexo Olimpico Municipal Rei Pelé;

7. Definir um cronograma de eventos esportivos locais em diferentes
modalidades, elaborando um plano para promover o esporte amador e de
alto rendimento, unindo os clubes e as instituicdes de ensino do municipio;

8. Estabelecer uma nova divisao na Secretaria Municipal de Esporte

e Lazer, denominada Coordenadoria do Apoiador, com o objetivo de

unir forgas na protecéo dos direitos dos torcedores em relagdo a entrada,
comodidade, distribuicdo de bilhetes e seguranga em eventos esportivos de
grande escala;

9. Tracar uma estratégia de reaproveitamento, manutencao, doacao e
aquisicoes de aparelhos esportivos;

10. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para estabelecer um centro piblico de exceléncia esportiva,
abrangendo diversas modalidades, em parceria com clubes locais,
universidades e entidades ligadas aos esportes;

11. Garantir o respeito do direito ao trabalho de comerciantes,

ambulantes e camelés no entorno dos complexos esportivos em dias de
eventos.
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GARANTIAS E DIREITOS SOCIAIS
viver com dignidade

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) trouxe em 1993 um novo
modelo de apoio social que foi implementado em todo o territério nacional
por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Surgido a partir das
decisdes da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 2003, o SUAS,
cujas diretrizes foram estabelecidas em 2005 pela Norma Operacional Bésica
(NOB/SUAS), é o sistema publico que coordena, de maneira descentralizada, os
servicos de assisténcia social no Brasil.

Em Caruaru, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) ainda nao
estd totalmente implementado. O poder publico ndo prioriza a integragao,
conexdo, complementaridade e interdependéncia dos servicos para atender
as necessidades da populagdo. E necessario desenvolver, em conjunto com
os profissionais da area, um programa municipal que leve em consideracéo
a realidade de cada regido, fornecendo suporte técnico e financeiro para a
criacdo de projetos sociais nas dreas mais necessitadas. Além de valorizar os
profissionais por meio de concursos publicos, a melhoria dos instrumentos de
gestdo é fundamental para fortalecer a assisténcia social como politica publica.

Preconiza-se a importancia da familia como pilar fundamental na execucao
da Politica de Assisténcia Social, e a mulher/méae é colocada como responsavel
primordial pelo cuidado e pelaadesaoaosrequisitos dos programas sociais. Dessa
forma, acaba-se reforcando a imagem estereotipada da mulher como lider do
lar, a0 mesmo tempo em que os homens sao desobrigados da responsabilidade
do cuidado familiar. E de extrema importancia que essa politica paradoxal que,
ao mesmo tempo, valoriza a mulher mas reforca a desigualdade de género seja
revista e reformulada, a fim de que se alcance uma equidade, seja no espaco
publico ou no espaco doméstico.

Nés, da Federagao PSOL-Rede, desejamos um modelo de administracdo
participativa, descentralizada e interdisciplinar que leve em conta os aspectos
culturais e econémicos de cada regido da cidade e estruture os servicos e auxilios
sociais de acordo com a complexidade de cada situagdo, com o objetivo de
superar cenarios de vulnerabilidade social. Apoiamos a revitalizagdo dos valores
do SUAS e a implementagdo de uma politica de assisténcia social publica,
gratuita, abrangente e inclusiva.

36



PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Estabelecer, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, um Programa Municipal de Assisténcia Social que promova a
integracdo entre a Rede de Protecao Social Basica e a Rede de Protecao
Social Especial. A primeira é voltada para a prevengao de riscos sociais e
pessoais, oferecendo projetos, servicos e beneficios a pessoas e familias em
situacado de vulnerabilidade. J4 a segunda é destinada a individuos e familias
em situagdo de risco, que tiveram seus direitos violados por abandono,
maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros. E essencial garantir a
infraestrutura necesséria para o funcionamento dos equipamentos;

2. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando melhorar a integracao entre os diversos setores da
rede de servicos publicos que beneficiam os habitantes de Caruaru. Isso
permitird otimizar os recursos destinados as iniciativas de combate a extrema
pobreza no municipio, fortalecendo os projetos de apoio a renda minima;

3. Desenvolver estratégias de articulacao técnica e planejamento
territorial com outras secretarias, como Saude, Educagao, Urbanismo e
Obras, Desenvolvimento Econémico, entre outras;

4. Proporcionar melhores condi¢cées para o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo a independéncia de sua
formagdo e de suas fungdes como acompanhar, deliberar, propor, articular e
fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

5. Promover a valorizacao do funcionario publico da area de assisténcia
social em suas diversas especialidades, por meio da realizagdo de concursos
publicos estatutarios em todos os setores, incentivando a contratagao publica
e minimizando a terceirizagao na prestagao de servigos e contratagdo de
especialistas;

6. Iniciar uma campanha de revalorizacao dos variados profissionais que
trabalham na area da assisténcia social no municipio, em todas as politicas
publicas locais, promovendo a colaboragdo e comunicagao com os conselhos
profissionais e sindicatos correspondentes na elaboragdo de planos de

acdo e programas de capacitagdo adequados as suas necessidades em uma
abordagem interdisciplinar;

7. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir o funcionamento dos conselhos tutelares
distribuidos conforme a populacao e indicadores sociais de cada area da
cidade;
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8. Incentivar uma politica de fortalecimento dos Conselhos Tutelares,
visando a constante capacitagdo de seus membros, uma distribuicdo mais
equitativa de acordo com a populagdo e indicadores sociais de cada regido
administrativa, um aumento salarial, melhorias nas instalagdes fisicas, aquisicao
de equipamentos de tecnologia, veiculos, aumento do nimero de funcionarios
para compor equipes técnicas (assistentes sociais, psicélogos e pedagogos),
implementacao de programas e cursos de capacitagdo continua, além da
realizacdo de encontros municipais para promover a troca de experiéncias e a
colaboracdo em rede;

9. Colaborar com a Secretaria Municipal de Salide na construcao e
implementacao de uma Politica Municipal de Atencao Integral a Pessoas
que Usam Alcool e Outras Drogas;

10. Implementar a Politica Nacional da Pessoa em Situacao de Rua, a
Resolucao 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
a Politica Municipal de Atendimento a Crianca e Adolescente em Situacao
de Rua, em articulacao com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Caruaru (COMDICA), o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e o Conselho Regional de Psicologia (CRP);

11. Expandir os servicos de acolhimento institucional de acordo com
as Orientacbes Técnicas para os Servigos de Acolhimento de criangas e
adolescentes, assegurando a rapidez e a excepcionalidade da intervengéo,
além de promover a capacitacao constante dos profissionais participantes;

12. Pactuar um acordo com o Ministério Publico, a Vara da Infancia e
Juventude e os Conselhos Tutelares, visando assegurar a singularidade
ha execucgao e a rapidez no cumprimento da medida de acolhimento
institucional;

13. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para promover a expansao dos projetos de acolhimento
familiar e moradias compartilhadas para jovens como forma de evitar a
instrumentalizacdo por parte de entidades privadas;

14. Estabelecer de forma urgente uma equipe especializada, envolvendo
o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e a Secretaria Municipal de
Satide, com o objetivo de supervisionar e avaliar a implementagédo de acordos
e contratos administrativos de instituicdes privadas que recebem auxilios
financeiros da Prefeitura;

15. Integrar os abrigos municipais com os servicos de satude, educacao
publica, cultura, esporte, lazer, habitacao e geracao de renda da rede
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municipal, promovendo uma abordagem integrada para individuos em
situagdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de superar tais condi¢bes;
Coordenar a atuagao dos profissionais da assisténcia social com as politicas
habitacionais da prefeitura;

16. Executar um Plano Municipal para promover, proteger e garantir o
direito a convivéncia familiar e comunitaria, em parceria com o Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o Conselho Regional de Psicologia
(CRP);

17. Garantir uma equipe técnica adequada e desenvolver propostas
politico-pedagégicas para aprimorar as acées socioeducativas em
ambientes abertos, engajando os jovens, seus familiares e as entidades do
Sistema de Garantia de Direitos;

18. Elaborar um programa municipal para garantir o acesso a justica e a
mecanismos de reinsercao social de egressos do sistema prisional e do
sistema socioeducativo na cidade;

19. Promover a integragcao entre o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) da localidade onde reside o parente de um detento do
sistema prisional e a instituicao responsavel pela execug¢ao da pena do
preso;

20. Integrar os dados da FUNASE aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) para garantir a assisténcia e o acompanhamento
familiar onde reside o parente do jovem em medida de internagéo e a unidade
socioeducativa onde o jovem estd cumprindo a medida;

MAIS PROPOSTAS PARA
A ASSISTENCIA SOCIAL

A. Realizacdo de formacgbes nas comunidades sobre trabalho de cuidado;

B. Construcao de uma casa de passagem para atender mulheres em situacao
de violéncia garantindo a estrutura necessaria para seu acolhimento e de seus
filhos, com atendimento psicossocial e integragdo com as demais pastas da
administragdo publica com a finalidade de diminuir os impactos da violéncia
sofrida;

C. Aumento no nimero de casas de acolhimento, além de oferta de servicos

de acolhimento e cuidados durante horario comercial para pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia que demandam cuidado continuo;
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D. Captacdo de programas federais voltados para mulheres negras, buscando
o aumento de renda e acesso a direitos;
Realizagdo de campanha de conscientizagao sobre o crime de transfobia;

E. Ampliacdo e/ou criagdo dos Centros de Referéncia LGBTIA+ e Casas
Abrigos LGBTIA+.
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EDUCACAO
gestdao democraética, autonomia
pedagdgica e valorizacao profissional

Mesmo que Caruaru tenha sido considerada a cidade com melhor
acesso a educagao municipal em Pernambuco de acordo com o Ranking de
Competitividade dos Municipios em 2024, os investimentos feitos na area da
educacdo nédo correspondem as necessidades das comunidades escolares. Para
alterar essa situagdo, é preciso reformular completamente os principios que
regem toda a politica educacional de nossa cidade.

E essencial apostar na Gestdo Participativa da Rede, permitindo a eleicio
direta de diretores de escolas e creches publicas, ao mesmo tempo em que
se fortalecem os mecanismos de participagdo das comunidades escolares na
definicdo de metas, identificacdo de problemas e apresentacdo de demandas ao
poder publico, que deve garantir a resolugio dessas demandas. E vital promover
a Autonomia Pedagdgica, valorizando os Projetos Politicos Pedagdgicos e
incentivando a criatividade dos profissionais da rede municipal.

E crucial investir na valorizacdo salarial dos servidores da educacdo
garantindo-se o pagamento do piso salarial com incorporacao nos vencimentos,
por meio de planos de carreira, com progressdes baseadas em formacéo
académica e tempo de servigo, e implementar o regime de Dedicacdo Exclusiva,
com beneficios para os aposentados. Por Ultimo, é necessario alcancar a
universalizacdo da Educacao Integral na rede municipal e integrar as politicas
de cultura e educagdo para transformar as escolas municipais em centros de
preservacao da histéria dos bairros e promocgao da cultura local.

Apesar da taxa de alfabetizacdo na nossa cidade ser, de acordo com o
IBGE, de 89,19% da populagédo, ainda contamos com um nimero aproximado
de mais de cem mil pessoas que ndo sdo alfabetizadas. Além disso, é crucial a
ampliacdo do nimero de vagas em creches uma vez que essa politica garante
a insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Nés, da Federacdo PSOL-
Rede, almejamos uma transformacéo integral do sistema! Apenas dessa forma
conseguiremos progredir na promogdo de um ensino publico, de exceléncia,
participativo, secular e culturalmente embasado. Educagdo ndo deve ser tratada
como comércio, instituicdo de ensino ndo é uma industria e estudante nao é
produto.
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PRIORIDADES E COMPROMISSOS

PRIORIDADE ABSOLUTA: Erradicar o indice de analfabetismo - firmar
colaboragao com instituicdes de ensino superior e entidades da sociedade civil
para desenvolver um plano ambicioso com metas claras e prazos definidos
para, em um periodo curto, acabar com o analfabetismo na nossa cidade:

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Educacao, proporcionando-lhe
recursos adequados e capacidade para analisar, aconselhar e decidir sobre as
diretrizes educacionais publicas municipais;

2. Revisar o Plano Municipal de Educacao, garantir a participagdo ampla,
direta e descentralizada da sociedade civil em todo o processo de preparagao
e implementacdo, e estabelecer prioridades e metas a serem implementadas
pela Camara Municipal;

3. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva ampliacdao dos recursos destinados a
educacao;

4. Estabelecer e regulamentar a data-base para todos os trabalhadores
da rede municipal de ensino. Deve-se garantir a existéncia de processos de
negociagao salarial e aprimoramento das condigdes de trabalho permanentes,
reconhecendo e respeitando as representagdes sindicais de cada setor
profissional da area;

5. Estabelecer metas, de acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, de substituicio gradual dos profissionais de educacao
contratados por concursados. Verificar a existéncia de concursos ainda em
validade para viabilizar o chamamento dos aprovados e promover novos
CoNCursos;

6. Criar um novo plano de carreira para incentivar a valorizacdao dos
salarios dos educadores, unificando-o entre professores e funcionarios da
rede municipal de educagdo com progressos significativos em formacao
académica e tempo de servico, garantindo paridade e integralidade para os
aposentados;

7. Definir objetivos, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando a gradual implementacao de um plano com o propésito
de alcancar a universalizacao dos servicos de creches piiblicas no
municipio;

8. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para estimular o aprimoramento académico dos professores,
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através de incentivos para especializa¢cdes, mestrados e doutorados, além de
assegurar licencas para estudos e firmar parcerias com instituicdes de ensino
renomadas para facilitar essa capacitagao;

9. Extinguir as formas de remuneracgao variavel, transferindo tais recursos
para efetiva valorizacao salarial;

10. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir vagas em concursos publicos que recomponham
os quadros efetivos e reflitam o dimensionamento presente da rede
municipal de educagao;

11. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para uma implementacao progressiva de um plano que vise a
minimizacdo, em um processo gradual até a extin¢ao, de terceirizacoes
e contratos precarios com a gradativa abertura de concurso publico para
funcionarios da rede municipal de educagéo;

12. Garantir processos de gestao democratica em toda a rede municipal
de educacao, com eleicdo de diretores nas escolas e creches e construcao/
valorizacdo de conselhos gestores de carater deliberativo nas comunidades
escolares;

13. Assegurar um ensino laico, com envio de projeto a Camara Municipal
para alterar o curriculo das escolas municipais, visando abolir o ensino
religioso na rede publica municipal;

14. Destinar recursos para capacitar os educadores e adquirir recursos
didaticos a fim de combater o machismo, a homo/lesbo/bi/transfobia e o
racismo nas instituicoes de ensino municipais, promovendo o respeito e a
valorizacao da diversidade. Implementar programas de capacitagdo constante
para os profissionais da educagdo, incentivando-os a se engajarem ativamente
na eliminagdo de qualquer tipo de discriminacao;

15. Promover a valorizacao das comunidades tradicionais e da heranca
cultural de matriz indigena e africana nas escolas e creches municipais,
investindo na formacao de professores e em material pedagégico.
Respeitar e valorizar a diversidade, com programas de formagdo continuada
para os profissionais da educacdo, visando combater o preconceito e a
discriminacdo contra as religides de matriz africana e as culturas originarias;

16. Incentivar a integracao e reconhecimento das culturas de origem
africana e indigena nos programas educacionais das escolas municipais,
com o objetivo de combater qualquer tipo de discriminagdo e destacar sua
importéncia na construgdo da sociedade brasileira;
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17. Estabelecer um método de avaliagdo da rede municipal de ensino
com foco na participacdao da comunidade escolar e na apresentacao de
solicitagcdes ao poder publico, com o objetivo de identificar as caréncias de
cada escola na elaboracdo de agdes para superar os desafios no processo de
ensino—aprendizagem;

18. Incentivar a Autonomia Pedagégica, valorizando os Projetos Politicos
Pedagégicos desenvolvidos por cada escola, eliminando o uso de apostilas
e avaliacdes externas, assegurando um curriculo minimo e incentivando a
criatividade dos profissionais da rede municipal de ensino;

19. Definir objetivos, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, assegurar um terco de tempo para planejamento extraclasse
para todos os docentes da rede de ensino municipal;

20. Definir objetivos, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, assegurar uma carga horaria de 30 horas por semana para os
profissionais administrativos que atuam nas escolas e creches da rede de
ensino municipal;

21. Definir objetivos, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando a gradual execucao de um projeto que busque atingir a
universalizacdo da Educacao Integral na rede municipal de ensino;

22. Integrar as diretrizes de cultura e ensino para converter as escolas
municipais em centros de conservacao da histéria dos bairros e incentivo a
expressao cultural local;

23. Assegurar a organizacao apropriada nas escolas municipais,
especialmente estabelecendo um limite maximo de 30 alunos por sala de aula
(com um plano para diminuir gradualmente o nimero de alunos por sala de
aula), a climatizacdo e o isolamento acustico das salas de aula, a construcado
(ou renovacao) de quadras poliesportivas, a expansdo das bibliotecas e salas
de informatica, além de fixar objetivos para que toda a alimentagdo oferecida
nas escolas e creches publicas da rede municipal seja produzida seguindo

os principios da agroecologia (sem agrotoxicos, fertilizantes quimicos e
organismos geneticamente modificados);

24. Assegurar que as escolas municipais possam utilizar os equipamentos
e instalacdes esportivas dos clubes locais e incorpora-los as iniciativas de
promogao da educagdo fisica e do esporte de alto desempenho;

25. Assegurar grupos de apoio psicolégico e social compostos por

profissionais de diferentes areas para atender alunos, familiares e
educadores em todas as escolas da rede municipal de ensino;
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26,Garantir uma politica de vagas para jovens e adultos na rede municipal
de educacao;

27. Proporcionar educacao especial de forma inclusiva, com a participacao
ativa da familia no processo educativo, assegurando transporte apropriado
e priorizando a disponibilidade de vagas em escolas para alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/
superdotacdo. Capacitar professores e funcionarios por meio de formacao
continua, implementar salas de recursos multifuncionais e manter escolas e
classes especiais para aqueles que necessitam de atendimento especifico.
Garantir atendimento pedagdgico nas Classes Hospitalares e oferecer
educacdo e preparagao para o trabalho para maiores de 17 anos, por meio
de agdes interdisciplinares entre as secretarias municipais de educacao,
assisténcia social, saude e transporte, entre outras;

28. Realizar auditorias para avaliar a viabilidade de encerrar os contratos
com empresas privadas responsaveis pela execucdo de projetos
educacionais na rede municipal de ensino. Proporcionar apoio e recursos
para a implementagédo de projetos elaborados pelos profissionais da rede

ou em parceria com instituicdes de ensino superior publicas, garantindo o
respeito a autonomia pedagodgica e ao Projeto Politico Pedagdgico de cada
escola;

29. Transformar escolas que tenham maior estrutura nos territérios

em Centros de Educacao Unificados (CEUS), fomentando a integracédo
comunidade-escola, incentivando a pratica de esportes, a consolidacao dos
projetos de cultura, os programas que visem o combate as opressdes e o bem-
estar na comunidade escolar.

MAIS PROJETOS,
ACOES E PROPOSTAS
PARA A EDUCACAO

A. Realizar a convocagédo e a nomeagdo de todas as pessoas aprovadas no
ultimo concurso publico realizado na cidade para substituicao gradativa dos
temporarios por concursados;

B. Criar metas e planos de trabalho com cronograma de gradual substituigédo
que vise diminuir o nimero de contratos temporarios no servigo publico

através da realizacdo de novos concursos;

a. No periodo de transicdo de governo, analisar a quantidade de
contratos necessarios para o funcionamento minimo das instituicdes em
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conjunto com o inicio do chamamento dos concursados;

C. Construir mais creches para atender a demanda do municipio para acabar
com as filas para as vagas disponiveis, garantindo o acesso a todas as familias
que procurarem o Servico;

D. Realizar obras para garantir acessibilidade em todas as unidades de
educacédo;

E. Criar projetos que visem promover uma iniciagdo a educagao tecnolégica
nas escolas municipais;

F. Criar e executar projetos que visem o resgate ao habito da leitura através de
projetos/programas de incentivo;

G. Realizar a construgdo de, ao menos, mais uma biblioteca municipal;

H. Fomentar a formacao continuada para os profissionais da educagdo
(Professores de Educacdo Especial, Psicopedagogos e Psicologia Escolar),
garantindo o direito destes ao afastamento de suas atividades de forma
remunerada durante o periodo da formagéo;

I. Garantir o pagamento do piso salarial para todos profissionais da educagédo
com a incorporagao aos seus vencimentos;

J. Construir mecanismos de garantia de liberdade de cétedra, incentivando a
protecao a autonomia pedagdgica do profissional da educagéo;

K. Defesa por uma educagéo inclusiva, para que nenhuma mae atipica tenha
dificuldade com a educacéo de seus filhos;

L. Garantia da educacéo sexual nas escolas;

M. Inclusdo no curriculo e em programas educacionais informagdes e
conscientizagao acerca das questdes de género e do combate a violéncia
contra a mulher, envolvendo toda a comunidade escolar, e de forma

continuada;

N. Implementacao de politicas de incentivo a conclusao do Ensino Médio
voltada para mulheres de baixa renda;

O. Parceria com Secretaria Estadual de Educacéo para criar pré-vestibulares
sociais que atendam majoritariamente mulheres em situacao de risco

financeiro;

P. Inclusdo no curriculo escolar da cidade temas referentes a populacéo trans;
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Q. Realizagdo de politica de permanéncia estudantil para a populagéo trans

1
R. Promocédo da parceria entre UBSs e EJAs para encaminhar mulheres para
conclusdo do ensino, reduzindo o analfabetismo e a dependéncia;

S. Inclusdo no curriculo escolar do tema do trabalho de cuidado e sua divisao
no ambito doméstico;

T. Criagdo de cursos de formacgao artistica voltado prioritariamente para
mulheres que sdo chefes de familia;

U. Garantia de auxilio maternidade para mées estudantes;

V. Estruturar, em acordo com a estrutura orgamentéria do municipio, os
Centros Educacionais Unificados - CEUs devidamente estruturados e que
funcionem como um local de ampliagdo da vida urbana, articulando os
equipamentos publicos dedicados a Educacao Municipal e as praticas
culturais, recreativas e esportivas codidianas. Os CEUs devem contar com:

a. Um Centro de Educacao Infantil (CEl) para criangas de 0 a 3 anos;

b. Uma Escola Municipal de Educagéo Infantil (EMEI) para alunos de 4 a
6 anos;

c. Uma Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF), que também
ofereca Educacao Jovens e Adultos (EJA);

d. Quadras poliesportivas, teatro (utilizado também como cinema),
playground, piscinas, biblioteca, telecentro e espacos para oficinas, ateliés e
reunioes;

e. Universidade nos Centros Educacionais Unificados (UniCEU), que vise
o apoio e a ampliacdo a oferta de cursos de formacao inicial e continuada
de qualidade e gratuitos nas diferentes dreas do conhecimento, de modo a
expandir o acesso ao ensino superior.

f. Implementacéo de atividades no contraturno que visam a Integragdo
Comunidade-Escola através do projeto dos CEUS.
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SAUDE

gestao democraética, qualidade
no atendimento e valorizacao
profissional

O SUS foi criado a partir da Reforma Sanitéria Brasileira, que teve como
marcos importantes o Relatério da VIl Conferéncia Nacional de Saiude em
1986 e sua inclusdo na Constituicdo de 1988, fornecendo a base legal para
sua implementagao. Desde o inicio, o SUS tem sido alvo de criticas tanto dos
setores mais conservadores do patrimonialismo brasileiro quanto dos adeptos
do neoliberalismo.

O direito a saude foi substituido pela visdo de que é uma mercadoria. A
falta de supervisdo publica na gestdo das politicas de saide tem causado caos
no atendimento ao publico, especialmente devido a escassez de profissionais.
Porisso, defendemos a retomada do controle publico sobre a administragcdo dos
programas municipais, implementando um plano que gradualmente substitua
todas as formas de privatizacdo e terceirizacdo da Saude, como Organiza¢des
Sociais (OS), Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
Fundacdes Estatais de Direito Privado, Empresas Publicas de Direito Privado e
Parcerias Publico-Privadas.

Também é necessério eliminar a abordagem punitiva do “choque de
ordem” que tem se espalhado portodas as areas da gestao publica, convertendo
as estratégias de salde mental em mecanismos policiais de monitoramento da
populacdo em situacado de rua. Caruaru necessita de uma politica de satide que
assegure os direitos de seus habitantes.

Defendemos o histérico projeto da reforma sanitéria brasileira e do Sistema
Unico de Saude (SUS). Compreendemos que a salde esta intrinsecamente
ligada a classe social e as condi¢des de vida de cada individuo. Dessa forma,
a salde é influenciada pelas condicdes de trabalho, pelo saneamento basico,
pela qualidade do transporte, pelas politicas de educagéo, pelo direito ao lazer,
entre outros aspectos. Nosso objetivo é colaborar para o fortalecimento da luta
por um sistema de salde com acesso universal, integral, gratuito e equitativo.
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PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Promover a democratizacdo da administracao das politicas de saade
publica, estimulando a formagao de conselhos gestores por meio de elei¢des
diretas entre os funcionarios de cada unidade, e estabelecendo colegiados de
gestdo para assegurar a participacado dos trabalhadores e usuarios;

2. Empoderar o Conselho Municipal de Saide, proporcionando-lhe recursos
e habilidade para analisar, consultar e decidir sobre as diretrizes de satde
publica;

3. Desenvolver estratégias de articulacao técnica e planejamento
territorial com outras secretarias, como Cultura, Habitacao, Trabalho,
Educacao etc;

4. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para regionalizar as acdes da Secretaria Municipal de Saide
com criacao de pélos especiais em cada um dos bairros e distritos;

5. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir a recomposicao salarial gradual dos servidores
da saude de todas as areas, como elemento de impacto na qualidade dos
diagnésticos;

6. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para realizar concursos publicos para a recomposicao do
quadro de servidores, especialmente na rede basica e nos hospitais, em
gradual substituicio dos trabalhadores terceirizados;

7. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para criar um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para as
diferentes categorias da saide assegurando a isonomia salarial;

8. Realizar a analise e verificacao de todos os acordos de terceirizacao de
atividades e transferéncia da administracao firmados pela administracao
passada: Organizacdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Piblico, Entidades de Direito Privado mantidas pelo Estado, Empresas Estatais
de Direito Privado e Parcerias entre o setor publico e privado;

9. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para o progressivo encerramento dos contratos de aluguel de

equipamentos e dos contratos sem licitacao;

10. Manter constantemente campanhas de vacinacao para doencas com
potencial pandémico;
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11. Fortalecer uma nova cultura em relacao ao atendimento ao piblico e
as condicoes laborais nas unidades de saide, destacando a importancia
desses profissionais por meio de ferramentas de capacitacao continua,
democratizando os processos de geracao, acesso e disseminacao de
informac6es em saide para combater as disparidades sociais;

12. Integrar as atividades das secretarias municipais de Satude e

de Educacao para fortalecer os departamentos de documentacao,
comunicacao, informacgao, tecnologia da informacao (com utilizacdo de
softwares livres) e promocao da saiide em todas as escolas e unidades de
saude, seguindo a Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Isso envolve a
inclusao do direito a saide, meios de participacédo e controle social do SUS no
curriculo do ensino fundamental e médio;

13. Estabelecer na Secretaria Municipal de Saide a Comissao de
Comunicacao e Informacao em Saidde, que ird colaborar em conjunto
com os demais conselhos de direitos e politicas setoriais, desenvolvendo
uma estratégia de comunicacao e informagdo em salde voltada para as
comunidades. Seu objetivo é defender o SUS, mobilizar a sociedade e
fortalecer o controle social;

14. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria

do municipio, para garantir recursos financeiros para as a¢ées de
comunicacao e informagao em saiide, tanto para a melhoria da formacao
dos trabalhadores da saiide como para a educacao e conscientizacao dos
cidadaos;

15. Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Saiide, como os
administradores e os responsaveis pela elaboracao de politicas, na
utilizacao, interpretacao e avaliacao das informacgoes relevantes para

a saliide em Caruaru, de forma a garantir que os dados em salde sejam
utilizados de maneira eficaz na tomada de decisdes, com acesso a bancos de
dados especializados contendo diretrizes clinicas, estudos setoriais e redes de
referéncias bibliograficas;

16. Desenvolver, junto ao Conselho Municipal de Saude, politicas
editoriais de informacao que garantam a disseminacao de dados de forma
democratica e ampla;

17. Expandir o conhecimento dos conselheiros e equipes de satde para

a administracao publica da informacao e da comunicacdo em saide,

por meio de treinamento e garantia de acesso as fontes de informacao,
sistemas e instituic6es, assegurando total transparéncia dos processos de:
execugdo orcamentaria e financeira; repasse de recursos; transferéncia fundo
a fundo; convénios; acordos de cooperagéo; patrocinios; licitagdes; cartas-
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convite; registro de preco; métodos para calcular indicadores epidemiolégicos
e outras estatisticas; além de todas as modalidades de contratos em servicos
de salde;

18. Promover o aprimoramento continuo dos profissionais responsaveis
pela implementacao dos servicos de saide locais, visando assegurar um
atendimento de exceléncia, priorizando o bem-estar do individuo;

19. Estabelecer um mecanismo de acompanhamento, analise e controle
da implementacao da Estratégia de Saude da Familia e Atencao Basica,
visando garantir o progresso e aprimoramento das atividades, a fim de
otimizar os investimentos e recursos locais para aprimorar as agoes;

20. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para ampliar a Atencao Basica e a Estratégia de Saude da
Familia (ESF), inclusive ampliando o piso basico de remuneracao dos
trabalhadores;

21. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia;

22. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para ampliar a equipe basica da Estratégia de Saude da Familia,
com a inclusdo imediata do profissional de Servico Social em cada equipe,
e criar meios de transporte especifico para locomogao das equipes;

23. Construir conselhos gestores paritarios em todas as Unidades de
Pronto Atendimento (UPA);

24, Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria

do municipio, para construir unidades de atendimento a partir das
necessidades de saide dos territérios, dando fim a padronizacao das
UPAS;

25. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria
do municipio, para a progressiva realizacdo de concursos piiblicos
para trabalhar nas UPAs, com gradual substituiciao de bombeiros e
temporarios;

26. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para ampliar o quadro técnico das UPAs com pediatras,
ortopedistas e dentistas em todas as unidades;

27. Organizar o pronto atendimento de forma articulada com servicos de

atencao basica;
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28. Articular redes de atencao integral nas unidades ja existentes, a partir
da pactuacao e intervencao conjunta entre Estratégia de Saide da Familia,
UPAs e unidades hospitalares;

29. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria

do municipio, para aumentar a quantidade de leitos hospitalares,
principalmente os de UTI, e otimizar a distribuicao de leitos de alta
complexidade com base em analises epidemiolégicas de necessidade (e
nao por motivos politicos de lideres locais);

30. Reestruturar os sistemas de regulacao de leitos visando ampliar a sua
agilidade e eficacia;

31. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando a implementacao de um laboratério de saide publica
municipal com o intuito de ampliar a disponibilidade de exames e
melhorar a eficiéncia dos diagnésticos na rede de atendimento publico;

32. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para criar e ampliar a rede de Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST), capacitando os trabalhadores da rede de saide
para as demandas oriundas da satide do trabalhador;

33. Aprimorar a precisao dos dados utilizados para embasar as decisées
em saude publica, estabelecendo um sistema de envolvimento da
comunidade na implementacao e monitoramento desses dados, com foco
em indicadores de desempenho (metas baseadas na melhoria dos indices
de morbidade e mortalidade, qualidade de vida e IDH da populacao-alvo);

34. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para reestruturar a atencao especializada na rede assistencial
do municipio, junto a todas especialidades médicas;

35. Implementar no ambito municipal os parametros estabelecidos pela
Politica Nacional de Satide Integral da Populacao Negra, com o objetivo
de promover a equidade etnicorracial nas politicas de saiide da cidade;

36. Promover cursos de formacao voltados para as caracteristicas das
minorias étnicas e raciais, preparando os profissionais e administradores
da area da salide para abordar os desafios particulares desse grupo
populacional;

37. Garantir, em todos os hospitais publicos do municipio, o suporte

e a orientacao indispensaveis para a realizacao do procedimento de
interrupcao da gravidez nos casos permitidos pela legislacao, em
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conformidade com o principio de autonomia da mulher em relagdo ao seu
proprio corpo;

38. Assegurar a efetiva execucao das diretrizes do Ministério da
Satde do governo federal e do Sistema Unico de Saiide (SUS) para
o processo de transexualidade, alocando recursos e implementando
um plano de capacitagado para profissionais de salide, estabelecendo
centros de atendimento em hospitais publicos municipais e promovendo
a despatologizacdo das identidades trans, além de reduzir as barreiras
administrativas para o acesso a esse direito no dmbito de atuagdo da
prefeitura;

39. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria

do municipio, para garantir o atendimento integral, humanizado,
transdisciplinar e de qualidade em toda a rede de atencao materno-
infantil desde o pré-natal até a atencao ao recém nascidos;

40. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para investir em equipamentos (salas e quartos) que facilitem o
parto humanizado;

41. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para abrir concurso piiblico para doulas certificadas em todas
as unidades hospitalares que atendam partos;

42. Fortalecer programas de estagio de doulas para garantir a formacao
dessas profissionais;

43. Iniciar um planejamento para o progressivo fechamento dos espacos
asilares existentes no municipio de Caruaru, com a reorientagcao dos
recursos para a rede de saide mental;

44. Encerrar os acordos entre a Prefeitura e os abrigos especializados
para usuarios de alcool e outras drogas/Comunidades Terapéuticas, com
o objetivo de eliminar gradualmente essa politica institucionalizadora,
direcionando os recursos para o suporte de unidades de acolhimento e
CAPS para cuidar dos usuérios de alcool e outras drogas na rede de satde
mental;

45, Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando a expansao da rede de atendimento em saiide mental

nas regidoes com maior necessidade;

46. Implementar uma estratégia municipal interdisciplinar de cuidado
completo para individuos que fazem uso de alcool e substancias ilicitas,
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sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

47. Criar programas especiais de acesso a salide para comunidades
tradicionais localizados no municipio;

48. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, a fim de assegurar verbas para atividades locais de vigilancia
sanitaria e ambiental, oferecendo suporte técnico e elaborando um plano
coordenado de agdo para solucionar questdes de salide e meio ambiente na
regiao;

49. Estimular o crescimento, o treinamento e o aprimoramento de
profissionais em vigilancia sanitaria e ambiental, visando a retencao
desses especialistas e assegurando condi¢c6es adequadas de emprego e
remuneracao;

50. Aprimorar a atuacao da vigilancia sanitaria e ambiental através da
integracao de tecnologias de informacao e da otimizacdao do uso das ja
existentes;

51. Submeter, periodicamente, ao controle social do SUS, o resultado das
acoes vigilancia sanitaria e ambiental;

52. Desenvolver um programa de comunicacao com informagées de
interesse publico sobre situacoes de risco a saide da populagao;

53. Incentivar a participacao de representantes da sociedade civil
organizada para o acompanhamento das inspecées de vigilancia sanitaria
e ambiental;

54. Incentivar os servicos de saiide a implementar estratégias e
incluir métodos para gerenciar riscos, através de iniciativas educativas e
disponibilizagdo de recursos informativos;

55. Incentivar a divulgacao de informacoes sobre a utilizacdo adequada
de remédios e a promocao de uma dieta saudavel e segura, conforme
orientag6es do Guia Alimentar da Populagao Brasileira (manual
desenvolvido pelo Ministério da Saude);

56. Implementar a¢6es para fazer cumprir a legislacao sobre propaganda
de bebidas alcodlicas, tabaco, medicamentos e outras areas da satde.
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MAIS PROJETOS,
ACOES E PROPOSTAS
PARA A SAUDE

A. Reabrir e ampliar a capacidade de atendimento da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA do Vassoural;

B. Buscar parcerias para angariar recursos, junto aos governos estadual e
federal, para a construgdo mais duas Unidades de Pronto Atendimento - UPAS
nos primeiros dois anos de mandato na Zona Oeste da cidade e verificar a
possibilidade de construcao de uma terceira (Vila do Aeroporto, Xique-Xique e
José Carlos de Oliveira);

C. Construir projeto de criagdo de Upinhas (Unidades de Pronto Atendimento
de Menor Complexidade), a fim de diminuir a demanda nas unidades de
pronto atendimento;

D. Reestruturar e ampliar o atendimento do Hospital Manoel Afonso - HMA,
instaurando Unidades de Tratamento Intensivo - UTls;

E. Ampliar a promogdo de campanhas de prevencdo ao cancer de colo de
Utero e de mama para mulheres e pessoas que gestam, com estratégias

direcionadas a esse publico;

F. Viabilizar politicas publicas que cuidem da doenga falciforme, condicéo
crénica que marca a vida de mulheres negras;

G. Criagdo ou ampliagdo de redes de atencao a méaes e puérperas na atengao
primaria para mulheres e pessoas com uUtero, que incluam acompanhamento
médico, oferta de enxovais, entre outras iniciativas;

H. Construir o Hospital Municipal da Mulher, com leitos de UTls, garantindo

a ampliagdo da cobertura de exames preventivos, do atendimento a satude
mental da mulher, de cirurgias emergenciais e eletivas, dentre outras
demandas ligadas a satide da mulher e pessoas com Utero;

I. Implementar na maternidade municipal leitos de UTls Neonatais;

J. Fomentar, com base no orcamento do municipio, a execugao de projetos
que visem diminuir a mortalidade neonatal, como o Projeto Canguru;

K. Elaborar politicas de saide menstrual;

L. Garantia de integragdo de doulas no sistema municipal de satde para
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acompanhamento das gestantes nas maternidades municipais, fomentando a
realizacdo de partos naturais e partos humanizados;

M. Garantir e ampliar ao acesso aos métodos contraceptivos;
N. Combate a violéncia obstétrica;

O. Realizacdo de cursos de formacgao para profissionais da satide sobre
atendimento respeitoso as identidades e corpos de pessoas trans;

P. Garantia da efetiva aplicacao das portarias do Ministério da Saude

do governo federal e do Sistema Unico de Sadde (SUS) para o processo
transexualizador, aplicando verbas e desenvolvendo um programa para a
formagdo e capacitagdo de profissionais da satde, criando unidades de
atendimento em hospitais publicos do municipio e estabelecendo a néo-
patologizagdo das identidades trans e a reducéo das barreiras burocréatico-
administrativas para o acesso a esse direito dentro do &mbito de competéncia
da prefeitura;

Q. Implementagao e/ou ampliacao de politicas de produgao de dados sobre a
populagdo trans;

R. Instalagdo de programas para distribuicdo de produtos de higiene,
medicagdo, atendimento médico e hospitalar para populagéo trans;

S. Criacdo ou estruturacdo de unidades béasicas de saide e ambulatérios
especificos para a populagdo trans;

T. Realizagdo de campanha de conscientizagdo sobre justica reprodutiva para
homens trans e pessoas ndo binarias;

U. Criar metas e planos de trabalho com cronograma de gradual substituicdo
que vise diminuir o nimero de contratos temporarios no servico publico de
salde através da realizacdo de novos concursos;

V. Garantir o pagamento do piso salarial dos profissionais de saide com
incorporagao nos vencimentos;

W. Ampliacao do percentual da populagdo atendida por equipes de satde da
familia;

X. Verificar os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), realizar um

levantamento/ mapeamento dos Centros j& existentes, reestruturar e ampliar a
acao dos centros de tratamento;
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Y. Maior atengao/debate a questao da saide mental, ampliando a
oportunizacao de acesso aos tratamentos;

Z. Viabilizacdo de espacos de discussao sobre tematicas como depressao,
estresse, desesperanca e suicidio, intensificando o trabalho feito por grupos
de apoio as mulheres na identificagdo dos principais impulsionadores dos
riscos a saude mental;

AA. Investimento na rede de apoio psicolégico as gestantes e puérperas,
incluindo esse servico em redes de apoio materno j& existentes ou a serem

criados;

BB. Elaboragdo de campanhas de conscientizagdo sobre a sobrecarga
feminina;

CC. Criagao de um programa municipal de Mais Psicélogos para a rede de
atencgdo psicossocial no SUS;

DD. Ampliagdo da quantidade de residéncias terapéuticas através do uso dos
iméveis em posse do governo municipal.
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CULTURA, TURISMO

E COMUNICACAO
para além dos grandes espetaculos

A via publica é o cendrio da expressdo cultural, tomar posse das vias
e areas publicas de toda a localidade para intensificar a democracia e a
equidade social. Recentemente, sob a influéncia dos interesses comerciais,
diversos bairros tiveram sua vivacidade cultural padronizada, perderam sua
histéria e se converteram em espagos habitados por desconhecidos que mal se
cumprimentam ao se cruzarem na esquina. A variedade das ruas foi substituida
pela uniformidade dos centros comerciais.

Desejamos romper com esse padrdo de cidade que transforma Caruaru
em uma marca, um item a ser vendido. Vemos os bairros como locais de
encontros diarios que fomentam a interacéo através da diversidade. E essencial
democratizar os meios de comunicagdo, promover a arte em espacos publicos
e fortalecer os lagos comunitérios que proporcionam aos residentes um senso
de pertencimento a cidade. E nosso desejo ver diversos movimentos urbanos
ocupando as ruas com expressoes artisticas e alegria na resisténcia contra a
comercializagdo do espago publico, que esté alterando a nossa cidade. E com
eles que pretendemos desenvolver uma nova politica cultural para Caruaru.

A distribuicdo geogréfica desigual dos equipamentos culturais reflete
as disparidades urbanas em nosso municipio. Atualmente, a maior parte das
bibliotecas, arquivos, teatros, lonas, arenas, cinemas, museus, centros culturais,
pontos de cultura e pontos de leitura da cidade, sejam eles publicos ou privados,
estdo concentrados no centro ou nas instituicdes publicas. Portanto, a busca por
uma Caruaru mais inclusiva também envolve a implementacdo de uma nova
abordagem cultural para a cidade.

A conexao das instituicoes de ensino com as diretrizes governamentais de
cultura é fundamental. Essa unido entre cultura e ensino pode contribuir para a
redefinicdo do ambiente publico e alterar a interacdo dos habitantes com suas
vizinhangas. O desafio que enfrentamos é converter as escolas em centros de
preservagdo da histéria dos bairros e incentivo a cultura popular.

A priorizagdo da cultura como estratégia fundamental requer a
implementacdo de mecanismos continuos para fortalecer sua posicdo como
politica governamental. Atualmente, observamos uma abundancia de eventos
culturais, porém com pouca relevancia cultural. Isso tem contribuido para a
elitizagdo da cultura, aumentando a segregacdo social e cultural. Cultura ndo
deve ser associada apenas a espetaculos, mas sim reconhecida como um direito
fundamental para a democracia.
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PRIORIDADES E COMPROMISSOS
|. CULTURA

1. Promover a revisao do Plano Municipal de Cultura, assegurando uma
participagdo abrangente, imediata e descentralizada da comunidade durante
todas as etapas de criagdo e implementacao de projetos;

2. Promover a democratizacao da politica cultural, com o objetivo de
fortalecer sua estrutura institucional, orcamentéria e técnica, além de garantir
sua integragdo com os demais setores e 6rgdos municipais;

3. Empoderar o Conselho Municipal de Cultura, proporcionando-lhe
organizagao e habilidade para analisar, consultar e decidir sobre as diretrizes
das politicas culturais publicas;

4. Implementar o Fundo Municipal de Cultura em um contexto de apoio

a producao descentralizada de arte independente, popular e tradicional,
com a transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos antes das fases de
andlise e pontuagdo, entrevista e contratagao;

5. Mapear a diversidade sociocultural de cada regido do municipio, com

o intuito de compreender as distintas manifestagdes culturais de cada local

e avaliar o impacto dos espagos culturais em atividade. Essa andlise visa
colaborar com o Conselho Municipal de Cultura na elaboragdo de politicas de
estimulo e apoio para fortalecer a rede ja existente e promover a criagao de
novos espacgos culturais (como lonas culturais, teatros, arenas, cineclubes, entre
outros)

6. Definir objetivos, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando aumentar gradualmente a quantidade de concursos
publicos com verbas municipais, distribuidas de maneira regional, em
montantes pequenos e médios, para estimular os artesdos e todos aqueles
que fazem arte no municipio, inclusive nos principais pélos de artesanato
da cidade, como por exemplo o Alto do Moura;

7. Estabelecer a funcao de auxiliar regional de producao cultural, ligado a
Fundacao de Cultura de Caruaru, encarregado de identificar grupos artisticos
e individuos de uma area administrativa e apoia-los na elaboracao de projetos
culturais de menor escala, além de promover capacitagdes e servicos de
suporte técnico;

8. Promover cursos de formacao e apoio técnico para artistas e
profissionais da cultura que pretendem atuar em suas comunidades, levando
musica, capoeira e teatro para as ruas, pinturas e grafites para os muros, e
promovendo rodas de leitura, contagdo de histérias e oficinas literarias nas

pragas;
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9. Estabelecer Pontos de Cultura em todos os 81 bairros e distritos da
cidade, conectados com as escolas locais, promovendo a integracao entre as
instituicdes de ensino e as comunidades;

10. Estabelecer Centros de Cultura e Meméria Popular (CCMP) ligados
as instituicoes de ensino municipais de diferentes areas, incorporando o
projeto Caruaru Cidade do Forré, transformando a interacdo das escolas
com os moradores locais, resgatando a importancia social de edificios
historicos que tiveram papel relevante na histéria da cidade como pontos
de referéncia cultural e que atualmente estdo em estado de abandono,
descaracterizados ou subaproveitados, com foco nos bairros mais populares
da periferia;

11. Os Centros de Cultura e Meméria Popular (CCMP), interligando-os ao
projeto dos Centros de Educacao Unificados (CEUS), tém como objetivo
oferecer oficinas, aulas e eventos de musica, danca, teatro, cinema, fotografia
e artes plasticas. Isso faz parte de uma estratégia de apoio a produgédo
descentralizada de arte independente, popular e tradicional, com destaque
para os artistas locais e a valorizagdo da histéria de cada comunidade.

12. Conectar a programacao cultural da cidade com as instituicdes de
ensino locais em diferentes areas, unindo a estratégia cultural com a estratégia
educacional do governo;

13. Explorar os ambientes escolares apés o término das aulas para
promover atividades culturais, implementando um projeto de conexao entre
educacao e cultura em todas as escolas da cidade, com énfase na integracado
da arte e da educacio;

14. Definir objetivos para a gradual instalagcdo, em acordo com a estrutura
orcamentaria do municipio, de um cineclube em cada escola municipal,
promovendo workshops de capacitacao e assegurando os recursos financeiros
e estruturais essenciais para que as escolas consigam manter os equipamentos
e adquirir materiais e suprimentos, engajando os animadores culturais na
coordenacdo das atividades;

15. Implementar nas escolas da rede municipal, em parceria com os pontos
de cultura, um programa de ocupacao cultural nas pracas de diferentes
regides, visando utilizar esses locais como cenérios para a realizagdo de
eventos, shows e workshops gratuitos ao ar livre;

16. Estabelecer um departamento dedicado a preservacgao integrada do
patrimonio histérico-cultural de Caruaru, com foco na criagdo de Zonas
Especiais de Interesse Cultural, por meio da implementacao de medidas e
ferramentas para incentivar, regular e integrar agdes compativeis e alinhadas
com politicas culturais;
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17. Estender o periodo de atendimento das bibliotecas municipais ja em
funcionamento e promover a construcao de novas bibliotecas na cidade;

18. Fomentar a organizacao de eventos culturais, dentro do programa
Ganhando as Ruas e Corredor Cultural, como saraus, festivais e
competicoes populares (musica, teatro, danga, poesia, entre outros),
destacando os talentos locais e enaltecendo a rica histéria de cada localidade
da cidade;

19. Definir objetivos, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para melhorar a infraestrutura técnica das lonas, anfiteatros e
teatros ja existentes, além de construir novos espacos, priorizando os bairros
mais necessitados;

20. Criar zonas livres para graffite em todas os bairros da cidade;

21. Implementar uma politica de incentivo fiscal para equipamentos (ex:
cameras) e instalacoes (ex: estidios) de audiovisual localizadas na cidade;

22. Realizar audiéncias publicas para discutir com a comunidade os
formatos a serem adotados nos editais de apoio a producao audiovisual,
com o intuito de priorizar aspectos culturais em detrimento dos comerciais,
promover a transparéncia nos procedimentos, simplificar a burocracia,
incentivar a emergéncia de novos talentos, democratizar a producéo e
assegurar a variedade artistica;

23. Criar o Conselho Popular de Gestao do Audiovisual, com composicao
paritaria, incluindo representantes da comunidade indicados por meio de
foruns especificos, fortalecendo sua estrutura e habilidade de analise, consulta
e decisdo em relagdo as politicas governamentais de audiovisual, visando
democratizar a administracao da entidade publica;

24. Promover programas publicos de capacitacao técnica, qualificacao
profissional e formacao especializada em audiovisual;

25. Definir objetivos para a gradual instalagdo, em acordo com a estrutura
orcamentaria do municipio, de salas de cinema acessiveis em todas as
regides planejadas da cidade (Caravana Cultural);

26. Criar programas de fomento a cineclubes na cidade;
27. Estabelecer um Plano Municipal para promover a Democratizacao
dos Eventos Culturais, assegurando a participacédo abrangente, imediata e

descentralizada da comunidade em todas as etapas de desenvolvimento e
execucao;
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28. Estabelecer a Subsecretaria Municipal de gestao de eventos,
vinculando sua estrutura diretamente a Fundacao Municipal de Cultura.
Suas principais atribui¢des incluem a organizagdo de eventos, com foco

nos valores culturais e na gestdo adequada dos recursos publicos. Além
disso, serd responsavel pela coordenagédo do carnaval de rua, priorizando os
aspectos culturais, fomentando a ocupagdo democratica do espago publico
e assegurando a correta administracdo dos recursos destinados aos eventos
culturais ja estabelecidos na cidade;

29. Retomar a gestao publica os Eventos para equilibrar a oferta de
apresentacées culturais priorizando a participacao protagonista dos
artistas locais;

30. Tornar permanentes os eventos culturais e leva-los a todos os bairros,
distritos e zona rural (Caravana Cultural);

31. Desenvolver um sistema de comunicacao interativa para disponibilizar
programas informativos (com apps para dispositivos méveis) que apresentam
a histéria dos principais eventos culturais de Caruaru e fornecam informagdes
sobre as atividades em andamento;

32. Promover encontros abertos para discutir com a comunidade os
parametros que devem orientar a administracdo municipal na adequada
administracao dos fundos publicos direcionados a execucao dos eventos
de grande porte ja estabelecidos na regiao, como o Sao Joao, além da
criacdo de novos centros culturais;

33. Planejar medidas que visem a preservacao de manifestagoes culturais
locais.

MAIS PROJETOS,
ACOES E PROPOSTAS
PARA A CULTURA

A. Convocar a Conferéncia Municipal de Cultura para avaliar o Plano
Municipal de Cultura (Lei 6.167, de 28 de dezembro de 2018) e a regulacéo
do Sistema Municipal de Cultura (Lei 5.406, de 16 de janeiro de 2014). A partir
disso, propor mudancas e aperfeicoamento tanto no Plano quanto no SMC,
por meio do envio ao Legislativo Municipal de Projetos de Lei cujo objetivo é
aperfeicoar o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura;

B. Destinar minimo de 3% do orcamento municipal para preservacao e
difusao cultural: ndo ha politica publica sem orcamento. A Unesco sugere
um percentual minimo de 1%. Além disso, é preciso trazer a sociedade para
construir o orcamento da cultura, na Lei Orcamentaria anual;
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C. Promover e incentivar o cooperativismo e o coletivismo: incentivar, por
meio de campanhas e financiamento direto, a organizagdo da classe artistica
municipal, construindo redes de apoio e substituindo valores individuais por
valores coletivos;

D. Incentivar a descentralizacao para as politicas publicas da cultura:
importante pensar a relacado centro/periferia com nossas especificidades em
Caruaru;

E. Viabilizar a criacdo de novos eventos e festivais, em acordo com a
estrutura orcamentaria do municipio, tais como:

I. GANHANDO AS RUAS: evento que ira reunir, de forma ampla e
democratica, artistas relacionados a arte urbana (rap, hip-hop, grafitagem e
demais expressdes);

Il. CARUARU CIDADE DO FORRO: série de acdes e projetos que visam
fortalecer a cultura do forré em nossa cidade, que se autointitula “A Capital do
Forro”

a) Oficina do Forré: com a finalidade de iniciar um processo de resgate
e fomentacdo da cultura do forré e das nossas tradicdes locais, consistira
essencialmente na criagdo de cursos voltados ao ensino de musica por meio
de aulas de instrumentos como sanfona, zabumba, pifano e demais elementos
ligados ao forré. O projeto alcangarad nao sé as criangas e jovens como
também serd um espaco de fortalecimento dos nossos artistas locais;

b) Caruaru Canta Forré: Esse projeto visa fortalecer a cultura e os
artistas locais no municipio bem como aproximar a nossa cultura do forré
das pessoas em seus territorios. Trata-se de um concurso a ser realizado no
ultimo bimestre de todos os anos que percorrera diversos territérios. Nele
teremos o concurso de bandas de forré separadas pelas bandas tradicionais e
pelas estilizadas (Forrd Itinerante) e ainda de composigdes sobre a cidade de
Caruaru (Caruaru a Cidade Mais Cantada);

c) Caruaru a Cidade Mais Cantada: Aplicacao do concurso de bandas
de forré separadas pelas bandas tradicionais e pelas estilizadas e ainda de
composic¢des sobre a cidade de Caruaru.

d) Forré Itinerante: Implementagdo de uma agenda descentralizada de
apresentagdes culturais que valorizam nossa cultura.

lll. FESTIVAL DA FE: evento que ird, durante o periodo carnavalesco,

garantir estrutura por meio da promogao de um grande festival que contara
com apresentacdes de artistas e expressdes culturais ligadas as religides,
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incentivar parceria com a rede hoteleira para capitalizar o mercado turisco-
religioso existente nesse periodo, visando transformar a nossa cidade em
um centro turistico-religioso, garantindo uma ampla participagao das varias
religiosidades.

IV. CORREDOR CULTURAL: De forma sazonal, aos sdbados e
domingos, consistird no subsidio da prefeitura para que estabelecimentos
de entretenimento se instalem na Rua Visconde de Inhaima. Aos sédbados e
domingos, com a rua fechada, seriam disponibilizados servicos de seguranca e
atracdes culturais locais e regionais;

Il. TURISMO

1. Promover campanhas publicitarias para divulgacao dos projetos
culturais para fomentar o turismo;

2. Criar o Plano Municipal de Turismo, assegurando a participacao
abrangente, imediata e descentralizada da comunidade durante todo o
desenvolvimento e execucdo, com a finalidade de unir as politicas publicas
destinadas ao turismo ao planejamento socioeconémico da cidade:

3. Promover o Conselho Municipal de Turismo ampliando sua estrutura e
capacidade de avaliagao, consulta e deliberacdo sobre as politicas publicas de
turismo;

4. Integrar a politica turistica com a politica cultural para transformar a
natureza sazonal das atividades, proporcionando aos visitantes a chance de
apreciar nossos pontos culturais durante todo o ano;

5. Investir no potencial de ecoturismo da cidade (a exemplo da Serra

dos Cavalos), mapeando e monitorando os ja existentes e supervisionando
também o impacto socioambiental sobre os roteiros atuais, e mapeando novos
circuitos;

6. Criar roteiros turisticos e culturais alternativos, integrando e valorizando
areas historicas, distritos e a zona rural que estao fora dos circuitos tradicionais

do turismo na cidade;

7. Estimular a criacdo de equipamentos hoteleiros de baixo custo e
mapear os ja existentes;

8. Ampliar os programas de apoio a utilizacdo e frequéncia dos
caruaruenses aos pontos turisticos da cidade;

9. Intensificar a fiscalizacdo e o combate a exploracao sexual de criancas e
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adolescentes nas areas de interesse turistico;

10. Criar um projeto voltado para as nossas tradicées locais e para a
valorizacdo da nossa cultura, como o forrd, o barro, as comidas tipicas e que
se integre aos projetos culturais.

lll. COMUNICACAO

1. Estabelecer um Plano de Comunicacao Publica Municipal, assegurando
a participagao abrangente, imediata e descentralizada da populagdo durante
todas as etapas de criagdo e execucao;

2. Incentivar a interacao como meio de promover a participacao popular
na administracdo publica, assegurando a transparéncia na gestéo local e a
disponibilidade de dados essenciais para o efetivo engajamento civico;

3. Integrar as estratégias e diretrizes de comunicagdo com as demais
politicas publicas municipais, a fim de estabelecer parcerias que promovam
o fortalecimento de a¢bes conjuntas, a exemplo dos cursos universitarios
presentes na cidade (como Comunicagao Social);

4. Contribuir para o aumento da variedade e diversidade das fontes de
informacao disponiveis na cidade;

5. Ampliar os mecanismos de envolvimento da sociedade na definicao,
acompanhamento e analise das diretrizes de comunicacao do governo;

6. Integrar os dispositivos de comunicacao e cultura as unidades basicas
de saide, escolas municipais, bibliotecas publicas e demais equipamentos
municipais, possibilitando a implementacao de politicas integradas de
crescimento local em todos os bairros e distritos da cidade;

7. Capacitar profissionais da area de comunicacao, como locutores e
supervisores de centros de tecnologia, para que possam promover o
avanco do desenvolvimento regional;

8. Implementar processos democraticos e transparentes para a alocacao
de verbas de publicidade oficial nos meios de comunicacdao, com o objetivo
de: a) divulgar os critérios de distribuicdo de recursos e a execucédo do
orcamento; b) prevenir influéncias inadequadas tanto do governo quanto dos
veiculos de comunicagdo; c) assegurar uma distribuicdo equitativa de recursos
que nao se baseie apenas na audiéncia, possibilitando investimentos em
veiculos de menor porte;

9. Estabelecer uma agéncia de comunicacao da prefeitura ou mecanismos
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semelhantes que possibilitem a coleta de informagdes de todos os setores do
governo, com envio eletrénico de boletim informativo regular;

10. Verificar a possibilidade de implementacdao do Canal da Cidadania
(por meio de radio difusdao), em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, promovendo a participacao da sociedade civil no planejamento do
funcionamento do canal;

11. Criar uma politica de divulgacao e informacao dos programas sociais
da prefeitura que dialoguem com os veiculos comunitarios e com espagos
publicos como escolas, associacdes de bairro, etc;

12. Promover a integracdo da educomunicagao, uma leitura critica
da midia no ambiente escolar do ensino fundamental, incentivando a
abordagem transversal do assunto nas instituicoes de ensino;

13. Fomentar e estimular iniciativas e programas de educomunicagao, em
colaboraciao com entidades da sociedade civil, voltados para os moradores
da regiao;

14. Construir um curso de capacitacio em Educomunicacao destinado
aos professores das escolas publicas, promovendo a compreensédo da
metodologia e a analise e aplicacdo reflexiva dos materiais midiaticos;

15. Promover, juntamente com a comunidade, um Férum Participativo
para Acompanhamento das Politicas Locais de Inclusao Digital, com
funcionamento periédico, estabelecendo meios legitimos e abertos para
discussao, troca de ideias e debate que possibilitem a efetiva participagdo
da sociedade na elaboracao de politicas publicas relacionadas ao ambiente
digital que atendam as necessidades sociais de garantia de direitos;

16. Estimular e promover iniciativas voltadas para a Alfabetizacao Digital,
incluindo escolas e programas de inclusao, possibilitando a apropriacao e
qualificacdo do uso da rede;

17. Apoiar as radios comunitarias no municipio, com a criacdo de um
fundo para distribuicdo de verbas para suporte a estruturagdo, apoio técnico,
capacitacao, investimento em equipamentos e manutengao e funcionamento
das mesmas;

18. Auxiliar no desenvolvimento e implantacao das radios comunitarias
na cidade, promovendo interagdes com o Ministério das Comunicagdes e
com as entidades que buscam autorizagdo para operar radios comunitarias,
principalmente em relagdo aos aspectos técnicos da instalagéo;
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19. Desenvolver Plano Diretor participativo de Radiodifusao Comunitaria,
definindo o estabelecimento de &reas de execugdo no municipio;

20. Revisar a distribuicdo dos recursos destinados a publicidade
visando ampliar a diversidade e participagdo na comunicagdo municipal,
direcionando os recursos institucionais para veiculos de comunicagéo locais,
sejam eles pequenos comerciais ou alternativos e populares, geridos por
diferentes grupos, como associagdes de moradores, grupos de jovens,
entidades comunitérias e coletivos femininos;

21. Implementar uma estratégia de suporte financeiro e incentivo as
midias populares e alternativas, por meio de concursos publicos que
concedam financiamento as midias populares e programas de incentivo

a inovacgao e crescimento de novos meios de comunicagao populares e
alternativos, visando expandir a capacidade produtiva desses segmentos;

22. Promover regularmente a Conferéncia Municipal de Comunicagao,
um espaco de discussdo para estabelecer diretrizes para as politicas de
comunicagao do municipio e para o trabalho do conselho municipal de
comunicagdo. A frequéncia deve estar alinhada com o calendéario da
Conferéncia Nacional de Comunicacao, que teve sua primeira edicdo em
2009;

23. Estabelecer um Conselho Municipal de Comunicacao, composto
principalmente por membros da sociedade civil, responsavel pela
elaboragédo, execugdo, controle e acompanhamento das diretrizes municipais
de comunicacio;

24. Estabelecer Centros Publicos de Comunicagao - ou pontos de midia

-, administrados por conselhos publicos, com participagdo predominante da
comunidade local, que atuem como locais para criagdo colaborativa e que
estejam conectados a locais de divulgagdo dessa criagdo, com o propdsito de
unir os telecentros, radios comunitérias, instalagdes de produgdo das escolas e
centros educacionais, pontos de cultura e outros espagos culturais da cidade;

25. Estabelecer uma Politica de Memoéria e Verdade a nivel municipal,
assegurando a participagdo abrangente, imediata e descentralizada da
comunidade durante todas as etapas de criagdo e execugao:

26. Preservar os icones populares e edificios histéricos que foram marcos
na trajetoria da cidade, como elementos fundamentais da cultura local;

27. Converter areas que carregam uma maior identificacdo com a cultura

da regiao em locais de memoéria (tais como centros culturais, memoriais,
etc);
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28. Alterar denominacées de vias e edificios governamentais que fazem
referéncia a individuos, organizacées e eventos ligados a heranca
opressora da ditadura militar ou a heranca discriminatéria e exploradora da
escravidao;

29. Expandir os programas educacionais, com o intuito de aprofundar a
discussao sobre o legado autoritario da ditadura militar e o impacto do
racismo e colonialismo da escravidao na rede municipal de ensino;

30. Investir na formacao dos professores das escolas municipais como
pesquisadores das histérias locais da cidade;

31. Rever as prioridades e conceitos dos processos de resgate
arqueolégico em areas que podem ser objeto de grandes obras.

68



DIGNIDADE, TRABALHO E

DISTRIBUICAO DE RENDA
direito ao trabalho e justica social

Caruaru nasceu do trabalho! Foi de trabalhadores e trabalhadoras que, a
partirdafeira, Caruaru surgiu, e deve sera partir destes que devemos pensar o seu
desenvolvimento social e econémico. Seu povo tem uma histéria de resisténcia
e uma capacidade imensa de adaptagdo, ao longo do tempo se moldou, se
modernizou, mas nunca perdeu a esséncia. E um povo que se autoconstréi que
tem em si a capacidade de mover as estruturas e guiar a sua historia.

Por este motivo que todo aquele que se disponha a gerir Caruaru precisa
ter o compromisso com a histéria de nosso povo trabalhador e com a tradigéo
que nos fez ser o que somos, com a nossa feira, com a nossa arte. Escutar nosso
povo pra tomar decisdes acerca da promocgao dignidade do trabalho deve
ser pressuposto, pois, sem isso, seremos incapazes de nos desenvolvermos
garantindo trabalho digno e justo para nossa gente trabalhadora.

A Feira de Caruaru é um importante patriménio cultural e econémico
de nossa cidade, sendo reconhecida como uma das maiores feiras de
artesanato e produtos regionais do Brasil. E fundamental garantir que essa
tradicdo seja preservada e valorizada, ao mesmo tempo em que promovemos
o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social. E necessério a valorizacdo
de uma economia criativa e de um comércio justo, que incentiva a agricultura
familiar, a produgdo sustentavel, a promogdo da cultura e da diversidade, a
inclusao social, além da preservagao do nosso patriménio.

Nossa cidade necessita alterar sua abordagem de crescimento
socioecondémico, onde os interesses de um grupo restrito de empresérios de
grande porte tém sido dominantes, em detrimento dos direitos da maioria dos
habitantes. J& passoudahorade Caruaruinvestirnofortalecimento dademocracia
para criar estratégias inovadoras e desenvolver um projeto alternativo para
a cidade. Para isso, é fundamental estabelecer um modelo de administracao
que englobe diversas areas e assegure a defesa dos direitos ha muito tempo
reivindicados pelos trabalhadores. Nos, da Federagdo PSOL-Rede, propomos
adotar um plano fundamentado em cinco principios: transparéncia, participagao,
simplificagdo, valorizagdo e inclusdo. Almejamos, portanto, uma cidade que
promova a equidade na distribui¢do de renda e diminua as disparidades sociais.
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PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Ressaltar a importancia de garantir empregos dignos e decentes,
ou seja, aqueles que sdo devidamente remunerados e proporcionam aos
profissionais liberdade, igualdade, seguranca e respeito;

2. Promover a valorizacao do funcionario publico, através de treinamentos,
melhoria nas condi¢des de trabalho, crescimento na progressao de carreira,
implementacao de medidas de combate ao assédio moral e sexual, diminuicdo
de cargos de confianga e abertura de concursos publicos para admissao de
novos trabalhadores;

3. Estimular o crescimento de setores econdmicos com minima
interferéncia no meio ambiente, tais como o turismo, a tecnologia da
informacao, o setor cultural e a investigacao cientifica;

4. Estabelecer colaboracdes entre entidades piiblicas, visando aproveitar
a infraestrutura educacional existente em Caruaru (como escolas técnicas,
institutos e universidades) para capacitar e aprimorar os profissionais;

5. Instituir a Pasta Municipal de Economia e Bem-Estar Social (PMEBE),
com o objetivo de implementar uma abordagem integrada de fomento
econdmico e social no ambito local;

6. Reestruturar o papel da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico Social, ampliando suas atividades para incluir o papel de
organismo financeiro de incentivo. O objetivo é coordenar as etapas de
obtencdo e distribuicdo de recursos em iniciativas que visem a equidade na
distribuicao de renda, favorecam pequenos e médios empreendedores e
agricultores, e promovam economias de baixo impacto ambiental;

7. Instituir o Conselho Municipal de Emprego e Renda (COMER), em
conjunto com os conselhos locais de moradores e o Programa Municipal de
Participagao Orcamentaria, fornecendo-lhe organizagdo e competéncia para
analisar, debater e decidir sobre as politicas publicas voltadas para o trabalho
e emprego, de acordo com as demandas de cada setor e as especificidades
de cada localidade urbana, com o objetivo de promover a qualidade de vida
dos trabalhadores e seus familiares;

8. Estabelecer metas, de acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando estabelecer um projeto de financiamento acessivel para
trabalhadores autonomos e cooperativas, dando prioridade ao incentivo

ao empreendedorismo e oferecendo suporte as pessoas interessadas em

abrir seus préprios negécios na regido. Isso inclui medidas como beneficios
fiscais, expansao do regime tributario do SIMPLES, assisténcia técnica, cursos
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de formagéo profissional e a implementacao de um servigco de apoio ao
microempreendedor;

9. Estabelecer, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social, um espaco de incentivo publico para promover

o desenvolvimento da economia criativa no municipio e impulsionar a
inovagdo em questdes relevantes para as politicas publicas locais. Priorizando
a divulgacao de informacdes e a criacdo de solucdes técnicas, o objetivo

é fortalecer a participagdo da populagéo, reduzir as disparidades sociais e
preservar o meio ambiente em diferentes territérios;

10. Implementar Centros de Desenvolvimento Cooperativo

Municipal (CEDECOM) com o objetivo de fomentar o surgimento e a
sustentabilidade de cooperativas (sejam elas de trabalho, de producéo,

de comercializagdo, entre outras) que visem garantir meios de subsisténcia e
renda para individuos desempregados. Essas cooperativas devem promover
a pratica da autogestdo e do trabalho em equipe, em contraposicdo as agdes
individuais e isoladas. A falta de fiscalizagdo e regulacédo por parte do poder
publico contribui para a criagdo de cooperativas fraudulentas, que exploram
a forca de trabalho com o intuito de maximizar seus lucros por meio da
precarizagao das condigdes laborais;

11. Desenvolver acées voltadas para a economia solidaria (como o
microcrédito, as cooperativas de consumo, os bancos populares e

as moedas sociais) e ampliar os projetos de apoio a renda minima,
com o objetivo de promover uma politica emancipatdria para as classes
menos favorecidas, assegurando o seu acesso a produtos sem depender
exclusivamente do sistema financeiro;

12. Incentivar a cultura empreendedora “Lado B"” destacando a
originalidade dos empreendedores que seguem estilos de vida
alternativos e apreciam a diversidade cultural, enriquecendo a programacéo
cultural e explorando o carater cosmopolita da cidade, tanto no que diz
respeito ao comércio urbano quanto as atividades nas feiras, ndo esquecendo
que as feiras sdo espacos onde as identidades e as formas especificas de
sociabilidade das aglomera¢des humanas se revelam e se expressam;

13. Incentivar o desenvolvimento do comércio de bairro, em todos os seus
ambitos, focando em melhorar a infraestrutura e os equipamentos urbanos
disponiveis, como iluminagdo e banheiros publicos, nos pontos de venda de
alimentos, dreas de comércio popular e locais de convivéncia em cada regido
administrativa. Além disso, é importante articular a conexao com o transporte
publico, garantir a segurancga, e promover a fiscalizagdo e orientagdo sobre

a logistica relacionada ao comércio, como horarios e locais para carga e
descarga de mercadorias;
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Comércio informal com pontos fixos:

a. Revisar e ampliar a legislacdo atual, requlamentando os pontos de
venda e os horérios de funcionamento;

b. Realizar anélises para avaliar a potencial reinsercao dos trabalhadores
autdnomos no coracado da cidade e a viabilidade de revitalizacdo dos
mercados informais fixos j& presentes no centro urbano, a fim de verificar a
efetividade de sua utilizagdo para atividades comerciais ndo regulamentadas;

c. Informatizar os mecanismos de cadastramento e concessdo de
licengas para postos de venda, levando em consideracéo a relagdo do
trabalhador com os locais de venda e a proximidade de sua residéncia;

d. Promover atividades de qualificagdo profissional para a gestao de
pequenos negocios;

e. Fiscalizar os grandes distribuidores do comércio informal (arrecadacao
de tributos, relagdes de trabalho, condi¢des sanitérias dos produtos, etc);

f. Garantir orientacao, padronizacgao e fiscalizagdo sanitaria para os que
trabalham com alimentos.

Comércio informal ambulantes:

a. Realizar o recadastramento e credenciamento de todos os
ambulantes;

b. Oferecer e conservar depdsitos para armazenamento das mercadorias
dos vendedores ambulantes e/ou feirantes préximos aos
locais de venda:

c. Melhorar a fiscalizacdo sobre os grandes distribuidores;

d. Realizar treinamento especifico para os fiscais com énfase na
humanizacao e qualificagcdo do trabalho a ser exercido, visando promover uma
relacao saudavel entre o poder publico direto e aqueles que vivem do trabalho
ambulante/informal;

e. Revisar o trabalho dos fiscais responsaveis pelo controle da venda
em postos fixos ou itinerante, cuja funcdo sera orientar o cadastramento e

regularizacdo do trabalho ambulante;

f. Promover programas que prestem assisténcia social e educacional
para o trabalhador ambulante e feirantes;
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14. Definir objetivos, de acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para fornecer suporte técnico-educacional e facilitar o acesso
ao crédito para empreendimentos autogeridos, nos casos em que os
funcionarios assumem a gestao da empresa falimentar ou fechada como
forma de evitar o desemprego ou reducao de renda, e criar iniciativas de
apoio a essas experiéncias em colaboragdo com sindicatos e movimentos
sociais;

15. Definir objetivos de acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, visando a gradual execucdao de um plano de suporte temporario
ao desempregado, fornecendo uma remuneracao mensal pelas atividades
realizadas em beneficio da sociedade, até que ele consiga uma colocacao no
mercado de trabalho;

16. Manter um canal aberto de comunicacao com a COMPESA, empresa
responsavel pelo saneamento basico, a fim de explorar oportunidades
de parceria alinhadas com o orcamento municipal. O objetivo é realizar
investimentos progressivos em projetos de saneamento ambiental

para melhorar a infraestrutura urbana, incentivar a criacdo de empregos
e fornecer apoio técnico. As vagas de trabalho serdo priorizadas para

os moradores das areas carentes, comecando nas favelas e bairros mais
necessitados da cidade com maior demanda por iniciativas de saneamento
ambiental;

17. Criar um Gabinete Virtual de Emprego (plataforma online com um
aplicativo moével), conectado ao Gabinete Virtual da prefeitura, com o intuito
de compartilhar dados sobre projetos em andamento, comunicados do
Conselho Municipal do Trabalho e informagdes referentes a recursos publicos,
além de divulgar oportunidades de emprego em Caruaru para atender
desempregados e aqueles em busca do primeiro emprego: fornecendo
orientagdes Uteis para os trabalhadores na busca por empregos, disponibilizar
aos empregadores informacgdes sobre a disponibilidade de mao de obra e
facilitar a conexao entre a oferta de emprego e a procura por profissionais em
diferentes niveis de qualificagao;

18. Estimular a coleta de informacgoes e elaboragao de propostas
relacionadas a cidade de Caruaru, nas instituicées de ensino superior e
técnico, com o objetivo de embasar a criacio de medidas governamentais
eficazes para lidar com os desafios estruturais e conjunturais relacionados
ao mercado de trabalho, seguindo as necessidades apontadas pelos
integrantes do Conselho Municipal de Trabalho e dos conselhos comunitarios.

19. Criar os Centros Piiblicos de Emprego, Trabalho e Renda (CPTRs), para

que possam realizar melhor a intermediagdo de méao de obra, aproximando o
trabalhador das oportunidades de trabalho;
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20. Definir objetivos, alinhados com a estrutura orcamentaria do
municipio, com o objetivo de gradualmente promover iniciativas de
emprego voltadas especialmente para a integracao de jovens e idosos no
cenario trabalhista, uma vez que sdo segmentos com maiores obstaculos de
insercao;

21. Redefinir e ampliar os projetos de qualificacao e de requalificacao
profissional;

22. Promover medidas de a¢6es afirmativas no mercado de trabalho,
visando fortalecer a representatividade desses grupos na sociedade, levando
em conta seu histérico, exigéncias e particularidades;

23. Incentivar e oferecer condi¢des para a organizagdo produtiva de
mulheres em condicbes de vulnerabilidade social em suas localidades,
notadamente moradoras de favelas e bairros pobres;

24. Ampliar, em conjunto com a Secretaria de Educacao e demais, cursos
voltados para a formacgao profissional de transexuais e travestis, visando
ampliar as alternativas de insercdo no mundo do trabalho.

25. Realizar estudo para implementacao de programa que garanta

as condi¢coes materiais necessarias para possibilitar que, as sujeitas

que participaram destes cursos, possam ter assisténcia econémica para
frequentar os cursos bem como para desenvolver atividade para a qual foram
qualificadas;

26. Reestruturar o Museu da Feira e criar o do Trabalho, de forma a
valorizar a memoéria e a histéria de vida das trabalhadoras, dos trabalhadores e
feirantes da cidade de Caruaru;

27. Fortalecer a parceria com os 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao de
situacoes de trabalho analogo ao de escravo;

28. Implementar programas voltados para a reducao progressiva da taxa
de acidentes de trabalho na cidade;

29. Revisar o Plano Municipal de Previdéncia Social (Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, denominado CARUARUPREYV), garantindo a
participagdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracdo e implantagéo;

a. Revisar, em didlogo com o conjunto dos servidores, um plano de
capitalizagdo para viabilizar o Fundo Especial de Previdéncia do Municipio
de Caruaru, que inclua a devolugdo de valores indevidamente retidos pelo
tesouro, como as contribuicdes patronais;
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b. Reestruturar, em didlogo com o conjunto dos servidores, os
programas de atendimento a satde do servidor publico;

c. Viabilizar a abertura permanente dos Programas de Financiamentos
do Instituto de Previdéncia;

d. Reorganizar as instalagbes e investimentos em mobiliario,
equipamentos e sistemas para garantir exceléncia no atendimento ao usuario
do Instituto de Previdéncia.

MAIS PROJETOS,
ACOES E PROPOSTAS PARA
O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A. TRABALHO E EMPREGO:

1. Viabilizar o “Programa Meu Primeiro Emprego”, através de politicas
publicas de incentivo e aproximagdo das empresas e do ambiente escolar do
municipio, através de palestras e cursos de formacao;

2. Implantar politicas de inser¢do ao mercado de trabalho de profissionais de
diversas areas;

3. Ampliar as formas de atendimento aos trabalhadores e empresarios junto a
Agéncia do Trabalhador, utilizando-se de novas tecnologias;

4. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para a qualificagéo
e aperfeicoamento dos trabalhadores com foco na demanda das empresas

locais;

5. Implantar politicas publicas de insercdo de pessoas com necessidades
especiais no mercado de trabalho;

6. Viabilizar politicas publicas de oferta de vagas de empregos das empresas
sediadas no municipio junto a Agéncia do Trabalhador local.

7. Realizar campanhas da Prefeitura sobre o trabalho invisivel de cuidado das
mulheres no &mbito urbano e rural;

8. Criacao de banco de empregos voltado para mées e pessoas cuidadoras;
9. Capacitagao profissional para mulheres em situacao de vulnerabilidade.

10. Defesa da economia solidaria como meio de garantia de independéncia
financeira para mulheres;
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11. Oferta de cursos de capacitagdo profissional para a populagéo trans;
12. Implementacao de programas de geracdo de emprego e renda para

pessoas em situagao de prostituicdo, construidos em didlogo com o
movimento e respeitando sua autonomia;

B. AREA TEXTIL:

1. Desenvolver mecanismos e ferramentas para integragcdo da cadeia Téxtil e
de Confeccoes;

2. Fortalecer a cadeia produtiva, o associativismo e o cooperativismo;

3. Criar programa de integracao e parceria entre empresas com objetivos
similares;

4. Desenvolver projetos integrados Universidade-Empresa:

a. Criar um instituto de design e moda que oriente a industria;

b. Implantar tecnologias desenvolvidas em parceria com Universidades;
5. Criar férum municipal permanente com foco em tecnologia e inovagéo;
6. Criar centro de inovacao na area téxtil,
7. Direcionar editais publicos especificos para inovacao na industria téxtil;
8. Criar novos programas para capacitagdo profissional na area téxtil,
integrando-os aos projetos de capacitagdo ofertados pela Secretaria de

Politicas Publicas para as Mulheres;

9. Realizar parcerias com empresas da area para absorver os alunos que
participem dos programas municipais de capacitagdo profissional;

10. Realizar atividades que visem destacar a importancia da industria téxtil
para a sociedade;

11. Estimular os trabalhos artesanais locais para encontrar espago na moda;

12. Maior integragdo com empresas de inovacao para solugdes tecnoldgicas
para as empresas da cadeia téxtil;

13. Desenvolvimento de programa de estimulo ao surgimento e manutengao
de empresas no municipio;
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14. Desenvolver nos centros de Pesquisa e outras entidades produtos que
aproveite os residuos empresariais da cadeia téxtil;

15. Politicas publicas que incentivem o desenvolvimento de processos
sustentaveis, principalmente relacionados a atividade das lavanderias no
municipio.

C. CAMPO E PRODUCAO AGRICOLA:

1. Realizar melhorias e ampliagéo das feiras e mercados municipais, para os
produtos agricolas;

2. Implantar a Escola Técnica Agricola para promover educagédo nas areas de
Agroecologia, Agrofloresta e Agroindustria, garantindo interdisciplinaridade

entre ensino, pesquisa e extensao;

3. Promover cursos de capacitagdo aos agricultores de nosso municipio com o
objetivo de melhorar a produtividade e a gestdo das propriedades rurais;

4. Implantar a Central de Negdcios Rurais, colaborando com o aumento de
renda dos produtores rurais;

5. Realizar estudos para a implementagdo de um programa de Saneamento
Rural, com vistas a preservagdo da saide das comunidades rurais bem como
dos recursos naturais potencialmente atingidos pela falta de agdes dessa

natureza;

6. Manutencao preventiva e continua nas estradas rurais.

1. (RE)ORGANIZAR:

A. Criar a Secretaria das Feiras que sera responsavel, em conjunto
com o poder publico municipal, por mapear as areas de feiras ja existentes e
realizar um recadastramento dos feirantes ativos;

B. Criar um plano de Gestao Participativa das feiras, o Férum das
Feiras, responsavel por realizar um levantamento dos pontos criticos e pela
setorizagao;

2. REVITALIZAR:

A. Realizar um levantamento de ac6es de reparacdao emergenciais,
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de obras de infraestrutura que requerem solu¢des mediatas e também a
necessidade de investimento programatico em infraestrutura;

3. REAVIVAR:

A Criar programa “Té na Feira” que visa a redistribuicdo de renda
direcionado as feiras de Caruaru e o reaquecimento das vendas nas feiras
livres. Os principais beneficiarios serdo estudantes da rede publica municipal
cadastrados no CADUNICO e os feirantes que atuam nas feiras livres de
alimentos no municipio.

D. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

1. Promover o desenvolvimento tecnolégico buscando de solugcbes
inovadoras e competitivas para diversos setores;

2. Desenvolver capacitacoes e formacoes para atender as demandas do
setor TIC;

3. Criar um grupo técnico para implementar os fundos de investimentos
locais;

4. Realizar o mapeamento das competéncias do setor Tl na cidade;

5. Representar o empresario local buscando contribuir na elaboracao
de politicas publicas que resultem em incentivos para o desenvolvimento
tecnoldgico;

6. Estabelecer parcerias e convénios com universidades para identificar
como a interagdo do mercado com as universidades pode contribuir para o
setor;

7. Criar um Férum para promover a aproximacao entre empresas, IEL
SISTEMAS e Governo;

8. Desenvolver politicas publica para o setor Tl com vistas a fortalecer a
infraestrutura para o desenvolvimento da atividade;

9. Fomentar iniciativas como o “Armazém da Criatividade” disponibilizando
infraestrutura e buscando parcerias para sua implementacao;

10. Criar calendario anual de eventos para fomentar o setor tecnolégico
da regiao;

11. Criar um Férum permanente de TIC (TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO);
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12. Incrementar ao Ensino Fundamental matérias voltadas para atividade
em TI (I6gica, matematica, linguas, empreendedorismo, etc.);

13. Estruturar programa de aceleracdao de MEI's e MPE’s que atuem na
dreade TI;

14. Definir o modelo de gestao do Centro de Inovacao.
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SEGURANCA
por uma seguranca cidada e integra

Por muito tempo, em nome do discurso j& desgastado da “ordem”, a
administragdo publica municipal limitou o debate sobre a garantia de direitos
ao tema da seguranga publica, ao mesmo tempo em que restringiu a politica
de seguranca a esfera policial e prisional. Nado se busca eximir a prefeitura de
sua responsabilidade em relagdo as politicas de seguranga publica. No entanto,
ao contrario do que comumente se afirma, seguranca nédo se resume a policia
ou prisdo. Seguranga publica resulta da integragdo de diversas politicas sociais
voltadas para a defesa, garantia e promogéo da liberdade. Uma cidade com
muitas prisdes e uma grande presenga policial ndo é uma cidade segura, muito
menos livre. Uma cidade verdadeiramente livre é aquela que se baseia em
uma cultura de direitos. Por isso, ao invés de defender a imposi¢ado da ordem,
acreditamos na promocao da liberdade para construirmos juntos uma sociedade
mais segura. Nesse sentido, reconhecemos que a prefeitura pode contribuir
significativamente para a seguranga dos habitantes de Caruaru.

A atual estratégia de seguranga publica em nossa cidade serve a um
modelo de crescimento que prioriza o lucro em detrimento da vida. Atualmente,
a cidade é administrada por uma abordagem militar que estabelece “corredores
de seguranca” para facilitar o comércio, preservar as areas nobres e proteger os
locais escolhidos para investimentos. A j4 aceita doutrina da “tolerancia zero”
sustenta, portanto, uma abordagem de “choque de ordem” na qual tanto a
seguranga militarizada das regides mais ricas quanto a abordagem policial das
areas mais pobres desempenham um papel crucial no padrao de ocupagéo dos
territorios.

Enquanto isso, os locais da cidade que foram abandonados sdo tomados
pelo oportunismo criminoso, estabelecendo uma parceria entre o governo e
um plano politico que opera na fronteira entre o legal e o ilegal. As disputas
de poder que ocorrem nessas areas cinzentas, onde o oficial, o extraoficial e
o clandestino se misturam, influenciam a politica em Caruaru. Dessa forma,
por meio de acordos secretos, favores trocados, aliancas estratégicas, relagdes
de clientelismo, esquemas de protecao, praticas de extorsdo e conflitos por
territério, a cidade vai sendo moldada para atender aos interesses econémicos,
em detrimento da democracia.

Para modificar essa situagdo € necessario ter a determinacao de incentivar
uma nova perspectiva. Desejamos aumentar a presenca da comunidade nas
escolhas que dizem respeito a protegdo dos bairros, defender a desmilitarizagao
da Guarda Municipal e fomentar a utilizacdo dos locais publicos através de
reformas que assegurem a melhoria da luminosidade, a remog&do dos cercados
das pracas e a otimizagdo da acessibilidade das ruas urbanas.
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PRIORIDADES E COMPROMISSOS

1. Implementar um modelo inovador de seguranca publica municipal
através da revisao dos planos de atuacao e da reorganizacao das
prioridades estratégicas, com énfase na promoc¢ao da democracia, na
protecao dos direitos e na salvaguarda das liberdades;

2. Promover a inclusao da comunidade nas escolhas relacionadas a
seguranca dos bairros, por meio da instituicio do Conselho Municipal

de Seguranca Cidada (CMSC), com atribuicdes consultivas e decisérias, de
coordenagdo, comunicagdo e colaboragdo entre todos os 6rgdos que possam
atuar ou se engajar na prevengdo e no aprimoramento da seguranga da
populacado de Caruaru;

3. Viabilizar, parceria com os Conselhos Municipais relacionados, um Plano
Municipal de Seguranca Cidada, que incluird a definigdo de prioridades e

a definicado de medidas a serem tomadas em relagdo a outras opgdes, bem
como a definicdo de metas de impacto em curto, médio e longo prazo;

4. Promover melhorias na qualidade da coleta de informacées sobre
conflitos nas areas urbanas, por meio da reestruturagdo, unido e organizagdo
dos registros da administragdo municipal;

5. Desenvolver um plano em colaboracao com os residentes de

cada regiao, visando promover a utilizacdo dos espacos publicos e

vazios urbanos por meio de melhorias nas vias, calcadas, pracas e
parques, objetivando ampliar a iluminagdo, remover grades e aprimorar a
acessibilidade, comecando por areas que tradicionalmente tém menos acesso
a esses servicos publicos;

6. Promover a reorganizacao da Guarda Municipal como instituicao
publica, com funcionarios estatutarios, focada na regulacdo do trafego, na
protecao dos espagos municipais e no suporte a fiscalizagao e controle urbano
realizado pelas outras secretarias;

7. Organizar um controle externo efetivo da Guarda Municipal,
com ouvidorias independentes e corregedorias independentes,
administrativamente;

8. Garantir um programa de assisténcia social e acompanhamento
psicolégico para os servidores da Guarda Municipal;

9. Promover a reestruturacao das praticas de capacitacao da Guarda
Municipal com base em principios democraticos que visam promover a
democracia, assegurar direitos e proteger as liberdades;
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10. Valorizar os funcionarios da Guarda Municipal, assegurando um plano
de remuneracao justo, condi¢ées de trabalho aprimoradas e a eliminacao
da disparidade salarial entre os servidores de acordo com suas funcdes e
setores especificos;

11. Regulamentar (mediante um ato normativo) o emprego da forca

pelos membros da Guarda Municipal, vedando a utilizacdo de métodos,
dispositivos, armamentos e projéteis que resultem em perigo desnecessario
(principalmente no que diz respeito ao uso de armas menos letais, como balas
de borracha, artefatos de gas lacrimogéneo e spray de pimenta);

12. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio:

a. Em parceria com o Tribunal de Justigca, o Ministério Publico, a
Defensoria Pdblica, a Ordem dos Advogados do Brasil/PE, o Conselho
Regional de Psicologia e o Conselho Regional de Servico Social, visando
estabelecer centros de mediacao de conflitos para desenvolver abordagens
coletivas de resolucdo de disputas ndo criminais nas areas urbanas de todos os
bairros e distritos municipais;

b. Em parceria com o Tribunal de Justica, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, o Conselho Estadual de Juventude, o Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a Ordem dos Advogados do Brasil/
PE, o Conselho Regional de Psicologia e o Conselho Regional de Servico
Social, para desenvolver programas que oferecam oportunidades aos jovens
envolvidos em atividades ilegais, proporcionando uma nova perspectiva de
vida, com servicos de apoio social e psicolégico para as familias, assim como
cursos de capacitagdo profissional e iniciativas de emprego e geracao de
renda para os participantes;

c. Para implementar iniciativas de prevengédo primaria para jovens e suas
familias em parceria com outras secretarias (projetos de incentivo a praticas
culturais e esportivas, educacao e capacitacao profissional, oportunidades de
emprego e renda, cuidados com a saude, entre outros);

d. Para investir em iniciativas de combate a exploracdo sexual de
criangas e adolescentes, em colaboragdo com os municipios do Estado;

e. Para viabilizar apoio financeiro para iniciativas de capacitagdo de

agentes de segurancga publica que trabalham no municipio, com base na
valorizagdo da democracia, na protecao dos direitos e na preservagéo das

liberdades;

13. Viabilizar um espaco dedicado a preservacao da memoéria das
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resisténcias e movimentos sociais, além de um centro de estudos focado
na prevencao e combate a pratica de tortura.

MAIS PROJETOS,
ACOES E PROPOSTAS
PARA A SEGURANCA

A. Ampliar o efetivo da Guarda Municipal com o objetivo de aumentar o
patrulhamento ostensivo de seguranca, promovendo a integragdo de sua
atividade com a Policia Militar para garantir maior eficiéncia no atendimento a
populacao;

B. Ampliar as unidades de vigilancia eletrénica e manter um cronograma
de manutengdo permanente deste sistema de monitoramento, bem como,
implantar um sistema inteligente de captura de imagem;

C. Promover a participagdo da sociedade nos debates sobre seguranga,
violéncia e criminalidade, mantendo um diagndstico mais préximo a realidade,
participativo e transparente;

D. Estruturar um Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento da Guarda
Municipal, buscando capacitagdo constante do efetivo da instituicao;

E. Implantar o patio para remocéao de veiculos cujos os condutores tenham
transgredido a legislagdo de transito ou para veiculos em méas condigdes de

uso;

F. Implantar efetivo como medida de combate a pedofilia e violéncia contra a
crianca e adolescente;

G. Implantar a Patrulha Escolar Municipal promovendo a seguranca no
perimetro das escolas e combatendo o assédio de criancgas e jovens;

H. Implantar bases fixas e méveis da Guarda Municipal nos bairros, com o
objetivo de agilizar o atendimento e aproximar a corporagdo da populagéo;

I. Ampliar as agdes em parceria com as Policias Militar e Civil colaborando com
o combate a criminalidade;

J. Implantar uma Central de Gerenciamento Integrada em Atendimento de
Ocorréncias, com o objetivo de otimizar os atendimentos da Guarda Municipal

em conjunto com a Policia Militar, Policia Civil, Bombeiros e Defesa Civil;

K. Intensificar as agdes da Defesa Civil Municipal com o objetivo gerenciar o
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risco de desastres, desenvolver uma plataforma de prevencéao e providenciar
uma resposta eficaz e agil as ocorréncias quando existentes.

L. Realizagdo de parcerias com o estado para fortalecimento das delegacias
especializadas de atendimento a mulher;

M. Ampliagdo e garantia do acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita as
mulheres em situacdo de violéncia;

N. Fortalecimento da Secretaria de Politicas para Mulheres de Caruaru em
articulacdo com a Secretaria de Seguranca Publica;

O. Implementacgédo de politicas de acesso a informagédo sobre violéncia de
género, o 180 e outros servigos de protegdo a mulher no transporte publico e
em estabelecimentos comerciais;

P. Investimento em formagdes de agentes que atuam no acolhimento de
vitimas de violéncia, com o objetivo de melhorar os procedimentos de
atendimento as mulheres e desconstruir mitos e conceitos discriminatdrios;

Q. Implementacao de um programa de levantamento periédico da violéncia
contra a mulher no municipio, em parceria com o Juizado de Violéncia
Doméstica, DEAM (Delegacia Especializada de Atendimento as Mulheres),
Patrulha Maria da Penha, e os equipamentos municipais de atendimento a
mulher, para tragar estratégias de combate a violéncia;

R. Criacdo de programa de patrulha de seguranca para pessoas trans,
visando combater a violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial e
monitorar medidas protetivas;

S. Criagdo de um canal de denuncia exclusivo para casos de discriminagéao,
violéncia e outras transfobias como forma de combater a impunidade e
eventuais omissdes de agentes publicos, e dar visibilidade a situagdes de
violagbes de direitos humanos.
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