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APRESENTAGAO

Este documento é o plano de governo de André Carvalho
para a gestdo de 2025-2028. André visitou mais de 50 bairros
na cidade, dezenas de escolas e postos de saulde, ouvindo as
pessoas para apresentar um caminho de desenvolvimento e
construgdo de uma Vitoéria Para Todos.

VICEﬁLINHA é
PREFEITO




UMA VITORIA PARA TODOS

Precisamos olhar para frente. O que as gestdes fizeram de
bom para a cidade vamos manter. Mas o que precisa melhorar em
Vitoria de Santo Antdo, deve ser feito. Os problemas da
populacao, dos bairros, da Zona Rural e da periferia de nossa
cidade precisam ser enfrentados.

Nosso projeto de cidade ¢é governar para todos. E
governar para todos significa reconhecer que temos desafios na
salde, na educagdo, na finfraestrutura, no saneamento, na
assisténcia social e no desenvolvimento da nossa cidade. Mas
buscar enfrentar esses desafios com coragem, transparéncia e
humildade para ouvir as pessoas.

O municipio de Vitéria de Santo Antdo, segundo o Ultimo
Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2023), estd entre as
30 cidades mais violentas do Brasil e é a segunda mais
violenta de Pernambuco. Grande parte dessa violéncia 1incide
sobre nossa populagdo mais vulneravel, que vive na zona rural
e na periferia, sem muita oferta de servigcos e nem atencgdo do
Poder PuUblico.

Metade da nossa populacdo vive com até meio salario
minimo (IBGE/2021) e temos apenas 20% da nossa populacédo
ocupada (IBGE/2021). Esse é um cenario que pode explicar o
fato de termos a maior parte dos nossos trabalhadores

sobrevivendo na informalidade.

Na Saude Publica, embora tenhamos mais de 90% de area
coberta, as queixas da populacdo sdo grandes em relacdo a
qualidade dos servicos. Nas nossas visitas pelos postos de
salde encontramos uma gestdo que falhou em superar alguns
desafios: falta de medicamentos, filas para realizacao de
exames e grandes filas para atendimento médico especializado.

Os hospitais do municipio, que poderiam ter um papel

importante na redugdo dessas filas, ndo conseguem atender




adequadamente nossa populacao, ou pela auséncia de contratos
devido as diferencas politicas com a gestdo, ou por falta da
oferta dos servigos que precisamos.

Na Educagdo, visitamos as 20 principais escolas de
Vitdoria e encontramos um cenario de péssima infraestrutura em
17 desses grupos escolares. A maior parte delas com condigoes
precarias de abastecimento de &gua, péssimas condicdes dos
banheiros, 1infiltracdes de agua, falta de &area de convivio
adequada para alunos, falta de suporte adequado aos alunos
especiais, muitos estagidrios cumprindo a carga horaria de
professores, furtos nas escolas, 1inseguranga, criangas sem
receber fardamento, sem receber kit escolar, falta de material
de trabalho para os professores e falta de estimulo e

valorizacao dos trabalhadores da educacao.

0 quadro de saneamento é -igualmente desafiador. Temos
apenas 30% do territério saneado, com muitas ruas da periferia
convivendo com esgoto a céu aberto, além da demora de mais de
um més para chegar agua em muitos bairros (SNIS-Sistema
nacional de informagdes sobre Saneamento). A LOCAR, empresa de
coleta de lixo, é o segundo maior fornecedor da prefeitura,
uma vez que recebe anualmente quase 20 milhdoes para ofertar o
servico, cobrindo apenas 30% do territério. E ndo ha, até o
presente momento, nenhum direcionamento do Poder Publico para
construgcao de uma Unidade de Triagem e Compostagem para
reciclarmos nosso Llixo e a <cidade ganhar dinheiro com
reciclaveis, meta que consta no Plano Regional de Saneamento.
As obras de drenagem na cidade sdo precarias e, devido a
localizacdo geografica de Vitdéria, que é banhada pelo rio
Tapacura, temos mais de 10 mil familias em &reas de risco,
convivendo com riscos devido as cheias e riscos em relacdo aos
morros e encostas (SNSI/2021).

Na cultura, nos esportes e no turismo nés temos um grande
potencial ndo aproveitado. Vitéria de Santo Antdo tem quase

400 anos de historia, foi berco da primeira batalha de




expulsdo dos holandeses e também foi o territdério do primeiro
movimento de reforma agraria da América Latina. Boa parte
dessa histéoria estd documentada no Instituto Histérico da
cidade, nas paredes dos engenhos e de varios prédios
histéricos. Nos esportes temos tradicdo forte no futebol de
varzea, no juddé, corrida e outras modalidades. Contudo, o
Monte das Tabocas sé é lembrado na comemoracdo da Batalha das
Tabocas, o memorial das Ligas Camponesas tem um acesso
péssimo, a gestdo destruiu o Unico estaddio de futebol que
tinhamos, Nnossos monumentos nao possuem investimentos
adequados de preservagao. Destaque para nossas festas
populares, que sdao mal planejadas e valorizam muito mais
artistas de fora, portanto, nao ajudam a construir uma relacao
de identidade <com nosso povo e nem ajudam a valorizar

adequadamente os nossos artistas locais.

Visitamos boa parte das reunides de associagcdOes da Zona
Rural e também falta uma atencdo adequada do Poder Publico
nesse setor, considerando que temos o maior polo de
agricultura familiar de Pernambuco. Os agricultores nos
disseram que nossas estradas ndo tiveram a manutencgao
adequada, as sementes para o plantio nao tém sido de qualidade
e a oferta de servicos dos postos de salde e escolas estdo
cada vez mais reduzidos, consequéncia das escolas nucleadas e
da retirada de algumas UBSs dessas comunidades. Uma das
queixas mais apresentadas pela populacdo rural é em relacdo a

seguranga, pois nao contam com nenhum policiamento.

Na 1infraestrutura, a gestdao atual fez coisas boas no
centro da cidade, refazendo pragas, alargando ruas e
asfaltando vias que estavam calgadas. Essas ‘niciativas
pretendemos manter e dar a manutencdao adequada. Contudo,
muitos calgcamentos foram feitos sem saneamento e mal feito,
sendo necessario fazer muitos reparos, além do atraso na
entrega das obras. Podemos acrescentar que outra parte da
cidade, onde as pessoas residem mais afastadas do centro, a

situacdo é bem precaria, com quase 400 ruas precisando ser




calcadas e saneadas, com poucas areas de convivio e lazer para

a populacgao.

Visitamos mais de 50 bairros na cidade para a construgao
desse plano de governo. E o sentimento de grande parte da
populacdao que vive nos bairros e na zona rural é o mesmo:

sensacao de abandono.

Além disso, ouvimos muito sobre a descrenca em relacéo
aos nossos politicos e gestores, que prometem sonhos eleicdo
ap6s eleigcdo, mas nao cumprem. Some-se a 1isso uma classe
politica que coloca o -1interesse da nossa gente em segundo
plano, priorizam mais eleger os proprios filhos e filhas,
aparecendo na cidade apenas em véspera de eleicdo para renovar
as mesmas promessas de sempre. Quando os politicos prometem e
ndo cumprem, criam um clima de desesperanca e descrédito no

NOSSO poVvo.

Essa é uma oportunidade para o novo. Oportunidade para
uma geracdo de lideres de nossa cidade que pensem no futuro de
Vitoéoria, que trabalhem com decéncia, que honrem compromissos e

que cumpram as promessas feitas a nossa gente.

Eu acredito que ndés podemos ter uma cidade onde as
pessoas se sintam respeitadas, com dignidade e confianca nos
nossos gestores. Para isso, nao vamos governar dentro de um
gabinete e apenas com especialistas. Vamos enfrentar cada
desafio ouvindo as pessoas, dialogando e propondo. Vamos fazer
isso com coragem, transparéncia e humildade para construir uma

Vitéria em que todas as pessoas tenham o respeito e dedicacédo

da prefeitura.




Nés vamos governar para todos. O que € bom fica, o que é
ruim vamos buscar melhorar. Nenhuma cidade se
desenvolve abandonando os bairros, a Zona Rural e quem
mais precisa. Jd fomos uma das cinco cidades mais
importantes de Pernambuco e hoje somos a décima.
Vitéria precisa ir além das pracas e olhar para o futuro.

-Andre Carvalho



NOSS0S UALORES
E PRINCIPIOS

1° Governar para todos

2° Humildade para ouvir

3° Honestidade e transparéncia




PLANO DE
GOVERNO
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1. Atendimento humanizado: Implementar a geréncia em cada

posto de salde para ficar mais préximo da popularizacéo.

N

. Melhorar as instalacdes elétricas dos postos de salde.

g

Colocar um secretario de salde técnico e especialista na
atencdo basica.

4. Ampliar equipes PSF.

5. Georreferenciamento das moradias visitadas pelos ACS’s e
PSF.

Utilizagcdo de equipamento com validacdo biométrica do

o

morador do domicilio visitados pelas equipes ACS’s e PSF.

N

Criar nlcleo de apoio psicossocial para os servidores.

g

Ampliar o atendimento especializado para homens.

©

Conveniar com a maternidade do municipio implementando o

parto humanizado.

10. Ampliar o atendimento da salde para pessoas com
necessidades especiais através de convénios com hospitais
e clinicas que oferecem o servico.

11. Realizar a transicdo digital da salude publica.

12. Instituir o delivery de medicamentos.

13. Consultas médicas e de enfermagem nos 3 turnos.

14. Georreferenciamento de recém nascidos, gestacdo, ISTS,
etc., utilizando a tecnologia.

15. Implementar uma gestdao baseada em resultados bonificando
os trabalhadores da salude com melhor desempenho e
economicidade, sem favoritismo politico.

16. Fortalecer o servico de urgéncia contratualizado com os
hospitais.

17. Conveniar cirurgias eletivas com os hospitais municipais.

18. Ampliar a cobertura em salde para atingirmos 100% do

territério.

19. Ampliar e aperfeicoar o prontuario eletroénico.




20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Aperfeicoar os servicos de notificacao, vigilancia em
salde e monitoramento, utilizando recursos digitais.
Aperfeicoar a regulagao, qualificando a fila de espera.
Melhorar e ampliar o fornecimento de fraldas e outros
insumos para a populacgao.

Conveniar laboratdério para realizacdo de exames diversos
para suprir a demanda com base no prontuario eletroénico.
Ampliar o acesso a consultas e exames especializados -
programa federal mais acesso a especialistas.

Criar o programa de promocdo da salude (ampliar as
atividades fisicas/ ciclofaixas/ academias da saulde).
Implantar centro de parto normal no municipio.

Implantar CAPS AD (alcool e drogas) no municipio.
Implantar UPA 24 horas - vinculada ao Samu com sala de
estabilizacdao (para dar apoio ao HJIMO).

Concurso publico para profissionais da salde (acabar com
cargos de indicacdo politica de enfermeiros, médicos,
dentistas, etc).

Programa de pequenas cirurgias eletivas - zerando a fila

de espera em convénio com Apami/ Santa Maria.
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Z EDUCACAO

Melhorar a -infraestrutura das escolas mais precarias e

1.

12.

13.

14.

15.

16.

que estejam em Aareas mais vulneraveis (Melhorar
equipamentos de sala, ampliar tecnologia, melhorar
cozinhas e refeitérios, abastecimento de 4agua, rede
elétrica, climatizacdo reforma)

Doagbes de Onibus para transporte escolar - campo e
centro.

Exames de proficiéncia das criancas de todas as escolas.
Programa salde nas escolas, com especialistas em todas as
areas para atender os estudantes e os trabalhadores da
educacao.

Seguranca nas escolas - apoio psicolégico - programa do
governo federal para seguranga nas escolas.

Melhor a infraestrutura das bibliotecas nas escolas.
Ampliar e melhor preparatério para ENEM e outros
concursos/cursos profissionalizantes.

Dialogar com as faculdades para implementacdo de formagao
voltada a alfabetizacao.

Expandir e aperfeicoar a escola em tempo integral.

. Preparar os alunos para olimpiadas de portugues e

matematica, de modo a inspirar outras criancas.
Qualificacao de professores e apoio para educagao
inclusiva (neurotipicas).

Construgcdao e ampliagcao de novas creches com parcerias
publico privadas.

Buscar a meta de 50% dos alunos de 0 a 3 anos estarem
matriculados em creches.

Instituir programa de distribuicao de absorventes nas
escolas.

Buscar a meta de 100% dos alunos do ensino fundamental
matriculados, de 04 a 14 anos.

Oferecer 25% de matriculas para EJA.




17.

18.

19.

20.

21.
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Instituir uma gestao democratica nas escolas.
Etapas:Formacao + apresentacao de PPP + Selecao + Banca +
Eleicdo + Termo de compromisso.

Utilizar modelo de capacitacdo continuada e pedagdgica
dos servidores, por contrato, 1dnspirado no modelo de
Sobral-CE.

Ead profissionalizante para jovens mdes poderem estudar
de casa (SEDEPE tem essa formagcdo, com 10 mil vagas).
Linha de crédito para renovacdo das frotas de oOnibus
municipais.

Criagao de Escola Modelo na Bela Vista II.

VICEﬁLINHA é
PREFEITO
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10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.
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INOVACAO E TRABALHO

Esporte, cultura, lazer e turismo, Agricultura, Cidadania

e Emprego Social

Cumprir o plano municipal de cultura.

Requalificar os campos de varzea da cidade.

Instituir programas de futebol, judo e outras
modalidades, junto com as escolas que ja existem,
subsidiando matriculas dos alunos e acompanhando o
desenvolvimento pela escola, com finalidade recreativa e
desvendando novos talentos.

Formacdo em técnica agricola para escolas que tenham um
publico de filhos de agricultores.

Escola aberta <com cursos profissionalizantes que o
mercado de Vitdéria esteja demandando.

Criagcao de um porto digital com os melhores alunos para
cursos de programacdo, designer e robdtica.

Programa de bolsas para estudantes que se classificarem
em etapas de competicao desportiva e de conhecimentos.
Reestruturar as quadras poliesportivas.

Respeito ao piso definido por 1lei de servidores
municipais.

Qualificar o trade turistico do municipio.

Eventos que ampliem a cultura do empreendedorismo.

Criagdo do portal do empreendedor fornecendo as vagas de
empregos na cidade.

Aperfeicoamento do salao do empreendedor para reduzir a
jornada de abertura de novos negdécios no municipio.
Criagao de aplicativo municipal para os mototaxistas, de
modo que o percentual do aplicativo sirva para qualificar
os mototaxistas.

Convénio com as autoescolas para ampliar o programa CNH

popular na cidade de Vitoéria.

Programa de microcrédito para o empreendedor local.




17.

18.

19.

20.
21.

22,
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
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Curso e formagcdao nas escolas de acordo com a necessidade
e demanda do comércio local.

Implementar centros para atividades culturais como danga
e teatro, focados em jovens e 1idosos.

Restaurar prédios e sitios histéricos em parceria com o
IPHAN.

Valorizar a cultura popular.

Qualificar a producdo agricola em areas rurais através do
financiamento municipal para aquisicao de pequenos
maquinarios, aumentando a producdo de alimentos e
promovendo o desenvolvimento econdmico local.

Requalificar a feira local e organizar.

Planejar e 1ncentivar nas festas populares, carnaval e
sao joao, de maneira a construir uma 1identidade com a
cidade e valorizar os artistas locais.

Criar festivais de misica popular no Monte das Tabocas e
Pirituba.

Criar circuito, roteiro gastrondémico, tigrejas, museus.
Criar o festival da cachacga.

Criar espaco do artesao.

Manutencdo de estradas, acudes e aracao de terra.
Atualizar os cadastros da agricultura familiar.

Recuperar areas degradadas ambientalmente com mudas
frutiferas.

Hortas orgénicas nas escolas, comunidades e terrenos
baldios.

Fortalecer as associagOes  das areas rurais  com
documentacdo, auxilio juridico, etc.

Aperfeicoar a entrega e banco de sementes.

Parceria com o instituto federal e outras entidades para
qualificacdo técnica dos agricultores em agroindistria e

incentivar a producdo agroecolégica.

Instituir a moeda social.
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Seguranca, Infraestrutura, Saneamento Basico e Habitacdo

11.

12.

13.

14.

15.

Qualificar a guarda municipal com programa de
videomonitoramento e rondas para acompanhar a segurancga
das escolas municipais.

Implementagcdo do segundo conselho tutelar.

Criagdo da Moeda Social (Tabocas) para fortalecimento do
comércio nos bairros periféricos.

Crédito a juros zero (2% do dinheiro oriundo das taxas da
moeda social).

Implementar programas de reciclagem e gestdo de residuos
so6lidos, 1dincluindo a 1dinstalacdo de containers de coleta
seletiva em Tlocais estratégicos (com campanhas de
conscientizacao.

Melhoria da qualificacdo do funcionario publico, através
de concurso e formacgao continuada.

Fazer a transicdo digital dos 6rgdos publicos.

Equipar a Guarda Municipal.

Pavimentacao das estradas da zona rural.

. Descentralizagcdao dos 1investimentos para os bairros

periféricos e zona rural.

Criagcdo do programa Cidade Monitorada (cameras com
inteligéncia artificial nos principais pontos da cidade).
Projeto cidade -+iluminada (Troca das lampadas comuns por
léampadas de LED).

Criacdo de comité de seguranca publica para construcdo do
plano de seguranca municipal (com representantes de todas
as secretarias, policia militar, «civil e sociedade
civil).

Reestruturacao da linha de transporte Municipal (terminal
integrado e aneis viarios).

Articulagao com Governo do Estado para ampliagao e

reestruturacdo do sistema de abastecimento de agua e

esgoto.




16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
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Plano de Drenagem.

Criacdo da associacdo de moto-taxis de Vitdria.

Criar a associagao de feirantes da cidade.

Organizagcao de catadores, cooperativas, para ganharmos
dinheiro com o lixo.

Criagcao da unidade de triagem e compostagem, empregando
associacao de catadores.

revisao do contrato da Locar, saber como podemos tornar a
coleta de 1lixo mais eficiente, garantindo acdes de
jardinagem em locais que se tornaram depdsitos de lixo,
ampliando a cobertura da coleta.

Construcdo de obra de macrodrenagem (Borges, Estrada Nova
e Av. Mariana Amalia para enfrentamento dos alagamentos
no comércio).

Pavimentacao de 400 ruas da cidade, 1iniciando pelas mais
precarias.

Requalificagao da avenida Henrique de Holanda com
ciclofaixas, arborizacao, ampliacao de calcgadas,
acessibilidade, coleta de 1lixo e paradas de Onibus e
moto-taxi.

Usina de energia solar nos principais prédios publicos da
cidade.

Recuperacao dos mercados publicos, organizacao,
seguranca, infraestrutura elétrica, coleta de 1lixo e
banheiros publicos.

Revisdao do plano diretor com definicdao das zonas de
interesse social e cumprimento do estatuto da cidade.
Campanhas para Prevencgao Social e Promogao da Cultura de
Paz.

Criacao do plano municipal de seguranca.

Cameras de videomonitoramento nos patrimbénios publicos.

Criar um projeto de reestruturacao da CEAVI.
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£, SUSTENTABILIDADE

Mobilidade, Meio Ambiente/Causa Animal, Urbanismo

a koo

10.
1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Convénio com clinicas veterinarias para castracdo de
animais comunitarios.

Conectar os pontos de acessibilidade da cidade.
Implantacdo dos sinais sonorizados na cidade.

Ampliar a acessibilidade nos prédios publicos.

Organizar as calcadas mais centrais do comércio de
maneira a ficarem inclusivas.

Cadastro de protetores -1independentes e organizacao de
protecao aos animais para receberem racao e material de
limpeza.

Ampliacdo de ciclofaixas na cidade.

Criagdo de parcdo para que os cachorros possam brincar.
Criagcao de programa de castragcao de animais de rua, a
partir de um castramével e de convénios com clinicas
veterinarias da cidade.

Conseguir o selo de cidade arborizada.

concluir as obras -1inacabadas da prefeitura e manter os
programas da cidade que tem funcionado bem.

Reestruturacao do sistema de transporte municipal.
Ampliacdo dos bicicletarios na cidade e parceria com
bancos para aluguel de bicicletas.

Recuperacdo da mata ciliar do rio Tapacura.

Fazer as reformas e obras na cidade priorizando as
modalidades ativas.

Aperfeicoar a gestao dos estacionamentos da cidade.
Qualificar guardas de transito e guardas municipais.
Reestruturar e reorganizar os termos da zona azul.

Plano de Mobilidade Urbana para captacdao de recursos do
Governo Federal.

Integracdo do sistema de transporte publico.

Instituir a tarifa zero, com contrato de prestacao de

servico, operado por uma cooperativa de donos de linhas




22,

23.
24,
25.
26.

27.
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de Onibus municipais - Com a tarifa zero, melhorar a
qualidade dos Onibus e a manutencdo das paradas.
Implementar o projeto Parada Segura com requalificagao
das paradas de O6nibus, melhoria de infraestrutura, wi-fi,
acessibilidade, criacdo de areas de sombra e painel de
publicidade - Projeto Parada Segura (pesquisa de
satisfacdo, levantamento de dados, processo de governo,
implementacgado) .

Pavimentar ruas com materiais porosos que atenuem as
ilhas de calor.

Instituir aplicativo de transporte publico.

Regulamentar o transporte publico municipal.

Rearborizacdao do centro urbano da cidade (corredores
verdes).

Coleta de dados (transigao digital dos modais de

transporte).

VICEﬁLINHA é
PREFEITO
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