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APRESENTAGAO

O “plano de governo”, objetiva apresentar as principais propostas do
candidato a Prefeito Bosco, Progressistas - PP 11, com o objetivo de gerir o

municipio de Camaragibe/PE no periodo 2025-2028.

O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido com a
participagao popular, a partir dos anseios da populagao, através de pesquisas e
do incansavel dialogo com os municipes, ressaltando a vasta experiéncia do
Bosco, adquirida ao longo de sua trajetéria de vida. Sua primeira referéncia sobre
o trabalho foi acompanhando o seu pai José Mendong¢a “in memoérian” na
construcao civil, percebeu que aquela fungdo era fisicamente muito pesada e
que era responsavel pelas constantes dores lombares sofrida pelo seu genitor,
foi quando passou a se dedicar ainda mais aos estudos. O candidato estudou
todo o ensino basico em escolas publicas de Camaragibe, fez o curso técnico
em contabilidade, estudou seguranga do trabalho na Escola Politécnica de
Pernambuco — POLI, sempre se destacando por onde passou e isso resultou em
seu primeiro emprego como jovem aprendiz e chegou a ser servidor publico
estatutario na mesma instituicdo de ensino. Em seguida, pediu exoneragao da
funcdo e foi pra a area privada onde trabalhou como supervisor geral de
seguranca do trabalho, responsavel pelas usinas no nordeste do Grupo OTHON
Bezerra de Melo, também laborou como supervisor de seguranga do trabalho
nas empresas Philips e Biscoito Confianca; voltou para ao servigo publico
novamente, desta vez para o legislativo, foi vereador em 3(trés) mandatos sendo
2(duas) vezes o mais votado até aos dias atuais e presidente da Camara de
Vereadores. No executivo foi vice-prefeito e secretario municipal de articulagao
politica. Sobre a sua vida académica, Bosco cursou Licenciatura Plena em
Matematica e Pds-Graduacdo em Gestao Municipal, e busca sempre se atualizar

através de congressos e conferéncias.



Este plano de governo traduz o anseio da populagdo para uma gestao
inovadora, que seja realmente comprometida com a bem-estar social e
econdmico dos municipes. Neste sentido esse documento € dividido em 3 eixos
de atuacdo: Eixo 1 — administracdo (gestao publica/transparéncia, parcerias
institucionais e funcionalismo publico); Eixo 2 — cidadania (saude, educacéo,
desenvolvimento social e seguranga); Eixo 3 - desenvolvimento e
sustentabilidade (Infraestrutura/mobilidade/meio ambiente,
desburocratizagao/incentivos, tecnologia, cultura, turismo, esporte e Meio

ambiente, paisagismo e urbanizagao).

Diante desse contexto, vale salientar que todas as acdes propostas estao
baseadas em evidéncias, em consonancia com a legislacéo vigentes e com o
principio da sustentabilidade econémica e socioambiental, com a intengédo de
desenvolver o sentimento de pertencimento na populacéo, através da qualidade
de vida, decorrente do acesso a servigos publicos essenciais oferecidos pela

Prefeitura Municipal de Camaragibe.



PANORAMA DA CIDADE

A cidade de Camaragibe, também conhecida como a terra dos Camaras,
possui um bioma de mata atlantica e é hierarquicamente influenciada pela

urbanizagéo integrante do Arranjo Populacional do Recife/PE

Em 2022, a area territorial do municipio de Camaragibe era de 51,321
km?, sendo a 6° menor cidade do estado de Pernambuco o que a coloca na
posicao 180 de 185 entre os municipios. Em contrapartida, Camaragibe estava
em 8° lugar em populagéo, com 147.771 habitantes, e em 4° lugar em densidade

demografica, com 2.879,35 habitantes por quildmetro quadrado.

Quanto ao meio ambiente e infraestrutura, esta cidade apresenta
26,32 km? de area urbanizada [2019]; com 40,5 % dos domicilios possuindo
esgotamento sanitario adequado [2010] ocupa a posigcao 107 de 185 cidades de
Pernambuco; 30,5% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacado [2010] na posicao 158 de 185 no estado; 12,9 % de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizagao adequada [2010] estando na posi¢ao
48 de 185.

Sobre a economia da cidade, em 2021, o PIB per capita era de R$
13.940,29, na comparagao com outros municipios do estado, ficando na
posicoes 61 de 185. Ja o percentual de receitas externas em 2023 era de
69,17%, o que o colocava na posicao 169 de 185 entre os municipios do estado.
Em 2023, o total de receitas realizadas foi de R$ 530.107.919,58 (x1000) e o
total de despesas empenhadas foi de R$ 461.438.588,3 (x1000). Isso deixa o
municipio nas posi¢coes 11(receitas) e 12(despesas) entre os 185 municipios.
Sobre trabalhos e rendimentos, o censo 2022 nos revela que o salario médio
mensal dos trabalhadores formais desta cidade era de 1,8 salario-minimo e a
média de pessoal ocupado era de 18.199 pessoas. O censo de 2010 mostrou
um percentual de 12,32% da populagdo ocupada; 41,9% da populagédo com

rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario-minimo.



Em relagédo ao cenario da Educacéo Basica de Camaragibe, baseado no
censo de 2010, a taxa de escolarizagédo de alunos na faixa etaria entre 6 até 14
anos era de 97,4%, comparado com outros municipios do estado, Camaragibe
ficando na posicdo 47 de 185 cidades (essas informagbes n&o foram

encontradas no censo 2022).

Em 2021, a nota do indice de Desenvolvimento da Educacido Basica
(IDEB) para os anos iniciais do ensino fundamental |, da rede municipal, foi 5,1

ocupando a posi¢cao 75 de 185.



EIXOS DE ATUAGAO
EIXO 1 — ADMINISTRAGAO:

1. Gestao Publica e transparéncia
2. Parcerias institucionais

3. Funcionalismo publico
EIXO 2 — CIDADANIA:

Saude
Educacéao

Desenvolvimento social

A 0o bh =

Seguranca
EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE:

Infraestrutura e mobilidade
Desburocratizacio e incentivos
Tecnologia

Cultura, turismo e esporte

a & 0 b=

Meio ambiente, paisagismo e urbanizagao



EIXO 1 — ADMINISTRAGAO

GESTAO PUBLICA E TRANSPARENCIA

. Garantir a ampla participagao popular na formulagdo e acompanhamento

das politicas publicas, desenvolvendo uma administracdo inovadora e
descentralizada;

Estimular e fortalecer os conselhos de Camaragibe, nos diferentes
seguimentos, diante da sua importancia na formulagéo de diretrizes e
estratégias para o controle da execugao das politicas publicas;

Implantar um sistema tecnoldgico para apoiar a gestdo logistica e o
controle operacional dos suprimentos, evitando desperdicios e extravios;
Garantir que os produtos ou servigos passem por todas as etapas, dentro
da administracdo publica municipal e garantir que os suprimentos
cheguem até o seu destino em condi¢des ideais;

Ampliar o Portal da Transparéncia para que 0s municipes possam enviar
sugestdes e comentarios. Essas informagdes serdo repassadas direto

para as secretarias afins.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

1.

3.

Criar uma Comissao Permanente de Estudos de Casos e Capitagao de
Recursos, ligado ao gabinete do prefeito para tornar os projetos
executaveis;

Incentivar, fortalecer e integrar o terceiro setor por meios de programas,
projetos, parcerias e consocios. Esse seguimento € representado pela
sociedade civil, juridicamente organizada, sem finalidade lucrativa. Ex.:
cooperativas, organizagdes religiosas, associagdes e fundagdes privadas;
Ampliar parcerias com Universidades, para qualificar estudantes
universitarios, estimular a ciéncia e a pesquisa, executar projetos e
beneficiar a populagao em diferentes contextos;

Desenvolver acbées com o governo federal e estadual para aumentar

repasse de recursos voluntarios;



5. Estabelecer parcerias com prefeituras circunvizinhas, visando mitigar
questdes de divisa e estabelecer politicas publicas em conjuntas, de

interesse dos municipes beneficiados.

FUNCIONALISMO PUBLICO

1. Manter sempre o dialogo aberto e respeitoso com o funcionalismo publico,
através do sindicato, visto que se trata de uma organizagdo que
representa as categorias;

2. Valorizar o servidor publico municipal com énfase na melhoria do
ambiente de trabalho e na saude preventiva;

3. Oferecer capacitacao e formacao continuada para todos os funcionarios,
dentro de suas especificidades;

4. Realizar concurso publico.

EIXO 2 — CIDADANIA

SAUDE

1. Investir em politicas de saude preventiva, baseados em evidéncias,
incentivar a pratica de atividades fisicas, reeducagao alimentar e higiene,
implantar a medicina integrativa e fortalecer a medicina convencional;

2. Garantir o funcionamento das Unidades Basicas de Saude de acordo com
o Programa Municipal de Saude;

3. Assegurar um quantitativo de Unidades Basicas de Saude funcionando
no horario noturno, para alcangar a populagao que trabalha durante o dia
e garantir a saude preventiva dessa categoria;

4. Ampliar as especialidades médicas essenciais nos Centros de
Especialidades, de acordo com as necessidades identificadas nas das
Unidades Basicas de Saude UBS;

5. Efetivar e ampliar o programa “Prontuario Eletronico”, através da

atualizagdo dos equipamentos tecnoldgicos e do banco de dados das



unidades de saude, como também, capacitar os(as) funcionarios(as) e
agilizar o apoio técnico quando solicitado;

6. Criar politicas publicas com énfase na populagdo de maior
vulnerabilidade social;

7. Desenvolver politicas publicas para melhorar e ampliar o atendimento
odontoldgico da populagao, realizar campanhas de saude bucal, implantar
odonto geriatria, oferecer assisténcia protética dentaria para populacao
de baixa renda;

8. Digitalizar e ampliar os servigos e remédios da farmacia basica municipal,
facilitar o acesso a medicacgao para pessoas idosas e com dificuldade de
locomocgao;

9. Implantar e por em funcionamento a “Casa Azul’, um espacgo destinado
ao apoio psicossocial e socioassistencial as pessoas portadoras do TEA-
Transtorno do Espectro Autista e suas familias visando o bem-estar e

inclusao social.
EDUCACAO

1. Valorizar os profissionais de educacdo, dando énfase a saude fisica e
mental e disponibilizar condigdes estruturais e pedagdgicas de trabalho;

2. Fortalecer a Educacao Inclusiva para as Pessoas com Deficiéncias,
transtornos de neurodesenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo;

3. Criar a “Comissao Interna de Prevencao de Acidentes nas Escolas —
CIPAE,” e oferecer capacitagdo continua em prevencao de acidentes e
primeiros socorros, para todos os integrantes da comissao interna,
preparando-os para agir em situacdes adversas;

4. Aumentar o investimento na educacgao infantil com a ampliagdo de vagas
pautadas no continuo crescimento da qualidade do servico prestado,
ampliar vagas de creches e fortalecer as politicas publicas para a Primeira
Infancia;

5. Ofertar ensino fundamental | de qualidade, unir forgas através da busca

ativa de recursos junto aos programas educacionais do Governo Estadual



e Federal, para garantir que todas as criangas cheguem ao 3° ano
alfabetizadas e na idade certa, com base sélida para concluir o 5° ano do
ensino fundamental;

Promover a busca ativa de jovens e adultos que n&do foram alfabetizados
na idade certa, promovendo politicas publicas de incentivo, inclusao social,
qualificagao profissional e seguranca;

Buscar recursos e parcerias, para garantir que as principais ruas de acesso
a todas as escolas de Camaragibe, publicas e privadas, possuam
infraestrutura adequada;

Buscar junto ao governo do Estado e Federal, a abertura de novas escolas
visando aumentar a quantidade de vagas para o ensino fundamental 2,

nivel médio, técnico e superior.

SEGURANCA

Ampliar as parcerias da Guarda Municipal com a SDS/PE na elaboragéo
e aplicagdo de programas que visem a seguranga ostensiva, com
representantes da sociedade civil nas discussodes;

Promover o didlogo constante envolvendo todas as secretarias, para
juntas, firmar agdes concretas que busque a reducdo da violéncia na
cidade;

Desenvolver aplicativo com ampla divulgagdo, para que a populagao
possa informar o bairro e a rua que precisa melhorar a iluminacgao publica,
manter a capinacgao, a retirada de entulhos e a “poda de arvores”, para
evitar que se forme locais propicio para atos de violéncia;

Viabilizar recursos para garantir que as principais ruas de acesso a todas
as escolas de Camaragibe publicas e privadas, principalmente as de
horario noturno, as pragas e parques possuam um sistema de
videomonitoramento eficaz, com a participacdo da populagao vinculada a
Guarda Municipal, a SDS/PE;

Implantar videomonitoramento nas vias comerciais e de maior

movimentacéo, integrada aos érgéos de seguranga;
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6. Inovar com tecnologia adequada e com funcionarios qualificados, a
central de monitoramento da guarda municipal, para acompanhar 24h, os
bens publicos existente no municipio;

7. Capacitacao, aperfeicoamento, e aparelhamentos essenciais para os
profissionais da guarda municipal;

8. Criar a patrulha da guarda municipal motorizada;

Criar um Programa Educativo de Conscientizagdo de jovens, visando a
Prevencéo ao uso de drogas, em consonancia com a Politica Nacional de

Combate as Drogas, em parceria com os diversos 6rgaos de Seguranga.

EIXO 3 — DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

1. Para prevenir os desastres dentro do Municipio, € necessario atualizar o
Plano de Gestao de Riscos envolvendo todas as secretarias, as acoes de
prevencao sempre devem ser trabalhadas de forma intersetorial,
continuada, antecipada e com a participagao popular;

2. Fortalecer a Defesa Civil do Municipio com equipe técnica e de apoio,
disponibilizar cursos de qualificacdo, capacitagcdo e equipamentos
fundamentais para que possam executar os planos de agéo e saber agir
em situacdes adversas;

3. Implantagédo do “Programa Cidade bem cuidada”, para oferecer servigos
de qualidade para a populacédo, como limpeza urbana, limpeza de bueiros,
poda de arvores, pintura de guias, sinalizagao, capinagao e estimular a
populacdo sobre a necessidade de contribuir para que cada um faca a
sua parte e se sinta pertencente;

4. Garantir a iluminagcdo de led em toda a cidade e ampliar a rede de
iluminacdo em locais suscetiveis a atos criminosos;

5. Criar rota alternativa, unindo os bairros, para melhorar a mobilidade dentro

da cidade;



. Fazer cisternas comunitaria de agua potavel em locais que néo tem
acesso a agua potavel,

. Criar um grupo de trabalho com varios segmentos da sociedade para
definir quais ruas devem ser prioridade para calcamento, levando em
consideragao o atual nivel de acessibilidade;

Estabelecer um dialogo permanente com as Universidades, visando
discutir propostas e solugdes tecnicamente viaveis e sustentaveis, para o
Plano Diretor da cidade e a melhoria da infraestrutura, otimizacdo do
transito e mobilidade urbana;

. Buscar parcerias junto ao governo do Estado para requalificar a PE 05-
Av. Dr. Belminio Correia e a PE-27- Estrada de Aldeia, atendendo aos

principios de sustentabilidade ambiental e a vocagao paisagistica local.

DESBUROCRATIZAGAO E INCENTIVO AO COMERCIO E SERVIGOS

. Reposicionar o municipio no caminho para um desenvolvimento
sustentavel, ampliando novas oportunidades para um novo crescimento;
. Estabelecimento de parcerias com SEBRAE/SESI/SENAI e outros,
objetivando promover formacbes e capacitacbes voltadas ao
empreendedor local, oportunizando garantir as condi¢ées necessarias ao
acesso a créditos e financiamentos através de bancos publicos e
privados;

. Estimular a formalizagcdo dos pequenos comerciantes e prestadores de
servicos locais para que se solidifiquem nos respectivos ramos de
atividades;

. Estimular e dar suporte as cooperativas, associagbes, e demais
segmentos produtivos, através dos recursos do terceiro setor, que vise
fortalecer a economia local;

. Reestruturar o Centro de Formacgéo Profissional de Camaragibe, criando
politicas publicas que apoiem o0 microempreendedor e promova

qualificacao profissional;
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6.

8.

Fazer estudo de caso para criar politicas publicas que garanta o respeito
ao trabalho digno dos ambulantes e do comércio de bairro tendo como
resultado o desenvolvimento econémico local;

Promover feiras, festivais e ciclos descentralizados para a geracéo de
novas oportunidades de negdcio;

Atrair investimentos para o municipio, com o intuito de gerar emprego,

renda e felicidade.

TECNOLOGIA

1.

Fomentar a criagdo de uma Agéncia de Desenvolvimento Econdmico em
parceria com as entidades governamentais na esfera estadual, federal e
entidades ndao governamentais, desenvolvendo o empreendedorismo por
meio de capacitagdes de apoio tecnologico;

Oferecer incentivos para atrair o mercado de trabalho tecnolégico, para
desenvolver uma nova cultura empreendedora focada no futuro da

cidade.

CULTURA

1.

Reunir todos os fazedores de culturas de Camaragibe, das diferentes
linguagens artisticas para compor o grupo de trabalho que dara sequéncia
a todas as etapas necessarias para complementar e implementar o Plano
Municipal de Cultura, tendo como ponto de partida as demandas fixadas
em conferéncias anteriores e acrescentar novas propostas;

Planejar o setor cultural, embasado no Plano Municipal de Cultura;
Estimular todos os segmentos culturais de Camaragibe, para a
elaboragao de projetos culturais;

Prever um calendario de atividades, feiras, festivais e eventos para a

distribuigcdo e acesso a ampliagao dos atos de arte e cultura do Municipio.
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TURISMO

1.

Realizar estudo de caso, para criar uma politica publica que potencialize
o turismo em Camaragibe;

. Buscar parcerias com o IPHAN (Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional), Universidades e Instituicbes Religiosas, visando
estabelecer os meios de inserir o municipio na Rota Estadual de Turismo

Cultural, Religioso e de Aventura.

ESPORTE E LAZER

. Mapear as modalidades esportivas ja executadas em Camaragibe,

através da busca ativa de todos os agentes fazedores do esporte amador
ou profissional; onde estdo, quantos sdo e o que fazem. Diante desse
contexto, fundamentar a construgao de politicas publicas voltadas para o
setor e viabilizar recursos para executar as agoes;

Revitalizar as quadras e campos, prover estrutura e equipamentos para
demais modalidades esportivas mapeadas no municipio;

Criar campeonato oficial de futebol de bairros (peladeiros) e campeonato
de jogos interclasse, envolvendo as escolas publicas e privadas da
cidade;

Dar suporte aos eventos esportivos ja realizados na cidade e estimular
outras iniciativas de modalidade;

Construir uma area de lazer contendo um teatro de arena, pista de skate
(park e street) pista de bicicleta, como também, promover campeonatos
nessas modalidades;

Requalificar o Parque de Aldeia, com uma estrutura que proporcione
saude, lazer, cultura e atividades esportivas profissionais;

Garantir que todas as cinco Regides Politica Administrativa — RPA,
tenham ao menos uma praga com estrutura adequada e acessibilidade
para que a populacdo possa realizar atividades fisicas, esportivas e

culturais, proporcionando saude, lazer e bem-estar social;
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8. Buscar junto ao instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional-
IPHAN a revitalizagdo e o tombamento da antiga estacdo de trem e

autorizagao para a construgdo de uma praga no entorno.
MEIO AMBIENTE, PAISAGISMO E URBANIZAGAO

1. Desenvolver programa de arborizagdo do Pau Brasil e o ajardinamento
com flores Lantana Camara nos espagos publicos e orientar sua
adequada conservagao;

2. Intermediar conflitos nas areas de assentamento e invasdo, buscar
solugao para tal problema;

3. Iniciar plano de acédo do inverno com antecedéncia, ainda no més de
dezembro, pois um desastre representa a materializacdo das condi¢cbes
de risco existentes, e podem acontecer por causa do mau gerenciamento
dessas areas;

4. Intervir em carater de urgéncia nas areas de morro, priorizando as
barreiras niveis de risco 3 e 4 de alerta, com agao permanente para
contencao de desastre;

5. Trabalhar as barreiras niveis de riscos 1 e 2, ora utilizando lona, ora
colocando uma vegetacao apropriada, enquanto se planeja a solugao
permanente do problema;

6. Promover em carater de urgéncia e se possivel, com a ajuda da
comunidade, a dragagem dos rios, agudes, limpeza das canaletas e caixa

de esgoto, para evitar as inundagdes.



