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INTRODUÇÃO 

É com grande entusiasmo e comprometimento que apresentamos o Plano de 

Governo da candidata a prefeita do município de Bom Jardim, Erivânia Maria 

Ribeiro - VÂNIA DE MIGUEL, representando o Partido Progressista (PP), e do 

candidato a vice-prefeito, Erivaldo Rodrigues de Melo – IRMÃO BIA, do Partido 

Avante, da coligação: “UNIDOS POR UM BOM JARDIM LIVRE”.  

Este documento é fruto de um processo participativo, a participação popular foi 

fundamental na construção deste plano que foi pensado e elaborado para atender 

às necessidades e aspirações do povo bonjardinense. Através de um diálogo aberto 

e constante com a população da cidade, zona rural e distritos, buscamos entender 

os anseios dos cidadãos e transformar essas demandas em ações concretas. 

Este plano de governo aborda áreas essenciais como saúde, educação, segurança, 

cultura, turismo, esportes, infraestrutura, meio ambiente, agricultura, 

desenvolvimento econômico e social. Para cada uma dessas áreas, temos 

propostas concretas e metas claras, que serão monitoradas e ajustadas conforme 

necessário para garantir sua efetividade. Acreditamos que, com uma gestão 

comprometida e eficiente, é possível transformar Bom Jardim em um lugar melhor 

para se viver. 

A implementação deste plano será guiada por princípios de justiça social, equidade 

e inclusão. Não é um programa fechado, e sim um programa em constante 

construção onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível. Vânia 



de Miguel está determinada a construir um governo que não deixe ninguém para 

trás, onde todas as pessoas, independentemente de sua condição social, tenham 

acesso a oportunidades e serviços de qualidade. Queremos um Bom Jardim onde 

cada cidadão se sinta valorizado e respeitado. 

Com Vânia de Miguel, Bom Jardim tem a oportunidade de ter a sua primeira 

prefeita, uma mulher, e experimentar uma nova forma de governar, mais próxima 

das pessoas e mais comprometida com as verdadeiras necessidades da 

população. Este plano de governo é mais do que um conjunto de promessas; é um 

compromisso firme com o futuro de Bom Jardim, e a esperança está nas mãos de 

Vânia de Miguel e Irmão Bia.  

Convidamos todos os bonjardinenses a se unirem a nós nesta transformação e 

progresso. Vamos trabalhar juntos para realizar o potencial do nosso município e 

proporcionar uma vida melhor para todos. Com determinação e colaboração, 

faremos de Bom Jardim um exemplo de desenvolvimento e justiça social. 

 

PROPOSTAS DE GOVERNO: 

1 - ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal; 

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 



• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo 

na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através 

de sistemas; 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 

tecnologia que conversem entre si; 

• Criar um Programa de Estágio para dar continuidade de trabalho e conhecimento 

ao jovem em sua área de estudo; 

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 

recursos públicos; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia 

no atendimento ao público. 

 

2 - EDUCAÇÃO: 

 

Serão programas estratégicos para educação no Governo Municipal, gestão 

2025-2028: 

•  Garantia de cumprimento da lei do piso salarial: Asseguramos que todos os 

professores da rede municipal, receberão o piso salarial estabelecido 

nacionalmente, valorizando a profissão e promovendo a dignidade do trabalho 

docente; 

•  Implementaremos reajuste anual do piso salarial conforme os índices definidos 

pelo governo federal, garantindo que os salários acompanhem a inflação e o custo 

de vida; 

•  Comprometemo-nos a realizar o pagamento do rateio de forma transparente e 

justa, distribuindo de maneira adequada os recursos excedentes do Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB) entre os 

professores; 



• Retorno da EJA – Educação de Jovens e Adultos - nas escolas, em período 

noturno, para beneficiar todos estudantes e/ou trabalhadores que não concluíram 

o ensino fundamental; 

•  Criação do NAI – Núcleo de Apoio Inclusivo, nas escolas; 

•  Criação de Salas Multifuncionais nas escolas para estudantes com deficiência; 

•  Visitas técnicas nas escolas, quinzenalmente, com equipe multidisciplinar; 

•  Projeto: SEDUC NA COMUNIDADE – Cada escola, dentro da sua comunidade, 

abordara temas referentes a riqueza do local com apresentações artísticas dos 

estudantes e exposição dos trabalhos desenvolvidos em sala de aula; 

•  Projeto Pequenos Brilhantes para a educação infantil, onde cada escola dentro 

da sua proposta pedagógica apresentara para as demais habilidades dos seus 

alunos em uma mostra de conhecimento envolvendo toda a rede de ensino;  

• Reforma e ampliação das escolas municipais, com a implementação de 

laboratórios de informática e bibliotecas atualizadas; 

•  Formação Continuada para professores da rede municipal de ensino, todo final 

ou início de bimestre, para atualização das práticas pedagógicas nas escolas; 

• Qualificação Continuada dos profissionais da educação; 

• Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente 

aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal; 

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos 

das escolas e CMEIs; 

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços 

escolares; 

• Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 

municipais; 

• Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do magistério, 

garantindo seus direitos; 



• Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial; 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da 

rede municipal de ensino para este fim; 

• Potencializar a Assistência Psicopedagógica; 

• Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e 

outros temas sociais; 

• Garantir o fornecimento de fardamentos e materiais escolares, assegurando sua 

qualidade e prazos de entrega; 

• Implantar Segurança Eletrônica nas Escolas e CMEIs, onde os pais poderão 

monitorar seus filhos através de aplicativo de celular; 

• Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as escolas 

públicas do município. 

 

3 – CULTURA 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

•  Projeto Festa do Abacaxi: Bom Jardim é conhecido como a terra do abacaxi e 

precisamos expor para todos. A festa terá duração inicial de dois dias, de acordo 

com o melhor período de safra da fruta no nosso município, sendo uma vez ao ano.  

•  Projeto Teatro nas Escolas: Em parceria com a Secretaria de Educação, criar 

grupos de teatro nas escolas, realizando um trabalho contínuo com os educandos 

e preparando peças para serem apresentadas; 

• Projeto Música nas Escolas: Em parceria com a Secretaria de Educação, 

fortalecendo a cultura musical nas nossas escolas, formando novos músicos, 

cantores, dando apoio as bandas marciais e de fanfarras e criando bandas show 

para apresentações culturais. 



•  Escola de Artes Visuais de Bom Jardim: Aulas voltadas para criação e edição 

de vídeos, curta metragens e filmes; 

•  Projeto Cine Bom Jardim: apresentação de filmes e curta metragens criadas 

pelos alunos do Curso de Artes Visuais e também de convidados; 

•  Fortalecimento da Lei Paulo Gustavo e da Lei Aldir Blanc; 

•  Feira Municipal de Artesanato: organização da feira de artesanato uma vez ao 

mês, oportunizando aos artesãos da nossa cidade poderem apresentar seus 

trabalhos; 

• Reativação do Projeto Levino Ferreira: Com a Escola Municipal de Música que 

será um espaço dedicado ao ensino e à prática musical, oferecendo formação de 

qualidade para crianças, jovens e adultos, e preservando a tradição musical de Bom 

Jardim; 

•  Fortalecimento da Banda do Grêmio Lítero Musical Bonjardinese; 

•  Projeto Frevo e Folia: Ensino do frevo para formação de novos passistas; 

•  Projeto Frevo de Janeiro a Janeiro: Criação de Orquestra de Frevo que será 

responsável por apresentações culturais o ano inteiro; 

• Fortalecimento das Festas de Padroeiros na cidade, distritos e zona rural; 

• Projeto Dia do Músico: Festa de comemoração em alusão ao dia do Músico – 

22 de novembro. 

• Cultura itinerante, levando arte, oficinais criativas e momentos de lazer às 

comunidades do município;  

 • Criar a Escola de Arte com os mestres da cidade, provendo cursos que possam 

ajudar na perpetuação da arte local; 

• Resgatar o Balé Municipal, proporcionando visibilidade aos talentos na área da 

dança, com espetáculos temáticos e estilos diversos;  

• Criação do Festival de Talentos Bonjardinenses, com a proposta de descobrir 

potenciais talentos nas mais diversas áreas da cultura, com shows de calouros, 

apresentações artísticas e exposições; 



• Concurso literário, em parceria com a Secretaria de Educação, de elaboração de 

poesias, cordéis, versos e contos bonjardinenses para a elaboração do livro “Meu 

Bom Jardim”, onde os próprios estudantes possam se tornar escritores; 

• Criação do Museu e Memorial da Cidade que serão espaços dedicados à 

preservação e celebração da história social, política e cultural de Bom Jardim, 

reforçando a identidade cultural e educando as novas gerações sobre nosso rico 

patrimônio; 

•  Fazer um levantamento histórico minucioso para mapear e catalogar objetos, 

documentos e relatos significativos da história de Bom Jardim; 

•  Reforma do antigo prédio da prefeitura no pátio da matriz para a sede do Museu 

e Memorial, garantindo acessibilidade e modernidade; 

•  Desenvolver programas educativos e culturais para escolas e comunidades em 

parceria com a Secretaria de Educação; 

• Criação do Grupo de Teatro Municipal valorizando a história do teatro no 

município, proporcionando um espaço de expressão artística e cultural para a 

comunidade; 

•  Oferecer oficinas de teatro e workshops com profissionais da área; 

•  Resgatar e valorizar a história do teatro de Bom Jardim nas produções; 

•  Apoiar e incentivar as encenações da Paixão de Cristo em Bom Jardim e Umari; 

•   Prover suporte e visibilidade para os grupos de Caboclinhos; 

•   Disponibilizar recursos financeiros e logísticos para os grupos culturais; 

•  Valorizar os artistas locais e fortalecer a identidade cultural em todas as 

festividades do município; 

•  Garantir que todas as festividades do município incluam pelo menos uma atração 

local por dia; 

•  Envolver artistas e grupos locais nas principais festas do município, como Festa 

de São Sebastião, Carnaval, Festejos Juninos, Emancipação Política, Festa da 

Padroeira e festividades nas comunidades e distritos; 



•  Promover e valorizar o artesanato local como uma expressão cultural autêntica, 

gerando oportunidades de renda e fortalecendo a identidade cultural de Bom 

Jardim; 

• Incentivar o artesanato local como fonte de renda sustentável e meio de 

preservação cultural, estimulando a produção e o consumo de peças artesanais; 

•  Oferecer cursos de capacitação e oficinas técnicas para os artesãos, visando a 

melhoria contínua da qualidade e inovação dos produtos; 

•  Oferecer apoio logístico para a participação em feiras e eventos regionais e 

nacionais; 

•  Estabelecer parcerias com feiras e eventos de artesanato em outras cidades para 

ampliar o mercado dos artesãos de Bom Jardim; 

• Desenvolver campanhas de promoção e valorização do artesanato local, 

utilizando mídias tradicionais e digitais; 

•  Criar um selo de qualidade que identifique e valorize os produtos artesanais de 

Bom Jardim; 

•  Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 

•  Valorizar e promover a tradição musical de Bom Jardim, conhecida como a "Terra 

da Música", através de ações que incentivem a formação, produção, e divulgação 

musical, fortalecendo a identidade cultural do município; 

•   Apoio e Incentivo às Bandas e Fanfarras das escolas, que são parte essencial 

da identidade musical do município. Apoiar e incentivar essas formações é crucial 

para manter viva essa tradição e incentivar o civismo entre os jovens; 

•  Voltar com as festividades folclóricas na cidade com a Feira de Artesanato, 

Comidas Típicas e apresentações culturais; 

• Voltar com a feirinha cultural as sextas-feiras no pátio de eventos com 

apresentações de artistas locais, dando mais uma opção de cultura e de lazer aos 

bonjardinenses. 

 

 



4 – TURISMO 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

• Levantar as potencialidades turísticas do nosso município melhorando toda a 

infraestrutura; 

• Inserção do Município de Bom Jardim na rota turística regional; 

• Criação da rota turística municipal, com visitações aos pontos turísticos, 

degustações gastronômicas e apresentações culturais para os visitantes;    

• Fomento ao Turismo de Base Comunitária, onde o turista ou visitante poderá 

participar das principais produções artesanais e gastronômicas produzidas no 

município;  

• Criação da Feira Gastronômica, que reunirá as principais iguarias, doces e pratos 

típicos dentro das ações do calendário festivo do município;  

• Formação de Guias Turísticos, que oportunizará emprego e renda os moradores 

que residem próximo aos pontos turísticos; 

•  Preservar e promover o Sítio Arqueológico Pedra do Caboclo; 

•  Trabalhar junto aos órgãos competentes para garantir que o sítio arqueológico 

seja devidamente cadastrado e protegido por leis estaduais e federais de 

preservação do patrimônio; 

•  Desenvolver e implementar um plano de conservação do sítio, garantindo a 

integridade do ambiente natural circundante; 

•  Construir um centro de interpretação no local, onde visitantes possam aprender 

sobre a importância histórica e cultural do sítio, com informações detalhadas sobre 

as descobertas arqueológicas e a história local; 

• Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do 

Turismo) da mão de obra, dos serviços de hotelaria, pousadas, bares e restaurantes 

no nosso município, buscando uma melhor qualificação nacional; 



•  Criação do Parque Ecológico Paquevira: Formalizar a criação do parque 

ecológico, assegurando sua proteção legal e a gestão sustentável do espaço; 

•  Desenvolver uma infraestrutura que respeite o meio ambiente, com trilhas 

ecológicas, áreas de descanso, mirantes e sinalização adequada, garantindo 

acessibilidade para todos os visitantes; 

•  Implementar programas de educação ambiental no parque, com visitas guiadas, 

oficinas e atividades educativas que promovam a conscientização sobre a 

importância da preservação ambiental; 

•  Envolver a comunidade local na gestão e nas atividades do parque, criando 

oportunidades de emprego e renda para os moradores, e incentivando a 

participação ativa na preservação do ambiente natural; 

• Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de 

empregos; 

• Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo 

de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso 

município; 

• Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos 

naturais e culturais; 

• Qualificar e potencializar o Produto Turístico no Município, ou seja, oferecer ao 

mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos físicos, 

serviços, lugares e organizações; 

• Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico; 

• Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em Bom Jardim; 

• Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos na 

cidade; 

• Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para promover o 

artesão local e fomentar a economia do município; 



• Promoveremos as festividades natalinas no município com o Projeto do “Um conto 

em canto de Natal”; 

• Elaboração de impressos e produções audiovisuais para a divulgação dos 

atrativos turísticos. 

 

5 – ESPORTE 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

• Ampliação das áreas de lazer e esportes, com a construção de quadras 

poliesportivas e academias ao ar livre nas comunidades e bairros a exemplo da 

Cohab; 

• Projeto FUTSAÚDE: Criação de Escolinhas de Futsal no centro (Quadras Dr. 

Edson e Osvaldo Lima) e diversas localidades que tem quadra poliesportiva 

(Encruzilhada, Pindobinha, Umari, Freitas, Bizarra, Tamboatá, Lagoa de Negro); 

•  Projeto Bom Jardim Multiesportivo: Implantação de escolinhas voltadas para 

novas modalidades esportivas, individuais e coletivos na cidade de Bom Jardim. 

Local: Quadras Poliesportivas e Pedra do Navio: Coletivos: Handebol, Voleibol, 

Basquetebol, Futevôlei, Futebol, Futebol de Rua; Individuais: Xadrez, Tênis de 

Mesa, Badminton, X1/X2, Atletismo (diversas modalidades); 

• Projeto Grupo de Corrida Terra do Granito: Implantação e organização do 

grupo de corridas de rua visando a melhoria da saúde e também a preparação para 

a participação de corridas de rua em outras cidades; 

•  Fundação do Projeto Esportes e Autismo: Utilizando os esportes na ajuda do 

tratamento de pacientes com autismo; 

•  Projeto de Incentivo às equipes de Futebol do nosso município: Apoiar as 

equipes de futebol, dando suporte para que se mantenham ativas, ajudando na 

formação de novos atletas; 

•  Fortalecimento da Liga Bom Jardim de Futebol: Visando participação em 

competições regionais e estaduais, exemplo, a Copa do Interior. 



•  Reativação da Seleção de Futebol de Bom Jardim; 

•  Reativação da Seleção de Voleibol de Bom Jardim; 

•  Fortalecimento da Seleção de Futsal de Bom Jardim; 

•  Projeto Futsal de Bom Jardim no Alto Rendimento: Formação de seleções de 

base com metodologia única, para que os atletas possam evoluir à medida que 

forem subindo de categorias, SELEÇÕES: sub-11, sub-13, sub-15, sub-17, sub-20, 

sub-23, Seleção Adulta e Seleção Veterana;  

•  Copa Marrom Imperial de Base: Copas de final de semana voltadas para as 

equipes de futsal de base, abraçando equipes da Bom Jardim e de outras cidades; 

•  Fortalecimento das Seletivas e dos JEP’s: visando formar equipes mais 

competitivas, visando jogos estaduais e nacionais; 

•  Curso de Capacitação profissional no Futsal: Formação continuada para 

treinadores bonjardinenses, ajudando-os a elevar seu nível de conhecimento; 

•  Curso de Formação e Capacitação profissional para treinadores de novas 

modalidades: Futebol, Handebol, Voleibol, Basquetebol, Badminton, Tênis de 

Mesa, X1 e X2, Xadrez, Atletismo, etc.  

• Projeto Movimenta Bom Jardim: dia D para a prática de esportes na nossa 

cidade, utilizando prédios públicos e também ruas da nossa cidade;  

•  Fortalecimento dos grupos de ciclistas na nossa cidade; 

•  Criação da 1ª Escola de Ginástica Rítmica de Bom Jardim; 

•  Criação da Liga Escolar: visando fortalecer o esporte escolar, permitindo que 

as escolas mantenham suas equipes ativas durante todo o ano e não visando 

apenas os JEP’S; 

•  Copa Bom Jardim de Futsal: competição voltada somente para equipes e 

atletas da nossa cidade, visando fortalecer o esporte local; 

•  Copa Regional de Futsal: competição voltada para equipes da nossa cidade e 

também de cidades convidadas; 

 



•  Realização de competições esportivas: 

✓ Copa Bom Jardim de Futsal – sub13; 

✓ Copa Bom Jardim de Futsal – sub15; 

✓ Copa Bom Jardim de Futsal – sub17; 

✓ Copa Bom Jardim de Futsal – sub20; 

✓ Copa Bom Jardim de Futsal Veterana; 

✓ Copa Bom Jardim de Futsal Feminino; 

✓ Copa Bom Jardim de Futebol Adulto; 

✓ Copa Bom Jardim de Futebol – Sub20; 

✓ Copa Bom Jardim de Voleibol; 

✓ Copa Bom Jardim de Handebol; 

•  Projeto Resgate da Cultura de Jogos e Brincadeiras em Pernambuco; 

• Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 

aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 

infraestruturas de esporte e lazer; 

• Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação esportiva 

para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas; 

• Manutenção das áreas esportivas existentes no município; 

• Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino; 

• Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso; 

•  Construção do Estádio de Futebol Municipal na Cidade; 

•  Construção de campos de futebol na cidade, distritos e sítios; 

• Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições municipais, regionais e nacionais). 

 

 

 



6 – SAÚDE 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

• Melhorar a infraestrutura de saúde; 

• Ampliação e modernização das Unidades Básicas de Saúde (UBS), com a 

contratação de mais profissionais e melhoria das condições de trabalho; 

•  Implementação de serviços de telemedicina para facilitar o acesso a consultas e 

exames especializados; 

•  Em parceria com a Secretaria de assistência Social, estabelecer uma Casa de 

Apoio em Recife destinada a acolher os pacientes de Bom Jardim que necessitam 

realizar tratamentos de saúde na capital, garantindo conforto, segurança e apoio 

durante o período de tratamento, tanto para os pacientes quanto para seus 

acompanhantes; 

•  Campanhas contínuas de prevenção e educação em saúde, abordando temas 

como vacinação, higiene, nutrição e doenças crônicas; 

•  Criação de um centro de atendimento psicológico e psiquiátrico, com programas 

específicos para crianças, adolescentes e idosos; 

• Ampliar os espaços físicos da Unidade Básica de Saúde; 

• Implementar um Centro de Reabilitação e Fisioterapia para Idosos e pacientes 

que necessitem, equipado com uma piscina térmica destinada a exercícios 

terapêuticos, visando melhorar a qualidade de vida e a saúde das crianças e dos 

idosos do município; 

• Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura 

humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia 

de um funcionamento eficaz; 

• Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, atividades de 

saúde e bem-estar da população; 

• Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem; 



• Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações 

continuadas; 

• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 

• Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação; 

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, 

garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à 

expectativa da população; 

• Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à 

Saúde; 

• Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas; 

• Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 

servidores e por consequência um atendimento humanizado a população; 

• Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando 

à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

• Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros; 

• Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika no 

município; 

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 

temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 

prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 

• . Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 

temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 

prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 



• Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia; 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 

conselheiros; 

• Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

• Unidade Odontológica Móvel com oferta de serviços odontológicos para 

populações de áreas rurais, através do Componente Móvel da Atenção à Saúde 

Bucal. 

•  Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em 

parceria com a Secretaria de Agricultura. 

 

6.1 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

•  Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram 

a vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor; 

• Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações 

de vigilância em saúde; 

• Implementar um programa de vigilância a acidentes, violência e estímulo a cultura 

de paz; 

• Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e 

endemias. 

6.2 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

• Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão possa 

ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

• Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na rede 

municipal e que tenham residência fixa no município. 

 

 



7 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

•  Fortalecer a agricultura local, promovendo a sustentabilidade e a geração de 

renda para os produtores rurais; 

•  Oferecer assistência técnica e capacitação para os agricultores, promovendo 

práticas agrícolas sustentáveis e eficientes; 

•  Melhorar a infraestrutura rural, com a construção e manutenção de estradas 

vicinais e sistemas de irrigação; 

•  Incentivar a realização de feiras e mercados locais, promovendo a venda direta 

de produtos agrícolas; 

• Facilitar o acesso ao crédito e financiamento para pequenos agricultores, 

incentivando a diversificação da produção; 

•  Reforma do prédio do Dique (antiga Secretaria de Obras) para ser a sede da 

Secretaria de Agricultura; 

•  Reforma do mercado público de acordo com normas da vigilância sanitária; 

•  Implantação de um viveiro de mudas frutíferas, nativas e hortaliças para 

distribuição com a população; - Ampliar o Garantia Safra a 5 mil vagas para que 

todos os agricultores que tem direito sejam inseridos no programa; 

•  Reforma e ampliação do matadouro de Umari para unificar o abate do município; 

• “Programa Terra Fértil” com a montagem de uma frota de 4 tratores equipados 

com implementos para o preparo do solo, distribuição de sementes e adubo para 

os agricultores; 

•  Contratação de um (01) agrônomo e um (01) técnico agrícola para dar suporte 

técnico aos produtores; 

•  Incentivo a psicultura com distribuição de alevinos e apoio a construção de 

tanques de alvenaria a criadores de peixe; 

•  Fretar 10 carros pipa para abastecer as comunidades no período de seca; 



•  Distribuição de 15 toneladas de peixe na Semana Santa em parceria com a 

Secretaria de Assistência Social às famílias carentes do município; 

•  Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola na agricultura 

familiar; 

•  Perfuração de poços artesianos, manutenção de poços já existentes com a 

ampliação de sistemas simplificados e instalação de dessalinizadores onde a água 

é imprópria para o consumo; 

•  Criar o SIM (Serviço de Inspeção Municipal) para incentivar a criação de 

agroindústrias no município de Bom Jardim; 

•  Comprar hortifrutigranjeiros e demais produtos da Agricultura Familiar para a 

merenda escolar; 

• Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

• Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de arborização, poda 

e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura; 

• Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 

ações ambientais; 

• Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 

parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão 

conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação; 

• Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 

reaproveitamento do material coletado; 

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta 

dos resíduos recicláveis; 

• Melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e logradouros 

públicos do município; 

• Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência Social, 

para criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, fomentando assim a 

economia das famílias de baixa renda; 



• Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em 

parceria com a Secretaria de Saúde; 

• Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar 

ações entre os diversos setores da administração, objetivando assegurar a 

manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de abandono e 

maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilância epidemiológica, 

de modo a prevenir agravos à saúde pública e agressões ao meio ambiente, em 

parceria com a Secretaria de Saúde; 

• Instituir um sistema de identificação e cadastramento de animais no município, 

tendo em vista a sua quantificação e classificação populacional; 

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os 

estabelecidos nos Governos Federal e Estadual; 

• Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

• Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 

especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra; 

• Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de administração 

voltado à agricultura; 

• Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios 

de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 

• Incentivo ao agricultor para comercialização dos produtos nas feiras livres de Bom 

Jardim nas quartas e sábados; 

• Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em 

localidades que necessitam. 

• Implementar um projeto abrangente de recuperação e revitalização do Rio 

Tracunhaém com a ajuda do Ministério do meio Ambiente, promovendo sua 

preservação ambiental e garantindo a sustentabilidade do ecossistema ribeirinho 

através da criação de uma Lei Ambiental específica. 

 

 



8 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

• Implementação de Transporte Comunitário gratuito para feiras-livres nas quartas 

e sábados, para os moradores das comunidades rurais e distritos que não possuem 

feira própria, através da disponibilização de transporte gratuito e comunitário em 

dias de feira. Os veículos serão da própria comunidade, o que garante maior 

familiaridade e confiança entre os usuários.  

•   Criar o Dia do Comerciante de Bom Jardim no calendário municipal; 

•   Incentivo ao comércio local, comprando dentro do próprio município; 

•  Criar uma data no mês, quando haverá mobilização pública para incentivar o 

comércio da cidade, centro e comunidades; 

• Fortalecer a Cooperativa dos Comerciantes para ter a maior parcela de 

fornecedores nas licitações; 

•   Criar um convênio com os bancos para fornecimento de caixas eletrônicos com 

numerário, principalmente nos dias de pagamento dos aposentados; 

•  Criar o Dia Municipal do Aposentado, com vários serviços mensais para esse 

público, inclusive com cartão aposentado do Bom Jardim, aonde os aposentados 

terão descontos nas lojas cadastradas; 

• Criação de programas de apoio ao empreendedorismo e à capacitação 

profissional, especialmente para jovens e mulheres; 

•  Estimular parcerias entre o setor público e privado para a realização de projetos 

de desenvolvimento urbano e rural; 

•  Programas de inclusão social e combate à pobreza, com foco em educação, 

saúde e geração de renda; 

• Desenvolver o turismo local de forma sustentável, valorizando as riquezas naturais 

e culturais de Bom Jardim; 



• Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Bom Jardim 

no contexto estadual e nacional; 

• Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de 

Serviços; 

• Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de 

recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro 

setor, e alinhar as políticas municipais com as estaduais e federais; 

• Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, 

SEBRAE, SENAR e outros; 

• Fomentar o município de infraestrutura adequada às demandas dos 

bonjardinenses, e que estas sejam compatíveis ao crescimento da população, 

mostrando com isso, uma visão e planejamento de longo prazo; 

• Promover o desenvolvimento da economia de Bom Jardim, através de medidas 

de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao 

comércio formal e informal, e a pequenas fábricas, incentivando a economia criativa 

de forma competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e 

renda aos cidadãos; 

 

 

9 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

• Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência 

Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática 

básica; 

• Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do 

SENAC que estará em nossa cidade capacitando a população; 

•  Em parceria com a Secretaria de Saúde, estabelecer uma Casa de Apoio em 

Recife destinada a acolher os pacientes de Bom Jardim que necessitam realizar 



tratamentos de saúde na capital, garantindo conforto, segurança e apoio durante o 

período de tratamento, tanto para os pacientes quanto para seus acompanhantes. 

• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 

• Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo 

próprio poder público e pela iniciativa privada; 

• Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas 

com deficiência; 

• Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e 

com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com 

deficiência. 

 

9.1 - PROGRAMAS ASSITENCIAIS 

• Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

• Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar; 

• Implementar o programa Bolsa Escola Municipal (BEM), que garantirá um auxílio 

financeiro para todos os estudantes devidamente matriculados na rede municipal 

de ensino de Bom Jardim. Este programa visa promover a segurança alimentar das 

famílias e combater a evasão escolar, assegurando que todas as crianças e jovens 

tenham acesso a uma educação de qualidade. O valor do auxílio será calculado 

com base em estudos socioeconômicos e no custo de vida local, visando garantir 

segurança alimentar e apoiar as famílias na manutenção dos estudantes na escola; 

• Instituir o Programa de Auxílio Mototaxista em Bom Jardim, exclusivamente aos 

mototaxistas cadastrados e regulamentados pelo município, garantindo um valor 



mensal para ajudar com o custo do combustível, oferecendo apoio aos profissionais 

que desempenham um papel essencial na mobilidade urbana do município. O valor 

do auxílio será estabelecido com base em estudos de impacto econômico e no 

preço médio do combustível na região, visando cobrir uma parte significativa das 

despesas com combustível; 

• Implementar um programa municipal de transferência de renda, o Bolsa Família 

Municipal, em Bom Jardim para ampliar o suporte às famílias em situação de 

vulnerabilidade social, garantindo mais dignidade e oportunidades de crescimento 

para a população. O valor do benefício será definido com base em estudos 

socioeconômicos, levando em conta as necessidades locais e a realidade 

econômica das famílias; 

• Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com 

reforma e adequação; 

• Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais; 

• Fomentaremos o atendimento diário às pessoas carentes; 

• Criação do Programa Natal Sem Fome no município de Bom Jardim; 

• Fomentaremos ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da 

população, para campanhas de coletas para doação de armação de óculos, 

enxoval de bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição a população carente; 

• Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual; 

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 

drogas e dependência química; 

• Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com 

deficiência e da política antidrogas; 

• Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, 

dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc; 

• Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 



• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

• Fortalecer o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de 

pobreza extrema; 

• Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família. 

 

9.2 - CRIANÇA E ADOLESCENTE 

• Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 

social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária; 

• Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto 

da Criança e do Adolescente); 

• Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude; 

• Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 

integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e 

saúde; 

• Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 

situação de violência; 

• Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com 

as demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção 

à família; 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente; 

• Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

• Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação 

de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 



• Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam 

as reais necessidades dos jovens da cidade; 

• Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com 

o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

• Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas 

nos diversos bairros, sítios e distritos do município. 

 

9.3 - MULHERES 

• Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas 

de violência; 

• Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

• Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto 

especialmente para mulheres; 

• Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

• Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas; 

• Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas 

na Lei Maria da Penha; 

• Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de 

atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

• Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas 

ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos 

serviços ao cidadão. 

 

 



9.4 - IDOSO 

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos 

de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 

atividades; 

• Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão 

dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

• Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a 

população idosa; 

• Desenvolver através de projetos específicos em parceria com a iniciativa privada 

e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia para pessoas idosas 

sem proteção familiar; 

• Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 

• Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

• Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 

pessoas idosas. 

 

10 - INFRAESTRUTURA 

 

Serão implementadas as seguintes ações: 

•  Reforma e ampliação da Secretaria de Infraestrutura; 

•  Implementar a construção de barreiras de contenção de encostas nas áreas de 

risco de deslizamento em Bom Jardim, com o objetivo de proteger as vidas 

humanas, as moradias e a infraestrutura urbana da cidade. 

• Pavimentação e manutenção das ruas e estradas, garantindo melhor mobilidade 

urbana e rural; 



•  Programa Bueiros da Cidade: Para garantir que as ruas de Bom Jardim estejam 

protegidas contra alagamentos, através de um programa contínuo de manutenção, 

limpeza e desobstrução dos bueiros e galerias pluviais. 

• Assegurar a manutenção e limpeza contínua dos cemitérios de Bom Jardim, 

garantindo que esses espaços estejam sempre bem cuidados, não apenas em 

datas comemorativas, como o Dia de Finados. 

•  Expansão do sistema de saneamento básico, com foco na universalização do 

acesso a água tratada e esgotamento sanitário. 

•  Destinar um local para a prática de Grau dos motociclistas 2 vezes ao mês sem 

ser em vias públicas; 

•  Criação e Reforma do Parque Ambiental Cachoeira de Paquevira (Poço Verde); 

•  Pavimentar em paralelepípedo todas as ladeiras de difícil acesso da zona rural 

do município; 

• Pavimentação em paralelepípedo em vários bairros, povoados e distritos do 

município;  

•  Aquisição de uma nova frota de caminhões do tipo pipa, para abastecimento de 

água em período de seca; 

•  Aquisições de 4 motos triciclo de carga com caçamba para coleta de lixo em ruas 

estreitas da cidade e distritos onde os caminhões não conseguem fazer a coleta; 

•  Recuperação de 100% das estradas rurais de todo o município com material de 

boa qualidade, onde terá uma boa estrada durante todo o ano; 

•  Fazer plenárias nas comunidades para escutar e poder atender o povo da cidade 

e também da zona rural; 

•  Construção do Estádio de Futebol Municipal na Cidade. 

•  Construção de campos de futebol na cidade, distritos e sítios; 

•  Manutenção de todas as pontes e iluminações; 

•  Promover a contínua renovação e manutenção da frota de viaturas; 

•  Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais; 



•  Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

• Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para 

garantir as ações da Secretaria de Infraestrutura; 

• Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para 

pedestres; 

• Arborização e Jardinagem das praças e ruas da cidade; 

• Melhorar os serviços de Reparos e manutenção da Rede de Energia Elétrica no 

município; 

• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas. 

• Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas. 

•  Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vicinais para 

propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e 

consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção rural; 

• Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de 

saneamento, que representará mais saúde para a população, o que significa 

menores riscos de doenças; 

• Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras na Garagem Municipal, 

promovendo maior controle e segurança da frota e outros equipamentos; 

• Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indicativas dos 

órgãos municipais. 

 

11 - POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

11.1 - Política Habitacional 

•  Criação de um Programa de Habitação Popular: Implementar um programa de 

construção de moradias populares para famílias de baixa renda, priorizando áreas 

com infraestrutura básica. 



11.2 - Saneamento Básico 

• Universalização do Saneamento Básico: Desenvolver um plano de ação para 

universalizar o acesso a água potável, coleta e tratamento de esgoto, com metas 

claras e prazos definidos; 

• Programa de Educação Sanitária: Implementar campanhas de educação e 

conscientização sobre a importância do saneamento básico para a saúde pública, 

envolvendo escolas e comunidades; 

 

11.3 - Patrimônio Histórico 

•   Preservação e Valorização do Patrimônio Histórico: Criar um programa de 

preservação do patrimônio histórico do município, incluindo a restauração de 

prédios históricos e a criação de roteiros turísticos culturais; 

•  Incentivos à Reutilização de Edificações Históricas: Oferecer incentivos 

fiscais para a restauração e reutilização de edificações históricas para fins 

comerciais, culturais e turísticos; 

•   Educação Patrimonial: Desenvolver programas educativos sobre a importância 

do patrimônio histórico para estudantes e a comunidade em geral. 

 

11.4 - Regularização Fundiária 

• Programa de Regularização Fundiária: Implementar um programa abrangente 

de regularização fundiária, garantindo segurança jurídica para os moradores e 

facilitando o acesso a serviços públicos; 

• Cadastro e Georreferenciamento de Imóveis: Criar um cadastro atualizado e 

georreferenciado dos imóveis do município, facilitando a gestão urbana e a 

regularização fundiária; 

• Parcerias com Cartórios e Instituições: Estabelecer parcerias com cartórios e 

instituições de ensino superior da região para acelerar o processo de regularização 

fundiária e capacitar técnicos locais. 

 



11.5 - Planejamento e Execução da Legislação Urbanística 

• Revisão do Plano Diretor: Realizar uma revisão participativa do Plano Diretor do 

município, envolvendo a comunidade e especialistas para atender às necessidades 

atuais e futuras; 

• Capacitação de Técnicos Municipais: Investir na capacitação contínua dos 

técnicos municipais responsáveis pela implementação e fiscalização da legislação 

urbanística; 

• Transparência e Participação Popular: Garantir transparência nos processos 

de planejamento urbano e promover a participação popular através de audiências 

públicas e consultas online. 

 

11.6 – Segurança e Trânsito 

•  Criação da Secretaria Municipal de Segurança Pública e Trânsito, para 

garantir a segurança e a organização do trânsito no município de Bom Jardim, 

proporcionando mais tranquilidade e bem-estar para a população; 

•  Dentro da estrutura da nova Secretaria criar o Departamento de Trânsito 

Municipal com Agentes de Trânsito;  

•  Criar o efetivo da Guarda Municipal, com maior presença de agentes de 

segurança nas ruas e criação de programas de interação com a comunidade; 

• Plano de Mobilidade Integrada: Desenvolver um plano de mobilidade urbana 

integrada, no município, principalmente no centro da cidade, incluindo o novo 

Binário. 

•  Monitoramento Eletrônico: Implementação de câmeras de segurança em 

pontos estratégicos da cidade e distritos; 

• Prevenção à Violência: Programas de inclusão social e prevenção à violência, 

focando especialmente em jovens em situação de vulnerabilidade. 

• Apoio às Vítimas: Criação de centros de apoio para vítimas de violência, 

oferecendo suporte psicológico e jurídico. 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Eu, ERIVÂNIA MARIA RIBEIRO - Vânia de Miguel, candidata a prefeita de Bom 

Jardim, e ERIVALDO RODRIGUES DE MELO – Irmão Bia, candidato a vice-

prefeito, após ouvir atentamente a população, apresentamos este plano de governo 

como um compromisso com nosso município. Neste documento, formalizamos 

nossas propostas para construir um Bom Jardim mais justo, igualitário, participativo, 

responsável, transparente e democrático. 

Nossa gestão será moderna, responsável, séria e comprometida com o bem-estar 

de todos os cidadãos, especialmente daqueles que mais precisam. Focaremos na 

segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da 

infraestrutura, agricultura, saúde, educação, cultura, turismo, esporte e nas ações 

assistenciais, sempre com o objetivo de promover a prosperidade e melhorar a 

qualidade de vida em nosso município. 

Convidamos todos os bonjardinenses a se juntarem a nós neste grande projeto de 

transformar Bom Jardim verdadeiramente, UNIDOS POR UM BOM JARDIM LIVRE. 

Devemos administrar e cuidar da nossa cidade com ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação, para que todos possam ser felizes. 

Agradecemos a todos pelo apoio e pedimos a bênção de Deus para nos guiar e 

capacitar neste projeto. Estamos comprometidos a trabalhar incansavelmente pelo 

bem de Bom Jardim e dos bonjardinenses. 

Deus nos abençoe, 

Muito obrigada a todos. 

 

ERIVÂNIA MARIA RIBEIRO  

ERIVALDO RODRIGUES DE MELO 


