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Apresentação 

Arcoverdenses,  

Nosso grupo político decidiu escutar a voz do nosso povo, e encontrou como 
melhor instrumento para atender os anseios e os direitos que nós acreditamos ser o 
melhor para os cidadãos de nosso município. O lançamento de nossa candidatura as 
eleições de 2024 é o desejo de uma proposta de RENOVAÇÃO que se pretende fazer 
acontecer de verdade.  

Nós escolhemos o processo eleitoral como um meio, ou seja, uma forma de ajudar 
a população, onde somente com uma RENOVAÇÃO DO GRUPO POLÍTICO é que 
poderemos melhorar o nosso município. 

Contudo, o processo eleitoral que queremos não se reduz a vaidade e arrogâncias 
para se ganhar a eleição, e sim, estar efetivamente próximo ao nosso povo, sendo o 
que se tornará o ponto de partida para realização de um projeto muito mais amplo, 
fazendo junto com o povo, uma forma eficaz de governo.  

Notamos que a política não deve ser apenas uma soma de votos, muitas vezes 
conseguidas através de negações dos princípios éticos. O principal fundamento é 
conquistar a participação popular para um projeto que visa o desenvolvimento do 
município de Arcoverde e dos que nele moram, a fim de realizar um governo de 
RENOVAÇÕES profundas sem as quais não se justificaria nossa candidatura para as 
eleições municipais 2024.  

Por isso, sem perder de vista o processo de campanha eleitoral legítimo e 
necessário, nossos compromissos são: com os mais necessitados e carentes; temos a 
MISSÃO de representá-los de maneira autêntica, honesta e sempre construindo o 
diálogo. A fim de que todos se sintam valorizados, respeitados e incluidos nos seus 
direitos fundamentais e na promoção da dignidade dos cidadãos e cidadãs 
arcoverdenses.  

Por isso, nosso plano de Governo não é o da resolução imediata de todos os 
problemas da cidade de Arcoverde. Ele é o ponto de partida para consolidação de 
Políticas públicas permanentes e eficazes no dia-a-dia dos cidadãos. Nosso 
compromisso primeiro é com o município de Arcoverde como um todo, desde a cidade 
até a zona rural, em vista da promoção das pessoas, da comunidade e da sociedade, 
no que se refere ao conhecimento e também a formação do cidadão. Portanto, nosso 
compromisso é que todos estejam unidos pela RENOVAÇÃO.  

A fim de orientar os nossos candidatos e a nossa militância, para dialogar com a 
população, é apresentado um plano de governo REAL, autêntico e completamente 
viável, que contém os compromissos dos nossos candidatos. Não se trata de um projeto 
acabado e fechado em si mesmo, antes de tudo, é uma proposta da qual somos 



conscientes que precisa ser aprimorada e revista dentro de um processo de construção 
coletiva, popular e compartilhada. Até porque é um prazo muito pequeno para se propor 
soluções a problemas tão profundos existentes no nosso município e que até hoje não 
foram solucionados. A esperança que nos move é a contribuição partidária e popular, 
sendo as sugestões e as críticas. Este plano pretende ser levado pelos nossos 
candidatos, militância e forças populares que apoiam a nossa candidatura, para um 
debate profundo e eficaz com todos, considerando os anseios e as dores urgentes da 
comunidade. Nosso diferencial na campanha será o debate e a escuta respeitosa das 
bases populares do nosso município. Coloca-la  em pratica, é o nosso primeiro passo 
para querer ajudar no desenvolvimento de nossa amada Arcoverde. Nosso coração 
está batendo forte e sabemos que estamos sintonizados com a esperança de milhares 
e milhares de arcoverdenses que se unem em torno deste importante projeto de 
renovação. Estamos esperançosos, pois percebe-se que esta no ar, um sentimento de 
levar a nossa cidade e o nosso povo a um novo rumo na história que fará Arcoverde 
brilhar e a nossa gente ter orgulho de ter tomado a decisão certa, a de RENOVAÇÃO E 
LIBERTAÇÃO de um passado que não deve voltar.  

João Almeida Parra (João do Skate) 
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EDUCAÇÃO 

 

Reformar e modernizar todas as escolas municipais; 

- Implantação de lousa digital em todas as salas de aula, em substituição aos atuais; 

- Implantar o desjejum de qualidade nutricional em todas as escolas da rede municipal, 
que passarão a oferecer duas merendas por turno; 

- Criar a Associação das Mães de Alunos que serão responsáveis pela confecção anual 
do fardamento de todos os estudantes matriculados na rede pública municipal de 
ensino; 

- Implantação do programa de Artes Marciais em todas as escolas, a partir do Quinto 
ano; 

- Recuperar todas as quadras, disponibilizando-os inclusive a noite e nos finais de 
semana para o uso da comunidade; 

- Firmar parcerias com Faculdades de Ensino à Distância e Presenciais para formação 
de jovens e adultos; 

- Criar o programa municipal de Pós Graduações (especialização, Mestrado e 
Doutorado), com oferecimento de bolsa de estudo para que os profissionais da 
Educação possam, de maneira efetiva, crescer em suas carreiras, ou seja, investir 
efetivamente na Formação Continuada da nossa classe docente; 

- Criar o Cursinho Público Municipal para preparação para Enem e para Concursos 
Públicos; 

- Disponibilizar internet gratuita e de qualidade em todas as escolas municipais; 

- Verdadeiramente Climatizar gradualmente todas as salas de aula, de todas as escolas 
da rede municipal de ensino; 

- Implantar as disciplinas de Empreendedorismo, Educação Financeira, Moral e Cívica, 
Noções de Direito nas turmas finais do ensino fundamental; 

- Estabelecer o 14º salário para os professores que atingirem as metas estabelecidas 
no início de cada ano letivo; 

- Garantir creche com funcionamento em tempo integral para todas as crianças em 
todas as comunidades; em destaque uma creche noturna para as pessoas 
que trabalham na vida noturna; 

- Implantar mais duas escolas com tempo integral nos próximos 4 Anos; 



- Criar uma bolsa municipal, no valor de 100 reais, para incentivar as pessoas que não 
estudaram e com notas a partir de 8.00 

ou que estão fora da idade certa a se matricular na EJA. 

- Criar a Escola Municipal de Idiomas, para oferecimento de Inglês e Espanhol, visando 
a inclusão no mercado de trabalho, principalmente no setor do Turismo ou que visem 
outras oportunidades; 

- Investir, apoiar e modernizar as bandas de Fanfarra, mantendo viva e forte essa 
importante tradição cultural. 

- Implantar gradualmente o ensino de Robótica nas escolas municipais; 

- Premiar com Tablets, Smart-phones e/ou viagens, ao final de cada ano letivo, os 
melhores alunos de cada escola municipal, criando uma competição saudável no 
ambiente acadêmico. 

Aprimorar Casa da Juventude criando a Escola Técnica Municipal que oferecerá cursos 
profissionalizantes para os jovens de Arcoverde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 
- Implantar o programa “SAÚDE ACESSIVEL” durante os 100 primeiros dias do governo 
para zerar as filas de exames e consultas pendentes, com o funcionamento das 
Unidades de Saúde até às 22 horas; 

- Garantir a realização de exames de Mama em até 30 dias após a sua solicitação; 

- Revitalizar, equipar e modernizar todas as UBS’s; 

- Comprar ambulâncias novas e modernas para atender a Zona Rural; 

-Ampliar o serviço o Laboratório Municipal para acelerar os resultados, maximizar os 
serviços e reduzir os custos; 

- De maneira efetiva, criar um aplicativo para marcação de consultas e exames e para 
recebimento de resultados pelo celular; 

- Ampliar a oferta de medicação com a implantação de uma farmácia municipal no São 
Cristóvão e também duas farmácias móvel para entrega de medicamento no Bairro dos 
pacientes acamados ou com dificuldade de locomoção; priorizando assim, as 
Associações que firmam parceria com o nosso município; 

- Incluir os serviços de fisioterapia e educação física nos Postos de Saude, oferecendo 
REAIS condições aos profissionais que prestarão tais serviços; 

- Ampliar a rede de atendimento odontológico, inclusive com o atendimento móvel nas 
comunidades;  

- Disponibilização de bicicletas para os agentes de Saúde e Endemias poderem dar 
uma maior atenção e cobertura a população; 

- Implantar o programa “Dia da Saúde”, uma vez por semana nas comunidades com o 
oferecimento de serviços básico e rápidos como aferição da Pressão Arterial e medição 
da Glicemia, além de consultas rápidas para diagnósticos de rotineiros; 

- Implantar o “S.O.S. Ambulância”, 24 horas por dia, através de Aplicativo e de telefone 
e com parceria com os Socorristas; 

- Melhorar a Ouvidoria, que é um canal direto da população com o Poder público para 
fazer críticas ou sugestões para a melhoria constante do sistema de Saúde do 
Município; 

- Realizar campanhas permanentes de prevenção às Doenças sexualmente 
Transmissíveis e a gravidez na adolescência; 

- Implantar um programa municipal de apoio ao Planejamento   Familiar; 

- Realizar, anualmente, exames de vista para os estudantes mediante seleção a partir 
de critérios de vulnerabilidade social; 



- Ampliar o programa “Saúde na Melhor Idade”, com a realização de consultas, exames 
e atividades físicas e lazer durante todo ano, num centro especializado; 

- Implantar o Centro Municipal de Reabilitação (Dependentes Quimico ou Adicto) para 
jovens, adultos e idosos. 

- Criar um Centro Municipal de LAZER para as PCDs, em especial os TEA e seus 
familiares; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTURA 

- Aprimorar o calendário anual de atividades culturais; 

- Promover festivais de dança, de música e de teatro; 

- Fortalecer com investimento público as bandas de fanfarra que deverão existir e 
funcionar em todas as escolas municipais; 

- investir e Ampliar a orquestra sinfônica municipal; 

- Criar a Companhia Municipal de Dança; 

- Criar a Companhia Municipal de Teatro; 

- Fomentar com investimentos públicos a Cultura e a arte do Samba de Côco  

- Criar o Pavilhão do Forró, que será um galpão equipado, que ofereça todas as 
condições para que as quadrilhas e as agremiações dos bois ensaiem e possam 
confeccionar suas roupas; 

- Estabelecer no orçamento anual do município um valor que seja capaz de atender as 
demandas dos agentes culturais do município; 

- Contratar artistas da terra para apresentações rotineiras nos destinos turísticos 
municipais, principais praças; 

- Incentivar e investir  de Formação Cultural, que oferecerá aulas de instrumentos 
musicais, dança e teatro; 

- Criar Editais Públicos para a publicação de livros; 

- Viabilizar um Studio de gravação de letras e músicas por escritores e artistas da terra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

- Criar uma escola municipal profissionalizante para preparar jovens a partir dos 14 anos 
de idade para o mercado de trabalho, nas áreas do turismo, construção civil, mecânica, 
corte e costura, beleza e estética, idiomas, etc); 

- Aprovar uma Lei que determine que as empresas contratadas pela Prefeitura para 
execução de serviços tenham pelo menos 40% de sua mão-de-obra de Arcoverde; 

- Desenvolver um Polo de Tecnologia para que os jovens de Arcoverde possam entrar 
nesse novo mercado digital que cresce a cada instante; 

- Criar a Fábrica da Juventude onde os jovens serão parceiros e aprenderão a produzir 
produtos de fácil comercialização na região e em todo o estado, a exemplo de doces, 
vassouras, material de limpeza e outras coisas que possam ser compradas pela própria 
prefeitura; 

- Criar a Associação das Mães Costureiras que produzirão todos os fardamentos 
escolares e dos outros órgãos municipais; 

- Criar um programa de incentivo financeiro, espécie de Bolsa, para que jovens e adultos 
se matriculem em cursos profissionalizantes; 

- Investir muito e o tempo todo em IRRIGAÇÃO e no crescimento do TURISMO local 
para gerar centenas de empregos diretos e indiretos; 

- Criar uma Lei municipal que ofereça benefícios fiscais às empresas que contratarem 
jovens de primeiro emprego; 

- Criar o Banco Municipal de Emprego, online e gratuito para todas as pessoas que 
quiserem divulgar seus currículos e procurar emprego em todo o Brasil por meio da 
rede mundial de computadores; 

- Criar um aplicativo municipal e gratuito para aproximar os prestadores autônomos de 
serviços com os consumidores. Será um espaço para as diaristas, os pedreiros, 
serventes, garçons, churrasqueiros, motoristas particulares, guias de turismo, 
transportadores de passageiros e de mudança, artistas, cabeleireiros, técnicos de 
enfermagem, personal trainer, tratadores de animais, cuidadores de idosos, etc, 
mostrarem seu trabalho e seu 

contato para que consumidores possam localizá-lo com maior acesso e facilidade. 

- Construir uma agenda Administrativa e Política de diálogo  

permanente da gestão com todos os segmentos da Indústria, Comércio  e Serviços do 
nosso município para ouvir as demandas. 

a) Segmentos das Indústrias (Todas as de alimentos e limpeza,  



fábrica de móveis e portas , fabricos têxteis e fábricas em geral. 

b) Segmento do Comércio (Lojas em geral, material de Construção  

Lojas de Auto Peças Mercadinhos, ACA 

CDL e Sindicato Rural.) 

c) Segmento dos Serviços (Oficinas mecânicas, Elétricas, Tornearias,  

Borracharias, etc...); 

11. Incentivar a agricultura familiar e comercialização dos produtos; 

 

 

 

 

 

Agricultura 
- Aquisição de tratores e implementos agrícolas modernos que ficarão à disposição dos 
pequenos e médios produtores, o homem do campo terá vez de verdade; 

- Criação de hortas comunitárias irrigadas para que sua produção seja 100% comprada 
para a merenda escolar; 

- Criar uma linha de microcrédito municipal para que os pequenos agricultores possam 
melhorar suas terras; 

- Manter estoque o ano todo de semente para atender os produtores; 

- Construir açudes ou reservatórios para armazenar água no período de inverno; 

- Criar uma fábrica municipal para processar e agregar valor aos produtos produzidos 
em Arcoverde; 

- Criar uma Bolsa Solidária de auxílio aos pequenos produtores no período de grandes 
secas; 

Estruturar as estradas da nossa zona rural, com a terra planagem correta e com devido 
sistema de drenagem e os locais de difícil acesso, aplicar a pedra de calçamento. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPORTES 

Reformar e modernizar todas as quadras de esporte existentes; 

- Reformar e modernizar todos os ginásios existentes; 

- Criar o programa “Noitada Esportiva” para que os jovens “ociosos” possam praticar 
esporte durante a noite e a madrugada, nos equipamentos municipais, com a devida 
iluminação e segurança; 

- Realizar campeonatos Profissionais de médio e grande porte, de: futebol, skate, artes 
marciais e motocross, com prêmios que façam jus aos desportistas de dentro de fora 
de Arcoverde, aquecendo assim, a nossa economia; 

- Incentivar a prática de voleibol, de basquetebol e de handebol com a adaptação das 
quadras poliesportivas t para as modalidades PCDs; 

- Construção de quadras de Tênis no São Cristóvão e no São Miguel; 



- Implantação do programa “Xadrez na Escola”, com a participação dos alunos de 
Arcoverde nos campeonatos estadual e nacional; 

- Implantar o “Clube do Jogo” nas escolas municipais, onde os alunos poderão levar 
emprestado para suas casas, nos finais de semana, jogos de dama, xadrez, baralho, 
dominó, e outros; 

- Realizar três grandes corridas anuais: Corrida Portal do Sertão– com a participação 
de outras cidades; Corrida da Cohab 2 a Cohab 1– ; Corrida pela Vida – pela valorização 
da vida; 

- Realizar anualmente os Jogos Estudantis, entre as escolas; 

- Construir um "Complexo Esportivo", inclusive com Piscina para aulas de natação e 
hidroginástica para a terceira idade; 

- Implantar academias de saúde nas praças do São Miguel, São Cristóvão e Boa Vista; 

- Construir quatro academias públicas de ginástica, com instrutores profissionais, em 
Caraíbas, Aldeia Velha, Ipojuca e Sítio do Meio; 

 

 

 

 

 

 

ASSISTENCIA SOCIAL 

1. Fortalecer os Conselhos de Assistência Social, Criança e Adolescente, Idoso e 
Tutelar e da Pessoa com Deficiência, através da Participação ativa em reuniões, cursos 
e prática de ações socioassistenciais; 

2. Fortalecer as conferências e os fóruns de assistência social como  

espaço de democratização, negociação de consensos e de gestão  

compartilhada; 

3. Ampliar parcerias com o Governo Estadual e Federal, bem como a integração com 
outras políticas públicas municipais; 

4. Realizar o Diagnóstico Social, indicando e mapeando as diversas  

expressões da vulnerabilidade social, riscos e potencialidades das  



famílias e territórios; 

5. Criar, a partir do diagnóstico, um banco de dados com sistema  

integrado de acompanhamento dos atendimentos individuais bem  

como monitoramento da situação do usuário 

6. Mapear e reestruturar a Rede Socioassistencial e estabelecer de fluxos e 
procedimentos para os serviços socioassistenciais  

 

PREVENÇÃO E COMBATE A VIOLAÇÃO DE DIREITOS 

7. Mapear e definir ações de combate às violações de direitos; 

8. Criar, a partir do diagnóstico, um banco de dados com sistema  

integrado de acompanhamento dos atendimentos individuais bem  

como monitoramento da situação do usuário; 

9. Ampliar o cadastramento de famílias em situação de vulnerabilidade,  

para direcionamento e cobertura de suas necessidades através dos  

Programas disponibilizados pelo Governo Federal; 

10. Manter em pleno funcionamento o Abrigo Municipal de Acolhimento  

para Criança e Adolescente; 

11. Ampliar a oferta de Benefícios Eventuais com base em Lei Municipal; 

12. Mapear e direcionar para as políticas públicas existentes a  

Comunidade Cigana; 

13. Ampliar os Serviços de Atendimento Integral às Famílias; 

14. Ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para  

a Zona Rural; 

 a) Projeto Ballet Social - Secretaria da Assistência Social 

 b) Projeto Sanfona - Secretaria da Cultura e Turismo 

 c) Projeto Violino - Departamento da Juventude e do Desporto 

 d) Projeto Horta - Secretaria do Desenvolvimento Econômico 

 e) Projeto Futebol - Secretaria de Esportes; 

Manter o atendimento a Gestantes e Crianças na Primeira Infância  



através do Programa Criança Feliz, financiado pelo Governo Federal 

INCLUSÃO SOCIAL 

Elaborar Plano de Inclusão Social para PCDs pela implementação de Ações e Projetos 
que incentive cada vez mais seu desenvolvimento e protagonismo; 

Criar o SUAS itinerantes para Zona Urbana e Rural;  

Criar o dia do LAZER paras as PCDs, uma vez por mês; 

Criar casa de apoio ou acolhimento para os moradores de rua com direito a higienização 
e alimentação noturna; 

Formação em libras e braile para professores através de programas com custeios do 
pdde, e fundeb,  ( inclusão,  fluência em. Libras)  com o compromisso de esses 
professores ajudarem,  priorizar contratados que já tenham experiência e segurar estes 
para  trabalhar na prática,  vão produzir mais que  efetivos? 

Realizar parcerias com neuropsiquiatra e neuropediatra para diagnósticos de autismo 
e em parceria com assistência social promover as devidas providências inclusivas  e 
encaminhamentos para benefícios,  inclusive custeando transportes na fase de 
diagnósgicos 

Precisamos dá um tom de inclusão 

Escolher grupo de trabalho pedagógico  para desenvolver projetos educacionais, nisto 
envolver saúde mental nas escolas,  contrata a gente 

 

 

INFRA-ESTRUTURA 

1. Desenvolver e executar projetos para manutenção e revitalização nos prédios 
públicos, garantindo bem-estar e melhores condições para os funcionários.  

2. Fortalecer a manutenção das estradas vicinais, visando a melhoria na vida dos 
munícipes, garantindo uma melhor qualidade de vida e  

segurança nos povoados; 

3. Garantir a ampliação e manutenção do sistema viário: pavimentação em asfalto e 
paralelepípedo, melhorando a mobilidade urbana; 

4. ampliação e manutenção do nosso Saneamento Básico, com a reestruturação das 
equipes que prestam o serviço 



5. buscar de forma intensiva resolver a questão das barreiras arquitetônicas e 
urbanísticas do nosso município, proporcionando acessos e melhor qualidade de vidas 
das PCDs; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento  

Ambiental; 

 Formar o Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

 Criar a diretoria de Meio Ambiente para recebimento e alocação de  

recursos a serem utilizados em ações de proteção e conservação  

ambiental; 

 Intensificar ações de preservação ambiental e reflorestamento nas  



nascentes e mata ciliar integrada aos demais órgãos ambientais do  

estado; 

 Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação  

ambiental, envolvendo os diversos setores na mobilização da população  

para a resolução de problemas locais e regionais; 

 Promover a Educação Ambiental na Rede Municipal de Ensino  

valorizando os potenciais naturais da região; 

 Promover a Agro floresta no município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUVENTUDE 

 Construir um diagnóstico das juventudes presentes em nossa cidade, com seus 
respectivos perfis, a fim de chamarmos para o debate e para a transformação do seu 
meio social; 

Fortalecer a parceria com Casa da Juventude e a AESA 

promover formação para nossos jovens; 

 Incentivar o protagonismo juvenil; 

Viabilizar o processo de tiragem da Carteira Nacional de Habilitação  

mediante avaliação de notas, comportamento escolar e avaliação  



sócio-econômica para atender a demandas do mercado de trabalho; 

 Criar o Projeto  Talentos de Arcoverde que visa incentivar e fomentar os mais variados 
tipos de jovens no universo das mais diferentes artes e talentos que eles tenham e 
precisam desenvolver. 

 Ampliar a construção de uma rede de proteção, com a criação de  

diversos programas e projetos, de combate ao uso das drogas, 

Criar um portal virtual que sirva de vitrine para os jovens  

empreendedores e artistas juvenis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGURANÇA PUBLICA 

Investir na prevenção, através de ações na Educação e Assistencia Social, além da 
Inclusão de Jovens mediante projetos culturais, esportivos e de lazer; 

Ampliar a Central de Monitoramento para, em Parceria com a Policia Militar e Civil, 
melhorando a segurança das ruas e centro comercial do Município;   

mplantar o projeto Círculo de Justiça Restaurativa, que busca criar  

equipes especializadas em capacitar a própria comunidade a  

restabelecer a convivência social adequada, minimizando os efeitos  

negativos após a ocorrência de um crime em seu espaço de atuação; 



 

 Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as  

competências legais de cada órgão; 

 Criar o programa Vizinhança Solidária, com o objetivo de prevenir os  

atos de desrespeito à convivência, procurando gerar coletivamente nas  

comunidades um código de conduta; 

 Capacitar e especializar setores da Guarda para atendimento em  

escolas, fortalecendo a ronda escolar e a ação nas praças; 

 Manter e ampliar o monitoramento por alarme nas escolas e  

equipamentos da Prefeitura. Manter atualizada a estrutura da Guarda  

Municipal, com a compra programada dos instrumentos e equipamentos necessários 
para a adequada prestação de serviços; 

Debater e implantar o estatuto da Guarda Municipal e adequá-lo às  

necessidades de uma guarda civil, de forma a estimular seus  

componentes a agirem de forma preventiva e socialmente motivados; 

Implantar os serviços internos de acompanhamento psicológico e de  

assistência social e criar o programa de capacitação permanente, com o objetivo de 
melhorar o desempenho físico e mental dos servidores da Guarda Municipal. 

 

 

 

GESTÃO PLANEJADA, TRANSPARENTE E EFICIENTE 

Efetivar através de publicações periódicas na internet e na comunidade a prestação de 
contas do município; 

Discutir em audiência pública a elaboração de um orçamento municipal que 
corresponda às reais necessidades do município; 

 Treinar e atualizar através de capacitações sistemáticas o quadro de funcionários 
funcional com o objetivo de dar melhor atendimento à população; 

Oferecer melhores condições de trabalho aos servidores municipais; 



 Implantar um plano de cargos e carreiras para os servidores municipais, de maneira 
que os mesmos sejam valorizados e reconhecidos dentro de suas funções; 

 Fomentar a atualização do banco de dados das secretarias, com intuito de obter um 
real diagnostico das necessidades do município, a fim de implantar projetos coerentes 
com a realidade e desenvolvimento local;  

 Reestruturar a secretaria de planejamento, a fim de que exerça um  

planejamento a nível teórico e prático no cumprimento das ações e  

metas das demais secretarias municipais; 

Articular a integração entre as secretarias municipais, com a finalidade de efetivar as 
metas estabelecidas pelo planejamento estratégico governamental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES  

 

 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres  

em situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência 
contra as mesmas; 

 Realizar campanhas de combate ao machismo e à violência contra a mulher, 
prestando serviços de atendimento às vítimas; 



 Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a reestruturação 
da vida das mulheres que sofreram violência doméstica; 

  Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos programas 
sociais do município, principalmente no programa  

habitacional; 

 Criar programa de inclusão política para mulheres de todas as idades, a fim de 
ampliar a participação política das mulheres na cidade que ainda é pequena, com 
palestras, panfletagens, dentre outros. 


