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A conjuntura da nossa cidade, o estado de abandono, a falta de cuidado e respeito, 

sobretudo dos últimos vinte anos de revezamento dos mesmos grupos políticos na 

(in)gestão da nossa cidade, constituíram o combustível para nos colocarmos a 

disposição da nossa cidade do Paulista, para concorrer aos cargos de Prefeita e Vice-

Prefeito. Não houve espaço para omissão diante de um cenário tão desolador, onde 

falsos líderes políticos passaram a se perpetuar no poder, entendendo a política como 

um meio para um projeto de poder individual. 

 

Nós entendemos que a política é um meio de impactar vidas postivamente. Temos 

como objetivo desenvolver uma gestão colaborativa, transformadora, buscando a 

construção de uma cidade sustentável, desenvolvida e inclusiva, rumo ao progresso 

para todos. 

Assim, apresentamos o nosso Plano de Governo para o período de 2025-2028, fruto de 

estudo, reflexão com especialistas, gestores, representantes de entidades e 

principalmente, do diálogo permanente com nosso povo. 

Buscar o entendimento da realidade, ouvindo as necessidades, possibiltou a construção 

desse plano que vai além de uma sugestão de propostas, representa o resgate da 

dignidade de cada cidadão, oportunizando qualidade de vida real. É um plano de 
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governo democrático que não se constitui uma promessa, que não apresenta soluções 

num piscar de olhos, mas que demonstra o compromisso de trabalhar de mãos dadas 

com a população, discutindo gargalos e urgências, definindo prioridades e reavaliando 

estratégias, permanentemente.  

Temos o compromisso de repactuar a relação do poder público com a população. Abrir 

a prefeitura, fazer dela transparente, próxima, parceira do cidadão e entidades. Nosso 

foco é fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, com direitos 

assegurados e serviços dignos para todos. Vamos agir no presente e pensar o futuro, 

deixando para as próximas gerações uma cidade melhor, sustentável, democrática, 

segura e com responsabilidade com os recursos públicos. 

Queremos que você PAULISTENSE, leia e analise nosso plano de governo 

atentamente, que cada proposta contida nos eixos estratégicos que refletem as áreas 

de atuação da nossa administração municipal, possa despertar em você, a sensação de 

pertencimento. Que a cada linha você possa se sentir cuidado e respeitado, com 

sentimento de vez e voz.  

Mas, atenção, nossa relação não se finaliza com essa apresentação, queremos 

convocar cada paulistense para participar ativamente durante toda nossa gestão. 

Vamos trabalhar juntos, temos um trabalho árduo, mas com a colaboração de todos, 

alcançaremos a mudança real da nossa cidade.  

Qual o futuro que você deseja? Nós queremos a cidade do Paulista como referência da 

boa política. Nós queremos nossa cidade um exemplo positivo não só em Pernambuco, 

mas em todo Brasil. É possível, nós acreditamos e, lutaremos juntos. Chegou a nossa 

hora de ter vez e voz!  

 

Um forte abraço,  

Livia Álvaro e Alexandre Fidelis 
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- Reformar e ampliar os postos existentes, melhorando a infraestrutura, segurança e 

o atendimento;  

- Construir novos postos de saúde em bairros com maior demanda, garantindo 

acesso à atenção básica;  

- Construção da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) municipal na área das praias; 

- Implantação da maternidade municipal; 

- Criação da Casa Azul, proporcionando atendimento especializado para as famílias e 

as pessoas com Transtorno do Espectro Autista.  

- Firmar parcerias com Universidades para a criação de Clínicas-Hospitais dentro do 

município;  

- Implementar aplicativo para marcação de consulta e o prontuário eletrônico 

integrado em toda a rede municipal de saúde;  

- Criação de Clínica especializada no tratamento da dor;   

- Criação da Clínica da Mulher; 

- Criação da Clínica do Homem; 

- Criação do Núcleo de atenção a população LGBTQIAPN+ para promoção do 

acesso a saúde; 

- Implementação de Academias da Cidade em todos bairros, com orientação 

profissional e a realização de atividades físicas. 
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- Criar o Programa de Atenção à Saúde do Idoso, com foco na prevenção de doenças 

crônicas.  

- Ampliação de convênios com clínicas privadas para realização de diagnósticos e 

análise de exames;  

- Criar centrais de regulação para agilizar o agendamento de consultas e exames 

especializados;  

- Implantar unidade móvel e mamamóvel para assistência às áreas descobertas;  

- Realizar o remapeamento das áreas de cobertura das unidades de saúde;  

- Garantir a entrega de medicamentos em casa para os moradores de áreas difícil 

acesso e de restrição de locomoção (acamados e domiciliados);  

- Ampliação e Modernização do SAMU em parceria com o Governo Estadual; 

- Potencialização dos atendimentos realizados nos Centros de Atenção Psicossocial; 

- Implementar programas de saúde preventiva e educação em saúde, de forma 

itinerante nas escolas e nas comunidades;  

- Estruturar a central de abastecimento farmacêutico (CAF) para distribuição racional 

de medicamentos; 

- Capacitação e valorização dos profissionais de saúde do município, atraves de 

programas de formação continuada e aperfeiçoamento, realização de concurso 

público para contratação profissionais da saude e da promoção do programa saude 

do trabalhador;  

- Implantar a Telemedicina no Município, de forma complementar aos serviços ja 

existentes, potencializando o atendimento das unidades de saúde, para a diminuição 

de filas;  
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- Ampliar a cobertura de vacinação, realizando campanhas de conscientização e 

busca ativa; 

- Implementar um sistema informatizado de controle de estoque e distribuição de 

medicamentos, melhorando a gestão de recursos e insumos 

- Criação de clínica veterinária e castramóvel para atender aos animais de rua e das 

famílias em situação de vulnerabilidade do município;  

- Fomentar Feiras de Adoção de Cães e Gatos em parceria com ativistas ambientais 

e entidades; 

- Garantir Serviço de recolhimento e cuidado aos animais de grande porte em 

situação de vulnerabilidade; 

- Promover campanhas de conscientização para proteção animal nos bairros e 

escolas; 

- Fortalecimento do programa Saúde e Cidadania nas religiões de matrizes africanas. 
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 - Implantação do Ensino Integral no Município; 

- Ampliar os Centros Municipais de Educação e Desenvolvimento Infantil 

(CEMEDIs); 

- Elaborar um plano de expansão da rede escolar, prevendo a implementação de 

novas unidades em terrenos públicos ou desapropriados, com projetos 

arquitetônicos modernos, sustentáveis e acessíveis; 

- Priorizar a ampliação do número de creches; 

- Garantir a manutenção preventiva e corretiva permanente das escolas, por meio de 

equipes especializadas e um sistema ágil de solicitação e atendimento de 

demandas; 

- Climatização gradual das salas de aula, observando a estrutura das unidades;  

- Equipar salas de aula com recursos tecnológicos para apoiar práticas pedagógicas 

inovadoras e inclusivas; 

- Envolver a comunidade escolar na definição das prioridades e no 

acompanhamento das reformas e melhorias, por meio de conselhos escolares 

atuantes e participativos; 

- Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento nutricional, para 

evitar déficits nutritivos e garantir melhoria na aprendizagem; 

- Reorganizar qualitativamente e ampliar o transporte escolar para os alunos da rede 

municipal; 

- Implantar um sistema de gestão escolar transparente para matrículas e 

acompanhamento; 
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- Assegurar fardamento e kit escolar para estudantes e professores no inicio de cada 

ano letivo; 

- Reativação das Bandas Marciais municipais, com investimento em instrumentos 

musicais e em formação dos músicos, possibilitando o retorno dos eventos como o 

desfile cívico e competições de bandas marciais; 

- Estabelecer parcerias com escolas privadas do município para atendimento de 

demanda não atendida; 

- Garantir formação continuada para os professores e profissionais da educação da 

rede municipal; 

- Instituir um programa de mestrado e doutorado para professores da rede 

municipal, em parceria com universidades públicas e privadas, para incentivar a 

pesquisa e a inovação educacional; 

- Implantar o sistema de processo seletivo interno e eleição para gestão escolar 

dentro do município; 

- Criação da Casa dos Conselhos da Educação; 

- Potencializar o Conselho Municipal de Educação;  

- Realizar Jogos Escolares do Município, englobando escolas da rede municipal, 

estadual e particular, juntamente com a Secretaria de Esportes; 

- Implementar um sistema de acompanhamento, com tutoria, reforço escolar e 

atividades complementares, para reduzir a evasão e aumentar o sucesso 

pedagógico; 

- Ampliação das salas de recurso, visando à promoção da inclusão dos estudantes 

com deficiência; 

- Capacitação de professores, estagiários e auxiliares de sala para atendimento dos 

estudantes com deficiência; 
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- Criação do Núcleo de Atendimento ao Servidor da Educação, com foco na saúde 

mental e no bem estar; 

- Realização de Concurso Público para Educação; 

- Implantar Programa de Valorização do Servidor da Educação; 

- Fomentar a estruturação das bibliotecas das unidades de ensino e criar a biblioteca 

itinerante nos bairros; 

- Implantar Núcleo de Prevenção e Combate a violência nas escolas, de forma 

articulada com toda rede de proteção as crianças e adolescentes. 
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- Requalificar e Potencializar os Centros de Referência de Assistência Social 

(CRAS) e Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS), 

garantindo cobertura integral do território; 

- Investir na formação continuada dos profissionais da assistência social; 

- Requalificar e estruturar os conselhos tutelares do município, promovendo 

encontros formativos.  

- Fortalecer os conselhos municipais, promovendo a participação cidadã e a 

fiscalização das políticas públicas; 

- Implantar coordenadorias de Direitos Humanos, direcionadas aos grupos sociais 

de maior vulnerabilidade social; 

- Criação da Secretaria da Pessoa com Deficiência; 

- Implementação de Centro de Atendimento a população em situação de rua, 

mediante parceria com os governos estadual e federal; 

- Requalificar as casas de acolhimento de crianças e adolescentes em condições de 

vulnerabilidade; 

- Implantar programa de prevenção e combate à violência doméstica contra as 

mulheres; 

- Criar centro de atendimento às mulheres vítimas de violência doméstica; 

- Estabelecer parcerias com ONGs, setor privado e outras instâncias do governo 

para ampliar o alcance e a eficácia das políticas de assistência social; 

- Fomentar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

- Criar Núcleo de Prevenção e Combate às drogas; 
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- Realizar Concurso Público para profissionais que atuam na Assistência Social; 

- Promover ação da cidadania itinerante nos bairros. 
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- Reformar quadras, campos de futebol, ginásios, clubes e construir novos 

equipamentos esportivos nos bairros; 

- Revitalizar parques e áreas de lazer com equipamentos para a prática de esportes 

ao ar livre, como pistas de caminhada, ciclovias e academias ao ar livre; 

- Estabelecer centros de treinamento especializados, através de parcerias público-

privadas, para diferentes modalidades esportivas, oferecendo infraestrutura 

adequada para o desenvolvimento de novos atletas.  

- Requalificar e modernizar o estadio Ademir Cunha; 

- Implementar programas de esporte nas escolas municipais, com aulas de 

educação física, competições inter-escolares e projetos extracurriculares; 

- Apoiar projetos sociais que utilizem o esporte como ferramenta de inclusão e 

desenvolvimento social, especialmente em comunidades vulneráveis; 

- Organizar campeonatos, torneios e festivais esportivos para incentivar a 

participação da população e descobrir novos talentos; 

- Garantir acessibilidade nos equipamentos para atividade fisica; 

- Oferecer cursos de capacitação para professores de educação física, treinadores, 

árbitros e gestores esportivos; 

- Estabelecer parcerias com universidades e instituições de ensino para oferecer 

programas de capacitação aos profissionais em áreas relacionadas ao esporte; 

- Implantar o PROGRAMA BOLSA ATLETA PAULISTA; 

- Disponibilizar equipe de profissonais de educação fisica e estagiarios para as 

academias da Cidade nos bairros; 
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- Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude, garantindo a participação dos 

jovens na definição e implementação das políticas públicas; 

- Criar programas de qualificação profissional e empreendedorismo para jovens, 

facilitando sua inserção no mercado de trabalho; 

- Criar e revitalizar espaços de convivência para jovens, como centros de juventude, 

bibliotecas e espaços culturais; 

- Oferecer atendimento psicossocial para jovens, com foco na prevenção e 

tratamento de doenças relacionadas à saúde mental; 

- Firmar parcerias com entidades não governamentais para participação dos jovens 

em projetos de cidadania, esportivos e capacitação;  

- Potencializar a inserção dos jovens em estágio; 

- Implantar o PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO; 

 - Inserir a juventude em cursos voltados para a inserção na universidade, através de 

parcerias com governo do Estado e entidades de ensino particular. 
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- Realizar audiências e consultas públicas para entender as demandas e prioridades 

da população local e criar cronograma de calçamento das ruas do município por 

bairro;  

- Implementar o PROGRAMA AGORA VAI que visa realizar ações de calçamento, 

pavimentação de ruas e avenidas; 

- Implementar o PROGRAMA PAULISTA PARA TODOS, para realização de obras 

que garantam a acessibilidade, a padronização de calçadas já existentes e 

requalificação de equipamentos com foco na inclusão; 

- Implementar projetos para expandir o acesso à água potável e ao tratamento de 

esgoto, com especial atenção às áreas mais carentes; 

- Desenvolver e implementar soluções de drenagem urbana para prevenir 

inundações, incluindo infraestrutura verde e sistemas de retenção e infiltração;  

- Criar e revitalizar parques, praças e áreas verdes, promovendo a biodiversidade e 

espaços seguros de lazer e convívio para a população; 

- Realizar a engorda e enrocamento da orla e revitalização em consonância à 

disponibilidade orçamentária e financeira do município; 

- Modernizar e construir equipamentos comunitários na orla – banheiros, parques, 

arenas esportivas; 

- Executar ações corretivas e preventivas nas áreas de risco do município; 

- Ampliar e modernizar a cobertura da iluminação publica em todos bairros da 

cidade; 
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- Revitalização de espaços públicos abandonados;  

- Buscar recursos no âmbito do Governo Federal e Estadual, visando diminuição do 

déficit habitacional do município; 

- Desenvolver projetos de habitação popular para reduzir o déficit habitacional, com 

foco na sustentabilidade e acessibilidade; 

- Promover a regularização de áreas ocupadas, garantindo acesso a serviços 

básicos e segurança jurídica para as famílias. 
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- Estabelecer princípios, diretrizes, objetivos e metas para a política municipal de 

mobilidade urbana, com base nas disposições da Política Nacional de Mobilidade 

Urbana (Lei 12.587/2012) e nas especificidades locais de Paulista; 

- Implementar um sistema inteligente de semáforos para melhorar o tráfego, 

integrando o sistema semafórico com outros sistemas inteligentes de transportes, 

como o de informação ao usuário, o de fiscalização eletrônica e o de priorização do 

transporte coletivo.  

- Implantar uma central de controle operacional para o monitoramento e a gestão em 

tempo real do sistema semafórico, com equipe técnica qualificada e protocolos de 

atuação para diferentes cenários de tráfego; 

- Aplicar o Plano Municipal Cicloviário em Paulista, com a definição das rotas 

prioritárias para a implantação de ciclovias e ciclofaixas, considerando a demanda 

potencial, a integração com o transporte coletivo, a segurança viária e a atratividade 

dos espaços públicos; 

- Implantar ciclovias e ciclofaixas, com sinalização horizontal e vertical, iluminação, 

arborização e equipamentos de apoio, como bicicletários, paraciclos, vestiários e 

oficinas; 

- Firmar parcerias com empresas privadas para a instalação de estações de aluguel 

de bicicletas nos principais corredores da cidade; 

- Capacitação permanente dos agentes de trânsito;  

- Implantar programa de valorização profissional aos agentes de trânsito; 
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 - Elaborar um plano de expansão e modernização da Guarda Municipal, prevendo a 

contratação de novos agentes, por meio de concurso público; 

- Adquirir novos equipamentos e tecnologias para a Guarda Municipal, como 

viaturas, armamentos não-letais, rádios comunicadores, computadores e sistemas 

de informação;  

- Estruturar a sede da Guarda Municipal, com espaços adequados para o 

treinamento, o condicionamento físico, o atendimento ao público e o planejamento 

operacional; 

- Implantar um programa de capacitação continuada para os agentes da Guarda 

Municipal, com cursos sobre policiamento comunitário, mediação de conflitos, 

direitos humanos, atendimento a grupos vulneráveis, entre outros; 

- Realizar os procedimentos necessários para promover o armamento da Guarda 

Municipal, com treinamentos, capacitações e avaliações psicológicas periódicas dos 

membros da corporação; 

- Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública; 

- Implementação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos – PCCV da 

categoria; 

- Assegurar Auxílio Fardamento anual; 
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 - Elaborar um projeto de videomonitoramento urbano, prevendo a instalação de 

câmeras de alta resolução em pontos estratégicos da cidade, como praças, parques, 

terminais de transporte, escolas e centros comerciais; 

- Criar um Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) para o monitoramento 

24 horas das câmeras, com equipes especializadas e protocolos de resposta a 

ocorrências; 

- Firmar parcerias com a iniciativa privada e com as associações comerciais para a 

expansão colaborativa do sistema de videomonitoramento, com compartilhamento 

de imagens e informações; 

- Instituir por decreto municipal o Gabinete de Gestão Integrada Municipal de 

Segurança Pública (GGI-M), como instância de articulação e coordenação das 

políticas e ações de segurança no município; 

- Elaborar um plano municipal de segurança pública, de forma participativa e 

integrada, definindo objetivos, metas, ações e indicadores para a prevenção e o 

enfrentamento da violência e da criminalidade em Paulista; 

- Criar um Observatório Municipal de Segurança Pública, vinculado ao GGI-M, para 

a produção, análise e disseminação de dados, informações e conhecimentos sobre 

a violência e a criminalidade no município;  

- Elaborar um plano municipal de prevenção à violência, com ações intersetoriais e 

focalizadas nos territórios e grupos mais vulneráveis, envolvendo as áreas de 

educação, saúde, assistência social, cultura, esporte e lazer; 

- Reforçar a emissão de documentos de identidade da população; 

- Implantar a cultura da paz, capacitando os agentes para promover a mediação de 

conflitos e a prevenção da violência; 
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- Reforçar a iluminação pública em todo município, especialmente nas áreas de 

risco; 

- Criar a guarda especializada em segurança e meio ambiente; 

- Criar a Patrulha Maria da Penha, com equipes especializadas da Guarda Municipal 

para o acompanhamento e a proteção de mulheres vítimas de violência doméstica e 

familiar, em parceria com o Judiciário e o Ministério Público; 

- Implementar o Programa Escola Segura, com a presença de guardas municipais 

capacitados nas escolas públicas, para a prevenção da violência e a mediação de 

conflitos entre estudantes, famílias e comunidade escolar; 

- Fortalecer a rede de proteção social e os serviços especializados de atendimento a 

vítimas de violência, como os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), 

os Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS), as 

Delegacias da Mulher, os Conselhos Tutelares, entre outros. 
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- Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

- Criar novos parques e áreas verdes, melhorando a qualidade do ar;  

- Elaborar um plano diretor de áreas verdes, definindo as diretrizes, as metas e os 

instrumentos para a ampliação, a qualificação e a gestão dos espaços livres 

públicos e privados no município, com a participação da sociedade civil; 

- Implantar um sistema municipal de unidades de conservação, com a criação de 

parques urbanos, reservas ecológicas, áreas de proteção ambiental, como a Mata 

do Frio, e outras categorias previstas no Sistema Nacional de Unidades de 

Conservação (SNUC), garantindo sua gestão participativa e integrada; 

- Lançar um programa de arborização urbana, priorizando as áreas de maior 

circulação de pedestres, as áreas de maior concentração de poluição atmosférica e 

as áreas de maior vulnerabilidade social, em parceria com a iniciativa privada e a 

sociedade civil; 

- Criar um viveiro municipal de mudas nativas, para abastecer os programas de 

arborização urbana, recuperação de áreas degradadas e educação ambiental, em 

parceria com universidades e instituições de pesquisa; 

- Implementar coleta seletiva e reciclagem em todos os bairros; 

- Firmar convênios com cooperativas e associações de catadores, para a prestação 

de serviços de coleta seletiva, triagem e reciclagem de resíduos, com a 

remuneração pelos serviços ambientais prestados, a capacitação técnica e 

gerencial, e a disponibilização de equipamentos e infraestrutura adequados; 
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- Conceder selo de amigo do meio ambiente, com incentivos como descontos no 

IPTU; 

- Elaborar um plano municipal de gestão integrada de resíduos sólidos; 

- Lançar campanhas permanentes de educação ambiental para a redução, a 

reutilização e a reciclagem de resíduos e para o uso racional da água, a prevenção 

da poluição, a valorização dos rios e córregos urbanos, e a promoção da saúde e da 

qualidade de vida, com a realização de palestras, oficinas, exposições e eventos nas 

escolas e comunidades; 

- Implantar programa de despoluição gradativa dos rios, em especial o Rio Timbó e 

Paratibe, e córregos da cidade com projetos de saneamento; 

- Lançar campanhas permanentes de educação ambiental; 
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 - Desburocratizar e agilizar a abertura de empresas e emissão de alvarás; 

 - Implantar um sistema eletrônico integrado através, para a abertura de empresas e 

emissão de alvarás; 

- Potencializar a sala do empreendedor para orientar e acompanhar os 

empreendedores em todas as etapas do processo de abertura e licenciamento de 

seus negócios; 

- Criação de políticas públicas para incentivar a Agricultura Familiar; 

- Criar um programa municipal de capacitação e mentoria para empreendedores, com 

oferta de cursos, workshops, palestras e consultorias em temas como gestão, 

finanças, marketing, inovação e acesso a mercados, em parceria com instituições 

especializadas; 

- Requalificar as Feiras e Mercados do município; 

- Reestruturar a Secretaria de Projetos Especiais para criação, promoção e captação 

de recursos através dos projetos criados pelo município; 

- Disponibilizar benefícios fiscais aos pequenos empreendedores; 

- Estabelecer incentivos fiscais, tributários e regulatórios para a atração de empresas, 

como redução de IPTU e ISS, cessão de terrenos públicos, agilização de licenças e 

alvarás; 

- Criação da Secretaria de Governo Digital para implantação de medidas com foco na 

tecnologia, transformação digital e inovação, dando suporte a modernização da 

Administração Pública com foco na eficiencia dos processos administrativos; 

- Criar um polo tecnológico para atrair empresas inovadoras, prospectando e 
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selecionando empresas-âncoras para o polo tecnológico, priorizando aquelas com 

maior potencial de geração de empregos, de atração de investimentos e de 

transferência de tecnologias para o município; 

- Criação de Programa de Incentivo econômico para micro, pequenas e startups para 

as áreas de tecnologia e inovação. 
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 - Preservar e promover a cultura local, incentivando a participação da comunidade; 

 - Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura; 

- Requalificar o Cine Teatro Paulo Freire, para que funcione efetivamente como 

ambiente de promoção da arte e da cultura no município; 

- Estabelecer conselhos e fóruns culturais para promover a participação da 

comunidade na definição e implementação das políticas culturais; 

- Priorizar a contratação dos artistas locais dentro dos eventos públicos; 

- Garantir que as iniciativas culturais sejam inclusivas e promovam a participação de 

todos os segmentos da sociedade; 

- Criação do Centro de Educação Musical do Paulista visando incentivar os jovens à 

prática das atividades musicais e à cultura; 

- Criar a Expo Cristã em comemoração ao dia da consciência cristã e instituir o 

evento anual de Ações de Graças no município; 

- Promover educação cultural e patrimonial nas escolas municipais; 

- Promover e apoiar festivais, feiras, eventos culturais itinerantes nos bairros; 

- Desenvolver roteiros que incluam visitas a museus, igrejas históricas, centros 

culturais e eventos tradicionais; 

- Promover o ecoturismo com trilhas ecológicas, visitas a áreas de preservação 

ambiental, praias e reservas naturais; 

- Criar roteiros e festivais que valorizem a culinária local, incluindo visitas a mercados, 

feiras e restaurantes típicos; 



26 

 

- Implementar sinalização turística em pontos estratégicos da cidade, com 

informações em múltiplos idiomas; 

- Garantir que as atrações turísticas sejam acessíveis a pessoas com deficiência e 

mobilidade reduzida; 

- Melhorar os serviços de apoio ao turista, como centros de informações, transporte 

público, segurança e atendimento médico; 

- Promoção e Marketing Turístico, divulgando Paulista como um destino turístico 

atrativo para visitantes e investimentos; 

- Estabelecer parcerias com hotéis, pousadas, restaurantes e bares para oferecer 

pacotes turísticos e promoções; 

- Trabalhar em conjunto com municípios vizinhos para criar roteiros integrados e 

promover a região como um todo; 

- Oferecer incentivos fiscais e facilidades burocráticas para atrair investimentos no 

setor turístico; 

- Tornar a área do Rio Timbó e um atrativo de lazer e cultura, promovendo a 

contemplação, atividades náuticas e educação ambiental; 

- Estruturar o Turismo Náutico em Maria Farinha; 
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- Implantar o PROGRAMA SUA VEZ que tem por objetivo promover espaços de 

diálogo entre o governo municipal, a sociedade civil e os cidadãos para discutir as 

necessidades locais e avaliar o impacto das políticas públicas; 

- Implementar o orçamento participativo como ferramenta de gestão democrática, 

permitindo que os cidadãos decidam sobre parte dos investimentos públicos; 

- Implementar mecanismos de controle de despesas, revisando contratos e custos 

operacionais para identificar oportunidades de economia; 

- Ampliar e melhorar o Portal da Transparência, garantindo que informações sobre 

receitas, despesas, licitações e contratos estejam facilmente disponíveis e acessíveis; 

- Fortalecer a Ouvidoria Municipal, promovendo canais efetivos para que a população 

possa apresentar reclamações, sugestões e denúncias; 

- Promover práticas de gestão que garantam a sustentabilidade financeira do 

município em longo prazo, evitando o endividamento excessivo e garantindo recursos 

para as futuras gerações; 

- Fortalecimento da Controladoria Geral do Municipio e realização de auditorias 

regulares para avaliar a conformidade dos processos administrativos e financeiros, 

identificando e corrigindo desvios; 

 - Estimular a transformação digital das atividades da Administração Pública Municipal, 

promovendo digtalização dos serviços publicos, oportunizando acesso da população; 

- Garantir a realização de concurso publico na Secretarias da Administração Pública 

Municipal. 
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Todas as propostas apresentadas dependem do envolvimento de todos nós. A 

receita é confiar, pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocação democrática. O 

espaço público, como próprio nome já diz, é para o uso irrestrito da população. A 

cultura na rua é garantia de que o espaço cumpre sua função e de que os bens 

públicos, à vista de todos, serão cuidados e preservados. Aproximar e democratizar 

a relação do cidadão com a Prefeitura implica essa conscientização. Daremos os 

primeiros passos. Contem conosco! 

 

 

Lívia Álvaro – Prefeita  

Alexandre Fidelis – Vice-Prefeito 


