
 



2  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

MUNICÍPIO: CABO DE SANTO AGOSTINHO 

PREFEITO: ANTON IO GABRIEL HONORATO RESENDE 

VICE-PREFEITO: 

PARTIDO DEMOCRÁTICO TRABALISTA – PDT  

ADMINISTRAÇÃO:  

COLIGAÇÃO: A HORA DA MUDANÇA É AGORA ! 



3  

Sumário 

 

 
Mensagem Delegado Resende ……………………………………………………………………………4 

 

Introdução ...........................................................................................................................6 

 

 

Programas, Projetos e Ações para o Governo Municipal (2025-2028) ........................................... 10 

 

Eixo 1 – Desenvolvimento Humano e Social 

Saúde ............................................................................................................................................. 110 

Educação ....................................................................................................................................... 11 

Cultura, Esporte e Lazer ............................................................................................................... 12 

Segurança Pública ........................................................................................................................ . 14 

Assistência Social .......................................................................................................................... 14 

Criança e Adolescente. ................................................................................................................ 15 

Mulheres ........................................................................................................................................ 16 

 

Pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida......................................................17 

ldosos ................................................................................................................................ 17 

Habitação ...................................................................................................................................... 17 

Transporte e Trânsito……… ........................................................................................................ 18 

 

 

Eixo 2 – Desenvolvimento Econômico e Regional 

Desenvolvimento Econômico e Turismo..................................................................................... 18 

Agricultura, pesca e pecuária ...................................................................................................... 20 

Atenção aos Animais .................................................................................................................... 20 

Infraestrutura e Saneamento Básico ........................................................................................... 21 

Meio Ambiente ................................................................................................................... 22 

 

Eixo 3 – Gestão e Planejamento 

Administração e Planejamento ...................................................................................................23 

Comunicação Social ..................................................................................................................... 23 

Controle Interno .................................................................................................................23



4  

MENSAGEM DELEGADO RESENDE 
 
 
 

 
A HORA DA MUDANÇA É AGORA! 

 
 

            Eu me chamo Antonio Resende, sou delegado de polícia e o 

candidato ao cargo de Prefeito do Partido Democrático Trabalhista – 

PDT 12, para transformar o Cabo de Santo Agostinho. Depois de anos 

vendo a situação caótica de um município com grande potencial 

econômico e turístico, assumi o compromisso de tentar mudar esse 

cenário de miséria e violência em que a cidade se encontra e me 

colocar na disputa para ser prefeito do Cabo, porque sei que podemos e 

devemos fazer mais por nossa gente, buscando sempre melhorar a vida 

das pessoas. 

            A hora da MUDANÇA é agora, porque a cidade do Cabo de 

Santo Agostinho precisa de uma candidatura que goste das pessoas, que 

olhem para os mais pobres, que  trabalhem para melhorar a vida do povo, 

que priorize a união entre as forças políticas da cidade, no intuito de possibilitar o 

crescimento e o desenvolvimento das potencialidades do nosso municipio em 

parceria com o  governo do Estado e a União,  atraves de estudos e planejamento de 

projetos de viabilidade econõmico, social e sustentável, objetivando garantirt e 

proporcionar mais oportunidade para os cabenses. 

            A hora da MUDANÇA é agora, porque eu penso nos mais de 

203 mil habitantes do Cabo de Santo Agostinho. Em nosso mandato, 

as pessoas serão prioridade! Queremos trazer de volta o Cabense que, 

por falta de oportunidades, teve que ir embora e deixar sua família para 

trás. Valorizar nosso povo é um compromisso meu com o seu voto de 

confiança. Sei dos desafios, mas vamos trabalhar durante os 

próximos quatro anos para gerar empregos, reduzir os índices de 

violência e garantir um futuro melhor para todos os que vivem em nossa 

cidade. Sonho acordado todos os dias em tornar a nossa cidade um 

município modelo em gestão pública em todas as áreas. 

             A hora da MUDANÇA é agora, porque a mulher também terá 

papel de destaque em nossa gestão. Lutaremos para que todas 

possam se qualificar, trabalhar e ter a sua própria renda. As nossas 

crianças e os jovens também serão tratados com o carinho e a 

importância que merecem. Vamos construir creches, escolas 

municipais com ensino integral, brinquedotecas, centros esportivos, 

centro de direcionamento professional e muito mais para garantir 

educação, prevenção as drogas e tirá-los das ruas. 
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             A hora da MUDANÇA é agora, porque eu tenho experiência no 

combate ao crime e vou direcionar todos os meus esforços para usar 

essa experiência em todas as áreas tornando o serviço público 

humanizado e cada vez mais eficaz. Nosso objetivo é gerar empregos 

para garantir renda para a população e, com isso, afastar nossos 

moradores desse mundo terrível de miserabilidade, das drogas... 

Também vamos estruturar nossa guarda municipal para que ela possa 

proteger a população e os cabenses consigam andar mais seguros 

pelas ruas. Chega do Cabo de Santo Agostinho figurar nas páginas 

policiais, chega de ver nosso município entre os mais violentos do Brasil, 

de acordo com o Atlas da Violência. 

            A hora da MUDANÇA é agora, por que estou preparado para ser 

prefeito do Cabo de Santo Agostinho. Conheço a cidade e quero ajudar o 

município a aproveitar todo seu potencial econômico, turístico e humano. 

Vamos a r t i cu lar  po l í t i cas  pa ra que o povo  cabense  tenha  

opor tun idade de t raba lho  nas empresas e  indústrias da cidade e 

no Complexo de Suape, atrair m a i s  investidores e  

e m p r e e n d i m e n t o s  para o nosso município, transformar a realidade  

das nossas praias e engenhos, e o principal, proporcionar emprego e renda 

para nossa gente garantir o sustento de suas familias. 

 

             A hora da MUDANÇA é agora, e eu peço seu voto para trabalhar 

e desenvolver nossa cidade, vamos fazer uma gestão consciente e que 

gosta das pessoas, através de ações de desenvolvimento humano e 

social, desenvolvimento econômico e regional, com uma boa gestão e 

planejamento, fomentando o empreendedorismo, a inovação e a 

sustentabilidade, visando garantir um futuro melhor para o povo do 

Cabo de Santo Agostinho. 

 

Que DEUS abençoe cada um de vocês e suas famílias. 

Um abraço do amigo de sempre.  

 

Delegado Resende. 
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1. INTRODUCÃO 
 

 
O presente plano de governo apresenta as principais propostas do 

candidato a prefeito, Antonio Gabriel Honorato Resende, com nome de 

urna DELEGADO RESENDE, para o mandato de 2025 - 2028. As 

experiências profissionais e pessoais de Antonio Gabriel Honorato 

Resende e os inúmeros diálogos diários com os atores que possuem 

formação especifica nas mais diversas áreas de atuação que fazem parte 

de uma administração municipal, foram considerados um a um para a 

construção deste documento, igualmente importante são os anseios da 

população que indicaram as necessidades e as prioridades de cada bairro 

desta cidade. 

 
Importante ressaltar que este Plano de Governo do candidato 

Delegado Resende, indica estrategicamente, seus objetivos e metas para o 

governo, em condições reais de eficácia em curto, médio e longo prazo. 

Indubitavelmente, os objetivos e metas traçados a médio e longo prazos 

serão reestruturados após a investidura no cargo, visto não ter disponíveis 

todas as informações relevantes, essenciais e necessárias da atual 

situação econômico-financeira do municlpio. Não podemos olvidar que ao 

conhecer a realidade interna com acesso aos sistemas e documentos da 

atual gestão, será possível elaborar objetivos e metas que a longo prazo 

complementem os já propostos. Não é do interesse onerar mais as 

atividades econômicas do poder público municipal. Precisamos utilizar os 

recursos disponíveis, com muita responsabilidade, transparência e 

eficiência para atender as prioridades da população deste município. 

 
Estamos apresentando um Plano de G overno, dentro da 

realidade, sendo capaz de reestruturar e resolver os problemas do 

município, com planejamento, gestão profissional eficiente e a 

colaboração de todos os cidadãos, com o implemento das mudanças 

necessárias, o município do Cabo de Santo Agostinho voltará a crescer, 

atrairá novos investimentos com geração de emprego e renda 

alcançando uma qualidade de vida compatível com os anseios de todos 

que vivem n o  m u n i c i p i o  e desejam para o  nossa p o v o  o  b e m  

c o m u m  s o c i a l , transformando e ssa  cidade num modelo em 

gestão pública, onde os cabenses terão orgulho de dizer que trabalham e 

moram no municipio do Cabo de Santo Agostinho, e que esta é a cidade 

das oportunidades, sendo o melhor lugar para trabalhar e morar n o  

B r a s i l  e  e x t e r i o r .  
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Em busca de um resultado imediato para que a população inicialmente 

comece a perceber a eficácia de um governo sem corrupção tenho como 

prioridades do nosso governo: 

 
1. Implantar e ampliar uma política séria de desenvolvimento 

econômico, humano e social, que seja eficaz na busca da 

criação de uma plataforma de emprego e renda de modo 

sustentável. 

2. Promover o equilíbrio entre o desenvolvimento econômico, a 

livre iniciativa e o meio ambiente. 

3. Oferecer educação de qualidade possibilitando 

desenvolvimento profissional, humano e social para todos. 

4. Promover programas e ações que garantam mais 

segurança pública para a população, a t r a v é s  d a 

implantação de Núcleos I n t e g r a d o s  de Segurança 

Municipal, com a Guarda Municipal e o SAMU. 

5. Promover e Ampliar o atendimento na área de saúde, com 

profissionais qualificados e melhores condições de trabalho, 

com atenção especial para implantação de centros de 

referências, bloco cirúrgico e reformas hospitalares. 

6. Promover políticas públicas de assistência social para atingir a 

população mais carente em suas necessidades básicas. 

7. Fazer uma reforma administrativa de restruturação do organograma e 

funcionamento da Gestão Municipal. 

8. Valorizar a cultura e os artistas locais. 

9. Governar com transparência, implantando no Centro da cidade 

do Cabo e no bairro de Ponte dos Carvalhos um painel 

eletrônico, no qual será possível acompanhar a movimentação 

dos recursos públicos. 

1O. Estabelecer novo Sistema de Gestão, através da implantação 

de Subprefeituras nos bairros, descentralizando as ações, 

governamentais e funcionamento da prestação dos 

serviços públicos. 

11. Fortalecer a ouvidoria em conjunto com um sistema de 

avaliação das políticas públicas que leve em consideração a 

eficiência dos serviços públicos oferecidos a população e 

que norteie as prioridades do governo municipal. 

12. Requerer as auditorias das contas da Prefeitura, do Caboprev 

e da FACHUCA. 

13. Articular para promover o abastecimento de água em todos 

os bairros do centro urbano, praias e engenhos.erviços 

públicos.
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Tenho como maior missão para contribuir com a minha cidade lutar, 

trabalhar de domingo a domingo para de forma honrosa, honesta e sem 

corrupção conseguir DESENVOLVER UM MUNICÍPIO ECONOMICAMENTE 

FORTE E SOCIALMENTE JUSTO, OPORTUNIZANDO A MELHORIA E 

EFICIÊNCIA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS, ONDE TODOS TERÃO 

OPORTUNIDADE DE VIVER DIAS  MELHORES. 

 

Tenho como valores, que serão os pilares de uma gestão estratégica que 

vai cuidar das pessoas: 

 

1. A Competitividade: Que por sua vez, significa desenvolver 

condições e fatores que melhorem  a prestação dos  serviços públ icos 

no município para a população. 

 
2. A Inclusão social: Tornar o Cabo de Santo Agostinho uma cidade 

humanizada, com o mais absoluto respeito ao ser humano, ao 

cidadão cabense, com ações reais e concretas que possibilitem 

qualidade de vida a todos os cidadãos. 

 
3. Sustentabilidade: É de fundamental importância estabelecer 

políticas públicas que visem o atendimento das demandas da 

sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o 

desenvolvimento econômico sem degradar a natureza. 

 
4. Cidadania: Sempre buscar parcerias com os diversos órgãos do 

Munícipio, do Estado e da União, para fomentar e incentivar a 

equidade, a isonomia social e econômica, como também, o 

desenvolvimento da cultura, da educação, emprego, saúde, lazer, 

segurança para todos, entre outros. 

 
5. Transparência: Visa a garantia para população do acesso às 

informações e acompanhamento dos resultados dos programas e 

ações sociais, bem como, da prestação de contas, da remuneração 

de pessoal, conhecimento das receitas e das despesas. 

 
6. Profissionalização da gestão municipal: Garantir uma gestão 

profissional com servidores capacitados, com comportamento ético, 

profissionalismo e comprometimento com as propostas da gestão 

municipal buscando a eficiência e eficácia do serviço público 

municipal. 

 
7. A verdadeira mudança começa com o novo:Trabalho e honra, com 

respeito ao cidadão e total transparência serão os pilares de nossa 

gestão.



9  

 Ao informar nosso desejo e visão de futuro para o município do Cabo 

de Santo Agostinho, afirmo e reafirmo que a nossa gestão será pautada 

pela transparência e nossas ações serão delineadas pelas prioridades de  

cada segmento da administração pública municipal. 

Em uma administração pública não se pode esquecer do servidor público, 

vamos administrar a prefeitura do Cabo de Santo Agostinho de mãos dadas 

valorizando os profissionais da gestão municipal, pois buscarei todos os dias 

fazer de cada servidor um agente de mudança e transformação social, para 

prestarmos um serviço público de qualidade,e assim, podermos cuidar das 

pessoas. 

Dessa forma, desejo e aguardo que cada munícipe seja nosso parceiro 

nesse projeto de VERDADEIRA MUDANÇA tão sonhado para nossa cidade. O 

futuro é possível desde que façamos hoje as escolhas certas, no momento certo! 

 

A verdadeira mudança começa com o novo! Conto com todos e todas 

para melhorar a vida das pessoas, para cuidar das pessoas! 

 

A hora da MUDANÇA é agora!  

 

Força e Honra! 
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PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DO GOVERNO MUNICIPAL (2025 - 2028) 

 
 

SAÚDE 
 
 

PRELIMINARMENTE PRECISAMOS AJUSTAR A ORGANIZAÇÃO DA 

REDE MUNICIPAL DE ATENÇÃO A SAÚDE, buscando conhecer as 

necessidades mais imediatas da área da saúde e elaborar um planejamento para 

o atendimento inicialmente das prioridades, e em momento posterior fazer 

transformações basilares que irão nortear uma gestão humanizada da saúde no 

nosso município. 

 

 
1. Organizar a atenção básica (primária) em saúde reestruturando as 

Estratégias do Programa Saúde da Família e a Saúde Bucal. 

2. Promover e Ampliar o acesso da população aos exames de 

diagnósticos por imagem, prevenção de câncer e cardiológico. 

3. Promover, ampliar e reestruturar as áreas estratégicas da atenção 

primária, quais sejam:saúde da mulher, saúde da criança, controle da 

tuberculose, eliminação da hanseníase, controle do diabetes e da 

hipertensão, saúde do idoso, prevenção e tratamento dos viciados em 

drogas. 

4. Reduzir as internações por condições sensíveis à Atenção Básica a 

partir de um trabalho preventivo em conjunto com outras secretarias. 

5. Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população com total respeito ao ser 

humano. 

6. Regular de forma responsável e isonômica e, consequentemente, 

ampliar o acesso da população aos exames e as consultas 

especializadas, promovendo um sistema rápido via eletrônica e por 

meio de aplicativos. 

7. Estabelecer Sistema de convênio com a rede privada de saúde do 

município objetivando aumentar a capacidade de atendimento da 

população aos exames, consultas especializadas e a realização de 

cirurgias. 

8. Promover uma reforma administrativa visando a reestruturação da 

gestão da saúde de nosso município. 

9. Construir um Centro de Tratamento para pessoas (crianças, 
adolescents e jovens) com espectro de comportamento autista (no 
local do antigo CAIC). 

10. Implantação de um programa realmente eficaz de marcação 

eletrônica de consultas na rede municipal de atendimento à saúde, 

dando um fim às filas. 

11. Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da 

Vigilância Sanitária, a partir da constatação das necessidades 

levantadas e realizar ações preventivas e curativas. 
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12. Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de 

saúde do município. 

13. Construir novas unidades básicas de saúde e postos de saúde 

nos nos bairros e engenhos. 

Ampliar o Programa da saúde da Familia, priorizando os bairros de 

maior necessidade e vulnerabilidade, de acordo com os resultados do 

zoneamento. 

14. Implantação e funcionamento do bloco cirúrgico nos hospitais 
Menso sampaio e Infantil. 

15. Implantação de UTI na maternidade e nos hospitais municipais. 

16. Promoção do  funcionamento  real  e  efetivo  da  maternidade 

municipal. 

17. Ampliação e reforma dos hospitais municipais. 

18. Construir o hospital da mulher. 

19. Construir o hospital do idoso. 

20. Construir mais 04 Policlinicas na cidade: 01 (uma) em Ponte dos 
Carvalhos (no Loteamento Ilha/Nova Era), 01 (uma) entre a Cidade 
Garapú e Vila Claudete, 01 (uma) na entrada da Praia de 
Enseadas e 01 (uma) no Bairro São Francisco.  

21. Promoção e ampliação do tratamento de hemodiálise no município 

do Cabo de Santo Agostinho, através de parceria com Clínicas de 

hemodiálise. 

22. Estabelecer Sistema de atendimento e transporte de urgência nos 

locais mais distantes do centro urbano da cidade.  

23. Ampliar o atendimento nas Unidades Básicas de Saude para no 

horário noturno para realização de consultas e exames. 

24. Estabelecer um Sistema de atendimento de transporte de 

urgência nos bairros mais distantes das Unidades de Básicas de 

Saúde. 

 

 
EDUCAÇÃO 

 
1. Promover e adequar o ensino ao plano municipal de educação. 
2. Construir 01 (um) Centro de Direcionamento Profissional (Escola 

Técnica Municipal), para adolescents, juvens e adultos. 
3. Instituir um Programa Municipal de acesso ao ensino superior 

específico para a FACHUCA, com  os alunos da rede pública e 
privada do município.  

4. Reorganizar as orientações para a construção de um Plano 

Pedagógico municipal, que contemple as necessidades, 

especificidades e decisões das escolas. 

5. Estabelecer  um  padrão  de  qualidade  para  a  rede  municipal  de 

educação e integrar tecnologia no processo de ensino. 

6. Implantar  equipe de assessoramento  pedagógico para formação 

continuada dos professores. 

7. Garantir formação continuada para os docentes da pedagogia da 

alternância. 
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8. Criar equipes docentes para reforço de aprendizagem escolar. 

9. Otimizar o acesso a creches e maternais, nos bairros com maior déficit 

de vagas, através da construção de novas unidades. 

10. Estabelecer um programa de manutenção para os equipamentos 

da rede municipal de educação. 

11. Revitalizar os espaços de inclusão ampliando a oferta de 
atividades para o desenvolvimento intelectual, artístico e cultural dos 
alunos. 

12. Renovar a biblioteca municipal e as existentes nas escolas. 

13. Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas 

necessidades. 

14. Priorizar a qualidade e a variedade dos  alimentos da merenda 

escolar.. 

15. Criar uma política de valorização dos profissionais da educação. 

16.  Promover, garantir e melhorar o transporte escolar para os alunos 
da zona rural. 

17.  Ampliar o quantitative de escolas municipais em sistema de horário 
integral, na qual o aluno tenha direito a fazer 4 refeições por 
dia, reforço escolar, aulas de computação, de artes maciais, 
culturais, de balé, de cidadania, de religião, entre outras. 

18.  Instituir um auxilio transporte para os alunos residentes no 
municipio matriculados nos cursos técnico-profissional e 
superior. 

19.  Priorizar a melhoria das condições de trabalho dos docentes. 

20.  Promover e garantir que a merenda escolar seja de qualidade e 
produzida na copa-cozinha de cada escola. 

21.  Garantir que os professores contratados tenham isonomia salarial 
com os professores efetivos. 

22.  Estabelecer um programa permanente de manutenção e reforma 
dos prédios das unidades escolares do município. 

23. Construção de novas escolas nos bairros e engenhos. 

24.  Construir 4 brinquedotecas com cineminha educativo para crianças 
até 12 anos, quais sejam: uma em Ponte dos Carvalhos, uma 
nas praias, uma no Centro do Cabo e outra em Jussaral. 

25.  Implantar o vídeo monitoramento nas escolas. 

26.  Implantar o programa escolas abertas no final de semana. 

27. Criar e implantar o programa patrulha municipal nas escolas com a 
guarda municipal. 

28. Fortalecer o vinculo entre escola e comunidade. 

 

 
CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

1. Fazer a reforma e a reabertura do Teatro Barreto Júnior. 

2. Criação de 01 (uma) escola de arte municipal, com um corpo 

docente próprio, para atuar em parceria com o sistema de 

ensino municipal.  

3. Incentivar o desenvolvimento de talentos locais, nas diversas 

áreas da cultura. 
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4. Fortalecer e resgatar as tradições culturais do municipio. 

 

5. Estruturar políticas públicas de incentivo  para  a  realização  e 

divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais. 

6. Promover e valorizar as manifestações culturais que expressam 
a diversidade, o patrimônio e as tradições locais. 

7. Promover a integração entre as áreas de cultura e turismo 
visando o desenvolvimento sócio econômico por meio do 
turismo, com a promoção do emprego e renda. 

8. Criar projetos sociais em conjunto que incentivem a arte e 

cultura nas escolas e no nosso município, visando a 

participação direta da população. 

9. Incentivar o estudo da cultura local, identificando artistas e 

as potencialidades do nosso município. 

10. Promover  a  eficácia  e  a  reestruturação  do  plano  de  

cultura municipal. 

11. Promover eventos culturais de interesse coletivo. 

12. Identificar os movimentos culturais e artísticos na comunidade. 

13. Catalogar e Identificar imóveis de valor histórico no município 

e promover sua conservação. 

14. Planejar e realizar atividades culturais amplas  com  artistas  e 

grupos culturais locais. 

15.  Promover campeonatos esportivos nos bairros e engenhos. 

16.  Resgatar e incentivar o retorno e participação dos times 

tradicionais do município para representação em todos os 

níveis da federação. 

17.  Utilizar os espaços públicos para o desenvolvimento de 

aulas de esporte e lazer coletivos. 

18.  Criar centros esportivos e de lazer nos bairros e nos 

engenhos. 

19.  Estabelecer campanhas permanentes de orientação sobre 

saúde e atividades físicas. 

20.  Criar e revitalizar os espaços públicos de lazer já existentes. 

21.  Implantar  o  programa  internet  gratuita  para  todos,  que  

deve abranger todas as praças e parques. 

22.  Implementar o Programa Parque em Movimento, desenvolvendo 

atividades esportivas, educacionais de saúde, apresentações 

culturais e eventos sociais. 

23.  Incentivar a prática desportiva professional atraves do programa 

bolsa atleta. 

24. Estabelecer parcerias e convênios com entidades especializadas 

em atividades esportivas e de lazer no município. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Fazer estudos específicos para constatar as reais necessidades da 

área de segurança por bairros e engenhos para poder trabalhar de 

forma estratégica e eficaz. 

2. Construir 12 (doze) Núcleos de Segurança Municipal – NSM, em 

horário de atendimento 24 horas, no Centro do Cabo, Cohab, Bairro 

São Francisco, Charneca, Vila Social Contra Mucambo, Cidade 

Garapu, Vila Claudete, Ponte dos Carvalhos, Pontezinha, Praia de 

Gaibu e Jussaral,  . 

3. Fortalecer a atuação do Programa Mar ia  da Penha nos bairros e 

nos engenhos 

4.  Fortalecer as ações de segurança realizadas em parceria com 

as demais instituições de segurança existentes no município, 

buscando integração entre as policias civil, militar e a guarda 

municipal. 

5. Criar o programa de prevenção às drogas municipal que deve atuar 

de forma integrada com todas as outras secretarias. 

6. Criação e implantação do programa de incentivo - Malha da Lei, 
para a guarda municipal. 

7. Criar, implantar e melhorar as ações de apoio ao dependente químico, 

ampliando as iniciativas já existentes visando o tratamento, a cura e 

a ressocialização dos mesmos. 

8. Estabelecer diretrizes para o cumprimento do Estatuto da Criança e 

do Adolescente. 
9. Desenvolver política de segurança preventiva nos bairros e centros 

comerciais. 

10. Buscar a implantação de delegacias nas praias e em Jussaral. 

11. Restruturação do programa de vídeo monitoramento na cidade, 

mediante instalação de novas cameras postos de observação 

das vias públicas com centrais de monitoramento especifico. 

12. Reestruturar o Conselho de Segurança Municipal, integrando 

representantes das diversas organizações e instituições existentes no 

município. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Conhecer e fazer levantamento das necessidades da população 

e planejar atendimento prioritário, conforme as deficiências de cada 

bairro, comunidade. 

2. Criar o programa "Mais Creches" municipal. 

3. Criar programas de referência da pessoa em situação de risco e 

estado de vulnerabilidade. 
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4. Priorizar atividades socioeducativas em espaços abertos para 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. 

5. Planejar ações de assistência social, buscando políticas públicas, 

tendo como centro a família, sendo a comunidade e a igreja parceiras 

na construção de uma sociedade maisjusta comprometida com o bem 

comum. 

6. Reestruturar os Centros de Referência Especializados da Assistência 

Social (CREAS), buscando a eficiência do serviço público. 

7. Revisar o CAD (Cadastro Único para inserção nos Programas 

Sociais) e a aplicação de suas normas, para que seja promovido o 

atendimento à população que efetivamente precisa. 

8. Criar o Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco, 

abrangendo também os moradores de rua, tendo como meta 

promover a dignidade da pessoa humana e a perspectiva de um futuro 

melhor retornando ao mercado de trabalho para que a vida de cada 

um possa voltar ao curso normal, sobrevivendo com sua própria 

renda. 

9. Construção de abrigos para pessoas vivendo nas ruas. 

10. Promover politicas públicas com ações integradas nas áreas  da 

Assistência Social, Cultura,  Educação,  Esportes,  Lazer e Saúde, 

tendo como meta prioritária a prevenção e a atenção à família. 
1O. Implantação do programa bolsa alimentação municipal. 

11. Implantar, ampliar o atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual 

contra a mulher. 

12. Criar o Centro de Referência da Mulher vítima de violência 

doméstica, abrangendo também o acolhimento de seus filhos, tendo 

como meta promover a dignidade da mulher cabense e a perspectiva 

de um futuro melhor retornando ao mercado de trabalho para que a 

vida de cada um possa voltar ao curso normal, sobrevivendo com sua 

própria renda. 

13. Desenvolver  projetos  contra  violência  e  abuso  da  diversidade 

sexual e de gênero. 

14. Apoiar com parcerias público - privadas as creches, casas 

abrigos, asilos e instituições sociais e filantrópicas no município. 

15. Implantar o programa de segurança alimentar com 4 Restaurantes 

Popular, conhecido também como bandejão, 01 (um) no Centro do 

Cabo, 01  (um) nas praias, 01 (um) em Ponte dos Carvalhos e outro 

em Jussaral. 

16. Humanizar as relações da prestação dos serviços públicos com a 
população. 

 

 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 

1. Construir creches para atender o quantitative de crianças de cada 

comunidade e funcionem em período integral, com apoio de 
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atendimento a saúde e psicológico. 

2. Implantar o sistemas de horário integral nas escolas dos bairos e 

engenhos, para as crianças do primeiro ao 5º ano.  

3. Construir escolar de grande e médio porte, nas comunidaes sem 

unidade escolar, com atendimento em horário integral para as 

crianças do primeiro ao 5º ano. 

4. Reestruturar e implantar mais abrigos para as crianças e 

adolescentes, buscando sempre humanizar o ambiente e as relações 

dos profissionais com os menores abrigados para que seja amenizado 

o sofrimento dos mesmos devido ao afastamento familiar. 

5. Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos m e n o r e s  

vulneráveis através de ações de políticas públicas eficientes. 

6. Instituir um cadastro único para acompanhamento de pessoas 

assistidas pelos órgãos de assistência municipal. 

 

MULHERES 

 

1. Construção de 04 (quarto) Núcleos de Segurança Municipal de 

Defesa da Mulher, para atuação conjunta com o patrulhamento das 

viaturas Maria da Penha. 

2. Intensificar o Programa Maria da Penha no município. 

3. Estruturar um Sistema de Aplicativo SOS MULHER – ferramenta 

com uma série de medidas protétivas à mulher, com acionamento da 

Patrulha Maria da Penha. 

4. Construção de Centros de Referência da Mulher, com atendimento 

jurídico, psicológico e social. 

5. Construção de 04 (quarto) casas de apoio (abrigos) para mulheres 

em atendimento vítima de violência e situação de risco. 

6. Instituir um programa de enfretamento a violência doméstica e 

sexual. 

7. Intensificar o Programa de Assistência Integral da Saúde à Mulher - 

PAISM, para prevenção do cancer de mama e colo de útero, 

tratamento de infecções e doenças ginecológicas, e atendimento 

pré-natal de baixo risco e parto humanizado. 

8. Instituir Sistema de Unidade de Terapia Intensiva – UTI, na 

Maternidade Padre Geral, para garantir melhor atendimento as 

mulheres na hora do parto. 

9. Instituir o Programa Creche Escola – construção de novas creches e 

escolas de educação infanti, em horário de tempo integral, 

possibilitando a mulher um maior tempo para o trabalho. 

10. Estabelecer programas de incentivo e qualificação professional. 

11. Promover atividades de valorização e igualdade no trabalho 

12. Instituir um Programa Mulher Empreendedora – A GENTE QUE 

FAZ, para o desenvolvimento de atividades e negócios comerciais. 
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PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA 

1. Fomentar a empregabilidade por parte das empresas, através de um 
programa de incentive fiscal. 

2. Criar um centro de referência para os portadores de necessidades 

especiais e de pessoas com mobilidade reduzida. 

3. Estabelecer  parcerias  e  convênios  com  entidades  públicas  e  ou 

privadas que realizem trabalho com este segmento. 

4. Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de 

pessoas com deficiência, pelo poder público e pela iniciativa privada, 

buscando a socialização dos mesmos na comunidade. 

5. Desenvolver campanhas educativas de caráter permanente sobre os 

direitos das pessoas com deficiência. 

6. Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiências e oportunizar sua 

inclusão social em todos os níveis no município. 

7. Promover a acessibilidade através do melhoramento das calçadas, 

rampas e vias de acesso. 

8. Estimular a pratica de atividades desportivas para pessoas com 

necessidades especiais e mobilidade reduzida. 

 

IDOSOS 

 

1. Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

e da sociedade quanto às suas necessidades e direitos, nos termos 

do Estatuto do Idoso. 

2. Promover campanha permanente de orientações sobre saúde e 

atividades físicas para o idoso. 

3. Instituir espaços de convivência para pessoas idosas, com práticas 

desportivas, assistência a suúde e atividades culturais e sociais. 

4. Criar Centro de referência de atendimento ao idoso em estado de 

vulnerabilidade. 

5. Oportunizar através de políticas públicas que estimulem o idoso a 

ingressar ou retornar a atividades remuneradas, caso assim ele 

queira. 

6. Estimular a pratica de atividades desportivas para o idoso. 

 

 
HABITAÇÃO 

1. Fomentar políticas de captação de recursos es taduai s  e federais 

para realizar melhorias em conjuntos habitacionais. 

2. Incentivar a participação/ inscrições para os interessados e 

necessitados, no Programa Minha Casa Minha Vida, ou outro que se 

assemelhe promovido pelos governos estadual e ou federal. 

3. Reestruturar o Plano Municipal de Habitação. 
4. Estabelecer um programa popular de regularização fundiária dos 

imóveis no município.  

5. Priorizar a desapropriação de áreas para a construção de moradias 
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para os necessitados. 

6. Fazer levantamento de moradias em situação de risco para adesão 

de programa de habitação popu la r . 

 

 

 

TRANSPORTE E TRÂNSITO 

1. Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação 

do trânsito, a fim de promover prioritariamente a segurança e a fluidez 

buscando a mobilidades urbana. 

2. Implantar semáforos para pedestres, semáforos sonoros, faixas de 

pedestres elevadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de 

grande circulação de pessoas. 

3. Implantar um programa permanente de educação no trânsito com 

palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias 

públicas. 

4. Estabelecer um programa de ativação, reestruturação e preservação 

das paradas de ónibus no municipio, em todos os bairros, engenhos 

e rodovias. 

5. Melhorar a gestão e sinalização do trânsito na cidade (Mobilidade 

urbana). 

6. Ampliar o número de vagas de trânsito no município, reorganizando 

as áreas de estacionamento no centro da cidade. 

7. Reorganizar os pontos de ônibus humanizando o uso do transporte 

coletivo, reestruturando e construindo as paradas de ônibus. 

8. Humanizar a relação dos agentes de  trânsito no municipio, através de 
ações educativas e de prevenção. 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 
 
 

1. Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize 

preceitos do planejamento estratégico participativo e do conceito 

de Cidade Inteligente. 

2. Estabelecer unidades de expresso cidadão no município. 

3. Implantar uma Agência Municipal do Trabalho. 

4. Instituir um Programa Primeiro Emprego para jonves. 

5. Estabelecer um sistema cooperative de transporte para 

prestação de serviços públicos com os mototaxistas, taxistas 

e condutores de veículos particulares.  

6. Incentivar e desenvolver o comércio local, mediante tratativas 

com a Associação Comercial do Cabo. 

7. Estabelecer um Programa de Desenvolvimento Econômico 

Municipal, integrado ao Setor Empresarial do Cabo e o 
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Complexo Portuário de Suape. 

8. Reforma, ampliação e restruturação da estrutura física do 

Mercadão do Cabo, com 2 ou 3 pavimentos, climatização e 

ampliação do estacionamento. 

9. Construir um Mercado Público na Praia de Gaibu. 

10. Construir Espaços Públicos de Artesanato nas praias de 

Itapoama, Enseadas, Gaibu, Nazaré e Suape.  

11.  Estabelecer e promover espaços públicos para os comerciantes 

ambulantes e informais. 

12.  Organizar as feiras-livre nos bairros do municipio. 

13. Estimular a formação de associações e empresas 

associativas de produção de bens ou serviços. 

14. Propor e desenvolver parcerias com  o Sistema SESI,  

SEST SENAT, SEBRAE,  etc. 

15. Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agro-

turismo, rotas ecológicas, produtos ecológicos). 

16. Realizar eventos que promovam o município e 
potencialidades. 

17. Criar uma política de incentivo fiscal municipal. 
18.  Criar um programa de incentivo ao turismo d a s  p r a i a s  

e  rural (engenhos) para inclusão na rota do ecoturismo 
estadual. 

19. Revitalizar todos os pontos turísticos do município. 

10. Promover um grande empreendimento turístico de um 

Oceanário nas praias. 

11. Promover  um grande empreendimento turístico de um 

elevador panorâmico nas praias. 

12. Revitalizar as orlas e estruturação de quiosques e praças. 

13. Construir um calçadão com parte suspensa nas praias. 

17. Promover nas praias e em Ponte dos   Carvalhos 

infraestrutura para agências bancárias, correios e CEP das ruas. 
18. Atrair investidores para fazer um shopping em Ponte dos 

Carvalhos. 

19. Fomentar a criação de polos gastronômicos nas praias, 
bairros da área urbana e na zona rural, conforme as 
especificidades das localidades. 

20. Criar pontos turísticos com teleférico (bonde aéreo) nas 

praias. 

21. Promover o desenvolvimento fluvial as margens do rio 

Jaboatão. 

22. Fazer um estudo de situação para avaliar as condições 

para construção de uma via (beira rio) que ligue o bairro de 

Pontezinha a Barra de Jangada, através de Parceria Público 

Privada (PPP). 

23. Elaborar estudos para construção de novas vias de acessos 
nas praias, bairros do centro urbano e zona rural, objetivando 
melhorar a mobilidade. 
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24. Estimular a implatação do Polo Digital na cidade do Cabo. 
25. Estabelecer um plano urbanistico e comercial no perimentro 

da PE- 28. 
26. Incentivar a produção e comercialização de artesanato e 

gastronomia local. 
27. Desenvolvimento de infraestrutura turística sustentável. 
28. Criar selos ecológicos para produtos e empresas 

sustentáveis. 
 

 
AGRICULTURA 
 

1. Incentivar a produção e a diversificação de novas culturas. 

2. Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades 

agropecuárias da pesca. 

3. Apoiar os pequenos e médios produtores com máquinas e 
equipamentos agriculas. 

4. Estabelecer um sistema de consultoria técnica para as pessoas do 
campo. 

5.  Promover a comercialização de compra e venda da produção da 
agricultura familiar pelo governo municipal. 

6.  Construir um Centro de Distribuição e Venda de produtos e mercadorias 
na cidade. 

7.  Fomentar a produção rural por meio de políticas públicas 
objetivando o escoamento da produção rural para as empresdas da 
cidade. 

8. Abrir novos postos de saúde e reestruturar os existentes, visando 

implantar o socorro rural que funcione 24h, de domingo a domingo. 

9. Construir novas escolas e reformar as já existentes. 
10. Estabelecer o sistema de horário integral nas escolas dos 

engenhos. 

11. Melhorar as estradas de acesso aos engenhos. 

12. Promover o atendimento de transporte público para todos os engenhos. 
 
 

ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

1. Reestruturar o Centro de Controle de Zoonose (CCZ). 

2. Construir um hospital veterinário municipal. 

3. Instituir um Programa de atendimento de SAMU PET no município. 

4. Estabelecer um programa de acolhimento e doação dos animais 
abandonados nas ruas. 

5. Retirar das vias públicas, animais de grande porte abandonados. 

6. Construir espaços para acomodação dos animais abandonados e 

recolhidos. 

7. Promover campanhas permanentes de conscientização sobre o 

respeito a vida dos animais. 

8. Fazer campanha permanente de cuidados e respeito aos animais. 
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INFRA-ESTRUTURA E SANEAMENTO BÁSICO 

1. Fazer a pavimentação de 600 (seiscentas) ruas nos bairros da 
cidade durante os 4 anos, sendo 150 em cada ano de gestão.  

2. Estabelecer um programa permanente de construção de encostas, 
muros de arrimos e escadarias em todas as localidades de morro e 
em situação de risco na cidade, mediante realização de projetos e 
captação de recursos. 

3. Fazer obras de construção e reparo dos canais e esgoto do 
município. 

4. Estabelecer um programa permanente de limpeza e manutenção dos 
canais e esgotos do município 

5. Buscar soluções técnicas para solucionar a questão com os canais de 

esgoto aberto que passa por  todo o município do Cabo, cobrir esses 

canais e desviar o curso para uma grande estação de tratamento que 

tenha como meta o reaproveitamento da água. 

6. Priorizar  os  serviços  de  drenagem  e  manejo  das  águas  pluviais 

adequados à saúde pública e à segurança da vida e do patrimônio. 

7. Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento 

básico ambiental. 

8. Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o 

manejo dos resíduos sólidos. 

9. Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e 

domésticos. 

10. Cuidar da coleta seletiva do lixo no município, inclusive 

promovendo uma campanha permanente de educação em coleta 

seletiva. 

11. Promover uma política eficaz de tratamento de resíduos sólidos. 

12. Reestruturar o destino final dos esgotos nas praias para retirar do 

mar redirecionando para outro local, que será definido com estudo 

técnico. 

13. Instituir um programa de saneamento básico nos  bairros do 
município. 

14. Ampliar/criar cemitérios, próprios e de concessão de uso. 
15. Criação de Praças e Parques em áreas públicas, com 

equipamentos de esporte, cultura e lazer. 

12. Construir e incentivar construção de calçadas com acessibilidade 
para pessoas com necessiades especiais. 

13. Revisar o Plano Diretor Urbano (PDU). 

14. Reestruturar a gestão da secretaria municipal de infraestrutura. 

15. Construir e revitalizar o calçamento nos bairros em conjunto com o 
saneamento básico. 

16.  Promover de forma eficiente a iluminação do município. 

17.  Construir passarelas nas vias de trânsito rápido em localidade de 
grande tráfego de pessoas no município. 

18.  Rever e implementar políticas de negociação de dívidas entre a 
prefeitura e o cidadão. 
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19.  Avaliar matrizes energéticas. 

20.  Construir e recuperar estradas. 

21.  Recuperar ruas e espaços urbanos. 

22.  Buscar soluções técnicas para solucionar a questão com os canais 
de esgoto aberto que passa por todo o município do Cabo, cobrir 
esses canais e desviar o curso para uma grande estação de 
tratamento que tenha como meta o reaproveitamento da água. 

23.  Buscar soluções técnicas para promover um abastecimento de 
água potável e eficaz em todos os bairros, desde Pontezinha a 
Jussaral. 

24.  Fazer um levantamento do quantitative dos imoveis desativados. 

25.  Fazer um levantamento do quantitativos de obra de construção 
inacabadas. 

26.  Fazer um estudo acerca da viabilidade de reiniciar os trabalhos 
das obras inacabadas. 

 

 

 
MEIO AMBIENTE 

 
 

1. Estabelecer um programa para instalação de energia solar para todos 
os órgãos públicos do município. 

2. Revitalizar as praças, parques e jardins do município. 

3. Promover campanhas permanentes de conscientização de proteção 

ao meio ambiente. 

4. Promover campanhas permanentes para o uso racional dos recursos 

hídricos; 

5. Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pela 

população, órgãos públicos e empresas privadas. 

6. Conservar e recuperar as matas e cobertura vegetal do município, 

sobretudo, as áreas de preservação ambiental. 

7. Atuar junto aos órgãos competentes para recuperação dos rios que 

passam e permeiam o município. 

8. Recuperar e preservar os mananciais do município. 
9. Fomentar a recuperação  das  matas  ciliares,  nascentes  e  áreas 

degradada. 

10. Promover a implantação racional e equilibrada de sistemas 

de captação de águas subterrâneas (poços). 

11. Fomentar, incentivar o desenvolvimento de sistemas de reuso 

de água, considerando que a água é um bem essencial para 

sobrevivência dos seres vivos. 

12. Estudar a viabilidade da criação de barragens, para que o 

município tenha mais reserva de água para população. 

13.  Estabeler e incentivar a iniciativa privada e a sociedade civil 

organizada e não organizada para a recuperação de áreas 

degradadas e nascentes. 

14.  Criar um programa agroecológicos de incentive à produção rural 

no município, visando a produção e m  g r a n d e  e s c a l a  de 
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produtos orgânicos. 

15.  Fomentar circuitos agroecológicos com a produção de produtos 

para o agro turismo.. 

16. Promover o assessoramento técnico para facilitar o acesso a 

licenciamentos junto aos órgãos responsáveis. 

 

 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

1. Promover a reforma administrativa necessária a adequação, equilíbrio 

entre a produtividade satisfatória e a prestação do serviço público. 

2. Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias 

municipais. 

3. Garantir celeridade nas Licitações, contratos e compras. 

4. Otimizar os processos administrativos. 

5. Capacitar e treinar os servidores municipais. 

6. Avaliar a aplicação da legislação trabalhista nos processos. 

7. Estudar e avaliar a realocação dos espaços usados pelos órgãos da 

prefeitura. 

8. Ampl iar as potencialidades dos colabores e aprimorar a 

compreensão da função social do trabalho na Prefeitura Municipal. 

9. Valorizar os servidores públicos e revisar o Plano de Cargos e 

Salários. 

10. Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e 
segurança dos servidores. 

11. Desenvolver as políticas e diretrizes que norteiam a gestão do 
corpo técnico administrativo das secretarias. 

12. Fazer um levantamento dos bens móveis e imóveis dos órgãos 
municipais. 

  

COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

1. Promover e coordenar os processos de comunicação. 

2. Gerenciar processos de comunicação institucional, interna e externa. 

3. Apresentar e dar publicidade às realizações da prefeitura. 

4. Criar propostas de marketing e divulgação das potencialidades do 

município. 

5. Executar a publicidade da Administração Direta e Indireta. 
6. Criar um Serviço de protocolo para atendimento às necessidades da 

população. 
 

CONTROLE INTERNO 

1. Incentivar a prática da ética e o combate a corrupção por meio de 

auditorias estratégicas e controle interno, dentre outras práticas. 

2. Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestão 

orçamentária financeira e patrimonial dos órgãos da administração 
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tendo em vista a necessidade de regular e racionalizar a utilização 

dos recursos e bens públicos. 

3. Publicitar e dar transparência aos contratos de serviços terceirizados. 

4. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e 

propostas de diretrizes, programas e ações que objetivem a 

racionalização da execução das despesas e o aperfeiçoamento da 

gestão orçamentária, financeira e patrimonial no âmbito da 

administração e também da implementação e da arrecadação das 

receitas orçadas. 

5. Promover cursos de capacitação financeira para os servidores da 

secretaria de administração e finanças em busca de promover mais 

eficiência na transparência das contas municipais. 

6. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o processo de resolução das 

denuncias através da Ouvidoria, concernentes aos serviços públicos. 

 

 
CABO DE SANTO AGOSTINHO-PE, 12 de julho de 2024. 
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