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MENSAGEM DELEGADO RESENDE

A HORA DA MUDANCA E AGORA!

Eu me chamo Antonio Resende, sou delegado de policia e o
candidato ao cargo de Prefeito do Partido Democratico Trabalhista —
PDT 12, para transformar o Cabo de Santo Agostinho. Depois de anos
vendo a situacdo caodtica de um municipio com grande potencial
econdmico e turistico, assumi o compromisso de tentar mudar esse
cenario de miséria e violéncia em que a cidade se encontra e me
colocar na disputa para ser prefeito do Cabo, porque sei que podemos e
devemos fazer mais por nossa gente, buscando sempre melhorar a vida
das pessoas.

A hora da MUDANCA é agora, porque a cidade do Cabo de
Santo Agostinho precisa de uma candidatura que goste das pessoas, que
olhem para os mais pobres, que trabalhem para melhorar a vida do povo,
que priorize a unido entre as forcas politicas da cidade, no intuito de possibilitar o
crescimento e o desenvolvimento das potencialidades do nosso municipio em
parceria com o govermo do Estado e a Unido, atraves de estudos e planejamento de
projetos de viabilidade econdmico, social e sustentavel, objetivando garantirt e
proporcionar mais oportunidade para os cabenses.

A hora da MUDANCA € agora, porque eu penso nos mais de
203 mil habitantes do Cabo de Santo Agostinho. Em nosso mandato,
as pessoas serao prioridade! Queremos trazer de volta o Cabense que,
por falta de oportunidades, teve que ir embora e deixar sua familia para
trds. Valorizar nosso povo é um compromisso meu com 0O seu voto de
confianca. Sei dos desafios, mas vamos trabalhar durante os
proximos quatro anos para gerar empregos, reduzir os indices de
violéncia e garantir um futuro melhor para todos os que vivem em nossa
cidade. Sonho acordado todos os dias em tornar a nossa cidade um
municipio modelo em gestdo publica em todas as areas.

A hora da MUDANCA ¢ agora, porque a mulher também tera
papel de destaque em nossa gestdo. Lutaremos para que todas
possam se qualificar, trabalhar e ter a sua propria renda. As nossas
criancas e 0s jovens também serdo tratados com o carinho e a
importancia que merecem. Vamos construir creches, escolas
municipais com ensino integral, brinquedotecas, centros esportivos,
centro de direcionamento professional e muito mais para garantir
educacéo, prevencao as drogas e tira-los das ruas.
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A hora da MUDANCA é agora, porque eu tenho experiéncia no
combate ao crime e vou direcionar todos 0os meus esforgos para usar
essa experiéncia em todas as éareas tornando o0 servico publico
humanizado e cada vez mais eficaz. Nosso objetivo € gerar empregos
para garantir renda para a populagdao e, com isso, afastar nossos
moradores desse mundo terrivel de miserabildade, das drogas...
Também vamos estruturar nossa guarda municipal para que ela possa
proteger a populacdo e o0os cabenses consigam andar mais seguros
pelas ruas. Chega do Cabo de Santo Agostinho figurar nas paginas
policiais, chega de ver nosso municipio entre os mais violentos do Brasil,
de acordo com o Atlas da Violéncia.

A hora da MUDANCA ¢ agora, por que estou preparado para ser
prefeito do Cabo de Santo Agostinho. Conheco a cidade e quero ajudar o
municipio a aproveitar todo seu potencial econdémico, turistico e humano.
Vamos articular politicas para que o povo cabense tenha
oportunidade de trabalho nas empresas e industrias da cidade e
no Complexo de Suape, atrair mais investidores e
empreendimentos para o nosso muncipio, transformar a realidade
das nossas praias e engenhos, e o principal, proporcionar emprego e renda
para nossa gente garantir o sustento de suas familias.

A hora da MUDANCA é agora, e eu peco seu voto para trabalhar
e desenvolver nossa cidade, vamos fazer uma gestao consciente e que
gosta das pessoas, através de acOes de desenvolvimento humano e
social, desenvolvimento econémico e regional, com uma boa gestdo e
planejamento, fomentando o empreendedorismo, a inovacdo e a
sustentabilidade, visando garantir um futuro melhor para o povo do
Cabo de Santo Agostinho.

Que DEUS abencoe cada um de vocés e suas familias.

Um abraco do amigo de sempre.

Delegado Resende.
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INTRODUCAO

O presente plano de governo apresenta as principais propostas do
candidato a prefeito, Antonio Gabriel Honorato Resende, com nome de
urna DELEGADO RESENDE, para o mandato de 2025 - 2028. As
experiéncias profissionais e pessoais de Antonio Gabriel Honorato
Resende e os inumeros didlogos diarios com os atores que possuem
formacao especifica nas mais diversas areas de atuacdo que fazem parte
de uma administracdo municipal, foram considerados um a um para a
construgcdo deste documento, igualmente importante sdo os anseios da
populacéo que indicaram as necessidades e as prioridades de cada bairro
desta cidade.

Importante ressaltar que este Plano de Governo do candidato
Delegado Resende, indica estrategicamente, seus objetivos e metas para o
governo, em condi¢cdes reais de eficacia em curto, médio e longo prazo.
Indubitavelmente, os objetivos e metas tracados a médio e longo prazos
serdo reestruturados apos a investidura no cargo, visto nao ter disponiveis
todas as informacdes relevantes, essenciais e necessarias da atual
situacédo econdmico-financeira do municlpio. Nao podemos olvidar que ao
conhecer a realidade interna com acesso aos sistemas e documentos da
atual gestéo, sera possivel elaborar objetivos e metas que a longo prazo
complementem os ja propostos. Nao € do interesse onerar mais as
atividades econ6micas do poder publico municipal. Precisamos utiizar os
recursos disponiveis, com muita responsabilidade, transparéncia e
eficiéncia para atender as prioridades da populacéo deste municipio.

Estamos apresentando um Plano de Governo, dentro da
realidade, sendo capaz de reestruturar e resolver os problemas do
municipio, com planejamento, gestdo profissional eficiente e a
colaboracdo de todos os cidaddos, com o implemento das mudancas
necessarias, 0 municipio do Cabo de Santo Agostinho voltara a crescer,
atraira novos investimentos com geracdo de emprego e renda
alcancando uma qualidade de vida compativel com os anseios de todos
gue vivem no municipio e desejam para 0 nossa povo o0 bem
comum social, transformando essa cidade num modelo em
gestao publica, onde os cabensesterdo orgulho de dizer que trabalham e
moram no municipio do Cabo de Santo Agostinho, e que esta € a cidade

das oportunidades, sendo o melhor lugar para trabalhar e morar no
Brasil e exterior.



Em busca de um resutado imediato para que a populacdo inicialmente
comece a perceber a efichcia de um governo sem corrupc¢ao tenho como
prioridades do nosso governo:

1.

©

10.

11.

13.

Implantar e ampliar uma politica séria de desenvolvimento
econdmico, humano e social, que seja eficaz na busca da
criagdo de uma plataforma de emprego e renda de modo
sustentavel.

Promover o equilibrio entre o desenvolvimento econdémico, a
livre iniciativa e o meio ambiente.

Oferecer educacao de qualidade possibilitando
desenvolvimento profissional, humano e social para todos.
Promover programas e acdes que garantam mais
seguranca publica para a populagcdo, através da
implantacdo de Ndacleos Integrados de Seguranca
Municipal, com a Guarda Municipal e 0 SAMU.

Promover e Ampliar o atendimento na area de saude, com
profissionais qualificados e melhores condicbes de trabalho,
com atencdo especial para implantacdo de centros de
referéncias, bloco cirargico e reformas hospitalares.

Promover politicas publicas de assisténcia social para atingir a
populacdo mais carente em suas necessidades basicas.
Fazer uma reforma administrativa de restruturacéo do organogramae
funcionamento da Gest&o Municipal.

Valorizar a cultura e os artistas locais.

Governar com transparéncia, implantando no Centro da cidade
do Cabo e no bairro de Ponte dos Carvalhos um painel
eletrdnico, no qual sera possivel acompanhar a movimentacao
dos recursos publicos.

Estabelecer novo Sistema de Gestao, através da implantacéo
de Subprefeituras nos bairros, descentralizando as acdes,
governamentais e funcionamento da prestacdo dos
servicos publicos.

Fortalecer a ouvidoria em conjunto com um sistema de
avaliacdo das politicas publicas que leve em consideracdo a
eficiéncia dos servicos publicos oferecidos a populacéo e
gue norteie as prioridades do governo municipal.

Requerer as auditorias das contas da Prefeitura, do Caboprev
e da FACHUCA.

Articular para promover o abastecimento de agua em todos
0s bairros do centro urbano, praias e engenhos.ervicos
publicos.



Tenho como maior missao para contribuir com a minha cidade lutar,
trabalhar de domingo a domingo para de forma honrosa, honesta e sem
corrupgcao conseguir DESENVOLVER UM MUNICIPIO ECONOMICAMENTE
FORTE E SOCIALMENTE JUSTO, OPORTUNIZANDO A MELHORIA E
EFICIENCIA DOS SERVICOS PUBLICOS, ONDE TODOS TERAO
OPORTUNDADE DE VIVER DIAS MELHORES.

Tenho como valores, que serao os pilares de uma gestao estratégica que
vai cuidar das pessoas:

1. A Competitividade: Que por sua vez, significa desenvolver
condicdes e fatores que melhorem aprestacdodos servigos publicos
no municipio para a populacao.

2. A Ihcluséao social: Tornar o Cabo de Santo Agostinho uma cidade
humanizada, com o mais absoluto respeito ao ser humano, ao
cidadao cabense, com acdes reais e concretas que possibilitem
qualdade de vida a todos os cidadaos.

3. Sustentabilidade: E de fundamental importancia estabelecer
politicas publicas que visem o atendimento das demandas da
sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o
desenvolvimento econémico sem degradar a natureza.

4. Cidadania: Sempre buscar parcerias com os diversos 6rgaos do
Municipio, do Estado e da Unido, para fomentar e incentivar a
equidade, a isonomia social e econbmica, como também, o
desenvolvimento da cultura, da educacdo, emprego, saude, lazer,
seguranca para todos, entre outros.

5. Transparéncia: Visa a garantia para populacdo do acesso as
informacbes e acompanhamento dos resultados dos programas e
acOes sociais, bem como, da prestacdo de contas, da remuneracao
de pessoal, conhecimento das receitas e das despesas.

6. Profissionalizacdo da gestdo murcipal: Garantr uma gestao
profissional com servidores capacitados, com comportamento ético,
profissionalismo e comprometimento com as propostas da gestao
municipal buscando a eficiéncia e eficacia do servico publico
municipal.

7. A verdadeira mudanca comeca com o novo:Trabalho e honra, com
respeito ao cidadao e total transparéncia serao os piares de nossa
gestéao.



Ao informar nosso desejo e visdo de futuro para o municipio do Cabo
de Santo Agostinho, afirmo e reafirmo que a nossa gestdo sera pautada
pela transparéncia e nossas acOes serdo delneadas pelas prioridades de
cada segmento da administracdo publica municipal.

Em uma administracdo publica néo se pode esquecer do servidor publico,
vamos administrar a prefeitura do Cabo de Santo Agostinho de méaos dadas
valorizando os profissionais da gestdao municipal, pois buscarei todos os dias
fazer de cada servidor um agente de mudancga e transformagéo social, para
prestarmos um servico publico de qualidade,e assim, podermos cuidar das
pessoas.

Dessa forma, desejo e aguardo que cada municipe seja nosso parceiro
nesse projeto de VERDADEIRA MUDANCA tdo sonhado para nossa cidade. O
futuro é possivel desde que facamos hoje as escolhas certas, no momento certo!

A verdadeira mudanca comeca com o novo! Conto com todos e todas
para melhorar a vida das pessoas, para cuidar das pessoas!

A hora da MUDANCA ¢ agora!

Forca e Honra!



PROGRAMAS, PROJETOS EACOES DO GOVERNO MUNICIPAL (2025-2028)

SAUDE

PRELIMINARMENTE PRECISAMOS AJUSTAR A ORGANEZACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE, buscando conhecer as
necessidades mais imediatas da area da saude e elaborar um planejamento para
o atendimento inicialmente das prioridades, e em momento posterior fazer
transformacfes basires que irdo nortear uma gestdo humanizada da saude no
NOSSO municipio.

1 Organizar a atencao basica (primaria) em saude reestruturando as
Estratégias do Programa Saude da Familia e a Saude Bucal.

2 Promover e Ampliar o acesso da populagcdo aos exames de
diagndsticos porimagem, prevencao de cancer e cardiologico.

3. Promover, ampliar e reestruturar as areas estratégicas da atencéo
primaria, quais sejam:saude da mulher, saude da crianga, controle da
tuberculose, eliminacdo da hanseniase, controle do diabetes e da
hipertensédo, saude do idoso, prevencao e tratamento dos viciados em
drogas.

4. Reduzir as internagbes por condicdes sensiveis a Atencdo Basica a
partir de um trabalho preventivo em conunto com outras secretarias.

5. Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populagdo com total respeito ao ser
humano.

6. Regular de forma responsavel e isondmica e, consequentemente,
ampliar o acesso da populacdo aos exames e as consultas
especializadas, promovendo um sistema rapido via eletronica e por
meio de aplicativos.

7. Estabelecer Sistema de convénio com a rede privada de saude do
municipio objetivando aumentar a capacidade de atendimento da
populacdo aos exames, consultas especializadas e a realizacéo de
cirurgias.

8. Promover uma reforma administrativa visando a reestruturacdo da
gestdo da saude de nosso municipio.

9. Construir um Centro de Tratamento para pessoas (criancas,

adolescents e jovens) com espectro de comportamento autista (no
local do antigo CAIC).

10Implantacdo de um programa realmente eficaz de marcacao
eletrbnica de consultas na rede municipal de atendimento a saude,
dando um fim as filas.

11. Agir na prevencgédo de epidemias através da reestruturacao da
Vigilancia Sanitéria, a partir da constatacdo das necessidades
levantadas e realizar agbes preventivas e curativas.

10



12. Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de
saude do municipio.

13. Construir novas unidades basicas de saude e postos de saude
nos nos bairros e engenhos.

Ampliar o Programa da saude da Familia, priorizando os bairros de
maior necessidade evulnerabilidade, de acordocomosresultadosdo
zoneamento.

14. Implantagdo e funcionamento do bloco cirdrgico nos hospitais

Menso sampaio e Infantil.

15. Implantagdo de UTI na maternidade e nos hospitais municipais.

16. Promogao do funcionamento real e efetivo da maternidade
municipal.

17. Ampliacdo ereformados hospitais municipais.

18. Construir o hospital da mulher.

19. Construir o hospital do idoso.

20. Construir mais 04 Policlinicas na cidade: 01 (uma) em Ponte dos
Carvalhos (no Loteamento llha/Nova Era), 01 (uma) entre a Cidade
Garapu e Vila Claudete, 01 (uma) na entrada da Praia de
Enseadas e 01 (uma) no Bairro Sao Francisco.

21. Promogao e ampliagéo do tratamento de hemodialise no municipio
do Cabo de Santo Agostinho, através de parceria com Clinicas de
hemodialise.

22. Estabelecer Sistema de atendimento e transporte de urgéncia nos
locais mais distantes do centro urbano da cidade.

23. Ampliar o atendimento nas Unidades Basicas de Saude para no
horéario noturno para realizacao de consultas e exames.

24. Estabelecer um Sistema de atendimento de transporte de
urgéncia nos bairros mais distantes das Unidades de Bésicas de
Saude.

EDUCACAO

=

. Promover e adequar o ensino ao plano municipal de educacao.

2. Construir 01 (um) Centro de Direcionamento Profissional (Escola
Técnica Municipal), para adolescents, juvens e adultos.

3. Instituir um Programa Municipal de acesso ao ensino superior
especifico para a FACHUCA, com os alunos da rede publica e
privada do municipio.

4. Reorganizar as orientacbes para a construgdo de um Plano
Pedagodgico municipal, que contemple as necessidades,
especificidades e decisbes das escolas.

5. Estabelecer um padrdo de qualdade para a rede municipal de
educacao e integrar tecnologia no processo de ensino.

6. Implantar equipe de assessoramento pedagoégico para formacéo
continuada dos professores.

7. Garantir formacdo continuada para os docentes da pedagogia da

alternancia.
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8. Criar equipes docentes para reforco de aprendizagem escolar.

9. Otimizar o acesso a creches e maternais, nos bairros com maior déficit
de vagas, através da construgcdo de novas unidades.

10. Estabelecer um programa de manutencgéo para 0s equipamentos
da rede municipal de educagéo.

11. Revitalizar os espacos de inclusdo ampliando a oferta de
atividades para o desenvolvimento intelectual, artistico e cultural dos
alunos.

12. Renovar a biblioteca municipal e as existentes nas escolas.

13. Revitalzar as unidades escolares de acordo com suas
necessidades.

14. Priorizar a qualdade e a variedade dos alimentos da merenda
escolar..

15. Criar uma politica de valorizacéo dos profissionais da educacao.

16. Promover, garantir e melhorar o transporte escolar para os alunos

da zona rural.

17. Ampliar o quantitative de escolas municipais em sstemade horario
integral, na qual o aluno tenha direito a fazer 4 refeicdes por
dia, reforco escolar, aulas de computacdo, de artes maciais,
culturais, de balé, de cidadania, de religido, entre outras.

18. Instituir um auxilio transporte para os alunos residentes no
municipio matriculados nos cursos técnico-profissional e
superior.

19. Priorizar a melhoria das condicdes de trabalho dos docentes.

20. Promover e garantir que a merenda escolar seja de qualidade e
produzida na copa-cozinha de cada escola.

21. Garantir que os professores contratados tenham isonomia salarial
com os professores efetivos.

22. [Estabelecer um programa permanente de manutencao e reforma
dos prédios das unidades escolares do municipio.

23. Construcdo de novas escolas nos bairros e engenhos.

24. Construir4 brinquedotecas com cineminha educativo para criancas
até 12 anos, quais sejam: uma em Ponte dos Carvalhos, uma
nas praias, uma no Centro do Cabo e outra em Jussaral.

25. Implantar o video monitoramento nas escolas.

26. Implantar o programa escolas abertas no final de semana.

27. Criar e implantar o programa patrulha municipal nas escolas coma
guardamunicipal.

28. Fortalecer o vinculo entre escola e comunidade.

CULTURA, ESPORTE ELAZER

1. Fazer a reforma e a reabertura do Teatro Barreto Junior.

2. Criacdo de 01 (uma) escola de arte municipal, com um corpo
docente proprio, para atuar em parceria com o sistema de
ensino municipal.

3. Incentivar o desenvolvimento de talentos locais, nas diversas
areas da cukura.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

Fortalecer e resgatar as tradigdes culturais do municipio.

Estruturar politicas publicas de incentivo para a realzacdo e
divulgacdo dos movimentos culturais e artisticos locais.
Promover e valorizar as manfestagdes culturais que expressam
a diversidade, o patriménio e as tradi¢des locais.

Promover aintegracao entre as areas de cutura eturismo
visando o desenvolvimento sécio econémico por meio do
turismo, com a promoc¢ao do emprego e renda.

Criar projetos socials em conunto que incentivem a arte e
cutura nas escolas e no nosso municipio, visando a
participacéo direta da populacao.

Incentivar o estudo da cultura local, identificando artistas e
as potencialidades do nosso municipio.

Promover a eficacia e a reestruturacdo do plano de
cutura municipal.

Promover eventos culturais de interesse coletivo.

Identificar os movimentos cukurais e artisticos na comunidade.
Catalogar e Kentificar imoveis de valor histérico no municipio
€ promover sua conservacao.

Planejar e realizar atividades culturais amplas com artistas e
grupos culturais locais.

Promover campeonatos esportivos nos bairros e engenhos.
Resgatar e incentivar o retorno e participacdo dos times
tradicionais do municipio para representacdo em todos os
niveis da federacao.

Utilizar os espacos publicos para o desenvolvimento de
aulas de esporte e lazer coletivos.

Criar centros esportivos e de lazer nos bairros e nos
engenhos.

Estabelecer campanhas permanentes de orientacédo sobre
saude e atividades fisicas.

Criar e revitalzar os espacos publicos de lazer ja existentes.
Implantar o programa internet gratuita para todos, que
deve abranger todas as pragas e parques.

Implementar o Programa Parque em Movimento, desenvolvendo
atividades esportivas, educacionais de saude, apresentacées
culturais e eventos sociais.

Incentivar a pratica desportiva professional atraves do programa
bolsa atleta.

Estabelecer parcerias e convénios com entidades especializadas
em atividades esportivas e de lazer no municipio.
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SEGURANCA PUBLICA

1. Fazer estudos especificos para constatar as reais necessidades da

8.

9.

area de seguranca por bairros e engenhos para poder trabalhar de
forma estratégica e eficaz.

. Construir 12 (doze) Nucleos de Seguranca Municipal — NSM, em

horario de atendimento 24 horas, no Centro do Cabo, Cohab, Bairro
Sao Francisco, Charneca, Vila Social Contra Mucambo, Cidade
Garapu, Vila Claudete, Ponte dos Carvalhos, Pontezinha, Praia de
Gaibu e Jussaral, .

. Fortalecer a atuacdo do Programa Maria da Penha nos bairros e

nos engenhos

. Fortalecer as acOes de seguranca realzadas em parceria com

as demais instituicbes de seguranca existentes no municipio,
buscando integracdo entre as policias civil, miltar e a guarda
municipal.

. Criar o programa de prevencédo as drogas muncipal que deve atuar

de forma integrada com todas as outras secretarias.

. Criacao e implantacédo do programa de incentivo - Malha da Lei,

para a guarda municipal.

. Criar, implantar e melhorar as a¢cdes de apoio ao dependente quimico,

ampliando as iniciativas ja existentes visando o tratamento, a cura e
a ressocializacdo dos mesmos.

Estabelecer diretrizes para o cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Desenvolver politica de seguranca preventiva nos bairros e centros
comerciais.

10. Buscar a implantacédo de delegacias nas praias e em Jussaral.
11. Restruturacdo do programa de video montoramento na cidade,

mediante instalacdo de novas cameras postos de observacao
das vias publicas com centrais de montoramento especifico.

12. Reestruturar o Conselho de Seguranca Municipal, integrando

representantes das diversas organizacdes e instituicGes existentes no
municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Conhecer e fazer levantamento das necessidades da populacéo

e planejar atendimento prioritario, conforme as deficiéncias de cada
bairro, comunidade.

2. Criar o programa "Mais Creches" municipal.
3. Criar programas de referéncia da pessoa em situacdo de risco e

estado de vulnerabildade.
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4. Priorizar atividades socioeducativas em espacos abertos para
criancas e adolescentes em situacao de vulnerabildade social.

5. Planejar acdes de assisténcia social, buscando politicas publicas,
tendo como centro a familia, sendo a comunidade e a igreja parceiras
na construcao de uma sociedade maisjusta comprometida com o bem
comum.

6. Reestruturar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia
Social (CREAS), buscando a eficiéncia do servico publico.

7. Revisar 0 CAD (Cadastro Unico para insercdo nos Programas
Sociais) e a aplicacdo de suas normas, para que seja promovido o
atendimento a populacdo que efetivamente precisa.

8. Criar 0o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacédo de Risco,
abrangendo também os moradores de rua, tendo como meta
promover a dignidade da pessoa humana e a perspectiva de umfuturo
melhor retornando ao mercado de trabalho para que a vida de cada
um possa voltar ao curso normal, sobrevivendo com sua propria
renda.

9. Construcao de abrigos para pessoas vivendo nas ruas.

10. Promover politicas publicas com ac¢des integradas nas areas da
Assisténcia Social, Cutura, Educacédo, Esportes, Lazer e Saude,
tendo como meta prioritariaa prevencao eaatencao afamilia.

10. Implantacdo do programa bolsa alimentacdo municipal.

11. Implantar, ampliar o atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracdo sexual
contra a mulher.

12. Criar o Centro de Referéncia da Mulher vitima de violéncia
domeéstica, abrangendo também o acolhimento de seus filhos, tendo
como meta promover a dignidade da mulher cabense e a perspectiva
de um futuro melhor retornando ao mercado de trabalho para que a
vida de cada um possa voltar ao curso normal, sobrevivendo com sua
prépria renda.

13. Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade
sexualedegénero.

14. Apoiar com parcerias publco - privadas as creches, casas
abrigos, asilos e instituicdes sociaise filantrépicas no municipio.
15. Implantar o programa de seguranca alimentar com 4 Restaurantes
Popular, conhecido também como bandejao, 01 (um) no Centro do
Cabo, 01 (um) nas praias, 01 (um) em Ponte dos Carvalhos e outro

em Jussaral.

16. Humanizar as relacdes da prestacdo dos servicos publicos com a
populacéo.

CRIANCA EADOLESCENTE

1. Construir creches para atender o quantitative de criangas de cada
comundade e funcionem em periodo integral, com apoio de
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atendimento a salde e psicologico.

. Implantar o sistemas de horario integral nas escolas dos bairos e

engenhos, para as criangas do primeiro ao 5° ano.

. Construir escolar de grande e médio porte, nas comunidaes sem

unidade escolar, com atendimento em horario integral para as
criancas do primeiro ao 5° ano.

Reestruturar e implantar mais abrigos para as criangas e
adolescentes, buscando sempre humanizar o ambiente e as relacdes
dos profissionais com 0s menores abrigados para que seja amenizado
o sofrimento dos mesmos devido ao afastamento familiar.

. Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos menores

vulneraveis através de acfes de politicas publicas eficientes.
Instituir um cadastro Unico para acompanhamento de pessoas
assistidas pelos 6rgaos de assisténcia municipal.

MULHERES

N

. Construcéo de 04 (quarto) Nucleos de Seguranca Municipal de

Defesa da Mulher, para atuacéo conjunta com o patrulhamento das
viaturas Maria da Penha.

. Intensificar o Programa Maria da Penha no municipio.
. Estruturar um Sistema de Aplicativo SOS MULHER - ferramenta

com uma série de medidas protétivas a mulher, com acionamento da
Patrulha Maria da Penha.

. Construcéo de Centros de Referéncia da Mulher, com atendimento

juridico, psicologico e social.

. Construcédo de 04 (quarto) casas de apoio (abrigos) para mulheres

em atendimento vitima de violéncia e situacao de risco.

. Instituir um programa de enfretamento a violéncia doméstica e

sexual.

. Intensificar o Programa de Assisténcia Integral da Saude a Mulher -

PAISM, para prevencdo do cancer de mama e colo de Uutero,
tratamento de infeccdes e doencas ginecoldgicas, e atendimento
pré-natal de baixo risco e parto humanizado.

. Instituir Sistema de Unidade de Terapia Intensiva — UTI, na

Maternidade Padre Geral, para garantir melhor atendimento as
mulheres na hora do parto.

. Instituir o Programa Creche Escola — construcao de novas creches e

escolas de educacéo infanti, em horéario de tempo integral,
possibilitando a mulher um maior tempo para o trabalho.

10. Estabelecer programas de incentivo e qualificacao professional.
11. Promover atividades de valorizacao e igualdade no trabalho
12. Instituir um Programa Mulher Empreendedora — A GENTE QUE

FAZ, para o desenvolvimento de atividades e negbcios comerciais.
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PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA

1.

2.

3.

IDOSOS

Fomentar a empregabilidade por parte das empresas, através de um
programa de incentive fiscal.

Criar um centro de referéncia para os portadores de necessidades
especiais e de pessoas com nobilidade reduzida.

Estabelecer parcerias e convénios com entidades publicas e ou
privadas que realzem trabalho com este segmento.

. Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento de

pessoas com deficiéncia, pelo poder publico e pela iniciativa privada,
buscando a socialzacdo dos mesmos na comunidade.

. Desenvolver campanhas educativas de carater permanente sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia.

. Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua

inclusé@o social em todos 0s niveis no municipio.

. Promover a acessibilidade através do melhoramento das cal¢adas,

rampas e vias de acesso.

. Estimular a pratica de atividades desportivas para pessoas com

necessidades especiais e mobilidade reduzida.

. Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacéo familiar

e da sociedade quanto as suas necessidades e direitos, nos termos
do Estatuto do ldoso.

. Promover campanha permanente de orientacées sobre saude e

atividades fisicas para o doso.

. Instituir espacos de convivéncia para pessoas idosas, com praticas

desportivas, assisténcia a suude e atividades culturais e sociais.

. Criar Centro de referéncia de atendimento ao idoso em estado de

vulnerabilidade.

. Oportunizar através de politicas publicas que estimuem o doso a

ingressar ou retornar a atividades remuneradas, caso assim ele
gueira.

. Estimular a pratica de atividades desportivas para o idoso.

HABITACAO

1

AW

Fomentar politicas de captacdo de recursos estaduais e federais
para realizar melhorias em conjuntos habitacionais.

. Incentivar a participacdo/ inscricbes para o0s interessados e

necessitados, no Programa Minha Casa Minha Vida, ou outro que se
assemelhe promovido pelos governos estadual e ou federal.

. Reestruturar o Plano Municipal de Habitac&o.
. Estabelecer um programa popular de regularizacéo fundiéria dos

imoveis no municipio.

. Priorizar a desapropriagcdo de areas para a construcdo de moradias
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para os necessitados.
6. Fazer levantamento de moradias em situacao de risco para adesao

de programa de habitacdo popular.

TRANSPORTE ETRANSITO

1. mplementar solugdes diversas de engenharia de trafego e operacao
dotransito, afim de promover prioritariamente asegurancga e afluidez
buscando a mobidades urbana.

2. Implantar semaforos para pedestres, semaforos sonoros, faixas de
pedestres elevadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de
grande circulacao de pessoas.

3. Implantar um programa permanente de educacdo no transito com
palestras, atividades lidicas e campanhas visando a mudanca
comportamental e redugdo de acidentes, mortos e feridos em vias
publicas.

4. Estabelecer um programa de ativacao, reestruturacao e preservacao
das paradas de Onibus no municipio, em todos os bairros, engenhos
e rodovias.

5. Melhorar a gestdo e sinalizacdo do transito na cidade (Mobilidade
urbana).

6. Ampliar o numero de vagas de transito no municipio, reorganizando
as areas de estacionamento no centro da cidade.

7. Reorganizar os pontos de 6nibus humanzando o uso do transporte
coletivo, reestruturando e construindo as paradas de onibus.

8. Humanzar ardacdodos agentes de transito no municipio, através de
acoes educativas e de prevencao.

DESENVOLVIMENTOECONOMICOETURISMO

1 Praticar uma gestdo inovadora e descentralizada, que utilize
preceitos do planejamento estratégico participativo e do conceito
de Cidade Inteligente.

2 Estabelecer unidades de expresso cidaddo no municipio.
3 Implantar uma Agéncia Municipal do Trabalho.
4. Instituir um Programa Primeiro Emprego para jonves.

5 Estabelecer um sistema cooperative de transporte para
prestacdo de servicos publicos com os mototaxistas, taxistas
e condutores de veiculos particulares.

6. Incentivar e desenvolver o comércio bcal, mediante tratativas
com a Associacdo Comercial do Cabo.

7. Estabelecer um Programa de Desenvolvimento Econémico
Municipal, integrado ao Setor Empresarial do Cabo e o
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Complexo Portuario de Suape.

8 Reforma, ampliacdo e restruturacdo da estrutura fisica do
Mercaddo do Cabo, com 2 ou 3 pavimentos, climatizacdo e
ampliacdo do estacionamento.

9. Construir um Mercado Publico na Praia de Gaibu.

10.Construir Espacos Publicos de Artesanato nas praias de
Itapoama, Enseadas, Gaibu, Nazaré e Suape.

11. Estabelecer e promover espac¢os publicos para os comerciantes
ambulantes e informais.

12 Organizar as feiras-livre nos bairros do municipio.

13. Estimular a formacdo de associagcbes e empresas
associativas de producéo de bens ou servigos.

14. Propor e desenvolver parcerias com o Sistema SESI,
SEST SENAT, SEBRAE, etc.

15. Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agro-
turismo, rotas ecoldgicas, produtos ecolégicos).

16. Realizar eventos que promovam o municipioe
potencialidades.

17. Criar uma palitica de incentivo fiscal municipal.

18. Criar um programa de incentivo ao turismo das praias

e rural (engenhos) para inclusdo na rota do ecoturismo
estadual.

19. Revitalizar todos os pontos turisticos do municipio.

10. Promover um grande empreendimento turistico de um
Oceanario nas praias.

11. Promover um grande empreendimento turistico de um
elevador panoramico nas praias.

12. Revitalizar as orlas e estruturacéo de quiosques e pracas.

13. Construir um calcadao com parte suspensa nas praias.

17. Promover nas praias e em Ponte dos Carvalhos
infraestrutura para agéncias bancarias, correios e CEP das ruas.

18. Atrair investidores para fazer um shopping em Ponte dos
Carvalhos.

19. Fomentar a criacdo de polos gastronbmicos nas praias,

bairros da é&rea urbana e na zona rural, conforme as
especificidades das localidades.
20. Criar pontos turisticos com teleférico (bonde aéreo) nas

praias.
21. Promover o desenvolvimento fluvial as margens do rio
Jaboatéo.

22. Fazer um estudo de situacdo para avaliar as condicdes
para construcdo de uma via (beira rio) que ligue o bairro de
Pontezinha a Barra de Jangada, através de Parceria Publico
Privada (PPP).

23. Elaborar estudos para construgéo de novas vias de acessos
nas praias, bairros do centro urbano e zona rural, objetivando
melhorar a mobilidade.
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24. Estimular a implatagcéo do Polo Digital na cidade do Cabo.

25. Estabelecer um plano urbanistico e comercial no perimentro
da PE- 28.

26. Incentivar a producdo e comercializagdo de artesanato e
gastronomia local.

27. Desenvolvimento de infraestrutura turistica sustentavel.

28. Criar selos ecologicos para produtos e empresas

sustentaveis.

AGRICULTURA

'_\

. Incentivar a produgao e a diversificagdo de novas culturas.

2. Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades
agropecuéarias da pesca.

3. Apoiar 0s pequenos e médios produtores com maquinas e
equipamentos agriculas.

4. Estabelecer um sistema de consultoria técnica para as pessoas do
campo.

5. Promover a comercializacdo de compra e venda da producao da
agricultura familiar pelo governo municipal.

6. Construir um Centro de Distribuicdo e Venda de produtos e mercadorias
na cidade.

7. Fomentar a producao rural por meio de politicas publicas
objetivando o escoamento da producao rural para as empresdas da
cidade.

8. Abrir novos postos de saude e reestruturar 0os existentes, visando
implantar o socorro rural que funcione 24h, de domingo a domingo.

9. Construir novas escolas e reformar as ja existentes.

10. Estabelecer o sistema de horario integral nas escolas dos
engenhos.

11. Melhorar as estradas de acesso aos engenhos.

12. Promover o atendimento de transporte publico para todos os engenhos.

ATENCAO AOS ANIMAIS

1. Reestruturar o Centro de Controle de Zoonose (CCZ).
2. Construir um hospital veterinario municipal.
3. Instituir um Programa de atendimento de SAMU PET no municipio.

4. Estabelecer um programa de acolhimento e doac&o dos animais
abandonados nas ruas.

5. Retirar das vias publicas, animais de grande porte abandonados.

6. Construir espacos para acomodacao dos animais abandonados e
recolhidos.

7. Promover campanhas permanentes de conscientizacao sobre o
respeito a vida dos animais.

8. Fazer campanha permanente de cuidados e respeito aos animais.
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INFRA-ESTRUTURA E SANEAMENTO BASICO

1. Fazer a pavimentacdo de 600 (seiscentas) ruas nos bairros da
cidade durante os 4 anos, sendo 150 em cada ano de gestéo.

2. Estabelecer um programa permanente de construgéo de encostas,
muros de arrimos e escadarias em todas as localidades de morro e
em situacao de risco na cidade, mediante realizacdo de projetos e
captacéo de recursos.

3. Fazer obras de construcéo e reparo dos canais e esgoto do
municipio.

4. Estabelecer um programa permanente de limpeza e manutencéo dos
canais e esgotos do municipio

5. Buscar solucdes técnicas para solucionar a questdo com os canais de
esgoto aberto que passa por todo o municipio do Cabo, cobrir esses
canais e desviar 0 curso para uma grande estacao de tratamento que
tenha como meta o reaproveitamento da agua.

6. Priorizar os servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais
adequados a saude publica e a seguranca da vida e do patriménio.

7. Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento
basico ambiental.

8. Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana e criar condicdes para o
manejo dos residuos solidos.

9. Controlar o descarte de residuos sdlidos industriais, hospitalares e
domeésticos.

10. Cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio, inclusive
promovendo uma campanha permanente de educacdo em coleta
seletiva.

11. Promover uma politica eficaz de tratamento de residuos solidos.

12. Reestruturar o destino final dos esgotos nas praias para retirar do
mar redirecionando para outro local, que sera definido com estudo
técnico.

13. Instituir um programa de saneamento basico nos bairros do
municipio.

14. Ampliar/criar cemitérios, préprios e de concessao de uso.

15. Criacdo de Pracas e Parques em areas publicas, com
equipamentos de esporte, cultura e lazer.

12. Construir e incentivar construcao de calcadas com acessibilidade
para pessoas com necessiades especiais.

13. Revisar o Plano Diretor Urbano (PDU).

14. Reestruturar a gestédo da secretaria municipal de infraestrutura.

15. Construir e revitalizar o calcamento nos bairros em conjunto com o
saneamento basico.

16. Promover de forma eficiente a luminagdo do municipio.

17. Construir passarelas nas vias de transito rapido em localidade de
grande trafego de pessoas no municipio.

18. Rever e implementar politicas de negociacdo de dividas entre a
prefeitura e o cidadéo.
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19. Avaliar matrizes energéticas.

20. Construir e recuperar estradas.

21. Recuperar ruas e espagos urbanos.

22. Buscar solucdes técnicas para solucionar a questdo com os canais
de esgoto aberto que passa portodo o municipiodo Cabo, cobrir
esses canais e desviar 0 curso para uma grande estacao de
tratamento que tenha como meta o reaproveitamento da agua.

23. Buscar solucbes técnicas para promover um abastecimento de
agua potavel e eficaz em todos os bairros, desde Pontezinha a
Jussaral.

24. Fazer um levantamento do quantitative dos imoveis desativados.

25. Fazer um levantamento do quantitativos de obra de construgéo
inacabadas.

26. Fazer um estudo acerca da viabilidade de reiniciar os trabalhos
das obras inacabadas.

MEIOAMBIENTE

1. Estabelecer um programa para instalacéo de energia solar para todos

0s 6rgaos publicos do municipio.

. Revitalzar as pracas, parques ejardins do municipio.

3. Promover campanhas permanentes de conscientizacdo de protecao
ao meio ambiente.

4. Promover campanhas permanentes para o uso racional dos recursos
hidricos;

5. Estimular a conservacdo dos espacos verdes na cidade, pela
populacao, 6rgaos publicos e empresas privadas.

6. Conservar e recuperar as matas e cobertura vegetal do municipio,
sobretudo, as areas de preservacdo ambiental.

7. Atuar junto aos 0rgaos competentes para recuperacao dos rios que
passam e permeiam O municipio.

8. Recuperar e preservar os mananciais do municipio.

9. Fomentar a recuperacdo das matas ciliares, nascentes e areas
degradada.

10. Promover a implantacdo racional e equilibrada de sistemas
de captacéo de dguassubterraneas (pocos).

11. Fomentar, incentivar o desenvolvimento de sistemas de reuso
de agua, considerando que a agua € um bem essencial para
sobrevivéncia dos seres Vivos.

12. Estudar a viabilidade da criacdo de barragens, para que o
municipio tenha mais reserva de agua para populacao.

13. Estabeler e incentivar a iniciativa privada e a sociedade civil
organizada e ndo organizada para a recuperacdo de &reas
degradadas e nascentes.

14. Criar um programa agroecoldgicos de incentive a producéo rural
no municipio, visando a producdo em grande escala de

22

N



produtos organicos.

15. Fomentar circuitos agroecologicos com a producdo de produtos
para o agro turismo..

16. Promover o assessoramento técnico para facilitar o acesso a
licenciamentos junto aos 6rgados responsaveis.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1. Promover areforma administrativa necesséria a adequacao, equilibrio
entre a produtividade satisfatéria e a prestacéo do servigo publico.

2. Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias

municipais.

Garantir celeridade nas LicitagOes, contratos e compras.

Otimizar os processos administrativos.

Capacitar e treinar os servidores municipais.

Avaliar a aplicacao da lkegislacao trabalhista nos processos.

Estudar e avaliar a realocacéo dos espacos usados pelos 6rgaos da

prefeitura.

8. Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a
compreensao da funcao social do trabalho na Prefetura Municipal.

9. Valorizar os servidores publicos e revisar o Plano de Cargos e
Salarios.

10. Elaborar e desenvolver programas de atencdo a saude e
seguranca dos servidores.

11. Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestdo do
corpo técnico administrativo das secretarias.

12. Fazer um levantamento dos bens moveis e iméveis dos 6rgaos

municipais.

NO O,s~®

COMUNICACAO SOCIAL

1. Promover e coordenar os processos de comunicacao.

2. Gerenciar processos de comunicacao institucional, interna e externa.

3. Apresentar e dar publicidade as realizacGes da prefeitura.

4. Criar propostas de marketing e dvulgacdo das potencialidades do
municipio.

5.Executarapublicidade daAdministracdo Diretae ihdireta.

6. Criar um Servico de protocolo para atendimento as necessidades da
populacao.

CONTROLE INTERNO

1 Incentivar a prética da ética e o combate a corrupgdo por meio de
auditorias estratégicas e controle interno, dentre outras praticas.

2 Orientar, acompanhar, controlar, fiscalzar e avaliar a gestao
orcamentéria financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracédo
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tendo em vista a necessidade de regular e racionalizar a uilzacéo
dos recursos e bens publicos.

3. Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados.

4. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a
racionalzacdo da execucdo das despesas e o aperfeicoamento da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial no &ambito da
administracdo e também da implementacdo e da arrecadacdo das
receitas orcadas.

5. Promover cursos de capacitacédo financeira para os servidores da
secretaria de administracao e financas em busca de promover mais
eficiéncia na transparéncia das contas municipais.

6. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o processo de resolucdo das
denuncias através da Ouvidoria, concernentes aos servigos publicos.

CABO DE SANTO AGOSTINHO-PE, 12 de julho de 2024.

PREFEITO
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