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Prezados cidadãos da Cidade do Paulista, 

É com grande satisfação que apresentamos o Plano de Governo Municipal para o 

período de 2025-2029. Este documento foi elaborado com o objetivo de guiar as 
ações e políticas públicas que serão implementadas nos próximos quatro anos, 

visando o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de todos 

os habitantes de nossa querida cidade. 

Nosso compromisso é construir uma cidade mais inclusiva, onde cada cidadão 
tenha acesso a oportunidades de crescimento e bem-estar. Este plano é fruto de um 

extenso processo de escuta ativa, onde buscamos compreender as necessidades, 

anseios e sonhos de nossa população. Acreditamos que a participação popular é 
essencial para a construção de um governo verdadeiramente democrático e 

eficiente. 
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Nossa visão é transformar Paulista em um modelo de desenvolvimento urbano, 

com serviços públicos com qualidade e um ambiente seguro e acolhedor para 
todos. Nossa missão é implementar políticas públicas que promovam a inclusão 

social, a educação de qualidade, a saúde acessível e a segurança eficiente, sempre 

pautados pela transparência e pela participação cidadã. 

Este Plano de Governo está estruturado em diversos eixos estratégicos que 
abordam as principais áreas de atuação da administração municipal. Cada eixo 

contém propostas concretas e metas claras que guiarão nossas ações e nos 

permitirão avaliar o progresso ao longo do tempo. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 
desempenho com participação cidadã e reflete o idealismo do candidato. As 

propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e 

competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos Paulistenses. 

Convidamos cada cidadão a ler este plano, a participar das discussões e a contribuir 

para que juntos possamos construir uma cidade melhor para todos. Acreditamos 

que, com trabalho árduo, colaboração e determinação, podemos alcançar grandes 

realizações e fazer de Paulista um lugar ainda mais especial para se viver. 

Contamos com o apoio e a participação de todos para transformar nossa cidade 

e garantir um futuro melhor!  
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1. Estruturar a Prontoclínica Torres Galvão (PTG) para o Hospital da 

Mulher, local que será realizado partos humanizados.  

2. Construção de 01 (uma) Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para 

descentralizar e agilizar o atendimento emergencial. 

3. Construção de 01 (um) Hospital Público Municipal, espaço que contará 

com estrutura física adequada, insumos, medicamentos, equipamentos e 

profissionais capacitados para atendimentos de urgência.  

4. Reformas nas unidades de saúde existentes para melhorar as condições 

de atendimento. 

5. Promover a reestruturação da saúde, contratando diversos profissionais 

que hoje o município não dispõe. 

6. Ampliação de postos de saúde para que todos recebam uma sala de 

fisioterapia. 

7. Zerar as filas de cirurgias eletivas, criando parcerias público-privadas.  

8. Criação do Programa Saúde na mão: aplicativo que permitirá aos 

munícipes realizar agendamentos de consultas, consultar resultados de 

exames e disponibilidade de medicamentos.  

9. Estabelecer o Prontuário eletrônico em todas as unidades de saúde do 

munícipio, com o intuito de facilitar o atendimento.  

10. Criar 15 (quinze) novas Academias da Saúde municipais, destinadas à 

prática de atividades físicas na Cidade do paulista. 

11. Assegurar as condições de acessibilidade nas Unidades de Saúde do 

Município. 

12. Fortalecer ações itinerantes com ofertas de consultas oftalmológicas. 

13. Ampliar o horário de atendimento das Unidades de Saúde da Família. 

14. Valorizar os profissionais de saúde, oferecendo qualificação e formação 

continuada. 

15. Fortalecimento do atendimento pré-natal e puerperal para garantir a 

saúde de gestantes e recém-nascidos. 

16. Implantar o serviço de atendimento domiciliar. 

17. Ampliação das equipes do Programa de Saúde da Família (PSF) para 

cobrir toda a população. 
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18. Desenvolvimento de programas de prevenção e promoção da saúde 

para doenças crônicas e infecciosas. 

19. Em parceria com o Governo do Estado, equipar e modernizar o 

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) para melhorar a 

resposta a emergências. 

20. Proporcionar, em todas os bairros da Cidade, aulas de zumba e ritmos, 

proporcionando inúmeros benefícios para a saúde física e mental. 

21. Ampliação e fortalecimento dos CAPS para oferecer atendimento 

especializado em saúde mental. 

22. Desenvolvimento de programas de prevenção e tratamento de 

transtornos mentais e apoio a dependentes químicos. 

23. Construção de espaços multidisciplinares para tratamento de crianças 

autistas e com síndrome de Down. 
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01. Realização de reformas nas escolas e creches municipais para 

garantir ambientes seguros e adequados para o ensino. 

02. Climatizar todas as salas de aula do município.  

03. Planejamento e construção de novas escolas em áreas com alta 

demanda e crescimento populacional. 

04. Dobrar o número de vagas em creches municipais, expandindo as já 

existentes e construindo novas.  

05. Garantir que todas as Escolas Municipais ofertem ensino em tempo 

integral. 

06. Criar o Programa Primeira Merenda, garantindo que quando os 

alunos cheguem às escolas seja servida as primeiras refeições, antes do 

início das aulas.  

07. Assegurar materiais didáticos para estudantes e professores no 

início de cada ano letivo. 

08. Criar o programa Escola Segura, para que todas as escolas do 

município disponham de câmeras de segurança.  

          09. Requalificar todos os espaços escolares voltados à prática de 

esportes. 

10. Fortalecer o esporte educacional, realizando os Jogos Escolares de 

Paulista e garantindo as aulas curriculares de Educação Física. 

11. Criar, em todas as escolas do munícipio, espaços lúdicos. Locais que 

favorecem o brincar, o jogo, a diversão, a leitura e os primeiros 

entendimentos sobre o mundo. 

12. Melhorar a merenda escolar das crianças, oferecendo refeições com 

alto valor nutricional.   
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13. Elaborar o Programa Escola conectada, garantindo condições de 

acesso à internet para que, alunos e professores, tenham condições de 

utilizar ferramentas pedagógicas online.  

14. Ampliar a oferta de turmas de Educação de Jovens e Adultos. 

15. Capacitação de professores e estagiários para atendimentos 

especializados e inclusivos.  

16. Promover a valorização e o reconhecimento do trabalho dos 

educadores, bem como melhorias nas condições de trabalho. 

17.  Encorajar os professores a continuar seus estudos, por meio de 

parcerias com instituições qualificadas para oferecer programas de pós-

graduação e mestrado. 

18.  Assegurar espaço para formação continuada para profissionais da 

educação. 

19.  Realização de Programas de pré-alfabetização em creches e pré-

escolas para preparar as crianças para o ensino fundamental. 

20.  Implementação de bibliotecas móveis para alcançar todas as áreas 

do município.  

21. Criar Programas de reforço escolar e atividades extracurriculares 

nos horários livres. 

22. Garantir a devida manutenção e modernização dos transportes 

públicos escolares. 
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01. Criar o centro de inclusão de pessoas especiais. 

02. Criar a Secretaria da pessoa com deficiência.  

03. Criação de um centro de referência para pessoas com deficiência, 

onde será possível a reabilitação de pessoas com quaisquer tipos de 

deficiência. 

04. Aprimorar o estádio Ademir Cunha para um centro de integração 

social poliesportivo.  

05. Promoção e apoio ao paradesporto, com a criação de competições e 

eventos esportivos inclusivos. 

06. Promover acessibilidade de pessoas com deficiência nas praias da 

Cidade através de rampas de acesso. 

07. Implantar o Projeto Praia para Todos, afim de que pessoas com 

mobilidade reduzidas possam ter o suporte necessário para tomarem banho 

de mar e caminharem nas orlas. 

08. Adaptação de calçadas, parques e edifícios públicos para garantir 

acessibilidade para todos. 

09. Garantia de que todas as escolas tenham infraestrutura adequada 

para receber alunos com deficiência. 

10. Programas de microcrédito e suporte ao empreendedorismo para 

pessoas com deficiência que desejam abrir seus próprios negócios. 

11. Programas de atendimento domiciliar para pessoas com deficiência 

que têm dificuldades de locomoção. 

12. Garantia de acessibilidade em todos os eventos culturais promovidos 

pela cidade, com intérpretes de libras e audiodescrição. 

13. Desenvolvimento de programas culturais específicos para pessoas 

com deficiência. 
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14.  Garantia de que todos os serviços digitais da prefeitura sejam 

acessíveis, incluindo sites e aplicativos móveis. 

15. Campanhas de conscientização sobre os direitos das pessoas com 

deficiência e a importância da inclusão. 

16.  Programas educativos para combater o preconceito e a 

discriminação contra pessoas com deficiência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

 

 

01. Pavimentação de mais de 300 (trezentas) Ruas e Avenidas. 

 02. Requalificação das faixas de areia dos bairros do Janga, Pau 

Amarelo e Maria Farinha. 

03. Modernização dos equipamentos comunitários da Orla do Janga. 

04. Executar a engorda dos pontos críticos da Orla do Janga. 

05. Implantação e manutenção de ciclovias e ciclofaixas seguras, 

incentivando o uso de bicicletas como meio de transporte. 

06. Melhoria e padronização das calçadas, garantindo acessibilidade para 

pessoas com mobilidade reduzida. 

07. Programa contínuo de manutenção e requalificação das ruas e 

avenidas.  

08. Implantação e manutenção de parques, praças e áreas verdes, 

promovendo o lazer e a qualidade de vida dos cidadãos. 

09. Implementação de semáforos inteligentes para melhorar o fluxo de 

trânsito e reduzir congestionamentos. 

10. Substituição das lâmpadas convencionais por LEDs em toda a 

cidade, para melhorar a eficiência e a segurança. 

11.  Ampliar a cobertura da iluminação pública na Cidade. 

12.  Implementação de pontos de acesso Wi-Fi gratuitos em praças, 

parques e outros espaços públicos. 

13. Desenvolvimento de plataformas digitais para integrar serviços 

públicos e facilitar o acesso dos cidadãos. 

14.  Mapeamento das áreas de risco do Município e execução de 

contenção de encostas. 

15. Através de parceria com o Governo do Estado, promover a 

ampliação do sistema de saneamento e abastecimento de água do 

município.  
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16.  Revitalizar espaços públicos abandonados ou degradados, 

transformando-os em áreas seguras e de convivência para a 

comunidade. 

17. Recuperação da pavimentação de acesso ao Pontal de Maria 

Farinha. 

18. Recuperação e alargamento da Avenida João Pereira de Oliveira 

(Estrada da Manepá) 

19. Construção de 10 (dez) pistas de atletismo na Cidade. 

20. Expandir e melhorar o sistema de drenagem do município.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 

 

 

 

01. Criar o Centro da Mulher. 

02. Criação de um centro de acolhimento da mulher vítima de violência 

doméstica. 

03. Implementar um conjunto de iniciativas destinadas a promover a 

formação profissional das mulheres, aumentando as oportunidades de 

inserção no mercado de trabalho e estimulando potenciais empreendedoras. 

04. Criar Programas de atenção integral á saúde da mulher, 

possibilitando atenção nas áreas: obstétrica, gestacional, parto, puerpério, 

saúde mental e física.  

05. Formar os servidores municipais com foco no atendimento 

humanizado às mulheres vítimas de violência.  

06. Aumentar o envolvimento das mulheres na administração 

municipal. 

07. Garantir acesso a métodos contraceptivos, atendimento pré-natal, e 

a serviços de saúde sexual e reprodutiva. 

 

08. Criar, em parceria com o Governo do Estado, Casa de Passagem 

para mulheres em situação de violência 

09. Ampliar programas de prevenção e tratamento de cânceres que 

mais afetam as mulheres, como o de mama e o de colo de útero. 

10. Realizar campanhas permanentes de conscientização sobre 

violência de gênero, envolvendo escolas, empresas e comunidades. 

11. Criar e fortalecer serviços de apoio psicológico voltados para as 

necessidades específicas das mulheres. 

12. Oferecer Programas de qualificação profissional e Programas de 

crédito para mulheres empreendedoras.  
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13. Implementar políticas de transparência salarial e fiscalização para 

garantir a equidade de remuneração entre homens e mulheres. 

14. Criar e monitorar políticas de equidade de gênero em todas as 

esferas do governo e instituições públicas. 

15. Incluir educação sobre igualdade de gênero e direitos das mulheres 

nos currículos escolares. 

16.Apoiar o desenvolvimento de programas esportivos para mulheres e 

meninas, com investimento em infraestrutura e competições. 

17. Garantir espaços seguros e acessíveis para que mulheres e meninas 

possam praticar atividades de lazer e esporte. 
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01. Criação da casa da juventude, lugar destinado à promoção de cursos 

profissionalizantes. 

02. Criar o Programa Jovem de olho no futuro, com ofertas de cursos 

profissionalizantes para jovens e adultos.  

03. Implantar o Evento da Juventude, afim de promover jovens 

talentosos da Cidade do Paulista. 

04. Assegurar que os jovens tenham acesso a serviços de saúde, 

incluindo saúde mental, sexual e reprodutiva. 

05. Tornar disponível o ingresso de Jovens na Gestão pública através 

do jovem aprendiz e estágios.  

06. Apoiar, através de programas municipais, o desenvolvimento do 

empreendedorismo juvenil. 

07. Elaborar o curso preparatório municipal, afim de ampliar o ingresso 

de Jovens Paulistenses no Ensino Superior. 

08. Através de parcerias público-privada, assegurar oportunidades de 

estágio para Jovens. 

09. Promover festivais, shows, exposições e outras atividades culturais 

que envolvam e valorizem os talentos dos jovens. 

10. Fortalecer o Conselho Municipal de Juventude, garantindo a 

participação dos jovens na formulação e implementação de políticas 

públicas. 

11. Promover a busca ativa de jovens que nem trabalham e nem 

estudam, incentivando o retorno à escola e ofertando qualificação para 

o mercado de trabalho 
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01. Armar a Guarda Municipal, promovendo a sua integração com a 

Polícia Militar e Civil.  

02. Aumentar o quantitativo da Guarda Municipal. 

03. Garantir que a Guarda Municipal tenha equipamentos modernos e 

adequados para o exercício de suas funções. 

04. Realização de concursos públicos para aumentar o número de guardas 

municipais, garantindo cobertura eficiente em todas as áreas da cidade. 

05. Oferecer treinamento contínuo e capacitação para os guardas 

municipais. 

06. Instalação de câmeras de segurança em pontos críticos e áreas de alta 

criminalidade. 

07. Criação de um centro de monitoramento integrado para acompanhar as 

imagens em tempo real e responder rapidamente a incidentes. 

08. Criação de Programas educativos nas escolas sobre cidadania e 

prevenção à violência. 

09. Ampliar a participação dos Conselhos Tutelares nas ações de 

prevenção de violência contra crianças e adolescentes. 

10. Criação de canais de denúncia anônima para que a população possa 

reportar crimes e situações suspeitas com segurança. 

11. Desenvolver projetos sociais voltados para a inclusão e o combate à 

violência, especialmente entre jovens. 

12. Através de parceria com o Governo do Estado, garantir o aumento do 

efetivo de policiais militares na Cidade do Paulista.  
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01. Criação do Hospital Veterinário do Paulista. 

02. Elaborar o disque denúncia municipal para maus tratos à animais. 

03. Implementação de programas de castração gratuita para animais de 

rua e de famílias de baixa renda. 

04. Criar um castramóvel com ofertas de castração gratuitas de animais. 

05. Fortalecimento da fiscalização contra abandono e maus-tratos, com 

punições rigorosas para os infratores. 

06. Implantação de mais de 10 parcões (Lugar destinado aos animais de 

estimação socializarem) na Cidade do Paulista. 

07. Aumentar o quantitativo de equipe de resgaste de animais. 

08. Introdução de programas educativos nas escolas sobre bem-estar 

animal e posse responsável. 

09. Parcerias com ONGs e protetores independentes para fortalecer as 

ações de resgate e cuidado de animais. 

10. Organização de feiras de adoção de animais em praças e eventos 

comunitários. 

11. Promover programas educacionais em escolas sobre a importância do 

cuidado com animais.  

12. Assegurar campanhas de vacinação gratuitas que atendam cerca de 

90% da população animal.  

13. Criação do Estatuto Municipal em Defesa dos Animais.  

14. Garantir a distribuição de material informativo sobre cuidados e 

direitos dos animais. 
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01. Desenvolver o Planejamento Turístico Municipal, respeitando todas 

as normas legais e com foco nas novas tendências que direcionem as 

ações turísticas. 

02. Desenvolver um itinerário de viagens, valorizando as riquezas 

históricas, religiosas, culinárias e artísticas. 

03. Mapear os principais pontos turísticos, históricos, culturais e naturais 

da cidade do Paulista, identificando locais que podem ser incorporados 

nos novos roteiros e nos já existentes 

04. Incentivar a melhoria no itinerário e estrutura náutica de Maria 

Farinha. 

05. Aperfeiçoar o acesso às praias da Cidade do Paulista. 

06. Criar mecanismos para aprimoramento dos profissionais que 

trabalham com o turismo da Cidade do Paulista. 

07. Criação de novos roteiros de Turismo e a ampliação dos já existentes. 

08. Desenvolver campanhas de comunicação eficazes para promover os 

pontos turísticos da Cidade. 

09. Instalar sinalizações adequadas e informativas nas praias do 

município.  

10. Melhorar a segurança nas praias com a presença de guarda-vidas em 

pontos estratégicos.  

11. Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento sustentável e 

responsável do turismo na cidade. 
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01. Propor programas que assegurem isenção e redução do valor do 

IPTU. 

02.Criação do aplicativo CONECTA+PAULISTA, com a intenção de 

facilitar acessos à serviços municipais, permitindo que os cidadãos realizem 

solicitações e acessem informações online. 

03. Garantir concursos públicos que contemplem todas as Secretarias 

Municipais.  

04. Expandir a oferta de serviços públicos digitais, garantindo acesso fácil 

e seguro a serviços essenciais através de plataformas online. 

05. Implementação de orçamentos participativos, permitindo que a 

população decida sobre a aplicação de parte dos recursos municipais. 

06. Realização de audiências públicas periódicas para discutir projetos e 

ouvir as demandas da comunidade. 

07. Programas contínuos de capacitação e desenvolvimento para os 

servidores públicos, focando em eficiência e atendimento ao cidadão. 

08. Elaboração de um planejamento orçamentário rigoroso e realista, 

com foco na eficiência dos gastos públicos. 

09. Implementação de mecanismos rigorosos de controle de gastos e 

combate à corrupção. 

10. Implementação de um código de ética para todos os servidores 

públicos. 

11. Fortalecimento da ouvidoria municipal para receber, investigar e 

resolver as reclamações e sugestões dos cidadãos. 

12. Transparência total nas contratações públicas, com processos 

seletivos claros e imparciais. 
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13. Ampliar e modernizar os portais de transparência para garantir que 

todas as informações sobre gastos públicos, contratos, e processos sejam 

facilmente acessíveis ao público. 

14. Garantir o cumprimento da Lei de Acesso à Informação, facilitando 

o acesso dos cidadãos a dados governamentais. 

15. Reduzir a burocracia em processos administrativos, como licenças, 

alvarás e registros, por meio da digitalização e revisão de 

procedimentos. 

16. Desenvolver e implementar planos de carreira que valorizem e 

incentivem a qualificação e a performance dos servidores. 

17. Estimular parcerias com o setor privado para a realização de 

projetos de interesse público, garantindo transparência e benefícios 

mútuos. 

18. Criar um Programa de informatização integrado e interligado entre 

todos os órgãos e entidades públicas municipais.  

19. Realizar uma reforma no Código Tributário Municipal. 
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01. Reforma e modernização do Teatro Paulo Freire. 

02. Realizar um mapeamento dos artistas, grupos culturais, espaços e 

manifestações culturais do município para orientar políticas públicas e 

ações de apoio. 

03. Garantir a participação de artistas locais em todos os eventos 

públicos municipais.  

04. Criar programas de incentivo financeiro para artistas locais. 

05. Promover e apoiar festivais, feiras, mostras e eventos culturais que 

celebrem a diversidade cultural da Cidade do Paulista. 

06. Tornar os eventos de Paulista cada vez mais atrativos, seguros, 

diversos, organizados e bem distribuídos geograficamente na cidade. 

07. Implementar programas culturais itinerantes. 

08. Fortalecer os conselhos municipais de cultura, garantindo a 

participação efetiva de artistas, produtores e sociedade civil na elaboração e 

execução de políticas culturais. 

09. Possibilitar a criação de Oficinas de música nas escolas municipais.  

10. Realizar o inventário e a catalogação do patrimônio material e 

imaterial do município, identificando bens culturais, tradições e 

práticas. 

11. Implementar programas de restauro e conservação de patrimônios 

históricos, arquitetônicos e culturais. 

12. Assegurar a realização da Missa do Vaqueiro na Cidade do Paulista. 

13. Integrar a educação cultural no currículo escolar, promovendo 

atividades artísticas e culturais, como música, teatro, dança e artes 

visuais. 

14. Promover ações de educação patrimonial para sensibilizar a 

população sobre a importância da preservação do patrimônio cultural. 
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01. Em parceria com o Governo Estadual e Federal, desenvolver 

programas de habitação popular para atender famílias de baixa renda, 

com foco na construção de moradias dignas. 

02. Programas de regularização fundiária para garantir a posse legal das 

propriedades e a inclusão social. 

03. Conceber regularização fundiária de áreas informais.  

04. Criação de centros comunitários oferecendo serviços variados, como 

assistência jurídica, atendimento psicológico, cursos de capacitação e 

atividades culturais. 

05. Aumento da equipe de assistentes sociais e psicólogos para 

atendimento às famílias. 

06. Ampliação do número de Centros de Referência da Assistência 

Social. (CRAS) 

07. Fortalecimento e ampliação das ações voltadas para mulheres, 

pessoas com deficiência, idosos e juventude. 

08. Criar a Política Municipal Pública para Pessoa com Transtorno do 

Espectro Autista, com a criação de cadastro e protocolos de Autismo em 

Paulista. 

09. Criação de centros de convivência e lazer para idosos. 

10. Promover Oficinas e cursos voltados para a terceira idade, 

promovendo a socialização e o aprendizado contínuo. 

11. Disponibilizar a infraestrutura das escolas Municipais para 

atividades de esporte e lazer. 

 

 

 

 



24 
 

 

 

 

01. Desenvolvimento de um plano diretor que promova o crescimento 

ordenado e sustentável da cidade.   

02. Criação do Congresso Municipal do Meio Ambiente. 

03. Projetos de requalificação de áreas verdes degradadas, 

transformando-as em espaços habitáveis e seguros. 

04. Desenvolver iniciativas de preservação do Rio Timbó.  

05. Construção de 05 (cinco) ECOPONTOS, visando incentivar a 

população a separar previamente os materiais a serem encaminhados para a 

reciclagem. 

06. Criar Programas de preservação das áreas naturais próximas às 

praias, promovendo a biodiversidade e a sustentabilidade ambiental. 

07. Assegurar programas contínuos de preservação das áreas verdes.  

08. Criar um Programa de regeneração florestal, para manter, 

regenerar e ampliar a cobertura vegetal. 

09. Fortalecimento dos Conselhos municipais de meio ambiente e 

participação ativa nas decisões.  

10. Implementar programas de gestão de resíduos sólidos, com 

instalação de lixeiras e campanhas de conscientização para manter as 

praias limpas e preservadas. 

11. Criar programas educativas para moradores sobre a importância da 

conservação ambiental. 

 12. Ampliar programas de educação ambiental nas escolas.  

 13. Incentivar o uso de energias renováveis em prédios públicos. 
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01. Criar o Bolsa Atleta Paulista, programa que patrocinará 

individualmente atletas e para-atletas de alto rendimento em competições 

nacionais e internacionais de sua modalidade.  

02. Reestruturar o Estádio Municipal Ademir Cunha.  

03. Investir em quadras poliesportivas, campos de futebol, pistas de 

atletismo, piscinas públicas e outras instalações esportivas. 

04. Reformar as instalações esportivas já existentes. 

05. Desenvolver praças com áreas específicas para esportes como skate, 

ciclismo, e corridas, além de áreas para exercícios ao ar livre. 

06. Garantir que todas as instalações esportivas sejam acessíveis para 

pessoas com mobilidade reduzida. 

07. Promover campanhas de conscientização sobre os benefícios da 

atividade física e oferecer programas de exercícios para a comunidade. 

08. Integrar a prática esportiva com o currículo escolar, incentivando 

uma vida ativa desde cedo. 

09. Criar o Plano de Esportes Municipal. 

10. Organizar Campeonatos municipais em várias modalidades 

esportivas. 

11. Realizar audiências públicas e consultas populares para definir 

prioridades e projetos esportivos. 
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01. Estabelecer benefícios fiscais e infraestrutura aprimorada para 

atrair grandes empresas e indústrias. 

02. Oferecer reduções de impostos para novas pequenas empresas 

durante os primeiros anos de operação. 

03. Promover feiras e mercados periódicos onde produtores e artesãos 

locais possam vender seus produtos diretamente aos consumidores. 

04. Simplificar o processo de licenciamento para empresas, reduzindo 

burocracias e acelerando a instalação de novas empresas. 

05. Realizar um diagnóstico sócio-econômico local com foco em 

alternativas e possibilidades áreas em processo de desenvolvimento. 

06. Ampliar os programas locais de pesquisa, desenvolvimento e 

inovação. 

07. Instaurar uma equipe técnica e capacitada para estruturar e 

organizar a arrecadação no Município.  
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01. Criar a Associação de Produtores Rurais para ofertar cursos de 

capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura 

familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e outros. 

02. Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de 

administração voltado à agricultura. 

03. Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte 

dos municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de 

produtores locais. 

04. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda 

da produção agrícola. 

05. Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola 

orgânica na agricultura familiar. 

06. Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, 

para comercialização dos produtos dos pequenos agricultores. 

07. Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 

distribuição em localidades que necessitam. 
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