
PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO “O TRABALHO CONTINUA” – 
2021 a 2024 

CONHEÇA AS PROPOSTAS DE BOTAFOGO PARA CARPINA CONTINUAR 
CRESCENDO 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO DE PRIMEIRA QUALIDADE 

1. Pavimentação de ruas em paralelepípedo nos bairros de Carpina; 
2. Asfaltamento das principais avenidas e ruas dos bairros de Carpina;  
3. Ampliação dos serviços de recapeamento com asfalto e operação tapa buracos 
em avenidas e ruas de Carpina;  
4. Construção de Ciclofaixas no centro e Bairros de Carpina; 
5. Revitalização de espaços públicos;  
6. Ampliação da Avenida Getúlio Vargas, dando continuidade do trecho 
“Tamarindo até a Frente dos Correios”; 
7. Intensificação dos serviços de recuperação de estradas vicinais, garantindo o 
acesso à comunidades rurais; 
8. Implantação do saneamento básico no Município;  
9. Ampliação e construção de reservatórios de água em comunidades rurais; 
10. Ampliação dos serviços de construção de encostas e muro de arrimos;  
11. Ampliação dos serviços de manutenção de praças e passeios públicos;  
12. Construção de parques de lazer infantis em espaços públicos;  
13. Construção de áreas de lazer nos Bairros Jardins Neópolis e Loteamento Nova 
Carpina; 
14. Melhorias na sinalização do trânsito do município; 
15. Construção de um Portal na entrada da cidade, “CARPINA A CAPITAL DA 
MATA NORTE”;  
16. Aumento de número de rampas em calçadas, praças e passeios públicos no 
centro da cidade e bairros;  
17. Substituir 100% do parque de iluminação pública do Município por lâmpadas de 
LED, trazendo maior segurança para população;  
18. Reestruturação do mercado público municipal; 
19. Ampliação de cemitérios públicos; 
20. Construção de cemitérios no Bairro Novo e Jardim Neópolis; 
21. Construção de mais abrigos de passageiros no Município; 
22. Aquisição de maquinário para uso da Secretaria de Obras, a exemplo de 
caminhões, carros pipa, máquinas patrol e outros equipamentos; 
23. Implantação de uma Academia da Saúde na Cohab I; 
24. Implantação de áreas de lazer nos espaços públicos da Vila da Cohab I. 

 

SAÚDE QUE CONTINUA AVANÇANDO 

1. Implantação do CAPS infantil no Município do Carpina; 
2. Implantação do CAPS (tipo-3); 
3. Implantação de 02 salas de fisioterapia; 
4. Reequipar a academia da saúde; 
5. Construção de academia da saúde no bairro Santo Antônio e no Bairro Novo; 
6. Construir, reformar e ampliar unidades de saúde; 
7. Aquisição de novas ambulâncias e transporte para TFD; 
8. Ampliação do quadro de agente de endemias e agente comunitário de saúde; 
9. Implantação do Centro de Especialidades voltado à saúde da mulher; 
10. Aquisição de uma unidade móvel odontológica; 



11. Ampliação das unidades de saúde bucal; 
12. Implantação de studio de pilates; 
13. Fortalecer a central de regulação municipal; 
14. Ampliação das cirurgias eletivas geral e ginecológica; 
15. Reequipamento das Unidades Básicas de Saúde; 
16. Reequipamento da Unidade Mista do Carpina; 
17. Capacitação para todos os profissionais de saúde; 
18. Continuidade do Programa Prefeituras nos Bairros; 
19. Ampliar a cobertura da Atenção Básica; 
20. Ampliar a cobertura de 100% nas campanhas de vacina; 
21. Reduzir a mortalidade infantil; 
22. Implantar a Rede Cegonha no Município; 
23. Fortalecer a Vigilância Sanitária, Epidemiológica, Ambiental e em Saúde; 
24. Fortalecer a Política de Saúde do Trabalhador; 
25. Requalificar o Serviço de Atendimento do SAMU; 
26. Implantar a Ouvidoria Municipal de Saúde; 
27. Fortalecer a Saúde do Homem; 

 

EDUCAÇÃO PARA UM FUTURO MELHOR 

1. Ampliação e reforma de todas as escolas; 
2. Construção de uma unidade educacional de tempo integral no Bairro do Cajá; 
3. Construção de mais cinco creches municipais;  
4. Buscar a implantação de um Campus Universitário, em parceria com os 
Governos Estadual e Federal; 
5. Aquisição de equipamentos escolares da rede pública municipal; 
6. Climatização das escolas da rede pública municipal de ensino;    
7. Ampliar a frota do transporte escolar para os alunos do Município, com a 
aquisição de novos veículos, dando suporte a alunos universitários e do ensino 
fundamental;   
8. Fortalecer a merenda escolar da rede pública de ensino do Município;  
9. Ampliar a distribuição de fardamento e calçados, para os alunos da rede 
pública municipal; 
10. Distribuição de Kits escolares para alunos e professores;   
11. Capacitações e formações continuadas para os professores e profissionais da 
rede pública municipal de ensino;  
12. Informatização das escolar públicas municipais;  
13. Reformar e ampliar a Biblioteca Pública Municipal, aumentando a oferta de 
livros para os alunos e profissionais de educação; 
14. Fortalecer o ensino de qualidade para os alunos dos anos iniciais do ensino 
fundamental (1º ao 5º ano) e para os alunos dos anos finais do ensino fundamental (6º 
ao 9º ano), objetivando avançar nos resultados de avaliação do IDEPE e IDEB. 

15. Implantar o “Projeto Vendo Bem”, com exames de vista e distribuição de óculos 
para os alunos da rede pública municipal, em parceria com a Secretaria Municipal de 
Saúde;  

ASSISTÊNCIA SOCIAL PARA TODOS 

1. Elaborar um Plano de Ação de Assistência Social, a partir dos resultados e 
avaliação dos indicadores sociais;  
2. Fortalecimento do Conselho de Assistência Social;   
3. Fortalecimento dos Centros de Referências de Assistência Social – CRAS e 
CREAS;   
4. Assistência jurídica gratuita;    
5. Capacitar o cidadão para o mercado de trabalho;  



6. Serviço de Convivência Terceira Idade;   
7. Assistência ao Portador de Deficiência;  
8. Fortalecer cadastros dos programas sociais;    
9. Políticas públicas para criança e adolescente;  
10. Promover cursos de qualificação profissional em diversas áreas;  
11. Kits de enxovais para gestantes do Município; 
12. Implementar políticas públicas voltadas para a ressocialização de jovens 
infratores;  
13. Ampliação dos benefícios eventuais no Município;  
14. Apoio aos Conselheiros Tutelares; 
15. Continuar o trabalho realizado na Casa Lar.  

 

 

HABITAÇÃO E PLANEJAMENTO TERRITORIAL  

1. Continuação do programa de regularização Fundiária no Município “O IMÓVEL 
É SEU” (Regularização de Escrituras);  
2. Construção de Casas Populares; 
3. Gestão do planejamento territorial;  
4. Plano diretor, elaboração/revisão como instrumento de Desenvolvimento 
Urbano Municipal – Estatuto da Cidade.   
5. Elaboração do Plano Municipal de Desenvolvimento Urbano; 
6. Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico;  
7. Elaboração do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;  
8. Elaboração do Plano de Habitação de Interesse Social; 
9. Licenciamento para Construção de imóveis até o 10º andar.  
 

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 

1. Definir o calendário das atividades culturais e festivas do Município;  
2. Criar o festival cultural, com participação dos artistas da terra;  
3. Criação do Fundo Municipal de Cultura e Turismo; 
4. Atualizar o cadastro do patrimônio cultural, histórico e artístico do Município; 
5. Incluir o Município na rota do turismo do Estado de Pernambuco;     
6. Apoiar artistas e artesões do Município; 
7. Definir o calendário esportivo do Município;  
8. Apoiar o esporte amador do Município; 
9. Apoiar as modalidades esportivas como futebol, futebol de salão, handebol, 
futsal, basquete, corridas, maratonas, ciclismo, trilhas, bem como outras práticas 
esportivas; 
10. Fortalecer os campeonatos municipais;  
11. Construção de quadras no Município para prática de esportes;  
12. Reformar o Estádio de Futebol Paulo Pessoa Cavalcanti Petribú; 
13. Construção de mais dois Ginásios Poliesportivos; 
14. Revitalização do Parque de Eventos “VEREADOR JOTA CÂNDIDO”; 
15. Construção do Teatro Municipal, com parcerias dos Governos do Estado e 
Federal. 

 

PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO COM RESPONSABILIDADE 

1. Planejamento e Modernização da Gestão Pública buscando economicidade, 
eficiência e transparência;     



2. Planejar o orçamento público garantindo a plena capacidade de pagamento de 
suas despesas públicas, “não gastar mais do que arrecada”. Equilíbrio das contas 
públicas;  
3. Manter uma Gestão Fiscal responsável com transparência pública na aplicação 
dos recursos, com prestação de contas das ações do governo municipal;  
4. Garantir uma administração com resultado positivos em planejamento, 
execução e avaliação, “gestão por resultado”;   
5. Programa Cidade Digital – descentralizando as ações de governo, objetivando 
agilidade, resultado na gestão e resposta imediata ao cidadão; 
6. Fortalecimento do Controle Interno, Ouvidoria, Procuradoria e Conselhos dos 
seguimentos da administração pública Municipal;    
7. Intensificar a capacitação dos servidores públicos municipais; 
8. Calendário de pagamento dos funcionários até o dia 30 de cada mês; 
9. Construção da Casa dos Conselhos da Cidade do Carpina.   
 

 
Previdência Social 

1. Priorizar o pagamento de aposentados e pensionistas, dando dignidade à 
pessoa humana, com o pagamento realizado até o dia 25 de cada mês; 
2. Transparência e acesso do segurado às informações do regime próprio de 
previdência; 
3. Fortalecimento dos conselhos, deliberativos e fiscal; 
4. Intensificar a compensação financeira entre os regimes de previdência, próprio 
e o geral - RPPS e INSS; 
5. Democratizar a administração previdenciária. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL 

1. Reflorestamento de áreas desmatadas, praças e espaços público e 
conservação de áreas verdes; 
2. Construção do Aterro Sanitário, preservando o Meio Ambiente com qualidade 
de vida para população; 
3. Aumentar o apoio ao pequeno e médio agricultor na agricultura familiar;  
4. Apoio ao produtor rural, inclusive na plantação de produtos orgânicos; 
5. Aumento da aquisição de produtos da agricultura família para merenda escolar;  
6. Fortalecimento das ações voltadas para a agricultura;  
7. Serviço de Inspeção Animal;    
8. Revitalização e padronização das feiras livres na Cidade; 
9. Recuperação do Mercado Público com novas instalações de banheiros; 
10. Construção de um Mercado Público de pequeno porte no Bairro Santo Antônio; 
11. Implantação do Distrito Industrial do Município;  
12. Incentivar o Microempreendedor Individual – MEI - (vendedores de cachorro-
quente, tapioca, pamonha, espetinho, carro de aluguel, encanador, eletricista, 
pedreiro, pintor, mecânico, etc.)  
13. Formalizar parcerias com o Sistema “S”; 
14. Aumentar a oferta de cursos de formação profissional, com foco na capacitação 
para o comércio e indústria. 

  

“VAMOS TRABALHAR PARA UMA CIDADE MAIS LIMPA E MAIS BONITA!” 
(MANUEL BOTAFOGO) 

 


