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APRESENTAÇÃO 

 

 

Este Programa de Governo para o município de Itambé foi 

construído a partir do diálogo com vários setores da sociedade civil, 

tendo como principal estratégia superar o atraso econômico, político e 

social, ocasionado durante décadas por gestões públicas 

descompromissadas com interesses do povo. Há mais de 15 anos, o povo 

de Itambé não vivencia a efetivação de políticas publicas, e o resultado 

disto, é atestado nos nossos péssimos indicadores em todas as áreas. 

O índice de desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), de 

Itambé é 0,575, bem abaixo da média estadual que é 0,673. Desta forma, 

Itambé ocupa a 4742ª posição entre os 5.565 municípios brasileiros, 

demonstrando assim a necessidade urgente de investimento público 

para promover qualidade de vida para população. No aspecto da 

Educação, a rede municipal de ensino não tem cumprido nas metas 

projetadas do IDEB, com retração nos índices nos anos finais e iniciais; os 

indicadores de emprego e renda também são alarmantes, apenas 9,2% 

da população está efetivamente ativa no mercado de trabalho; o 

esgotamento Sanitário adequado atinge só 18% da população e a 

urbanização de vias públicas o percentual ínfimo de 12%. 

Sendo assim, diante desta perversa realidade, a Coligação 

Coragem para mudar Itambé, representada por Manuella Mattos e Dr. 

Val do Sindicato, apresenta um Plano Estratégico para transformar a 

cidade nos seguintes eixos:  

 

1. Transparência e governança; 

2. Educação; 

3. Proteção Social – Saúde, Inclusão e Combate às 

Desigualdades; 

4. Cultura e Turismo; 

5. Juventude, Esporte e Lazer; 

6. Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade; 

7. Desenvolvimento Econômico e Geração de Renda; 

8. Mobilidade Urbana, Segurança, Trânsito e Transportes 

Públicos; 

9. Infraestrutura e Habitação;  

 



 

 

1. TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA 

 

Planejar, formular, programar políticas e cumprir funções é o 

que chamamos de Governança. Devemos realizar estas medidas no 

âmbito municipal, tendo em mente a qualidade de prestação de 

serviços públicos. 

O modelo de governança deve colocar como prioridades a 

participação dos cidadãos nos processos de gestão pública, bem como 

seu engajamento. 

 

 Simplificar o Portal da Transparência Municipal; 

 Qualidade e clareza na Prestação de Contas; 

 Implantação do Orçamento Participativo; 

 Urgência na Realização de Concurso Público; 

 Formação do Gabinete Itinerante – Ouvir as Pessoas e 

levar a Administração Pública Municipal, até os bairros, distritos e 

zona rural.  

 Estabelecer Plano de Metas para todas as áreas da 

administração; 

 Planejamento de curto, médio e longo prazo, a fim 

de termos uma Itambé em consonância com o Desenvolvimento 

Estratégico. 

 Criação do plano de cargos e carreiras promovendo 

a valorização dos servidores públicos municipais; 

 Reativar todos os conselhos municipais; 

 Montar equipe técnica para viabilizar recursos, via 

editais do governo do estado e do governo federal; 

 Ampliarr a utilidade do protocolo digital municipal, 

para o cidadão obter as respostas digitalmente; 

 Promover, incentivar e fortalecer canais de 

participação popular para desenvolvimento e promoção de 

políticas públicas; 

 Incluir no site da prefeitura todas as informações 

detalhadas sobre as secretarias e informar as suas ações; 

 Aperfeiçoar o plano diretor da cidade; 

 Criar a ouvidoria municipal – nº 0800 para receber 

sugestões, dúvidas e reclamações da população.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. EDUCAÇÃO 

 

 

Alinhados com o Plano Nacional de Desenvolvimento, 

acreditamos que só o investimento maciço na Educação pública e de 

qualidade poderá fazer do Brasil um país justo e desenvolvido, com 

oportunidades iguais para todos os seus cidadãos.  

No município de Itambé sofremos uma trágica realidade 

educacional, segundo dados atuais do IDEP, Itambé ocupa o 144º nos 

anos iniciais lugar no ranking de 185 municípios. Uma triste realidade a ser 

mudada. Na melhoria da qualidade da Educação Pública Básica será 

uma das nossas principais prioridades. 

Este programa de governo tem como proposta: 

 

 ATUALIZAR O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 

adequando-o a realidade individual do alunado, observando as 

novas tecnologias através de uma gestão democrática e 

participativa; 

 Reestruturar a rede escolar adequando à 

infraestrutura as atividades do ensino e aprendizagem; 

 PROGRAMA NOVA SEMENTE: Implantar Centros de 

Referências Municipais de Educação Infantil (CRMEI) para o 

atendimento a crianças nas etapas de creche à pré-escola; 

 Criação do Espaço Brincar – destinado para o 

estímulo, lazer e convivência das crianças no ambiente escolar; 

 Projeto Família na Escola – Estreitar os laços entre a 

família e escola; 

 Transformar o Colégio Municipal Professor Nivaldo 

Xavier De Araújo na PRIMEIRA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO 

INTEGRAL, tendo como prioridade imediata o ensino fundamental 

do 6° ao 9° ano, onde encontram-se os piores indicadores do IDEB; 

 Viabilizar a PRIMEIRA ESCOLA MODELO DE EDUCAÇÃO 

DO CAMPO, em parceria com o Serviço de Tecnologia Alternativa 

(SERTA) e/ou Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR); 

 PROJETO VIVA ESCOLA: Desenvolver através de 

parceria com instituições de ensino superior (IES), projetos de 

extensão visando diminuir a evasão escolar; 

 Realizar parceria com o Governo do Estado para 

implementação do ensino médio na modalidade tradicional e 

EJAI nos distritos; 

 PREPARA ITAMBÉ – Ofertar curso pré-vestibular/ENEM 

gratuito para jovens de baixa renda; 

 Centro Popular de idiomas, que busca democratizar 

o ensino de línguas estrangeiras, como Espanhol e Inglês; 



 

 

 Somar esforços políticos para retomar a implantação 

da Escola Técnica Estadual Professor Renato Ribeiro da Costa. 

 Dialogar com o Governo Federal para buscar a 

implantação do Campus avançado do IFPE. 

 Formação continuada do corpo docente voltada 

para educação multidisciplinar; 

 Desenvolver estratégias de valorização dos 

profissionais da educação a partir da reformulação do Plano de 

Carreira, Cargos e Salários, motivando os educadores a buscar 

titulação e qualificação profissional; 

 Realizar a escolha dos gestores escolares 

democraticamente, por meio de Lista Tríplice pela comunidade 

escolar; 

 Garantir merenda de qualidade efetivando os 

recursos do PNAE, suprindo assim, as necessidades nutricionais dos 

alunos referentes ao período em que este se encontra na escola; 

 Garantir o Transporte Universitário Gratuito e de 

qualidade; 

 Criar as salas de recursos nas escolas municipais para 

atendimento aos estudantes com deficiência; 

 Intensificar a pratica da transversalidade 

educacional tratando as temáticas de gênero, diversidade sexual, 

violência, ética cidadania, meio ambiente, trânsito, prevenção de 

uso das drogas como temas de sala de aula; 

 Otimização da biblioteca municipal e revitalização 

de todas as bibliotecas das escolas, para assim fomentar uma 

Itambé de leitores; 

 Criação do Prêmio Paulo Freire para estimular o 

desempenho do corpo docente; 

 

3. PROTEÇÃO SOCIAL: Saúde, Inclusão e Combate às 

Desigualdades; 

 Transformar a unidade mista de saúde em HOSPITAL 

PÚBLICO, com a efetiva implantação do centro cirúrgico; 

 Criação do Centro de Referência em Saúde da 

Mulher; 

 Reestruturar a Rede de Atenção Básica, 

reorganizando as Unidades de Saúde da Família para um 

acolhimento humanizado; 

 Aperfeiçoamento e valorização dos Agentes de 

Saúde e Endemias 



 

 

 Programa Saúde no Campo: Criação e 

implementação unidades de atendimento de apoio à saúde na 

Zona Rural, em sítios mais populosos;  

 Implantar Unidades Móveis para atendimento à 

população da zona rural; 

 Central de Atendimento 24hrs – Carro 24hrs em cada 

distrito para o atendimento da localidade e Zona Rural mais 

próxima. 

 Reorganizar o trabalho do Núcleo de Apoio ao 

Saúde da Família (NASF), promovendo uma atuação integrada e 

de apoio aos profissionais de saúde da família; 

 Programa “Sorria Itambé”: Implantar o Programa de 

Saúde Bucal nos consultórios odontológicos das Unidades de 

Saúde da Família 

 Programa “Filhos de Itambé”: Atenção ao Pré-natal e 

acompanhamento das crianças até os 2 anos de idade; 

 Requalificação da Maternidade Municipal e criação 

do Centro de Parto Normal Humanizado; 

 Ampliar o atendimento das equipes do Programa 

Saúde da Família; 

 Garantir o bom funcionamento do Conselho 

Municipal de Saúde. 

 Revitalização e modernização da Clinica de 

Fisioterapia Karina Cezar de Mendonça; 

 Criação da Central de Marcação de consultas e 

exames de Itambé afim de promover a celeridade na área; 

 Descentralizar e ampliar a oferta de transportes para 

o deslocamento de pacientes que necessitam de atendimento 

fora do município, atendendo de forma eficaz e humana a sede, 

distritos e zona rural; 

 Criação do Centro de Referência e Inclusão da 

Pessoa Portadora de Necessidades Especiais; 

 Programa TRANSFORMA ITAMBÉ: Fomentar parcerias 

com instituições Religiosas e privadas para o Tratamento dos 

usuários de entorpecentes, ressocialização dos ex-presidiários e 

pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

 Criar uma “Casa Cidadã” para prestação de serviços 

como Emissão de Carteira de Identidade, CPF e Solicitação de 

CNH Popular (parceria com o Governo do Estado); e agência 

municipal do trabalho, facilitando a inserção das pessoas no 

mercado de trabalho; 

 Criação do Primeiro Restaurante Popular de Itambé. 

 Projeto “Vovô Amigo” – Articulado com as políticas 

da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social, 

cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos, 



 

 

 Ampliar a cobertura do Bolsa Família e do Sistema 

Único de Assistência Social do município; 

 Garantir o pleno funcionamento dos conselhos 

setoriais, inclusive o Conselho do Orçamento Participativo; 

 Incluir o programa MÃE CORUJA, para o 

acompanhamento das mães e seus bebes, desde a gestação até 

os 5 anos de idade do filho; 

 Implantar o Programa Renda Mínima para as famílias 

em estado de vulnerabilidade social. 

 Inserir pessoas com deficiência, através das práticas 

esportivas e culturais; 

 

 

4. CULTURA E TURISMO 

 

A Cultura é um meio de identificação com sua origem e 

afirmação de identidades. No nosso Plano de Governo, a cultura tem um 

papel estratégico na afirmação da identidade Itambeense, 

pernambucana e nordestina, fortalecendo a cultura brasileira. 

 

   Em nosso entendimento, a cultura é muito mais do que o 

simples consumo. A cultura pode ser um instrumento de transformação 

social e política, mudando realidades destinadas ao fracasso. A nossa 

ideia é que o estímulo à cultura tenha a ênfase necessária para que 

Itambé se reconheça na sua diversidade, nas suas diversas expressões 

tradicionais e históricas e na valorização do seu patrimônio histórico. Mas 

também no surgimento de novas estéticas, de novas linguagens, onde 

inclui-se a culinária, o artesanato, artes cênicas, artes plásticas, artes 

visuais, manifestações populares, o audiovisual, movimentos urbanos, 

rurais a música e outros. Assim, nossas diretrizes culturais contemplam a 

concepção de que bens e serviços culturais devem ser vistos como uma 

forma de lazer e inclusão social, mas também como meio de 

fortalecimento da cidadania e da inclusão econômica para aos 

cidadãos de Itambé. 

 

Assim, nossas diretrizes culturais contemplam a concepção de 

que bens e serviços culturais devem ser vistos como uma forma de lazer e 

inclusão social, mas também como meio de fortalecimento da cidadania 

e da inclusão econômica para os cidadãos de Itambé. 

 

 Desenvolver o programa de promoção e apoio ao 

turismo cultural, a fim de instituir o calendário anual de eventos 

culturais promovendo a produção dos artistas e artesãos locais, 

bem como a criação de um Festival do Frio de Itambé; 



 

 

 Realizar parceria com o Departamento de 

Arqueologia da UFPE, para estudos arqueológicos na região das 

Ruínas do Desterro; 

 Criação de um museu, com os achados históricos, 

que contem nossa história a partir das ruínas do desterro, 

tornando-se nosso marco zero, aberto a visitação turística, e 

utilização do espaço para aulas de campo sobre nossa história 

com os alunos da rede pública de ensino.  

 Criar movimento literário para estimular a escrita dos 

jovens e produção literárias; 

 Criar grupos de teatros e/ou movimentar os já 

existentes e reorganizar nossas quadrilhas juninas e bandas 

marciais. 

 Valorizar os Mestres de Cultura Popular, incentivando 

e reestruturando as diversas manifestações culturais como o 

Cavalo Marinho, O Maracatu, Babaulengo, Índios, etc. 

 Criação do Festival da Liberdade Religiosa, 

valorizando todas as manifestações de fé praticadas em Itambé. 

 Implantação do festival multicultural, realizado em 

três dias, para valorização dos grupos de cultura popular, frevo, 

coco, ciranda, Maracatu, Índio, Quadrilhas Juninas, bandas 

marciais, hip-hop, rock, trap, raggae, passinho, rodas de capoeira, 

etc.  

 Cadastrar os acervos arquitetônicos urbanos do município. 

Manter o acervo catalogado para posterior processo de 

tombamento histórico, bem como revitalizar estes espaços  para 

que sejam utilizados em desenvolvimento de atividades 

socioculturais;  

  

 Cadastrar todos os acervos - material e imaterial 

existente no município; 

 Reativar o conselho municipal de cultura; 

 Elaborar o plano e o sistema municipal de cultura; 

 Inserir o município do sistema nacional de cultura; 

 Incentivar o primeiro encontro de sanfoneiros da zona 

da mata em Itambé; 

 Reativar o portal de turismo e cultura do município, 

(catalogar os hotéis e pousadas, catalogar artistas do município, 

catalogar bares e restaurantes, catalogar monumentos históricos, 

identificar culinária, etc.); 

 Desenvolver material audiovisual sobre o município; 

 Criar rota de visitação turística do município (Rural e 

Urbana); 

 Viabilizar a Casa da Cultura.  Local exclusivo para o 

desenvolvimento de atividades culturais, apresentação de 



 

 

espetáculos teatrais, exposições, cinemas, feira de artesanato, 

oficinas de desenho, pintura e etc. 

  

5. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

 

 Criar uma rede de apoio aos atletas e desportistas de 

nossa cidade com atendimento multidisciplinar de nutricionistas, 

psicólogos, fisioterapeutas, médicos e incentivas a participação 

em competições nacionais e internacionais;  

 Promover a semana da juventude, com 

apresentações culturais, seminários e manifestações, 

representando as diversas identidades de juventudes, e fazendo 

com que o jovem Itambeense tenha a oportunidade de mostrar 

trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuação e protagonismo 

juvenil. 

 Ativar a casa das Juventudes, espaço para 

proposição de políticas públicas; 

 Promover a liberdade de expressão nos espaços 

públicos com incentivo ao grafite, intervenções urbanas, teatro de 

rua e outras manifestações culturas; 

 Parceria empresa/escola, para facilitar o ingresso de 

estudantes em estágio/empregos; 

 Criar o Viva Itambé – programa para oportunizar 

cineclubes itinerantes nos bairros, distritos e zona rural da cidade; 

 Promover oficinas de audiovisual para produção de 

vídeos para promoção do município; 

 Realizar a Olimpíada Municipal, estimulando a 

prática de várias modalidades esportivas, com escolas de anos 

finais do ensino fundamental; 

 Realizar o Campeonato Municipal de Futebol com a 

reestruturação dos times de Itambé, Zona Rural e Distritos; 

 Criar a escolinha de futebol da cidade dentro da 

estrutura do Estádio; 

 Criar as condições necessárias na cidade para que 

os clubes da capital se interessem em fazer seletivas no nosso 

município; 

 Incentivar a prática das modalidades esportivas 

como Futebol, Futsal, Voleibol, Handebol, Artes Marciais, dentre 

outras, por mulheres; 

 Requalificar e construir parques, praças e academias 

comunitárias com quadras poliesportivas para incentivar as 

práticas desportivas; 



 

 

 Projeto Cidade Saudável para a promoção de 

atividades físicas e lazer nas praças da cidade; 

 Implementação de Colônias de Férias na cidade e 

nos distritos com a promoção de cursos de férias e práticas 

esportivas e de lazer; 

 Apoio para liberação dos espaços públicos para as 

práticas esportivas; 

 

 

6. AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE 

 

 

 Implementar a criação de um Programa 

Agropecuário de Fortalecimento da Agricultura através de 

parcerias com Universidades Públicas, ITERPE, SDAPE e com o 

Sistema S para desenvolver as potencialidades locais, qualidade 

de vida no campo. 

 Realizar cooperação técnica com a unidade do IPA 

de Itambé, para universalizar  o acesso a DAP (Declaração de 

Aptidão ao PRONAF) e  orientar o acesso a crédito.  

 Criar o Calendário Municipal de corte de terra, 

ofertando média de 3horas gratuita por agricultor.  

 Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável como estratégia para mobilizar 

o poder público e a sociedade civil afim de debater as demandas 

e implantar as políticas públicas direcionadas para zona rural.  

 Incentivar o Associativismo e Cooperativos como 

proposta econômica para a Produção e Comercialização dos 

Produtos oriundos da agricultura local nos mercados institucionais. 

(PAAs Estadual, PAA CONAB, PNAE etc).  

 Criar um programa municipal de aquisição de 

alimentos adequado a realidade agrária de Itambé, para distribuir 

alimentos oriundos da agricultura familiar para famílias em 

Vulnerabilidade social do município.  

 Incentivar a produção agro ecológicas nas 

pequenas propriedades rurais, e também a comercialização 

através da criação da feira da agricultura familiar de Itambé. 

 Apoiar o acesso à terra como prioridade no 

fortalecimento da agricultura familiar e camponesa; 

 Ofertar ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

gratuita para Organizar, desenvolver e melhorar a produção 

agropecuária do município.  



 

 

 Promover a intersetorialidade das políticas públicas 

municipais voltadas para o campo, integrando ações de outras 

secretarias. 

 Promover a diversificação sócio-produtiva da 

agricultura familiar como princípio norteador das ações de 

formação e implantação de tecnologias sociais. 

 Implantação, recuperação e/ ou ampliação de 

sistemas simplificados de abastecimento d'água em comunidades 

rurais. 

 Promover a gestão local das sementes crioulas (e/ou 

melhoradas) por meio da implantação de bancos comunitários de 

sementes. 

 Fomentar a piscicultura com a agricultura irrigada, 

através da escavação de barreiros. 

 Criar a política e o código municipal de meio 

ambiente, para nortear as estratégias da gestão pública no setor. 

 Reativar Conselho Municipal de Meio Ambiente para 

ter dialogo frequente com sociedade civil sobre as problemáticas 

ambientais em Itambé; 

 Criar um sistema municipal de licenciamento 

ambiental; 

 Criar Fundo Municipal de Meio Ambiente para 

financiar ações para o setor.; 

 Implantar a Coleta Seletiva do município com 

instalação da Unidade de Gerenciamento de Resíduos Sólidos; 

 Ofertar técnicos ambientais para realizar CADASTRO 

AMBIENTAL RURAL gratuito nas áreas da agricultura familiar; 

 Fomentar os Projetos de Preservação dos Recursos 

Naturais com o objetivo de viabilizar ações de Reflorestamento de 

áreas degradadas e proteção das nascentes. 

 Implantação de Educação Ambiental nas escolas; 

 Programa “ITAMBÉ MAIS VERDE”, desenvolver plena 

arborização para a área urbana de Itambé e seus Distritos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE RENDA 

 

 Implantar a Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Projetos Especiais; 

 Implantar o programa "TAMO JUNTO" para fomentar 

o desenvolvimento do empreendedorismo responsável e seguro, 

através de acompanhamento técnico gratuito em parceria com o 

Sistema "S"; 

 Oportunizar novos investimentos, além de estruturar a 

política de incentivo fiscal para atração de investimentos ao 

município. 

 Criar um Centro de Ensino para realização de cursos 

técnicos e profissionalizantes para mães solteiras onde essas 

possam gerar renda e conseguir manter a família e jovens que 

estão em busca do primeiro emprego;  

 Prioridade total para comerciantes e empresas da 

cidade no fornecimento de produtos e serviços para prefeitura. 

 

8.  MOBILIDADE, SEGURANÇA, TRÂNSITO E TRANSPORTES 

PÚBLICOS 

 

 

 Reestruturar os Conselhos Municipais de Segurança, 

Trânsito e Transportes e aderir efetivamente o município ao Pacto 

Pela Vida; 

 Reativar a Guarda Civil Municipal e Corpo de 

Agentes de Trânsito para de forma integrada atender ocorrências 

em apoio com a polícia militar; 

 Estender o atendimento da Guarda Municipal para 

capacitação de profissionais que possam ser socorristas, para 

auxiliar na diminuição da sobrecarga do Samu; 

 Implantar o sistema de vídeo monitoramento como 

forma de redução da violência; 

 Aprimorar o sistema de iluminação das principais vias 

e espaços públicos como forma de combater a violência; 

 Implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana e 

integrar o município de Itambé ao Departamento Nacional de 

Trânsito – DENATRAN; 

 Estimular e acompanhar ações para melhorar a 

acessibilidade e a sinalização viária para pessoas com 

necessidades especiais. 

 Criação do terminal municipal de passageiros; 



 

 

 Implantação de rondas na Zona Rural feitas pela 

Guarda Municipal com o objetivo da diminuição da criminalidade; 

 Criação da Patrulha Maria da Penha para fortalecer 

o enfrentamento a Violência contra a mulher na cidade; 

 Iluminação em Led nas principais vias do município e 

requalificação da Rede de Iluminação Pública da Sede, Distritos e 

Zona Rural; 

 

9. INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

 

 Audiência Pública Para discussão do plano de 

Abastecimento de Água 

 Criar uma Autarquia Municipal do Serviço de Água e 

Esgoto de Itambé – SAEI 

 Criar um plano de reestruturação do sistema de 

abastecimento de água de Itambé, através de 4 etapas de 

execução: 

 As empresas contratadas estarão obrigadas 

contratualmente a utilizar mão de obra local; 

 Parceria entre a prefeitura e a sociedade civil para a 

realização de pequenas obras que dispensem processos 

licitatórios, onde a prefeitura fornecerá equipe técnica e material 

e a população fornecerá mão de obra em regime de mutirão;  

 Projeto Cidade Limpa – é fundamental preservarmos 

e mantermos os espaços públicos atrativos para que os 

itambeenses vivam a cidade; 

 Programa adote uma praça – em parceria com o 

setor privado e instituições dividindo com a prefeitura a tarefa de 

cuidar destes equipamentos públicos e das áreas de lazer da 

cidade. 

 Realização de Audiência Pública para discutir de 

forma democrática com os mais amplos setores da sociedade civil 

a respeito da organização da Feira Livre; 

 Formulação de políticas e ações coletivas que 

tenham como objetivo o melhoramento das feiras, da renda e da 

agricultura familiar, do abastecimento urbano, da segurança 

alimentar, cultural e nutricional; 

 ZERAR Casas de Taipa na Zona Rural, Distritos e na 

Cidade 

 Criação do Escritório Público de Engenharia e 

Arquitetura, oferecendo com base no plano diretor e com o apoio 

do poder executivo municipal, assistência estrutural para famílias 

em situação de vulnerabilidade; 



 

 

 Criação do PROGRAMA IPTU SOCIAL, estabelecendo 

faixas de pagamento do IPTU de acordo com os serviços públicos 

que a população de cada bairro tem acesso;  

 Construção dos Portais para embelezamento das 

Entradas e Saídas das sedes e distritos; 

 

 

 

Itambé-PE, Setembro de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


