
PROPOSTA DE PROGRAMA DA UNIDADE POPULAR PARA CARPINA-PE 

 

Carpina necessita de uma profunda mudança politica, com pessoas que tenham disposição, 

compromisso e muita vontade de trazer melhorias para o povo carpinense. Carpina precisa fazer 

uma renovação do seu quadro político atual, pois nosso povo necessita urgente de uma liderança 

que atenda os anseios do povo mais pobre. Nesta perspectiva, apresentamos os seguintes pontos 

prioritários no nosso plano de governo: 

 

SAÚDE 

 

 

1. Ampliação dos profissionais de saúde em todas as unidades, através da convocação de 

concursos vigentes e abertura de novos concursos públicos, com cumprimento do 

dimensionamento adequado dos profissionais de acordo com a população atendida; 

2. Construção de novas unidades de saúde da família, conforme mapeamento das áreas 

descobertas, para garantia do atendimento a toda a população; 

3. Reforma das unidades de saúde existentes e adequação das plantas garantindo o cumprimento 

de todas as exigências quanto à ventilação, fluxos e capacidade de atendimento; 

4. Criação da Carreira da Saúde para os profissionais, com garantia de revisão anual dos 

salários e gratificações, bem como incentivo à formação e atualização profissionais; 

5. Organizar um laboratório municipal de medicamentos. Oferecendo medicamentos de graça 

ou a preço populares à população e enfrentar a ganância da indústria farmacêutica; 

6. Criar Centros de Saúde Psicológicos e Psiquiátricos. Garantir o tratamento humanizado para 

as doenças psiquiátricas; reservar especial atenção à juventude no âmbito do autocuidado físico, 

mental e social, no combate a dependência química e na construção de uma política de saúde 

sexual prevenindo as DST’s e gravidez na adolescência. 

7. Combate à pandemia: Contratação de trabalhadores da área da saúde para a garantia do 

atendimento a todos. Garantia de acesso 24 horas às unidades de saúde. Distribuição gratuita de 

materiais de higiene e proteção necessários à prevenção da contaminação pelo coronavírus em 

unidades básicas de saúde, clínicas, farmácias, hospitais.  

8. Ampliar fiscalização junto às empresas de transporte em relação aos procedimentos de 

higienização básica e garantia de atendimento aos(às) trabalhadores(as) que necessitem de 

locomoção.  

9. Criação de instrumentos de comunicação, sob o controle dos trabalhadores, que informem a 

real situação da pandemia no município, no Estado, no Brasil e no mundo, bem como medidas 

necessárias a serem tomadas para seu controle com base nas melhores evidências científicas 

produzidas. 

10. Garantias aos(às) trabalhadores(as) da área de saúde e àqueles envolvidos no combate à 

doença: Garantia de testes laboratoriais para confirmação do diagnóstico em profissionais da 

saúde. Assegurar o direito de afastamento dos(as) trabalhadores(as) de saúde e daqueles(as) 

envolvidos no controle da pandemia que se encontram nos critérios de grupos de risco, sem perda 

de emprego e salário, independentemente de seu vínculo empregatício. 

11. Garantir condições que resguardem a saúde dos profissionais que trabalham direta e 

indiretamente no combate à pandemia, bem como condições de trabalho adequadas às 

necessidades de atendimento. Promoção e assistência de cuidados no campo da saúde mental para 

os trabalhadores que dela necessitarem.  

12. Defender o  SUS 100% estatal, público, gratuito e universal! 

 

RENDA E EMPREGO 

 



1. Criação de Cooperativa Municipal dos Produtores Rurais (CMPR). Todos os insumos 

devem ser obtidos com o recurso municipal, incluindo as terras.  A mão de obra deve ser 

qualificada e contratada pela prefeitura para produção agrícola e pecuária. Os produtos produzidos 

pela CMPR devem ser comprados pela prefeitura para utilização nas escolas, hospitais e órgãos 

municipais. Os pequenos comerciantes cadastrados nas feiras municipais devem ter desconto na 

compra de produtos na CMPR; 

2. Realização de concurso público para substituição de todos os terceirizados nos órgãos da 

prefeitura e da administração direta; 

3. Garantia de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para todos os servidores; 

4. Incentivo ao primeiro emprego com criação de curso profissionalizantes e reserva de 

vagas de estágio no serviço público municipal. Garantir assistência a jovens que estão 

ingressando no mercado de trabalho; 

5. Criação de Agência Municipal do Primeiro Emprego, com banco de dados de emprego 

específico para a juventude. Centralizar a organização das vagas de trabalho destinada aos jovens. 

6. Fortalecer as compras realizadas pela administração pública direta e indireta aos 

pequenos produtores, comerciantes e empresas. Retirar incentivos fiscais municipais de empresas 

que violam reiteradamente os direitos trabalhistas; 

 

 

 

MEIO AMBIENTE E MOBILIDADE URBANA 

 

1. Ampliação e melhoria da frota de ônibus; 

2.Substituição dos ônibus velhos por ônibus novos, silenciosos e com ar condicionado em um 

prazo escalonado de quatro e oito anos, com multa às empresas que não cumprirem o 

determinado; 

3. Ampliar as áreas verdes da cidade, investindo na manutenção e construção de praças e 

parques públicos arborizados; 

4. Reduzir a tarifa de transporte público garantindo que o gasto com transporte não ultrapasse 

5% do salário mínimo. Realizar ações que garantam esse valor do transporte; 

5. Criação do Passe Livre para os desempregados. Facilitar a vida do trabalhador 

desempregado na sua busca por emprego. Sem salário o direito de ir e vir do trabalhador está 

prejudicado. É necessário permitir a sua movimentação na busca por emprego; 

6. Fazer uma discussão com os motoboys e entregadores para criação de uma comissão que 

vise a criação de uma empresa pública de aplicativos. Fornecer aplicativos que não explorem os 

trabalhadores. 

7. Melhorar a sinalização das ruas com semáforo, faixas de pedestre e placas. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Iluminação de qualidade nas ruas do município.  

2.  Implantação do sistema de monitoramento através de câmeras 24hrs nas principais vias 

do município e nos pontos com alto índice de violência.  

3. Criação de casas de recuperação para dependentes químicos.  

 

TURISMO, CULTURA E LAZER  

 

1. Criação de Polos Culturais permanentes nas comunidades; 

2. Incentivo aos artistas populares, com a criação de editais públicos de patrocínio para 

apresentações regulares nas praças e parques dos bairros; 



3. Realização anual do Festival da Cultura Popular. Promover os artistas locais, garantindo a 

diversidade cultural e interação entre os artistas de diversas áreas; 

4. Implementação dos Centros Educativos de Arte Comunitária. Oferecer nos bairros um 

espaço adequado para que a população, especialmente os mais jovens, possam ter acesso a 

diversas possibilidades artísticas e de interação social; 

5. Criação de uma gravadora e produtora municipal. Fomentar os artistas da música da cidade, 

promovendo-os oferecendo condições de trabalho; 

6. Descentralização de atividades e eventos de esporte e lazer. Garantir que Esporte e Lazer 

também estejam presentes nos bairros mais periféricos e não apenas nos bairros centrais e/ou 

tradicionais; 

7. Criação ou a ampliação da oferta de equipamentos públicos de ginásticas de acordo com as 

demandas de cada comunidade. Garantir uma estrutura mínima para a prática de ginásticas para 

melhoria da saúde da população; 

8. Incentivar a ação conjunta da comunidade com órgãos públicos para a manutenção e 

recuperação das instalações e equipamentos de lazer existentes. Garantir manutenção e um 

bom funcionamento dos equipamentos de lazer e ginástica;  

 

 

MULHERES 

 

1. Fortalecer a presença das mulheres nas diversas etapas dos processos democráticos. 

Promovendo a igualdade de direitos e na promoção de mulheres nas decisões políticas no Recife; 

3. Criar o Centro de Qualificação e Inclusão Produtiva para a Mulher, com oferecimento de 

cursos, palestras, encaminhamentos de trabalho e de geração de renda; 

4. Garantir a proteção do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos específicos 

nos termos da lei, bem como a proibir a diferença de salários, de exercício de funções e de 

critério de admissão por motivo de sexo, idade, cor, orientação sexual ou estado civil; 

5. Reduzir os índices de violência contra as mulheres exigindo o cumprimento efetivo da Lei 

Maria da Penha. Proporcionar às mulheres em situação de violência um atendimento humanizado, 

integral e qualificado nos serviços especializados e na rede de atendimento; garantir e proteger os 

direitos das mulheres em situação de violência, considerando as questões étnicas, raciais, 

geracionais, de orientação sexual, de deficiência e de inserção social e econômica; ampliar os 

serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência. 

6. Criação de centros de referência para atendimento a mulheres em situação de 

vulnerabilidade e violência; 

7. Realizar campanhas de conscientização e tratamento de câncer de colo do útero e de 

mama no sentido de ampliar a detecção precoce e o atendimento médico imediato para reduzir os 

índices de morte; 

8. Ampliação dos leitos das maternidades municipais com garantia de que possam nascer mais 

cidadãos no nosso município, além de uma melhor infraestrutura nas unidades, com 

disponibilidade de leitos de UTI materno e neonatal; 

9. Realizar campanha de conscientização nas escolas sobre gravidez na adolescência e 

educação sexual para reduzir os índices de gravidez nessa faixa etária, bem como identificação de 

casos de abuso sexual em crianças e adolescentes; 

10. Ampliação da disponibilização de métodos contraceptivos nas unidades de saúde; 

 

POPULAÇÃO NEGRA 

 

1. Incentivo aos movimentos culturais e religiosos de matrizes africanas. Os movimentos 

culturais são salvaguarda da história da população negra, mas ainda sofrem estigmatização e estão, 



em sua maioria, sem acesso aos incentivos por parte das prefeituras para continuarem existindo. 

Para além disso, as manifestações culturais são constantemente atacadas por braços do Estado, são 

ridicularizadas por pertencer a um povo que historicamente é marginalizado. As religiões de 

matrizes africanas, por sua vez, vivenciam o que é chamado de racismo religioso, que impede seus 

praticantes de exercer o seu direito religioso, realizar seus rituais, usar o espaço público para o 

exercício deste direito, sendo tema de conflito constante entre vizinhos, sofrendo ataques e 

agressões, além da depredação de seus artefatos religiosos e espaços; 

2. Garantia do direito à cidade para a população negra. A população negra cotidianamente tem 

seu direito de ir e vir negado em função do racismo, que vai desde olhares excludentes dos 

cidadãos de modo geral, até o racismo institucional presente nas organizações municipais que 

administram o acesso à cidade (guardas municipais e funcionários publicos). Geralmente a 

população negra vive em locais precarizados e estigmatizados onde não se tem uma ação dos 

aparatos governamentais que possam garantir a essas pessoas uma melhor qualidade de vida. É 

comum que haja uma segregação entre os bairros e locais que são destinados às pessoas negras e 

às pessoas brancas, sob pena de abordagem policial, prisão sem justificativa e assassinato de 

pessoas negras; 

3. Combater a truculência por parte da guarda municipal para com a população negra e nas 

manifestações culturais; 

4. Ampliar as ações de combate à doença falciforme, com ampliação da realização do teste do 

pezinho para identificação precoce, ampliação da oferta de exames para identificação em outros 

momentos da vida, ações de educação e ampliação da assistência à saúde do portador; 

6. Fortalecer o trabalho da gerência de saúde da população negra; 

7. Incentivar ações de combate ao racismo institucional nos equipamentos de saúde; 

9. Apresentar proposta de lei que destine 30% das vagas em concursos públicos municipais a 

pessoas negras e indígenas.  

10. Apoiar iniciativa legislativa pera retirada de estátuas, nomes de ruas e praças, que fazem 

referência a racistas e fascistas. Garantir que homenagens sejam feitas apenas a defensores do 

povo.  

 

Democracia Popular 

  

1. A Gestão de um governo da UP, vai incentivar a participação da classe trabalhadora e da 

população pobre, assim a nossa administração de Carpina, terá o apoio e controle popular por 

meio de representantes eleitos (as) nos conselhos populares, organizados nos bairros, nos locais de 

trabalho ou de estudo. 

2. Um governo da UP deve ter no horizonte a construção do socialismo, sendo que a prefeitura 

devera fazer da cidade um exemplo de apoio a luta pela transformação do Brasil. O governo 

popular terá que governar apoiado na mobilização e organização dos trabalhadores, da juventude, 

do povo pobre, mas para aplicar um plano econômico dos trabalhadores, evidentemente que este 

governo irá contrariar o interesse dos ricos e dos exploradores da nossa cidade.  

 


