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MENSAGEM DE APRESENTAÇÃO 
 
O Plano de Governo 2021/2024 do Delegado Erick Lessa como candidato a Prefeito do 
Município de Caruaru e de Manoel da Cazanova, candidato a Vice-Prefeito, visa 
apresentar Novos Caminhos pra Caruaru Avançar, trazendo assim uma visão de cidade 
inteligente, dinâmica, que pensa no hoje e olha pro futuro, e que é sensível à realidade do 
caruaruense, entendendo que é preciso cuidar das pessoas de Caruaru. 
 
Nosso Plano de Governo é fruto de mais de dois anos de visitas aos bairros de Caruaru, 
ouvindo a população presencialmente, escutando cada problema e questão que o 
caruaruense enfrenta e vivencia há anos e que são ignorados pela gestão municipal. 
 
No processo de construção do plano, restou notório o abandono da periferia, o descaso 
com a Zona Rural, a falta de manutenção de espaços públicos existentes, negação às 
pessoas com deficiência, falta de responsabilidade e zelo para com crianças e 
adolescentes, uma ausência de tato com idosos que além de tantos percalços, não 
conseguem andar nas ruas sem correr risco, uma cidade de ruas escuras, sem atração de 
novas empresas, gestão que não trata bem seus comerciantes, empresários, feirantes, 
ambulantes, trabalhadores, jovens que lotam as faculdades e cursos profissionalizantes 
mas que não possuem apoio na gestão na criação de oportunidades de emprego e 
experiência profissional. 
 
Para apresentar Novos Caminhos pra Caruaru Avançar, o candidato a Prefeito, Delegado 
Erick Lessa, reuniu também vários grupos de trabalho compostos por profissionais da 
cidade, insatisfeitos com a gestão atual e que pensam o melhor pra Caruaru, juntando 
assim feirantes, empresários, ambulantes, advogados, professores, arquitetos, urbanistas, 
agricultores, enfermeiros, médicos, técnicos, educadores, assistentes sociais, agentes de 
segurança, psicólogos, pedagogos, engenheiros, gestores, contadores, artistas, 
religiosos, entre tantos outros que, mesmo em meio à pandemia também aceitaram 
integrar os grupos focais de construção do plano. 
 
Cada grupo de pessoas que compõe Caruaru foi ouvido e escutado, revelando um plano 
desenhado por mulheres e homens de nossa cidade com base em muito diálogo, 
representando um trabalho que, para fins de compreensão foi dividido em capítulos e 
áreas de atuação escolhidos com base nos itens mais apontados pela população nas 
visitas aos bairros e à zona rural, bem como delimitados pelos profissionais que 
subsidiaram a construção de cada proposta, entendo que, a gestão pública é dinâmica e 
viva, e que o futuro prefeito e sua equipe estão prontos para os desafio de mudar Caruaru 
pra melhor.  
 
Nosso Plano de Governo tem por principal visão, dar o passo de cuidar das pessoas 
apresentando novos caminhos para Caruaru avançar, nos apegando aos ensinos do 
Pastor Martin Luther King Jr. que sabiamente disse “Suba o primeiro degrau com fé. Não 
é necessário que você veja toda a escada. Apenas dê o primeiro passo.” 
 
Que este documento seja apenas um primeiro passo para transformação de vidas. 
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1. INFRAESTRUTURA / ADMINISTRAÇÃO EFICIENTE 

 
Falar em gestão pública na atualidade, não pode mais se resumir em repetir estruturas e 
fórmulas do passado que notoriamente não tem permitido que nossa cidade seja 
projetada e gerenciada para desenvolver todo potencial que possui.  
 
Entendemos que Caruaru não pode mais permanecer inerte e estagnada quanto à 
solução de seus problemas básicos e históricos, bem como não pode ser administrada 
objetivando fins eleitoreiros e preenchimento de cargos sem qualquer contrapartida real 
em serviços e efetividade para a população.  
 
Nossa cidade que há décadas percebe um revezamento de gestões tradicionais e de 
modelos antigos de administração pública, permanece com problemas graves que afetam 
principalmente as pessoas mais pobres, moradores da periferia e zona rural, sendo 
inconcebível que gestores continuem a contrair empréstimos e dívidas para 
“embelezamento” de áreas centrais, ou até mesmo projetos que ignoram pontos como 
saneamento básico prévio a qualquer obra, calçamento, eletrificação e iluminação, 
manutenção de áreas públicas existentes, garantia da dignidade em morar e viver.  
 
A Prefeitura de Caruaru deve assim romper com as amarras do coronelismo político como 
tem sido tratada por anos, não sendo mais concebível essa gestão reativa e indiferente ao 
respeito para com o público. É necessário administrar a cidade com olhar para as 
pessoas, através de uma gestão eficiente, que não entregue para o povo infraestrutura e 
serviços de “segunda mão” e materiais precários que não duram sequer o período de 
quatro anos, e que desaguam em reinaugurações e requalificações constantes do que 
deveria ter cuidado. 
 
Defendemos uma administração eficiente, que entregue para a sociedade serviços em 
tempo hábil e com qualidade melhor ou equiparada à iniciativa privada, que possa ser 
avaliada não só pelos números, mas na promoção de qualidade de vida de todas as 
pessoas, através de uma administração pública humana, com gestão responsável dos 
recursos existentes, que atue com planejamento e ferramentas de monitoramento e 
diagnostico, estabelecimento de metas, infraestrutura que saia do papel e se revele de 
fato na vida de cada pessoa. 

INFRAESTRUTURA 
 

Implementação do Programa Cidade Calçada  
▪ Análise técnica das necessidades e urgências, calçando as ruas de maior 

necessidade nos bairros que ainda não foram calçadas. A longo prazo, concluir a 
pavimentação do máximo possível das vias urbanas do município. Fazer 
mapeamento das ruas que constam como calçadas e que não estão. Calçamento é 
um dever da prefeitura, não um favor para ser usado politicamente há cada 4 anos. 

 

Mapeamento das ruas e loteamentos  
▪ Investimento responsável e possível regularização jurídica dos loteamentos, com 

mapeamento atualizado das ruas do município, garantindo ao cidadão dignidade  
no exercício de sua propriedade. 
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Saneamento Básico. 

▪ Aumentar a cobertura do saneamento básico. Mapear o atendimento nas áreas 
saneadas da cidade e avançar nas áreas deficitárias ante a nova atualização do 
marco legal do saneamento básico nos termos da Lei n.º 14.026, de 15 de julho de 
2020. 

 
Gestão de Resíduos Sólidos 

▪ Revisão e efetivação do Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com 
direcionamento correto do lixo. 

 
Projeto “RUA DA GENTE” 

▪ Promoveremos a construção de obras de recapeamento, pavimentação, drenagem 
e saneamento em diversas ruas do município com cronograma/calendário prévio e 
transparência. 

 
Prevenção de Riscos 

▪ Fomentar ações que possibilitem a minimização de riscos iminentes infra 
estruturais, nos espaços públicos, bem como em espaços privados que impliquem 
risco de prejuízo e danos à integridade física e ordem urbana. 

 
Drenagem Urbana 

▪ Revitalização do sistema de drenagem existente no município, acabando com os 
alagamentos e inundações da cidade, com enfoque em áreas mais afetadas pelas 
chuvas. 

 
Feira do Gado 

▪ Revitalização e reestruturação da Feira da Gado, proporcionando mais condições 
de comercialização, apresentação, segurança e conforto para todos. 

 
Aeroporto 

▪ Fomentar a abertura do Aeroporto junto ao Governo do Estado e Governo Federal, 
buscando consenso e recursos necessários para o correto funcionamento deste 
importante equipamento de Desenvolvimento para Caruaru, unindo inclusive os 
Representantes políticos Estaduais e Federais.  

 

ADMINISTRAÇÃO EFICIENTE 

 

Criação de 4 Sub Prefeituras 
▪ Descentralizando o poder público e aproximando a prefeitura do cidadão, serão 

localizadas nos bairros de maior densidade populacional e/ou mais afastados do 
centro da cidade. Desejamos uma gestão próxima das pessoas e mais pronta a 
agir e responder as demandas da população. (Salgado, Rendeiras, Bairro Kennedy 
e Nova Caruaru) 
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Projeto Sub Prefeitura Itinerante na Zona Rural 
▪ Acompanhamento das necessidades e demandas dos moradores da Zona Rural 

através de unidades moveis com resoluções de questões com rapidez e eficiência 
na localidade. 

 
Caruaru do Futuro – Plano 25 

▪ Planejamento estrutural e apresentação de mapa estratégico de planejamento para 
os próximos 25 anos. Queremos não apenas governar Caruaru, mas deixar um 
legado de políticas públicas e ações que ultrapassem gestões e que coloquem 
Caruaru numa crescente sustentável e possível para a vida das pessoas hoje e 
para as futuras gerações. 

 
Implantar a Escola de Gestão Pública 

▪ Promover capacitação e aperfeiçoamento continuado dos servidores municipais 
com conteúdos referentes à cidadania, política, e direitos e deveres do servidor. 

 
Digitalização do Arquivo Público Municipal 

▪ Modernização e informatização do arquivo público municipal, com reestruturação 
física e digitalização das peças e arquivos, atualizando-os. 

 
Defesa Civil 

▪ Ampliar, modernizar e capacitar a atuação preventiva da defesa civil, 
implementando novos meios de informações, novos métodos de prevenção com 
parceria com outros Municípios e atuando mais rapidamente em situações 
necessárias, inclusive através de aplicativos para informações, incluindo a 
utilização de Drones. 

 
Programa “Universidade Integrada” 

▪ Celebrar termos de cooperação com as faculdades, centros universitários e 
universidades instaladas no município, buscando integração da gestão com as 
ferramentas e produtos gerados pelas instituições de ensino superior através de 
seus núcleos de pesquisa e extensão. Uma gestão inteligente não pode temer a 
transparência nem a visão crítica da academia, mas deve se somar apresentando 
problemas e construindo junto soluções para otimizar gastos, melhorando 
qualidade dos investimentos e ampliando mecanismos de monitoramento. 

 
Projeto “Prefeitura Presente” 

▪ Entendemos que a gestão de uma cidade não pode se fechar num gabinete e só se 
abrir em período de eleição. No “Prefeitura Presente” o gestor do município terá 
uma agenda semanal em bairros da cidade, realizando presença efetiva em ouvir a 
população e coletando necessidade, críticas e sugestões para a melhoria de 
qualidade de vida das pessoas. O prefeito irá dedicar um dia da semana visitar 
equipamentos públicos de determinada região com Secretários, para acompanhar 
o desempenho dos serviços prestados. Ao final das visitas, será realizada reunião 
aberta na localidade, em que a população poderá discutir e deliberar com o prefeito 
sobre questões específicas. 
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Acesso e Qualidade 
▪ Buscaremos evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços 

públicos municipais, ampliando canais de informação, territorialização serviços, 
aplicando pesquisas de avalição da qualidade do que foi e é ofertado, dando 
transparência e agilidade nas informações de agendamentos e resolução de 
questões junto à administração municipal. 

COMPROMISSOS DE GESTÃO 

 
▪ Construir o governo em uma gestão profissional, responsável e competente, 

pautada pela adoção periódica de medidas que estabeleçam as melhores práticas 
e modelos em todos os níveis de atuação do governo.  

 
▪ Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos 

do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e 
alinhar as políticas municipais com as estaduais e federais.  

 
▪ Intensificar a racionalização das despesas na administração municipal. 

 
▪ Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da gestão pública 

municipal e oferta de serviços ao cidadão. 
 

▪ Implantar o gerenciamento de documentos eletrônicos e integrado com 
gerenciamento de processos. 
 

▪ Realização de Auditoria em todos os setores da prefeitura de imediato, com convite 
à participação do Ministério Público, Polícia Civil, Polícia Federal, Receita Federal e 
Tribunais de Conta. 
 

▪ Tornar Caruaru referência em Gestão Pública e de Alto desempenho. 
 

▪ Revisão da estrutura administrativa e do número de cargos em comissão de 
recrutamento. 

 
▪ Criação de programa de valorização dos servidores, com ações de melhoria do 

ambiente de trabalho, saúde ocupacional e mentoria. 
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2. SAÚDE 

 
A Saúde Pública Municipal de Caruaru merecerá uma atenção redobrada, não podendo 
mais sofrer com a ausência de diálogo e de investimentos de toda a rede de saúde que 
compõe o SUS.  
 
Caruaru é um município que representa um polo para todo o Agreste Central, na medida 
em que absorve grande parte da demanda de saúde dos municípios da região, razão pela 
qual, merece um protagonismo na articulação política com o estado e o governo federal, 
atraindo para a cidade mais investimentos, mais equipamentos de saúde, profissionais, e 
principalmente seriedade no trato da gestão quanto à administração do dinheiro público e 
das pessoas que trabalham na área. 
 
Falar de saúde é falar de promoção de qualidade de vida, garantia de um direito básico 
constitucionalmente estabelecido, tema que alberga desde a devida atenção da gestação 
de um vida, perpassando pelo cuidado com a infância, adolescência, vida adulta, idosos, 
família, saúde física, emocional, psíquica, destacando o devido olhar para a pluralidade 
de realidades, as diferenças entre as pessoas, especificidades sociais. 
 
Defendemos assim uma Saúde Humanizada, olhando as pessoas em suas 
individualidades, bem como compreendendo-as em coletividade, construindo e cumprindo 
não apenas protocolos, mas atribuindo sentido  e empatia, tanto na atuação de um 
profissional de saúde que atue na ponta, quanto de uma servidor que cuide das licitações 
e da seriedade nos contratos celebrados.    
 
Defendemos um choque de gestão na saúde de Caruaru contrário à gestão reativa ou 
emergencial, mas com planejamento, zelo e valorização dos profissionais, desde a 
questão salarial, fornecimento de estruturas dignas de trabalho, implementação de carga 
horária adequada, compreendendo que não se faz saúde adoecendo os profissionais.  
 
Queremos que a população tenha saúde de qualidade, inteligente, eficiente, humana, 
para todos, promovendo dignidade no existir e no cuidar das pessoas. 
 

SAÚDE DA MULHER 

 
Municipalização do Hospital da Mulher 

▪ Assumir o término e a gestão do Hospital da Mulher de Caruaru, compreendendo 
que o município não pode ser refém de atrasos de obras do governo do estado, 
possuindo demanda de saúde da mulher que ultrapassa os limites de nossa 
cidade. Caruaru precisa desse hospital agora! 

 

Centro de Referência Ginecológico e Obstétrico – Bom Jesus 
▪ O Centro de Referência atenderá emergências ginecológicas e obstétricas, 

assistirá à partos normais e cirúrgicos.  
 

▪ A Requalificação da Casa de Saúde Bom Jesus inclui: Reforma do prédio, 
aquisição de mobília, materiais e insumos. Contratação de equipe multiprofissional 
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e aplicabilidade da Rede Cegonha. O Centro de Referência ofertará 
bimestralmente o curso para gestantes que realizam o pré-natal nas Unidades 
Básicas de Saúde do Município, a fim de prepará-las para o parto e pós-parto. 
Implantação de CPN (Centro de Parto Normal) na Casa de Saúde Bom Jesus e 
melhoria da estrutura existente. 
 

▪ Acompanhamento, orientação das mulheres para realização de laqueaduras, 
colocação de DIU, e demais métodos contraceptivos mais eficazes no 
planejamento familiar e promoção da saúde da mulher, seguindo diretrizes legais e 
dos órgãos de saúde. 

 
Programa Previne Mulher 

▪ Garantir a cobertura de 100% das mulheres na realização das mamografias, 
Citologia Oncótica e Colposcopia, com entrega de resultados de até 10 dias, com 
utilização dos horários excedentes de clínicas e hospitais. Garantindo o diagnóstico 
precoce do câncer de mama e a prevenção do câncer do colo uterino. 

 

SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 
Caravana do Coração 

▪ Implantação da rede de cardiologia pediátrica de Caruaru. Fazer uma Triagem de 
Crianças que possuem Cardiopatia Congênita, através do Programa já existente 
em outros Estados com a Caravana do Coração, proporcionando um 
acompanhamento e tratamento das crianças, melhor qualidade de vida e 
tranquilidade para as famílias. 

 
UPA Pediátrica 

▪ Construção de uma Unidade de Pronto Atendimento exclusiva para crianças. Um 
ambiente preparado para atender as principais intercorrências pediátricas. A 
unidade contará com equipes especializadas em pediatria e admitirá os pacientes 
dentro do Protocolo de Acolhimento e Classificação de Risco exclusivo para 
crianças. 

 
Saúde na Creche 

▪ Implementar atendimento médico nas creches, através da contratação de equipes 
médicas volantes.  Integrar a educação e saúde, garantindo aos pais que seus 
filhos estarão bem cuidados nas creches do município 

 
Programa “Cuidando do Futuro Agora” 

▪ Implementar na rede municipal de ensino, capacitação dos profissionais para 
auxílio no diagnóstico de abusos/violências contra crianças e adolescentes, bem 
como de indícios de depressão e outros problemas emocionais que por muitas 
vezes acarretam em prejuízo tanto no processo educacional quanto na qualidade 
de vida desse público.  

 
▪ Garantir fornecimento de serviços de psicólogos e assistentes sociais para os 

estudantes da rede municipal de educação e seus familiares. 
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▪ Colocar a saúde emocional como premissa de melhora na qualidade de vida de 

crianças e adolescentes, promovendo pessoas psiquicamente saudáveis, 
consequentemente otimizando resultados em todo processo de formação psíquica, 
cognitiva, social, com impacto na educação, segurança pública e desenvolvimento 
da cidade como um todo. 
 

▪ Ampliação do Saúde na Escola, trazendo controle e percepção de possíveis 
problemas de saúde em ambiente escolar. 

OFERTA, QUALIFICAÇÃO E CUIDADO COM PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

 
Concurso público para a saúde 

▪ Realizar concurso público municipal para profissionais da saúde, atualizando a 
necessidade e demanda existente 

 
Saúde do Servidor 

▪ Implantar o programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor: 
aplicando inclusive técnicas como ginástica laboral, calendário de exames laborais, 
promoção da saúde emocional, com o objetivo de alcançar o bem estar do 
servidor, tendo em última análise uma eficiência melhor no serviço público. 

 
▪ Investir permanentemente na qualificação e educação dos profissionais do Centro 

de Especialidades Odontológicas (CEO) 
 

▪ Manutenção da gratificação dos profissionais de saúde que sejam afastados por 
tempo determinado. 
 

▪ Regulamentação da carga horária dos profissionais da enfermagem do município 
de Caruaru em no máximo 30h (trinta horas) semanais. 

 
▪ Respeito ao profissional de saúde que encontra-se de atestado médico, não 

realizando descontos dos salários destes profissionais. 
 

▪ Realização de testes de COVID-19 e demais exames necessários nos profissionais 
com suspeita desta patologia, assim como os afastamentos destes quando 
necessário, efetuando contratações de emergência para complemento do quadro 
em conformidade com a legislação vigente. 

COBERTURA E ESTRUTURA PARA EXAMES E ATENDIMENTO/SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

 
Centro de Referência à Saúde do Idoso 

▪ Equipamento de Saúde do Idoso, com uma pluralidade de profissionais de saúde 
de diversas áreas (Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Enfermagem, 
Medicina, etc), sob a perspectiva da prevenção, sendo porta de entrada do 
acompanhamento inicial da saúde das pessoas idosas, realizando atendimento 
direto ou já encaminhando para a rede de atenção. Objetiva-se um equipamento a 
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ser operacionalizado em parceria com as universidades e cursos de saúde da 
cidade, ampliando o leque de profissionais. 
 

▪ Implantação da Farmácia Popular Municipal e fortalecimento de entrega para 
medicamentos para o idoso. 
 

Centro de Olhos de Caruaru - Criação do Centro Oftalmológico Municipal de 
Caruaru. 

▪ Implantação de um centro com enfoque em saúde dos olhos, suprindo a continua 
demanda do município da realização de exames e procedimentos cirúrgicos 
específicos da oftalmologia. 

 
Núcleo de Atenção Integral  

▪ Núcleo dentro da estrutura da Secretaria de Saúde para acompanhamento, 
orientação e formulação de políticas públicas para pessoas com Transtornos do 
Espectro Autista (TEA), Síndrome de Down, Atrofia Muscular Espinhal – AME, 
crianças com microcefalia em virtude do Vírus Zika, além de outras especificidades 
da vida das pessoas que impliquem em uma análise e atuação focal e de 
especialistas. 

 
Consultório Móvel ACOLHER 
Atendimento em saúde física e psíquica com equipe volante, no turno da noite, para 
pessoas em situação de rua e vulnerabilidade, fazendo tanto abordagem em rua, quanto 
no alinhamento de horários com casas de acolhimento e albergues. 
 

▪ Manter e ampliar os serviços de ultrassonografia e de imagens no município; 
 

▪ Rapidez na entrega de resultados de exames como: endoscopia, mamografia e 
ultrassonografia, em até 72horas. 
 

▪ Incorporar à rede novas tecnologias em diagnóstico (equipamentos de exames 
bioquímicos automatizados), para dar fluidez à realização dos exames 
complementares mais comuns para a atenção básica. 
 

▪ Garantir a oferta de profissionais para o tratamento de especialidades relacionada 
a saúde bucal como endodontia, periodontia, ortodontia, radiologia, odontopediatria 
e próteses dentárias, bem como garantir o atendimento a portadores de 
necessidades especiais destes serviços. Objetivando atender ao que dispõe a 
Política Nacional de Saúde Bucal; 

 
▪ Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia em Policlínicas 

 
▪ Ampliar o número de atendimentos médicos especializados. 

 
▪ Implantação de farmácia viva, onde as pessoas serão orientadas ao uso de 

produtos naturais em parceria com Alunos das universidades. 
 

▪ Revisar, atualizar e publicar a Relação Municipal de Medicamentos periodicamente. 
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▪ Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika no 
município. 
 

▪ Implantação do serviço inclusivo e acolhedor para pessoas com suspeita ou 
diagnosticadas com doenças sexualmente transmissíveis, principalmente com HIV, 
permitindo um espaço de orientação, acolhimento, acompanhamento psicológico e 
direcionamento para a rede de atenção.  

 

GESTÃO EFICIENTE, MEDIDAS ESTRATÉGICAS E EDUCAÇÃO PARA SAÚDE 

 
Programa “Rota da Saúde” 

▪ Visitar periodicamente os equipamentos de saúde existentes no município, 
levantando seus problemas, construindo soluções a curto prazo, tirando a gestão 
do gabinete para vivenciar e resolver a realidade dos usuários do sistema de 
saúde. 

 
Programa “Zero Fila” 

▪ Redução do tempo de espera para consultas médicas e exames. 
 

▪ Instituir, regulamentar e operacionalizar a Sala de Informação Estratégica em 
saúde da Secretaria Municipal de Saúde. 
 

▪ Priorizar o sistema de gestão da saúde pública, introduzindo novos modelos de 
administração humanizada, informatização e de profissionalização. Capacitando 
cada vez mais todos os profissionais envolvidos. 
 

▪ Estabelecer um modelo de gestão na saúde, fundamentado em diretrizes, controles 
e metas gerenciais, baseando-se em indicadores de resultado estabelecidos entre 
gestor, profissionais da saúde e cidadãos 

 
▪ Criação do comitê integrado intersetorial antidrogas vinculado à saúde. 

 
▪ Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, estruturando-as com infraestrutura 

humana, material, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de 
um funcionamento eficaz. 

 
▪ Investir mais na informatização e integração de toda Rede de Atendimento à 

Saúde. 
 

▪ Ampliar o atendimento do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) 
 

▪ Promover a capacitação contínua dos profissionais que integram o SAD, bem como 
investi-los de equipamentos modernos e adequados para suas ações assistenciais. 
 

▪ Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 
temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 
prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio. 
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▪ Aumento de leitos nos hospitais Municipais. 

 
▪ Aplicabilidade do Planejamento familiar nas UBS (Unidades Básicas de Saúde) 

 
▪ Inclusão como atividade extra curricular da temática de Educação em Saúde, 

proporcionando maior conhecimento e tranquilidade para a população. 
 

▪ Oferecimento de Cursos de APH – Atendimento Pré Hospitalar, proporcionando 
mais segurança para os profissionais e a população em geral. 
 

▪ Fortalecer o processo de organização das Redes de Atenção à Saúde no âmbito 
municipal, nas áreas de urgência e emergência, materno-infantil, doenças crônicas, 
psicossocial e cuidados à pessoa com deficiência. 
 

▪ Instituir, regulamentar e operacionalizar o programa de rastreamento de casos de 
câncer na rede municipal de saúde. 
 

▪ Incrementar a execução das ações de vigilância epidemiológica, incluindo o 
controle e monitoramento das doenças transmissíveis e não transmissíveis, da 
imunização e da oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos. 
 

▪ Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o 
monitoramento dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos serviços 
de interesse à saúde, bem como a realização de atividades de educação em saúde 
para população e setor regulado 
 

▪ Realizar obras de saneamento básico no município, compreendendo que uma 
cidade que não cuida nem trata de seu esgoto, bem como mantém tudo a céu 
aberto, atrai mais insetos, doenças e não consegue promover qualidade de vida. 
Cuidar de saneamento é cuidar da saúde e da vida das pessoas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

16 

 

3. EDUCAÇÃO 

 
O Município de Caruaru precisa que a Educação não seja apenas uma pasta de 
secretariado da gestão, mas realmente uma política pública promovida e gerida por 
educadores, em parceria com todos os profissionais que compõem a rede municipal de 
educação, alunos, famílias, universidades, empresas, objetivando desenvolver pessoas 
para que alcancem seus objetivos pessoais e de carreira. 
 
Entendemos que a Educação é um canal efetivo de promoção da cidadania, na medida 
em que municia crianças, adolescentes, jovens e adultos a pensar, refletir criticar, 
participar, opinar, criar, empreender, transformar a realidade vivenciada, empoderando 
pessoas e beneficiando a todos, impactando assim na segurança, saúde, 
desenvolvimento social, qualidade de vida e na constante contribuição para as mudanças 
que nossa cidade constantemente deve implementar. 
 
Caruaru, além de ser um berço de formação de professores, apresenta profissionais de 
excelência, prontos a novos desafios, aptos a participar e contribuir na mudança de 
paradigmas que a educação caruaruense precisa passar, razão pela qual temos o 
compromisso de implantar uma gestão efetiva na Secretaria de Educação, com respeito e 
implementação de direitos garantidos por lei aos profissionais, discentes, compreendendo 
a transversalidade dessa política com outras áreas. 
 
É um compromisso com infraestrutura sim, mas também com a qualidade do ensino, 
planejamento e eficiência na gestão, valorização dos profissionais que atuam desde a 
portaria, merenda, bibliotecas, manutenção permanente, limpeza, sala de aula, segurança 
patrimonial, áreas administrativas, professores e professoras, operação de aulas online e 
televisionada. 
 
Faz-se necessário uma ação cirúrgica na educação caruaruense, elevando nosso 
município ao destaque estadual e nacional, tanto no desafio da alfabetização, valorização 
de nossa cultura, romper com o analfabetismo funcional, educação de jovens e adultos, 
inclusão de pessoas com deficiência, levando alunos a saber resolver contas, ler, 
interpretar, se comunicar, contextualizar, reformular, programar, construir, planejar, 
transicionando discentes para a ocupação de todas esferas da sociedade com excelência. 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS – PROGRAMA VALORIZA 

 
Rediscussão do PCC com professores 

▪ Chegou a vez e o momento da resolução das questões relativas ao Plano de 
Cargos e Carreiras com os professores e todos os envolvidos na questão, uma 
solução justa, ética e possível. 

 
Desenvolvimento profissional do professor 

▪ Capacitação continuada dos docentes, com a profissionalização da gestão, 
aplicando técnicas modernas de aprendizagem, voltados para a melhoria do 
ensino. 
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Igualdade salarial para professores contratados e efetivos 
▪ Objetiva gradativamente aproximar a remuneração entre professores contratados e    

concursados. 
 
Prêmio 14º Salário 

▪ Premiar com 14º salário todos os servidores da escola que alcançaram as metas. 
 
Centro VALORIZA - Implantação do Centro de Formação e Desenvolvimento do 
Profissional de Educação 

▪ Será um espaço presencial, com a opção virtual, para capacitação e 
aprimoramento dos docentes, difusão de boas práticas e troca de experiências. A 
partir do Centro, a prefeitura oferecerá cursos à distância, material para uso em 
sala de aula e fóruns 

 
Eleição para Gestor Escolar – Implantação da lista tríplice  

▪ A forma mais democrática, observadas as necessidades e encerrados os 
favorecimentos políticos que tanto atrapalham a eficiência na gestão pública. 

 
Concurso Público para Educação 

▪ Abertura e realização de concurso público para todas as áreas profissionais do 
sistema de educação municipal. 

 
▪ Implantar um programa de formação continuada para todos os profissionais da 

educação, em parceria com instituições de ensino superior. 
 

▪ Valorizar o Magistério estimulando a implementação de novas tecnologias e 
linguagens de comunicação, investindo sempre na formação permanente e a 
valorização dos educadores e demais profissionais que atuam em outros serviços 
da ducação. 

PLANEJAMENTO PEDAGÓGICO 

 
Educação Transparente 

▪ Prevê a disponibilização, na internet, de toda a informação disponível da rede 
municipal, por escola. A população poderá acessar, no mapa, aspectos como notas 
no IDEB, investimentos recebidos, fotos das condições estruturais, laboratórios, 
equipamentos esportivos, biblioteca, itens de segurança, entre outros, e colaborar 
por meio de atualizações em tempo real. 

 
Educando para o Futuro  

▪ Terá por foco a modernização da educação municipal por meio da reformulação de 
práticas e conteúdos, bem como pela adoção de tecnologias no ensino. A 
prefeitura vai ofertar disciplinas voltadas à inclusão digital, notadamente 
programação de computadores, buscando a disseminação de uma cultura de 
inovação e a criação de oportunidades futuras de trabalho 

 
▪ Criação do PROAME (Programa de Avaliação Municipal da Educação) 
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▪ Avaliar anualmente a Escola Municipal em todas as matérias. 
 

▪ Implementação de matérias extracurriculares de Cidadania e Ética; Xadrez; 
Música; Educação Ambiental; Língua estrangeira, a partir da segunda série do 
ensino fundamental. 
 

▪ Dentro da disciplina de História, trazer a abordagem da História de Caruaru, 
proporcionando aos alunos um conhecimento dos símbolos históricos da cidade, 
sua formação, cultura e crescimento. 
 

▪ Implementar o ensino de robótica nas escolas; 
 

▪ Parceria com Instituições de Ensino Superior para promoção de cursos 
preparatórios para o ENEM. 
 

Rede Escola Participativa 
▪ Criação de rede de articulação permanente com associações de pais, grêmios 

escolares, moradores e lideranças comunitárias, com vistas à implantação de 
ações de participação da família na escola e gestão compartilhada da educação. 

 
▪ Implantação de tecnologias educacionais para modernização da gestão e do 

processo pedagógico no Sistema Municipal de Educação, com vistas ao 
desenvolvimento de habilidades funcionais no segundo ciclo do ensino 
fundamental. 
 

▪ Criação de programa de iniciação esportiva para crianças e adolescentes nas 
escolas e creches. 

 
▪ Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e 
outros temas sociais. 
 

▪ Fortalecer campanhas e ações de prevenção e combate ao uso de drogas, 

INFRAESTRUTURA 

 
Escola em Tempo Integral 

▪ Ampliar a educação integral para o Ensino Fundamental II. Implantação e 
ampliação gradativa do Programa Escola em Tempo Integral para o primeiro ciclo 
do ensino fundamental. Caruaru tem toda a condição de assumir o protagonismo 
da educação na região, queremos que nossos alunos vivenciem espaços seguros, 
inclusivos, de qualidade e excelência, empoderando cada um a alcançar seus 
sonhos através da educação. 

 
Organização do Centro de Logística e Distribuição de Merenda Escolar 

▪ Regulamentação do fluxo de compras e entrega da merenda 
▪ Mapeamento das demandas de reabastecimento 
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▪ Monitoramento da qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, 
proporcionando uma merenda de qualidade nutricional. 

▪ Realizar auditoria para análise dos contratos de fornecimento de merenda escolar 
anteriormente firmados. 

 
Biometria nas Escolas 

▪ Implantar acesso biométrico para acesso em toda a rede de educação municipal, 
otimizando redução da evasão escolar, controle de assiduidade dos alunos, 
mecanismo de segurança da entrada nos equipamentos de educação. 
 

Criação do Centro ACREDITO - Centro de Aprendizagem e Avaliação Cognitiva da 
Criança 

▪ Implantação de Centro de Aprendizagem e Avaliação Cognitiva da Criança, 
implementando a aplicação de técnicas de neurociência para avaliação cognitiva 
dos alunos, identificando os déficits de atenção através da capacitação do corpo 
docente municipal, e à medida que for constatada a dificuldade de aprendizagem, 
colocar em prática as técnicas mais modernas para tratamento dos transtornos de 
atenção dos alunos. 

 
▪ Criação do Escola Conectada. 

 
Organização do Centro de Logística e Distribuição de Material Escolar 

▪ Garantir o fornecimento de fardamentos e materiais escolares, assegurando sua 
qualidade e prazos de entrega. 

 
▪ Implantação e revitalização de unidades complementares do sistema municipal de 

educação tais como: centro de idiomas, centro esportivo e biblioteca central e 
escolares. 

 
▪ Implantação de novas unidades de ensino, além de reformas e reconstrução de 

todas as escolas que necessitarem de maiores intervenções estruturais.  
 

▪ Estruturação dos serviços de vigilância e guarda do patrimônio escolar e 
articulação com o Governo do Estado para melhoria da segurança pública no 
entorno das unidades do sistema municipal de educação. 

 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

 
▪ Ampliar a oferta e o acesso à Educação de Jovens e Adultos integrada à Educação 

Profissional na Rede Municipal de Ensino de Caruaru 
 

▪ Ampliar parceria com a iniciativa privada para captação de novos colaboradores 
oriundos do EJA Profissional 
 

▪ Oportunizar formação no uso de redes sociais e demais instrumentos e 
comunicação para o trabalho pelas plataformas virtuais 
 



 

 

20 

 

▪ Assegurar processos de ensino que garantam a liberdade do pensar, critica, criar e 
reformular conhecimentos, através de propostas político-pedagógicas que 
assegurem o acesso, permanência e a conclusão dos estudos do público alvo, 
permitindo uma transição para desafios profissionais e acadêmicos. 
 

▪ Implantar política de orientação profissional e acesso ao mercado de trabalho em 
parceria com demais estruturas de secretarias da Prefeitura de Caruaru, 
compreendendo a EJA como via de alcance de objetivos além do ensino. 
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4. SEGURANÇA 

 
Caruaru precisa mudar o jeito de pensar, gerir e cuidar da segurança pública, 
compreendendo que planos devem sair do papel, se apropriando da autonomia e 
independência garantidos pela constituição, cuidando efetivamente das pessoas em cada 
lugar da cidade, do centro à zona rural, das crianças aos idosos, da prevenção ao 
combate efetivo à violência. 
 
A Segurança Pública deve ser trabalhada em parceria com todas as outras políticas da 
cidade, compreendendo que os fatores geradores da violência, riscos e criminalidade não 
nasceram hoje, mas decorrem de uma ausência de cuidado efetivo com as pessoas em 
Caruaru, de gestões que se sucedem sem dar a importância para questões estruturais, 
deixando a cidade e seus moradores à própria sorte. 
 
Buscaremos tornar Caruaru referência regional em Segurança, não aceitando que 
mulheres, crianças e adolescentes, idosos, pais e mães de família, moradores da periferia 
e zona rural, fiquem desassistidos.      
 
Criação de 4 bases da Guarda Municipal com a implantação dos Postos Avançados 
de Segurança - PAS 

▪ Postos fixos com a guarda municipal nos quatro distritos, tendo parcerias com 
demais órgãos de segurança, além de ser uma base comunitária e servindo de 
apoio logístico as demais instituições de segurança pública. 

 
Centro de Inteligência e Monitoramento Municipal – CIMM 

▪ Centro de vídeo monitoramento 
 
Zona rural monitorada  

▪ Cada distrito da zona rural terá câmeras de vídeo monitoramento, e 
acompanhamento pela central instalada nos PAS (Postos Avançados de 
Segurança). 

 
Saídas Monitoradas 

▪ Implantação do sistema de reconhecimento de placas nas entradas da cidade, 
proporcionando mais segurança e diminuição do roubo de veículos. 

 
Disque Denúncia Municipalizado 

▪ Funcionando 24 horas por dia de domingo a domingo, em parceria com o 
Movimento de Combate ao Crime do Agreste. 

 
Novas Ferramentas de Segurança 

▪ Implementação do sistema de reconhecimento facial em grandes eventos, 
proporcionando mais segurança para os cidadãos. 
 

▪ Implementação do sistema de reconhecimento facial nos veículos da Guarda 
Municipal em parceria com o CONSEG. 
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Criação da Secretaria de Segurança Pública de Caruaru 
▪ Transformação da Destra em Secretaria de Segurança Pública de Caruaru. 

Centralizando no corpo diretivo do poder público municipal as decisões da 
segurança da cidade. 

 
Ouvidoria e corregedoria 

▪ Com a transformação da Destra na Secretaria de Segurança Pública Municipal, um 
dos passos mais importantes é a Criação de uma ouvidoria e Corregedoria forte, 
eficaz e eficiente, proporcionando interação entre a sociedade e o órgão. 

 
Estruturação da guarda municipal 

▪ Melhoria nos equipamentos, estrutura e treinamento, além da valorização dos 
guardas municipais e interação com a sociedade 

 
Guarda Municipal Armada 

▪ Armamento da guarda Municipal para atuação mais efetiva na segurança da cidade 
e zona rural, com treinamento continuado. 

 
Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal 

▪ Implantação/Efetivação do PCC da Guarda Municipal em conformidade com a 
valorização do profissional no exercício das suas funções. 

 
Criação da Guarda municipal mirim 

▪ Incentivar a população jovem a participar da cidadania e conhecer o sistema de 
segurança pública da cidade. Sendo o elo entre a comunidade e o município. 
Compreendemos que a efetividade da política pública de segurança no Município 
passa por estreitarmos a relação dos profissionais de segurança com a 
comunidade, gerando maior integração e parceria da população com cada ação 
preventiva e repressiva à criminalidade.  

 
Defesa Civil 

▪ Estruturação da Defesa Civil de Caruaru para atender as demandas pertinentes ao 
órgão, trazendo melhores e modernos equipamentos e treinamentos. 

 
Segurança e Turismo 

▪ Investir na formação e capacitação da Guarda Municipal para atendimento especial 
ao turista, e formatar ações de segurança para o turista em conjunto com a 
secretaria responsável pelo turismo no Município de Caruaru 

 
Demais Ações para Segurança Pública 

▪ Assegurar formação e transversalidade da política de segurança pública municipal 
com a necessária promoção da proteção de mulheres, crianças e adolescentes, 
idosos, pessoas com deficiência e demais grupos vulneráveis a qualquer tipo de 
violência. 

 
▪ Reforçar o patrulhamento escolar em parceria com a Secretaria de Educação; 
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▪ Garantir o investimento e o abastecimento da aparelhagem da Guarda Municipal, 
com aquisição de equipamentos e insumos como coletes, balísticos, armas letais e 
não letais, rádios comunicadores, tablets, drones, etc; 

 
▪ Buscar a parceria e ação conjunta, integrada e efetiva com as polícias civil, militar e 

federal nas diversas áreas de segurança pública; 
 

▪ Implementação de alarmes nas unidades de educação e saúde com 
monitoramento 24 horas, ao longo dos 04 anos de Governo. 

 
▪ Investir na implementação e manutenção da iluminação em LED em todo o 

município, em especial a implantação nos locais mais necessitados. 
 

▪ Fomentar as ações conjuntas com a Polícia Militar, Polícia Federal e a sociedade 
civil, nova vigilância através do uso de aplicativo de celular; 

 
▪ Desenvolver projeto para criação do Fundo Municipal de Segurança. 

 
▪ Utilização de Drones para patrulhamento dos bairros 

 
▪ Integração entre as forças de segurança, envolvendo tecnologia e inteligência. 

 
▪ Preparação, capacitação e treinamento de todos os agentes de segurança. 

 
▪ Capacitação contínua da Guarda Municipal 

 
▪ Redução da Burocracia e aumento da eficiência dos procedimentos Administrativos 

para segurança.  
 

▪ Aumentar o Efetivo da Guarda Municipal 
 

▪ Efetivação e implementação da Lista Tríplice para ser escolhido para o comando 
da Guarda. 

 
▪ Reuniões Periódicas com os Agentes de segurança 
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5. FEIRA DA SULANCA 

 
A Feira da Sulanca é um ponto vital para Caruaru, tanto no que se refere à própria 
formação da cidade, construção de sua economia, atração de novas pessoas e 
investimentos, garantindo o sustento de famílias de todo o estado, sendo parte 
fundamental do Polo de Confecções do Agreste. 
 
Tratar da Feira da Sulanca significa antes de tudo, ter respeito com as pessoas que fazem 
a feira, afinal, não é possível propostas, decisões, sem que o diálogo e o respeito sejam 
contínuos, não sendo possível construir muros, mas construir sim, uma feira cada dia 
melhor para e com os feirantes e compradores, evitando que episódios de maus tratos, 
riscos de incêndio, cobranças indevidas, entre tantos percalços venham a acontecer. 
 
Buscaremos tratar a feira com toda a seriedade e atenção que merece, efetivando as 
transformações necessárias, garantindo o desenvolvimento de todo o seu potencial de 
crescimento, assegurando uma feira saudável, segura, limpa, organizada, que dê 
liberdade para que feirantes e compradores possam negociar com tranquilidade e mais 
efetividade. Queremos a Feira da Sulanca mais viva e melhor para todas as pessoas, 
onde a prefeitura não será uma dificuldade, mas uma verdadeira parceira da Feira. 
 

AÇÕES A CURTO PRAZO (EMERGENCIAIS) 

 
▪ Manutenção, infraestrutura, saneamento, segurança e Reordenação Urbana. 

 
▪ Criação do posto médico de suporte básico para Sulanqueiros e compradores. 

 
▪ Permanência da feira onde se encontra por pelo menos 02 anos com Planejamento 

e estruturação. 
 

▪ Para transferência da Feira, consulta de parceiros, feirantes, bancos e especialistas 
para análise de viabilidade em conformidade com a situação econômica Pós Covid- 
19. 

 

AÇÃO A MÉDIO PRAZO (02 ANOS) 

 
▪ Análise da viabilidade econômica e da situação do Município enquanto gestão para 

um possível planejamento e apresentação de plano de construção da Nova Feira 
da Sulanca, ou no local onde se encontra ou no terreno já doado pelo Governo do 
Estado. 
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AÇÕES A LONGO PRAZO (03/04 ANOS)  

 
▪ Início da construção da Nova feira da Sulanca de Caruaru 

 
▪ Requalificação na beira rio, com calçada e iluminação e permanência dos bancos. 

 
▪ Reestruturação do estacionamento do terreno do Machadinho para recebimento de 

veículos. 

PROJETOS/AÇÕES AO LONGO DA GESTÃO: 

 
Projeto “Sulanca para o Mundo” 

▪ Criação do projeto de Exportação para o Sulanqueiro 
 

▪ Capacitação do Sulanqueiro com Cursos de Exportação 
 

Projeto de Branding “Sulanca de Caruaru” 
 

▪ Implantação e Estabelecimento da Marca “Sulanca de Caruaru” 
 

▪ Selo Econômico “Sulanca de Caruaru” 
 

▪ Implantação do CNPJ “Sulanca de Caruaru” contendo Cartão de Crédito e Banco 
de Crédito 

 
Criação do Fundo de Amparo ao Sulanqueiro 

▪ Criar fundo financeiro oriundo de uma porcentagem da contribuição que os 
sulanqueiros já fazem ao pagar o chão da feira. 

 
▪ Prestação de contas e Transparência do que for arrecadado na Feira; 

 
▪ Fomentar a Institucionalização da Feira 

 
▪ Criação de cooperativas de Feirantes e Sulanqueiros 

 
▪ Integração dos canais de vendas – Plataforma Digital com orientação permanente 

 
▪ Implantação do programa Segurança nas Estradas Permanente, integrando as 

forças de segurança, Governo do Estado e Governo Federal. 
 

▪ Rodadas de Negócios Itinerantes e Interativas 
 

▪ Criação da Escola de Capacitação da Sulanca de Caruaru 
 

▪ Atendimento de Saúde para o Sulanqueiro e Comprador 
 

▪ Criação da Brigada de Bombeiros permanente em dias de feira 
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Gabinete da Prefeitura de Caruaru na Feira em dias de Sulanca 
▪ Implantar um gabinete itinerante para realizar rotinas administrativas da gestão 

municipal. 
 

▪ Qualificação dos fiscais da feira 
 

 
Caruaru É Moda 

▪ Implantação do Evento de Moda da Feira da Sulanca Caruaru, com exposições, 
desfiles, shows e rodadas de negócios. 

 
▪ Garantia de acessibilidade para pessoas com deficiência que busquem frequentar 

a feira (rampas, calçamento adequado, placas de orientação em braile, etc.) 
 

▪ Postos volantes e avançados de segurança em pontos centrais da feira. 
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6. CULTURA E TURISMO 

 
Conhecida como ‘Meca da Cultura Popular’, a riqueza artística de Caruaru é enaltecida 
nacional e internacionalmente. Na literatura, na música, no artesanato, nas artes cênicas, 
no cinema, e em várias outras linguagens, o município se destaca pelo valor e pela 
criatividade dos seus artistas. 
 
Para acompanhar a grandeza dos fazedores de cultura, as políticas públicas municipais 
de Cultura devem estar alinhadas ao pensamento daqueles que a produzem. Esta 
institucionalização deve ser feita por meio da implementação do Sistema Municipal de 
Cultura, baseado nos seguintes componentes: órgão gestor para o setor de cultura, 
conselho de política cultural, plano de cultura, fundo de cultura e realização periódica de 
conferências de cultura, conforme preconizado no Sistema Nacional de Cultura, instituído 
em 2012 – fator que, complementando o Plano Nacional de Cultura, de 2010, transformou 
a Cultura em política de Estado. 
 
Para tanto, é necessário respeitar a transversalidade das políticas culturais, integrando 
pastas como Turismo, Educação, Desenvolvimento Econômico, Agricultura e Ação Social, 
dentre outras, expandindo a visão sobre o tema e indo além dos eventos, mas 
assegurando ações perenes que venham a contribuir com a perpetuação da identidade 
cultural do município de Caruaru, levando em consideração as transformações e 
peculiaridades do mundo atual. 
 
É imperioso que Caruaru tenha uma pasta de Cultura que atenda à dinâmica da 
participação democrática, imbricando a inclusão social e a inclusão cultural. Com este 
horizonte, faz-se necessário buscar o desenvolvimento cultural a partir de ações efetivas 
e metas consistentes e exequíveis, incentivando a produção e a difusão de bens culturais, 
levando em consideração a formação de pessoal e a capacitação dos gestores culturais, 
valorizando a pluralidade de linguagens e as mais diversas manifestações artísticas. 

GESTÃO, PLANEJAMENTO E FORTALECIMENTO DA CULTURA E TURISMO  

 
▪ Elaboração do Plano Municipal Estratégico de Cultura e Turismo. 

 
▪ Fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo, vinculando todas as partes 

interessadas na reestruturação do setor, modernizando a cidade, proporcionando 
mais opções, empregos e qualificação, integrando efetivamente Prefeitura, 
profissionais da área, empresas e sociedade. 
 

▪ Realização de grandes eventos e sede de fóruns decisórios para assuntos de 
sustentabilidade regional e desenvolvimento econômico; 
 

▪ Tornar Caruaru mais reconhecida pela produção cultural e de alto valor, além da 
influência regional e Nacional. 
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▪ A Fundação de Cultura será uma Diretoria da Secretaria e não mais responsável 

pela estrutura de Cultura e Turismo. 

Caruaru Rota do Turismo  
▪ Criação de eventos específicos anuais para uma arrecadação maior e diminuição 

do desemprego, Congressos educacionais, de jogos, seminários e eventos 
religiosos, incentivo ao turismo de negócios e esportivos, além de apresentação 
dos eventos anuais com antecedência (Carnaval, Semana Santa, São João, 
Festival de Música, Abertura do Verão, Datas comemorativas, Resgate do Natal) 

 
Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes 

▪ Com a criação da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, esta, terá o 
direcionamento para que a Fundação de Cultura efetivamente redimensionar os 
acervos culturais e patrimoniais do Município, voltando o trabalho para a 
valorização da cultura e seus aspectos. 

 
Lazer e Cultura para e por Todas as Pessoas 

▪ Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para e pelas pessoas idosas; 
▪ Alinhar a realização de eventos com programações específicas para crianças e 

adolescentes. 
▪ Assegurar acessibilidade tanto na locomoção, participação e uso de linguagens 

inclusivas, permitindo que todas as pessoas sintam-se contempladas nos espaços 
de lazer e eventos culturais/turísticos promovidos (Libras, legendas, áudio-
descrição, rampas/elevadores de acessibilidade, altura dos informes, etc.) 

▪ Promover eventos e ações culturais, bem como a produção artística caruaruense 
com enfoque nas mulheres como agentes de promoção da cultura. 

▪ Implementar política de parceria municipal na promoção de manifestações culturais 
do município, observada pluralidade de atores e instituições que fomentam a 
cultura em nossa cidade. 

▪ Estimular a arte que nasce das ruas e comunidades, incentivando o associativismo 
como mecanismo de manutenção da cultura caruaruense. 

▪ Zelar pelo total respeito a todas as religiões e manifestações de credo, rechaçando 
qualquer ato de agressão a símbolos e convicções religiosas em eventos com 
participação de recursos públicos do município. 

▪ Combate a toda e qualquer objetificação da mulher ou outras formas de agressão 
nos eventos e durante período festivos. 

 
Caruaru Influencer - Cultura nas Mídias 

▪ Utilização de plataformas - Iniciativas Digitais artístico-culturais que abrangem 
transmissões ao vivo, vídeos gravados e mídias de áudio em plataformas de 
streaming – como audiobooks, audioaulas, podcasts e entrevistas -, nas áreas de 
música, artes cênicas, literatura, audiovisual, artes visuais, repente e outras 
expressões culturais populares que serão veiculadas em redes sociais e 
plataformas digitais. 
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CULTURA EM FOCO 

 
Museu Caruaru 

▪ Caruaru possui grandes historiadores, amantes da fotografia e principalmente, 
pessoas apaixonadas pela história de nossa cidade, possuindo assim um grande 
acervo de fotografias, objetos de valor histórico, arquivos em áudio e vídeos, 
contribuições do rádio e demais veículos de comunicação da cidade, que merecem 
um espaço próprio e adequado para preservação da identidade e passado do 
município. 
Queremos criar um espaço inovador, atrativo, interativo, com espaço para 
exposições fixas que perpasse pela origem de Caruaru, evolução do comércio, 
turismo, esporte, rádio, forró, suas personalidades, história das quadrilhas, 
bacamarte, bandas de fanfarra, cordel, mamulengos, bem como local para 
realização de oficinas culturais, palestras e apresentações.  

 
 
Feira de Artesãos do Alto do Moura 

▪ Revitalização da Feira de Artesãos do Alto do Moura com suporte para participação 
em grandes eventos do setor, aumentando a renda e as possibilidades para todos 
os artesãos da localidade 

 
Incentivo Artesanal 

▪ Incentivar a produção, o design e a comercialização da criação artesanal, 
aumentando a qualidade dos produtos, a renda das famílias e a divulgação destes  

 
Revitalização dos Espaços de Cultura existentes 

▪ Recuperar, ampliar e integrar os diversos equipamentos de cultura do Município, o 
Mercado de Farinha, Museu de Caruaru e Espaço cultural, com planejamento de 
funcionamento e desenvolvimento de atividades nesses espaços. 
  

Valorização da Feira de Artesanato 
▪ Divulgação mais ampla, limpeza eficiente, segurança permanente, melhoria na 

iluminação e banheiros públicos 
 
Criação do Banco de Inovação Cultural 

▪ Aproveitamento da capacidade criativa do polo Universitário, que Caruaru possui, 
para introduzir novas ideias e consequentemente uma nova e moderna estrutura 
Cultural 

 
Projeto Musicalidade 

▪ Festival de música contemplando todos os estilos musicais, apoiando o surgimento 
de novas bandas, cantores e fortalecendo o celeiro de Grandes músicos que nossa 
cidade possui e que não é valorizado 

 
Criação da Feira Literária de Cordel 

▪ Demonstrar a capacidade literária de nosso Município, valorizar os cordelistas e os 
amantes das frases e versos cantados e contados nos cordéis. 
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▪ Ampliação da quantidade de professores de Cordel nas escolas 
 

Construção de Conchas acústicas e programação cultural para constantes eventos. 
▪ Criação de Conchas Acústicas que permitam a manifestação de artistas durante 

todo o ano, atraindo o público para vivenciar a arte e cultura também fora dos dias 
festivos. 

▪ Criação do Polo dos Cordelistas e Violeiros, com espaços para apresentações, 
declamações, exposições, para que o público vivencie o ano todo o Cordel 

▪ Criação do Polo de Artistas Circenses, permitindo que essa arte tenha também 
um espaço de apresentar sua arte. 

 
Festival “Universo Caruaru” 

▪ Criação do Festival Universitário Cultural, no segundo semestre, reconhecendo e 
aproveitando o forte centro universitário que se concentra em Caruaru, com feiras 
literárias, Integração digital e atualidades 

 
Festival de Artes do Alto do Moura 

▪ Criação do festival de artes do Alto do Moura, grande evento no segundo semestre, 
com atrações da cidade e divulgação do artesanato e toda a gama Cultural da 
nossa cidade. 

 
Casa Museu Mestre Vitalino 

▪ Revitalização, manutenção e melhorias infra estruturais da Casa Museu Mestre 
Vitalino, bem como projeto de desenvolvimento de atividades. A nossa identidade 
cultural e suas raízes não podem ser tratados com descaso, razão pela qual a 
gestão municipal deve honrar o seu passado, sua construção cultural/identitária, 
bem como os personagens que fazer em fizeram de Caruaru o que é. 

 
▪ Incentivos para a criação de corredores culturais, de modo a estimular o uso dos 

espaços públicos, sobretudo à noite. 
 
Cultura o Tempo Todo 

▪ Utilização de todos os segmentos culturais com uma programação anual, onde de 
terça ao domingo em pontos estratégicos da cidade tenha movimentação cultural. 
 

▪ Criação de um polo cultural de caruaru, onde os artistas nos finais de semana 
possam apresentar suas artes e inclusive os artistas de rua (circenses). 

 
Fábrica da Criatividade 

▪ Implantação do Centro cultural para ensino e aperfeiçoamento de artes, sendo este 
alocado em Espaço Municipal já existente, trazendo qualificação dos artistas locais. 

▪ Implantação conservatório de profissionalização dos músicos 
▪ Escola de teatro e danças 
▪ Espaço Arte Inclusiva 
▪ Centro multimídia de artes, musicalidade, fotografias, estúdio de gravação. 
▪ Criação do Conservatório do Forró 
▪ Criação da Orquestra filarmônica da Guarda Municipal 
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Programa Mobilidade Cultural 
▪ Disponibilização de veículo para levar os artistas locais para eventos em cidades 

próximas, aumentando o leque de opções. 
▪ Contratação de teatro de rua para apresentações  
▪ Implantação do Projeto Viola no Campo – ensinando e valorizando a música que 

nasce da Zona Rural, trazendo mais vida e som para o homem e mulher do campo. 
 
 
 
Projeto “Expressão Periferia” 

▪ Valorização e estrutura para as manifestações artísticas que nascem na periferia, 
instrumentalizando artistas com formação profissional, desenvolvimento de Pontos 
de Cultura, auxiliando na captação de recursos e desenvolvimento de projetos. 
Queremos um plano cultural que contemple a área rural e periferia como parte do 
processo, dando luz à arte que nasce das ruas. 

 

TURISMO E DESENVOLVIMENTO 

 
Trazer o desenvolvimento econômico através do turismo para Caruaru, implementando 
ações e atratividades turísticas durante todo o ano com planejamento e divulgação prévia 
em todos os meios de comunicação. (Carnaval, Semana Santa, São João, Festival de 
Música, Abertura do Verão, Datas comemorativas, Resgate do Natal) 
 
 
Guia turístico oficial de caruaru (digital/impresso/humanizado) 

▪ Criação de um guia turístico digital e impresso para ser divulgado em âmbito 
nacional e local, com humanização nos trabalhos, com participação efetiva da 
sociedade 

 
Caruaru cartão postal e trade turístico  

▪ Maior cidade do interior de Pernambuco, conhecida como a Capital do Forró, 
possuindo mais de 1200 músicas que citam este nome, dar publicidade a tão 
importante cidade em âmbito Nacional e Internacional 

 
Caruaru no Brasil e no Mundo 

▪ Criação do vídeo institucional de Caruaru, com divulgação nacional e internacional 
da cultura, tradições, Polo Têxtil e incentivando o turismo da nossa região. 

 
Semana Santa – “Paixão em Caruaru” 

▪ Implantação do Projeto “PAIXÃO EM CARUARU” - Realização de eventos atrativos 
para a Valorização do Comércio, Turismo, gastronomia e setor hoteleiro, para 
buscar os turistas que passam por Caruaru com destino à Fazenda Nova. 

 
Criação do Projeto “Caruaru de Férias”  

▪ Implantação de eventos como o Julho Cultural, Circuito do Frio, Circuito Gourmet e 
do Vinho, atraindo a sociedade para participar dos eventos regionais e os turistas 
aumentando a captação de novos investimentos e recursos 
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Reestruturação do Pátio de Eventos 
▪ Melhor iluminação, segurança, banheiros e organização dos espaços para cada 

tipo de esporte, com respeito as diversidades desportivas e ampliação das mesmas 
 
Vila do Forró 

▪ Recriação e Reativação da Vila do Forró com estrutura, responsabilidade e baixo 
custo, em local a ser definido no pátio de eventos, com segurança e funcionamento 
permanente de quarta à domingo ao longo do ano. 

  
Implantação da Cidade do Motociclista 

▪ Fazer de Caruaru a cidade dos Sonhos do motociclista, realizar e firmar Caruaru 
como o maior Encontro de motos do Nordeste e um dos maiores do Brasil, 
proporcionando um aumento considerável em todos os polos de serviços e 
produtos. 

▪ Implantar uma infraestrutura que possibilite semanalmente encontros entre 
motociclistas com local seguro e acesso fácil, bem como, prioridade de 
estacionamentos em restaurantes e cursos no autódromo que capacite e 
proporcione mais segurança para todos. 

▪ Realização de calendário anual de agenda de eventos motociclisticos para a devida 
programação, planejamento apoio e divulgação em todos os meios de divulgação e 
Estados, bem como, divulgação e valorização de motoclubes e motogrupos da 
nossa Cidade, sempre com respeito às Leis e ao nome do motociclismo; 

 
Requalificação e revitalização do Autódromo Internacional de Caruaru  

▪ Captação e Recebimento de grandes eventos Nacionais e regionais, além da 
utilização para eventos de menor porte relacionados a outros esportes que não 
somente o automobilismo e motociclismo, e realização do calçamento da via que 
dá acesso ao mesmo. 

▪ Apresentação de cronograma de eventos anuais relacionados ao Automobilismo, 
Motociclismo, Ciclismo, Corridas de Rua e demais esportes que contemplem este 
importante equipamento desportivo e que será valorizado. 
 

▪ Criação do Fundo Municipal de Turismo 
 

▪ Melhorar o ambiente de negócios para o turismo, apresentando um planejamento 
anual e a diversidade de opções que o Município apresenta; 

 
▪ Incentivo a Qualificação dos profissionais do setor hoteleiro, gastronômico e 

demais áreas afins; 
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7. SÃO JOÃO 
 

Principal evento cultural de Caruaru, o São João não pode ser visto apenas do ponto de 
vista econômico. Envolveremos as mais diversas linguagens artísticas, setores da 
sociedade e descentralizaremos a festa. Ademais, vamos propor ações correlatas durante 
o ano inteiro, de modo que os festejos juninos sejam considerados como o ápice de 
diversas atividades culturais desenvolvidas cotidianamente no município. 
 
Reativação do Festival do Fogueteiro e Baloeiro 

▪ Reativação do Festival do Fogueteiro e baloeiro, respeitadas as normas de 
segurança, Lei, saúde do animais e trazendo para a nossa cidade um grande 
espetáculo que foi deixado de lado 

 
Divulgação da Grade do São João  

▪ Prazo para divulgação da grade do São João com 90 dias de antecedência a data 
prevista para o início. 

 

Valorização dos artistas locais 
▪ Tratamento igualitário com os artistas de repercussão nacional, com pagamentos 

em dia dos valores acordados e divulgação em mídia digital de todos os nomes 
 
Divulgação dos valores dos Shows 

▪ Quando da apresentação da grade de Shows para o São João, também acontecerá 
a divulgação dos valores efetivamente pagos as atrações com transparência e 
publicidade dos documentos 

 
Criação do polo do forró  

▪ Durante todo o período junino com artistas locais e durante o dia, onde os turistas e 
moradores terão mais opções e de forma contínua durante o dia em um polo 
estruturado. 

 
Fortalecimento das festas de bairro e comidas gigantes 

▪ Descentralizando as festividades e potencializando a atratividade turística do 
evento e voltando as tradições mais fortes nos bairros 

 

Reestruturação do Alto Moura 
▪ Para melhor atender moradores, turistas e comerciantes, calçando as ruas 

adjacentes e necessárias para a mobilidade com fluxo contínuo, melhor 
sinalização, iluminação, câmeras e estrutura de suporte para artesãos e um palco 
melhor estruturado no São João, além de divulgação e estruturação de rotas 
alternativas; 
 

Implantação de teto de cachês 
▪ Viabilização efetiva de grandes eventos através de parcerias e patrocínio com 

transparência, com as melhores atrações e cachês reais de acordo com a 
possibilidade do município 
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Estacionamento Especial para a mobilidade durante o São João  
▪ Evitando os transtornos ao centro da cidade, bem como infrações de trânsito, serão 

criados estacionamentos especiais na época do São João em alguns pontos da 
cidade e em parcerias com Shopping’s, para que os turistas e moradores possam 
deixar seus veículos e utilizados o transporte público até o Pátio na ida e volta com 
segurança. 
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8. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES 
 

A implementação de políticas públicas para mulheres em âmbito municipal deve ter como 
finalidade promover ações que busquem a equidade, a igualdade e a inclusão social, 
buscando combater a discriminação nos espaços públicos e privados. 

  
Sabe-se que a violência e discriminação contra a mulher é histórica, calcada por uma 
construção sócio cultural, a qual perpetua a grave recorrência das violências cometidas 
contra as mulheres e as sérias desigualdades de poder e de direitos (ainda) enfrentados 
por elas em nossa sociedade. Por essa dimensão, perpassa ainda um panorama de 
incremento ou intensificação da violência, de um modo geral, em nossa realidade. 
 
Diante de todo o contexto histórico de violência e discriminação, as mulheres são 
colocadas em situação de subalternidade na sociedade, recebem os menores 
rendimentos, são as que mais sofrem com o desemprego, as que mais estabelecem 
relações informais e que ocupam posições de menor prestígio no mercado profissional. 
Os resultados desta discriminação, que muitas vezes é velada, tornam-se evidentes 
quando se analisam os indicadores de desemprego e rendimento.  
 

Compreender que as políticas de promoção da igualdade e de valorização das 
diversidades e diferenças se encontram em permanente processo de construção e 
aperfeiçoamento, e, com isso, se constituem um ponto de partida essencial para qualquer 
governo que busque a isonomia entre homens e mulheres, torna-se premente a 
necessidade de mobilização da sociedade e governos na ampliação da discussão da 
perspectiva das mulheres a partir da percepção das mulheres, no respeito ao lugar de 
fala, abordar de maneira qualitativa, preocupações essenciais como: a saúde, educação, 
segurança, a assistência familiar e relações sociais igualitárias. 
 
Entendemos que todas as políticas públicas devem partir de uma construção conjunta, 
com diálogo e muita escuta do público alvo das ações e serviços ofertados pela 
Prefeitura, para as Mulheres, queremos construir e fazer com elas, por elas, para elas, 
políticas que serão tratadas com a transversalidade devida. 

 

EIXOS CENTRAIS: 

 
A Política Municipal para as Mulheres será dotada de caráter permanente, estabelecendo 
continuidade às ações de caráter mais perenes, sujeitas a modificações e atualizações 
necessárias para uma maior efetividade da política. Com isso, sua implementação se 
orienta pela propositora de quatro EIXOS centrais: TRABALHO/RENDA; EDUCAÇÃO; 
SAÚDE E SEGURANÇA.  
 
Destacamos que, os demais eixos deste plano de governo trazem um necessário olhar 
também para a presença da mulher, promoção, ampliação, proteção e efetividade de seus 
direitos, no entanto, neste tópico, fazemos recorte dos eixos centrais pautados pelos 
grupos de mulheres ouvidas para construção de nossas propostas. 
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EIXO TRABALHO/RENDA - PROPOSTAS 

 
▪ Implementar ações de geração de emprego e renda garantindo o enfoque de 

mulheres em programas de emprego e trabalho. 
A garantia a proteção do acesso ao mercado de trabalho da mulher, será uma 
prioridade governamental para dirimir as dissonâncias sociais entre homens e 
mulheres mediante incentivos específicos para empresas/indústrias que estão na 
cidade, instituindo uma identidade visual que identifiquem as empresas que adotam 
medidas de enfrentamento a desigualdade das mulheres em relação aos homens, 
bem como criando um sistema público de informação e acompanhamento online de 
oferta e procura de emprego voltado para preenchimento de vagas por mulheres. 
Destaque para: 

✓ Criação do Selo Empresa Amiga da Mulher – com alinhamento de 
incentivos do municípios a empresas que ampliem a empregabilidade de 
mulheres 

✓ Criação da Rede de Empregabilidade de Mulheres dispondo de um portal 
com banco de currículos profissionais. 

✓ Núcleo de empregabilidade da mulher vítima de violência 
✓ Fomento da Rede de investidores para mulheres – rede de incentivo e 

investimento em negócios de mulheres empreendedoras. 
✓ Preparatório Executivas, formando mulheres para desenvolvimento de 

seus próprios negócios e/ou ocupação de vagas em empresas da cidade e 
região que exijam perfil profissional específico  

 
▪ Enfrentar as dificuldades e obstáculos sociais e econômicos das trabalhadoras 

rurais, por meio de implementação de ações efetivas para o desenvolvimento do 
trabalho e renda; 
Um dos grandes desafios públicos é o acesso e melhoria da condição de trabalho 
das mulheres residentes na zona rural do município. Com isso, deverá se promover 
pesquisa social para identificar as atividades produtivas (artesanais e oriundas da 
agricultura familiar) desenvolvidas na área rural e futuramente oferecer cursos para 
capacitação, visando a melhoria dos produtos, bem como o incentivo ao 
empreendedorismo da mulher rural.  
 

▪ Ampliação das creches em tempo integral e implementar creches noturnas;  
Uma maior inserção da mulher no mercado de trabalho, passa pela possibilidade 
de aperfeiçoamento com cursos de qualificação profissional, no entanto, a 
realidade da mulher mãe é mais delicada e precisa de atenção especial, a 
ampliação das creches em tempo integral provocará uma maior inclusão social com 
o aumento das vagas na rede pública municipal, ademais, a implementação de 
creches noturnas se mostra essencial para ampliar a capacidade laboral das 
mulheres que precisam trabalhar no período noturno, ou mesmo, oferece-lhe 
condições para participar de cursos de aperfeiçoamento e qualificação profissional. 

 
▪ Garantir o acesso a Creches e Berçários, especialmente dentro de órgãos públicos 

e empresas privadas, para trazer tranquilidade, conforto e segurança às mães 
trabalhadoras, por meio de parcerias público/privado;  
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A prefeitura irá criar incentivo municipal legal para empresas e escolas que criarem 
creches e escolas para os filhos de estudantes e trabalhadoras.  

 
▪ Ampliar o número de mulheres no comando de Pastas do Executivo;  

O enfrentamento às desigualdades tem como um dos seus pilares a maior 
participação da mulher nos espaços de poder, com isso, o novo governo, terá como 
uma de suas premissas o combate à discriminação contra a mulher, dará o 
exemplo e provocará uma mudança significativa no que diz respeito a 
representatividade feminina nas pastas do executivo com a ampliação de mulheres 
na gestão das políticas municipais.  

 
▪ Organizar associações de mulheres com incentivo municipal para discutir e 

formular propostas para a autonomia econômica; 
As associações de mulheres terão o condão de fomentar a discussão acerca da 
mulher empreendedora. De forma setorial, irá se discutir alternativas para 
empreender, com a disponibilização de cursos de qualificação e pesquisa de 
mercado.  

 

EIXO EDUCAÇÃO 

 
▪ Implementar o Conselho Municipal da Mulher que será consultivo e 

fiscalizador.  
O conselho deverá ser efetivo na participação e no controle social da formulação, 
implementação, monitoramento e avaliação das políticas públicas, tendo à sua 
disposição dados e indicadores relacionados aos atos públicos, garantindo a 
transparência das ações municipais. 
 

▪ Escola em combate às violências contra as mulheres 
Implementar a inclusão nos currículos escolares municipais do debate da violência 
contra a mulher, cultura do respeito e valorização das mulheres, histórico de 
evolução dos direitos e fomento de ampliação, participação e protagonismo da 
mulher em todos os espaços da sociedade. A discussão sobre a discriminação da 
mulher, e todas as suas especificidades, será adotada de forma permanente no 
currículo das escolas municipais, uma vez que o enfretamento a violência e 
discriminação contra a mulher passa, obrigatoriamente, por uma educação 
inclusiva e não sexista. Preparar os jovens para o convívio respeitoso entre 
homens e mulheres tem como mote a prevenção da violência contra a mulher.  
 

▪ Garantir verbas para projetos, cursos de capacitação, recursos didáticos e 
pedagógicos para a educação de mulheres jovens e adultas.  
A Lei ordinária n º 16.612/2019, estabelece a obrigatoriedade do Chefe do 
Executivo Municipal de investir recursos do Fundo Estadual de Apoio ao 
Desenvolvimento Municipal – FEM em políticas de atenção a mulheres, com isso, a 
destinação de verbas para o oferecimento de alfabetização, bem como de cursos e 
qualificação educacional de mulheres deverá ser uma realidade municipal.  
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▪ Promover a valorização da cultura negra e propor discussões que fomentem 
o respeito ao corpo da mulher negra.    
A transversalidade na discussão de políticas para mulheres tem como grande 
desafio a mulher negra, que a além da discriminação contra a mulher, possui a 
raça como mais um elemento social de segregação. Neste esteio, a promoção de 
discussões educativas em âmbito municipal, escolas, órgão públicos e sociedade 
civil é uma necessidade latente.  

 
▪ Implementar políticas de educação à prevenção da gravidez na adolescência 

e doenças sexualmente transmissíveis.  
Será fomentado ações efetivas de educação sexual e prevenção em conjunto com 
a Secretaria de Saúde municipal, tendo como público alvo adolescentes da rede 
pública de ensino, bem como terá inserção também nas comunidades mais 
vulneráveis do município.  
 

▪ Organizar e instituir na agenda municipal, o seminário anual para discutir a 
educação e a cultura das mulheres com vistas à igualdade e autonomia.  
Formará parte da agenda municipal a realização de um grande seminário anual 
para discutir políticas para mulheres e formas de enfrentamento as desigualdades 
e violências, em todas as suas transversalidades. O seminário será organizado 
pela Nova Secretaria Especial da Mulher, com a participação das escolas da rede 
pública, órgãos municipais e movimentos sociais dos mais variados segmentos. 

 
▪ Observatório de Estudos Municipais sobre Violência Contra a Mulher 

Criar o observatório de estudos municipais sobre violência contra a mulher em 
parceria com as instituições de ensino públicas e privadas localizadas no 
município. A criação de um observatório municipal para complicar dados de 
violência e discriminação contra a mulher será de extrema importância para o 
desenvolvimento de estudos e pesquisas a partir criação de um banco de dados e 
indicadores regionais que auxiliem na formulação de políticas públicas de combate 
a violência e discriminação contra a mulher mais concretas com a realidade local e, 
por conseguinte, mais efetivas. O estabelecimento de parcerias com universidades 
públicas e privadas para a implementação do observatório é imprescindível, 
trazendo benefícios para os estudantes em sua aprendizagem e para a sociedade 
Caruaruense.  

 
▪ Sociedade Defensora da Mulher 

Habilitar e certificar associações, instituições religiosas, escolas, universidades, 
grupos e líderes de bairro, como agentes de formação e combate contra o qualquer 
violência, principalmente agressões físicas, abuso sexual e estupro de crianças, 
adolescentes e mulheres adultas, compreendendo que a segurança das mulheres 
e a repressão de qualquer violência ganha um reforço quando todos os agentes da 
sociedade são instruídos e levam para dentro de seus espaços essas informações 
e ações. 
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EIXO SAÚDE 

 
▪ Combate e debate contra a violência obstétrica 

A violência obstétrica é uma triste realidade da mulher gestante, que muitas vezes 
não se reconhece enquanto vítima. O governo Municipal deverá propor um amplo 
debate acerca do tema, com uma política de conscientização e aperfeiçoamento 
dos profissionais de saúde, bem como implementará uma ouvidoria exclusiva à 
gestante e parturiente que utiliza a rede pública de saúde.  
 

▪ Cobertura e estrutura para Exames – Previne Mulher 
Garantir a cobertura para as mulheres de Caruaru, na realização das mamografias, 
citologia oncótica, colposcopia e detecção da anemia falciforme com entrega de 
resultados. 
 

▪ Aperfeiçoar a política de acolhimento de atenção primária à mulher com a 
implementação de protocolos de atendimentos que visem a integralização da 
rede e dos sistemas de saúde.  
Um dos maiores problemas enfrentados pela política de atenção básica é garantir a 
integralidade e o fluxo no atendimento. Diante desse contexto, o município 
promoverá uma ampla discussão entre os profissionais de saúde para se 
implementar protocolos de atendimentos e encaminhamentos mais eficazes, que 
visem garantir o fluxo das demandas.  
 

▪ Garantir qualificação de profissionais da saúde e implementar políticas 
públicas de cuidados às mulheres negras.  
Implementar políticas para mulheres passa pela necessidade de estabelecer um 
olhar para as questões transversais. Não é possível pensar em política para mulher 
sem compreender as questões de raça/etnias.  
 

▪ Promover discussões, seminários e cursos de qualificação voltados para os 
profissionais da saúde, no sentido de aprimorar o atendimento à mulher na 
rede básica municipal de saúde.  
Fomentar de forma contínua a ampliação dos conhecimentos e troca de 
experiências se torna fundamental para uma política de saúde a mulher mais 
efetiva e humanizada. Assim, será implementando um calendário anual de 
qualificação dos profissionais da saúde da rede de saúde municipal voltado para o 
atendimento à mulher. 
 

▪ Promover a prevenção e o controle das doenças sexualmente transmissíveis 
e da infecção pelo HIV AIDS na população feminina.  
Em parcerias com movimentos sociais, associações de moradores, escolas e 
universidades públicas e privadas da cidade, a prefeitura irá fomentar ações de 
controle das doenças sexualmente transmissíveis e da infecção pelo HIV AIDS na 
população feminina.  
 

▪ Implementar na rede pública de saúde o protocolo de notificação, 
acolhimento e encaminhamento da mulher vítima de violência doméstica e 
familiar. 
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A subnotificação é uma realidade quando se trata de violência doméstica e familiar 
contra a mulher na rede pública de saúde, com o advento da Lei 13.931/19 a 
notificação passou a ser obrigatória no prazo de 24 horas, com isso, será 
implementado o protocolo municipal de notificação, acolhimento e encaminhamento 
da mulher vítima de violência doméstica e familiar que utilizar dos serviços públicos 
de saúde municipal, no sentido de orientar os profissionais de saúde no 
cumprimento da nova Lei. A implementação de protocolos de encaminhamento terá 
como função proporcionar o acesso à justiça e a assistência social de forma mais 
célere.  
 

▪ Busca da Municipalização do Hospital da Mulher 
 

EIXO SEGURANÇA 

 
▪ Implantar O Centro de Atendimento a Mulheres Vítimas de Violência – CAMV 

Uma estrutura multidisciplinar governamental onde as mulheres possam contar 
com assistência social, jurídica, médica e psicossocial. Para isso, deverá ser 
construída uma rede municipal multidisciplinar de apoio ao atendimento das 
mulheres vítimas de violência executada por encaminhamentos. 

  
▪ Aperfeiçoamento e implementação de Casas abrigo da mulher vítima de 

violência doméstica e que estejam em risco de morte.   
Proteção para a mulher vítima de violência doméstica municipal garantindo sigilo, 
estrutura psicossocial e jurídica, promovendo a sua segurança  

 
▪ Criar e ampliar a Guarda Municipal Feminina 

A ampliação da guarda municipal composta só de mulheres, com qualificação 
profissional especializada no tema, para atuar em questões que envolvam violência 
contra a mulher. A guarda municipal deverá atuar em parceria com a delegacia da 
mulher com o intuito de oferecer uma maior segurança e suporte à mulher vítima 
de violência.  

 
▪ Cria e implementar os Centros de Atendimento e monitoramento do homem 

agressor na Cidade de Caruaru-PE  
Em consonância com a Lei 13.984/20, no intuito de implementar ações concretas 
de combate e prevenção a violência contra a mulher, a criação da primeira casa de 
atendimento e monitoramento do homem agressor que terá por intuito promover 
ações que visem a educação e conscientização sobre questões de violência contra 
a mulher e suas consequências.  

 
▪ Formação de Mulheres mediadoras nas comunidades mais vulneráveis.  

Formação de mulheres para atuarem como mediadoras sociais em suas 
comunidades. Tornando-as referências de empoderamento feminino, além de 
ampliar e favorecer a inserção de questões de violência contra a mulher nos locais 
com maior vulnerabilidade social.   
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▪ Parceria com Lideranças e Instituições Religiosas 
Fomentar/Incentivar parcerias entre lideranças religiosas, das mais variadas 
religiões e crenças, com a Secretaria Especial da Mulher, para implementar o tema 
da violência doméstica e familiar nas celebrações religiosas, bem como distribuição 
de material educativo e conscientizador dos direitos das mulheres.  É salutar a 
importância das lideranças religiosas na construção de uma consciência social, 
portanto, a proximidade do poder público com tais lideranças para promover a 
prevenção a violência contra a mulher é de extrema importância para a 
conscientização e educação coletiva acerca dos direitos das mulheres e na 
construção de uma sociedade mais justa e igualitária.  
 

▪ Implementar e promover o programa: Conversas de Maria.  
Debates sobre temas relacionados com o dia-a-dia das mulheres nas 
comunidades. Tendo como mote a educação acerca dos direitos das mulheres, 
formas e espécies de violência contra a mulher e acessibilidade a políticas pública 
de proteção e cuidado. 
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9. EMPREGABILIDADE 

 
A nossa ação concernente à empregabilidade terá como alvo a promoção de emprego e 
geração de renda para a juventude, relacionando com a busca pela formalização das 
atividades econômicas e modernização das relações de trabalho, visando a humanização 
e a promoção da qualidade de vida. 
 
Sabemos que a pandemia aprofundou a crise econômica e a falta de empregos que já 
assolava Caruaru, visto que nossa cidade já sofria com estagnação da atração de novas 
empresas e vagas de trabalho, dificultando muito a vida daquele jovem que após concluir 
seus estudos se depara com a ausência de experiência profissional para concorrer aos 
escassos espaços de trabalho. 
 
Vamos trabalhar para que Caruaru faça a diferença na recuperação econômica, tirando a 
cidade da estagnação ocasionada nos últimos 4 anos, oportunizando formação, 
orientação, ferramentas e atração de novas oportunidade de trabalho para jovens, idosos, 
pessoas que ainda têm muito a contribuir, seja pelas maturidade, experiências e 
sabedoria da vivência, seja pela força, vigor, criatividade e ousadia, garantindo dignidade 
através também da obtenção de renda por cada trabalhador. 

PROPOSTAS 

 
Central de Oportunidades 

▪ Estrutura a ser criada que reunirá a Agência de Trabalho Municipal, Cursos 
Profissionalizantes, Cursos de Qualificação Profissional, parcerias com o Sistema 
S, Diretoria de Qualificação de Mão de Obra, Programa "Eu quero ser 
empreendedor", além disso, o programa "Primeiro Emprego Caruaru". 

 
Implantação da Agência municipal de Emprego e Criatividade 
Essa agência será a ponte entre gestão municipal e o setor produtivo da Cidade. 
Fazendo parcerias entre com faculdades, Cursos profissionalizantes, CIEE e 
demais instituições de ensino, essa autarquia irá atender as demandas das 
empresas e de pessoas desempregadas em busca de emprego; 

 
Diretoria de Qualificação de Mão Obra 
Funcionará como estrutura de planejamento e gestão de atividades voltadas 
através de uma escola digital para a capacitação de qualificação do profissional 
para o mercado de trabalho, atrelado a isso será criado o “Programa Primeiro 
Emprego Caruaru” onde jovens serão capacitados e encaminhados para o 
mercado de trabalho. Serão ministradas palestras por profissionais capacitados. 

 
Programa “Eu quero ser empreendedor” 
Será trabalhado a capacitação para quem desejar ser empreendedor, e também 
para quem estiver desempregado, além de buscar através do empreendedorismo 
uma saída, mas também para os atuais empreendedores que quisessem ampliar e 
inovar seus respectivos negócios, com um braço na feira da sulanca onde os 
feirantes teriam dentro da própria feira, um centro de capacitação e orientação em 
todos os aspectos que envolvem seu negócio; 
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Voluntariado Profissional 
▪ Implementar dentro da estrutura da Prefeitura de Caruaru um programa de 

voluntariado profissional, objetivando que jovens sem experiência profissional 
possam contribuir dentro das estruturas da gestão pública durante determinado 
período, sendo ao final certificados quanto às habilidades técnicas desenvolvidas 
no voluntariado, bem com ingressando no banco de voluntários profissionais da 
prefeitura, para posterior encaminhamento ao mercado de trabalho. A prefeitura 
também buscará desenvolver fluxo de voluntariado nas empresas locais e da 
região, visando assim contar também com a sociedade em oportunizar experiência 
profissional para jovens. 

 
Núcleo Planejamento de Carreira 

▪ Inserido dentro da Agência Municipal de Emprego e Criatividade. Equipe de 
profissionais de psicologia, recursos humanos, gestão de pessoas, administração, 
prontos para auxiliar no desenho e gestão de carreiras, acompanhando tanto no 
que se refere a aspectos psicológicos, apresentação de novas ferramentas 
profissionais, detalhamento de perfil pessoal e alinhamento de currículos às vagas 
de trabalho existentes ou a abrir. 

 
Emprega POP Rua 

▪ Implementar em Caruaru a reserva de percentual de vagas de trabalho para 
pessoas em situação de rua triadas pela prefeitura e direcionadas para empresas 
que prestam serviços ao Município de Caruaru.  

▪ Garantir a formação profissional da população em situação de rua, tanto no que se 
refere a preparo para vestibulares/ENEM, quanto no aspecto profissionalizante, 
através de cursos de informática, mídias, escrita oficial, entre outros, além de 
prepara-los para espaços do serviço público. 

 

OUTRAS AÇÕES 

 
▪ Criação de 02 centros politécnicos, oferecendo cursos de qualificação para a 

população, com solda, marcenaria, pintura, artesanato, turismo entre outros. 
 

▪ Criar e colocar em funcionamento um sistema municipal de oferta regular de cursos 
presencial e à distância de informática 

 
▪ Implantar, ao menos, um Centro de Informática ou um Núcleo de Inclusão Digital 

nos bairros e comunidades 
 

▪ Expandir educação profissionalizante, priorizando os estudantes dos bairros 
populares. 

 
▪ Ampliar a política de microcrédito para pequenos empreendedores, por meio do 

Banco do Povo; 
 

▪ Consolidar o Programa de Incubadora de Cooperativas;  
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▪ Aperfeiçoar as ações do Centro Público de Trabalho e Renda; 
 

▪ Estimular o desenvolvimento da prática do cooperativismo;  
 

▪ Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade no 
mercado; 

 
▪ Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e 
cooperativas nos diversos setores da economia; 

 
▪ Criar o Fórum Municipal de Economia Solidária; 

 
▪ Organizar o comércio informal de ambulantes, proporcionando uma melhor 

qualidade de vida e oportunidades de comercialização em ambientes com maior 
fluxo de pedestres; 

 
▪ Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem uma rede de 

economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e serviços; 
 

▪ Apoio e consultoria ao micro e pequeno empresário através de entidades sindicais 
e associações; 

 
▪ Financiamento e incentivos as pequenas e médias empresas, CRIANDO O 

PROGRAMA Renda Mínima; 
 

▪ Ampliar e aprimorar as ações de qualificação profissional, criando oportunidades 
para inserção do jovem no mercado de trabalho, através da implementação de 
programas de estímulo ao primeiro emprego; 

 
▪ Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de 

recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços gerados pelo 
associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados 
municipais.; 
 

▪ Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 
empregos nos bairros que apresentam menor número de postos de trabalho. 
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10. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 

  
Nossa ótica para a cidadania e o desenvolvimento social é baseada no eixo de uma 
cidade cuidadora, que olha para as pessoas de forma humana, enxergando em cada uma 
suas diferenças, possibilidades e sonhos, promovendo o romper de limites sociais, 
étnicos, raciais, efetivando e ampliando direitos, por compreendermos que o poder público 
é um dos grandes responsáveis por viabilizar que as pessoas tenham sua existência e 
participação garantidas em nosso municípios. 
 
Entendemos que não existe desenvolvimento econômico real sem desenvolvimento 
social, sem desenvolvimento de pessoas, razão pela qual, lutaremos para que a atenção 
às pessoas mais vulneráveis, invisibilizadas, excluídas, não seja feita de forma 
precarizada ou emergencial. Iremos oferecer serviços de excelência, firmar parcerias com 
a sociedade, colocar não só o voluntariado em expansão, mas um planejamento real de 
promoção da autonomia e cidadania de todas as pessoas. 
 
Queremos romper com a política do assistencialismo, normalmente marcada por ações 
pontuais que enxergam as pessoas e suas dificuldades como questões de momento, o 
que não podemos aceitar. Defendemos uma política de Assistência Social sustentável, 
que ultrapasse gerações, deixando um legado de transformação de vidas e histórias a ser 
perpetuado pelas futuras gestões. 
 
A pauta social deve ser prioritária em qualquer governo que vise crescimento econômico 
em um ambiente seguro, estável e justo, com a redução da pobreza e de desigualdades, 
compreendendo que Direitos Humanos, promoção da cidadania, defesa da vida e das 
famílias é uma pauta de todos. Iremos assim, implantar essa visão de cuidar da cidade é 
cuidar das pessoas e promover vida através do cuidado real de todas as vidas, trazendo 
para nossa cidade um senso de comunidade e cooperação e cuidado contínuo. 

AÇÕES DE IMPACTO 

 
COMPAZ Caruaru 

▪ Implantação de uma estrutura do Centro Comunitário da Paz – Compaz, no 
Residencial Luiz Bezerra Torres equipamento público que objetiva prevenção à 
violência, inclusão social e fortalecimento comunitário. Espaço que atenderá 
crianças, adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, trazendo num só local um 
leque de serviços públicos, prática esportiva, biblioteca, teatro, oficinas de 
artesanato, entre tantos outros benefícios para a população de Caruaru. 

 
Centro de Convivência do Idoso 

▪ Manter a mente e o corpo ativos, com atividades de lazer e convivência, é 
fundamental para a saúde da melhor idade. A ideia de Lessa é oferecer locais 
especialmente preparados para oferecer bem estar e atenção. 

 
Fazenda Vida 

▪ A recuperação para viciados em drogas é um trabalho que precisa ser feito com 
carinho e dedicação. Em parceria com profissionais de saúde, entidades religiosas 
e organizações civis, a ideia de Erick Lessa é dar plenas condições de recuperação 
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e reintegração destas pessoas na sociedade, através de um ambiente de reflexão, 
motivação e contato com a natureza, respeitando a liberdade e autonomia de cada 
pessoa, fazendo tudo em alinhamento com as diretrizes de saúde e assistência 
social. 

 
Creches Sociais 

▪ Quando os pais precisam trabalhar, deixar seus filhos em creches em que tenham 
a certeza de que seus filhos serão bem tratados faz toda a diferença. A ideia de 
Erick Lessa é ampliar a disponibilidade de vagas pré-escolares, com preparação 
multidisciplinar em um ambiente de carinho e afeto. Fortalecido também pela 
parceria com entidades religiosas e organizações civis. 

 
Troca Solidária  

▪ Visa a troca de Material reciclável por alimentos, proporcionando uma melhor 
qualidade de vida dos mais necessitados, bem como proporciona mais trabalho e 
renda para catadores e suas associações, amplia a oferta de demanda para os 
Agricultores, criando um círculo de oportunidades para todos. 

FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SUAS E DE TODA REDE 

SOCIOASSISTENCIAL 
 

▪ O Sistema Único de Assistência Social é uma política extremamente importante. 
Ainda mais importante é, em parceria com órgãos públicos e entidades civis, 
capacitar os beneficiados pelos Programas Sociais para que eles possam receber 
a assistência necessária, mas preparando-o para que possam ter uma profissão e 
viver dela com dignidade e respeito. 

 
Todos Pelo SUAS - Voluntariado Social  

▪ Ampliar a reflexão e a interlocução entre gestores do SUAS e outros atores que 
possa contribuir e financiar ações da Assistência Social, visto o atual contexto 
social, econômico e político do município, do estado e do País, ou seja realizar 
parcerias públicas e privadas para fomento dos projetos e serviços efetuados pela 
Assistência Social. 

 
Atuação por território e centralidade na família 

▪ As ações da Secretaria serão desenvolvidas com olhar na família e onde ela mora. 
Atuar com base nesse conhecimento da população que habita determinado 
território ou espaço geográfico, permite estabelecer as estratégias adequadas ao 
enfrentamento das desigualdades sociais, promovendo ações integradas entre os 
serviços oferecidos, a rede socioassistencial e outras políticas setoriais. 

 
Fortalecimento do CRAS e CREAS 

▪ Fortalecer o Centro de Referência de Assistência Social – CRAS e o Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, focando nos territórios e 
as especificidades da população de cada área, com olhar específico para a Zona 
Rural de Caruaru e bairros mais afastados na região central do Município. A 
política pública deve chegar inclusive aos mais vulneráveis e invisibilizados, 
garantindo cidadania plena além do voto. 
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Garantia de Ampliação do Acesso a Benefícios Socio Assistenciais  
▪ Reforço na ampliação de pessoas registradas no Cadastro Único para ampliar o 

acesso a programas sociais de concessão de benefícios, tais como: Programa 
Bolsa Família, Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI, Tarifa Social - 
Energia Elétrica, Carteira do Idoso - Transporte Interestadual. 

 
Atendimento e Acompanhamento Familiar - Oficinas com Famílias 

▪ Foco no atendimento direto e acompanhamento das famílias prioritárias - famílias 
em situação de extrema pobreza, com vínculos frágeis, ou rompidos, famílias 
beneficiárias do Programa Bolsa Família, famílias com membros beneficiários do 
BPC, entre outras. Realização de oficinas visando: Fortalecimento de vínculos 
familiares / resolução de conflitos / construção de soluções, etc. Ampliação dos 
serviços do PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família e do 
SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 
Ações Comunitárias  

▪ Ações de caráter coletivo como palestras, campanhas e eventos comunitários, 
voltadas para a dinamização das relações no território. Com objetivo de promover a 
comunicação comunitária, a mobilização social e o protagonismo da comunidade; 
fortalecer os vínculos entre as diversas famílias do território, desenvolver a 
sociabilidade, o sentimento de coletividade e a organização comunitária. 

 
Sociedade em Ação 

▪ Fecharemos parcerias de cooperação com instituições religiosas, associações de 
bairro, comunidades, visando uma articulação para a continua promoção de 
direitos em cada localidade, por entendemos que o poder público pode e deve 
andar em parceria com a sociedade no desenvolvimento social e promoção da 
cidadania. 

 
Conselho Tutelar  

▪ Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços dos Conselhos 
Tutelares, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 
desenvolvimento de suas funções, infraestrutura de rede e tecnologia na sede do 
Conselho Tutelar de Caruaru, para que os conselheiros tutelares possam operar o  
SIPIA – Sistema de Informação Para a Infância e Adolescência, instrumento de 
gestão imprescindível. 

 
Implantação do Centro Integrado da Criança e do Adolescente (CICA) do Agreste 

▪ Permitirá uma escuta especializada, abordagem transversal, em espaço que 
otimize tanto o trabalho de outros profissionais, como psicólogos, e assistentes 
sociais, além de simplificar todos os procedimentos que impliquem na atuação do 
Ministério Público, Judiciário, defensores, conselhos tutelares, agentes socio 
educativos da FUNASE, policiais e demais sujeitos. 

 
Valorização das Organizações Sociais 

▪ Incentivar, capacitar e auxiliar na formalização e regularização das organizações 
sociais sediadas em Caruaru, de forma a ter nessas entidades, parceria com a 
rede socioassistencial, oportunizando que estas estejam prontas a se habilitar na 
captação de recursos federais, estaduais e municipais.  
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Transferência de Renda 
▪ Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

▪ Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 
situação de pobreza extrema. 

 
Segurança Alimentar pra Caruaru 

▪ Implantação de hortas comunitárias em escolas, pequenas comunidades. 
▪ Criação do sistema de coleta, triagem e distribuição de alimentos em condições de 

consumo que não tenham sido vendidos nas feiras, supermercados e 
estabelecimentos de alimentação. 

▪ Controle e transparência na distribuição de cestas básicas. 
▪ Formação e capacitação na utilização de alimentos em sua integralidade. 
▪ Acompanhamento da qualidade nutricional de merendas escolares e demais 

alimentos fornecidos pela Prefeitura. 
▪ Palestra nas escolas no tocante a uma alimentação equilibrada 
 

Habitação 
▪ Monitoramento e relatório anual do déficit habitacional em Caruaru. 
▪ Transparência no sorteio de moradias, evitando a politização da distribuição de 

habitação pela Prefeitura quanto a uma política federal. 
 
Efetiva Universalização dos Serviços 

▪ Permitir que todos os serviços da rede socioassistencial e da promoção de direitos 
humanos alcance de forma efetiva a todas as pessoas, dialogando com todas as 
diferenças e especificidades, atendendo minorias, garantindo que o acesso aos 
serviços não apresente qualquer tipo de discriminação, mas olhando para cada 
sujeito como pessoa, e portanto, públicos alvo das políticas públicas para todos. 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 
Temos por compromisso assegurar toda uma gestão inclusiva, o que ocorrerá através de 
cada uma da secretarias e suas políticas, de forma a permitir que todas as pessoas com 
deficiência encontrem uma Prefeitura com acessibilidade, que consiga tanto garantir o ir e 
vir seguro, como se comunicar com todas as pessoas.  
 
Coordenação para Pessoas Com Deficiência 

▪ Fomentar o protagonismo da pessoa com deficiência e sua efetiva participação na 
sociedade, valorizando a acessibilidade, o respeito à diversidade humana, atuando 
em rede para resolução de questões relativas às pessoas com deficiência e 
instigando o espírito empreendedor e a economicidade na gestão pública; 

         
Plano Diretor Municipal de Acessibilidade 

▪ Tem por objetivo construir em Caruaru normas e regras que venham a garantir o 
direito de todas as pessoas de ir e vir, através da viabilização de rotas acessíveis, 
caminhos desobstruídos de obstáculos, para qualquer pessoa, inclusive às com 
deficiência e mobilidade reduzida, permanente ou temporária. Será construído a 
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partir de um Grupo de Trabalho e audiências   públicas nas quais são ouvidos as 
pessoas com deficiência e técnicos da área 

Comissão Técnica para Acessibilidade 
▪ Tem a função de promover e garantir a acessibilidade em edificações, logradouros, 

mobiliário urbano, transporte e comunicação, destas participam engenheiros e 
arquitetos, que realizam vistorias, análise de projetos e coordenam ações 
integradas nas diversas secretarias da administração municipal para a eliminação 
de barreiras arquitetônicas e de comunicação na cidade, e ainda concedem o Selo 
Municipal de Acessibilidade Arquitetônica. 

▪ Selo Municipal de Acessibilidade Arquitetônica. 
 
Cadastro Único da Pessoa com Deficiência 

▪ Tem por objetivo reunir de forma ampliada as informações sobre as pessoas com 
deficiência do município, para nortear a construção de políticas de inclusão. 

 
Centro Dia para Pessoas com Deficiência 

▪ O serviço oferece atenção integral a jovens e adultos entre 18 a 59 anos, que 
possuem algum tipo de deficiência, tem por objetivo promover a convivência em 
grupo, o fortalecimento do indivíduo, a autonomia e reintegração social. Os 
serviços no Centro-Dia são realizados por assistentes sociais, psicólogos e 
terapeutas ocupacionais, e as atividades se estendem também aos familiares. O 
Centro Dia vem para preencher um espaço muito importante para aquelas famílias 
que não têm condições de oferecer os cuidados necessários para seus familiares 
com deficiência. Para tanto oferece atendimento de 7:00 às 18:00 horas, de 
segunda à sábado.  

 
Caruaru Paraolímpico 

▪ Atendimento as pessoas com deficiência em atividades olímpicas com a finalidade 
recreativa, mas também de instigar a revelação de atletas olímpicos, direcionadas 
por profissionais e estagiários em Educação Física. 

 
Bolsa Paraolímpica 

▪ Auxílio financeiro para poiar e incentivar atletas paraolímpicos através de edital de 
seleção anual. 

 
Garantia da Isenção tarifária para pessoas com deficiência 

▪ Se faz importante garantir pelo executivo municipal, a gratuidade para esse 
segmento da população no transporte municipal (Se houver legislação municipal, 
se não houver construir) e intermunicipal. Apesar de previsto, há vários anos, pela 
Lei Estadual nº 12.045/2001, o benefício não tem sido colocado em prática. Buscar 
alternativas para viabilizar a medida na prática. 

  
Copa de Futebol Para Cegos 

▪ Também chamado de Futebol de Cinco, poderá ter sua etapa Nordeste trazida 
para Caruaru  
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Semana da Pessoa com Deficiência 
▪ Realização de festival cultural por e para pessoas com deficiência, arenas de 

debate nas escolas, teste drive de acessibilidade nas ruas para pessoas sem 
deficiência de mobilidade. 

POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA  

 
Restaurante Popular 

▪ Oferecer comida de qualidade com preço justo, parece um sonho, mas pode ser 
uma realidade. A ideia de Erick Lessa é oferecer restaurantes com cardápios 
saudáveis, com uso de alimentos produzidos localmente a preços populares. Bom 
para o cidadão e bom para os produtores rurais locais. Visa também atender a 
população em situação de rua, inserindo inclusive esse público entre a mão de 
obra remunerada que prestará o serviço. 

 
Casa Acolher – Albergues Municipais 

▪ Chegar ao final do dia, ter uma refeição, poder tomar um banho e ter onde dormir 
pode ser comum para a maioria das pessoas, mas não é a realidade de quem vive 
nas ruas. A ideia de Erick Lessa é criar casas, onde as pessoas em situação de rua 
de todas as idades possam ser acolhidas com dignidade. 

 
Programa “Moradia Primeiro” 

▪ Promover uma política habitacional para a população em situação de sua, seja 
através da entrega de residenciais, ou até mesmo pela via da moradia temporária, 
habilitando o município de Caruaru ao cofinanciamento federal para esse 
programa. 

 
Criação do Comitê intersetorial da Política Municipal para a População em Situação 
de Rua (Comitê PopRua) 

▪ Por não ser uma política que seja atendida por um único setor do município, requer 
ser tratada de forma intersetorial, fortalecendo a gestão administrativa, participativa 
e estratégica do município em um tema tão urgente. 

 
Curso EJA nos Albergues noturnos 

▪ Há grande número de pessoas em situação de rua não concluíram o ensino básico, 
e podem ter esse direito garantido, depois de um banho e comida quente 
oferecidos no Albergue Noturno. 

 
Zeladoria Urbana 

▪ Formação que venha a capacitar pessoas selecionadas para atuarem nas ações de 
zeladoria urbana, com formação em temas como educação em direitos humanos e 
população em situação de rua, tendo por objetivo a desconstruir estereótipos e 
reabilitar socialmente estas pessoas. 
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Grupo de Teatro PopRua 
▪ Tem o propósito de fomentar a cultura junto da população em situação de rua, além 

de proporcionar uma construção cidadã, no qual essa população reflete sobre seu 
meio e a transforma através da arte. Para tanto contará com professores e 
estagiários das Instituições de Ensino Superior do Município. 
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11. IDOSOS 

 
Nossa atenção à pessoa idosa estará conectada aos princípios estabelecidos no Estatuto 
do Idoso. O aumento demográfico e elevação da expectativa de vida são elementos 
indispensáveis para que esta parcela da população seja vista de forma específica, 
levando em conta suas particularidades e ressaltando sua importância para o presente e 
para o devir da nossa Caruaru.  
 
A velhice não pode ser encarada como uma porta de saída da vida social, mas como um 
momento singular da vida humana, no qual é possível o sujeito unir a experiência do 
passado com as possibilidades do futuro. 

 
▪ Criação do Centro de Convivência do Idoso 

Manter a mente e o corpo ativos, com atividades de lazer e convivência, é 
fundamental para a saúde da melhor idade. A proposta de Erick Lessa é oferecer 
locais especialmente preparados para oferecer bem estar e atenção; 
 

▪ Implementar ações de combate à violência contra os idosos; 
 

▪ Viabilização de formas alternativas de participação, ocupação e convívio do idoso, 
que proporcionem sua integração às demais gerações; Incentivo à integração 
intergeracional com idosos no ambiente escolar e universitário 

 
▪ Priorização do atendimento ao idoso em órgãos públicos e privados prestadores de 

serviços, quando desabrigados e sem família; 
 

▪ Garantir o funcionamento de serviços e ações que atendam às necessidades 
básicas do idoso, envolvendo as respectivas famílias bem como entidades 
governamentais e não governamentais; 

 
▪ Identificar os processos alternativos de atendimento ao idoso desabrigado e em 

situação de risco, oportunizando a este idoso alojamento, alimentação e 
assistência à saúde; 

 
▪ Incluir a geriatria e gerontologia como especialidades, para efeito de concurso 

público municipal; 
 

▪ Inserir nos currículos mínimos, nos diversos níveis de ensino formal, conteúdos 
voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos, 
produzir conhecimentos sobre o assunto, estimulando a consideração e o respeito 
ao idoso; 

 
▪ Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicação, a 

fim de informar a população sobre o processo de envelhecimento, direitos sociais e 
previdenciários; 

 
▪ Viabilizar e estimular a criação de alternativas ao idoso no mercado de trabalho; 
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▪ Criar alternativas para facilitar o acesso das pessoas idosas, prestes a 
completarem idade para aposentadoria, ao mercado de trabalho; 

 
▪ Incluir, nos programas de assistência ao idoso, formas de melhoria de condições 

de habitabilidade e adaptação de moradia, considerando seu estado físico e sua 
autonomia de locomoção; 

 
▪ Promover e defender os direitos da pessoa idosa através de todos os órgãos e 

Secretarias da Prefeitura; 
 

▪ Zelar pela aplicação das normas referentes ao idoso e determinar ações para evitar 
abusos e lesões a seus direitos; 

 
▪ Valorizar o registro da memória e a transmissão de informações e habilidades do 

idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade 
cultural; 

 
▪ Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades físicas que 

proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua 
participação na comunidade; 

 
▪ Desenvolver programas de atividades físicas dirigidas ao idoso, designando 

profissionais especializados. 
 

▪ Promover oficinas de inclusão digital, de forma e orientar pessoas idosas de como 
poder interagir pelas redes sociais e demais veículos de comunicação e 
informação.  
 

▪ Cuidado e promoção da saúde física e emocional 
 

▪ Garantia de previsão orçamentária expressa para a execução de políticas públicas 
para idosos 
 

▪ Representatividade de idosos nos debates e espaços de construção de políticas 
para a população idosa 

 
▪ Manutenção e fortalecimento de vínculos familiares e de convivência 

 
▪ Fomento da produção cultural por idosos 

 
▪ Criação, ampliação e adaptação de áreas e atividades de lazer para idosos 

 
▪ Abordagem específica das políticas de assistência social  

 
▪ Assegurar o acesso e presença dos idosos ao ensino superior através de 

convênios com as universidades. 
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12. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 
O desenvolvimento econômico e o cuidado com o meio ambiente devem andar de mãos 
dadas, para promover uma melhor qualidade de vida para as gerações futuras. 
 
O planejamento urbanístico deverá contemplar a convivência com o verde e com as 
espécies de fauna e flora, promovendo um crescimento inteligente e saudável, levando 
em consideração os aspectos geográficos, climáticos e ambientais do espaço. 
 
Entendemos que o meio ambiente engloba também o uso racional dos recursos naturais, 
gestão do lixo e esgoto, monitoramento de áreas verdes da cidade, preservação do 
patrimônio cultural e paisagístico, compreensão e combate aos diversos tipos de poluição 
(atmosférica, hídrica, dos solos, visual e sonora), planejamento estratégico ambiental com 
previsão de fonte de custeio a longo prazo, parcerias público privadas, propostas de 
gestão urbano ambiental, uso de tecnologia, desenvolvimento de centralidades, o desafio 
da gentrificação, educação ambiental, entre tantas ações que a temática abarca. 
 
Falar de Meio Ambiente é falar de promoção da vida humana em espaços saudáveis, 
limpos, sustentáveis, que compreendem a sua correta gestão como garantidora de sua 
subsistência a longo prazo. 
 

PRINCIPAIS AÇÕES 

 
Consórcio Rio Ipojuca 

▪ Fomento para criação de um Consórcio Intermunicipal para discussão de políticas 
públicas para o rio Ipojuca. 
 

Fiação Subterrânea 
▪ Realizar Estudo e formatar plano de enterramento de fiação da cidade abrangendo 

toda a rede elétrica e de cabos de telefonia e TV que passarão a ser subterrâneos, 
trazendo melhorias estéticas para a cidade, ocasionando bem-estar aos moradores 
e turistas, sendo uma fiação de custo mais baixo, o que representa uma vantagem 
econômica, além de atender a critérios de segurança, qualidade e benefícios 
ecológicos, visto que fios expostos são um risco de vida; eletricidade, telefone e 
internet não estarão mais sujeitos a interferências de galhos, chuva e vento; e sem 
os fios e postes, mais árvores podem ser plantadas, e estas e as demais podem 
crescer à vontade, tornando-se um elemento mais presente da nossa paisagem 
urbana, diminuindo o contraste entre cidade e natureza. 

 
Parque Ecológico do Monte Bom Jesus 

▪ Criação de uma área de proteção ambiental no Monte do Bom Jesus, garantindo 
que o monte e toda a sua representação paisagística e histórica pra cidade não 
sofra com a depredação ou destruição de sua vegetação, obrigando que qualquer 
intervenção urbana dialogue com a implantação, ampliação e manutenção de mais 
áreas verdes.  
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Jardim Botânico na Praça da Criança 

▪ A Praça de Criança será aprimorada, transformando-se também num Jardim 
Botânico, lugar que permitirá tanto brincadeiras/lazer de famílias que frequentam 
aquele lugar, como também um espaço com mais árvores, com jardins temáticos, 
incluindo jardim sensorial, assegurando um espaço onde você brinca, aprende e 
vivencia a natureza em sua diversidade. 

 
Criação da Secretaria de Meio Ambiente 

▪ A questão ambiental merece destaque em qualquer gestão, exigindo assim uma 
estrutura própria que faça um diálogo transversal com as demais secretarias, 
compreendendo a questão ambiental que perpassa espaços de trabalho, 
preservação da natureza, ampliação de áreas verdes, patrimônio paisagístico e 
cultural, dialogo permanente entre o desenvolvimento econômico e a 
implementação de uma gestão urbano ambiental, que aponte a sustentabilidade 
como práxis administrativa real. Entendemos sustentabilidade como um dever de 
gestão, não uma escolha. 

 
Criação das Usinas de Reciclagem 

▪ Implementação de usinas de reciclagem, com maior abrangência nos tipos de 
resíduos a seres direcionados, permitindo que a coleta seletiva ou separação do 
lixo tenha destino certo e efetivo dentro do próprio município. Lógica que impactará 
não só na redução do lixo produzido pela cidade, como ampliará espaços de 
empregabilidade e conscientização da questão ambiental atrelada ao lixo. 

 
Programa de Incentivo a Novas Práticas Sustentáveis dentro da Gestão - "O 
exemplo começa por nós".  

▪ O objetivo é estabelecer novos hábitos com os servidores, menos papel, menos 
descartável, reciclagem, divisão do lixo dentro dos espaços da prefeitura e suas 
secretariais, uso racional da água e energia. Uma cultura de conscientização e 
responsabilização ambiental deve começar pela gestão! 

 
Eco Turismo 

▪ Fortalecimento do Eco Turismo de Serra dos Cavalos e Melhoria do Acesso de 
Murici para Serra dos cavalos; 

▪ Criação de uma guarda municipal ambiental, serra dos cavalos e no centro da 
cidade; 

 
Manutenção dos Parques 

▪ Não podemos apenas criar novos espaços esquecendo de áreas já existentes e 
que carecem de manutenção e cuidado pela gestão. Será apresentado um Mapa 
de Áreas Públicas Verdes, visando o acompanhamento, fiscalização e regular 
manutenção dos espaços já existentes. 

 
Periferia Também é Cidade 

▪ Nossa cidade não se resume ao centro e seus corredores principais. A periferia 
também merece cor e vida. Assim, além das obras de infra estruturais, iremos 
construir em conjunto com os moradores, o plano paisagístico de cada bairro, 
oportunizando locais com dignidade e beleza para se viver. 
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Lixo, Poluição e Resíduos Sólidos 
▪ Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição, inclusive dos 

veículos através de parcerias com o Programa Despoluir; 
▪ Implantar uma Política Municipal de Resíduos Sólidos; 
▪ Ampliar a rede de locais para entrega voluntária de resíduos (recicláveis, entulho, 

madeira, pneus, lâmpadas, eletroeletrônicos, isopor, podas de jardim, pilhas e 
baterias, óleo de cozinha etc), estimulando a co-responsabilidade social. 

▪ Implementação de programa de Reformulação do lixo, para este virar receita para o 
município e contemplando os catadores; 

▪ Instalação de mais lixeiras e realização de campanhas educacionais de educação 
para o uso correto destas; 

▪ Fomento para Criação da Usina de Reciclagem Municipal; 
▪ Viabilizar para a Criação de um consórcio para um aterro sanitário da região; 
▪ Buscar parcerias para empresas de Compostagem através do Sebrae ou outros 

órgãos. 
 
Verde de Verdade 

▪ Aumentar as áreas verdes, com a participação ativa do poder público e da 
sociedade; 

▪ Efetuar podas preventivas das árvores e análise qualitativa das mesmas, além de 
rever os procedimentos de poda de árvores para melhor preservação das mesmas, 
proporcionando mais eficiência e menor custo; 

▪ Implementar um plano municipal de arborização 
▪ Promover a elaboração de projetos de arborização, paisagismo e criação de praças 

autossustentáveis, com a parceria e ajuda dos moradores para manutenção; 
▪ Parcerias para arborização da cidade com os alunos das escolas das redes 

municipal e privadas; 
▪ Ampliação de plantação de árvores de maior porte nos parques ambientais; 
▪ Recuperação da mata ciliar da zona urbana do Rio Ipojuca; 

 

GESTÃO E REGULAÇÃO AMBIENTAL 

 
▪ Implantar o Plano Municipal de Educação Ambiental e Mobilização Social; 

 
▪ Incentivar o aproveitamento de água de chuva em imóveis residenciais e 

comerciais, apresentando propostas de como fazê-lo com menor custo e mais 
eficácia; 

 
▪ Mapeamento das áreas degradadas do município. 

 
▪ Elaboração do Mapa de Planejamento Estratégico Ambiental de Caruaru 

 
▪ Reformulação do IPTU Verde e criação de incentivos para as empresas e as 

residências, para orientação de tratamento e uso de águas das chuvas, além das 
Praças e parques terem reservatórios de águas pluviais; 

 
▪ Criação de código ambiental da cidade; 
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▪ Solicitação do Escritório do IBAMA para Caruaru junto ao Governo Federal; 

 
▪ Análise do Fundo Sócio Ambiental e suas movimentações pelo Município e suas 

potencialidades; 
 

▪ Buscar parcerias com CIPOMA e buscar uma Unidade da CIPOMA para Caruaru, 
mesmo que lotada no 4º BPM, para que a Unidade de conservação possa ter um 
efetivo permanente; 

 
▪ Criação da Secretaria de Sustentabilidade e Meio Ambiente; 

 
▪ Readequação do IPTU Verde para todos poderem utilizar, inclusive em imóveis que 

já estão construídos, bem como a melhoria para os ribeirinhos; 
 

▪ Instalação de campos de futebol nas áreas livres ribeirinhas, evitando a ocupação 
desorganizada; 

 
▪ Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipientes; 
 

▪ Formatar regulamento de combate à poluição visual. 
 

▪ Estabelecer um amplo programa de estudo técnico e regularização fundiária na 
cidade e Zona Rural; 

▪ Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do 
patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade, 
criando a arquitetura contra o crime, em projetos urbanísticos; 

 
▪ Tornar Caruaru uma cidade mais integrada do ponto de vista urbanístico e cultural; 
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13.CAUSA ANIMAL 
 

Nosso governo terá uma visão específica para a causa animal, desenvolvendo atividades 
de cuidado para com os animais não-humanos, sobretudo os animais errantes e/ou 
abandonados, que são muito suscetíveis à violência e a doenças. 
  
Entendemos que a construção de uma sociedade mais digna e justa passa pelo respeito à 
causa animal, tornando o ambiente urbano um espaço de convívio harmonioso entre 
todos os seres viventes. 

PRINCIPAIS MEDIDAS 
 

Hospital Veterinário Municipal 
▪ Implantação do Hospital Veterinário Municipal, visando a saúde dos animais de 

forma acessível a toda a população. 
 
Mutirões de castração 

▪ Execução de mutirões descentralizados, viabilizando parcerias público-privadas 
quanto às cirurgias e insumos; 

 
Locomoção para castração  

▪ Disponibilização de carro e motorista da Prefeitura para buscar e levar o animal 
após a castração, de acordo com critérios da Lei Federal 13.426, de 30 de março 
de 2017; 

 
Censo Animal 

▪ Implantação de censo animal e criação de programa piloto de castração por bairro, 
atendendo prioridades, conforme dados do censo animal; bem como o uso do 
censo para efetivação de planejamento estratégico para elaboração de políticas 
públicas eficazes; 

 
Fluxo de Adoção Animal 

▪ Padronizar a ação de adoção (animais castrados, vacinados, vermifugados), com 
termo de adoção padronizado; 

 
Demais Ações 

▪ Viabilizar a clínica veterinária móvel, para atendimento a animais abandonados; 
 

▪ Preparação de aparelhamento para Chipagem dos animais de Rua; 
 

▪ Castração do animal não domiciliado, realizando um maior controle de animais de 
rua; 

 
▪ Realização de campanhas de doação de animais, pra lar temporário e lar 

permanente; 
 

▪ Criação de um abrigo temporário para Animais em Situação de Vulnerabilidade; 
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▪ Análise para Credenciamento de clínicas para atendimentos de acordo com a 
necessidade e demanda; 

 
▪ Atendimento Ortopédico para os Animais; 

 
▪ Valorização Salarial dos Médicos Veterinários; 

 
▪ Implantação do Cemitério de Animais;  

 
▪ Inserção da matéria de educação ambiental de forma eletiva no Ensino 

Fundamental – Lei 9795/1999; 
 

▪ Suporte aos protetores independentes de animais de acordo com as demandas 
apresentadas;  

 
▪ Reestruturação da AME Animal, e análise da viabilidade para se tornar uma OS, 

diminuindo a precariedade de atendimento e falta de estrutura; 
 

▪ Busca de Espaço destinado para suporte e Local para animais de grande porte no 
BLOCO C ou em local adequado; 

REGULAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

▪ Criar Lei Municipal que preveja punição com multa para o cidadão que negligenciar 
o cuidado do animal que estiver em sua posse e guarda; 

 
▪ Criar departamento voltado para averiguação e acompanhamento de denúncias de 

maus tratos e abandono; 
 

▪ Criar canal de comunicação online e outros mecanismos para encaminhamento de 
denúncias da população sobre maus tratos com os animais; 

 
▪ Criar comissão de apoio e acompanhamento à rede de voluntariado da causa 

animal; 
 

▪ Criação do Conselho Municipal do Bem Estar Animal; 
 

▪ Monitoramento de locais de proliferação da reprodução animal; 
 

▪ Criação do Fundo Municipal da Causa Animal; 
 

▪ Criação da Diretoria executiva da causa animal; 
 

▪ Implantação de Cadastramento das carroças pela DESTRA;  
 

▪ Administração eficiente e Organização do Matadouro municipal, com transparência 
e condições adequadas para comercialização, abate e segurança sanitária; 
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▪ Implementação de Grupamento de Fiscalização Animal; 

14. MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO, TRÂNSITO E 

TRANSPORTE 

 
Nossa missão é reorganizar e integrar o sistema de trânsito e transporte, visando à 
acessibilidade, inclusão e melhorias na mobilidade urbana. A modernização deste sistema 
deve ser uma atividade contínua, embasada em investimentos em estrutura, 
equipamentos e, principalmente, no servidor, em busca de ações mais eficientes, com 
práticas de economicidade e humanização, atendendo aos munícipes e visitantes com 
equidade e acolhimento. Para tanto, buscaremos parcerias com a iniciativa privada, com o 
Governo Estadual e também com a União. 
 
Compreendemos que mobilidade garantia de um direito social constitucionalmente 
estabelecido, permitindo que pessoas transite, cheguem aos seus destinos, cumpram 
suas missões, se sintam parte do município, passando a perceber que morar em Caruaru 
passará a ser estar em uma cidade que acolhe, facilita e otimiza o seu tempo, gerando 
qualidade de vida. 
 
Tratar de mobilidade, acessibilidade e inclusão é oportunizar uma cidade segura, 
inteligente, promotora de saúde, atrativa para novos empreendimentos e desafios, pronta 
para gerar emprego, lazer, turismo, conexões, gerando sentimento de pertencimento ao 
caruaruense. Queremos pensar no futuro, gerando hoje qualidade, eficiência, dignidade e 
inclusão a todas as pessoas. 

REGULAÇÃO, GESTÃO E MONITORAMENTO 

 
Plano de Mobilidade Urbana 

▪ Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana. O Plano de Mobilidade Urbana (PMU) 
deve ser elaborado até a data-limite de 12 de abril de 2022, de acordo com a Lei 
nº. 14.000/20, para municípios com mais de 250.000 habitantes. A elaboração do 
PMU faz parte da efetivação da Política Nacional de Mobilidade Urbana (PNMU), 
regulamentada pela Lei Federal nº 12.587/2012; 

 
Criação da Lei das Ruas Completas  

▪ Projetos de novos loteamentos deverão apresentar ao menos uma avenida 
principal contemplando o dimensionamento adequado para passagem do 
transporte coletivo, ciclovia ou ciclofaixa nos dois sentidos da via, arborização 
urbana, calçadas confortáveis e acessíveis, bem como faixas de rodagem para 
veículos particulares. As novas avenidas e as novas ruas devem se conectar ruas 
preexistentes; 

 
Núcleo de Mobilidade por pedestrianização e ciclomobilidade; 

▪ Criar um núcleo de planejamento para desenvolver, coordenar e viabilizar uma 
política de mobilidade urbana, voltada para o transporte público, pedestrianização e 
ciclomobilidade; 
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Soluções de Engenharia de Tráfego e Transito  
▪ Desenvolver estudos técnicos, trazer estas discussões para sociedade e 

implementar soluções de engenharia de tráfego e trânsito abrangendo toda a 
cidade para analisar corredores de ônibus, BRTs, VLTs, táxis, motos, bicicletas, 
outros modais, calçadas, com o objetivo de proporcionar a segurança e a fluidez 
recomendadas pela Política Nacional de Mobilidade Urbana e pelo código brasileiro 
de trânsito; 

 
▪ Implementar princípios de Planejamento Urbano Sustentável; 

 
▪ Criar um centro de monitoramento e gerenciamento de dados relativos ao trânsito 

de Caruaru; 
 

▪ Buscar recursos para a melhoria das condições das principais estradas rurais do 
território; 

 
▪ Fomentar e dar incentivos fiscais para a implementação de estacionamentos 

particulares no entorno do centro de Caruaru, de modo a desocupar mais a ruas do 
centro para a circulação de veículos, ônibus, bicicletas e demais modais de 
transportes; 
 

▪ Priorizar a sinalização positiva de trânsito, pois tem mais eficácia na educação do 
trânsito; 
 

▪ Conectar toda a sinalização semafórica da cidade, de maneira que se possa gerar 
fluxos mais contínuos como a “onda verde” nas avenidas principais e resolver os 
gargalos em alguns momentos específicos da rotina de trânsito da cidade, 
liberando os fluxos onde ele está obstruindo; 
 

▪ Retirada dos ônibus intermunicipais de dentro da cidade, pois existe o terminal de 
passageiros para isso (Terminal Rodoviário); 
 

▪ Criação de binários para escoar o tráfego do centro da cidade e facilitar o acesso e 
chegada aos bairros. Algumas vias como a de acesso ao bairro das Rendeiras 
estão muito complicadas de transitar por haver estacionamento dos dois lados e 
ainda ser uma via estreita e de mão dupla; 
 

▪ Conectar câmeras municipais com aplicativos de mobilidade para facilitar o 
Trânsito e agilizar o fluxo conforme o Waze Connected Citizen da Prefeitura do RJ; 

 
▪ Reestruturar a DESTRA de modo que ela deixe de ser uma autarquia apenas 

executiva e passe a planejar a mobilidade da cidade, arrecadar recursos para 
poder implementar intervenções para melhoria do trânsito com mais autonomia, 
etc. 

 
▪ Criar um fundo municipal para que a DESTRA tenha recursos próprios e possa 

melhorar a sua prestação de serviços;  
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▪ Incentivo a negócios locais para produção de itens de sinalização viária como 
placas de trânsito, produção de semáforos, pintura de sinalização horizontal, de 
modo a fomentar empreendedores locais a prestar serviços para a DESTRA. 
 

▪ Intervenções na malha viária da cidade para conectar alguns trechos do tecido 
urbano onde existem algumas ruas sem continuidade, pois criam gargalos na 
ampla mobilidade do município; 
 

▪ Complementar o Sistema Rodoviário Municipal, dando continuidade ao anel viário 
construindo ruas e estradas calçadas e pavimentadas, com vistas à formação de 
um sistema de trânsito interligando todos os bairros;  
 

▪ Criar um programa de capacitação com treinamento junto as empresas de 
transporte público e o Conselho Municipal de Trânsito e Transporte (COMUT) por 
intermédio da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência para os 
colaboradores (cobradores e condutores) das empresas de Transporte Público; 

TRANSPORTE ATIVO (CICLISTAS E PEDESTRES) 

 
▪ Incentivar e promover infraestruturas para o uso de transporte ativo (não 

motorizado), por meio de melhoria de calçadas, melhoria da arborização urbana, 
bem como a implantação de ciclovias, ciclofaixas, ciclorotas, paraciclos e 
bicicletários; 

 
▪ Iniciar o planejamento e implementação de uma malha cicloviária, fazendo 

contagem de ciclistas, estudo das rotas, identificando onde há maior quantidade de 
usuários de bicicleta, potenciais locais para bicicletários e paraciclos; 

 
▪ Realizar palestras, atividades educativas e campanhas visando à mudança 

comportamental, gentilezas no trânsito e consequente redução de acidentes de 
trânsito em vias públicas; 

 
▪ Produzir um plano de arborização urbana de modo a melhorar a condições de 

circulação de pedestres e ciclistas pela cidade, bem como melhorar o clima do 
município; 

 
▪ Implementar mais passarelas e conexões sobre o Rio Ipojuca, de modo a 

conectar mais a cidade ao rio e melhorar o trânsito de pedestres e ciclistas pela 
cidade uma vez que a grande maioria das passagens existentes facilitam apenas o 
tráfego de veículos e os pedestres precisam fazer percursos mais longos para 
poder atravessa de um lado para o outro. Essa iniciativa também seria uma forma 
de Caruaru se relacionar melhor com o Rio e não dando as costas para ele como 
vem acontecendo historicamente; 

 
 
 



 

 

63 

 

▪ Criar a Passarela Beira Rio, uma via suspensa para pedestres e ciclistas 
contornando alguns trechos da beira do Rio Ipojuca, de forma a gerar uma empatia 
das pessoas com o Rio e fomentar a prática esportiva e o transporte ativo. Nessa 
mesma estrutura, por baixo da passarela devem ser contemplados dutos de 
saneamento para despoluir o Rio. 

 
▪ Produzir o Festival Bicicultura, evento existente é alguns países para incentivar as 

discussões e prática do ciclismo na cidade. O Pedala Caruaru é apenas um 
passeio ciclístico e ainda assim atrai ciclistas de outras cidades próximas. O 
Bicicultura poderia realizar uma corrida no autódromo, palestras e local com stands 
de vendas de comércios voltados à bicicleta, exibições de ciclismo artístico para 
atrair público, corrida para crianças, etc. 

 
▪ Criação de uma ciclovia conectando todo o Distrito Industrial e bairros vizinhos, 

pois já existe hoje uma grande circulação de bicicletas utilizadas por funcionários 
do Distrito, e arredores;  

 
▪ Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação 

gradativa de calçadas, sobretudo na área mais central da cidade e acessibilidade a 
todos os prédios públicos; 

 
▪ Pedestrianizar algumas ruas menores do centro comercial de Caruaru, de modo 

que o centro fique mais convidativo para circular a pé, gerando calçadões com 
áreas de descanso e alimentação;  

 
▪ Implantação de faixas de pedestre elevadas (trafic calming) na área mais central da 

cidade e no entorno imediato do Parque 18 de Maio, para valorizar e proteger o 
grande fluxo de pedestres já existente nessa região do município; 

 
▪ Angariar recursos e articulação com a união para a construção de algumas 

passarelas elevadas ao longo das BRs 104 e 232, para facilitar a travessia de 
pedestres nessas rodovias que cortam e segregam a cidade para quem caminha a 
pé; 

TRANSPORTE COLETIVO (ÔNIBUS) 

 
▪ Reestruturar o sistema de transporte público através do PAC da Mobilidade 

Urbana, priorizando a circulação dos ônibus nos principais corredores, melhorando 
a pavimentação, redimensionando ruas e avenidas que alimentam as principais 
rotas, adequando pontos de ônibus para utilização dos elevadores de 
acessibilidade, implantando terminais de integração e corredores de tráfego com 
estações para embarque e desembarque;  

 
▪ Implantação e estruturação de terminais de ônibus nos bairros (com abrigos, 

banheiros e bicicletários), de modo a desafogar o centro da Cidade e realizando 
um trabalho destinado de fluidez e eficiência no trânsito nas áreas mais centrais do 
município;  
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▪ Criar projeto de lei para a instalação de terminais de embarque rápido, 
principalmente em locais com grande fluxo, universidades, faculdades, centro 
comerciais e centro da cidade; 

 
▪ Integração temporal para o sistema interligando as linhas de ônibus de maior 

demanda, beneficiando milhares de pessoas;  
 

▪ Realizar estudos para implantação do Tarifa Inteligente, iniciativa com objetivo de 
ofertar opções tarifárias flexíveis e ajustadas ao perfil do usuário do transporte 
público; 

 
▪ Projeto tarifa justa, desonerar ou subsidiar a tarifa de ônibus, com o objetivo de 

minimizar os aumentos, criando um fundo de transporte, receitas oriundas de IPVA, 
IPTU ou Propagandas nos ônibus e nos terminais e pontos de ônibus;  

 
▪ Viabilizar junto ao governo do estado a desoneração do ICMS do Diesel e na 

compra de veículos novos para o transporte coletivo, pois isso minimiza o custo de 
operação; 

 
▪ Criação da Integração entre os Transportes Coletivos; 

 
▪ Viabilizar o pagamento por parte da prefeitura das gratuidades de idosos, pessoas 

com deficiência e os descontos para as passagens estudantis, de modo a diminuir 
o custo das passagens de ônibus no município. 

 
▪ Priorizar o pagamento em bilhete eletrônico, de modo que se pague cada vez 

menos passagens em dinheiro em espécie, pela seja pela segurança contra 
assalto, seja pela agilidade do procedimento eletrônico agilizar o tempo de entrar 
no ônibus, e, consequentemente, o tempo de viagem do sistema como um todo; 

TRANSPORTE ALTERNATIVO 

 
Valorização e padronização dessa categoria profissional tão importante para a economia 
da cidade pois são veículos bastante utilizados em nossa região. Vans e toyotas em sua 
grande maioria, são responsáveis por trazer diariamente milhares de pessoas de outros 
municípios em torno de Caruaru, para utilizarem os serviços e o comercio de nossa 
cidade, mas devem ser disciplinadas dentro do município (em 2019, cerca de 1800 a 2000 
trafegam em Caruaru); 
 

▪ Criação do terminal oeste contemplando as demais rotas para a cidade, com 
estrutura adequada de banheiros, lanchonetes, abrigos, acessibilidade e conexão 
com outros modais de transporte; 

 
▪ Disciplinar e gerenciar a entrada de veículos alternativos dentro da cidade, pois se 

evita vários problemas de transito; 
 

▪ Promover uma integração dos serviços de alternativo, com o sistema de transporte 
público e de outros modais de transporte da cidade; 



 

 

65 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

 
Valorização e incentivo dos prestadores de serviço do transporte escolar, serviço muito 
relevante para cidade, pois o transporte de estudantes ajudar a diminuir a quantidade de 
outros veículos motorizados na cidade (carros e motos dos pais), melhorando a 
mobilidade da cidade como um todo. Em 2019 eram 130 cadastrados; 
 

▪ Padronização visual do transporte escolar disponibilizado para a população, e 
padronização do fardamento de quem trabalha nesse serviço e reciclagem para 
atendimento ao público; 

 
▪ Infraestrutura adequada para prestação do serviço do transporte escolar 

regularizado, com sinalização na frente das escolas para embarque e 
desembarque na frente das escolas; 

 
▪ Criação de cadastro único junto com as escolas para os prestadores de serviço do 

transporte escolar, para que haja mais segurança para quem contrata e para quem 
presta o serviço; 

 
▪ Intensificar a fiscalização sobre os serviços clandestinos, praticados por pessoas 

que não tenham essa autorização; 

TAXIS 

 
▪ Melhorar as condições de operação dos taxis da cidade. Esse serviço que tem sua 

contribuição no desenvolvimento econômico e social de nossa cidade e deve ser 
requalificado (363 cadastrados em 2019); 

 
▪ Padronização visual dos carros destinados a taxi e do fardamento de quem 

trabalha nesse serviço, bem como uma e reciclagem para um melhor atendimento 
ao público; 

 
▪ Reestruturação e relocação dos pontos de táxi, proporcionando mais conforto e 

segurança para os usuários e profissionais. Em muitas cidades a utilização do 
UBER tem atraído muitos usuários desse setor e é de suma importância a 
conscientização em melhorias, para o fortalecimento desse seguimento. 

MOTO TAXI  

 
▪ Melhorias na prestação de serviços doa mototaxistas, mesmo não estando 

contemplado nas políticas de mobilidade urbana, esse serviço foi instituído em 
Caruaru e deve ser adequado pra cidade; (cadastrados 2240 em 2019) 

 
▪ Padronizar o visual das motos disponibilizadas para a população, e padronização 

do fardamento de quem trabalha nesse serviço, bem como reciclagem (anual) para 
atendimento ao público; 
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▪ Reestruturação e relocação dos pontos de moto táxi, proporcionando mais conforto 
e segurança para os usuários e profissionais; 

 
▪ Intensificar a fiscalização sobre os serviços clandestinos de mototaxistas, 

praticados por pessoas que não tenham essa autorização; 
 

▪ Viabilizar junto ao governo do estado, a desoneração do ICMS na compra de motos 
novas e a desoneração do IPVA para os mototaxistas; 

FRETAMENTO (ÔNIBUS FRETADOS) 

 
▪ Organizar, definir e gerenciar parâmetros para esse serviço utilizado por muitas 

empresas na cidade e que devem prestar esse serviço de acordo com as 
exigências, dentro do sistema de transporte público por ônibus. 

 
▪ Criar lei específica que regulamente o serviço de fretamento, estabelecendo o ano 

dos veículos, as rotas, a cobrança das taxas e impostos conforme cobrados no 
transporte público; 

TRANSPORTE DE CARGAS 

 
▪ Melhorias na prestação de serviços do transporte de cargas existente na cidade, 

por se tratar de um serviço importante, pra o desenvolvimento econômico da 
cidade e que interfere diariamente no trânsito; 

 
▪ Criar lei especifica que regule o funcionamento do transporte de cargas dentro da 

cidade, limitando ruas e horários que devem ter sua limitação, para o bem comum 
da coletividade e da mobilidade; 

TRANSPORTE DE APLICATIVO (UBER, IDRIVE, IFOOD, UBEREATS, ETC.) 

▪ Buscar uma frente de diálogo com os motoristas de aplicativo (Uber, iDrive, Ifood, 
UberEats, etc) para conhecer o perfil de profissional que trabalha com esse 
serviço, de modo a regulamentar, valorizar esses profissionais; 

 
▪ Organizar e oferecer estrutura para essa categoria profissional que presta um 

importante serviço para a mobilidade de toda a sociedade; 
 

▪ Buscar parcerias com empresas e instituições para articular essa prestação de 
serviços com as pessoas que mais utilizam esse serviço; 

 
▪ Valorizar os motoristas que prestam esses serviços, como parcerias com oficinas 

para a manutenção dos veículos, realização de campanhas direcionadas para essa 
categoria, entre outras possibilidades; 

INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE 
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▪ Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva a inclusão cultural, 
econômica, social e política das pessoas com deficiência, garantindo a 
representação delas nas áreas de Saúde, Habitação, Transporte, Educação e 
outras; 

 
▪ Implantação de um programa de formação, com qualidade, para profissionais na 

área de Orientação e Mobilidade, com o objetivo de atender em domicílio a pessoa 
com deficiência visual para que ela possa ter sua autonomia e o direito de ir e vir; 

 
▪ Implementar vagas adequadas de estacionamento para o motorista ou o 

passageiro cadeirante nas áreas centrais; 
 

▪ Promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com 
deficiência, bem como treinar a guarda municipal e agentes de trânsito para fazer o 
uso de LIBRAS para atender a população surda-muda; 

 
▪ Garantir a prática esportiva para pessoas com deficiência nas diversas 

modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de 
inclusão nas escolas municipais; 

 
▪ Criar um programa de prevenção com profissionais da saúde que possam avaliar a 

acuidade visual, déficit de audição, déficit de atenção entre outros. 
 

▪ Implementar o Programa de Reabilitação e Convivência para a Pessoa com 
Deficiência; 

 
▪ Prever orçamento, recursos humanos e materiais adaptados para que ocorra 

efetivamente a alfabetização de 100% dos alunos (com ou sem deficiência), até o 
2º ano do ciclo de alfabetização, ou seja, o 2º ano do fundamental I; 

 
▪ Assegurar a entrega de material de didático em formato acessível no início do ano 

letivo juntamente com o material entregue a toda rede municipal. 
 

▪ Oferta do recurso da Audiodescrição e interpretação de libras nos diversos 
eventos, equipamentos e espaços públicos. 

 
▪ Desenvolver projeto para construção de um Centro de Tratamento, Recuperação e 

Reabilitação para deficientes auditivos, visuais, físicos, entre outros; 
 

▪ Requalificação de equipamento públicos existentes, com a fim de promover 
readequações necessárias à garantia de acessibilidade, não permitindo que 
rampas de acesso levem a lugar nenhum e não dialoguem com a sinalização de 
demais espaços. 
 

▪ Revisão e requalificação dos espaços públicos existentes, com o “Adapta Caruaru”, 
assegurando inclusão e acessibilidade. 
 

▪ Ação gerida em parceria com a Coordenação da Pessoa Com Deficiência e 
observância do Plano Diretor Municipal de Acessibilidade, ambos a criar 
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15. ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA 
 

Nossa cosmovisão para o esporte e o lazer é alinhada à promoção da cidadania e 
melhoria da qualidade de vida. As ações deverão ser coordenadas com pastas como 
Educação e Cultura, mas também direcionadas de forma autônoma com a criação da 
Secretaria de Esporte e Lazer. Desta feita, vamos buscar formas de valorizar ainda mais 
os profissionais do segmento e buscar parcerias para incrementar a área no município. 
 
As ações propostas têm como orientações as questões relacionadas a uma vida saudável 
e envolvidas com o resgate das práticas esportivas nas suas dimensões construídas ao 
longo da história na cidade de Caruaru-PE, e principalmente nos temas voltadas as ações 
educativas que promovem as bases necessárias a construção de uma sociedade 
saudável. 
 
Para o desenvolvimento dos temas propostos é necessária uma articulação com as 
demais pastas na gestão. Olhando a criança, adolescentes, adultos e idosos nas suas 
potencialidades. Essa característica do tema é um fator importante para o sucesso dos 
projetos propostos, nesse sentido, a gestão estará articulando com as demais pastas 
programas que fortaleça os programas de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida. As ações 
deverão ser coordenadas com pastas como Educação, bem como Cultura Turismo e 
Esporte. Desta feita, vamos buscar formas de valorizar ainda mais os profissionais do 
segmento e buscar parcerias para incrementar a área no município. 
 
Para direcionar os projetos estaremos dividindo as propostas em 03 eixos de acordo com 
as diretrizes da Lei nº 9.615/98,sendo eles:  
“Art. 3º [...] 
I - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistemáticas 
de educação, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com 
a finalidade de alcançar o desenvolvimento integral do indivíduo e a sua formação para o 
exercício da cidadania e a prática do lazer; 
II - desporto de participação, de modo voluntário, compreendendo as modalidades 
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integração dos praticantes na 
plenitude da vida social, na promoção da saúde e educação e na preservação do meio 
ambiente; 
III - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e regras de 
prática desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e 
integrar pessoas e comunidades do País e estas com as de outras nações. 

DESPORTO EDUCACIONAL 
 

Jogos Escolares Municipais 
▪ Reestrutura e modernizar os jogos escolares de caruaru Incentivar os alunos a 

prática desportiva, motivar os professores, proporcionar estrutura necessária a 
prática de esportes e com a participação das escolas das redes pública e 
particular. 

 

 



 

 

69 

 

Jogos Universitários 
▪ Construir em conjunto com as Instituições de Ensino Superior um calendário de 

eventos anuais.  
 
 

Jogos da Amizade 
▪ Uma proposta de incentiva a prática de esportes entre instituições de caridade e 

ensino do município.  
 
Joga Caruaru 

▪ Criar e implantar um sistema municipal de eventos como modalidades esportivas 
coletivas e individuais. Apoio à promoção da prática de esportes como meio de 
educação, lazer e cidadania, com datas já definidas ao longo do ano para melhor 
programação, respeitando o ano letivo.  

 
Escola do Esporte 

▪ Projeto inovador de incentivo a prática de esportes em escolas da rede municipal, 
direcionando atividades no turno e contra turno com modalidades esportivas que 
tiverem mais visibilidades na comunidade.  

 
Jogos Adaptados 

▪ Realizar um trabalho de incentivo as crianças e adolescência com deficiência 
(Visual, Física, Intelectual e auditiva) através da prática de esportes. 

 
Segundo Tempo 

▪ Viabilizar o programa segundo tempo junto com o governo Federal. 

DESPORTO DE PARTICIPAÇÃO, ATIVIDADES DE LAZER E QUALIDADE DE VIDA 
 

Bairro Ativo 
▪ Fazer uma análise dos bairros ainda não contemplados com espaço de lazer com 

estudo de viabilidade e necessidade e implementar novas áreas. Recuperar e 
modernizar os espaços existentes nos bairros e quadras para a prática de 
esportes, com o acompanhamento de profissionais da área, e quando necessário 
aumentando e melhorando os equipamentos existentes. 

 

Parques do Lazer 
▪ Melhorar a segurança, iluminação e equipamentos, modernizando-os e 

recuperação dos já existentes, para uma melhor atenção as pessoas. 
Aprimoramento do monitoramento dos parques e praças, proporcionando uma 
maior segurança e efetiva atuação da Prefeitura nas áreas de lazer. 

 

Rua do Lazer 
▪ Desenvolver atividades de lazer em espaços públicos nos finais de semana e 

feriados, proporcionando mais opções as famílias com orientações de profissionais 
e diminuindo a ociosidade dos jovens com mais opções. 

 
Zona Rural Ativa 

▪ Proporcionar atividades de lazer e esportivas na zona rural do município. Através 
de uma equipe de profissionais de educação física e incentiva os esportes 
desenvolvidos pela comunidade rural. 
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Quadras e Campos na Zona Rural 
▪ Construção de quadras e Campos de prática esportiva na Zona Rural, permitindo 

assim uma descentralização dos equipamentos de prática desportiva, 
oportunizando que moradores fora do perímetro urbano possam ter momentos de 
lazer, bem como a prática mais segura de atividades físicas.  

 
Jogos do Servidor 

▪ Desenvolver atividades esportivas e de lazer com os servidores municipais. 
 
Lazer para Todos 

▪ Incentivar as pessoas com deficiência ((Visual, Física, Intelectual e auditiva) a 
possibilidade de estarem presentes nas praças, parques e ruas com atividades de 
lazer. 

 
Futebol de Bairro 

▪ Contribuir em conjunto com a comunidade para desenvolver o futebol amador, bem 
como a principal competição de futebol amador da Liga Desportiva. 

 
Corre Caruaru 

▪ Incentivar a prática da caminhada e corrida em avenidas, praças e parques através 
de orientação de profissionais de educação física. 

 
Caruaru Pedal 

▪ Incentivar a prática de andar de bicicleta através de ações nas escolas e na 
comunidade. 

 
Ativa Terceira Idade  

▪ Proporcionar atividades de físicas como: alongamento, ginástica, yoga e outras que 
possam contribuir para o desenvolvimento dos idosos. 

 
Dança Caruaru 

▪ Projeto de inventivo a dança em todas as suas dimensões nas comunidades e 
realizando um festival anual. 

 
Capoeira Caruaru 

▪ Apoiar os grupos de Capoeira do município e realizar eventos de Caruaru criando 
um calendário municipal. 

DESPORTO DE RENDIMENTO 
 

Criação do Centro Olímpico Municipal 

• Criação do Centro Olímpico Municipal integrada à estrutura do Colégio Municipal 
Álvaro Lins, onde serão aproveitadas a estrutura já existente de quadra e piscina, e 
implantadas no terreno ao lado pistas poliesportivas de atletismo e esportes 
individuais e coletivos, além um campo de futebol, tudo com estruturas e 
dimensões oficiais. 

 

Autódromo de Caruaru 
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• Principal espaço automobilístico e motociclístico do Nordeste em parceria com 
empresas públicas, privadas e com o Governo Estadual e Federal, atraindo novos 
e grandes eventos que ao longo do tempo foram esquecidos. Calçamento do 
acesso da via principal do Autódromo 

 
Caruaru Esportivo 

▪ Elabora um calendário esportivo com modalidades olímpicas e não olímpicas de 
eventos a nível: Municipal, Estadual, Regional e Nacional. Fortalecendo o nome do 
município no cenário esportivo. Contribuindo também para o desenvolvimento 
gastronômico e hotelaria. 

 
Centro de Lutas 

▪ Construção de um centro de lutas para contribuir para o desenvolvimento das lutas 
nos treinamentos e competições. 

 
Ampliação do Bolsa Atleta 

▪ Ampliar o número de bolsas e modalidades contempladas. 
 
Bolsa Técnico de Atleta 

▪ Proporcionar aos técnicos uma bolsa para contribuir nas despesas nos 
treinamentos e competições. 

 
Caruaru Run 

▪ Incentiva a corrida de rua nos grupos de corridas e no apoio a eventos. 
 
Prêmio “País de Caruaru Esportivo” 

▪ Evento que estará premiada os destaques esportivos do ano e também grandes 
nomes do esporte Caruaru do passado.  

 
Caruaru Ciclismo 

▪ Realizar um circuito municipal com 4 etapas e proporcionar competições de 
ciclismo no autódromo para fixar caruaru no cenário Estadual.  

▪ Parceria com os órgãos estaduais e federais de trânsito para fixar placas de 
sinalização e alerta para segurança de ciclistas que usam de rodovias e estradas 
que perpassam por Caruaru, para prática e treinamento de ciclismo. 

▪ Inserção de Caruaru no calendário Ciclístico Nacional; 
 
Ampliação do Chamamento Público de Esportes e Lazer 

▪ Possibilita a participação de mais instituições de esportes e lazer do município no 
programa. 

 
Viradão Esportivo 

▪ Um dia inteiro de eventos esportivos e de lazer no dia do aniversário de Caruaru 
(18 de maio) para a população em geral.  Divididos em Polos na zona urbana e 
rural. 
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Centro de Iniciativa Esportiva 
 

▪ Viabilizar junto ao Governo Federal o equipamento de esportes para o 
desenvolvimento dos esportes olímpicos e paraolímpicos. 
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16. ZONA RURAL 

 
A Zona Rural deve ser entendida como um elemento importante da nossa Caruaru. 
 
Aproximar a área rural da estrutura da gestão é um dos nossos desafios, através da 
implementação de equipamentos inovadores, que viabilizem uma maior atenção à área 
rural, levando em consideração suas características históricas e culturais, e oferecendo 
melhores condições de vida na área rural. 

GESTÃO NA ZONA RURAL 

 
Implantação das Barragens Subterrâneas 

▪ Barragem subterrânea constitui um barramento verificado no depósito aluvial de um 
rio ou riacho, com a finalidade de deter o fluxo subterrâneo utilizando lonas 
plásticas após cessado o escoamento superficial, proporcionando a montante do 
barramento um reservatório subterrâneo que pode ser explorado até o novo fluxo 
de chuva   por uma obra de captação 

 
Criação do Projeto Mandala – Irrigação programada com aproveitamento das 
Barragens Subterrâneas 

▪ O sistema Mandala é um dos principais modelos de utilização de tecnologias 
apropriadas que sejam aplicáveis à realidade de pequenas comunidades rurais,  
busca uma produção agrícola inovadora, com condições de fornecer alimentos e 
proporcionar uma fonte de renda para as famílias. É um sistema que vem 
modificando a vida do homem do campo com a produção diversificada, melhorando 
sua alimentação e contribuindo para o resgate da dignidade humana 

 
Instalação de mais poços artesianos 

▪ Realizar planejamento e mapeamento imediato da Zona Rural para identificação 
das necessidades de instalação de poços artesianos. 

 
Projeto 4  distritos “tomar posse” 

▪ A gestão quer estar efetivamente presente na Zona Rural, com todo aparato de 
prefeitura, cuidado, aproximando e construindo a gestão com a população, 
disponibilização de máquinas e pessoal para realização de obras e manutenção 
nas estradas permanentes e acompanhamentos das necessidades de imediato. 

 
Projeto contrata Zona Rural 

▪ Utilização dos moradores da localidade para realizar a manutenção de pequenos 
reparos; 

 
Projetos Águas de barreiros 

▪ Manutenção de barreiros para acúmulo da água com o recebimento do Kit rural; 
 
Implantar o Projeto Prefeitura Presente 

▪ Ter a presença do Prefeito e dos Secretários 01 vez por mês, para ouvir as 
pessoas na Zona Rural e entender ainda mais suas necessidades. 
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Programa Popular de Cisternas 
▪ Criação do Programa Popular de cisternas, fortalecendo a população com mais 

abastecimento de água e buscar ações e recursos junto aos Governos Estadual e 
Federal; 
 

Transporte 
▪ Ampliação do transporte Escolar na Zona Rural, mapeando e direcionando para os 

melhores métodos, com segurança, eficiência e conforto; 
▪ Requalificar estradas e acessos necessários à efetivação de corredores de ônibus 

na Zona Rural, permitindo que as empresas prestadoras consigam chegar ao 
morador da região; 

 
Leite, Sementes e Mudas 

▪ Criação dos Bancos de leite, sementes para o banco de produtores rurais 
▪ Distribuição de mudas de plantas nativas; 

 
Esporte e Lazer 

▪ Criação do Festival de violeiros e Repentistas da Zona Rural nos 4 distritos. 
▪ Polos festivos juninos na Zona Rural 
▪ Criação de campos e quadras para realização de prática esportiva e lazer 
▪ Campeonatos de Esportes e Festivais Musicais da Zona Rural;  

 
Estradas e Acessos 

▪ Realizar melhorias nas estradas, vicinais e o acesso às propriedades rurais, 
trazendo segurança, cuidado e garantindo a mobilidade das pessoas. 

 
Correspondências  

▪ Regularizar logradouros e mapeamento da zona rural, fomentando associativismo, 
permitindo que os moradores da zona rural não tenham dificuldades no 
recebimento de correspondências e mercadorias pelos correios e demais serviços 
de entrega/transporte, seja com recebimento em casa ou em pontos de coleta na 
comunidade. 

 
Unidades Básicas de Saúde 

▪ Reestruturação das Unidades Básicas de Saúde da Zona Rural;  
 
Segurança na Zona Rural 

▪ Cada distrito da zona rural terá câmeras de vídeo monitoramento, e 
acompanhamento pela central instalada nos PAS (Postos Avançados de 
Segurança). 

▪ Criação da Patrulha Rural da Guarda Municipal;  
▪ Ampliação da Iluminação 
▪ Articulação para postos avançados de policiamento  

 
Eficiência no Atendimento 

▪ Disponibilização de Trator e implementos agrícolas com atendimento prioritário ao 
pequeno agricultor, principalmente junto às Sub Prefeituras, proporcionando mais 
eficiência na atuação Pública e rapidez na resolução das demandas; 
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PRODUÇÃO 

▪ Produção cultural agrícola e valorização do homem do campo; 
 

▪ Implantação e Criação do Quintal produtivo nas escolas da Zona Rural; 
 

▪ Criar um centro de apoio aos agricultores: para apoiar os agricultores com visitas e 
orientações técnicas; 
 

▪ Criação do corredor da agricultura familiar, aumentando a renda e possibilidades 
para os residentes de Zona Rural; 
 

▪ Criar um centro de apoio aos agricultores, apoiando-os com visitas e orientações 
técnicas; 
 

▪ Fomento à participação nas feiras agropecuárias; 
 

▪ Ampliar o apoio às entidades rurais e movimentos organizados não 
governamentais e apoio a associações de pequenos produtores rurais. 
 

▪ Implementação do Banco de Sementes; 
▪ Ampliação das aquisições de equipamentos agrícolas 

 
▪ Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura 

Familiar, bem como associações e cooperativas 
 

▪ Incentivar a comercialização direta de produtos agrícolas entre a prefeitura e 
produtor. 
 

▪ Criação e incentivo a mecanismos de comercialização dos produtos agrícolas na 
região; 
 

▪ Ampliação do Plano de Aquisição Familiar (agricultura familiar); 

PRESERVAÇÃO AMBIENTAL 

 
▪ Criação do Selo Orgânico de Produção Agrícola Municipal. 

 
▪ Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de 

enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais); 
 

▪ Criação do PNHR Municipal; 
 

▪ Ampliar a preservação as áreas de mananciais; 
 

▪ Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de solos e 
nascentes; 
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DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO 

 
Programa “Primeiro Emprego no campo” 

▪ Implantação do Programa “Primeiro Emprego no campo”, através de um elaborado 
plano de incentivo Agrícola, onde a Zona Rural será contemplada com mais 
oportunidades de emprego para os residentes da localidade; 

 
▪ Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura 

Familiar, bem como associações e cooperativas; 
 
Estímulo à Autogestão 

▪ Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 
meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais, 

 
Facções 

▪ Incentivo e apoio aos moradores da Zona Rural que atuam com Facção, para 
escoamento das mercadorias com segurança e qualidade de vida para todos. 

 
Formação 

▪ Criação de uma Escola Técnica Rural para Caruaru; 
▪ Criação do projeto educacional “Pequenos Agricultores”; 
▪ Incentivo ao Desenvolvimento Acadêmico das famílias da Zona Rural para uma 

melhor utilização dos recursos disponíveis 
▪ Programa Agricultor empreendedor: Ofertando Cursos de administração voltado a 

agricultura para famílias do campo. 
▪ Plano de ensino ao produtor rural; 

 
 
Conecta ZR  

▪ Criação de polos de distribuição de internet para o campo, permitindo maior 
conectividade dos moradores da zona rural. 
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17. INOVAÇÃO 

 
Caruaru deve dar um novo passo tanto no que se refere à gestão pública quanto em 
mecanismos de desenvolvimento econômico e social, trazendo para todas as esferas da 
sociedade a lógica do benefício de “pensar fora da caixa”, fomentando inovação, criação, 
valor do risco, produção de novas tecnologias que não ignorem o papel humano na 
produção de riqueza e qualidade de vida, mas que sejam instrumentos para uma cidade 
mais inteligente, que consegue extrair o melhor da diversidade e pluralidade de pessoas, 
ideias, formações e habilidades. 
 
Compreendemos que a Prefeitura deve ser uma parceira facilitadora dos processos de 
inovação, não gerando obstáculos ou barreiras burocráticas, simplificando sua presença 
no espaço de criação, mas atraindo para dentro de sí o dever de eficiência e fomento, 
garantindo uma cidade atrativa para novos investimentos, somando-se a todo o potencial 
criativo e problematizador das universidade instaladas no município, riqueza cultural e 
muito espaço para o desenvolvimento das pessoas e suas ideias. 

INOVA CARUARU 

 
Criação do Gabinete de Inovação 

▪ Onde a PMC apresentará projetos inovadores para ser apresentado a população 
para análise, melhorias e viabilidade, onde a sociedade também poderá apresentar 
projetos inovadores através deste gabinete. 

 
Distrito Criativo 

▪ Fomentar o uso de prédios ou áreas obsoletas para criação de um Distrito Criativo, 
somando investimentos públicos privados para criação de um ambiente de 
valorização da inovação, design, produção artística, exposição de novos negócios, 
incubadoras, gastronomia criativa, produção musical, adequando à realidade 
cultural de Caruaru, mas seguindo parâmetros similares a do LX Factory em Lisboa 
e Bikini em Berlim.  

▪ Fortalecimento do Armazém da Criatividade e incentivo para Startup’s. 
 
Plano Caruaru Mapeado 

▪ Mapeamento real da cidade, seus gargalos e apresentação de um plano estrutural 
para os próximos 25 anos, em sede de iluminação, escrituração de loteamentos, 
calçamentos de ruas, saneamento básico, construção de creches, escolas, postos 
de saúde, monitoramento e guarda. 

▪ Utilização de Drones para mapeamento e acompanhamento de ruas, trânsito, 
segurança, obras e demais necessidades. 

 
Coworking Municipal 

▪ Criação de um espaço público de conectividade, compartilhamento, realização de 
reuniões, network, sendo mais um passo ao desenvolvimento de novos negócios. 

 
APP de Geolocalização Serra dos Cavalos 

▪ Aplicativo de turismo e gestão de Serra dos Cavalos, com geolocalização de trilhas 
pré-autorizadas e monitoradas, indicativo de pontos de apoio, orientações e 
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normas para visitação da área, canal de denúncia, mediante a implantação de 
sistema de conectividade do parque. 
 

▪ Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 
ações ambientais; 

 
Mobilidade Compartilhada 

▪ Busca de atração de empresas de serviços de compartilhamento de bicicletas e 
patinetes elétricos, ofertando alternativas de mobilidade e lazer aos caruaruenses 

 
Mapeamento do Sistema de Abastecimento e Esgoto 

▪ Em parceria com as empresas de gestão de abastecimento e saneamento, é 
possível a implementação de acompanhamento virtual da regularidade do sistema 
de tubulação da cidade, otimizando o pronto reparo de possíveis rupturas ou 
manutenção para regular funcionamento. 

 
Núcleo de Orientação de Investimentos Financeiros 

▪ O investimento financeiro representa lógica ainda temerosa por muitos de nossa 
cidade, mas que pode ser ampliada com um núcleo de orientação e formação de 
novos investidores, fazendo parceria com a iniciativa privada, permitindo a 
maximização de ganhos a curto, médio e longo prazo. 

 
Atração Fiscal 

▪ Estudo de desonerações tributárias específicas para atração de empreendimentos 
que impliquem no desenvolvimento de novas tecnologias para otimização da 
gestão pública, soluções para a cidade e melhoria da qualidade de vida pela 
iniciativa privada. 

 
Empreendedorismo Social 

▪ Atrair formações, feiras e capital financeiro para fomento do empreendedorismo 
social em Caruaru, somando assim a resolução de problemas sociais com a 
proposta de novos negócios, criando ferramentas e caminhos para mudar Caruaru. 

INOVAÇÃO NA GESTÃO  

 
Monitoramento de veículos 

▪ Afixação de rastreadores por gps em veículos que servem ao poder público 
municipal, repelindo o uso pessoal de bens custeados pelo poder público, tal 
possibilidade poderá já ser exigência da contratação caso os veículos não integrem 
patrimônio do município. 

 
Racionalização da Máquina Pública 

▪ Redução de estruturas físicas que não façam atendimento direito ao público, 
reduzindo custo estrutural e operacional, preferindo a lógica de avaliação de 
eficiência nos procedimentos burocráticos; 

▪ Implementação do relatório semanal online de atividades de cargos comissionados, 
repelindo o uso dos espaços de confianças que contrariem o interesse público; 
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▪ Portal de transparência dos agendamentos de atendimento em saúde, dando 
publicidade dos horários e dias vagos para consequente agendamento; 

▪ Criação por lei de gratificações de resultado para a implementação, simplificação e 
comprovação de eficiência da propositura e implementação de novos fluxos 
administrativos;  

 
Certificação Digital 

▪ Incentivo à ampliação da adoção de certificado e assinatura digital seguindo 
normativos do ITI/ICP Brasil, ampliando a segurança, celeridade e transparência 
nos negócios, reduzindo o uso de papel e a insegurança dos arquivamentos 
físicos. 
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18. TRANSPARÊNCIAS E NOVAS PRÁTICAS 

 
A eficiência e o zelo com o uso dos recursos públicos serão marcas indeléveis de nosso 
mandato. Nossa compreensão é que o dinheiro do povo é sagrado, e deve ser aplicado 
de forma coerente, responsável, econômica e eficaz, gerando os melhores resultados 
com os menores custos e atendendo a todos, sobretudo a quem mais precisa.  
 
Desta feita, os órgãos de controle social e ferramentas de transparência serão 
fortalecidos, gerando uma consciência cidadã e de respeito aos bens coletivos. 
 
Reestruturação da Controladoria Geral do Município 

▪ Implementação de instrumentos de controle e gestão que assegurem melhoria da 
transparência e do combate à corrupção no município, reduzindo espaços de 
interferência política, garantindo melhor qualidade do gasto público, pautando o 
controle da gestão municipal, não só pelo respeito à letra da lei, mas também na 
eficiência e efetividade no investimento do dinheiro público. 

▪ Realização de concurso de controladores e auditores municipais, despolitizando a 
estrutura da controladoria. 

 
Auditoria 

▪ Realização de Auditorias Permanentes em todos os processos licitatórios acima de 
R$ 100,000,00 (cem mil reais), com o relatório publicado no Portal da 
Transparência. Serão duas auditorias, uma do processo de compras e uma da 
execução do contrato, e ambas devem ocorrer e ter seus resultados publicados em 
prazo determinado após a conclusão dos respectivos processos.  

▪ Criação de Auditorias Setoriais em todas as Secretarias Municipais 
 
Sistemas de Transparência 

▪ Criação da área chamada “Orçamento Popular”, no Portal da Transparência, onde 
os gastos da prefeitura poderão ser visualizados de maneira direta, em linguagem 
simples e acessível. O Portal da Transparência do município será totalmente 
renovado, tornando as informações mais claras e diretas. 
 

Ações de Qualificação para Novas Práticas 
▪ Aplicação da Política de Meritocracia para quem aderir a novas práticas na gestão. 

 
Prefeitura Presente 

▪ Uso dos encontros do Prefeitura Presente também para prestação de contas à 
população, dando transparência constante à gestão e seus feitos. 

▪ Criação de um aplicativo de interação da prefeitura e o cidadão 
▪ Planejamento Estratégico Participativo 

 
Projeto: "Fala Caruaru" 

▪ Implementação de postos volantes de coleta de reclamações (braço da ouvidoria) e 
direcionamento da população para os serviços públicos municipais. Cria-se dessa 
forma uma descentralização da presença da prefeitura nos bairros, estabelecendo 
calendário de visitação dos postos volantes. A população tem carência inclusive de 
como chegar no site da prefeitura ou acessar um aplicativo, não sabem onde ver o 
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telefone dos órgãos ou secretarias, apesar de existir uma carta de serviços no site 
da prefeitura, pessoas sequer conseguem fazer esse caminho de acesso. O 
Objetivo é estar o mais perto possível da população 

  
Projeto "Cuidando de quem Cuida de Caruaru" 

▪ Dentro da estrutura da secretaria de administração, implementar ações e plano de 
cuidados assistenciais, psicológicos, orientação de carreira, alinhamento de perfil 
do servidor público às atividades que melhor atendem às suas aptidões. Servidor 
não pode ser tratado como barganha de voto, mas com respeito e cuidado, 
desenhando e debatendo de forma coletiva de planos de carreira 
 

Código de Ética e Transparência Pública 
▪ Criação e Implantação do Código de Ética e Transparência para os servidores e 

PMC, impedindo o agir em causa própria; convidando pessoas com respaldo para 
formar o código, trazendo a lógica do Compliance para dentro da Prefeitura. 

▪ Criação do Manual de procedimentos e Práticas de transparência e rotinas 
Administrativas; 

 
Painel de Indicadores 

▪ Implementação do Painel de Indicadores da Cidade por região das Sub-prefeituras:  
▪ Implementação de metas e indicadores de resultados; 

 
Publicidade de Mapeamento 

▪ Mapa de ruas efetivamente calçadas, mapa do esgoto, mapa de iluminação pública 
todos contidos no portal da transparência; 

 
Qualidade dos gastos 

▪ Criação de um órgão de Controle de Qualidade dos Gastos Públicos; 
 
Obra Segura 

▪ Implementação do Programa Obra Segura, onde será exigido que toda obra da 
prefeitura tenha contratação de seguro conforme lei; 

 
PCCs 

▪ Plano de Cargos e Carreiras com Meta de Produtividade; 
 
Conselho Estratégico 

▪ Criação de um Conselho Estratégico para participação da sociedade civil e órgãos 
de controle nas decisões da gestão. 
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19. INDÚSTRIA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
Queremos que Caruaru, do micro e pequeno empresário, chegando às grandes empresas 
e corporações, seja uma cidade viável e atrativa para investir e empreender. Buscaremos 
assim assegurar um cenário de escuta constante e efetiva de todos os agentes 
promotores de desenvolvimento em nosso município, tendo a Prefeitura como ponte 
facilitadora para se empreender e continuar a investir em Caruaru. 
 
Temos a visão que o papel da gestão pública nesse ponto, é garantir infraestrutura de 
cidade, fomentar mão de obra, viabilizar um município seguro e pacífico, incentivar 
criação, inovação e empreendedorismo, otimizar a ponte ente educação e empresa, 
simplificar a burocracia regulatória municipal, não onerar empresas com transferências de 
responsabilidades e mais encargos financeiros, fazer com que a máquina pública não seja 
um obstáculo, mas uma veículo facilitador da tração de mais negócios, indústrias e 
geração de vagas de trabalho para o caruaruense. 
 
Caruaru deve ser um ambiente que garanta a liberdade de mercado e potencialize a livre 
concorrência, atraindo novas empresas, incentivando o crescimento das já existentes, 
sendo elo de diálogo entre o empresariado e demais entes da federação, tudo isso 
objetivando um cidade mais próspera, que cuida das pessoas em todas as esferas, 
reconhecendo o valor do Polo de Confecções do Agreste de Pernambuco e toda cadeira 
produtiva e de comércio, mas incentivando também a ampliação e surgimento de novos 
negócios, reconhecendo o valor da diversidade da indústria e do comércio. 
 
O estímulo às atividades econômicas industriais será uma das tônicas de nosso trabalho, 
com incentivos ao setor e com o fortalecimento do Distrito Industrial, a partir da 
infraestrutura do local e da formação de novos quadros, por intermédio de trabalhos 
intersetoriais e interativos entre as mais diversas pastas municipais e a iniciativa privada. 
 
Centro de Convenções de Caruaru 

▪ Buscar recursos federais e estaduais para a construção do Centro de Convenções 
do Município de Caruaru, criando um equipamento importantíssimo para o 
desenvolvimento de Caruaru através da atração de novos negócios, feiras, eventos 
culturais, transformando o município em um polo do turismo de negócios. 

 
Aeroporto  

▪ Fomentar a abertura do Aeroporto junto ao Governo do Estado e Governo Federal, 
buscando consenso e recursos necessários para o correto funcionamento deste 
importante equipamento de Desenvolvimento para Caruaru, unindo inclusive os 
Representantes políticos Estaduais e Federais.  

 
Núcleo de Desenvolvimento Industrial de Caruaru 

▪ Criação do Núcleo de Desenvolvimento Industrial de Caruaru, com 
acompanhamento permanente de propostas e realizações, bem como, reuniões 
com demais Secretarias em busca de novas oportunidades; 
 

▪ Reestruturação do Distrito Industrial com segurança, iluminação, calçamento e 
estruturação dos módulos existentes, além da preparação do módulo III. 
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▪ Criação de uma estrutura de captação de investimentos para o Distrito Industrial, 

com planejamento à longo prazo e especificações quantitativamente e 
qualitativamente  do programado; 

 
Ambulantes de Caruaru 

▪ Redistribuição dos ambulantes pelo centro da cidade, de forma ordenada, 
devidamente fardados e com carrinhos padronizados, em áreas definidas com 
horários definidos. 

▪ Capacitação e formação de novos empreendedores e ampliação de vendas. 
 

▪ Priorizar a Importação e aumentar a capacitação das empresas, em parceria com 
as secretarias de desenvolvimento Econômico e de Administração, visto à 
importância para geração de Desenvolvimento, Emprego e Renda; 

 
▪ Trabalhar o Desenvolvimento Econômico como base para as indústrias e o Distrito 

Industrial, com realização de feiras e rodadas de negócios, incentivos e calendários 
pré determinados para fortalecimento da área; 

 
▪ Criação do Banco de oportunidades e apresentação Nacional das potencialidades 

do Município junto às empresas, bem como, apresentação digital em plataforma 
adequada para alcançar mais indústrias e investimentos. 

 
▪ Implantação de Conselho Consultivo de Comércio e Indústria da Prefeitura de 

Caruaru 
 

▪ Intensificar o intercâmbio de mercadorias, serviços e valores 
 

▪ Por Caruaru ser o maior centro de compras e ter privilegiada localização, além da 
maior densidade demográfica do interior do Estado, deve aproveitar esta condição 
reestruturar tecnicamente os modelos de publicidade voltadas para o aumento da 
circulação de mercadoria, serviços e valores, além de dar oportunidades aos 
núcleos comunitários. 

 
▪ Ampliar a cooperação entre os municípios do Polo de Confecções do Agreste, 

estimulando o planejamento conjunto da Região para cidades envolvidas na 
produção têxtil, como Toritama e Santa Cruz do Capibaribe. 

 
▪ Estímulos à formação de consórcios intermunicipais para soluções conjuntas de 

questões de interesse e abrangência comuns. 
 

▪ Estabelecer um plano de proteção ao comércio, em conjunto com lojistas e com as 
forças de segurança. 

 
▪ Criação de uma política de retenção de indústrias, oferecendo incentivos ficais e 

legais para a instalação de novas indústrias nos distritos industriais ou nos 
arredores do município. 
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Cooperativas e o Projeto Prefeitura Eficaz 
▪ Criação de Cooperativas para o implemento do Prefeitura eficaz, que será um 

conglomerado de cooperativas nas mais diversas áreas para atender melhor toda 
uma cadeia produtiva 

 
Criação da Agência de Emprego Municipal 

▪ Oferecer mais oportunidades ao cidadão, buscando atender as demandas, 
disponibilizando ao mercado uma mão de obra mais qualificada em parceria com 
os Centros Politécnicos. 
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20. JUVENTUDE 

 
Para Mudar Caruaru, queremos investir e acreditar nos Jovens de uma forma nunca vista, 
entendendo que a ousadia, criatividade, inovação, força e coragem, são características 
notórias na maioria da juventude, e que devem ser potencializadas com uma gestão que 
troque ideias com essa força, que escute, incentive, esteja do lado, dê todo o gás para 
que o jovem de Caruaru se destaque e assuma cada dia mais o protagonismo da sua 
própria vida. 
 
Queremos construir uma cidade pronta para dar a primeira experiência de trabalho, 
oportunidade do primeiro emprego assim que nossos jovens saem das escolas, cursos e 
universidades, iremos construir caminhos para que o jovem alcance seus objetivos 
pessoais, profissionais e de carreira, realizando sonhos e ambições. 
 
Faremos uma juventude empreendedora, que com pouco tempo se torne empregadora e 
geradora de renda e riqueza para Caruaru, trazendo investimentos de base na educação 
formal e extra curricular, mas buscando expandir conhecimentos em investimento, design 
thinking, programação, empreendedorismo, uso inteligente das redes, impacto e 
intervenção social, pluralidade de idiomas e linguagens. 
 
Transformaremos Caruaru também em um polo regional de Cultura, Arte e Lazer, 
garantindo que o jovem tenha opções do que fazer, se distrair e divertir fora dos horários 
de estudos ou trabalho, trazendo atividades e locais incríveis a vivenciar e estar durante 
todo o ano, garantindo segurança, limpeza e organização, com respeito a todos os gostos 
e preferências, entendendo que a cidade merece ser vivida e curtida de forma intensa e 
saudável, promovendo bem estar e sentimento de pertencimento. 
 
Novos rumos pra Caruaru passam por uma cidade que vá além das praças, que não se 
conforme em ter seus jovens presos dentro de casa sem um trabalho após a conclusão 
dos estudos, que permita que a juventude tenham igualdade e condições de viver todas 
as oportunidades que deseja ou ainda irá descobrir, tenha Coragem pra Mudar, rompendo 
com o coronelismo da cidade, e mostrando que é possível vencer e viver em Caruaru sem 
depender de indicações políticas ou fazer parte de famílias tradicionais.  
 
Nosso projeto para Caruaru passa por trazer libertação e o grito de independência dos 
nossos jovens contra qualquer amarra que a política do passado tenta preservar.  
 
Caruaru e você no Mundo 

▪ Nossos jovens e adolescentes irão romper fronteiras e explorar o mundo! Em 
parceria com embaixadas e consulados de países estrangeiros, convênios com 
empresas multinacionais espalhadas pelo mundo e instituições de ensino, 
queremos enviar anualmente um quantitativo de alunos do ensino médio e de 
cursos profissionalizantes que apresentem destaque nas avaliações e 
desenvolvimento de atividades, bem como desempenho no aprendizado de 
idiomas, selecionando e premiando com o envio desses jovens e adolescentes 
para passar 1 semestre em outro país, aprimorando idioma, vivenciando a 
realidade cultural de famílias estrangeiras, cursando a semestralidade de escolas 
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ou aprimorando conhecimento técnico junto a empresas na realização de estágio 
internacional.  

 
Projeto “Estágio Agora” 

▪ Uma das grandes limitações de nossa cidade é a existência de campos de estágios 
para nossos universitários. Iremos implantar um núcleo de acompanhamento e 
fomento ao estágio, ampliando as vagas de estágio nas estruturas da prefeitura e 
suas secretarias (áreas da saúde, jurídico, administração, educação, agropecuária, 
etc.) 

▪ Processo seletivo público e transparente para ocupação de vagas de estágio 
vinculados à estrutura administrativa da prefeitura. 

▪ Criação do banco de vagas de estágio remunerado de Caruaru, fazendo a ponte 
entre empresas, instituições e as universidades. 

▪ Campanha de incentivo à contratação remunerada de estagiários respeitando a 
carga horária prevista na Lei do Estágio. 

▪ Criação em Lei para que empresas prestadoras de serviços à Prefeitura tenham 
vagas de estágio no rol de seus profissionais. 

   
Jovem Empresário 

Entendemos que nossos jovens devem sim ter oportunidades de emprego, mas 
queremos transformar o jovem também em gerador de empregos e riquezas para 
Caruaru.  

▪ Implementaremos o Programa de Capacitação de Jovens Executivos, em 
módulos de curta duração, abrangendo eixos de Gestão de Pessoas e Processos, 
Marketing, Finanças, Desenvolvimento Pessoal e Carreira, atribuindo certificação 
em parceria com centros formadores de reconhecimento nacional e/ou 
internacional. 

▪ Realização da Feira do Jovem Empresário, com realização de exposição de 
negócios já existentes gerenciados por jovens empresários da cidade. 

▪ Realização 2 vezes por ano, do Caçadores de Sucesso, com a realização de 
banca de avaliação de grandes investidores do país, para que os jovens 
empreendedores de Caruaru apresentem suas ideias e busquem aprovação de 
investimento. 

▪ Fomentar o Empreendedorismo nas Escolas, realizando feira de criação e novos 
negócios nas escolas, valorizando tanto as novas ideias, reformulações, bem como 
ensinando a estruturação de um negócio e todo seu processo de desenvolvimento.  

 
Voluntariado Profissional 

▪ Implementar dentro da estrutura da Prefeitura de Caruaru um programa de 
voluntariado profissional, objetivando que jovens sem experiência profissional 
possam contribuir dentro das estruturas da gestão pública durante determinado 
período, sendo ao final certificados quanto às habilidades técnicas desenvolvidas 
no voluntariado, bem com ingressando no banco de voluntários profissionais da 
prefeitura, para posterior encaminhamento ao mercado de trabalho. A prefeitura 
também buscará desenvolver fluxo de voluntariado nas empresas locais e da 
região, visando assim contar também com a sociedade em oportunizar experiência 
profissional para jovens. 
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Projeto “Religar” 
▪ Com enfoque no público de 14 a 21 anos, esse projeto criando dentro da 

universidade, visa religar a esperança de jovens com relação ao seu poder de 
transformar a sua realidade, através de ações que estimulem o empreendedorismo 
e a adoção de um mindset positivo. Funciona como uma oficina, que visa romper 
com a desmotivação, cenário de depressão ou ansiedade, abrindo perspectivas de 
futuro, gerando protagonismo juvenil. Tem por eixos de metodologia, Despertar de 
potencialidade, Conectar perfis e tribos trabalhando liderança, Compartilhar cases 
e soluções de problemas, seguindo a dinâmica do Capacitar, Decolar e Corrigir. 
Esse projeto trará um impacto a curto, médio e longo prazo para vida dos 
envolvidos. 

 
Plenária da Juventude 

▪ Vamos construir juntos com as representações da juventude de Caruaru, ouvindo 
propostas e projetos para que Caruaru acompanhe a dinâmica e demanda de 
diversos grupos e coletivos de jovens organizados em suas escolas, comunidades, 
universidade, na forma de grêmios estudantis, diretórios acadêmicos.  

 
Formação Profissional 

▪ Vamos ampliar e diversificar os eixos de formação profissional de nossos jovens, 
buscando expandir conhecimentos em investimento, design thinking, programação, 
empreendedorismo, uso inteligente das redes, impacto e intervenção social, 
pluralidade de idiomas e linguagens, música, áudio e vídeo, vendas e 
apresentação profissional. 

▪ Realização de mega palestras com nomes renomados no mundo empresarial, 
artístico, esportivo, digital, permitindo uma troca de experiencias e vivências. 

 
Jogos Universitários 

▪ Construir em conjunto com as Instituições de Ensino Superior um calendário de 
eventos anuais.  

 
Jogos Escolares 

▪ Resgatar a força e tradição dos jogos escolares atraindo parceiros para garantia de 
mais premiações e estrutura além das quadras. 

 
Ativação do Esporte/Lazer nos Bairros 

▪ Reforma e Construção de Campos e Quadras poliesportivas na área urbana e zona 
rural, para o lazer semanal, permitindo posteriormente a criação de competições 
Inter Bairros, com diversas modalidades.  

 
Lazer, Artes e Cultura 

▪ São João 
▪ Festival de Música 
▪ Abertura do Verão 
▪ Expo Geek Agreste – feira e semana de eventos de quadrinhos, música, cinema, 

jogos, torneio de cosplay, valorização da cultura geek.  
▪ Circuito Forró – criação de um roteiro com selo da prefeitura, de agenda semanal 

do circuito de apresentações ao vivo de forró 
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▪ Semanas gastronômicas 
▪ Cultura de Bairro – estruturação e profissionalização dos espaços de manifestação 

cultural nos bairros, permitindo que as pessoas vivenciem o melhor da cultura ao 
vivo, de forma segura e próximo de casa. 

▪ Festivais/Feiras de música e cultura religiosa (compreendendo as diversas crenças 
existentes e manifestações culturais delas originadas) 

▪ Cinema na praça – em períodos de férias escolares e universitárias criar estruturas 
de transmissão de filmes ao ar livre com estrutura confortável, acessível, com food 
trucks e muita segurança. 

▪ Expo Art Caruaru – exposição de obras, quadros, esculturas de jovens artistas da 
cidade  
 

Projeto “Escola Aberta, Cidade Viva” 
▪ Com monitores e profissionais serão propostas atividades esportivas, de lazer, 

oficinas de dança, apresentações culturais, uso dos equipamentos esportivos, 
visando que as escolas selecionadas para o projeto, abram suas portas e permitam 
que a cidade seja vivida nas ruas e nos prédios públicos. 

 
 
 


