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1. APRESENTACAO

Apresentamos a toda populagéo, o Plano de Governo 2021-2024 para Moreno
continuar avancando!

Entendemos que para ser gestor do municipio € preciso lideranga, preparo
compromisso, conhecimento, experiéncia, zelo com a coisa publica, ficha
limpa, capacidade de articulagdo e de gestao e, sobretudo, pensar e agir amor
a Moreno. Por esse motivo, montamos a Frente Avanca Moreno composta
pelos partidos PTB, PMN, SOLIDARIEDADE, REPUBLICANOS E MDB.

O compromisso € continuar avancando na busca de um municipio mais
inclusivo, sustentavel, atrativo para novos empreendimentos imobiliarios,
industrias, comerciais e da economia criativa, com justica social, reducao dos
indicadores de violéncia, equilibrio fiscal das contas publicas, eficiéncia nos
servicos, fortalecimento da economia e com maior integragdo com a dinamica
da Regido Metropolitana e com o Territério Estratégico de Suape.

O presente Plano de Governo 2021-2024 ¢é fruto da escuta popular, da
utilizacdo da internet devido a Pandemia do COVID-19 e do trabalho do grupo
técnico da frente Avanca Moreno. O Plano tem também como base os
relatérios anuais de execucédo do Plano 2017-2020, a leitura da realidade atual
e projecdes de cenario socioecondémico, e 0os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS.

Para Moreno continuar avancando, pensamos municipio de forma estratégica,
holistica e integrada, considerando diretrizes para o nucleo urbano de Moreno
Sede, o Distrito de Bonancga, Cidade de Deus, Massaranduba e a Zona Rural.

Acreditamos que ndo é possivel construir um Moreno melhor para todos sem
a participacdo de cada um dos morenenses. E preciso caminhar juntos,
trabalhar juntos e sonhar juntos! O sonho néo é apenas individual, o sonho tem
que ser o sonho de todos.

Vamos juntos, sempre em frente, AVANCA MORENO!

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Candidato a Prefeito

ANA LUCIA DE ARAUJO
Candidata a Vice-Prefeita
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2. Vava Rufino
2.1 Biografia

Vava Rufino é engenheiro mecéanico, formado em 1976, pela UFPE. Foi
servidor da CHESF entre 1976 e 2009 e professor de matematica da rede
estadual de ensino em Moreno, de 1973 a 1976. Foi Vice-Prefeito e, por trés
mandatos, Prefeito de Moreno nos periodos de 1989/1992, 1997/2000 e
2001/2004.

Sua atuacdo na defesa dos interesses municipais 0 levou a ocupar a
Presidéncia da Associacao Municipalista de Pernambuco — AMUPE, entidade
gue reune todos os 184 municipios do Estado, onde se destacou na luta pelo
fortalecimento do municipio como ente federado, objetivando sua maior
autonomia, a promocéo do desenvolvimento e a melhoria na prestacao de
servicos a populacdo, além da diminuicdo das desigualdades regionais
existentes.

Em janeiro de 2005, exerceu o cargo de Secretario de Governo de Paulista-
PE, cuja misséo principal era a articulacéo politico-administrativa do governo
municipal. Em setembro de 2005, assumia a Geréncia Geral do Procon-PE,
onde atuou com esmero na defesa dos direitos do consumidor.

A partir de janeiro de 2009, exerceu os cargos de Secretario de Obras,
Secretario de Planejamento e Gestdo Territorial, Secretario de
Desenvolvimento da Cidade e Secretario de Meio Ambiente, Habitacdo e
Saneamento do municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

Nas relevantes funcbes publicas que desempenhou, sempre pautou pela
observacdo e obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, exercendo a sua missdo com respeito,
seriedade e compromisso com as diretrizes basicas de honradez ao exercicio
do servigco publico. Por essas razdes, todas as prestacfes de contas de
responsabilidade de Vava Rufino, relativas a todos os periodos em que
exerceu a funcdo de gestor publico, foram regularmente APROVADAS pelos
Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o.

Em 2016, Vava Rufino participou do Movimento Todos Juntos por Moreno e foi
vencedor de mais um pleito eleitoral que o levou ao seu quarto mandato de
2017 a 2020.

Essa experiéncia acumulada na vida publica, aliada a sua seriedade,
honradez, capacidade de ousar e inovar, tem contribuido imensamente para
tornar Vava Rufino reconhecido como um gestor publico competente e uma
liderancga respeitada no cenario politico estadual e nacional.

VAVA RUFINO 1 4

ANA ARAUJO



AVANCA MORENO!

3. ANA ARAUJO

3.1 Biografia

Morenense do Distrito de Bonanca, esposa de Diego Flidman, mae de
Luiz, Jodo e Pérola. Educadora, Gestora Hospitalar, Sanitarista com
uma longa histéria de dedicacdo a vida publica nesse
municipio. Atuou como professora na rede publica e privada por 12
anos, foi educadora social nos programas PETI e Agente Jovem.

Foi eleita Conselheira Tutelar por dois mandatos consecutivos, foi
vice-presidente da Associacdo Pernambucana de conselheiros
tutelares também por dois mandatos consecutivos, funcionéria publica
concursada, lotada na Policlinica Dr. Beiré Uchda onde atuou durante
9 anos.

Foi convidada pelo Prefeito Vava Rufino a assumir a Secretaria de
Saude, onde trabalhou 2017 até o primeiro semestre de 2020, teve
também assento na diretoria ampliada da Associacéo de Secretéarios
Municipais de Saude do Estado de Pernambuco, atuando com
representatividade naquele colegiado.
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4. O PLANO

O Plano de Governo 2021-2024 esta estruturado em 14 eixos estratégicos e
apresenta diretrizes para enfrentamento dos principais desafios para que o
municipio do Moreno continue avang¢ando.

Os 14 eixos estdao correlacionados com cada ODS (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel) correspondente, contribuindo, desta forma,
com alcance das Metas Globais.

O presente Plano € documento baseado e complementar ao Plano de Governo
2017-2020, principalmente nas acdes e compromissos de carater continuo.
Foram inUmeras e importantes conquistas e avangos com destaque
principalmente no(a):

a. Retormada e ampliacdo dos servigos sociais, de saude e educacao;

b. Fortalecimento do sistema de gestdo ambiental e retomada do
Conselho Municipal de Defesa e Conservacédo do Meio Ambiente;

c. Celebracdo de Convénios no montante aproximado de R$ 20 milhdes
valor superior aos ultimos 20 anos somados e que possibilitou a
aquisicdo de maquinas, equipamentos, veiculos e inicio de diversas
obras estruturadoras em Moreno Sede, Bonanga, Cidade de Deus e
Massaranduba;

d. Restauracdo da Estacdo Ferroviaria com implantacdo da Casa da

Cultura;

Implantacdo do Sistema Eletrbnico Municipal de Planejamento e

Monitoramento — Sisplan;

Fortalecimento e Ampliacdo das instancias de participacao popular;

Implantacdo do Programa Moreno em Ordem que resultou na queda

ano a ano dos indicadores de violéncia;

Implantacdo de escolas em tempo integral;

Conguista de maquinas e equipamentos para apoio ao produtores

familiares através do Programa ARATERRA;

j. Implantacéo da politica e do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

k. Resgate cultural das festas tradicionais;

|.  Aquisicdo de mais de 25 hectares de terra destinadas a habitacdo em
areas de interesse social;

m. Reestruturacdo Administrativa e Financeira do poder executivo
municipal que possibilitou, desde Janeiro de 2017, o resgate da
capacidade de investimento do municipio e pagamento da folha salarial
dentro do més, o que ndo ocorria nos anos anteriores;

n. Apoio e incentivo a implantacdo de novos empreendimentos comerciais
e industriais;

0. Conclusdo da primeira etapa com 10 localidades e mais de 5 mil
familias, das atividades técnicas e sociais do Programa Municipal de
Regularizacdo Fundiaria — Nossa Terra Nosso Lar e adesdo ao
Programa Moradia Legal do TJPE/CORREGEDORIA.

o

VAVA RUFINO 1 4

ANA ARAUJO



AVANCA MORENO!

4.1 Educacgéo (ODS 4)
Diretrizes

= Fortalecer a politica de valorizagéo do servidor da educacéo, atraves da
revisdo do Estatuto do Magistério, do Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios — PCCS e cumprimento do Piso Nacional da Educacao;

» Garantir a universalizacdo do atendimento a crianga e jovens na
educacdo infantii e no ensino fundamental preferencialmente em
unidades escolares préximas a sua residéncia;

= Continuar, de forma progressiva, a implantacdo de escolas em tempo
integral;

= Dar continuidade ao trabalho de melhoria da infraestrutura fisica das
escolas da rede municipal,

= Criar ambiente atrativo para atracdo de investimentos educacionais;

= Continuar as a¢des de melhoria da qualidade da merenda escolar para
gue seja possivel garantir uma alimentacdo saudavel e nutritiva aos
alunos da rede municipal, com eficiéncia e transparéncia no
gerenciamento dos recursos e incentivo a aquisi¢cao dos alimentos dos
produtores locais da agricultura familiar;

» Implantar duas Creches Municipais, uma em Moreno Sede e uma no
Distrito de Bonanga,

= Ampliar o atendimento a educacgéo para jovens e adultos;

= Continuar o trabalho de reestruturacdo e ampliagdo do sistema de
transporte escolar, viabilizando também o atendimento aos
universitarios;

» |Investir em tecnologia e recursos pedagdgicos principalmente em
bibliotecas e laboratorios;

= Implantar a Nova Biblioteca Publica Municipal Jodo Dourado Filho na
Estacdo Ferroviaria do Moreno;

= Fortalecer o Sistema Municipal de Educacéo;

= Revisar o Plano Municipal de Educacéo;

* Incentivar a criagdo e manutencdo das bandas fanfarras e marciais nas
escolas publicas;

= |ncentivar e ampliar os jogos escolares;

»= Implantar um sistema permanente de acompanhamento familiar para o
combate a evasao escolar;

= Fortalecer a gestdo democratica incentivando a formacéo de conselhos
escolares e grémios estudantis;

= Fortalecer o dialogo permanente com as entidades representativas da
educacao;

= Incluir no curriculo escolar a histéria de Moreno, seus valores culturais
e seu patriménio ambiental;

= Incentivar a utilizacdo de linguagens alternativas para a facilitacdo do
ensino-aprendizagem nas escolas como a utilizacdo de jogos, teatro,
cinema, etc.;

= Incentivar o ensino da musica na rede municipal;
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= Criar espacos para promocao de aulas praticas no campo das ciéncias
da natureza e intercambios;

= Promover a integracdo entre as Secretarias de Educacdo, Saude,
Assisténcia Social e Conselho Tutelar para o atendimento integral e
articulado nas escolas da rede municipal;

= Ofertar Educacéo Especial desde a educacéo infantil para aqueles que
dela necessitem;

= Utilizar material didatico atualizado e apoiar metodologias inovadoras
de ensino, buscado a melhoria da oferta dos servicos educacionais e
melhores resultados nos indices de desempenho e avaliagcdo da
educacado do municipio;

= Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para oferta de
cursos técnicos profissionalizantes, incluindo a modalidade de ensino a
distancia para os morenenses;

= Implantar Programa Municipal de Avaliacdo e Monitoramento de
aprendizagem e de eficiéncia escolar;

= Promover a realizacdo de Encontros Anuais de Educagéo envolvendo
toda comunidade escolar;

4.2 Saude (ODS 3)
Diretrizes

= Dar continuidade nas agdes de melhoria da Policlinica Beir6 Uchoa,;

= Fortalecer, adequar e ampliar as unidades atencdo primaria
contemplando a melhoria dos equipamentos, estrutura fisica e
acessibilidade;

= Ampliar os servi¢os de atendimento as especialidades;

» Fortalecer os Servicos Ambulatoriais e de Clinica Médica ;

= Ampliar o Programa Moreno em Movimento de Saude Fisica com a
inclusédo da Nova Academia da Cidade em construcdo e da Academia
da Saude de Bonanga;

= Criar centro de reabilitacdo contemplando terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia entre outras especialidades;

= Dar continuidade a melhoria e ampliagéo dos servicos de transporte de
pacientes;

= Fomentar a capacitacao continuada dos ACS;

= Fortalecer os Conselhos Municipais ligados a saude;

= Ampliar os servigos de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria;

= Acompanhar o correto funcionamento da rede de captacéo e tratamento
de esgoto sanitario, buscando a ampliacdo do sistema;

= Ampliar a politica de valorizagdo do servidor da Saude, através da
revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, incluindo
condi¢cBes favoraveis de trabalho e implantacdo de programas de
gualificacao e formacgéo continuada,

= Fortalecer o Sistema Unico de Salde — SUS;
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= Manter, ampliar e melhorar a rede municipal de saude (ambulancias e
unidades moveis para atendimento médico-odontolégico, atendimento
a mulher nas zonas urbana e rural entre outras);

= Fortalecer e ampliar os servicos do Centro de Saude da Mulher;

» Fortalecer e Ampliar os servigos no Centro de Saude do Homem;

= Fortalecer os Programas de Saude da Familia e de Agentes
Comunitarios de Saude na areas urbana e rural;

= Ampliar a oferta, na rede publica, de medicamentos para a populacao;

» Fortalecer as parcerias com as unidades de saude prestadoras dos
servigos terceirizados;

= Reduzir os indices de mortalidade infantil;

» Reduzir os indices de mortes por doencas cardiovasculares;

= Fortalecer o enfrentamento a Dengue, Zica Virus e Chicungunya;

» Fortalecer as ac¢des de enfrentamento ao COVID-19;

= Fortalecer os instrumentos de gestdo e o sistema de informacéo,
controle e avaliacdo das acdes de saude;

= Ampliar a politica de prevencao e tratamento de usuarios de drogas;

4.3 Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (ODS 1-2-10)
Diretrizes

= Ampliar as politicas sociais voltadas ao acolhimento, atendimento e
acompanhamento a crian¢a e adolescente, juventude, mulher, LGBTQI,
negro, idoso e as pessoas com deficiéncia;

= Adequar e estruturar os espacos fisicos da Rede Socioassistencial;

= Aprimorar a Gestdo do SUAS, contemplando a ampliacdo dos
equipamentos da Rede Socioassistencial como os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (Creas) e suas equipes;

= Implantar o Centro Publico de Convivéncia (CPC);

= Estruturar o Orgdo Gestor da Assisténcia Social;

» Implantar o sistema de qualificacdo permanente do SUAS através de
formacgdes, capacitacbes, mobilizacbes e eventos para a rede de
servicos da Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e para as
equipes do Orgéo Gestor da Assisténcia Social, Conselhos Municipais
e Conselho Tutelar;

= Fomentar as politicas publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

= Fortalecer os meios de implementacdo e parcerias com instituicoes
publicas e/ou privadas, universidades e/ou faculdades para a
gualificacdo e capacitacdo profissional de jovens e adultos em
vulnerabilidade e risco social,

» Fortalecer o trabalho da politica de Direitos Humanos através do
combate a reducéo das desigualdades;

= Fortalecer e ampliar o Programa de Economia Solidaria;

= Fortalecer o controle social a partir dos Conselhos de Politicas Publicas
Setoriais;

= Garantir o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
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= Ampliar, qualificar e consolidar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia,

= Combater a Pobreza.

= Fomentar a formacdo permanente dos servidores municipais nas
guestdes relacionadas ao direito a diversidade de género e igualdade
racial visando a eliminacdo de qualquer tipo de discriminacdo nos
servigos a populacgéo;

= Fomentar agOes e campanhas educativas de sensibilizagcdo sobre os
direitos da Pessoa ldosa e da Pessoa com Deficiéncia;

= Potencializar politicas publicas voltadas a pessoa idosa;

= Ampliar os grupos de convivéncia da pessoa idosa;

= Combate e erradicacdo da pobreza;

= Elaborar Plano Municipal da Politica da Pessoa com Deficiéncia com
base na Lei Brasileira de Incluséo. L-13146/2015.

4.4 Meio Ambiente e Sustentabilidade (ODS 6-7-12-13-14-15)
Diretrizes

= Fortalecer o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental com a ampliacao
das acbes do Conselho Municipal de Defesa e Conservacdo do Meio
Ambiente, revisdo do Codigo de Meio Ambiente e criacdo do fundo
Municipal de Meio Ambiente;

= Fortalecer o Programa de Olho nos Rios e Nascentes que tem como
objetivo a promocéo de acdes de requalificacdo e renaturalizacédo das
areas de protecdo permanente dos rios, afluentes e nascentes;

= Implantar o Centro Municipal de Triagem;

= Apoiar e implementar projetos de reutilizacdo de residuos e coleta
seletiva, visando a universalizacdo da coleta do lixo e a garantia do
destino final em aterros sanitarios licenciados;

= Criar grupos de agentes ambientais nas escolas;

= Ampliar as ac¢es de fiscalizagdo nas areas florestais, de reserva de
mananciais, unidades de conservacdo e nas areas de protecdo
permanente;

= Estruturar programas permanentes de educagéo ambiental,

= Promover capacitacdo dos agricultores familiares do municipio em
cultivo organico e/ou agroflorestal e minimizacéo do uso de agrotoxicos;

= Fomentar a educacao ambiental nos curriculos das escolas municipais;

= Promover a defesa dos animais ampliando o rigor nas acdes;

= Fortalecer e ampliar a fiscalizac&o e controle urbano e ambiental;

= |mplantar o sistema municipal de licenciamento ambiental,

= Criar Unidades de Conservagéo Municipal;

= Criar o Programa Municipal de Arborizacdo Urbana;

= Implantar, em parceria como o Ministério do Meio Ambiente, A A3P-
Agenda Ambiental na Administracdo Publica Municipal que objetiva o
estimulo de praticas sustentaveis tais como: uso racional da agua, uso
racional da energia elétrica e eficiéncia energética, implantacdo de
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ferramentas tecnoldgicas aplicadas a sustentabilidade, uso racional de
madeira, gestdo de residuos, reducdo do uso do papel, compras
sustentaveis entre outras.

4.5 Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura (ODS 6-11-17)
Diretrizes

= Promover a gestédo da cidade de forma democratica;

= Dar continuidade ao Programa Municipal Nossa Terra Nosso Lar de
promocdao a regularizacao fundiaria das areas urbanas consolidadas;

= Combater a especulacao imobiliaria;

= Fortalecer o controle urbano ambiental;

= Fortalecer a protecao, preservagao e recuperacdo do meio ambiente
natural e construido, do patrimdnio rico e cultural do municipio;

= Ampliar a desburocratizacdo do processo de licenciamento urbanistico;

= Ampliar a politica de enfrentamento do déficit habitacional incentivando
a construcdo de moradias, retirada de familias de areas de risco de
deslizamento e inundacéo;

= Promover a aquisicao de areas de interesse social para fins de moradias
entre outros;

» Implantar sistema permanente de gestdo do Plano Diretor, da Lei de
Uso e Ocupacao do Solo, do Cadigo de Obras e Posturas entre outros;

= Ampliar as revitalizag&éo dos centros de Moreno, da Cidade de Deus, do
Distrito de Bonanca e de Massaranduba;

= Priorizar as intervencdes em areas de risco através de um plano de
reordenamento e contengao de morros e encostas;

= Garantir a manutencédo permanente da Restauracao da Antiga Estacao
Ferroviaria Restaurada;

» Requalificar o espacgo de Eventos Radialista Valdemir Silva e o Patio de
Eventos de Bonanga;

= Ampliar as acbes de revitalizacdo das pracas, parques e demais
espacos publicos existentes e construir novas pragas no municipio;

= Articular e captar recursos para pavimentacao e drenagem de ruas;

= Fortalecer o reordenamento das feiras livres e mercados, com gestao
compartilhada entre o poder publico, os feirantes e os comerciantes;

= Priorizar a urbanizacéo integrada das comunidades de baixa renda;

= Implantar uma Academia da Saude em Moreno Sede;

= Elaborar Plano Municipal de Habitacao;

= Elaborar Plano Municipal de Saneamento Ambiental,

» Reestruturar o CONCIDADES - Conselho da Cidade.

= Melhorar a infraestrutura urbana com olhar especial para as areas ZEIS
— Zonas Especiais de Interesse Social;

= Captar recursos para requalificar e ampliar as pontes do ndcleo urbano
Central.

= Melhorar a infraestrutura de acesso aos produtos turisticos;
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4.6 Transporte e Mobilidade (ODS 11-17)
Diretrizes

= Analisar, adequar e reestruturar o sistema de transporte publico de
passageiros, contemplando o sistema de concessédo e permissao, o
transporte alternativo por vans e kombis, os servicos de taxi e moto-taxi
e servicos de motoristas e aplicativos a exemplo do Uberlandia, 99 taxi
entre outros;

= Fomentar regular o transporte de passageiros na zona rural;

» Fortalecer a municipalizacdo do sistema de transito e estruturar o 6rgéo
municipal de transito;

= Implantar politica de educacéo para a seguranca no transito;

= Elaborar estudo de viabilidade em parceria com o Consércio Grande
Recife na busca da implantacdo de um Terminal Integrado de
Passageiros no Distrito Industrial;

= Buscar parcerias com os governos federal e estadual para a construgéo
de vias alternativas de transporte urbano, visando desafogar as vias
centrais da cidade;

= Promover a articulagdo com o Governo Estadual para a recuperacao da
PE 007 em todo o trecho urbano de Moreno;

= Incentivar o uso de bicicletas provendo a implantacdo criacdo de
ciclofaixas e ciclovias;

» Adequar as calcadas nas areas centrais com vistas a melhorar
acessibilidade a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia,

= Melhorar a sinalizacdo de transito em toda area urbana de Moreno
Sede, Bonancga, Cidade de Deus e Massaranduba;

» Implantar sinalizacé@o de transito e turistica nas areas rurais;

= Ampliar o Binario Elaborar estudo técnico de engenharia de trafego para
a viabilizacédo da implantacdo do Binario no Centro da Cidade;

4.7 Servigos Publicos (ODS 6-9-11-17)
Diretrizes

= Promover a manutencdo sistematica da cidade contemplando toda a
malha viéria, pracas, escadarias e demais espacos publicos;

= Ampliar as acdes de manutencao da iluminacéo publica;

= Ampliar e fortalecer o sistema de limpeza urbana Moreno mais Limpo;

= Melhorar e ampliar o Cemitério Publico Morada das Verdes Colinas
(Moreno Sede) e o Cemitério Sdo Jodo Batista (Bonanca), incluindo a
construcdo de espaco destinado a velérios;

= Ampliar as ag¢des de manutencdo, limpeza e desassoreamento de
corregos e canais de drenagem artificiais e naturais;

= Melhorar a eficiéncia e ampliar os servigos de Abastecimento de agua
e esgotamento Sanitario em Moreno Sede, na Cidade de Deus, no
Distrito de Bonanga e no Ndacleo Urbano em Area Rural de
Massaranduba;
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= Promover ac¢des continuas de manutencado das vias publicas;
= Recuperacgdo das publicas destinadas a pratica esportiva.

4.8 Ordem Publica e Seguranca Cidada (ODS 16-17)
Diretrizes

= Promover mais seguranca com a implantacdo de nucleos itinerantes
integrados de defesa nos bairros, envolvendo a guarda municipal,
policias civil e militar, organizacfes ndo governamentais e a sociedade
civil através das comissodes locais;

= Ampliar o sistema de videomonitoramento e tecnologia na prevencao e
combate a violéncia a exemplo do uso de drones;

= Fortalecer o Conselho de Ordem Publica e Seguranca Cidadg;

= Ampliar arealizacdo de campanhas educativas de promoc¢ao a protecdo
social;

= Valorizar e fortalecer a guarda municipal criando programa permanente
de formacdo e qualificacdo com temas como: Direitos humanos,
combate ao racismo entre outros;

= Promover ac¢des integradas entre as politicas de educacao, saude,
assisténcia social, trabalho e emprego, esporte, entre outras, para a
prevencao da violéncia;

= Disciplinar as rondas de seguranca particular nos bairros;

= Implantar o Nucleo Municipal de Seguranca Cidada para o
monitoramento, planejamento e acompanhamento de dados
estatisticos;

= Apoiar as entidades de Paz;

= Apoiaras Policias Civil, Militar e buscar a implantacdo de base do
CIPOMA no municipio;

= Fortalecer a parceria com o Poder Judiciario e Ministério Publico no
enfrentamento a violéncia,

= Ampliar as campanhas educativas na rede de ensino e qualificagdo aos
profissionais da educagao sobre a tematica das drogas;

» Fortalecer a seguranca na zona rural,

= Estabelecer convénio com a SERES, Cidade Evangélica dos Orfaos,
Centros de Recuperacdo com vistas apoiar na ressocializacao;

= Reestruturar a CODECIMO — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
e 0s NUDEC's — Nucleos de Defesa Civil nas Comunidades;

= Criar de Lei de Auxilio Moradia para casos de risco de defesa civil e
desastres naturais;

= Atualizar o Mapeamento e Zoneamento das Areas de Risco;

4.9 Cultura e Economia Criativa (ODS 11-3-8-10-12)
Diretrizes

= Promover a¢des de valorizacdo do patrimonio histoérico municipal, como
heranca cultural do nosso povo e na promoc¢ao do turismo;
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= Criar o Sistema Municipal de Cultura considerando Conselho, Fundo e
Plano Municipal de Cultura;

= Implantar o Centro de InformagBes Turisticas na antiga Estacéo
Ferroviaria, como simbolo do empreendedorismo local para fomentar o
turismo, o comércio e a producédo artesanal;

= Promover e apoiar eventos religiosos, esportivos e culturais, além do
carnaval, Sdo Jodo e Natal, com o objetivo e contemplar todos os
segmentos da sociedade e atrair novos turistas;

* Incentivar e apoiar a formacao de grupos de artesanato, musica, danca,
teatro e demais expressdes culturais;

= Promover a realizacdo de festivais;

= Descentralizar os eventos artisticos e culturais;

= Promover o turismo de aventura,

= Promover exposi¢des culturais (artesanato, artes plasticas, etc.);

= Apoiar a participagao dos artistas locais em feiras e exposi¢des locais e
regionais;

= Revisar o diagnostico das potencialidades agroecoturisticas de Moreno;

= Fortalecer o Sistema Municipal de Turismo;

= Fomentar o agroecoturismo;

= |ncentivar a criacéo de trilhas rurais de caminhada, motocross, ciclismo
e off road.

= Promover acOes de marketing para apresentacdo das potencialidades
turisticas de Moreno nas redes sociais, jornais, revistas especializadas,
radios e demais meios de comunicacao;

= Criar programa Municipal de Tombamento do nosso patrimonio historico
e cultural.

4.10 Juventude, Esporte e Lazer (3-8-10-11-16)
Diretrizes

= Criar um Centro Poliesportivo Municipal;

= Criar Sistema Municipal de Esporte considerando Conselho, Fundo e
Plano;

= Incentivar a pratica esportiva nas escolas;

= Apoiar, em casos especificos, o atleta de alto rendimento;

» Implantar um calendario municipal de esportes;

= Promover 0s jogos escolares, jogos comunitarios e campeonatos na
zona rural do municipio;

= Incentivar o lazer de forma a promover o bem estar social,

= Criar o Festival Anual de Cultura da Juventude em parceria com as
entidades estudantis;

= Estabelecer parcerias com Universidades, Faculdades e Institutos de
Ensino para intercambios no intuito de oferecer estagios na gestao
publica municipal;

» Reestruturar e ampliar o sistema de transporte escolar, além de buscar
viabilizar o atendimento aos universitarios;
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= Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para oferta de
cursos técnicos e profissionalizantes para a juventude;

= Criar o Sistema Municipal de Politicas para Juventude contemplando
Conselho e Plano Municipal da Juventude.

= Promover o acesso para a juventude as politicas publicas municipais
com base no Estatuto Nacional da Juventude (lei 12.852/2013).

4.11 Mulher (ODS 3-5-8-10-12)
Diretrizes

= Combater o assédio moral, sexual e todas as formas de preconceito
contra as mulheres;

= Estruturar uma rede de protecdo, atendimento e espacos de
acolhimento a mulheres vitimas de violéncia;

= Lutar pela reducado da desigualdade de género;

= Promover a qualificacdo e capacitagéo profissional,

= Garantir o acesso aos servi¢os de saude da mulher;

= Criar o Sistema Municipal de Direitos da Mulher contemplando o
Conselho e o Plano Municipal de Direitos da Mulher;

= Implantar Creches e Escolas em Tempo Integral;

= Requalificar o Centro de Referéncia da Mulher;

= |ncentivar a Participacdo da Mulher no mercado de trabalho;

= Apoiar a politica de planejamento familiar;

= Criagcdo de um 6rgdo executivo dentro da gestdo municipal para
operacionalizar a politica da mulher.

= Promover agbes e parcerias com a iniciativa privada na busca de
geracao de oportunidades de trabalho que priorize a mulher vitima de
violéncia.

4.12 Producao e Desenvolvimento Rural Sustentavel (ODS 1-2-8-10-12)
Diretrizes

= Dar seguimento a politica de fortalecer o Conselho de Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

= Apoiar as associa¢des e movimentos sociais do campo;

= Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural;

= Elaborar Plano de Assisténcia Técnica Rural — ART,;

= Estabelecer parcerias com o INCRA, IPA, Universidades, e institutos
para oferta de apoio técnico e capacitacdo permanente aos produtores
rurais;

= Fomentar a aquisicdo dos insumos da merenda escolar oriundos da
agricultura familiar do municipio através do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE;

= Manter canal permanente de dialogo com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e com os Movimentos Sociais;

= Fomentar a agricultura organica;
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= Apoiar o uso de tecnologias inovadoras e sustentaveis de producao tais
como a Hidroponia entre outras;

= Implantar uma rotina de manutencéo periédica das estradas rurais para
promover o melhor escoamento da producao e melhores condicdes de
mobilidade das familias do campo;

= Ampliar as acdes de capacitacdo para os produtores rurais;

= Apoiar os assentamentos rurais de reforma agraria no intuito de
transformar essas localidades em territdrios produtivos, competitivos e
com forte presenca no mercado local e nas centrais regionais de
distribuicdo;

* Incentivar a realizagdo de feiras da agricultura familiar em Moreno e
Bonanca,;

= Melhorar a estrutura das feiras livres tradicionais de Moreno e Bonanca;

= Melhorar e ampliar a iluminagéo publica nas agricolas;

= Ampliar a estrutura de gestédo da politica de desenvolvimento rural,

= Ampliar acGes de perfuracédo de pocos;

=  Ampliar as a¢des do Programa Municipal de Apoio ao Agricultor Familiar
— ARATERRA

= Adquirir uma patrulha mecanizada para melhoria da infraestrutura rural,

= Adquirir uma unidade odontomédica para a Zona Rural.

4.13 Desenvolvimento Econdmico e Turismo (ODS 1-2-8-9-10-11-12-17)
Diretrizes

= Fortalecer politica municipal de desenvolvimento econdémico e de
geragdo de emprego e renda, integrada a dinamica econ6mica do
Estado, com foco no empreendedorismo, 0 apoio ao agronegdcio, a
indUstria, a logistica, ao turismo, a producdo artesanal e ao
fortalecimento do comércio local, com atencéo especial a qualificacéo

profissional;

= Implantar um programa de permanente de capacitacdo técnica e
profissional,

= Incentivar o polo de confec¢cbes de bonanca, Cidade de Deus e
Massaranduba;

= Desenvolver a vocacdo municipal para o turismo ecoldgico, através da
implantacdo de um projeto voltado para o agro-ecoturismo no municipio,
de modo a promover a diversificacdo da economia local, criando
alternativas de emprego e renda para as comunidades rural e urbana;

= Revisar o programa municipal de incentivos fiscais e fomento a
atividades econdmicas;

= Articular e incentivar a participacao da mao-de-obra de morenenses nos
empreendimentos comerciais e industriais a serem implantados no
territdrio municipal;

= Fortalecer Agencia Municipal do Trabalho WEB;

= Estabelecer parceria publico privada para implantacdo de Distrito
Industrial da Micro e Pequena Empresa,;

= Criar Sistema Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
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T

Criar plano estratégico para atracao de novos empreendimentos;

Criar programa permanente de apoio e fortalecimento do comércio;
Criar acdes especificas para incentivo a adquirir de produtos e servicos
de empresas locais;

Criar agbes de promog&do do segmento de alimentos e bebidas tais
como bares, botecos, lanchonetes e restaurantes com a elaboracéao de
guias, festivais e campanhas publicitarias;

Ampliar parcerias com instituicbes de fomento e apoio as micro e
pequenas empresas;

Fortalecer a parceria com a AMICRO e demais intensidades.

Criar programa de incubacdo negdcios empresariais e cooperativos.
Criar acfes de incentivo a formacéo de Startups e negdcios na area de
inovacao.

Criar agOes estratégicas de captacdo de novos empreendimentos.

4.14 Planejamento, Gestdo e Financas Publicas (ODS 8-9-11-17)

Diretrizes

Desenvolver politica de valorizacdo do servidor publico, através da
revisdo dos Planos de Cargos, Carreira e Salédrios — PCCS, incluindo
condicbes favoraveis de trabalho e implantacdo de programas de
gualificacéo;

Ampliar a oferta de servigos de saude e bem estar dos servidores.
Ampliar programa de beneficios para os servidores;

Promover uma gestéo publica participativa, descentralizada, integrada,
eficiente e préxima da populacgéo;

Ampliar acdes de comunicagdo social para o fortalecimento da
participacéo da sociedade no governo;

Fortalecer a Ouvidoria Municipal;

Fortalecer o Sistema Municipal de Planejamento e Monitoramento da
Gestao - SISPLAN;

Implantar sistema de informacdes estatisticas que dé suporte ao
planejamento e a estudos do municipio;

Revisar a Legislacao Tributaria e o Castro Imobiliario Municipal;
Fortalecer a Controladoria Municipal,

Buscar a eficiéncia no gasto publico e o atendimento ao limites fiscais;
Investir na informatizacéo e o uso de novas tecnologias de gestao;
Melhorar a eficiéncia na arrecadacao municipal;

Fortalecer a integracdo com o poder legislativo na busca da rapidez,
eficiéncia e eficacia nas acoes, projetos e programas de interesse de
toda populacéo.

Implantar Sistema de Modernizagéo e Digitalizagcdo de documentos e
processos administrativos;

Ampliar acdes de desburocratizacao e eficiéncia da gestéo.

Ampliar os mecanismos de participacdo popular na gestdo com
destaque na elaboracdo do orgamento publico.

Promover acbes que busque o aumento da arrecadacédo Municipal.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este é o Plano de Governo 2021-2024 para Moreno continuar avancando de
forma integrada, articulada e sustentavel.

E importante destacar que este Plano sera continuamente ajustado e ampliado
através dos trabalhos de consulta popular e norteara a atuacdo do novo
governo.

Este Plano consolida as realizacdes, estabelece e amplia os desafios para
Moreno continuar avangando.

Vamos juntos construir um Moreno melhor para todos, com foco na melhoria
da qualidade de vida das pessoas, incentivo a economia, melhoria e ampliacéo
dos servigos publicos e melhoria da infraestrutura do municipio.

Avanca Moreno!
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#AVANCAMORENQO!
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