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1. APRESENTAÇÃO 
 

 
Apresentamos a toda população, o Plano de Governo 2021-2024 para Moreno 
continuar avançando! 
 
Entendemos que para ser gestor do município é preciso liderança, preparo 
compromisso, conhecimento, experiência, zelo com a coisa pública, ficha 
limpa, capacidade de articulação e de gestão e, sobretudo, pensar e agir amor 
a Moreno. Por esse motivo, montamos a Frente Avança Moreno composta 
pelos partidos PTB, PMN, SOLIDARIEDADE, REPUBLICANOS E MDB. 
 
O compromisso é continuar avançando na busca de um município mais 
inclusivo, sustentável, atrativo para novos empreendimentos imobiliários, 
industrias, comerciais e da economia criativa, com justiça social, redução dos 
indicadores de violência, equilíbrio fiscal das contas públicas, eficiência nos 
serviços, fortalecimento da economia e com maior integração com a dinâmica 
da Região Metropolitana e com o Território Estratégico de Suape.  
 
O presente Plano de Governo 2021-2024 ė fruto da escuta popular, da 
utilização da internet devido a Pandemia do COVID-19 e do trabalho do grupo 
técnico da frente Avança Moreno. O Plano tem também como base os 
relatórios anuais de execução do Plano 2017-2020, a leitura da realidade atual 
e projeções de cenário socioeconômico, e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável – ODS.   
 
Para Moreno continuar avançando, pensamos município de forma estratégica, 
holística e integrada, considerando diretrizes para o núcleo urbano de Moreno 
Sede, o Distrito de Bonança, Cidade de Deus, Massaranduba e a Zona Rural.  
 
Acreditamos que não é possível construir um Moreno melhor para todos sem 
a participação de cada um dos morenenses. É preciso caminhar juntos, 
trabalhar juntos e sonhar juntos! O sonho não é apenas individual, o sonho tem 
que ser o sonho de todos. 
 
Vamos juntos, sempre em frente,  AVANÇA MORENO! 
  
 
 

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA 
Candidato a Prefeito  

 
 

ANA LÚCIA DE ARAUJO  
Candidata a Vice-Prefeita  
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2. Vavá Rufino 
 

2.1 Biografia  
 
Vavá Rufino é engenheiro mecânico, formado em 1976, pela UFPE. Foi 
servidor da CHESF entre 1976 e 2009 e professor de matemática da rede 
estadual de ensino em Moreno, de 1973 a 1976. Foi Vice-Prefeito e, por três 
mandatos, Prefeito de Moreno nos períodos de 1989/1992, 1997/2000 e 
2001/2004. 
 
Sua atuação na defesa dos interesses municipais o levou a ocupar a 
Presidência da Associação Municipalista de Pernambuco – AMUPE, entidade 
que reúne todos os 184 municípios do Estado, onde se destacou na luta pelo 
fortalecimento do município como ente federado, objetivando sua maior 
autonomia, a promoção do desenvolvimento e a melhoria na prestação de 
serviços à população, além da diminuição das desigualdades regionais 
existentes. 
 
Em janeiro de 2005, exerceu o cargo de Secretário de Governo de Paulista-
PE, cuja missão principal era a articulação político-administrativa do governo 
municipal. Em setembro de 2005, assumia a Gerência Geral do Procon-PE, 
onde atuou com esmero na defesa dos direitos do consumidor. 
 
A partir de janeiro de 2009, exerceu os cargos de Secretário de Obras, 
Secretário de Planejamento e Gestão Territorial, Secretário de 
Desenvolvimento da Cidade e Secretário de Meio Ambiente, Habitação e 
Saneamento do município do Jaboatão dos Guararapes.  
 
Nas relevantes funções públicas que desempenhou, sempre pautou pela 
observação e obediência aos princípios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, exercendo a sua missão com respeito, 
seriedade e compromisso com as diretrizes básicas de honradez ao exercício 
do serviço público. Por essas razões, todas as prestações de contas de 
responsabilidade de Vavá Rufino, relativas a todos os períodos em que 
exerceu a função de gestor público, foram regularmente APROVADAS pelos 
Tribunais de Contas do Estado e da União. 
 
Em 2016, Vavá Rufino participou do Movimento Todos Juntos por Moreno e foi 
vencedor de mais um pleito eleitoral que o levou ao seu quarto mandato de 
2017 a 2020.  
 
Essa experiência acumulada na vida pública, aliada à sua seriedade, 
honradez, capacidade de ousar e inovar, tem contribuído imensamente para 
tornar Vavá Rufino reconhecido como um gestor público competente e uma 
liderança respeitada no cenário político estadual e nacional. 
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3. ANA ARAÚJO   
 

3.1 Biografia 
 

Morenense do Distrito de Bonança, esposa de Diego Flidman, mãe de 
Luiz, João e Pérola. Educadora, Gestora Hospitalar, Sanitarista com 
uma longa história de dedicação a vida pública nesse 
município.  Atuou como professora na rede pública e privada por 12 
anos, foi educadora social nos programas PETI e Agente Jovem.  
 
Foi eleita Conselheira Tutelar por dois mandatos consecutivos, foi 
vice-presidente da Associação Pernambucana de conselheiros 
tutelares também por dois mandatos consecutivos, funcionária pública 
concursada, lotada na Policlínica Dr. Beiró Uchôa onde atuou durante 
9 anos.  
 
Foi convidada pelo Prefeito Vavá Rufino a assumir a Secretaria de 
Saúde, onde trabalhou 2017 até o primeiro semestre de 2020, teve 
também assento na diretoria ampliada da Associação de Secretários 
Municipais de Saúde do Estado de Pernambuco, atuando com 
representatividade naquele colegiado.  
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4. O PLANO 
 
O Plano de Governo 2021-2024 está estruturado em 14 eixos estratégicos e 
apresenta diretrizes para enfrentamento dos principais desafios para que o 
município do Moreno continue avançando. 
  
Os 14 eixos estão correlacionados com cada ODS (Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável) correspondente, contribuindo, desta forma, 
com alcance das Metas Globais. 
 
O presente Plano é documento baseado e complementar ao Plano de Governo 
2017-2020, principalmente nas ações e compromissos de caráter contínuo. 
Foram inúmeras e importantes conquistas e avanços com destaque 
principalmente no(a): 
 

a. Retormada e ampliação dos serviços sociais, de saúde e educação; 
b. Fortalecimento do sistema de gestão ambiental e retomada do 

Conselho Municipal de Defesa e Conservação do Meio Ambiente;   
c. Celebração de Convênios no montante aproximado de R$ 20 milhões 

valor superior aos últimos 20 anos somados e que possibilitou a 
aquisição de máquinas, equipamentos, veículos e início de diversas 
obras estruturadoras em Moreno Sede, Bonança, Cidade de Deus e 
Massaranduba; 

d. Restauração da Estação Ferroviária com implantação da Casa da 
Cultura; 

e. Implantação do Sistema Eletrônico Municipal de Planejamento e 
Monitoramento – Sisplan;  

f. Fortalecimento e Ampliação das instâncias de participação popular; 
g. Implantação do Programa Moreno em Ordem que resultou na queda 

ano a ano dos indicadores de violência; 
h. Implantação de escolas em tempo integral; 
i. Conquista de máquinas e equipamentos para apoio ao produtores 

familiares através do Programa ARATERRA; 
j. Implantação da política e do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos 

da Pessoa com Deficiência; 
k. Resgate cultural das festas tradicionais;  
l. Aquisição de mais de 25 hectares de terra destinadas à habitação em 

áreas de interesse social; 
m. Reestruturação Administrativa e Financeira do poder executivo 

municipal que possibilitou, desde Janeiro de 2017, o resgate da 
capacidade de investimento do município e pagamento da folha salarial 
dentro do mês, o que não ocorria nos anos anteriores; 

n. Apoio e incentivo à implantação de novos empreendimentos comerciais 
e industriais;  

o. Conclusão da primeira etapa com 10 localidades e mais de 5 mil 
famílias, das atividades técnicas e sociais do Programa Municipal de 
Regularização Fundiária – Nossa Terra Nosso Lar e adesão ao 
Programa Moradia Legal do TJPE/CORREGEDORIA. 
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4.1 Educação (ODS 4) 
 
Diretrizes  
 

▪ Fortalecer a política de valorização do servidor da educação, através da 
revisão do Estatuto do Magistério, do Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários – PCCS e cumprimento do Piso Nacional da Educação; 

▪ Garantir a universalização do atendimento à criança e jovens na 
educação infantil e no ensino fundamental preferencialmente em 
unidades escolares próximas a sua residência; 

▪ Continuar, de forma progressiva, a implantação de escolas em tempo 
integral; 

▪ Dar continuidade ao trabalho de melhoria da infraestrutura física das 
escolas da rede municipal; 

▪ Criar ambiente atrativo para atração de investimentos educacionais;  
▪ Continuar as ações de melhoria da qualidade da merenda escolar para 

que seja possível garantir uma alimentação saudável e nutritiva aos 
alunos da rede municipal, com eficiência e transparência no 
gerenciamento dos recursos e incentivo à aquisição dos alimentos dos 
produtores locais da agricultura familiar;  

▪ Implantar duas Creches Municipais, uma em Moreno Sede e uma no 
Distrito de Bonança; 

▪ Ampliar o atendimento à educação para jovens e adultos; 
▪ Continuar o trabalho de reestruturação e ampliação do sistema de 

transporte escolar, viabilizando também o atendimento aos 
universitários; 

▪ Investir em tecnologia e recursos pedagógicos principalmente em 
bibliotecas e laboratórios; 

▪ Implantar a Nova Biblioteca Pública Municipal João Dourado Filho na 
Estação Ferroviária do Moreno; 

▪ Fortalecer o Sistema Municipal de Educação; 
▪ Revisar o Plano Municipal de Educação; 
▪ Incentivar a criação e manutenção das bandas fanfarras e marciais nas 

escolas públicas; 
▪ Incentivar e ampliar os jogos escolares; 
▪ Implantar um sistema permanente de acompanhamento familiar para o 

combate à evasão escolar; 
▪ Fortalecer a gestão democrática incentivando a formação de conselhos 

escolares e grêmios estudantis; 
▪ Fortalecer o diálogo permanente com as entidades representativas da 

educação; 
▪ Incluir no currículo escolar a história de Moreno, seus valores culturais 

e seu patrimônio ambiental; 
▪ Incentivar a utilização de linguagens alternativas para a facilitação do 

ensino-aprendizagem nas escolas como a utilização de jogos, teatro, 
cinema, etc.; 

▪ Incentivar o ensino da música na rede municipal; 
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▪ Criar espaços para promoção de aulas práticas no campo das ciências 
da natureza e intercâmbios; 

▪ Promover a integração entre as Secretarias de Educação, Saúde, 
Assistência Social e Conselho Tutelar para o atendimento integral e 
articulado nas escolas da rede municipal; 

▪ Ofertar Educação Especial desde a educação infantil para aqueles que 
dela necessitem; 

▪ Utilizar material didático atualizado e apoiar metodologias inovadoras 
de ensino, buscado a melhoria da oferta dos serviços educacionais e 
melhores resultados nos indices de desempenho e avaliação da 
educação do município; 

▪ Estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas para oferta de 
cursos técnicos profissionalizantes, incluindo a modalidade de ensino à 
distância para os morenenses; 

▪ Implantar Programa Municipal de Avaliação e Monitoramento de 
aprendizagem e de eficiência escolar; 

▪ Promover a realização de Encontros Anuais de Educação envolvendo 
toda comunidade escolar; 

     
 
4.2 Saúde (ODS 3) 
 
Diretrizes 
 

▪ Dar continuidade nas ações de melhoria da Policlínica Beiró Uchôa; 
▪ Fortalecer, adequar e ampliar as unidades atenção primária  

contemplando a melhoria dos equipamentos, estrutura física e 
acessibilidade;  

▪ Ampliar os serviços de atendimento às especialidades; 
▪ Fortalecer os Serviços Ambulatoriais e de Clínica Médica ; 
▪ Ampliar o Programa Moreno em Movimento de Saúde Física com a 

inclusão da Nova Academia da Cidade em construção e da Academia 
da Saúde de Bonança; 

▪ Criar centro de reabilitação contemplando terapia ocupacional, 
fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia entre outras especialidades; 

▪ Dar continuidade a melhoria e ampliação dos serviços de transporte de 
pacientes;  

▪ Fomentar a capacitação continuada dos ACS; 
▪ Fortalecer os Conselhos Municipais ligados à saúde;  
▪ Ampliar os serviços de vigilância epidemiológica e vigilância sanitária; 
▪ Acompanhar o correto funcionamento da rede de captação e tratamento 

de esgoto sanitário, buscando a ampliação do sistema; 
▪ Ampliar a política de valorização do servidor da Saúde, através da 

revisão do Plano de Cargos, Carreira e Salários – PCCS, incluindo 
condições favoráveis de trabalho e implantação de programas de 
qualificação e formação continuada; 

▪ Fortalecer o Sistema Único de Saúde – SUS; 
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▪ Manter, ampliar e melhorar a rede municipal de saúde (ambulâncias e 
unidades móveis para atendimento médico-odontológico, atendimento 
à mulher nas zonas urbana e rural entre outras); 

▪ Fortalecer e ampliar os serviços do Centro de Saúde da Mulher; 
▪ Fortalecer e Ampliar os serviços no Centro de Saúde do Homem; 
▪ Fortalecer os Programas de Saúde da Família e de Agentes 

Comunitários de Saúde na áreas urbana e rural; 
▪ Ampliar a oferta, na rede pública, de medicamentos para a população; 
▪ Fortalecer as parcerias com as unidades de saúde prestadoras dos 

serviços terceirizados; 
▪ Reduzir os índices de mortalidade infantil; 
▪ Reduzir os índices de mortes por doenças cardiovasculares; 
▪ Fortalecer o enfrentamento à Dengue, Zica Vírus e Chicungunya; 
▪ Fortalecer as ações de enfrentamento ao COVID-19; 
▪ Fortalecer os instrumentos de gestão e o sistema de informação, 

controle e avaliação das ações de saúde; 
▪ Ampliar  a política de prevenção e tratamento de usuários de drogas; 

 
4.3 Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (ODS 1-2-10) 
 
Diretrizes 
 

▪ Ampliar as políticas sociais voltadas ao acolhimento, atendimento e 
acompanhamento à criança e adolescente, juventude, mulher, LGBTQI, 
negro, idoso e às pessoas com deficiência; 

▪ Adequar e estruturar os espaços físicos da Rede Socioassistencial; 
▪ Aprimorar a Gestão do SUAS, contemplando a ampliação dos 

equipamentos da Rede Socioassistencial como os Centros de 
Referência de Assistência Social (Cras) e Centro de Referência 
Especializado em Assistência Social (Creas) e suas equipes; 

▪ Implantar o Centro Público de Convivência (CPC); 
▪ Estruturar o Órgão Gestor da Assistência Social; 
▪ Implantar o sistema de qualificação permanente do SUAS através de 

formações, capacitações, mobilizações e eventos para a rede de 
serviços da Proteção Social Básica, Proteção Social Especial e para as 
equipes do Órgão Gestor da Assistência Social, Conselhos Municipais 
e Conselho Tutelar; 

▪ Fomentar as políticas públicas de Segurança Alimentar e Nutricional; 
▪ Fortalecer os meios de implementação e parcerias com instituições 

públicas e/ou privadas, universidades e/ou faculdades para a 
qualificação e capacitação profissional de jovens e adultos em 
vulnerabilidade e risco social; 

▪ Fortalecer o trabalho da política de Direitos Humanos através do 
combate à redução das desigualdades; 

▪ Fortalecer e ampliar o Programa de Economia Solidária; 
▪ Fortalecer o controle social a partir dos Conselhos de Políticas Públicas 

Setoriais; 
▪ Garantir o Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 
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▪ Ampliar, qualificar e consolidar os serviços de atendimento às mulheres 
vítimas de violência; 

▪ Combater a Pobreza. 
▪ Fomentar a formação permanente dos servidores municipais nas 

questões relacionadas ao direito à diversidade de gênero e igualdade 
racial visando a eliminação de qualquer tipo de discriminação nos 
serviços à população; 

▪ Fomentar ações e campanhas educativas de sensibilização sobre os 
direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiência; 

▪ Potencializar políticas públicas voltadas à pessoa idosa; 
▪ Ampliar os grupos de convivência da pessoa idosa; 
▪ Combate e erradicação da pobreza; 
▪ Elaborar Plano Municipal da Política da Pessoa com Deficiência com 

base na Lei Brasileira de Inclusão. L-13146/2015. 
 
 
4.4 Meio Ambiente e Sustentabilidade (ODS 6-7-12-13-14-15) 
 
Diretrizes 
 

▪ Fortalecer o Sistema Municipal de Gestão Ambiental com a ampliação 
das ações do Conselho Municipal de Defesa e Conservação do Meio 
Ambiente, revisão do Código de Meio Ambiente e criação do fundo 
Municipal de Meio Ambiente; 

▪ Fortalecer o Programa de Olho nos Rios e Nascentes que tem como 
objetivo a promoção de ações de requalificação e renaturalização das 
áreas de proteção permanente dos rios, afluentes e nascentes; 

▪ Implantar o Centro Municipal de Triagem; 
▪ Apoiar e implementar projetos de reutilização de resíduos e coleta 

seletiva, visando a universalização da coleta do lixo e a garantia do 
destino final em aterros sanitários licenciados; 

▪ Criar grupos de agentes ambientais nas escolas; 
▪ Ampliar as ações de fiscalização nas áreas florestais, de reserva de 

mananciais, unidades de conservação e nas áreas de proteção 
permanente; 

▪ Estruturar programas permanentes de educação ambiental;  
▪ Promover capacitação dos agricultores familiares do município em 

cultivo orgânico e/ou agroflorestal e minimização do uso de agrotóxicos; 
▪ Fomentar a educação ambiental nos currículos das escolas municipais; 
▪ Promover a defesa dos animais ampliando o rigor nas ações; 
▪ Fortalecer e ampliar a fiscalização e controle urbano e ambiental; 
▪ Implantar o sistema municipal de licenciamento ambiental; 
▪ Criar Unidades de Conservação Municipal; 
▪ Criar o Programa Municipal de Arborização Urbana; 
▪ Implantar, em parceria como o Ministério do Meio Ambiente, A A3P- 

Agenda Ambiental na Administração Pública Municipal que objetiva o 
estímulo de práticas sustentáveis tais como: uso racional da água, uso 
racional da energia elétrica e eficiência energética, implantação de 
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ferramentas tecnológicas aplicadas a sustentabilidade, uso racional de 
madeira, gestão de resíduos, redução do uso do papel, compras 
sustentáveis entre outras. 

 
4.5 Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura (ODS 6-11-17) 
 
Diretrizes  
 

▪ Promover a gestão da cidade de forma democrática; 
▪ Dar continuidade ao Programa Municipal Nossa Terra Nosso Lar de 

promoção à regularização fundiária das áreas urbanas consolidadas; 
▪ Combater a especulação imobiliária; 
▪ Fortalecer o controle urbano ambiental; 
▪ Fortalecer a proteção, preservação e recuperação do meio ambiente 

natural e construído, do patrimônio rico e cultural do município; 
▪ Ampliar a desburocratização  do processo de licenciamento urbanístico; 
▪ Ampliar a política de enfrentamento do déficit habitacional incentivando 

a construção de moradias, retirada de famílias de áreas de risco de 
deslizamento e inundação; 

▪ Promover a aquisição de áreas de interesse social para fins de moradias 
entre outros; 

▪ Implantar sistema permanente de gestão do Plano Diretor, da Lei de 
Uso e Ocupação do Solo, do Código de Obras e Posturas entre outros;    

▪ Ampliar as revitalização dos centros de Moreno, da Cidade de Deus, do 
Distrito de Bonança e de Massaranduba; 

▪ Priorizar as intervenções em áreas de risco através de um plano de 
reordenamento e contenção de morros e encostas; 

▪ Garantir a manutenção permanente da Restauração da Antiga Estação 
Ferroviária Restaurada; 

▪ Requalificar o espaço de Eventos Radialista Valdemir Silva e o Pátio de 
Eventos de Bonança; 

▪ Ampliar as ações de revitalização  das praças, parques e demais 
espaços públicos existentes e construir novas praças no município; 

▪ Articular e captar recursos para pavimentação e drenagem de ruas; 
▪ Fortalecer o reordenamento das feiras livres e mercados, com gestão 

compartilhada entre o poder público, os feirantes e os comerciantes; 
▪ Priorizar a urbanização integrada das comunidades de baixa renda; 
▪ Implantar uma Academia da Saúde em Moreno Sede; 
▪ Elaborar Plano Municipal de Habitação; 
▪ Elaborar Plano Municipal de Saneamento Ambiental; 
▪ Reestruturar o CONCIDADES – Conselho da Cidade. 
▪ Melhorar a infraestrutura urbana com olhar especial para as áreas ZEIS 

– Zonas Especiais de Interesse Social; 
▪ Captar recursos para requalificar e ampliar as pontes do núcleo urbano 

Central. 
▪ Melhorar a infraestrutura de acesso aos produtos turísticos; 
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4.6 Transporte e Mobilidade (ODS 11-17) 
 
Diretrizes 
 

▪ Analisar, adequar e reestruturar o sistema de transporte público de 
passageiros, contemplando o sistema de concessão e permissão, o 
transporte alternativo por vans e kombis, os serviços de taxi e moto-taxi 
e serviços de motoristas e aplicativos a exemplo do Uberlândia, 99 táxi 
entre outros; 

▪ Fomentar regular o transporte de passageiros na zona rural; 
▪ Fortalecer a municipalização do sistema de trânsito e estruturar o órgão 

municipal de trânsito; 
▪ Implantar política de educação para a segurança no trânsito; 
▪ Elaborar estudo de viabilidade em parceria com o Consórcio Grande 

Recife na busca da implantação de um Terminal Integrado de 
Passageiros no Distrito Industrial; 

▪ Buscar parcerias com os governos federal e estadual para a construção 
de vias alternativas de transporte urbano, visando desafogar as vias 
centrais da cidade; 

▪ Promover a articulação com o Governo Estadual para a recuperação da 
PE 007 em todo o trecho urbano de Moreno;  

▪ Incentivar o uso de bicicletas provendo a implantação criação de 
ciclofaixas e ciclovias; 

▪ Adequar as calçadas nas áreas centrais com vistas a melhorar 
acessibilidade a pessoa idosa e pessoa com deficiência; 

▪ Melhorar a sinalização de trânsito em toda área urbana de Moreno 
Sede, Bonança, Cidade de Deus e Massaranduba; 

▪ Implantar sinalização de trânsito e turística nas áreas rurais; 
▪ Ampliar o Binário Elaborar estudo técnico de engenharia de tráfego para 

a viabilização da implantação do Binário no Centro da Cidade; 
 
4.7 Serviços Públicos (ODS 6-9-11-17) 
 
Diretrizes  
 

▪ Promover a manutenção sistemática da cidade contemplando toda a 
malha viária, praças, escadarias e demais espaços públicos; 

▪ Ampliar as ações de manutenção da iluminação pública; 
▪ Ampliar e fortalecer o sistema de limpeza urbana Moreno mais Limpo;  
▪ Melhorar e ampliar o Cemitério Público Morada das Verdes Colinas 

(Moreno Sede) e o Cemitério São João Batista (Bonança), incluindo a 
construção de espaço destinado a velórios; 

▪ Ampliar as ações de manutenção, limpeza e desassoreamento de 
córregos e canais de drenagem artificiais e naturais; 

▪ Melhorar a eficiência e ampliar os serviços de Abastecimento de água 
e esgotamento Sanitário em Moreno Sede, na Cidade de Deus, no 
Distrito de Bonança e no Núcleo Urbano em Área Rural de 
Massaranduba; 
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▪ Promover ações contínuas de manutenção das vias públicas; 
▪ Recuperação das públicas destinadas a prática esportiva. 

 
4.8 Ordem Pública e Segurança Cidadã (ODS 16-17) 
 
Diretrizes 
 

▪ Promover mais segurança com a implantação de núcleos itinerantes 
integrados de defesa nos bairros, envolvendo a guarda municipal, 
polícias civil e militar, organizações não governamentais e a sociedade 
civil através das comissões locais; 

▪ Ampliar o sistema de videomonitoramento e tecnologia na prevenção e 
combate à violência a exemplo do uso de drones; 

▪ Fortalecer o Conselho de Ordem Pública e Segurança Cidadã; 
▪ Ampliar a realização de campanhas educativas de promoção à proteção 

social; 
▪ Valorizar e fortalecer a guarda municipal criando programa permanente 

de formação e qualificação com temas como: Direitos humanos, 
combate ao racismo entre outros; 

▪ Promover ações integradas entre as políticas de educação, saúde, 
assistência social, trabalho e emprego, esporte, entre outras, para a 
prevenção da violência; 

▪ Disciplinar as rondas de segurança particular nos bairros; 
▪ Implantar o Núcleo Municipal de Segurança Cidadã para o 

monitoramento, planejamento e acompanhamento de dados 
estatísticos; 

▪ Apoiar as entidades de Paz; 
▪ Apoiaras Polícias Civil, Militar e buscar a implantação de base do 

CIPOMA no município; 
▪ Fortalecer a parceria com o Poder Judiciário e Ministério Público no 

enfrentamento à violência;  
▪ Ampliar as campanhas educativas na rede de ensino e qualificação aos 

profissionais da educação sobre a temática das drogas; 
▪ Fortalecer a segurança na zona rural; 
▪ Estabelecer convênio com a SERES, Cidade Evangélica dos Órfãos, 

Centros de Recuperação com vistas apoiar na ressocialização; 
▪ Reestruturar a CODECIMO – Coordenadoria Municipal de Defesa Civil 

e os NUDEC`s – Núcleos de Defesa Civil nas Comunidades; 
▪ Criar de Lei de Auxílio Moradia para casos de risco de defesa civil e 

desastres naturais; 
▪ Atualizar o Mapeamento e Zoneamento das Áreas de Risco; 

 
4.9 Cultura e Economia Criativa (ODS 11-3-8-10-12) 
 
Diretrizes 
 

▪ Promover ações de valorização do patrimônio histórico municipal, como 
herança cultural do nosso povo e na promoção do turismo; 
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▪ Criar o Sistema Municipal de Cultura considerando Conselho, Fundo e 
Plano Municipal de Cultura; 

▪ Implantar o Centro de Informações Turísticas na antiga Estação 
Ferroviária, como símbolo do empreendedorismo local para fomentar o 
turismo, o comércio e a produção artesanal; 

▪ Promover e apoiar eventos religiosos, esportivos e culturais, além do 
carnaval, São João e Natal, com o objetivo e contemplar todos os 
segmentos da sociedade e atrair novos turistas; 

▪ Incentivar e apoiar a formação de grupos de artesanato, música, dança, 
teatro e demais expressões culturais; 

▪ Promover a realização de festivais; 
▪ Descentralizar os eventos artísticos e culturais; 
▪ Promover o turismo de aventura; 
▪ Promover exposições culturais (artesanato, artes plásticas, etc.); 
▪ Apoiar a participação dos artistas locais em feiras e exposições locais e 

regionais; 
▪ Revisar o diagnóstico das potencialidades agroecoturísticas de Moreno; 
▪ Fortalecer o Sistema Municipal de Turismo; 
▪ Fomentar o agroecoturismo; 
▪ Incentivar a criação de trilhas rurais de caminhada, motocross, ciclismo 

e off road.  
▪ Promover ações de marketing para apresentação das potencialidades 

turísticas de Moreno nas redes sociais, jornais, revistas especializadas, 
rádios e demais meios de comunicação; 

▪ Criar programa Municipal de Tombamento do nosso patrimônio histórico 
e cultural. 

 
4.10 Juventude, Esporte e Lazer (3-8-10-11-16) 
 
Diretrizes 
 

▪ Criar um Centro Poliesportivo Municipal; 
▪ Criar Sistema Municipal de Esporte considerando Conselho, Fundo e 

Plano; 
▪ Incentivar a prática esportiva nas escolas; 
▪ Apoiar, em casos específicos, o atleta de alto rendimento; 
▪ Implantar um calendário municipal de esportes; 
▪ Promover os jogos escolares, jogos comunitários e campeonatos na 

zona rural do município; 
▪ Incentivar o lazer de forma a promover o bem estar social; 
▪ Criar o Festival Anual de Cultura da Juventude em parceria com as 

entidades estudantis; 
▪ Estabelecer parcerias com Universidades, Faculdades e Institutos de 

Ensino para intercâmbios no intuito de oferecer estágios na gestão 
pública municipal; 

▪ Reestruturar e ampliar o sistema de transporte escolar, além de buscar 
viabilizar o atendimento aos universitários; 
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▪ Estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas para oferta de 
cursos técnicos e profissionalizantes para a juventude;  

▪ Criar o Sistema Municipal de Políticas para Juventude contemplando 
Conselho e Plano Municipal da Juventude.  

▪ Promover o acesso para a juventude às políticas públicas municipais 
com base no Estatuto Nacional da Juventude (lei 12.852/2013). 

 
4.11 Mulher (ODS 3-5-8-10-12) 
 
Diretrizes  
 

▪ Combater o assédio moral, sexual e todas as formas de preconceito 
contra as mulheres; 

▪ Estruturar uma rede de proteção, atendimento e espaços de 
acolhimento a mulheres vítimas de violência; 

▪ Lutar pela redução da desigualdade de gênero; 
▪ Promover a qualificação e capacitação profissional; 
▪ Garantir o acesso aos serviços de saúde da mulher; 
▪ Criar o Sistema Municipal de Direitos da Mulher contemplando o 

Conselho e o Plano Municipal de Direitos da Mulher; 
▪ Implantar Creches e Escolas em Tempo Integral; 
▪ Requalificar o Centro de Referência da Mulher; 
▪ Incentivar a Participação da Mulher no mercado de trabalho; 
▪ Apoiar a política de planejamento familiar; 
▪ Criação de um órgão executivo dentro da gestão municipal para 

operacionalizar à política da mulher. 
▪ Promover ações e parcerias com a iniciativa privada na busca de 

geração de oportunidades de trabalho que priorize a mulher vítima de 
violência. 

 
4.12 Produção e Desenvolvimento Rural Sustentável (ODS 1-2-8-10-12) 
 
Diretrizes 
 

▪ Dar seguimento à política de fortalecer o Conselho de Desenvolvimento 
Rural Sustentável; 

▪ Apoiar as associações e movimentos sociais do campo; 
▪ Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural; 
▪ Elaborar Plano de Assistência Técnica Rural – ART; 
▪ Estabelecer parcerias com o INCRA, IPA, Universidades, e institutos 

para oferta de apoio técnico e capacitação permanente aos produtores 
rurais; 

▪ Fomentar a aquisição dos insumos da merenda escolar oriundos da 
agricultura familiar do município através do Programa Nacional de 
Alimentação Escolar - PNAE; 

▪ Manter canal permanente de diálogo com o Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais e com os Movimentos Sociais; 

▪ Fomentar a agricultura orgânica; 
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▪ Apoiar o uso de tecnologias inovadoras e sustentáveis de produção tais 
como a Hidroponia entre outras; 

▪ Implantar uma rotina de manutenção periódica das estradas rurais para 
promover o melhor escoamento da produção e melhores condições de 
mobilidade das famílias do campo; 

▪ Ampliar as ações de capacitação para os produtores rurais; 
▪ Apoiar os assentamentos rurais de reforma agrária no intuito de 

transformar essas localidades em territórios produtivos, competitivos e 
com forte presença no mercado local e nas centrais regionais de 
distribuição; 

▪ Incentivar a realização de feiras da agricultura familiar em Moreno e 
Bonança; 

▪ Melhorar a estrutura das feiras livres tradicionais de Moreno e Bonança; 
▪ Melhorar e ampliar a iluminação pública nas agrícolas; 
▪ Ampliar a estrutura de gestão da política de desenvolvimento rural; 
▪ Ampliar ações de perfuração de poços; 
▪ Ampliar as ações do Programa Municipal de Apoio ao Agricultor Familiar 

– ARATERRA 
▪ Adquirir uma patrulha mecanizada para melhoria da infraestrutura rural; 
▪ Adquirir uma unidade odontomédica para a Zona Rural. 

 
4.13 Desenvolvimento Econômico e Turismo (ODS 1-2-8-9-10-11-12-17) 
 
Diretrizes 
 

▪ Fortalecer política municipal de desenvolvimento econômico e de 
geração de emprego e renda, integrada a dinâmica econômica do 
Estado, com foco no empreendedorismo, o apoio ao agronegócio, a 
indústria, a logística, ao turismo, a produção artesanal e ao 
fortalecimento do comércio local, com atenção especial à qualificação 
profissional; 

▪ Implantar um programa de permanente de capacitação técnica e 
profissional; 

▪ Incentivar o polo de confecções de bonança, Cidade de Deus e 
Massaranduba; 

▪ Desenvolver a vocação municipal para o turismo ecológico, através da 
implantação de um projeto voltado para o agro-ecoturismo no município, 
de modo a promover a diversificação da economia local, criando 
alternativas de emprego e renda para as comunidades rural e urbana; 

▪ Revisar o programa municipal de incentivos fiscais e fomento à 
atividades econômicas; 

▪ Articular e incentivar a participação da mão-de-obra de morenenses nos 
empreendimentos comerciais e industriais a serem implantados no 
território municipal; 

▪ Fortalecer  Agencia Municipal do Trabalho WEB; 
▪ Estabelecer parceria público privada para implantação de Distrito 

Industrial da Micro e Pequena Empresa; 
▪ Criar Sistema Municipal de Desenvolvimento Econômico;  
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▪ Criar plano estratégico para atração de novos empreendimentos; 
▪ Criar programa permanente de apoio e fortalecimento do comércio; 
▪ Criar ações específicas para incentivo a adquirir de produtos e serviços 

de empresas locais; 
▪ Criar ações de promoção do segmento de alimentos e bebidas tais 

como bares, botecos, lanchonetes e restaurantes com a elaboração de 
guias, festivais e campanhas publicitárias; 

▪ Ampliar parcerias com instituições de fomento e apoio às micro e 
pequenas empresas; 

▪ Fortalecer a parceria com a AMICRO e demais intensidades. 
▪ Criar programa de incubação negócios empresariais e cooperativos. 
▪ Criar ações de incentivo à formação de Startups e negócios na área de 

inovação. 
▪ Criar ações estratégicas de captação de novos empreendimentos. 

T 
4.14 Planejamento, Gestão  e Finanças Públicas (ODS 8-9-11-17) 
 
Diretrizes 
 

▪ Desenvolver política de valorização do servidor público, através da 
revisão dos Planos de Cargos, Carreira e Salários – PCCS, incluindo 
condições favoráveis de trabalho e implantação de programas de 
qualificação;  

▪ Ampliar a oferta de serviços de saúde e bem estar dos servidores. 
▪ Ampliar programa de benefícios para os servidores; 
▪ Promover uma gestão pública participativa, descentralizada, integrada, 

eficiente e próxima da população; 
▪ Ampliar ações de comunicação social para o fortalecimento da 

participação da sociedade no governo; 
▪ Fortalecer a Ouvidoria Municipal; 
▪ Fortalecer o Sistema Municipal de Planejamento e Monitoramento da 

Gestão - SISPLAN;  
▪ Implantar sistema de informações estatísticas que dê suporte ao 

planejamento e a estudos do município; 
▪ Revisar a Legislação Tributária e o Castro Imobiliário Municipal; 
▪ Fortalecer a Controladoria Municipal;  
▪ Buscar a eficiência no gasto público e o atendimento ao limites fiscais; 
▪ Investir na informatização e o uso de novas tecnologias de gestão; 
▪ Melhorar a eficiência na arrecadação municipal; 
▪ Fortalecer a integração com o poder legislativo na busca da rapidez, 

eficiência e eficácia nas ações, projetos e programas de interesse de 
toda população. 

▪ Implantar Sistema de Modernização e Digitalização de documentos e 
processos administrativos; 

▪ Ampliar ações de desburocratização e eficiência da gestão.  
▪ Ampliar os mecanismos de participação popular na gestão com 

destaque na elaboração do orçamento público. 
▪ Promover ações que busque o aumento da arrecadação Municipal. 
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Este é o Plano de Governo 2021-2024 para Moreno continuar avançando de 
forma integrada, articulada e sustentável. 
 
Ė importante destacar que este Plano será continuamente ajustado e ampliado 
através dos trabalhos de consulta popular e norteará a atuação do novo 
governo. 
 
Este Plano consolida as realizações, estabelece e amplia os desafios para 
Moreno continuar avançando.  
 
Vamos juntos construir um Moreno melhor para todos, com foco na melhoria 
da qualidade de vida das pessoas, incentivo à economia, melhoria e ampliação 
dos serviços públicos e melhoria da infraestrutura do município. 
 
Avança Moreno! 
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