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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Eduardo Honério Carneiro e
da coligagdo O TRABALHO NAO PODE PARAR, composta pelos partidos PSL, DEM,
SOLIDARIEDADE, REPUBLICANOS, PTC, PSD, PTB e Avante, para a administracéo
municipal no periodo 2021-2024. O conteudo programatico das propostas foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria de vida, como

vice prefeito, prefeito em exercicio, cidaddo goianense e homem de familia.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestéo realmente comprometida
com a populacio goianense. Vem dai o slogan O TRABALHO NAO PODE PARAR. Trata-
se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento
social. A ideia é termos uma Goiana desenvolvida economicamente, e ndo s6 em
crescimento. Neste sentido, contempla em todos os setores idéias inovadoras que tem
como eixo central a articulacao interinstitucional, conforme organograma anexado a este
documento, e a busca de parcerias com instituicées publicas e privadas que atuam no
ambito municipal tanto na esfera publica como na privada, de forma que estas instituicoes
passem a exercitar a maxima da responsabilidade social. Nossa intensdo sera estarmos

prontos para as maiores PPPS no Brasil, pois iremos buscar com afinco essas parcerias.

Neste periodo, o candidato, programara um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servicos
criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de

atuacéo do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para o setor da saude no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar, como
também a preocupacao o surgimento de diversas epidemias que tem atingido boa parte
da populacéo nos ultimos tempos. Dessa forma, pretendem-se continuar a ampliacdo dos
servigos ja existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade
uma assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do corpo deste
Plano, com o compromisso de termos, em quatro anos, uma das melhores estruturas em

salide do Estado de Pernambuco.



No setor da Educacdo, serdo demandadas adocOes de estratégias capazes de
garantir aos alunos além do ensino basico e do ensino superior, também o0 acesso a
postos de trabalho a partir de contemplacdo de cursos técnicos em parcerias com
instituicbes privadas. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego
para os jovens, a exemplo do estimulo a implantagdo de empreendimentos industriais no
municipio, também passa a ser uma prioridade, bem como implantacdo de programas de
capacitacdo e formagdo empreendedora como intuito de criar um ambiente de
empregabilidade e oportunidades.

No ensino superior, 0 municipio de Goiana, através da Autarquia Municipal de
Ensino Superior — AMESG, mantenedora da FADIMAB, proporcionara da ampliacdo de
cursos de graduacdo voltados para 0s seguimentos vocacionais do municipio,
proporcionando aos municipes uma instrucdo de ambito local para facilitar a obtengéo de
grau superior sem os deslocamentos para outras cidades, diminuindo os cursos e 0s
riscos.

Sendo a vocacdo do municipio de Goiana estar em transformacéo de uma Goiana
predominantemente agricola, para uma Goiana Industrial, ndo se concebe pensar o
desenvolvimento local sem fortalecer o ensino técnico, sem nos esquecermos da base no
desenvolvimento rural sustentavel, buscando o sempre o pleno emprego. Por essa razao,
se pretende fortalecer a relacdo com instituicbes que atuam no ambito
municipal/estadual/regional para suporte necessario as empresas que possam se instalar
no municipio, e estreitar as relacdes das que ja instaladas. Pensando também na
agricultura sustentavel e no agricultor, a gestdo também mostrara esforcos na
manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a producao e por onde trafega as

pessoas que produzem, e na captacdo de agua para as lavouras.

Também iremos abracar o varejo de Goiana, promovendo uma relacdo direta e
estreita com parcerias entre a gestdo com a sociedade organizada, onde incluimos os
feirantes, e todos os prestadores de servicos do trade. Mototaxistas, proprietarios de Vans
e Taxis terdo ainda mais abertura. O comercio & uma das molas de geracdo de emprego

e renda na cidade, e sera tratado como om tal.

Além de acBes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo as adocOes para conservacdo dos
equipamentos municipais, a exemplo das pragcas e quadras de esportes, e ao apoio a

acOes de cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.



Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgdos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados
ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude,
educacao, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram elencadas
ao longo deste documento. Exerceremos a fungédo de captacdo de investimentos publicos

jamais vistos na cidade.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, honestidade, parceria,
consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdo 0s principios que
deverdo caracterizar uma administracao forte e verdadeiramente comprometida com 0s

anseios da populacdo, marca da nossa trajetoria politica.

Destaque-se ainda que todas as acfes propostas estejam em consonancia com a
legislacdo (federal, estadual e municipal, vigentes) e obedecerdo ao principio da
sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma idéia acabada ou imposta,
ao contrario, apenas esta iniciando nosso modelo de gestdo, mas apenas um esboc¢o das
principais acfes a serem empreendidas, e que consolidaremos com a participacdo da
sociedade, pois abriremos o canal “Converse com o Prefeito”, que servira tanto para o
cidaddo organizado, tanto para o comum, pois esta aberto a contribuicdes que virdo surgir
ao longo da campanha eleitoral, além no decorrer da gestdo, quando a administracdo
continuara com a participacao da sociedade.

O Modelo de Gestéo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento
e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte
disciplina de execugdo e meritocracia, também possibilitara a coleta e analise de
informacgdes preciosas para a concep¢do de novas solucdes para a cidade no médio e
longo prazo, solucdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com

a sua importancia para a regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participagéo do (a) cidadéo (&) reflete simultaneamente o pragmatismo
e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos,
com envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo extremamente
dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos

Goianenses.



O detalhamento dessa proposta e outras contribuicbes que vierem a se integrar ao

presente.

PLANO DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnéstico da area, as diretrizes, as

metas e 0s projetos que a compdem.

Diagnostico: analisa os avancos observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos proximos anos para a area em tela.
Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do
Governo para a area em questao.

Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

Projetos: sdo as acbes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as

metas.

EDUCACAO

PROPOSTAS - O FUTURO COMECA PELAS CRIANCAS

vV V VYV V
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Revisdo do Plano de Carreira dos Professores;
Transporte universitario.

Promocéao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas.
Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados e areas rurais para a sede o centro;

Implantacéo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);
Realizac&o de cursos de formagéo continuada para os professores;
Projetos de intensificagdo de melhoria da educacao basica,
Implantar curso preparat6rio para o0 ano.

Implantacdo do Programa de Informatica nas escolas;

Introducdo de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o
conteudo curricular basico e outras atividades como refor¢o escolar, ensino

profissionalizante, esporte e cultura.



vV V VYV V V¥V

Programa multidisciplinar preparatério para o mercado de trabalho voltado
para jovens concluintes do ensino médio com premiacdo dos alunos que
mais se destacarem com bolsa para as instituicées universitarias da rede
privada; contemplacéo de parceria com escolas de ensino técnico.

Ampliar o nimero de vagas para educacao infantil;
Transformar Goiana em referéncia nacional no ensino fundamental;

Promover melhorias na estrutura das escolas de Goiana, e junto ao
crescimento dos professores, para tentarmos ao maximo obter uma nota
média entre as escolas publica municipal igual ou superior a 6,0 para 0s
anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica);

Garantir que pelo menos 90% das criancas com 7 anos de idade estejam
alfabetizadas;

Reduzir para menos de XXX a taxa de analfabetismo funcional entre os
alunos do 4° e 6° ano;

Garantir que XXX% dos alunos da rede municipal se formem no 2°
seguimento até os 16 anos;

Projeto de gestdo democratica baseado na eleicdo direta dos diretores e
coordenadores educacionais;

Implantacdo da assembléia geral de educacgéo tendo por objetivo organizar e
integrar 0os processos educacionais em Goiana; langcando e analisando
propostas, planejando, junto as lideres escolares, projetos e planos de acéo
para o desenvolvimento educacional,

Calendéario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a
evasao escolar em periodos de plantacao;

Plano de ensino ao produtor rural;
Ouvidoria educacional,

Incentivar os Cursos técnicos em parceria com empresas;

Cursos de orientag&o vocacional voltados ao ensino superior;

Construgédo de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso
da comunidade, principalmente no fim de semana.
A secretaria de educacdo oferecera cursos preparatorios para alunos

concluintes;



» Curso com duragdo de 6 meses em horario a ser definido;

» Instalacdo de um Campus Universitario de Ensino Municipal de Superior

com a ampliacéo de cursos;

» Promover o concurso publico para professores e outros voltados para a

ampliacdo d Autarquia Municipal de Ensino Superior.

SAUDE: PROPOSTAS

» Manutencéo do atendimento laboratorial a populacdo municipal.

» Implantacdo de UPAS (Unidade de Pronto Atendimento) em areas ainda nao
contempladas

» Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos no
hospital municipal, garantindo atendimento preventivo de saude a toda
populacdo que precisa;

» Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na saude;

» Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude e
agentes de endemias;

» Recuperacdo continua da estrutura dos equipamentos de saude (postos) ja
existentes;

» Promocdo de campanhas itinerantes, em todos os distritos, voltadas a
exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos;

» Criacao do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

» Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital da prefeitura,
contratando mais profissionais de saude;

» Garantir que ndo haja pacientes em leitos ndo cadastrados na rede
hospitalar municipal;

» Equipar o hospital como estrutura basica para realizacdo de exames e de

pequenas cirurgias, e UTIS.

INFRAESTRUTURA

» Continuacédo da realizacdo de obras de pavimentacdo em bairros periféricos

» Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;



Manter o programa de Construcdo de calgcamento nas principais ruas nos
distritos;

Reforma da feira municipal com a construcdo de um centro de
abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos
consumidores, bem como condi¢gbes de armazenamento e comercializagéo
para os agricultores familiares;

Implantacdo de Plano de Gestdo dos Residuos Solidos com direcionamento
correto do lixo;

Manutencéo da lluminacdo com lampadas de Led das vias de acesso entre

0s povoados e sede municipal;

Manutencdo das estradas do municipio, sobretudo as estradas da sede e do
distrito pela importancia no transporte;

Asfaltamento de ruas;

Continuacdo da modernizacédo da fonte luminosa; Reforma e modernizacéo
das pracas publicas transformando-as em espacos de convivéncia e lazer o
gue implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como

na arborizacdo e embelezamento em todas as areas sociais de Goiana;

AGRICULTURA

>

Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

Implantacdo de Programa de extensdo rural (assisténcia técnica e
capacitacdo) de acordo com a aptidao de cada povoado;

Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotéxicos e descarte dos
seus respectivos recipiente;

Pesquisas de viabilidade para insercdo de novas lavouras para
aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

Estimulo & constituicdo de microempresas e associa¢gbes para autogestao,
por meio de cursos de capacitagao voltados aos produtores rurais,
Programa de fortalecimento e incentivo de produgcdo agricola organica na

agricultura familiar,



>

>

Insercdo dos mini e pequenos produtores rurais.

Perfuracdo de pocos artesianos em todos os povoados do municipio.

>

>

>

SEGURANCA

Implantacdo da guarda em bicicletas

Implantacéo de vigilancia comunitaria nas localidades mais populosas;

Apoio e intensificag&o juntos as policias (civil e militar) para combate a furtos
e roubo de motocicleta;

Solicitacdo de implantacdo de uma Companhia Independente da Policia
Militar no municipio com polos nas principais entradas de Goiana ??;
Palestras sobre seguranca nas escolas

Criacdo da guarda feminina.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Revitalizar o passado e construir novas histérias

Criacdo de parcerias em clubes para entretenimento e lazer social;

Programas de incentivo as préaticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, corridas de rua, torneios e competicbes

entre escolas);

Resgatar os festejos de manifesta¢des culturais (carnaval, natal, Sdo Joao e

réveillon).

Criacdo de festivais e feiras de artesanato, gastronomia, musica etc, para

promover e demonstrar a diversidade no municipio de Goiana.

Criacdo do centro de tradicdo cultural e do programa municipal de
valorizacdo dos artistas da terra,

Criacdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagdo de WIFI
(internet movel) nos principais pontos e pragcas da cidade para facilitar
comunicagdo e interacdo da populagdo acompanhando as novas

tecnologias.

Implantacédo da sala de futebol de mesa e sala de artes marciais.



» Estabelecer musica local nas pracgas, oportunizando aos artistas locais;

» Torneios e campeonatos em diversos pélos esportivos e em todas as

categorias.

» Resgate do torneio municipal escolar

ASSISTENCIA SOCIAL

» Programa de orientacdo para prevencao de alcoolismos e drogas;
» Combate e erradicagéo do trabalho infantil e a exploracéo sexual,

» Capacitacado dos conselheiros tutelares para atuacao e efetiva e correta de
suas funcoes;

» Implementacéo de plano para erradicacdo de casas sem condi¢cdes minima
de moradia;

> Revisdo do Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela
falta de acesso a informacéo;

» Ampliacdo do Programa Vaca Mecanica.

VISAO DE LONGO PRAZO PARA ACOES NO MUNICIPIO (consideracdes da populaco)

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Goiana a
longo-prazo. A Visdo que orientara o Governo, com alcance para 2030, incluird o
municipio como uma das melhores cidades da regido da Mata Norte para se viver,

trabalhar e conhecer.

» No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que
redne simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saude
basico eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para
uma populacéo integrada a educacéo e cultura. Para isso, seremos:

* Uma cidade referéncia na educacao publica do Pais.



+ Uma cidade cujo sistema basico de salude apresenta eficiéncia, tanto na qualidade
do atendimento, quanto do nimero de beneficiados;

+ Referéncia nacional em reducdo de déficit habitacional;

» Busca do pleno emprego para 0s jovens goianenses através de parcerias robustas

com o empresariado local;

+ Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integradas
cultural e socialmente;

» No campo econdmico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque
pela alta atratividade de negocios, reduzida taxa de desocupacdo e continuo
crescimento da renda média, e educagdo dos seus trabalhadores. Para isso,
posicionamos Goiana como: Referéncia regional na exceléncia do ambiente de
negocios com destacada lideranca na atracdo e manutencédo de investimentos
produtivos.

» No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional em
desenvolvimento sustentavel com a preservacao de seu patriménio ambiental.

» No campo politico, colocaremos a cidade como um dos principais centros
politicos e culturais do cenario regional. Para isso, 0 municipio de Goiana sera:

* Reconhecido pela realizacdo de grandes eventos e sede de féruns decisivos para
assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento econémico;

» Referéncia regional em gestéo publica de alto desempenho;

* Reconhecido pela producéo cultural de alto valor e influéncia regional,

Necessaria evolucdo na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servi¢os

publicos municipais;

> Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as
demandas e ao crescimento da populacéo;

» Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade;

» Garantir maior igualdade de oportunidades para 0s jovens e criangas goianenses;

» Contribuir para a formacado de um ambiente de negdcios altamente competitivo e
para o crescimento econdmico com desenvolvimento das pessoas;

» Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia goianense;



>

>
>

Tornar Goiana uma das cidades mais integradas do ponto de vista urbanistico e
cultural;
Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

Posicionar Goiana como importante centro politico e cultural no cenario regional.

Objetivos e Principios de Atuacdo do Governo

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos

cidadaos;

» Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;

» Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da implementacéo de
diversos mecanismos de dialogo com a populacdo Criacdo ou ativacao de
Conselhos Municipais nas diversas areas;

> Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas puablicas municipais,
estaduais e federais;

» Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

» Garantir qgue os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo
padrdo de qualidade em todas as regides da cidade;

» Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com
o setor privado e outras esferas de governo;

» Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servicos ao cidadao e da

eficiéncia dos processos da administragdo municipal.



