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Nossas propostas estdo fundamentadas em uma combinagdo de
diagnésticos da realidade com uma viséo estratégica, que contempla o futuro

desejado para o municipio de Passira em um horizonte de médio e longo prazo.

Identificamos as principais vulnerabilidades estruturais que constituem
obstaculos ao processo de desenvolvimento do Municipio com destaque para a
perda do dinamismo da economia e uma gestdo publica ineficaz no trato,
principalmente, com os problemas relacionados a saude, seguranga publica,

educacao e geracao de emprego e renda.

Pretende-se alcancar o nosso lugar como um dos protagonistas econémico-

social da regiéo.

As metas aqui tracadas integram um conjunto de objetivos para planejar
e preparar o desenvolvimento dos proximos anos, sendo certo que o
crescimento que vird sera viavel, pois nossa Passira sera socialmente justa,

economicamente viavel e administrativamente correta.

Passira sera mais justa porque respeitara o principio da dignidade da
pessoa humana, pois trabalharemos na melhoria da qualidade de vida da
populacdo, com a diminuicdo das diferencas sociais e insercdo de politicas

publicas voltadas aos menos favorecidos.

Pretendemos construir uma Passira melhor! Serdo quatro anos de
trabalho equilibrado, intenso, sustentavel e com resultados expressivos para o

NOSSOo povo!

Vejam as nossas principais propostas em cada area de atuacdo, sendo
certo que novas medidas surgirdo no decorrer dos anos em decorréncia das

necessidades apresentadas pelos municipes.
1. GESTAO PUBLICA

1.1. Colocar e manter o orcamento do municipio superavitario.




1.2. Implantagdo de um novo modelo de gestdo no setor publico com
introdugcd@o do planejamento estratégico, com objetivos e metas claras a serem
cumpridas pelos gestores publicos, com supervisdo do chefe do Poder
Executivo Municipal, observados, sempre, os principios da legalidade,

moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

1.3. Transparéncia plena de todas as ag¢Oes governamentais, com ampla

divulgacéo por meios fisicos e virtuais.

1.4. Reorganizacdo do sistema de compras governamentais, privilegiando,
sempre que possivel, os fornecedores locais, com base no Estatuto da Micro e

Pequena Empresa.
1.5. Criar canais de participagao cidada na construgcédo do orgcamento.

1.6. Pagar o funcionalismo publico em dia, pois, apesar de ser uma obrigacao

legal, esta simples medida ndo vem sendo respeitada.

1.7. Distribuicdo e lotacdo de servidores mediante critérios técnicos e néo
meramente politicos, evitando-se, também, qualquer tipo de perseguicdo por

decorréncia do processo eleitoral.

1.8. Valorizacdo e primazia do concurso publico como forma de nomeacéo de

servidores na administracdo publica.

1.9. Corte de regalias, gastos supérfluos e desnecessarios na administracédo

publica.

1.10. Participacdo do gestor em agenda constante com a iniciativa privada, o
Governo do Estado e representantes da Presidéncia da Republica, com o
objetivo de trazer melhorias para o Municipio.

1.11. Realizar atendimento ao servidor municipal que contemple os canais
presencial, telefénico e pela internet, de modo que servidores, aposentados e
pensionistas tenham acesso a um conjunto de informacdes e servicos, com

atendimento de qualidade, conforto e agilidade.

1.12. Gestdo descentralizada do Municipio-Sede, de forma que o0s Distritos
sejam contemplados com a participacdo direta e efetiva do chefe do Poder

Executivo Municipal no seu cotidiano.




1.13. Promocao de selecdo de estagiarios e aprendizes.

1.14. Modernizar o Arquivo Publico Municipal e informatizar os documentos

publicos.

1.15. Garantir a revisdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do

funcionalismo municipal.
1.16. Aperfeigoar o Servi¢o da Ouvidoria.

1.17. Capacitagcdo de todos os servidores nas questbes relacionadas aos
direitos humanos, de forma que se elimine qualquer manifestacdo de
discriminacdo de raca, cor, género, orientacao sexual ou de qualquer espécie

no atendimento aos cidadaos e no cotidiano de nosso municipio.
2. SAUDE

2.1. Aquisicdo um gerador de energia elétrica movido a Oleo diesel para

Unidade Mista Nossa Senhora da Conceicao.

2.2. Valorizacdo do sistema unico de saude (SUS) para garantir a todos os

cidaddos um atendimento: integral universal e equanime.

2.3. Manter 02 médicos por plantdo na Unidade Mista Nossa Senhora da

Conceicéo.

2.4. Fortalecimento das acOes de baixa, média e alta complexidade,
promovendo atendimento integral a populacéo, desde o nascituro a pessoa de
melhor idade.

2.5. Aquisicdo de um 6nibus para a Secretaria de Saude.

2.6. Fortalecer a vigilancia sanitaria, farmacéutica, ambiental, epidemiologica,

alimentar e o laboratério do municipio.
2.7. Construgdo do posto de saude na comunidade de Cacimbinha.

2.8. Buscar parcerias com a Secretaria de Saude do Estado para restabelecer o
pleno funcionamento da Unidade Mista Nossa Senhora da Conceicéo
(emergéncia, internamento e parto de baixo risco), com ambulatério
permanente de médicos especialistas em ortopedia, psiquiatria, cardiologia,

dentre outros.




2.9. Aquisicdo de uma UTI para Unidade Mista Nossa Senhora da Conceigéao,

tendo em vista que ndo temos nenhuma no Municipio.

2.10. Reestabelecimento do funcionamento regular das farméacias nas unidades

de saude da sede e da zona rural, assim como 0s centros odontologicos.

2.11. Aquisicdo de ambulancias para atendimento regular e constante dos

distritos e comunidade rurais.

2.12. Criacdo de Programa de Valorizagdo dos agentes de salude comunitarios

e de endemia do Municipio.
2.13. Criagéo e construcdo de uma Clinica Municipal de Ultrassonografia.

2.14. Criagéo de programa de prevencgéo e controle de diabetes e hipertenséo

arterial.

2.15. Reformar e/ou ampliar, reequipar os, centros de salde que precisem de
adequacao em parceria com o Ministério da Saude e Secretaria Estadual de

Saude.

2.16. Reativar e equipar a maternidade municipal garantindo o atendimento da

demanda de partos no municipio.

2.17. Implantar o centro de triagem e acolhimento (CTA) para, através dele,
regular de forma organizada o fluxo de todas as solicitacbes de exames,
consultas e encaminhamentos oriundos umda aten¢éo basica e ambulatorial do
municipio;

2.18. Fortalecer o Programa de Saude na Escola (PSE) ampliando assim as
politicas intersetoriais de salde e educacdo, voltadas para criancas,
adolescentes, jovens e adultos;

2.19. Contribuir a adequada formacéao, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e

democratizacao das relacdes do trabalho dos profissionais de saude;

2.20. Promover capacitacbes técnica e desenvolvimento humano dos

profissionais da saude;

2.21. Fortalecer a atencdo a saude bucal, prevengcdo de céncer de colo do
atero, mama, prostata e demais neoplasias que assombram a nhossa

populacao;




2.22. Fortalecer a rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da

dependéncia de crack e outras drogas;

2.23. Criar o Comité Municipal de Prevencédo ao Uso de Drogas, Reinsercao

Social e Atencéo ao Usuario;

2.24. Promover a atencao integral a saude da mulher, das pessoas da melhor
idade e da crianca com énfase nas areas e populacbes de maior

vulnerabilidade;

2.25. Fortalecer o Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF, atencao basica e

demais programas voltados para assisténcia a salde da populacéo;

2.26. Criacdo de conferéncias de saude com a presenca de associacdes,
sindicatos e da comunidade em geral para definir prioridades para tomada de

decisdes na area de saude;

2.27. Ampliar os investimentos da saude utilizando os recursos recebidos do
Ministério da Saude e da receita propria para aquisicdo de equipamentos para
modernizar laboratdério, fisioterapia, ambulancias para sede e distritos e apoio a

toda zona rural;

2.28. Implantar uma equipe mdével composta por profissionais de saude para

fazer atendimento domiciliar as comunidades rurais e assentamentos.

2.29. Garantir e melhorar o acesso da populagéo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencéo

especializada;

2.30. Humanizacdo do atendimento dos servi¢cos publicos de saude, desde a
recepcdo nas unidades basicas de saude até o atendimento médico, com zelo

e respeito ao cidadao.

2.31. Busca emenda parlamentar para uma instalacdo de uma brigada de

bombeiros civil, ambuléncia e profissionais da &area no municipio.

3. EDUCACAO




3.1. Desenvolver estudos e pesquisas que contribuam para a formacdo dos

educadores e para a definicdo de politicas publicas educacionais.
3.2. Criacéo e construcdo de uma Creche Municipal.

3.3. Universalizar a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e criar a oferta de Educacao Infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criangas de até 3 (trés) anos do nosso municipio.

3.4. Construcdo de uma nova escola publica municipal urbana que receba,
alunos de todo municipio tendo em vista que a escola municipal Maurina
Rodrigues dos Santos, estd super lotada e com a demanda superior a sua
capacidade precisando distribuir turmas em salas anexas bem distante da sede

da escola.

3.5. Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada.

3.6. Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a Educacdo Béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

3.7. Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental.

3.8. Enfrentar os fatores de evasdo escolar e repeténcia especialmente dos

alunos jovens.

3.9. Recuperar e ampliar o numero de matriculas da Rede Municipal de ensino,
disponibilizando as condi¢cdes necessérias para que o aluno residente do

municipio de Passira ndo migre para outras redes municipais e/ou estadual.




3.10. Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal
de Ensino, independente das suas condi¢des social, econémica, étno-racial e

cultural da populacéo.

3.11. Realizar plantdo pedagdgico por sala, a cada dois meses, com a familia
dos alunos, pois, conscientizando os pais de sua fungdo, e mostrando a
realidade escolar do aluno, eles podem colaborar para o progresso dos

avancos escolares.

3.12. Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educacdo Bésica, integrando
acOes/projetos nas areas de esportes, informatica, musica, teatro e meio
ambiente, em parceria com outras instituicbes afins, secretarias municipais,

ONGs e universidades.

3.13. Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a

aumentar as médias nacionais para o IDEB.

3.14. Encaminhar um projeto de lei para Camara Municipal de criacdo do

décimo quarto salario dos Professores da rede Municipal de ensino.

3.15. Garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formacgéo
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas

e contextualizac®es dos sistemas de ensino.

3.16. Valorizar os profissionais da educacdo com a analise e revisdo dos

Planos de Cargos e Salarios.
3.17. Respeito a lei do Piso.

3.18. Elaboracdo de proposta curricular e pedagodgica respeitando as
especificidades e parametros legais para cada faixa educacional, com
implantagdo gradual do ensino de mdsica nas escolas, com fulcro na Lei
Federal 11.769 de 11 de agosto de 2008.

3.18. Formacao especifica para educadores da educacao infantil.




3.19. Construir o Centro Municipal de Educacédo Infantil na sede do municipio
complementando o trabalho da creche, intensificando o atendimento de 4 a 6

anos da pré-escola.
3.20. Construir e reestruturar os grupos escolares da zona rural.

3.21. Realizar Selecédo Interna do quadro de pessoal da educacdo para a

formacao da coordenacgéo pedagodgica da Educacgéo Basica.
3.22. Revitalizar as salas de leitura.

3.23. Criacao de Centro integrado e multidisciplinar (Psicopedagogo Clinico,

terapeuta, psicélogo, fonoaudiélogo e um pedagogo) para os alunos especiais.

3.24. Criar nucleo de apoio aos profissionais de educacdo constituido por

psicologo, fonoaudiélogo e assistente social.

3.25. Criar politicas de fortalecimento do ensino fundamental de educacédo de
Jovens e Adultos - EJA.

3.26. Implantar Proposta curricular de educagdo do campo considerando as
diretrizes operacionais para a educacao béasica das escolas do campo.

3.27. Formacado especifica para educadores do campo e da comunidade

guilombola com apoio de universidades, governo do estado e Ongs.

3.28. Fortalecer a gestdo democrética da educacao, garantindo a articulacéo
com a sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educacéo e os

conselhos escolares.
3.29. Implantar o Curso preparatério Municipal Pré-Enem e Vestibulares.

3.30 Implementar as bandas fanfarras das escolas garantindo a aquisicdo e
manutengcdo de instrumentos, o fardamento e a instrumentalizagédo

permanente.

3.31. Incentivar e garantir a elaborac&o, o monitoramento e avaliacdo dos P.P.P

das escolas.

3.32. Criacdo de um sistema de monitoramento online ligando as secretarias as
escolas, com informatizagao dos dados da SME e das escolas para atualizagao

e democratizacao das informagdes educacionais.




3.33. Criar incentivos de qualificacdo e atuacdo dos educadores (cursos,
eventos festivos, premiacdes, participacdo em bienal e jornadas pedagogicas,

Kits tecnologicos, fardamentos).

3.34. Garantir a atuacdo do programa saude na escola em parceria com a

secretaria municipal de saude.
3.35. Promover seguranca nas escolas.
3.36. Garantir a formacao continuada do pessoal administrativo das escolas.

3.37. Garantir a oferta de merenda escolar da rede municipal de ensino com

variedade e qualidade nutricional.
3.38. Readequara estrutura funcional da SME e suas respectivas fungoes.

3.39. Assegurar transporte escolar de qualidade as escolas do campo e da

cidade e aos alunos universitarios dos turnos manha, tarde e noite.

3.40. Criar politica de incentivo a qualificacdo dos motoristas, observando-se,

sempre, a regular manutencao dos veiculos.

3.41. Reestruturacdo das escolas municipais, com criagdo de espacos

harménicos de pratica de esportes e atrativos culturais.

3.42. Adquirir 04 6nibus para SME, pra melhor atender os estudantesque
estudam em cidades vivizinhas, motivo, que 0s 0s Onibus que temos estao

sucateados e ndo da para atender toda a demanda.

3.42. recuperacao dos 6nibus que transportam os estudantes.
4. SEGURANCA

4.1. Criar a Diretoria de Prevencdo Social e Seguranca, vinculada a Secretaria
de Administracéo, cabendo a ela a coordenacéo e centralizagcdo dos programas

de prevencao social e contextual da violéncia.

4.2. Fortalecer a Guarda Municipal de Passira, visando uma atuacdo mais

efetiva e racional, com énfase na preservacado da vida e do patrimonio.

4.3. Valorizar a Guarda Municipal, mediante oferta de cursos de capacitacéo e
estimulo remuneratorio aos portadores de graduacao e pos-graduacao.




4.4. Adquirir coletes a prova de balas.

4.5. Criar parametros para fixacdo de nova jornada de trabalho do guarda

municipal, de modo que sejam realizados também plantdes noturnos.

4.6. Contratar de novos guardas municipais a serem lotados em prédios
publicos estratégicos na sede e nos distritos, de modo a aumentar a sensacao
de seguranca dos cidadaos.

4.7. Mapear as areas mais violentas da cidade (sede e distritos) para
implantacdo gradual do sistema de vigilancia eletrénica (videomonitoramento),

com instalacéo de cameras.
4.8. Modernizar e ampliagdo da infraestrutura de iluminacéo publica.

4.9. Reivindicar ao Governo do Estado de Pernambuco para aumentar o efetivo

da Policia Militar em nossa cidade.

4.10. Manter Didlogo permanente com os Orgdos de Seguranca Publica
Estadual com o objetivo de aumentar as rondas e atuacdo em nossa cidade,

distritos e zona rural em forma de parcerias.

5. TRANSITO, TRANSPORTES, RUAS, ESTRADAS E
MOBILIDADE

5.1. Realizar manutencéo periédica dos transportes de uso coletivo e aquisicdo

dos que se fizerem necessarios para a regular prestacdo dos servicos.
5.2. Gestéo e organizacgdo do transito, com apoio da Guarda Municipal.

5.3. Prioridade de acdes educativas de seguranca no transito para melhoria da

saude e defesa da vida, com instalacdo continua de faixas de pedestres.
5.4. Fazer o calgamento de diversas rua no Municipio.
5.5. Implantar Seméforos no trevo que dar acesso a Avenida Max clause.

5.6. Melhorar as condi¢cdes das estradas no meio rural, garantindo seguranca,
facilidade e agilidade no transito dos veiculos e no escoamento da producédo

rural.

10



5.7. Realizar obras de Implantacdo de calgamento, de forma prioritaria, nas
localidades com acessibilidade comprometida, observando-se, também, as

necessidades dos distritos e a manutencao das respectivas calcadas.

5.8. Reivindicar, por intermédio da Secretaria das Cidades do Estado de

Pernambuco, a pavimentacado da PE que liga Passira a Gravata.

5.9. Viabilizar a pavimentacéo em asfalto do pétio da feira livre.

5.10. Asfaltar todas as ruas do centro da Cidade.

5.11. Reformar e modernizar do Terminal Rodoviario de Passageiros.

5.12. Colocar lixeiras nas calcadas.
6. ASSISTENCIA SOCIAL

6.1. Manter uma articulagdo constante com a rede socioassistencial disponivel
no municipio e a Secretaria de Saude do Municipio, de forma a proporcionar

um dialogo em torno das politicas publicas existentes.

6.2. Promover uma divulgacdo permanente dos programas sociais disponiveis
no municipio em escolas, associa¢des, Ministério Publico, Poder Judiciério,

Policias militar e civil, dentre outras instituicoes.

6.3. Intensificar as acfes socioeducativas em relacdo as pessoas amparadas

pela assisténcia social.

6.4. Promover efetivamente a inclusdo social da populagcdo em situacdo de
risco, vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais,

estaduais e federais.

6.5. Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, através de um
programa de formagdo continuada, a fim de assegurar a qualidade no
atendimento aos usudrios principalmente em situacdo de vulnerabilidade social,
para que desta forma sejam atendidos em suas necessidades com

humanidade.

6.6. Intensificar e fortalecer as conferéncias, féruns, e capacitacbes de
conselhos como espacgos de democratizagédo, negociagdo de consensos e de

gestao compartilhada no &mbito da assisténcia social.
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6.7. Ampliar o atendimento no CRAS para que contemple os usuarios em
diversos perfis, mulheres, homens e principalmente a juventude, no que diz
respeito aos cursos ofertados de acordo com a realidade local para geracao de

emprego e renda.
6.8. Buscar a implantacdo de mais um CRAS no Municipio.

6.9. Criacdo de um restaurante popular de forma a atender a comunidade que

necessita desse servico.

6.10. Intensificar o atendimento ao publico da melhor idade, com opc¢bes de

lazer e observancia da primazia da saude.

6.11. Ampliar as condi¢Bes de utilizacdo dos espacos existentes, pelo publico
da melhor idade, com ofertas de servigos e atividades de convivéncia, incluindo

0 atendimento especifico aos que estdo em situacdo de vulnerabilidade.

6.12.Criar o programa “Pontos de Encontro”, sobretudo nos bairros com maior

concentracéo de pessoas da melhor idade.

6.13. Promover a valorizacdo da pessoa da melhor idade e a conscientizacao

familiar quanto as suas necessidades e direitos.

6.14. Criar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas da

melhor idade.

6.15. Mapeamento das pessoas portadoras de necessidades especiais do
municipio para distribuicdo dos aparelhos necessarios a regular insercdo na
sociedade, com adaptacdo de calcadas e acessos a prédios publicos, bem

como capacitacao de familiares para garantir integral acessibilidade.

6.16. Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de
forma integrada as politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia,

descentralizando a oferta dos servicos.

6.17. Garantir o cumprimento da legislacéo voltada ao segmento das pessoas

com deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada.

6.18. Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia.
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6.19. Aperfeicoar o Sistema de gestdo dos programas de transferéncia de
renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas em

situacdo de vulnerabilidade.

6.20. Planejar as a¢cOes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a
comunidade e as comunidades religiosas como parceiras na construgcéo de

uma sociedade de moral e de valores civis.

6.21. Promover acdes integradas nas areas de Assisténcia Social, Cultura,
Educacao, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e

a atencao a familia.

6.22. Garantir assisténcia juridica gratuita eficaz para atender aos pobres na

forma da lei.

6.23. Efetivar parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAC na busca de formacéao
profissional dos cidadaos, além de fornecimento de aulas de inglés e

informatica para melhor insercédo de nossa gente no mercado de trabalho.

6.24. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,

exploracdo sexual e crueldade em relacéo a crianca e ao adolescente.

6.25. Consolidar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, com ampla conscientizacdo dos ditames da Lei Maria da

Penha.

6.26. Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como

condicdo do desenvolvimento do municipio.

6.27. Garantir a participagéo, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas
as mulheres de Passira, observando as diferencas étnico-raciais, geracional, ou

de qualquer outra.

6.28. Desenvolver politicas de valorizacdo da mulher em toda sua diversidade e

contribuir para o avanco da inclusdo das mulheres em todos os espacos.

6.29. Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens que fazem uso
de entorpecentes e as suas familias, para que sejam tratados como

dependentes quimicos sujeitos de direitos.
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6.30. Fazer parceria com a Secretaria Estadual de Educacédo e adesao de
Programas para ajudar 0s jovens que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade social.

6.31. Viabilizar a assisténcia aos trabalhadores na area da reciclagem, nao

amparados por outro beneficio assistencial.

6.32. Criar a Central do Emprego, conectado com o Ministério do Trabalho e
agéncias de emprego diversas, objetivando intermediar relacdo de emprego

entre os Passirenses com demais regioes.

6.33. Garantir Pagamento de Auxilio-aluguel como alternativa provisoria de
moradia para casos que necessitem de atendimento emergencial néo
programado: situacdes de risco, calamidades e remocéo de moradores para

execucao de obras de urbanizacéo.

6.34. Criar e manter canais de didlogo permanente com a comunidade
religiosa, seja na realizagdo de eventos ou celebragdes da comunidade,
respeitando a diversidade de orientagéo religiosa e a separacao igreja-Estado.

6.35. Realizacdo de estudo de viabilidade para implantacdo de Restaurante

Popular.

7. PASSIRA QUE CRESCE E PRODUZ - GERACAO DE
EMPREGO E RENDA

7.1. Promocéo de investimentos e criagdo de ambiente de negdécios, mediante

oferta de espacos fisicos e incentivos fiscais para instalacdo de empresas.
7.2. Viabilizar a Criacdo de Consorcio entre 0s municipios vizinhos.

7.3. Criagao de Cooperativa de milho verde, visando ao aproveitamento total do

milho verde.

7.4. Incentivar o Microempreendedor Individual mediante parceria com o

Sistema “S” — Sesc, Sebrae, Senai.

7.5. Apoio para regularizacdo dos estabelecimentos comerciais da cidade de
modo que passem a ter aptiddo para contratar com o Poder Publico

beneficiando a todos, sem distingao.
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7.6. Valorizagdo da Secretaria de Agricultura que atuard em harmonia com as

reivindicagcées do campo.

7.7. Criacdo do Programa Passira Produtiva, com o objetivo de incentivar a

agricultura em vilas e aglomerados do campo.
7.8. Incentivo a agricultura familiar.

7.9. Promogédo de diversificacdo das culturas no campo, com incentivos a

fruticultura e capacitagcéo dos agricultores.

7.10. Escoamento da producao rural para aquisicdo de merenda escolar do
Municipio.
7.11. Aquisicdo por parte do Municipio de trator e itens agricolas para suporte

ao agricultor.

7.12. Aquisicdo de maquina forrageira para auxiliar os pequenos criadores na

estocagem do silo.

7.13. Estimulo, mediante parceria com o Governo do Estado de Pernambuco, a
irrigacdo e a um eficiente sistema de abastecimento de agua nas propriedades

rurais.
7.14. Valorizacao e estimulo a pecuaria.
7.15. Organizacao do matadouro publico.

7.16. Implantar o Centro de Comercializagao para o produtor rural, destinado a
receber de forma centralizada produtos para o banco de alimentos, a compra

direta, o restaurante popular e a merenda escolar.
7.16. Aperfeicoar a Feira Publica do Municipio.

7.17. Criagéo da feira de gado e animais.
8. INFRAESTRUTURA E HABITAC;AO

8.1. Implantacdo do Patio de Eventos de nossa cidade.

8.2. Viabilizar junto ao Governo do Estado de Pernambuco a construcdo de

Escola Técnica no Municipio.
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8.3. Contratacdo de projeto que apresente solugcdo viavel para os problemas

decorrentes das enchentes no Municipio.

8.4. Viabilizacdo do regular abastecimento de &gua, principalmente, nos

Distritos.

8.5. Construir um portal na que divulgue e valorize o bordado manual de

Passira, na entrada do Municipio.

8.6. Requalificar as Pragas do municipio com implantacéo de bicicletarios.
8.7. Construcao gradativa de Academia das Cidades nos Distritos.

8.8. Edificar Centro de Convivéncia de todas as idades.

8.9. Construcgao e reforma de pracas na sede e distritos.

8.10. Recuperagéao das “Quadras esportivas”.

8.11. Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensdo da rede de

iluminac&o publica e colocacéo de luminarias mais eficientes.

8.12. Avancar na oferta de acesso da populacdo a internet gratuita em areas

publicas.

8.13. Estudo de viabilidade para implantacdo de banqueta na PE-95 na éarea

gue corta nossa cidade.

8.14. Elaboracéo de estudo para diagnosticar o déficit habitacional da cidade e

cadastrar todas as familias em busca de novas moradias.

8.15. Implementar politica publica para a habitacdo visando garantir o direito a
moradia, respeitando as prioridades e situacbes de emergéncia, com

participacéo popular e transparéncia.

8.16. Captacdo de recursos federais para implantar o maior programa
habitacional da histéria do Municipio junto ao Ministério das Cidades,

ampliando a oferta de moradia as familias de baixa renda.

8.17. Buscar regularizar a titulacdo das familias que residem em éareas néo

legalizadas.

8.18. Adquirir uma camionete equipada para lluminacéo Publica.
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8.19. Construir uma garagem coberta para conservar os veiculos Oficiais do

Municipio e as maquina agricolas da Prefeitura.
9. MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

9.1. Fechamento do lixdo a céu aberto que atualmente € mantido, mesmo

sendo ilegal e causa grandes impactos ambientais em Passira.

9.2. Monitoramento dos recursos hidricos, protegendo e conservando

nascentes e monitorando os rios que cortam o Municipio.

9.3. Construcdo de um Centro Municipal de Triagem de Residuos Reciclaveis,

para dar melhores condi¢des de trabalho aos catadores de lixo.

9.4. Recuperar areas rurais degradadas e matas ciliares, em parceria com a

Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Pernambuco.

9.5. Aperfeicoamento da arborizacdo urbana e fiscalizacdo das reservas legais

existentes em nossa cidade.

9.6. Instalagédo de Parques Ambientais na cidade para valorizar a cultura da
preservagdo, conservacdo e contemplacdo dos recursos naturais, aliado a

pratica de esportes e atividades culturais.

9.7. Despoluicdo do acude Cigano e saneamento de esgoto de toda suas

Marge e afluentes.

9.8. Arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua
adequada conservagao.

9.9. Criacdo de politica voltada para a defesa e protecdo dos animais,

combatendo maus tratos e abrigando cées, gatos e silvestres.
9.10. Fazer a coleta do lixo de forma regular e eficiente.

9.11. Melhor gerenciamento da destinacao final dos residuos sélidos (lixo), com

implantacdo de coleta seletiva.

9.12. Politica de reciclagem dos materiais e aproveitamento de residuos

organicos.
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9.13. Elaborar e aprovar novo Plano de Saneamento do Municipio, com
prioridade para regularizacdo dos canais, corregos e esgotos e ampliacao
progressiva do acesso de todos os domicilios ocupados ao abastecimento de

agua, esgotamento sanitario, drenagem e limpeza.
9.14. Criacdo do Parque Ecoldgico do Acude Cigano.

9.15. Usar um espacgo para energia solar.
10. ESPORTES

10.1. Aumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade
fisica voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas

etarias e géneros.

10.2. Criar escolinhas de praticas esportivas na sede e nos distritos, ajudando

na intermediacdo de talentos com os grandes centros do estado.

10.3. Construir no municipio um Campo Municipal de futebol.

10.4. Reestruturar as quadras do Municipio de Passira.

10.5. Criar de Centro de Lazer e Prética de Esportes em Tamandué da Passira.

10.6. Intermediar junto ao Governo do Estado, a constru¢cdo da quadra da

Escola Estadual Cénego Fernando Passos.

10.7. Estimular a prética de trilhas, ciclismo, esportes radicais, e vaquejadas
com edificacdo dos equipamentos publicos necessarios.

10.8. Prestigiar e apoiar atletas locais para representar Passira nos torneios

regionais, nacionais e internacionais.

10.9. Manutencdo dos Jogos Escolares Municipais com maior diversidade de

modalidades esportivas, visando a integracao social e promoc¢ao da saude.

10.10. Incentivar a realizagdo de competicbes amadoras nas diversas

modalidades esportivas na sede, distritos e no campo.

11. TURISMO, CULTURA E LAZER
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11.1. Recuperar o shopping do bordado manual para estimular o turismo e a

economia local.

11.2. Firmar parceria P.P.P, que podera explorar o ecoturismo na Serra da

Passira.

11.3. Reivindicar ao Governo do Estado para que Passira passe a ser exposta
como vitrine na Secretaria de Turismo de Pernambuco, obtendo, também, mais

recursos para exploracéo da atividade.

11.4. Intermediar junto ao Hotel Termas e a Prefeitura da Cidade vizinha de
Salgadinho, que incluam trilhas, ciclismo e visitacbes aos shopping do bordado
manual, Nova Igreja Matriz, Serra da Passira e Cachoeira do tancéo, dessa
forma, fazer com que as cidades de Salgadinho e Passira sejam

complementares no turismoe ecoturismo.

11.5. Criacdo dos instrumentos necessarios a recepcao regular dos visitantes

nos centros turisticos, com melhoramento das vias de acesso.

11.6. Captar recursos para gestéo cultural e turistica do Municipio no Ministério
da Cultura, Funarte, SiConv, Empetur, FUNDARPE, Petrobras, BNDS, inciativa

privada, dentre outros.

11.7. Estabelecer calendario anual dos eventos, com as metas a serem
atingidas.

11.8. Incremento das festividades regionais, com contratacdo de artistas

renomados no cenario regional e nacional.
11.9. Fortalecimento do carnaval, com refor¢o dos blocos e agremiagoes.

11.10. Incentivo ao artesanato local e sua insergcao em diversas feiras nacionais

e internacionais.
11.11. Reformulacéo do shopping do bordado manual..

11.12. Desenvolver atividades de lazer em todo o Municipio, em espacos
publicos nos finais de semana e feriados, oportunizando entretenimento a

comunidade em geral, com criagdo do Projeto “Domingo nas Ruas”.

11.13. Priorizar a promocao de lazer para as pessoas da melhor idade em

parceria com a Secretaria de Assisténcia Social.
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11.14. Promover politicas publicas articuladas e transversais para a protecao
do patriménio cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensavel entre

o passado, o futuro e o presente.

11.15. Respeitar e promover acdes que fortalecam a diversidade cultural como
indispensavel para a convivéncia democratica, o respeito entre os cidadaos e a

paz social.

11.16. Garantir a protecdo, o reconhecimento e a valorizacdo do patriménio
material e imaterial das culturas que contribuiram para a formacdo da

identidade cultural do municipio de Passira.

11.17. Cadastro de todos os artistas de nossa cidade para incentivar e valorizar
0s artistas e grupos culturais locais, dando oportunidades nas festividades
tradicionais do municipio como: carnaval, festejos juninos, festas religiosas e

civicas.

11.18. Buscar meios junto a Secretaria Estadual de Cultura e ao Ministério da
Cultura Federal para resgatar as Bandas Musicais existentes no municipio.

11.19. Promover encontros que fortalecam a diversidade cultural como:
Encontros de Bandas musicais, marciais e fanfarras, sambadas de maracatus,
festival da seresta, recital de poesias, cordel, pinturas, artesanatos diversos,
dentre outros, para despertar, também, nas criancas e adolescentes 0 gosto

pela arte.
11.20. Criacéo da corrida da Solidariedade.

11.21. Garantir condicdes dos grupos culturais locais se apresentarem em
outros municipios e desta forma elevar a autoestima dos envolvidos e

incentivar a continuidade do grupo.
11.22. Implantacdo de Museu em nossa cidade.

11.23. Promover acdes que valorizem a cultura negra, com enfoque para a

Comunidade dos Quilombolas.

11.24. Incentivo ao Circuito Ecobike de Ciclistas em nossa cidade, propiciando

lazer aos municipes e estimulando o turismo.

12. AGRICULTURA
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12.1. Aracéo de terra na hora certa.

12.2. Limpeza de barreiros e acudes para melhor armazenamento de agua.
12.3. Adquirir 01 PC Par Carregadeira de grande porte PC200.

12.4. Adquirir 01 Retroescavadeira.

12.5. Adquirir 03 tratores equipados com grade aradora, carroca e debulhadora

de milho.
12.6. Adquirir um caminhdo cagamba.
12.7. Adquirir um caminh&o carroceria.
12.8. Adquirir um caminh&o pipa.
12.9. Adquirir um caminh&o boiadeiro.
12.8. Manter a disposi¢éo dos agricultores e criadores:
e Um engenheiro agrénomo para auxiliar nas plantacoes.
e Um médico veterinario para auxiliar os criadores.
Tendo em vista que esse suporte ndo existe no municipio de Passira.

12.9. Criar uma cooperativa para apicultores e produtores.

Diante do exposto, sdo com essas propostas que pretendemos construir

uma Passira mais justa, humana e solidaria.

Nos préximos quatro anos, implantaremos um novo modelo de gestédo
publica, mais transparente e eficaz, apto a atender as demandas de nossos

cidadaos.
Com saude de qualidade, teremos uma vida melhor!

O desenvolvimento econémico de nossa cidade, aliado a reducdo das
desigualdades sociais, propiciara um ambiente propicio a geracdo de emprego

e renda a nossa gente.

Ciente de nossas responsabilidades legais e éticas, com unido,
determinacdo e muita boa vontade de ajudar o proximo, estamos prontos para

prestar servicos publicos de qualidade ao nosso povo!
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Que venha 2021, e com ele o resgate da alegria e da autoestima de ser

um cidadao Passirensel

Passira agora é sua vez, com Coragem, Trabalho e HonestidadeChegou

a hora de fazer diferente!ll

CASSIANO OLIVEIRA DA SILVA
Candidato a Prefeito (Eleicdo — 2020)

MANOEL FERNANDO GONCALVES JUNIOR
Candidato a Vice-Prefeito (Eleigdo — 2020)
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