Plano de Governo

A coligagdo Jaboatdo — o trabalho faz a diferenca apresenta neste documento as

propostas que vdo aprofundar a transformag¢do que a gestdo Anderson Ferreira

comegou em Jaboatdo dos Guararapes.

BALANCO DA GESTAO QUE ESTA
TRANSFORMANDO JABOATAO

Na Educacao:

=
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A gestdao ampliou em 5 vezes o numero de creches na cidade, que hoje tem 21
unidades espalhadas por todas as regionais de Jaboatao.

Implantou o Programa Unir para Incluir, atendendo a mais de 1.800
estudantes com deficiéncia e transtorno com espectro do autismo e ampliouo
atendimento para domicilio e usando tecnologias para inclusdo.

Reformulou e ampliou o premiado programa Jaboatao Prepara, de qualificacao
dos alunos para escolas técnicas, com aprovacado superior a 85%. O programa
recebeu este ano o mais prestigioso reconhecimento internacional para a
exceléncia no servico publico, o Prémio das Na¢Ges Unidas para o Servigo
Publico (UNPSA) de 2020.

Implantou matricula on-line para toda rede municipal.

Implantou nove escolas e seis quadras e adquiriu seis Onibus escolares.
Instalou frequéncia facial em 43 escolas.

Implantou novo carddpio da merenda escolar com foco na alimentacao
saudavel.

Promoveu a superacdo - por antecipacdo - da meta do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), do Ministério da Educagdo (MEC),
de 2021.

Colocou Jaboatdo em primeiro lugar, na Regido Metropolitana do Recife (RMR),
em relagdo ao numero de escolas que atingiram as metas do MEC para 2019
nos Anos Iniciais (Al). Mais de 50% das escolas do municipio nessa etapa
alcancaram a meta. Das 10 escolas da RMR com melhor nota nos Anos Iniciais,
sete sdao de Jaboatdo.



Na Saude

= Aumentou em mais de 200% a oferta de exames de tomografia.
Construiu, reformou e ampliou mais de 40 unidades de saude.
Ampliou bases do SAMU e o nimero de ambulancias.
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Implantou o aplicativo De Olho na Consulta, obtendo mais de 5,5 milhdes de
acessos.
Forneceu mais de 780 tablets para os agentes Comunitdrios de Saude,
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melhorando o remapeamento e diagndstico de saude da populacgdo.
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Criou o Programa Cuidar Bem, que passou a fornecer transporte de qualidade

para usudrios do SUS.

= Implantou o aplicativo Saude Vigilante, com o qual a popula¢do pode
denunciar situacdes que oferecam riscos a salde e da assisténcia as pessoas
com sintomas da Covid-19.

= Obteve aumento do indice de cura em quase 20% de doencas como

tuberculose.

Na Assisténcia Social, Familia, Cidadania e Atengao a Mulher

= Instalou o Balcdo da Cidadania, programa que oferece gratuitamente servigos
de emissdao de documentos basicos.

= Implantou o Programa Integra, que visa o acompanhamento e atendimento
aos dependentes quimicos e seus familiares e o Programa Familias Fortes, de
fortalecimento de vinculos familiares e de prevencdo ao abuso de drogas.

= Realizou atividades e oficinas, visando fortalecer o vinculo entre os usuarios de
drogas que vivem em situacdo de rua e a rede de saude do municipio.

= Instalou o programa PROTEGE — A¢les Integradas para Criangas e
Adolescentes, com atividades de lazer, socializacdo e reflexdo com base na
promocao e garantia dos direitos de criancas e adolescentes

= Criou o Espa¢o Mulher Empreendedora, com atividades que fortalecem o
empreendedorismo e empoderamento feminino, com investimento total de RS
1,39 milhoes.

Instalou o Nucleo de Apoio as Vitimas de Violéncia.
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Requalificou o Centro de Referéncia Maristela Just, que presta um servigo de

apoio e orientacdao as mulheres em situagao de risco e violéncia, com

atendimento psicoldgico, social e juridico

= Capacitou trabalhadores que fazem a coleta seletiva, aumentando a renda
média per capta deles para RS 1.019,59.

= Conquistou, com o Programa Coleta Seletiva o Prémio das Nag¢6es Unidas para

o Servigo Publico (UNPSA) de 2019



= Reinseriu socialmente reeducandos que cumprem regime aberto, semiaberto
ou liberdade condicional, em parceria com a Secretaria Estadual de Direitos
Humanos.

= Instituiu o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, com o objetivo de
garantir ocumprimento de medida protetiva a partir do acolhimento de
criancas e adolescentes afastados da familia por medida judicial.

= Criou o Programa Municipal de Protecdo a Vida de Criangas, Adolescentes,
Jovens e Adultos ameagados de morte do municipio.

= Capacitou servidores municipais para o combate ao racismo institucional e
realizou a distribuicdo de apostilas e cartilhas tematicas, atingindo 1.160
pessoas.

Na Infraestrutura e Seguranca

= Pavimentou mais de 150 ruas e quase 700 vias foram asfaltadas e recapeadas.

= Regularizou 1.600 ruas ndao pavimentadas e mais de 300 mil metros quadrados
foram alcangados pela operac¢ao tapa buraco.

= Entregou sete conjuntos habitacionais, construiu 159 encostas e aplicou mais
de 26 mil metros quadrados de tela argamassada
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Realizou a cobertura de coleta regular de lixoem 100% do municipio

y

Conseguiu reduzir o numero de crimes violentos letais intencionais, alcangando
o menor indice registrado desde 2004

Na Transparéncia e Gestdao com Participag¢ao Social
= Foi premiada pela Nag¢des Unidas, por dois anos consecutivos, com o Prémio de
Exceléncia da Gestao Publica—2019 e 2020
= Ocupou o 12 lugar no ranking da Transparéncia do Tribunal de Contas do
Estado (TCE).
= Foi reconhecida e premiada pela exceléncia na prestacao de servicos publicos
(Fundagdo Perrone/2019).
Ganhou o Prémio Qualidade nos Gastos Publicos (2018).
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Desenvolveu o Mapa da Estratégia do Municipio, compartilhando com o
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cidadao o conhecimento dos planos e objetivos do governo.

= Implantou o programa de desenvolvimento institucional, para dar mais
eficiéncia a gestao publica.

= Implantou o Programa de Governanga e Compliance, dando mais controle e
transparéncia as a¢Oes da Prefeitura.

= Estruturou o Gabinete Integrado de Emergéncia, gerando eficiéncia na
resolucao das questdes urgentes.
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Implantou os painéis de indicadores para direcionamento das a¢des, tornando-
as mais assertivas.

Implantou aplicativo de gestdo para monitoramento das a¢des prioritarias.
Economizou mais de RS 180 milhdes em licitagdes e RS 4,5 milhdes em
compras corporativas.

Reduziu os gastos na folha de pagamento, por meio de aumento de
produtividade e enxugamento da maquina publica.

Implantou o Complexo Administrativo, dando maior sinergia e agilidade a
gestao.

Implantou o programa Estagdao Bem-Estar, oferecendo aos servidores
municipais atividade fisica preventiva, socioeducativa e ludica, no tempo e local
de trabalho.

Realizou concurso publico e selecdo simplificado, resultando na contratacdo de
622 servidores concursados e gerando 2.242 vagas.

Instalou o sistema ICMSWEB 1.0, que possibilita a analise e 0 acompanhamento
dos contribuintes de ICMS, além de permitir o acesso do auditor as
informacgdes destes contribuintes de forma remota.

Implantou o aplicativo IPTU Jaboatao, que oferece o servi¢o de consulta e
emissao de dados imobilidrios.

Implantou um servigo que oferece a possibilidade ao contribuinte de realizar o
pagamento de tributos em cartdo de crédito.

No Desenvolvimento Econdmico, Promog¢ao do Trabalho e Sustentabilidade

=
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Reabriu cinco Postos de Atendimento ao Trabalhador e instalou o Centro
Municipal de Qualificagao.

Implantou o Procon Mével, que ja contabilizou mais de 3 mil atendimentos.
Expandiu, modernizou e garantiua manutencao da iluminacdo publica, com a
instalagdo de iluminagao de LED em quase 20% do municipio,

Instituiu o Programa Jaboatdo Aprendiz, voltado para jovens e adolescentes
sem experiéncia profissional que buscam o primeiro emprego, obtendo o
Prémio Resgate de Jovens do Trabalho Infantil, em 2019

Implantou a incubadora Jaboatdo Criativo, voltado para estimular a economia
criativa, oferecendo recursos e infraestrutura para 20 empreendimentos nas
areas de aplicativos, games e moda.

Implantou o agendamento eletrénico para emissdo de seguro desemprego e
lancou o site para o trabalhador jaboatonense.

Implantou o agendamento online para aquisicao da Carteira de Trabalho (CTPS)



Instalou o INSS Digital, onde sdo oferecidos a populagdo 16 servigos do INSS,
como informacgdes sobre aposentadoria, pensao, auxilio reclusao, salario
maternidade, recurso de beneficios, dentre outros

Instituiu o Programa Jaboatdo Invest, que viabiliza projetos imobiliarios no
municipio

Instalou o Portal de Licenciamento Integrado, que permite a emissao online de
licenciamentos ambiental, urbanistico e vigilancia sanitaria

Implantou o Programa Bem-Estar Animal e o Sistema de Identificagdo Digital
de cavalos, para identificacdo dos animais por meio eletronico, coibindo crimes
de maus-tratos e abandono.

No Turismo, Esporte, Cultura e Lazer

=

Municipalizou a orla de Jaboatdo, ampliando a promocgdo de grandes eventos
na cidade nas areas de cultura, esporte e lazer.

Valorizou e reformulou o calendario festivo e cultural da cidade, como a Festa
da Pitomba e o Réveillon, além da instituicdo do Dia Municipal de A¢do de
Graga.

Implantou a Estagdo da Cidadania, oferecendo servicos e um espaco amplo de
cultura, esporte e lazer.

Construiu cinco Academias do Idoso e dez Nucleos de Esporte Recreativo e de
Lazer.

Reestruturou os jogos escolares, com a participacdo de alunos das redes
municipal, estadual e privada.

Requalificou cerca de cem campos de varzea no municipio, ampliando os
espacos de convivéncia para populacdo de todas as regides.

Requalificou o Centro Cultural Miguel Arraes.

Reestruturou e reabriu o Cineteatro Samuel Campelo, palco de atividades
culturais e estimulo aos produtores locais e regionais.

Criou a Mostra Cultural de Jaboatao, que envolve teatro, cinema, musica,
danca e literatura.

Ampliou a participacdo de artistas locais no cenario cultural da cidade.



A TRANSFORMACAO VAI AVANCAR

TRABALHO, MAIS SERVICOS E CUIDADO COM A POPULACAO.

VAMOS JUNTOS FAZER A DIFERENGA E COLOCAR JABOATAO NA CONDICAO QUE SEU

POVO MERECE.

Na Educacao

Ampliar em pelo menos 50% o niumero de creches no municipio, ultrapassando
30 unidades, em todas asregides.

Garantir alfabetizacdo de qualidade para todos os estudantes do 12 e 22 ano do
Ensino Fundamental.

Obter permanente melhoria nos indicadores educacionais

Acompanhar o desempenho dos estudantes, garantindo reforgo escolar aos
grupos com necessidade.

Consolidar e ampliar o Programa de Educagao Inclusiva: Unir para Incluir.
Aprimorar a capacitacdo dos gestores das escolas, buscando maior eficiéncia na
gestdo escolar.

Aumentar a valorizacdo dos profissionais da educacdo, por meio da
implantacdo da Escola de Formacdao com ampliacdo da utilizacdo de
plataformas digitais.

Aumentar os investimentos em tecnologia, para ampliacao do processo de
ensino e aprendizagem.

Aprimorar a rede fisica com implantagao de prédios escolares de referéncia.

Ampliar o nimero de escola civico militar.

Na Saude

Implantar a primeira maternidade do municipio de Jaboatdo, capacitada com
centro de parto normal humanizado, servicos de acompanhamento pré-natal e
da assisténcia ao parto e puerpério e da assisténcia a crianca.



Construir o laboratério municipal Zeferino Veloso.

Ampliar os aplicativos de atendimento, como De Olho na Consulta,
aprimorando o cuidado a saude da populagao.

Aumentar numero de CAPS (Centro de Atencgao Psicossocial) na cidade.
Ampliar a quantidade de policlinicas, oferecendo mais centros de atendimento.
Reformar o centro especializado de reabilitacdo de Massangana.

Instituir hordrio estendido (das 16h as 20h) no atendimento a popula¢do nas
unidades basicas de saude.

Implantar um centro especializado ambulatorial para o idoso.

Ampliar a quantidade de exames de diagndstico por imagem oferecidos a
populagdo.

Ampliar o atendimento a populagao por meio das estratégias de saude digital.

Na Assisténcia Social, Familia, Cidadania e Atencao a Mulher

Implantar o Programa Crianga Feliz.

Ampliar o Programa Familias Fortes para prevencdo das Drogas.

Contratar oficineiros para trabalhar com os grupos do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos (SCFV).

Articular politicas da prefeitura na area da educacdo, saude, assisténcia social
cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.

Fortalecer o combate ao trabalho infantil.

Descentralizar o servico de atendimento as mulheres em situacao de violéncia
doméstica.

Assegurar e expandir o empoderamento econdémico e sécio-politico das
mulheres.

Ampliar as a¢Ges continuadas de promocao e garantia dos direitos da mulher.
Implantar o centro feminino de arte e confec¢dao do Jaboatdo dos Guararapes.
Implementar e monitorar o programa de reducgdo de vulnerabilidades.
Ampliar o plano municipal integrado sobre drogas - Programa JABOAVIDA.
Garantir e desenvolver acdes multisetoriais voltadas para a valorizagdo da
familia.

Ampliar o programa de protecdo a vida.

Implantar a politica de mediagao de conflitos.

Implantar o programa de combate ao racismo por um Jaboatdo sem
preconceito.

Implantar o balcao da cidadania itinerante.

Ampliar o programa nucleo de apoio as vitimas de violéncia.

Realizar a¢des socioeducativas voltadas a pessoa com deficiéncia.



Garantir o funcionamento dos conselhos municipais constituidos por lei,
voltados para os direitos humanos e de controle social.

Implementar o espago da juventude.

Implementar o programa cidadania digital.

Realizar atividades socioeducativas, esportivas e culturais, para a juventude.
Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Atender adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, em meio
aberto.

Ampliar o atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade social.
Ampliar as a¢Oes de atencado integral as pessoas com deficiéncias, e suas
familias, através de instituicbes conveniadas.

Ampliar a abordagem social de pessoas que utilizam as ruas como espago de
moradia e/ou sobrevivéncia.

Ampliar o Programa Familias Acolhedoras no municipio.

Assegurar o atendimento a populacdo em situacao de vulnerabilidade e
insegurancga alimentar e nutricional.

Na Infraestrutura e Seguranga

Ampliar o programa de pavimentacao de via publicas.

Requalificar os mercados publicos para melhor atender a populacao.

Ampliar a implanta¢ao de conteng¢do de encostas, construindo muros de arrimo
e outras tecnologias.

Implantar o programa de regularizagao fundiaria.

Construir plano municipal de saneamento basico.

Implantar videomonitoramento nas vias, espac¢os e prédios publicos.

Ampliar a articulagdo com a Secretaria de Defesa Social para reduzir os indices
de violéncia.

Ampliar e modernizar o parque de iluminacgdo publica do municipio e
implementar melhoria da iluminacdo nos locais com maiores indices de
violéncia.

Revitalizar espacos publicos e construir pracgas e areas de lazer em locais com
maiores indices de violéncia.

Pavimentar vias publicas nos locais mais violentos para dar maior acessibilidade
a viaturas e ao transporte publico.

Realizar reforgo e capacitacdo para a Patrulha Maria da Penha em defesa das
mulheres.

Realizar concurso publico para ampliar o efetivo da Guarda Municipal.

Realizar concurso publico para ampliar o efetivo de fiscalizagdo de transito.



Na Transparéncia e Gestao com Participag¢ao Social

Aumentar a disponibilidade de informacgdes sobre as atividades
governamentais, incluindo os dados sobre os gastos, o desempenho das a¢des
e dos programas do governo.

Incentivar o aumento da participagdo social nos processos decisoérios.
Estimular o uso de novas tecnologias que permitem interagao da populagao
com a gestao e aumento da transparéncia na gestao e na prestacdo de servigos
publicos.

Aumentar os processos de transparéncia, de acesso a informacdo e da
utilizacdo de tecnologias que subsidiem esses processos.

Fortalecer a Integridade Publica com foco na entrega de resultados esperados
pela populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente.

Implantar o Programa Juntos Pelos Mais Vulnerdveis, que permitira a
Prefeitura, por meio de cruzamento de indicadores, dados abertos e
informacdes, atuar efetivamente na reducgdo das desigualdades.

No Desenvolvimento Econdmico e Promogao do Trabalho

Atrair novos investimentos para o municipio, ampliando a geracdo de emprego
e renda.

Fortalecer o polo logistico e industrial do Baixo Jaboatao.

Fortalecer as parcerias publico privadas (PPPs).

Fomentar a rede hoteleira e gastrondmica no municipio.

Implantar de mobiliario urbano publico de informagao.

Fomentar a economia criativa e solidaria.

No Turismo, Esporte, Cultura e Lazer

Entrega o Parque da Cidade, o maior parque urbano da Regido Metropolitana
do Recife, com amplas areas de cultura, esporte e lazer.

Urbanizar a orla com implantacdo de espacos de convivéncia: academias,
parques infantis, quadras, ciclovia, calcadao.

Ampliar area de lazer da cidade com fechamento de avenidas aos domingos
para pratica de atividades desportivas e lazer.

Estruturar novos circuitos turisticos para a cidade focados no Turismo Cultural,
Turismo Religioso e Gastrondmico.

Dar maior divulgacdo a roteiros turisticos do municipio do Jaboatdo dos
Guararapes.



Implantar um calendario cultural voltado para o turismo e lazer.

No Meio Ambiente e Sustentabilidade

Ampliar a arborizagao das areas publicas do municipio.

Fortalecer e ampliar o programa de coleta seletiva existente no municipio com
incentivo do aumento do nimero de cooperados.

Implantagdo de Unidade Basica Saude para PETSs.

Fortalecer o programa de controle e de cuidados de animais que vivem nas vias
publicas.

Rever os procedimentos na administracao municipal visando eliminar
desperdicios em todos os setores e dar exemplo de reducdo de consumo e
reaproveitamento de materiais.

Promover a educagao ambiental nas escolas e incentivar a realizagao de
campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.

Combater a poluicdo sonora em diversos pontos e horarios da cidade, inclusive
por meio de campanhas educativas.

Buscar parcerias com instituicbes empresariais e outras para apoiar as
empresas na implantagdao de programas de gestdo ambiental.

Na Mobilidade Urbana

Ampliar as rotas de ciclovias e ciclofaixas no municipio, para facilitar a
mobilidade dos cidadaos jaboatonenses.

Assegurar acessibilidade para pessoas com deficiéncia e restricdao de
mobilidade nas novas construgdes.

Implantar semdforos inteligentes para facilitar o trafego de veiculos no
municipio.

Implantar gestdo inteligente de vagas publicas.

Ampliar as faixas exclusivas de 6nibus.

Implementar Plano Municipal de Mobilidade.

Interligar o sistema de transporte complementar com o CBTU/METROREC.
Ampliar o programa de capacitacdao dos operadores de transporte
complementar.



