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DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GOVERNO 2021-2024 

O Partido Trabalhista Brasileiro vem apresentar através desse documento as diretrizes para o Programa de Governo Municipal do Ipojuca  para o 

quadriênio 2021-2024. O objetivo deste plano é subsidiar e orientar os gestores deste município na elaboração de diretrizes político – administrativas, 

bem como instrumentalizar no Planejamento Territorial. Tendo como compromisso do governo municipal a gestão transparente, responsável e 

inovadora, definindo metas de curto, médio e longo prazo, que traduzem a vontade do povo ipojucano. 

A elaboração das diretrizes do Programa de Governo tem como base, os anseios da sociedade, que foi ouvida em reuniões e pesquisas para definir 

as prioridades e os grandes projetos e programas a serem defendidos pela gestão que cuidará das pessoas e da cidade. A Gestão Municipal deve ser 

integrada e única, já que as áreas de atuação sempre exigem ações integradas de várias secretarias e órgãos municipais e por vezes até de outros 

níveis de governo. Para objetivar as ações e tornar didática a apresentação, dividimos nossas diretrizes em 4 Eixos (CUIDANDO DAS PESSOAS, 

CUIDANDO DO FUTURO, CUIDANDO DA CIDADE E CUIDANDO DA GESTÃO) que passamos a apresentar. 
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EIXO 1 - CUIDANDO DAS PESSOAS 

Proteger, valorizar, empoderar e estender a mão a cada um dos mais de 90 mil ipojucanos é uma questão de honra. A nossa missão é 

fazer com que as ipojucanas e os ipojucanos, de todas as idades e de todas as localidades, sintam-se amados, acolhidos e bem-

cuidados. 

Acreditamos que cuidar das pessoas, com um pensamento mais humano e carinhoso, deve ser um dos pilares de qualquer gestão, para 

que possamos deixar para trás, definitivamente, os tempos sombrios de descaso com a população. 

Tudo será pensado e executado visando melhorar a qualidade de vida das ipojucanas e dos ipojucanos, da saúde à segurança, da 

cultura à cidadania. Afinal, somos um povo guerreiro, com uma cultura rica e uma história gloriosa, e merecemos ter cada vez mais 

motivos para sorrirmos e nos orgulharmos da cidade em que vivemos. 

SAÚDE 

 FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 

o Construir Unidades de Saúde da Família a fim de ampliar para a cobertura e aprimorar a qualidade da Atenção Primária em 

Saúde em todo território de Ipojuca; 

o Implantar equipes de Saúde Bucal em nas Unidades Básicas de Saúde; 

o Ampliar e qualificar a assistência materno infantil com vistas a reduzir a mortalidade; 

o Adquirir mais uma Unidade móvel de saúde para ampliar a atenção à saúde nos locais de difícil acesso; 

o Fortalecer a Política Municipal de Assistência Farmacêutica, a fim de garantir o acesso da população usuária do SUS aos 

medicamentos essenciais com qualidade e segurança; 
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o Qualificar a Rede de Atenção Especializada, garantindo o acesso dos Ipojucanos a consultas, realização de exames 

diagnósticos, ações de promoção, prevenção e reabilitação da saúde; 

o Construir o Bloco Cirúrgico na Unidade do Carozita Brito; 

o Qualificar a Rede de Urgência e Emergência municipal, garantindo o acesso humanizado e integral aos usuários em situação de 

urgência e emergência nos serviços de saúde, de forma ágil e oportuna; 

o Ampliar a Frota de ambulância especializada no atendimento aos usuários com necessidade de complexidade assistencial de 

Unidade de Terapia Intensiva - UTI; 

o Fortalecer as Políticas Públicas em Saúde nos diversos segmentos (Criança, Mulher, Homem, Idoso, Pessoas com Deficiência, 

População Negra, LGBTQIA+), desenvolvendo ações estratégicas visando à garantia de acesso à saúde de forma qualificada e 

humanizada;  

o Implantar a Política de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde na perspectiva de desenvolver ações de prevenção de 

agravos, da promoção e recuperação da saúde, através de práticas alternativas inovadoras. 

o Qualificar a estrutura da Rede do Programa de Imunização municipal, para promover a cobertura das vacinas previstas no 

Calendário Nacional de Imunização; 

 Qualificação das ações de Vigilância em Saúde 

o Fortalecer as ações de promoção e prevenção de Vigilância em Saúde, identificando os fatores de risco relacionados às doenças, 

agravos e eventos inusitados à saúde, a fim de estabelecer as medidas de prevenção e controle; 

o Reduzir os riscos e agravos à saúde da população da zona rural, por meio das ações itinerantes de educação, promoção e 

vigilância em saúde, baseado no perfil epidemiológico de cada localidade; 
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o Intensificar as ações de combate ao Aedes aegypti para atingir 100% da cobertura dos imóveis do município, de acordo com o 

Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses; 

o Intensificar as ações de combate às zoonoses de importância epidemiológica, com a disponibilidade de veículo exclusivo para 

ações de vigilância, prevenção e controle das zoonoses; 

o Promover segurança sanitária de produtos e serviços oferecidos em Ipojuca, através do fortalecimento da Vigilância Sanitária 

municipal e ampliação do quadro de inspetores sanitários, formando uma equipe multiprofissional de perfil adequado à realidade 

do município. 

 Aprimoramento da capacidade de gestão administrativa e participativa da Secretaria de Saúde 

o Implantar o Prontuário Eletrônico do Ipojucano a fim de integrar os dados dos usuários, possibilitando acompanhamento das 

informações de saúde em todos os serviços da Rede do município, garantindo acesso de forma humanizada e em tempo 

oportuno; 

o Promover integração dos sistemas informatizados, possibilitando o monitoramento dos atendimentos, dos agravos e doenças, da 

entrega de insumos (medicamentos, fórmulas especiais, fraldas, e etc.), qualificando os serviços de saúde; 

o Fortalecer o processo de participação social na política pública de saúde aprimorando a instância do Conselho Municipal de 

Saúde. 

 Desenvolvimento de ações de qualificação e valorização do profissional de saúde 

o Implantação e consolidação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos no município; 

o Fortalecer a Política de Educação Permanente, com foco na valorização dos saberes populares em saúde, com a promoção do 

diálogo, através da implantação de um Núcleo de Educação Popular em Saúde (NEPS); 
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o Intensificar as capacitações para os Profissionais de Saúde com o objetivo de oferecer uma assistência com qualidade e 

humanização; 

o Realização de concurso público para a contratação de mais Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate as 

Endemias. 

o Ampliar o número de convênios com Universidades, Faculdades e Cursos Técnicos, a fim de promover a qualificação do 

Ipojucano, garantindo campos de estágio, cursos  profissionalizantes na área da saúde e estágios extracurriculares remunerados. 

 Políticas sobre drogas 

o Fortalecimento da Política de Saúde Mental, através da ampliação e qualificação da Rede de Atenção Psicossocial;  

o Implantação de Consultório de Rua, a fim de desenvolver ações de promoção e prevenção, com foco na redução das 

consequências adversas para a saúde, sociais e econômicas do uso de drogas lícitas e ilícitas. 

o Promover políticas públicas de prevenção às drogas e reinserção social. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

 Ampliar as ações do Programa Idoso Feliz criado por meio da Lei Municipal 1.926/2019. 

 Garantir a manutenção de todos os programas sociais existentes nos quantitativos já existentes.  Ampliação da oferta das 

modalidades esportivas da Oficina Esporte em Tempo de Inclusão. 

 Ofertar oficinas de qualificação para os Beneficiários do Programa BEM (Oficinas de Educação Financeira, conversação em línguas, 

atendimento ao turista e restruturação para as atividades profissionais). 
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 Criar as CASAS DO BEM nos distritos de Camela, Nossa Senhora do Ó, Ipojuca e Serrambi com oficinas de Ballet Infantil/danças, 

artes marciais, música, teatro, línguas estrangeiras, aulas de informática, acesso a internet nas casas, biblioteca. 

 Garantir atendimento socio asssitencial a população da Zona Rural por meio do CRAS volante, levando serviços da Assitência 

Social. 

 Ampliar as ações da Casa da Cidadania Itinerante com o Projeto FAZENDO O BEM disponibilizando serviços de emissão de RG, 

Carteira Profissional, Passe livre do Idoso e Portador de Deficiência, orientações e encaminhamentos jurídicos em todos os distritos 

e zona rural. 

 Ofertar os serviços da Assistência Social nas Casas do BEM com a presença do CRAS e CREAS. 

 Criar o  Programa NINHO DO  BEM voltado ao apoio a gestante e primeira infância com oferta de enxovais as gestantes em 

vulnerabilidade social, encaminhamento a rede de proteção social e garantia de direitos (documentação, alimentação, vestuario para 

o bebê, orientação jurídica para direitos envolvendo a familia). 

 Ampliar as oficinas vinculadas ao Serviço de Convivência voltadas a criança e adolescentes. 

JUVENTUDE 

 Criar um espaço voltado para os Jovens Ipojucanos, com a finalidade de promover a integração e o discernimento de 

conhecimento, através da capacitação e identificação de oportunidades. 

 Propiciar a oportunidade de desenvolvimento artístico e cultural através da música. 

 Estimular e promover a divulgação da arte e cultura entre os Jovens 

 Interiorizar a capacitação e cultura entre os jovens da área rural 
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 Promover o acesso às universidades Públicas aos ipojucanos 

MULHERES 

1. APOIO A MEDIDAS DE PROTEÇÃO À MULHER IPOJUCANA 

 Implantação do Projeto Parada Segura para as Mulheres do Ipojuca: O projeto presume a segurança das mulheres 

usuárias do serviço de transporte público, que se deslocam ou residam em locais distantes das paradas e que estejam no 

trajeto original das linhas de transporte coletivo, seja ônibus, micro-ônibus ou qualquer outro tipo que atue com concessão do 

Município do Ipojuca. 

 Centro de Referência da Mulher Dona Amarina: Atendimento e Acolhimento as Mulheres Vítimas de Violência Doméstica, 

Familiar e Sexista pelo Centro de Referência da Mulher Dona Amarina. 

 Núcleo de Prevenção ao Tráfico de Mulheres do Ipojuca: Ampliar o conhecimento e a mobilização da sociedade e das 

instituições públicas e privadas no enfrentamento ao tráfico de pessoas para que possam se proteger. 

 Realizar Campanhas Informativas e Educativas de Gênero: Estabelecer e desenvolver anualmente quais são as 

Campanhas que serão trabalhadas com as mulheres nas questões de Saúde da Mulher. 

 Programa Maria da Penha Vai à Escola: O Programa Maria da Penha Vai à Escola estabelece a aplicação de trabalhos que 

intenciona impulsionar ações afirmativas de igualdade de gênero em todas as escolas do município do Ipojuca, a fim de 

informar, conscientizar e prevenir de todas as formas de violência contra as mulheres, destinando sempre para as ipojucanas 

uma cultura de igualdade, de direitos e de paz. 

 Patrulha Maria da Penha 
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 Apoiar o Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 

 Promover a II Conferência Municipal dos Direitos da Mulher Ipojucana. 

2. APOIO E CAPACITAÇÃO A MULHER EMPREENDEDORA 

PROGRAMA MULHERES EMPREENDEDORAS:  

 Qualificação Profissional das Mulheres. 

 Promover formações objetivando grandes avanços no combate às desigualdades sociais e discriminações, bem como 

desenvolvendo estratégias para a Autonomia Financeira das Mulheres. 

 Viabilizar a execução de políticas públicas de gênero, incentivando ações significativas que possibilite as mulheres oportunidades 

de trabalho e geração de renda. 

CONSTRUÇÃO DO DOCUMENTO DA MULHER CIDADÃ DO IPOJUCA:  

 A Secretaria Especial da Mulher através de ações que incentiva o fortalecimento sociopolítico e empoderamento das Mulheres 

estabeleceu como meta a elaboração do Documento da Mulher Cidadã Ipojucana, que traz em seu teor uma série de 

reivindicações de garantia dos direitos da mulher do campo e da cidade. 

INCENTIVO A AUTONOMIA FINANCEIRA DAS MULHERES: 

 A Secretaria da Mulher através do Programa Mulheres Empreendedora reafirma seu compromisso de empreender esforços no 

sentido de desenvolver ações afirmativas no contexto das políticas públicas que proporcione a autonomia financeira das 

mulheres. 
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ESPORTES 

 Promover campeonatos rurais, comunitárioss e especiais, de diversas modalidades 

 Incentivar escolinhas de diversas modalidades  

 Sediar, incentivar e apoiar a realizalao competições desportivas a nivel regional e nacional requalificar os campos de futebol da zona 

rural. 

DEFESA SOCIAL 

A segurança passa pela sustentabilidade urbana e seus aspectos de políticas para a redução da pobreza e desiquilíbrios sociais, com 

promoção da equidade, políticas de convivência harmoniosa e paz, vitalidade cultural, fortalecimento da cidadania, iluminação pública 

eficiente e universal. 

Um conjunto de setores da gestão pública atuarão diretamente para o avanço das conquistas da defesa à sociedade. Nesse contexto, 

além das ações específicas de Defesa Social, executadas diretamente pela Central Integrada de Defesa Social, Guarda Municipal, 

Defesa Civil e pelo Salvamento no Mar, o Controle Urbano, a Gestão de Transito e Transportes, a Infraestrutura Urbana, o PROCON, a 

Vigilância Sanitária, as Gestão de Políticas Sobre Drogas e a Secretaria da Mulher cada vez mais estarão integrados para o cuidado 

das pessoas.  

Por isso, iremos: 

 Fortalecer o aparato tecnológico da Central Integrada de Defesa Social do Município – CIDEM, ampliando o sistema de vídeo-

monitoramento, instalando câmeras de alta precisão, com capacidade para reconhecimento facial, de placas de veículos e de 

movimentos e objetos suspeitos, inclusive com captação de áudio; 

 Fortalecer a atuação do Conselho Municipal de Defesa Social e Paz – CONDEPAZ, incentivando a participação de 

representantes dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e órgãos públicos ligados à segurança pública; 
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 Capacitar e equipar a Guarda Municipal, Defesa Civil e o Salvamento Marítimo; 

 Instituir o Grupamento de Bombeiros Civis Municipais, que serão integrados à Coordenadoria de Defesa Civil; 

 Continuar o processo de modernização e valorização da Guarda Municipal, com promoções anuais e políticas de incentivo à 

produtividade; 

 Ampliar parceria com a Defesa Social do Estado para a ampliação dos efetivos da Polícia Militar e da Polícia Civil em Ipojuca, 

para fortalecimento das ações de combate direto à criminalidade e à violência, inclusive com a cessão de terrenos para a 

implantações de novas unidades policiais, Delegacia da Mulher e Corpo de Bombeiros Militar. 

 Estruturar e ampliar o serviço de segurança rural, com instituição de núcleos regionalizados de proteção às pessoas. 

 Fortalecer um Plano Municipal de Enfrentamento à Violência Contra Minorias e Hipossuficientes (Criança e Adolescente, 

Mulheres, Idosos, LGBTQ+), com efetiva participação dos grupos sociais. 

 Ampliar os canais de interação da sociedade com o aparelho de Defesa Social do Município, fazendo com que as demandas 

sejam atendidas cada vez mais rápido e com a eficiência desejada, especialmente para prevenir a violência. 
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EIXO 2 - CUIDANDO DO FUTURO 

Com a crise econômica que está instaurada em todo o mundo, o desemprego aumentou, a renda diminuiu e novas dificuldades 

apareceram.  

Neste momento decisivo, o futuro do Ipojuca e dos ipojucanos depende de iniciativas feitas no presente. É preciso trabalhar para 

construirmos, juntos, um caminho de prosperidade, desenvolvimento, novos empregos e oportunidades. 

Não há tempo a perder. Chegou a hora de transformar em realidade o enorme potencial da nossa cidade e do nosso povo. Vamos 

trabalhar nas zonas urbana e rural, nas praias, no meio ambiente e nas indústrias, para gerar oportunidades capazes de mudar a vida 

dos ipojucanos. 

EDUCAÇÃO      

1. QUALIDADE DE ENSINO  

Garantir o acesso, a permanência e melhorar sensivelmente a qualidade do aprendizado desses alunos, combatendo o analfabetismo, 

ampliando a quantidade de escolas em tempo integral, ampliando a quantidade de creches, garantindo a universalização da educação 

de 4 a 14 anos, direcionando a política de formação continuada para os objetivos previstos incluindo o ensino híbrido, reduzindo a 

distorção idade ano, garantindo os direitos para os deficientes e as minorias, possibilitando uma educação de qualidade social, inclusiva, 

igualitária e que busca a melhoria contínua dos seus índices e indicadores. 

 Garantir o acesso e a universalização par todas as crianças de 4 a 14 anos. 

 Garantir a permanência e o sucesso escolar do estudante. 

 Reduzir o analfabetismo para índices toleráveis. 

 Aperfeiçoar a política de formação continuada para todos os profissionais da educação, considerando o ensino híbrido. 
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 Garantir a aplicação das legislações vigentes para os alunos deficientes e seus familiares, melhorando a aprendizagem e sua 

inclusão na sociedade. 

 Melhorar todos os índices e indicadores educacionais do município, a partir dos resultados das avaliações externas. 

 Aperfeiçoar a avaliação interna própria - SEADI, aplicando-a duas vezes no ano. 

 Garantir a estruturação e aplicação das peculiaridades de cada modalidade e etapa do ensino, buscando a melhoria contínua da 

qualidade do ensino x aprendizagem. 

 Reduzir a distorção idade x ano. 

 Garantir a continuidade do Programa AVANÇA IPOJUCA, visando às aulas de reforço escolar para os alunos dos 5º e 9º anos, para 

preparação nas avaliações externas como IDEB, SAEPE, Escola Técnica Federal e Estadual. 

 Aperfeiçoar as bibliotecas existentes, desenvolvendo programas e projetos de estímulo a leitura, implantando o projeto de biblioteca 

móvel, um escritor nas escolas, bem como outros que existam intercambio entre as escolas da Rede Municipal de Ensino. 

 Garantir o bônus para os profissionais da educação no Festival do Livro do Litoral Sul 

 Interagir com as escolas técnicas e profissionalizantes ampliando a troca de experiências exitosas. 

 Ampliar a quantidade de Escolas Municipais de Educação Infantil - EMEIs em todas os distritos, com uma política educacional 

ousada. 

 Implementar novos programas complementares que envolvam a cultura, a música, o teatro, a arte, o esporte, o raciocínio lógico, etc, 

visando a melhoria da qualidade do ensino. 

 Garantir o dia “D” da discussão pedagógica na escola. 

 Implantar uma escola de gestor, garantindo uma política de formação continuada para os gestores escolares. 

 Implantar o programa “Escola com Você”. 

 Aperfeiçoar os mecanismos de Gestão Democrática. 

 Estabelecer a troca de experiências exitosas para melhoria da qualidade. 
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2. GESTÃO E CONTROLE SOCIAL  

Fortalecer a gestão escolar, entendendo que a mesma é o instrumento mobilizador e agregador da escola para alcançar as metas 

estabelecidas, além de integrar e fortalecer os conselhos setoriais e os escolares, pois, os mesmos representam a sociedade na Gestão 

Democrática, onde a escola é o centro do debate e das transformações da sociedade para o bem comum. 

 Fortalecer os conselhos setoriais da educação. 

 Programar formação continuada para os conselheiros das UEX/Conselhos Escolares, fortalecendo-os. 

 Criar novos mecanismos de controle com a participação da comunidade escolar. 

 Implantar apoio psicológico e social para os estudantes da rede municipal de educação por distrito. 

 Integrar as ações da secretaria com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS da ONU. 

 Interagir com a secretaria de Meio Ambiente e a de Desenvolvimento Econômico para alcance das metas ambientais dos ODS. 

 

3. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E CIDADANIA 

Garantir as condições necessárias para informatizar o parque educacional do município, criando o Programa Educação Inteligente, 

partindo do princípio das cidades inteligentes, o qual implementará novos laboratórios de tecnologia, possibilitando agilidade nas 

informações e na tomada de decisão, implantação de um projeto de robótica com sustentabilidade garantindo o acesso a informática 

aos alunos da Rede Municipal de Ensino. Nessa área, a inovação tecnológica e a interlocução com os alunos da Rede Municipal de 

Ensino, professor, equipe técnica pedagógica, pais, comunidade e o cidadão em geral, será imprescindível para as transformações 

necessárias. 

 Implantar novos laboratórios de informática. 

 Informatizar todas as escolas com novos computadores. 

 Implantar um protocolo interligado com respostas ao cidadão. 

 Implantar o Projeto de Robótica com Sustentabilidade (Material Reciclado). 

 Implantar o programa “Escola do Futuro é Agora”. 
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 Aperfeiçoar o programa Bolsa Escola. 

 Implantar escolas de tempo integral, chegando a todos os distritos. 

 Implementar o currículo voltado para a vida do aluno e as transformações da geração de emprego e renda. 

 Definir uma política de formação em serviço nas ETIs. 

 

4. PLANEJAMENTO INTEGRADO 

Utilizar as informações do CENSO, do PME, das avaliações externas, do fluxo interno da rede para construir um planejamento anual 

com metas por escolas, controlando os programas complementares que acontece no chão da escola, possibilitando melhorias na 

eficiência, na eficácia e na efetividade da educação, mensurando tudo que for possível para melhoria da educação, do ensino e da 

aprendizagem. 

 Coordenar os planos de trabalho e sua execução junto às escolas, descentralizando os recursos para com as escolas. 

 Planejar e acompanhar as ações integradas da secretaria e em especial do ensino. 

 Discutir com o ensino os resultados estatísticos de todos os dados do CENSO disponibilizados pelo MEC, além das avaliações 

externas e suas possíveis intervenções com o ensino. 

 Implantar um arrojado programa de captação de recursos com foco na sustentabilidade e na cidadania. 

 Monitorar, aplicar e buscar cumprir as estratégias e metas do PME. 

 Atualizar o PAR/SIMEC garantindo mais investimentos para a educação municipal. 

 

5. VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

 Implantar um centro de proteção à saúde dos professores. 

 Atualizar o estatuto do professor e o plano de cargos e carreiras dos professores, com a garantia de que não haverá perda de 

direitos. 

 Garantir a valorização dos profissionais da educação com a implantação da escola de gestor e a política de formação continuada. 

 Melhorar as condições de trabalho nas unidades escolares, garantindo equipamentos, mobílias, etc. 
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 Aperfeiçoar o sistema de avaliação de desempenho na rede educacional. 

 

6. INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE  

Implementar uma política de manutenção do parque escolar, construindo novas escolas, novas quadras cobertas, sem perder o foco da 

inovação interligado com o meio ambiente, e as possibilidades existentes para melhoria do ambiente escolar, gerando melhores 

condições de trabalho para o desenvolvimento das habilidades e competências educacionais exercidas em sala de aula pelo professor e 

o estudante. 

 Construir novas escolas. 

 Construir mais quadras poliesportivas cobertas. 

 Garantir Escolas Municipal de Educação Infantil – EMEI  

 Implementar uma política de manutenção do parque escolar, com um padrão de qualidade. 

 Implementar uma projeto piloto  de manutenção  básica do parque escolar juntamente com a comunidade criando o Projeto 

Comunidade que Faz Escola. 

 Construir mais auditórios nas escolas. 

 Implantar mais salas multifuncionais nas escolas. 

 Ampliar a quantidade de salas de aulas climatizadas. 

7. AÇÕES TRANSVERSAIS 

 Criar um programa sócio/cultural para acontecer nos finais de semanas nas escolas, em áreas de grande vulnerabilidade social. 

 Integrar as ações da secretaria com as demais secretarias municipais, a SEDUC-PE, o MEC, as entidades e a iniciativa privada. 

 Criar um programa de incentivo ao esporte de resultados na educação, fortalecendo os já existentes. 

TURISMO 
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OTIMIZAR A INFRAESTRUTRA TURÍSTICA 

 Melhorar a infraestrutura dos equipamentos turísticos, com a finalidade de propiciar mais conforto e eficiência na prestão de serviço. 

 Realizar manutenção, requalificação e modernização das edificações ligadas a Secretaria de Turismo 

 Implantar e manter a sinalização turística 

 Realizar e/ou apoiar a implantação, requalificação de equipamentos turísticos e ações turísticas 

 Criar comissão de pessoal para reorganizar o corredor  turístico 

 Implantação de um Mini CAT, na vila de Porto de Galinhas. 

 Projeto Jardins das Esculturas e Velas. Em parceria com empresários e artistas locais, decoração com jardins da PE 09 

 Reordenamento e padronização da orla do litoral Ipojucano. 

 Apoiar a implantação e requalificação de equipamentos turísticos 

 

PROMOVER O PONTENCIAL TURÍSTICO DE IPOJUCA 

 

 Promover o Turismo de Ipojuca através de políticas de captação de projetos estruturadores e ações estruturadoras de prestação de 

serviço. 

 Divulgar as potencialidades turísticas do Município em feiras e eventos nacionais e internacionais 

 Apoiar famtours,fampress com agentes de viagens, jornalistas e atores da cadeia produtiva local do turismo 

 Captar, promover e apoiar eventos impulsionadores do turismo local 

 Elaborar e confeccionar matérias promocionais gráficos e digitais 

 Atração de Turistas e Investidores. Planos de divulgação e marketing institucional. Incentivos e demonstração dos números do setor 

para projetos especiais em geral 

 Projeto Arte em Toda Parte. Pinturas das rampas e escadas dos acessos locais e passarelas de pedestre. 

 Projeto Adote um Jardim. Parceria com empresários do corredor turístico (calçadão) 

 Harmonizar programas, projetos e atividades turísticas municipais com as políticas, diretrizes e orientações dos governos estadual e 

federal em prol do desenvolvimento regional sustentável 
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 Apoiar, divulgar e promover a produção artesanal do município 

 Criação de Rotas Turísticas com outros municípios do Estado 

 Estimular a criação, a consolidação, o desenvolvimento, a promoção e a difusão dos produtos e destinos turísticos municipais, e 

propiciar o suporte a programas estratégicos de divulgação, captação e apoio à realização de feiras e exposições de negócios, 

viagens de incentivo, congressos e eventos, visando assim, atrair turistas nacionais e estrangeiros 

 Desenvolver ações de sensibilização turística com a comunidade local e cadeia produtiva 

 Desenvolver Programas de garantia / melhoria de qualidade de produtos e serviços:  identificação de prestadores de serviços 

autônomos e selos de qualidade 

 Promover ações que assegurem ao Município meios de controle e fiscalização da ocupação do território e a construção das 

edificações dentro dos parâmetros estabelecidos e nas áreas apropriadas. 

 Incentivar o turismo digital. Tecnologias, vídeos e aulas online para promover modelos de negócios turísticos digitais. 

 Promover o turismo gastronômico (guias, livros e eventos) 

 Projeto Arte em Toda Parte. Pinturas das rampas e escadas dos acessos locais e passarelas de pedestre. 

 Projeto Adote um Jardim. Parceria com empresários do corredor turístico (calçadão) 

 Projeto Transporte Turístico. Mini trem para transportar os turistas.  

 Projeto Jardins das Esculturas e Velas. Em parceria com empresários e artistas locais, decoração com jardins da PE 09 

 Harmonizar programas, projetos e atividades turísticas municipais com as políticas, diretrizes e orientações dos governos estadual e 

federal em prol do desenvolvimento regional sustentável 

 Apoiar, divulgar e promover a produção artesanal do município 

 Criação de Rotas Turísticas com outros municípios do Estado 

 Captação de Parceiros e Recursos Financeiros, não monetários, técnicos e execução de projetos Internos (dentro da própria 

prefeitura/secretarias municipais) Externos (no Município, no Estado, na União) 
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QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO TURISMO 

  Implantar ações de captação dos profissionais e prestadores de serviço. 

 Cadastrar e qualificar profissionais da cadeia produtiva do turismo local 

 Elaborar pesquisas, capacitação e qualidade do produto turístico junto as entidades parceiras(Sebrae, Senac) 

 Promover a capacitação de pessoal. Técnicos empresários, prestadores de serviço (público e privado) 

 Apoiar ações de treinamento e benchmarking em turismo 

 

APOIAR O TURISMO SUSTENTÁVEL 

 estimular o turismo sustentável, através de ações de acessibilidade e ecoturismo no Município. 

 Apoiar projetos de conservação ambiental e acessibilidade turística 

 Elaborar pesquisas e estudos técnicos turísticos 

 Implantar novos roteiros turísticos. Eco turismo, turismo rural, religioso e cultural 

 Promover o desenvolvimento sustentável do Turismo (através de ações e projetos) 

 Cidade mais verde. Jardins verticais em vias locais de Porto de Galinhas. O Projeto faz-se relevante uma vez que agrega o valor de 

sustentabilidade e viés artístico a Praia de Porto de Galinhas. Do ponto de vista ambiental, promove benefícios como a diminuição 

da temperatura do ar e da poluição sonora 

 Acessibilidade para todos. Ações para promover a inclusão social e o acesso de pessoas com deficiência ou com mobilidade 

reduzida à atividade turística, de modo a permitir o alcance e a utilização de serviços, edificações e equipamentos turísticos com 

segurança e autonomia. 

 Incentivo para  mobilidade turística, lazer, eco turismo e meio de transporte intermodal .Incentivar o maior uso da bicicleta. É 

possível inseri-la no cotidiano do ser humano devido a atual tendência com relação à sustentabilidade. Revitalização e 

modernização da ciclovia. 

 Corredor turístico da cidade. Projeto arquitetônico para a vila de Porto de Galinhas.(paisagismo, acessibilidade e melhor mobilidade) 
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 Promover campanhas de conscientização para cuidar do meio ambiente. Desplastificando Ipojuca. 

AGRICULTURA 

1. Programa GERARR - Geração de renda da ruralidade ipojucana 

 Fomentar a produção agropecuária e industrial; 

 Incentivar as produções sem uso de agrotóxicos; 

 Incentivar e apoiar o pequeno produtor para produção de alimentos nas hortas familiares, ampliando cooperativas para a produção, 

embalagem e distribuição destes produtos nas feiras municipais; 

 Promover ações visando o Desenvolvimento Rural Sustentável, com incentivo a produção frutífera, hortícola, grãos, tubérculos e 

raízes; 

 Realizar o programa de distribuição de sementes básicas de milho e feijão; 

 Promover controle fitosanitário municipal; 

 Implantar beneficiadora de polpa de frutas; 

 Realizar parceria com a secretaria de educação para implantação de hortas escolares, visando introduzir verduras e ervas 

gastronômicas na alimentação dos alunos; 

 Realizar parceria com a secretaria de saúde para implantação de hortas medicinais nos postos de saúde, incentivando tratamentos 

naturais, com comprovação em pesquisas cientifica; 

 Requalificação das casas de farinha tradicionais; 

 Qualificar e dar suporte aos apicultores familiares, fomentando a produção apícola; 

 Implantar uma unidade beneficiadora de mel e própolis; 

 Qualificar e dar suporte aos psicultores familiares, fomentando a produção aquícola; 

 Adequação da unidade de beneficiamento de pescados municipais localizada no Engenho Gaipió; 

 Implantar núcleos de produção bovina leiteira de subsistência e qualificar os criadores existentes; 
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 Implantar núcleos de produção avícola e qualificar os criadores existentes; 

 Implantar núcleos de produção de caprina e ovina e qualificar os criadores existentes; 

2. Promoção do desenvolvimento rural sustentável 

 Implantar e monitorar acesso a água de consumo humano de qualidade; 

 Promover a recuperação das nascentes / olhos d'água e das matas ciliares; 

 Promover o acompanhamento as ações do Cadastro Ambiental Rural - CAR; 

 Promover a melhoria do solo com controle da ácidez, melhoria da materia organica e nutricional; 

 Executar preparação de solos para plantio com gradagem, sulcagem e aração; 

 Executar a abertura de estradas rurais e a conservação com a patrulha mecanizada atuando nas estradas vicinais e secundárias da 

área rural; 

 Escavar tanques de viveiros de aquicultura; 

 Promover o saneamento básico rural, escavando fossas septicas, coleta de lixo rural, reciclagem de materiais; 

 Fomentar a produção animal e o controle de zoonoses; 

 Promover identificação e o controle populacional dos animais errantes; 

 Readequar e qualificar os espaços de feiras livres; 

 Manter, organizar e requalificar os mercados públicos municipais; 

 Realizar arborização das praças e ruas municipais, com projetos de paisagismo com plantas adaptadas a região; 

 Implantar o Programa de Aquisição de Alimentos Municipal - PAA; 

 Implantar unidade de reaproveitamento de residuos solidos, oriundos da central de abastecimento; 

 Implantar um parque de exposição agropecuario, com área de eventos diversos; 

 Realizar o programa de aquisição do milho verde dos agricultores municipais com entrega as pessoas cadastradas em 

vulnerabilidade conforme cadastro na secretaria de ação social e bem estar; 

 Realizar a aquisicão do pescado a ser entregue as pessoas cadastradas em vulnerabilidade conforme cadastro na secretaria de 

ação social e bem estar; 
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 Realizar a festa do milho, com a contemplação de toda a população rural e urbana, no periodo junino; 

 Incentivar a agricultura familiar incluindo a produção da agricultura local visando a aquisição para merenda escolar; 

 Promover o Dia do Agricultor Ipojuca - Lei no 1611/2011; 

3. Programa de qualificação profissional, conhecimento da realidade e preocupação social 

 Realizar cadastro e diagnóstico dos agricultores familiares municipais; 

 Promover a qualificação profissional dos agricultores familiares; 

 Implantação da escola técnica em agropecuária; 

 Implantar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS/PNUD dentro da realidade rural; 

 Assegurar o desenvolvimento socioeconômico e ambiental do município e o fortalecimento da agricultura familiar e a agroecologia, 

com ampliação da renda, da produção e da disponibilidade e acesso aos alimentos saudáveis; 

 Promover a autonomia e a emancipação da mulher e da juventude rural por meio da qualificação das políticas e serviços públicos, 

com ênfase nas políticas educacionais e na organização produtiva; 

 Desenvolver práticas de conservação ambiental, estabelecer reservas florestais, identificar áreas destinadas ao turismo rural, 

práticas de ecoturismo, entre outras aplicações; 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Econômico Municipal do Ipojuca/PE tem a finalidade de identificar e planejar eixos 

estratégicos que promovam o desenvolvimento econômico sustentável do Ipojuca e a melhoria da qualidade de vida de sua população. 

A expectativa é que, a partir deste plano, se crie uma visão compartilhada das prioridades destes eixos estratégicos dentre as diversas 

entidades, instituições, e lideranças do governo e da sociedade civil, implantando e facilitando a busca de recursos e parcerias para a 

construção de um Ipojuca ainda melhor e mais competitivo. 
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 Fomentar e apoiar atividades dos segmentos de logística, industrial e comercial; - Propor critérios para a concessão de incentivos, 

inclusive a criação de zonas especiais incentivadas (ZEI) de tributos municipais, para facilitar a atração de novos negócios e 

desburocratizar o processo de concessão de incentivos fiscais; 

 Articular a ampliação e diversificação de atividades portuárias; estimular a atividade para negação de cabotagem, utilizando melhor 

os recursos disponíveis em Suape; 

 Implementação e desenvolvimento do polo logístico do Ipojuca; Incentivar a instalação de empresas do ramo de logística no 

município para dar suporte às atividades econômicas locais, atendendo as necessidades das âncoras de desenvolvimento 

econômico, a saber: Complexo Industrial de Suape, Indústria Sulcroalcooleira e turismo; 

 Implementar, coordenar e supervisionar a Política Municipal de Desenvolvimento Econômico, visando a atração de investimentos 

geradores de emprego e renda; garantir a participação da prefeitura em feiras, eventos e fóruns com foco em aproximar a prefeitura 

do empresariado;  

 Atração de Empresas para o Distrito Industrial de Camela;  

 Articular a transformação de Ipojuca / SUAPE, que tem localização privilegiada, no HUB Nordestino de navegação de passageiros, 

com rotas de cruzeiros marítimos o ano inteiro, estimulando o crescimento da economia local através do consumo de milhares de 

turistas que semanalmente aportarão na cidade;  

 Atrair equipamentos turísticos para região de Porto de Galinhas; 

 Incentivar a instalação de faculdades; promover espaço de formação profissional que venha a atender as exigências das âncoras de 

desenvolvimento econômico local a saber: Complexo Industrial de Suape, Indústria Sulcroalcooleira e turismo. 

 Ampliar a matriz econômica da cidade, fomentando a inovação e atração de negócios inovadores; articular vinda de um parque 

Científico e Tecnológico para a cidade. 

 Qualificação profissional, interlocução com os empresários, incentivo ao empreendedorismo; Oferecer oportunidades para geração 

de novos negócios, incentivando o empreendedorismo com inclusão social, abrangendo as diversas áreas da economia local. 

 Articular a criação e atração para Ipojuca de negócios biosustentáveis e de economia circular. Cada unidade produtora terá 

capacidade de prover emprego e renda para inúmeras famílias e a produção excedente será capaz de abastecer centenas de 

famílias, que poderão adquirir alimentos orgânicos de qualidade. O projeto levará em consideração as vocações dos municípios, da 

Região e das diretrizes propostas pelo Ministério da Agricultura, do Meio Ambiente, da Saúde e da Ciência e Tecnologia.
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EIXO 3 - CUIDANDO DA CIDADE 

Ipojuca é a cidade com o maior território da Região Metropolitana do Recife. Formado por zonas urbanas, rurais e com mais de 33 km 

de faixa litorânea, composto por relevo e vegetação diversos, o município possui uma série de características que tornam fundamental 

conhecer, entender e respeitar as particularidades de cada localidade. 

É preciso ter em mente que uma cidade não é nada sem o seu povo. Por isso, todo o desenvolvimento do Ipojuca terá como foco as 

pessoas que aqui habitam. Mais importante do que a construção de um muro de arrimo é a noite de sono tranquila dos moradores 

beneficiados, sem preocupação com a chuva. Mais significativo do que entregar moradias populares, é possibilitar que aquelas pessoas 

tenham um lar para cuidar de suas famílias. 

Dessa maneira, queremos que a cidade se desenvolva, ouvindo a voz da população, nas mais diversas esferas de mobilidade, 

infraestrutura e sustentabilidade. 

INFRAESTRUTURA 

 Construção, manutenção e reforma dos equipamentos públicos; 

 Programa de urbanização dos engenhos, com pavimentação, iluminação, praças, unidades de ensino e saúde etc. 

 Programa de construção e requalificação de escadarias e muros de arrimo; 

 Programa de requalificação urbana, com ruas, acessos; 

 Criação de uma agência para iniciar a municipalização do serviço de água. 

 Iniciativas de desenvolvimento e inovação nos distritos. 

 Política de novas habitações populares em diversas localidades do município. 

 Projeto de Regularização Fundiária em parceria com o Governo Federal 
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TRÂNSITO 

 Manutenção e ampliação do sistema de sinalização horizontal (pinturas de guias de calçadas, faixas de pedestres, estacionamentos 

e áreas de segurança) e vertical (placas de transito), atendendo a todas as localidades urbanizadas; 

 Implantação de sinalização semafórica em pontos sensíveis de Ipojuca (sede), N. Sra do Ó e Porto de Galinhas; 

 Implantação de fiscalização eletrônica para redução de velocidade em pontos críticos da PE-60 (Acesso principal de Ipojuca), PE-38 

(Nossa Senhora do Ó), e PE-09 (Nossa Senhora do Ó e Porto de Galinhas), visando garantir a segurança de pedestres, evitando 

atropelamentos e colisões, em locais de maior fluxo de travessia das vias, atendendo a antigo clamor das comunidades; 

 Implantação de Estacionamentos Rotativos em Ipojuca (sede) e Porto de Galinhas, melhorando a organização dos espaços públicos 

de estacionamentos, garantindo as vagas para pessoas com deficiências e idosos e democratizando as vagas existentes e criadas, 

favorecendo o maior fluxo de clientes para o comércio e setor de serviços.  

 Criação do ARTRAN Ipojuca, um grupo de arte-educadores que atuará na educação, prevenção e organização do transito nos 

núcleos urbanos de Ipojuca, evitando autuações e trabalhando para que a conscientização prevaleça no transito que se tornará 

mais ordeiro, organizado e pacífico. 

 

TRANSPORTES 

 Implementação das ações previstas no PLAMOBI, SIMMOBI e nas legislações específicas de cada modal de transportes públicos, 

para que haja efetiva integração e que a qualidade dos serviços seja elevada, com garantia dos direitos, segurança e conforto para 

o usuário; 

 Processo de modernização da frota de todos os modais de transportes públicos municipais, apoiando as Associações e 

Cooperativas para que se qualifiquem no suporte financeiro, logístico e de garantias aos Permissionários; 
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 Implantação de Central de Atendimento ao Usuário para todos os modais e em multicanal, para que o usuário passa reclamar, 

sugerir, denunciar, elogiar, cobrar providencias 24 horas por dia, 7 dias por semana; 

 Realização do Bienal Regional do Transporte Municipal, um encontro regional de capacitação, serviços e negócios envolvendo 

fabricantes, bancos, financiadores, fornecedores, concessionárias, empresas de tecnologia, empresas e órgãos privados e 

governamentais de capacitação e de controle, gestão e fiscalização de transportes, criando oportunidades para os Permissionários 

e profissionais ipojucanos e de toda a região que trabalham com ônibus, micro-ônibus, vans, táxis, buggies, mototáxi e motofrete; 

MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE 

 Requalificação dos passeios públicos com construção e adequação de rampas de acesso e passagens elevadas, para facilitar o 

tráfego das pessoas, especialmente as pessoas com deficiências e dentre esses os cadeirantes; 

 Ampliação do número de vagas de estacionamento exclusivas para pessoas com deficiências e idosos nos centros comerciais de 

todos os núcleos urbanos do Ipojuca; 

 Ampliação do número de veículos de transporte coletivo e individual adaptados ao transporte de pessoas com deficiência (micro-

ônibus, vans, táxis e buggies), garantindo conforto, segurança e acessibilidade; 

 Conexão e ampliação da malha de ciclovias e ciclofaixas em todas as localidades ipojucanas, com implantação de sistemas de 

compartilhamento de bicicletas mecânicas e elétricas. 

 Estruturação do Conselho Municipal de Transito Transportes e Mobilidade e do Fundo Municipal de  Transito Transportes e 

Mobilidade, para maior transparência e participação social da gestão do sistema municipal, dos recursos arrecadados e das políticas 

públicas concebidas. 
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SUSTENTABILIDADE E EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 
OTIMIZAR E ORIENTAR O COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS: 

 

 Adotando a coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservação ambiental e facilitação da triagem dos resíduos sólidos, que 

agridem o meio ambiente;  

 Equipando os veículos de coleta do lixo á realidade atual, utilizando equipamentos modernos, inclusive fornecer os EPIs 

(equipamento de proteção individual) aos colaboradores;  

 Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta dos resíduos; 

 
APOIAR E PROMOVER A EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 Criação do Programa Sociedade Sustentável com programas educacionais voltado para reeducação do consumo e a preservação 

ambiental. Campanhas Educativas, seminários, fóruns, debates e workshops visando a melhoria da qualidade de vida 

 Ampliar os Programas de Educação Ambiental; 

 Estimular a criação de um centro de capacitação de profissionais em tecnologias e gestão ambiental urbana, em parceria com 

universidades. 

 Orientar e integrar os órgãos de segurança pública para rápida e imediata tomada de providências em casos de maus tratos. 

 Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor. 

 
PROMOVER IMPLANTAÇÃO DE NOVAS ÁREAS NATURAIS 

 

 Implementar o Programa Municipal de Arborização Urbana  
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 Implementar a política municipal de Áreas e Unidades Protegidas, especialmente na área litorânea em seus estuários, restingas e 

mangues, bem como nos fragmentos de Mata Atlântica remanescentes. 

 Implantar a Política Municipal de Proteção e Conservação de Fauna Nativa, com olhar especial às Tartarugas Marinhas, Cavalos 

Marinhos, Caranguejos, Macaco Prego Galego e outros animais sob ameaça no município do Ipojuca. 

 
ESTRUTURAR E FISCALIZAR OS AMBIENTES NATURAIS DO MUNICÍPIO 

 Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da cidade, inclusive por meio de campanhas educativas. 

 Estabelecer metas de desmatamento zero para remanescentes de ambientes naturais. 

 Elaborar um mapa de risco de acidentes naturais no município e dar ampla divulgação aos resultados. 

 Criar um banco de dados verde inteligente por bairro via web, com a participação das comunidades. 

 Praticar uma atuação eficaz e precisa da Fiscalização Municipal para o cumprimento das legislações vigentes de proteção e defesa 

ambiental, que atue de forma educativa, preventiva e punitiva. 

 Apoio e participação do CODEMA; 

 Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no município; 

 Implantar um sistema de proteção e monitoramento ambiental, com câmeras, sensores e equipamentos de fiscalização em áreas 

protegidas; 

 Instituir a Política Municipal de Incentivo a empreendimentos sustentáveis, iniciativas e tecnologias limpas e sustentáveis, 

fundamentais para um novo paradigma de desenvolvimento em Ipojuca. 

 Implementar a Agenda Ambiental da Administração Pública em todos os órgãos municipais (especialmente nas escolas), e 

incentivar a interação e parceria com cooperativas de profissionais dos resíduos sólidios e as centrais de triagem de resíduos em 

cada núcleo urbano de Ipojuca. 
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 Otimizar o funcionamento do aterro sanitário, com monitoramento permanente do seu funcionamento,  habilitando o município ao 

recebimento do ICMS socioambiental, para Ipojuca. 

 Criar o Centro de Educação, Pesquisa e Conservação Ambiental, fomentando a realização de exposições e palestras e estudos de 

alternativas para uso sustentável de energia e água voltados para os empreendimentos locais que receberiam estímulos para sua 

implantação como publicidades específicas e concessão de Selos Verdes. 

 Implementar a Política Municipal de Saneamento Ambiental e Gestão de Resíduos. 

 Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual, além de órgãos e financiadores internacionais, para a despoluição, 

recuperação e conservação da vida no Rio Ipojuca. 

 Desenvolver ações visando a recuperação de áreas de estuários, mangue e restinga ocupadas de forma irregular por moradias 

improvisadas, através de um programa habitacional municipal específico para as famílias ocupantes dessas áreas. 

 Construir uma nova Política Municipal de Licenciamento, Fiscalização e Controle Ambiental, com valorização e reestruturação da 
Agência Ambiental e da Unidade de Defesa Ambiental. 

 

CONTROLE URBANO 

 Implementar a Política Municipal de Regularização Fundiária Urbana, emitindo os títulos de propriedade aos posseiros históricos em 

todos os núcleos urbanos de Ipojuca; 

 Fortalecer programas de educação e orientação para regularização de imóveis e construções, corrigindo desvios de conduta, 

promovendo adequações e melhorando o ordenamento e apresentação visual do município; 

 Criar o programa calçada livre, o que possibilitará o que facilitará a mobilidade das pessoas, com segurança e acessibilidade; 

 Buscar parceria junto ao Governo Federal e Caixa para o desenvolvimento de projetos habitacionais sociais Programa Minha Casa 

Minha Vida, para construção de habitações urbanas e rurais; 
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 Requalificar as áreas urbanas já consolidadas como forma de adequá-las às novas demandas e impedir que a “cidade antiga” morra 

ou se degrade; 

 Promover a urbanização, regularização fundiária e recuperação ambiental de assentamentos precários (nas zonas rural e urbana); 

as Zonas Especiais de Interesse Social – ZEIS, descritas pelo Plano Diretor; 

 Estruturação, ampliação e qualificação técnica do corpo de fiscalização e controle urbano, suprindo as necessidades do município, 

que tem características e necessidades diversas seja nas áreas rurais, nas áreas industriais, nas áreas comerciais, nos espaços de 

cultura e eventos, além das áreas de praia e turismo; 

 Criar Programa de Incentivo à adequação às normas urbanísticas para imóveis já instalados, podendo gerar descontos 

proporcionais em tributos municipais; 

 Revitalização de praças e áreas verdes em todo o município; instituir política de adoção de áreas verdes para facilitar suas 

manutenções; 
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EIXO 4 - CUIDANDO DA GESTÃO 

O ato de administrar com amor e transparência o nosso município requer um planejamento feito por pessoas e para as pessoas. Um 

olhar técnico e também humano. A colheita de um trabalho bem-feito requer tempo, confiança e muita dedicação. 

Estabelecer os mecanismos de gestão e integrar as plataformas usadas pelos agentes atuantes serão prioridades no nosso modelo 

estratégico daqui pra frente. Olhar com cuidado e alimentar cada processo estabelecido nas secretarias. Assegurar a participação da 

sociedade nas agendas do município. Definir indicadores, responsabilidades e metas locais, bem como lideranças e parcerias capazes 

de fazer a gestão gerar cada vez mais frutos para os nossos munícipes. 

Transparência, Tecnologia e Informação  

 Garantir que os colaboradores observem integralmente as leis e regulamentos 

anticorrupção aplicáveis; 

 Colaborar de forma propositiva para aumentar o grau de detalhamento e informação em websites que promovam a visibilidade e a 

moralidade da administração púbica 

 Criar um programa de integridade (compliance) para a administração municipal direta e indireta, assegurando o cumprimento das 

leis anticorrupção; 

 Ampliar controles internos que assegurem registros contábeis precisos e que reflitam de modo transparente e inequívoco as 

transações e atividades de pagamento, inclusive o propósito e a natureza das atividades, as quais devem ser disponibilizadas nos 

veículos de comunicação de maior alcance. 

 Aprimorar o Portal da Transparência, facilitando o acesso da população às informações desejadas. 

 Racionalizar as Comissões de Licitação. 

 Viabilizar a implantação do Programa de internet livre nos órgãos públicos;  
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 Melhorar e alterar os relatórios de transparência pública disponíveis no site da prefeitura, visando torná-lo mais acessível à 

população e permanentemente atualizado 

 Interligar por meio de intranet todas as Secretarias Municipais e departamentos; 

 Qualificar e modernizar os equipamentos e serviços de informática da administração; 

 Estruturar o serviço de Ouvidoria do município, organizando também o sistema de consultas de opinião; 

 Constituir estrutura para o diálogo permanente com as entidades representativas do município com a finalidade de estreitar a 

relação garantindo a participação nas decisões da administração; 

 Dar publicidade e visibilidade as ações e aos serviços oferecidos pela administração;  

 Ampliar o oferecimento de cursos de capacitação para os servidores 

Gestão Ética e Eficiente    

 Reestruturar o sistema de arrecadação e prestação de contas do município com ampla participação da sociedade; 

 Preparar e Implementar em conjunto às categorias dos servidores planos de cargos e salários com fiel observância as leis que 

instituem os pisos salariais. Bem como o Plano de Carreira do funcionalismo público;  

 Garantir o acesso ao serviço público com observância a realização de concursos ou seleção pública quando for o caso;  

 Reorganizar as tarefas e obrigações dos vários setores da administração evitando que as mesmas atividades sejam realizados por 

mais de dois setores; 

 Reestruturar e renovar a frota de veículos que atende a administração; 

 Uniformizar o atendimento à população por parte do serviço público com total observância a horários e agilidade dos serviços 

prestados; 

 Reavaliar os setores/departamentos públicos funcionando em imóveis alugados, observando a real necessidade;  
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 Ampliar os mecanismos de transparência pública; 

 Promover uma gestão pública participativa, descentralizada, integrada, eficiente e próxima da população. 

 Desenvolver uma política de valorização do servidor público, através da revisão dos Planos de Cargos, Carreira e Salários – PCCS, 

incluindo condições favoráveis de trabalho e implantação de programas de qualificação; 

 Promover a capacitação e qualificação periódica dos servidores municipais;  

 Organizar, capacitar e fortalecer os conselhos setoriais de políticas públicas;  

 Implantar políticas de comunicação social para o fortalecimento da participação da sociedade no governo; 

 Fortalecer a Ouvidoria Municipal, implantando um sistema de informações estatísticas que dê suporte ao planejamento e a estudos 

do município;  

 Implementar um novo Sistema de Gestão; 

 Revisar a Legislação Tributária e Urbanística Municipal; 

 Fortalecer a Controladoria Municipal; 

 Buscar a eficiência no gasto público e o atendimento ao limites fiscais;  

 Investir na informatização e o uso de novas tecnologias de gestão; 

 Melhorar a eficiência na arrecadação municipal; 

 Fortalecer a integração com o poder legislativo na busca da rapidez, eficiência e eficácia nas ações, projetos e programas de 

interesse de toda população.  

 


