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A MUDANÇA CONTINUA

“Precisamos  de  gente  séria,  decente  e  correta  na
vida pública. E Anchieta é um desses”.

Eduardo Campos.
(Ex-governador de Pernambuco)

Meus amigos e minhas amigas, 

Desde  2017,  quando  iniciamos  o  nosso  mandato,  realizamos  um  amplo
processo de reestruturação da nossa Carnaíba. Recuperamos a autoestima do nosso
povo, colocando Carnaíba em lugar de destaque, onde merece sempre estar. 

Muito  se  realizou  nestes  três  anos  e  setes  meses,  mas,  muito  mais  será
realizado. E é por isso que, ouvindo vocês, elaboramos o nosso Plano de Governo -
Gestão  2021-2024.  Pensamos  em  uma  gestão  moderna,  célere  e  com  inovações
tecnológicas,  objetivando  garantir  à  população  carnaibana  o  acesso  ao  serviço
público municipal com muita transparência, agilidade e dignidade. 

Continuaremos com a nossa política de infraestrutura hídrica, universalizando
o  acesso  à  água.  Implantaremos  um  Centro  de  Atendimento  para  Crianças  e
Adolescentes  Portadores  de  Necessidades  Especiais.  Faremos  a  concentração  de
vários serviços públicos em uma Casa de Cidadania, além da Construção de Abrigo
do Idoso para atender aos nossos idosos, em parceria com a sociedade civil. Outras
inúmeras ações, contidas neste plano, serão implantadas com o apoio dos senhores e
das  senhoras.  Vocês,  homens e  mulheres  de fibra,  que nos  ajudarão  a  continuar
avançando. A nova Carnaíba avança. A mudança continua. 

3



Isto  posto,  encaminhamos este  Plano de Governo,  que será  hospedado no
1Portal de Divulgação de Candidaturas, da Justiça Eleitoral, para amplo acesso pela
população;  além  de  estar  disponível  nas  nossas  2redes  sociais,  para  maior
conhecimento e compartilhamento com todo o povo carnaibano. 

A mudança continua.

Carnaíba, 17 de setembro de 2020.

ANCHIETA PATRIOTA
Prefeito

JÚNIOR DE MOCINHA
Vice-prefeito

1http://divulgacandcontas.tse.jus.br/   

2 Instagram: https://www.instagram.com/anchietapatriota/
   Facebook: https://www.facebook.com/jose.gomes.56863/
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 EDUCAÇÃO 

I- Investimentos em infraestrutura e equipamentos para os espaços educativos:

1. Melhoria dos espaços físicos das escolas, secretaria e biblioteca municipal:
 Reforma dos espaços escolares e Biblioteca Municipal Maria Salomé.
 Construção da Escola Maria da Paz.
 Ampliação  das  escolas:  Imaculada  Conceição  (  abertura  do  pátio,

construção  de  banheiros,  murada  e  fachada  da  escola,  área  de
recreação  com  parque  e  campinho  de  futebol),  Cônego  Luiz
(  construção  de  salas  para  professores,  coordenação,  diretoria,
banheiros para professores, cobertura da passarela), José Batista ( sala
de aula e banheiro para educação infantil).

2. Climatização dos ambientes escolares.
3. Construção de auditório na Secretaria Municipal de Educação.
4. Aquisição  de  equipamentos  para  as  escolas  e  Secretaria:  Datashow,

Computadores, Impressoras, Notebooks.
5. Instalação de sistema de segurança, com câmeras, nas escolas que ainda não

possuem.
6. Aquisição de mobiliário para refeitório das escolas não contempladas em 2019
7. Aquisição  de  mobiliário  para  biblioteca  das  escolas  e  Biblioteca  Municipal

Maria Salomé.
8. Aquisição de mobiliário para auditório Padre Frederico.
9. Aquisição de mobiliário para sala de professores das escolas.
10. Aquisição de parques infantis para as escolas.
11. Padronização  das  placas  de  identificação  das  escolas  e  outros  ambientes

educacionais.
12. Aquisição de transporte para distribuição de merenda escolar.
13. Aquisição de carro para Secretaria de Educação, para acompanhamento das

escolas.
14. Manutenção de boa conexão de internet em todos os espaços escolares.
15. Aquisição de material e equipamentos esportivos para todas as escolas.
16. Implantação de sistema informatizado para controle de estoque de materiais e

controle de merenda escolar nas escolas e Secretaria.
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17.  Melhoria na oferta de transporte escolar, com monitoramento sistemático da
frequência dos estudantes que utilizam esse transporte, formação semestral
para  motoristas,  com  orientações  sobre  direção  preventiva  e  segurança,
renovação da frota  com aquisição de novos ônibus, instalação de câmeras nos
ônibus.

18.  Investimentos  nos  sistemas  de  captação  de  água  da  chuva,  utilizando  os
telhados das quadras e escolas e sistema de reaproveitamento da água das
piscinas das escolas.

19.  Investimento em energia solar para escolas. Na estrutura da Escola Cônego
Luiz, inicialmente.

20.  Organização  de  espaço  para  os  Conselhos  Municipais:  de  Educação,  de
Alimentação Escolar e FUNDEB.

21. Adequação  das  escolas  a  nova  realidade  decorrente  da  pandemia,  com
instalação de pias, suportes para sabão líquido, toalhas de papel e álcool gel
nas áreas externas das escolas em quantidade suficiente, de acordo com o
quantitativo  de  estudantes  de  cada  unidade  escolar.  Adesivos  marcadores
para  distanciamento,  termômetros  infravermelhos  para  medição  de
temperatura na entrada dos estudantes e profissionais, cartazes orientadores
e reforço em todas as ações de higienização e exigências sanitárias.

22.  Acompanhamento  sistemático  do  protocolo  elaborado  pela  Comissão
instituída pela Portaria nº 149/2020, com a finalidade de orientar as escolas
quanto  aos  procedimentos  de  segurança  à  saúde  dos  profissionais  da
educação,  estudantes  e  seus  familiares,  atendendo  às  necessidades
decorrentes da pandemia.

23.  Monitoramento permanente das condições de saúde de todos os profissionais
envolvidos e estudantes, em articulação com a rede básica de saúde.

II- Investimentos pedagógicos:

1. Continuação e aperfeiçoamento da política de Bônus por Desempenho ( BDE)
e metas para escolas e Secretaria de Educação.

2. Intensificação  da  proposta  de  formação  e  valorização  dos  profissionais  da
educação, com participação em congressos, seminários, cursos.

3. Ampliação e consolidação da proposta já existente de formação continuada
para gestores,  professores da educação infantil,  dos anos iniciais,  dos anos
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finais, da educação inclusiva, da EJA, coordenadores pedagógicos da Secretaria
e  escolas,  articuladores  de  biblioteca,  profissionais  de  secretaria  escolar,
merendeiras.

4. Fortalecimento do Núcleo de Acompanhamento dos Anos Finais na Secretaria
de Educação, com ampliação da equipe.

5. Projeto de Fortalecimento da Aprendizagem, com ampliação de jornada para
estudantes.

6. Confecção  de  material  impresso  para  estudantes  e  professores  da  jornada
ampliada.

7. Monitoramento e análise dos resultados bimestrais de todos os estudantes e
das avaliações externas (SAEB, SAEPE e Conectando), para direcionamento das
políticas públicas, propostas de reforço escolar e subsídios para o programa de
formação continuada dos professores.

8. Intensificação no desenvolvimento de competências de produção textual, para
todos os estudantes do Ensino Fundamental e EJA, com concursos de redação,
premiação para alunos e professores e edição de um livro com as produções
de alunos e professores.

9. Ampliação da educação infantil ( creche e pré-escola) nas escolas rurais.
10. Estudo de demanda e ampliação da EJA na zona urbana e rural.
11. Diminuição das turmas multisseriadas nas escolas rurais,  com nucleação de

escolas e estruturação dessas escolas rurais para oferecimento de turmas de
educação infantil.

12. Adequação das escolas e elaboração de proposta curricular para oferecimento
de educação integral até 2024, para o mínimo de 50% dos estudantes do 5º ao
9º ano.

13. Oferecimento  de  cursos  sobre  tecnologias  e  ferramentas  tecnológicas
educacionais para profissionais da educação e aperfeiçoamento das práticas
pedagógicas de educação remota, para os novos tempos.

14. Montagem de pequenos estúdios em cada escola para possibilitar o uso, pelos
professores, na gravação de aulas, vídeos, visando a melhoria das atividades
de educação remota.

15. Aquisição  de  plataforma  Google  G  Suite  for  Education,  conjunto  de
ferramentas desenvolvido para que professores e alunos aprendam e inovem
juntos, em aulas online, em toda a rede municipal.

16. Equipar  bibliotecas  escolares  e  Biblioteca  Municipal  com  tablets,
computadores ou  notebooks, com acesso a livros digitais.
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17. Renovação do acervo das bibliotecas escolares com aquisição de livros (digitais
e físicos), para todas as faixas etárias.

18.  Investimentos nas práticas de esportes nas escolas, com aquisição de material
e  equipamentos  esportivos.  Incentivo  e  apoio  na  realização  dos  jogos
escolares: fase municipal, regional e estadual.

19. Reorganização  dos  espaços  e  equipamentos  existentes  das  salas  de
atendimento  especial  e  elaboração  de  proposta  de  acompanhamento,
planejamento e formação para profissionais envolvidos.

20.   Fortalecimento da equipe do Núcleo Psicossocial da Secretaria de Educação,
com  contratação  de  mais  um  psicólogo  educacional,  para  melhor
acompanhamento dos estudantes e orientação aos professores;

21. Assistência a menores prioritários (uso de drogas, gravidez na adolescência)
em parceria e articulação com área de saúde e assistência social.

22. Elaboração de propostas de atendimento e apoio psicológico aos estudantes,
familiares  e  profissionais  da  educação,  considerando  as  necessidades
decorrentes da pandemia.

23. Produzir um livro sobre a história do Município de Carnaíba.
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CULTURA

1. Formação do Conselho Municipal de Cultura.
2. Promoção de Programação semanal no museu Zedantas, valorizando cada semana
o compositor Zedantas e uma figura local.
3. Incentivo para fundação de uma Associação para fazedores de cultura de Carnaíba-
PE.
4. Criação  de  Programa  musical  no  conservatório,  programa  este  voltado  para
crianças que façam parte do serviço de convivência.
5. Criação do projeto “A música viva no seu bairro” (apresentações nos bairros com
crianças alunas da Escola de Música Maestro Israel Gomes).
6. Realização do Centenário de Zedantas.
7. Resgate de grupos populares.
8. Transformar a Escola de Música em Fundação.
9. Construção de Plano Municipal de Cultura.
10. Restauração do ponto de parada de linha de ferro no povoado da Itã.
11. Construção de Centro Cultural em uma das Comunidades Quilombolas (prédio da
escola do Travessão).
12. Turismo:  divulgação  do  turismo  local;  guia  turístico;  valorização  aos  pontos
turísticos do município.
13. Política de Tombamento de Patrimônio Histórico e Cultural do Município.
14. Construção de Pracinha no Pátio de Eventos Milton Bezerra das Chagas, com
um monumento em homenagem à Coluna Prestes, registrando a sua passagem por
Carnaíba, no ano 1926.
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 ESPORTES

1. Realização de campeonato intermunicipal de Badminton.
2. Realização de gincana entre as Escolas Municipais a cada dois meses.
3. Realização de passeios ciclistas.
4. Realização de Copa Rural.
5. Realização de maratona município e intermunicipal.
6. Realização de Copa Zedantas.
7. Realização de Campeonatos Municipais de Futebol e Futsal.
8. Realização de Campeonato Intermunicipal de Xadrez.
9. Construção  de  equipamento  para  prática  de  atividades  esportivas  de

atletismo: pista de atletismo, salto em altura, salto à distância.
10. Implementação de Escolinha de Futebol,  no Estádio Beira-Rio, para inserção

das crianças e adolescente em atividades esportivas.
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SAÚDE

1. Manter os programas e serviços em funcionamento atualmente: PSF, NASF,
CAPS, PSE, Serviço de fisioterapia, Casa de Apoio em Recife.

2. Aprimorar  os  serviços  ofertados  pelo  programa  Saúde  da  Família,  visando
oferecer novas formas de cuidar da saúde da população.

3. Manter  os  serviços  ofertados  atualmente  pelo  hospital  municipal:  plantão
médico, consultas de cardiologia, ginecologia e obstetrícia, cirurgias eletivas,
laboratório de análises clínicas, etc.

4. Pleitear  junto  as  demais  esferas  de  governo  a  ampliação  das  parcerias  na
busca de mais recursos para o Município.

5. Promover  capacitações  dos  servidores  e  profissionais  da  saúde  a  fim  de
garantir  a  melhoria  e  a  humanização  do  atendimento  na  rede  de  saúde
pública,  assegurando  uma  postura  de  atenção  e  cuidado  que  responda
afetivamente à expectativa da população.

6. Informatizar e integrar as unidades de serviços (agendamentos de consultas,
exames, protocolo de atendimento, resultados de exames e outros serviços).

7. Fortalecer o Conselho de Saúde Municipal para incentivar maior participação
da comunidade.

8. Valorizar e melhorar as condições de trabalho dos profissionais da saúde;
9. Ampliar o atendimento odontológico móvel, para atendimento nas escolas e

na zona rural.
10. Ampliar ações voltadas para saúde do idoso, da criança e da mulher.
11. Construção  de  Centro  de  Atendimento  para  Crianças  e  Adolescentes,

Portadores  de  Necessidades  Especiais,  em  terreno  situado  à  Rua  Joaquim
Escrivão, que se encontra em processo de doação ao município.
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ASSISTÊNCIA E INCLUSÃO SOCIAL

1. Construção de abrigo do idoso para atender nossos idosos em parceria com a
sociedade civil.

2. Formalização da vigilância socioassistencial.
3. Descentralização  dos  atendimentos  do  Cadastro  Único  e  Programa  Bolsa

Família.
4. Atualização da Lei 639/2003 (Lei da Criança e do Adolescente).
5. Extensão  de  cursos  profissionalizantes  ofertados  pelo  CRAS  para  as  áreas

rurais.
6. Formação continuada- capacitação dos profissionais do SUAS.
7. Agendamento dos atendimentos via internet.
8. Ampliação das oficinas de judô.
9. Apoiar e fortalecer os grupos de mulheres quilombolas.
10. Finalização das casas populares Programa Minha Casa Minha Vida 2.
11. Articular a entrega das documentações dos Programas Minha Casa Minha Vida

1 e 2.
12. Formalização da rede socioassistencial.
13. Revisar o Cadastro Único e a aplicação de suas normas.
14. Promover ações integradas nas áreas da assistência social, cultura e educação,

esportes, lazer e saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e atenção à
família.

15. Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual.

16. Buscar  juntos  ao Governo Federal  para  atender a  demanda de reformas  e
construção de unidades habitacionais, seguindo as exigências dos convênios
firmados para as habitações de interesse social.

17. Alteração da nomenclatura da Secretaria de Assistência e Inclusão Social para
“Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos”.

18. Criação da Diretoria dos Direitos Humanos.
19. Aproveitamento do espaço físico já existente no município, tal como terreno

onde  encontra-se  locado  a  Secretaria  de  Assistência  e  Inclusão  Social,
construindo complexo com a Secretaria de Assistência e Inclusão Social e a
Secretaria de Agricultura e diversas diretorias.
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20. Criação da Casa do Empreendedor, visando a profissionalização de jovens do
nosso município.

21. Construção, reforma e ampliação dos prédios onde estão alocados os núcleos
do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV.

22. Alterar a  Lei  da  Diretoria  de  Juventude,  tornando-a  Diretoria  de  Criança  e
Juventude,  dando  um  melhor  suporte  as  nossas  crianças,  adolescentes  e
jovens do nosso município.

23. Elaboração do Diagnóstico Social do município, visando a construção de um
plano anual.

24. Planejamento Intersetorial, fortalecendo assim a rede.
25. Garantir a capacitação continuada dos profissionais da Assistência Social.
26. Apoio as atividades do Movimento Quilombolas.
27. Reativar a Fábrica de Polpa de Frutas do Sítio Travessão do Caroá.
28. Criar o Conselho de Igualdade Racial.
29. Criar  a  Secretaria  Municipal  da  Mulher,  garantido  na  lei  orçamentária

municipal os repasses necessários.
30. Articulação  de  uma  emenda  parlamentar  para  atender  às Comunidades

Quilombolas de Carnaíba.
31. Fortalecer a Identidade Cultural das Comunidades Quilombolas do Município.
32. Realizar  campanhas  de  divulgação  dos  serviços  e  realizar  reuniões

intersetoriais mensais.
33. Identificação  dos  casos  de  violência  doméstica  na  zona  rural  e  urbana  e

acionar  a rede de atendimento para acompanhar as mulheres e filhos que
sofrem violência, garantindo um acompanhamento contínuo.

34. Incentivar  e  garantir  a  inserção  das  mulheres  rurais  no  processo  de
desenvolvimento social, cultural, econômico, ambiental, local e regional.

35. Garantir  e  priorizar  acesso  a  bens  e  serviços  às  mulheres  em  situação  de
violência: (Habitação, creche, equipamentos sociais, entre outros).

36. Consolidar e integrar a rede de enfrentamento a violência contra as mulheres,
com  formação  dos  profissionais  das  áreas  de  segurança  pública,  saúde,
educação, assistência social nas questões referentes às relações de gênero e
violência contra as mulheres nos espaços públicos e privados.

37. Articulação e acompanhamento junto aos Poderes Judiciário e Legislativo, e ao
Ministério Público, quanto à execução e aplicabilidade da Lei Maria da Penha.

38. Criação do Sistema Municipal de Dados sobre Violência contra as Mulheres.
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39. Estruturação  de  um  Centro  de  Referência  de  Atendimento  à  Mulher,  que
ofereça  atendimento  jurídico,  social  e  psicólogo  em  local  estratégico  para
atender às mulheres das zonas rurais e urbanas.

40. Apoio e articulação para a implantação da Ficha de Notificação Compulsória
dos Casos de Violência Doméstica, sexual e/ou outras violências, nos serviços
de saúde em cumprimento a Portaria do MS de nº 104, de 25 de janeiro de
2011.

41. Formação dos profissionais das áreas de segurança pública, saúde, educação
assistência social e operadores do direito nas questões referentes às relações
de gênero e violência contra as mulheres.

42. Garantia de Acesso à Justiça e à Assistência Jurídica Gratuita às mulheres em
situação de violência.

43. Criação da Casa de Cidadania.
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 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

1. Discutir e implantar o Plano Municipal de Agroecologia.
2. Fortalecer a ações de incentivo a apicultura de Carnaíba.
3. Apoio a aquisição da certificação da casa de beneficiamento e extração de mel

e própolis da AAPIC (SIE, SIF).
4. Apoio na implantação de unidades de extração e beneficiamento de mel.
5. Fortalecer a cadeia produtiva da piscicultura do Município de Carnaíba.
6. Distribuir para os piscicultores alevinos de tambaqui, tilápia, pirarucu etc.
7. Realizar o peixamento de açudes do Município.
8. Incentivar o criatório de camarão.
9. Fortalecer a cadeia produtiva da Capri ovinocultura.
10. Viabilizar os acessos aos apiários dos apicultores.
11. Apoio na implantação do envase de mel em sachê da AAPIC.
12. Incentivar  a  implantação de cisternas  e  tanques  de anéis  pré-moldados  de

cimento.
13. Disponibilizar formas para construção de tanques e cisternas.
14. Ampliar as ações do viveiro de mudas disponibilizando mudas de plantas da

nossa caatinga.
15. Incentivar a recuperação das matas ciliares as margens dos riachos e Rio Pajeú.
16. Apoio e incentivo ao acesso ao crédito AGROAMIGO e PRONAF
17. Continuidade no apoio a adimplência do crédito/solicitação dos boletos e 

entrega dos mesmos aos agricultores.
18. Fortalecimento da parceria com o AGROAMIGO BNB Secretaria de Agricultura.
19. Apoio na manutenção dos poços artesianos existentes e instalação dos novos 

poços.
20. Viabilizar e apoio as ações de assessoria/assistência técnica aos agricultores;
21. Realizar em parceria com a Compesa o cadastramento do saneamento das 

comunidades rurais, povoados e distritos.
22. Assessoria técnica aos piscicultores.
23. Ampliar as ações de cadastro do INCRA, CCIR, etc.
24. Apoio na distribuição de água via carro-pipa para as famílias das  comunidades

rurais e escolas.
25. Continuidade de apoio ao Programa Garantia Safra.
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26. Apoio a campanha de vacinação contra a febre aftosa e emissão de cadastros 
parceria com a ADAGRO.

27. Incentivo a irrigação por gotejamento/distribuição de kits de irrigação.
28. Ampliar o apiário do CEPAF.
29. Aquisição de um transporte utilitário para Secretaria de Agricultura.
30. Incentivo e fortalecimento da fruticultura de Carnaíba, manga, caju, pitomba, 

etc.
31. Fortalecimento da cadeia produtiva da mandiocultura de Carnaíba.
32. Apoio e acompanhamento as associações rurais.
33. Elaboração de avaliações de propriedades rurais.
34. Elaboração de CNIS para os agricultores e agricultoras gratuitamente; 
35. Apoio ao exército na distribuição de água no Município;
36. Distribuição de mudas de plantas nativas, 2018 – 3.500 mudas de plantas 

nativas.
37. Realização de palestras em escolas do Município.
38. Realização de seminários em parceria com o SEBRAE.
39. Realização de cursos através do governo do estado (IPA).
40. Recadastramento do garantia safra, em parceria com o IPA, Conselho Rural, 

Sindicato e Associações, Safra 2020,2021,2022,2023,2024. 
41. Continuidade da área experimental da cultura do inhame.
42. Cultivo de batata-doce, mandioca e macaxeira no CEPAF.
43. Distribuição de macaxeira para diversas instituições do município e famílias em

situação de vulnerabilidade social.
44. Entrega de tilápias para Hospital Zedantas, Escola Municipal e a famílias em 

situação de vulnerabilidade social.
45. Aquisição de tratores e empilhadeiras agrícolas para distribuição em 

comunidades rurais, no sistema de cessão de uso
46. Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente – COMDEMA.
47. Atividades da política de educação ambiental- parceria com Secretaria de 

Educação.
48. Acompanhamento as famílias catadoras de material reciclável do Município;
49. Implantação do programa A3P – Agenda Ambiental na Gestão Pública.
50. Acompanhamento a Associação dos catadores de materiais recicláveis.
51. Construção de 30 galinheiros pelo Projeto de Manejo Sustentável da Agro 

biodiversidade – Secretaria de Meio Ambiente de Pernambuco em parceria 
com a Prefeitura de Carnaíba.
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52. Implantação do Programa Municipal de construção de fogões agroecológicos.
53. Criação da lei municipal de resíduos sólidos.
54. Implantação do aterro sanitário e construção do galpão de triagem.
55. Implantação do plano municipal de arborização.
56. Apoio a criação da unidade de conservação da serra da matinha.
57. Implantação de um viveiro de mudas de plantas nativas e frutíferas, no centro 

de experimento da agricultura familiar – CEPAF.
58. Apoio as famílias catadoras de materiais recicláveis.
59. Criar o processo municipal de licenciamento ambiental.
60. Implantar a Coleta Seletiva de resíduos sólidos no município como um todo.
61. Inclusão na Lei Orgânica do Município de artigo que estabeleça a Proteção e

Defesa da Natureza 
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INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS

1. Melhorias sanitárias na zona urbana, e nos povoados de Serra Branca, Lagoa
do Caroá, Novo Pernambuco, Distrito de Ibitiranga.

2. Urbanização de Açude Público.
3. Construção de Barragens nos Sítios Santo Antônio, Curral Velho, Poço do Pau e

no leito do Rio Pajeú.
4. Pavimentação  em  paralelepípedos  em  diversas  ruas  da  Sede,  Povoados  e

Distritos. 
5. Aquisição de uma caçamba/patrol, e empilhadeira agrícola.
6. Construção  de  portais  característicos  às  aptidões  de  Carnaíba:  Música,

urbanização da avenida.
7. Restaurar o ponto de parada da linha férrea do Povoado de Itã.
8. Construção/reforma e ampliação dos prédios onde estão alocados os núcleos

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCVF.
9. Construção do Centro Cultural em uma das Comunidades Quilombolas.
10. Construção de passarelas sobre o Rio Pajeú nas regiões que mais necessitam.
11. Recuperação  de  estradas,  garantindo  acessibilidade  a  todos,  por  meio  de

passagens molhadas,  minipontes  e  aterros  nas  vias  principais  e  dentro das
comunidades;  terraplanagens  alargamento  e  sinalização  nas  estradas
comerciais.

12. Pavimentação Asfáltica em diversas ruas da Sede, Distrito e Povoados.
13. Construção de uma Avenida (pista local) e Ciclovia, da entrada da Cidade (PE-

320), até a Escola de Música Maestro Israel Gomes.

19


