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APRESENTACAO

E com satisfacdo e muita responsabilidade que apresentamos o nosso Plano de
Governo para a gestdo 2021-2024 da prefeitura de Abreu e Lima.

Tendo como base o0s avangos da gestdo do prefeito Marcos José (2012-2020) e o
cuidado de aperfeicoar os acertos e corrigir os erros, construimos este Plano
consultando diversos setores da sociedade e os cidaddos abreulimenses, através
de propostas enviadas por meio do nosso site e de diversas reunides presenciais.
Este Plano demonstra a nossa compreensdo sobre a realidade de Abreu e Lima,
com a humildade de reconhecer que ainda existem muitos desafios pela frente.

Estamos comprometidos em dar continuidade das conquistas dos Ultimos anos,
mas queremos avancar ainda mais, com mais investimentos na infraestrutura,
ampliacdo dos servicos bdsicos e politicas inovadoras nas dreas de esporte e
cultura. A juventude terd grande destagque na gestdo municipal, pois as acoes
serdo promovidas na busca de solucdes para o presente, mas com olhar
estratégico para o futuro.

Trabalharemos incansavelmente para melhorar, a cada dia, a vida na nossa
cidade, buscando o apoio e a participacdo da populacdo, porque acreditamos
que a funcdo da gestdo publica é servir a todos.

Estar junto & olhar pelo outro, é entender a necessidade das pessoas. E saber que
s6 coletivamente é que a gente avanca. Somente com esse sentimento, de
unido, &€ que conseguiremos dar um passo a frente.

E cuidando das pessoas, que a gente vai cuidar da cidade. Vamos juntos fazer o
novo!

Abreu e Lima, setembro de 2020.
Cristiane Moneta e Marcos Leite



Gestao

Um dos principais desafios para o proximo quadriénio € prover a administracdo
publica de Abreu e Lima um modelo de gestdo eficiente, permitindo que a
populacdo seja atendida com qualidade. A Gestdo PUblica € responsdvel por
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural da cidade, porisso tem
a obrigacdo de dispor de mecanismos que garantam a constante modernizacdo
da madquina publica. S6 uma gestdo eficiente pode garantir a eficdcia e
transparéncia no cumprimento de suas metas de gestdo e principalmente
naqguelas que tém relacdo direta com o atendimento ao publico e
fortalecimento do papel fiscal.

A tecnologia da informacdo deve ser uma aliada para o desenvolvimento de
ferramentas, novos servicos, redefinicdo de Sistemas Tributdrios, e remodelagem
organizacional de processos.

ESTRATEGIAS

1. Ampliar a capacidade de investimento do municipio;

2. Melhorar o investimento publico, eliminando despesas “ruins”;
3. Implementar o programa de gestdo participativa;

4. Instalar um modelo de gestdo integrado.

ACOES
OTIMIZAR RECURSOS FARA SERVIR BEM

1. Usar mecanismos que permitam a fransparéncia e controle social das acdes de
governo, com permanente atualizacdo do conteldo e ferramentas no Portal da
Transparéncia;

2. Implantacdo de um modelo de monitoramento da execucdo das principais
acoes, com definicdo de metas, responsdveis e prazos, disponibilizando o
acompanhamento pelo cidaddo;

3. Adotar diretrizes para implementar remuneracdo varidvel e ascensdo na
carreira, de acordo com o cumprimento de metas e de desempenho,
possibilitando a disseminacdo de uma cultura de alta produtividade.

MELHORAR ARRECADACAO DF RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO

1. Implantar o sistema de gerenciamento matricial de despesas, considerando
sua fipologia e drea de gasto, com estabelecimento de metas de reducdo para
as despesas consideradas excessivas ou desnecessdrias para os resultados finais;
2. Adocdo de medidas de politica tributdria que permitam a ampliacdo de
receitas pelo alargamento da base contributiva com adocdo de mecanismos de
reducdo da carga tributdria;



3. Transformar despesas “ruins” em investimentos, para que o municipio garanta
as contrapartidas para convénios estaduais e federais e operacdes de crédito
com agentes financeiros nacionais e internacionais.

GESTAO PARA O POVO

1. Implantar um modelo integrado de gestdo serd o primeiro passo para a revisdo
de processos de trabalho, através de uma articulagcdo operacional entre os
6rgdos da Prefeitura, orientando todos por uma Unica visGo estratégica e
gerenciamento de metas e prazos;

2. Foco no atendimento ao cidaddo como principal referéncia para
estabelecimento de prazos para prestacdo de servicos requeridos. As solicitacoes
deverdo ser feitas através de diversos canais infegrados, como site, aplicativos,
midias sociais, aplicativos de mensagens e central telefénica;

3. Criacdo de uma centfral de controle, que terd a tarefa de integrar
operacionalmente os 6rgdos municipais com parceiros estaduais e federais,
publicos e privados, envolvidos com a prestacdo de servicos e controle urbano;

4, Criacdo do programa “Prefeitura no Bairro”, com a ida de secretdrios, diretores
e prefeita, para monitoramento das acdes em cada regido da cidade;

5. Fortalecer os Conselhos da Juventude, Mulheres, Economia Criativa, Idosos,
Pessoas com Deficiéncias, Saude e de Cultura e Esporte;

6. Criar e manter canais de participacdes com as comunidades religiosas, visando
construir uma pauta de acdes em parceria com a administracdo municipal.

GESTAO PARTICIPATIVA

1. Criar o programa “Gestdo Participativa”, com ativa participacdo das
comunidades na decisdo dos investimentos pUblicos;

2. As decisdes serdo referendadas através de assembleias realizadas nos bairros,
onde os participantes decidem os projetos prioritdrios que serdo executados pela
Prefeitura;

3. Deverd ser criado um Comité misto do programa, com membros da
comunidade e do poder publico, que deve desenvolver um plano de
investimentos de acordo com a matriz orcamentdria;

4. O plano de investimentos serd divulgado atfravés do site da PMAL e outros
canais de comunicacdo, para que a comunidade possa monitorar o
cumprimento do que foi acordado.



Educacao

De acordo com a Constituicdo, cabe ao municipio a organizacdo da Educacdo
pré-escolar e do ensino fundamental. Mas para dar conta dessa estrutura, o
municipio poderd conter com apoio técnico e financeiro da Unido e do Estado. E
é através dessas parcerias que queremos transformar a educacdo de Abreu e
Lima em referéncia dentro e fora de Pernambuco, propondo uma reforma da
grade curricular que acompanhe as mudancas do mundo contempordneo,
conectado e tecnoldgico.

ESTRATEGIAS

1. Expandir o ensino integral para alunos do ensino fundamental;

2. Definir padrédo minimo para a rede do ensino fundamental;

3. Reforma curricular no ensino fundamental;

4. Construcdo de ao menos quatro creches até o fim de 2024;

5. Ampliacdo do nUmero de professores da rede municipal com nivel superior e
qualificacdo do corpo docente.

ACOES
EDUCACAO INFANTIL

1. Universalizar o acesso dos alunos d pré-escola (4 e 5 anos);

2. Construir ao menos quatro unidades de creches municipais até o fim de 2024, e
buscar parcerias com organizacdes sociais, religiosas e empresas privadas para
oferecer a quanfidade de vagas demandadas pela populacdo em sua
totalidade;

3. Criar o programa “Saude na Escola”, que contard com a instalacdo de
escovodramos, orientacdes de salde bucal, testes de visdo com doacdo de
oculos para as criancas que precisarem e contratacdo de nutricionistas e
psicodlogos para acompanhar os alunos;

4. Viabilizar as politicas publicas do eixo da Educacdo Infantil afravés de aporte
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo;

5. Insercdo da Educacdo Fisica como drea do curriculo a partir da Educacdo
Infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL

1. Ampliacdo do nUmero de escolas em tempo integral que oferecem do 6° ao 9°
ano;



2. Disponibilizar acesso a internet sem fio ndo sé para as escolas, como para as
comunidades do entorno;

3. Investir em aulas de inglés e espanhol e preparar os alunos para o programa de
interc@mbio “Ganhe o Mundo”, do Governo do Estado;

4. Reforma curricular, com a insercdo de robdtica, histéria de Abreu e Lima, meio
ambiente, economia criativa e musica;

5. Criacdo do programa de iniciacdo ao esporte;

6. Construcdo e reforma de bibliotecas nas escolas.

CAPACITACAO DOS PROFESSORES

1. Criar mecanismo de incentivo e firmar parceria com universidades puUblicas e
privadas, inclusive no formato EAD, para garantir que todos os professores da
rede municipal tenham curso superior concluido ou andamento até o fim de
2024;

2. Firmar parceria com o Porto Digital e outras entidades privadas e publicas para
capacitar os professores para o uso de novas midias e novas tecnologias que
ajudem a criar um ambiente de ensino tecnoldgico e atrativo;

3. Incentivar a producdo cientifica dos professores através de bdnus para os
docentes que tiverem artigos ou trabalhos aprovados em publicacdes e eventos
cientificos;

4. Democratizar, através de eleicdes, a escolha dos gestores escolares.



Infraestrutura

Abreu e Lima vem passando nos Ultimos anos por um profundo processo de
transformacdo no que se refere 4 infraestrutura e mobilidade urbana. Mas para
avancar ainda mais, € preciso dar um salto nos investimentos publicos e privados
para expansdo, modernizacdo e diversificacdo da infraestrutura econémica e
social do municipio. Desta forma, € necessdrio promovermos transformacoes que
reduzam as dist@ncias da periferia em relacdo ao centro urbano de Abreu e Lima,
ampliando as infraestruturas e promovendo a melhoria dos servicos. Implementar
medidas para a reducdo, com seguranca, dos ftempos e custos de
deslocamentos de bens, pessoas e cargas, e prover transformacdes na melhoria
habitacional e na habitabilidade de forma igualitdria a todos os territérios do
Mmunicipio € um de nossos objetivos.

ESTRATEGIAS

1. Ampliar e manter os espacos publicos, como pracas, vias e pargues em
condicdes de uso para populacdo, promovendo a qualidade de vida e o direito
deire vir;

2. Apoiar a modernizacdo do setor saneamento bdsico no municipio
aprimorando o planejamento e a gestdo, bem como a redefinicdo de novas
parcerias e investimentos no setor;

3. Ampliar o fluxo enfre bairros e enfre os ferritérios da cidade por meio de
intervencoes vidrias multimodais, favorecendo as vdrias formas de mobilidade;

4. Estimular e promover a mobilidade ndo motorizada dentro do municipio de
Abreu e Lima;

5. Reestruturar o modelo de transporte pUblico de passageiros;

6. Desenvolver projetos e acdes para reduzir o deficit habitacional e melhorar a
habitabilidade dos bairros com solucdes seguras, dignas, sustentdveis e
adequadas;

7. Promover a urbanizacdo e o provimento de infraestrutura com servicos de
pavimentacdo, drenagem, iluminacdo e criacdo de espacos publicos de
convivéncia;

8. Melhorar o acesso ao Distrito Industrial de Abreu e Lima através de reformas e
constante monitoramento do estado das vias.

ACOES

SANEAMENTO



1. Ampliar o acesso aos servicos de abastecimento de dgua no municipio, através
da readlizacdo de parcerias com a Compesa, expandindo o servico para as
localidades que ndo possuem rede de distribuicdo;

2. Ampliar as acdes de fiscalizacdo na rede de esgotamento sanitdrio, em
parceria com a Compesa, com vistas a eliminar ligacoes irregulares;

3. Garantir melhorias no sistema de saneamento bdsico municipal, a partir da
renegociacdo de melhores condicdes para o municipio junto a Compesa,
incrementando os investimentos a partir dos valores mensais arrecadados com as
tarifas, de modo a dar maior sustentabilidade e melhorar os servicos prestados a
populacdo.

MOBILIDADE

1. Elaborar um Plano de Mobilidade Urbana com base na revisdo do Plano Diretor
e dos planos setoriais especificos com foco na integracdo e conexdo entre os
diferentes bairros da cidade;

2. Promover a requalificacdo e padronizacdo das calcadas dos principais
corredores vidrios da cidade, por meio de mecanismos fiscais, como contribuicdo
de melhoria e/ou compensacdo tfributdria;

3. Adequar os principais edificios publicos (escolas, centros de saude, edificios
administrativos, etc.) a acessibilidade universal (com instalacdo de rampas,
corrimdos, guardacorpos, piso tatil, sinalizacdo em braile, etc);

4. Construir ciclovias e ciclofaixas nas principais vias que interigam o centro aos
bairros, favorecendo o ciclista no deslocamento casa/trabalho;

5. Firmar parceria com o Grande Recife e o Governo do Estado para requalificar
e construir abrigos para os usudrios e passageiros do sistema de transporte
publico;

6. Implantar faixas exclusivas de onibus, tdxis, Kombis e moto-tdxis em vias
estratégicas do centro, de modo a promover melhoria no tempo de viagem dos
usudrios do transporte pUblico;

7. Prover melhor infraestrutura aos moto-taxistas e motociclistas como, por
exemplo, delimitacdo de drea especifica para motos junto aos semdaforos e faixas
de pedestre e implantacdo de abrigos padronizados em locais apropriados, entre
outras melhorias para os trabalhadores dessa categoria;

8. Melhorar a infraestrutura para os kombeiros, através da construcdo de abrigos
nos terminais de passageiros usados pela categoria;

9. Recuperacdo e conservacdo das principais estradas rurais, com prioridade
para as vias de escoamento da producdo agricola;

10. Revitalizacdo do Centro de Abreu e Lima, afravés de projeto de
requalificacdo do trecho entre a Av. Duque de Caxias e a BR-101, em parceria
com o Dnit.

HABITACAO

1. Intensificar o ritmo de construcdo de novos habitacionais, com investimentos
puUblicos municipais e estabelecimento de parcerias;



2. Remocdo de residéncias em drea de risco extremo e requalificacdo destas
dreas para evitar a reocupacdo;

3. Identificar dreas na cidade para entregar ao cidaddo espacos de convivéncia,
cultura e lazer, inclusive promovendo a participacdo e a corresponsabilidade da
comunidade do entorno desses equipamentos;

4. Executar obras de pavimentacdo e drenagem nos bairros, especialmente os
com maior densidade habitacional.

ILUMINACAO

1. Mapear as dreas mais vulnerdveis a violéncia e instalar lGmpadas e sensores
com maior luminosidade, mas que gerem economia de energia nos principais
espacos publicos da cidade;

2. Estabelecer parcerias para a modernizacdo tecnoldgica da iluminacdo
publica de Abreu e Lima, substituindo gradualmente IGmpadas de vapor de
mercurio ou vapor de soédio por [Gmpadas “LED"”, com reducdo do consumo de
energia, melhor intensidade luminosa, sem emissdo de raios infravermelhos e
ultravioletas e com descarte totalmente reciclavel;

3. Reducdo da CIP — Contribuicdo de lluminacdo PUblica, decorrente da reducdo
dos custos com o consumo de energia pago pela Prefeiturag;

4. Reestruturar os canais de comunicacdo sobre a iluminacdo publica, onde a
populacdo poderd noftificar qualquer problema com as ldmpadas e terd a
garantia da solucdo do problema em até 48 horas.
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Seguranca

Pernambuco tem melhorado os indices e indicadores de seguranca publica com
o desenvolvimento do Pacto Pela Vida, articulando politicas de seguranca com
acodes sociais, priorizando a prevencdo e buscando atingir as causas que levam a
violéncia.

O municipio desempenha papel primordial para a seguranca publica, quando
articula na base as diversas politicas publicas que reduzem os indices de violéncia
e criminalidade, promovendo acdes que permeiam as dreas de educacdo,
cultura, esporte e lazer, dentre outros. Cabe ao municipio, poder publico mais
proximo do cidaddo, agir de forma pré-ativa, implementando agodes e projetos
de prevencdo d violéncia e criminalidade, especialmente dirigidos ds criancas,
adolescentes, jovens, mulheres e idosos, em situacdo de vulnerabilidade social e
criminal.

ESTRATEGIAS
1. Criacdo de 6rgdo municipal responsdvel pela Ordem Publica;
2. Aumento do efetivo e qualificacdo da Guarda Municipal.

ACOES

1. Aumentar, qualificar e equipar o efetivo da Guarda Municipal com vistas a
intensificar a sua atuacdo nos espacos publicos da cidade;

2. Reestruturar as acdes da guarda municipal para promover a seguranca em
lugares publicos (parques, pracas, locais publicos, patrimdénio municipal, etc);

3. Criar o grupo especializado da guarda municipal para atuacdo e rondas na
zona rural — a Ronda Rural;

4. Criar a Patrulha Escolar da Guarda Municipal para acdes de aproximacdo em
escolas municipais levando palestras educativas e de prevencdo d violéncia
promovendo a cultura da paz;

5. Melhorar a seguranca por meio de implantacdo de infraestrutura, em especial
a infraestrutura de iluminacdo publica (luz de led) a fim de prevenir a violéncia
em vias puUblicas, espacos comunitdrios e localidades com maior vulnerabilidade
social (centro, periferia e zona rural);

6. Instalacdo de cdmeras de seguranca em locais de fluxo intenso ou de maior
incidéncia de riscos, crimes e acidentes e criacdo de uma cenfral de
monitoramento para vigiléincia, em parceria com a Policia Militar, entidades ndo
governamentais e sociedade;

7. Criar acoes integradas para monitoramento da ordem publica, em conjunto
com o Ministério PUblico, Policia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal, Judicidrio e
sociedade, contemplando as zonas urbana e rural;

8. Criar conselhos de seguranca dos bairros, com objetivo de debater e buscar
solucdes para seguranca nas comunidades;
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9. Desenvolver Projetos de prevencdo e combate a violéncia juvenil, em parceria
com o Governo Estadual e Federal, em especial nas localidades de maior
vulnerabilidade social;

10. Cadastrar e interagir com liderancas comunitdrias para identificar problemas
geradores de violéncias nas localidades urbanas e rurais;

11. Manter a ordem dos espacos puUblicos, como as calcadas da drea central da
cidade, garantindo o direito do cidaddo de ir e vir;

12. Iniciar agodes transversais das secretarias municipais e agentes da sociedade
para reduzir as circunsténcias indutoras da violéncia em dreas de maior
vulnerabilidade, contemplando:

a) ldentificar e monitorar poligonos criticos em localidades com as maiores
estatisticas de violéncia;

b) Monitorar dreas mais vulnerdveis 4 violéncia com agentes das secretarias
envolvidas para identificacdo de problemas indutores de violéncias;

c) ldentificar potenciais situacdes de risco de violéncia conftra a mulher e
promover acompanhamento para inibir possiveis ocorréncias com o suporte da
patrulha Maria da Penha;

d) Ampliar o programa de poda periddica de darvores para melhor a iluminacdo
publica e facilitar o monitoramento por c@meras de seguranca;

e) Desenvolver acodes de fiscalizacdo em bares, estabelecimentos noturnos com
riscos de consumo de bebidas alcdolicas por menores de idade;

f) Desenvolver acdes comunitdrias de cidadania em bairos de maior
vulnerabilidade (levando emissdo de RG, CTPS, cadastramento do Bolsa Familia,
inscricoes em cursos, lazer e esporte, etc);

g) Identificar pontos de consumo e distribuicdo de drogas;

h) Realizar intervencdes urbanisticas de sinalizacdo, de limpeza urbanag,
recuperacdo de espacos publicos abandonados, eliminacdo de pontos de
esgoto aberto, entre outros, para melhorar o ambiente de convivéncia e
ocupacdo dos espacos publicos pela populacdo e consequentemente inibir a
violéncia.
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Desenvolvimento

A crise econbmica, agravada pela pandemia do novo coronavirus, impode
desafios para a Prefeitura Municipal de Abreu e Lima. O desenvolvimento
econdbmico de uma cidade deve ser baseado na observacdo das
potencialidades dos seus principaqis recursos, sempre respeitando o povo, 0 meio
ambiente e as diversidades econdmicas. O empreendedorismo € o comércio
devem ser preservados, porém ambos devem buscar a modernizacdo diante de
uma economia cada vez mais globalizada e competitiva. O instrumento para
modernizacdo passa pelo fortalecimento da economia criativa.

Para além do desenvolvimento econdmico, € possivel pensar também em uma
Abreu e Lima sustentdvel, pautada em trés eixos: economicamente vidvel,
socialmente justa e ambientalmente correta.

Os principais desafios enfrentados na consolidacdo de um desenvolvimento
econdmico e sustentdvel estdo relacionados direta e indiretamente d promog¢do
de oportunidades de geracdo de emprego e renda; a reducdo das
desigualdades socioeconombdmicas; e a conciliagcdo entre o desenvolvimento
econdmico com a gestdo sustentdvel do meio ambiente urbano e rural.

ESTRATEGIAS

1. Propor um desenvolvimento regional que contribua com o ordenamento
econdmico e social no contexto intfermunicipal;

2. Desenvolver um sistema de acdes consorciadas enfre os municipios do Litoral
Norte, ampliando o uso do conceito de territorialidade, como arranjos produtivos
locais e negdcios coletivos regionais nas politicas e programas de
desenvolvimento regional;

3. Intensificar o apoio a empreendimentos individuais produtivos, com o objetivo
de recuperar a economia no poés-pandemia e potencializar a geracdo de
trabalho e renda, fomentando a geracdo de novos empreendedores e
liderancas, e estimulando o associativismo empresarial;

4. Ampliar o esforco de formacdo profissional, orientado pela demanda do
Municipio;

5. Fomentar a economia criativa no municipio;

6. Implantar um sistema municipal de meio ambiente para atuar na implantacdo
e fortalecimento da politica ambiental;

7. Propor parcerias com os governos Estadual e Federal e com a iniciativa privada
para trazer para o municipio equipamentos que propiciem o desenvolvimento e o
bem-estar social.

ACOES

COMERCIO E SERVICOS
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1. Diversificar a economia por meio de estimulo a novas atividades econdmicas
baseadas no potencial do municipio;

2. Criar condicdes para a instalacdo de um podlo gastrondmico no Centro da
cidade;

3. Instituir um calenddrio de eventos culturais e de negdcios, com o objetivo de
incrementar o Turismo em nossa cidade;

4. Implementar projetos que permitam fortalecer ecoturismo e o turismo rural;

5. Fomentar atividades e melhorias nos mercados publicos, preservando suds
caracteristicas e apoiando ©0s pequenos comerciantes, organizando a
infraestrutura;

6. Firmar parcerias com o Armazém da Criatividade do Porto Digital e outras
entidades de referéncia na drea, no sentido de desenvolver acoes focadas em
setores de tecnologia e inovacdo, incentivando o empreendedorismo e a
economia criativa;

7. Estimular acdes consorciadas entre os municipios do Litoral Norte,
especialmente, para as dreas de saneamento bdsico, iluminacdo publica,
transporte puUblico, saude, infraestrutura e outras dreas estruturantes;

8. Firmar parceria com o Governo do Estado para trazer ao menos uma unidade
do Expresso Cidaddo e uma do Compaz para Abreu e Lima até o fim de 2024.

DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Criar um Centro de Apoio ao Pequeno Produtor Rural (CAPPR) com os seguintes
objetivos:

a) Implantar novas tecnologias, prioritaricmente de baixo custo, para o
desenvolvimento da agricultura familiar na zona rural;

b) Potencializar iniciativas de agricultura familiar através de acdes de extensdo
rural, como: aracdo, distribuicdo de sementes, implantacdo e limpeza de
barreiros e manutencdo permanente;

c) Desenvolver e aplicar técnicas de aproveitamento da dgua e novas
tecnologias para a conservacdo da dgua junto ao agricultor;

2. Promover a inclusdo social e produtiva na zona rural capacitando as pessoas e
criando oportunidades de emprego e geracdo de renda;

3. Melhorar o escoamento da producdo rural através de reformas e manutencdo
das principais vias que ligam o campo ao meio urbano;

4. Firmar compromisso de compra de alimentos dos produtores rurais do
municipio, para serem usados na merenda escolar;

5. Incentivar e qualificar a agricultura familiar para a producdo de alimentos livres
de agrotdxicos e que utilizem prdaticas sustentaveis, agregando valor aos produtos
e conseguentemente gerando mais renda paras as familias.

MEIO AMBIENTE

1. Implantar um projeto de reaproveitamento e uso consciente da dgua nas
instituicoes publicas de Abreu e Lima;
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2. Estimular o surgimento de novos negdcios com acdes de sustentabilidade,
relacionadas a protecdo ambiental, por meio do uso de fontes energéticas
renovaveis, producdo de bens agroecoldgicos e o uso de logistica reversa;

3. Criar um plano de incentivo para implantacdo de projetos com utilizacdo de
energia renovavel;

4. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborizacdo, com a implantacdo
de projeto de plantio de drvores na zona urbana estabelecendo parcerias com o
governo estadual e o setor privado;

5. Implantar o programa "Abreu e Lima + Limpa" de contencdo e diminuicdo de
poluicdo visual, visando promover a organizacdo dos espacos publicos;

7. Construir um indicador de dreas verdes do municipio, considerando a
quantidade, a qualidade e a distribuicdo da vegetacdo.

RESIDUOS SOLIDOS

1. Implantar um plano de gerenciamento de coleta seletiva dos residuos solidos
em Abreu e Lima; Desenvolver programa municipal de coleta seletiva dos
residuos solidos, estruturado com suporte de campanhas educacionais
comunitdrias e escolares;

2. Construir uma central de friagem para separacdo e comercializacdo de
residuos solidos, a serem implantadas considerando volume de materiqis no
conjunto da cidade e pelos territérios de gestdo sustentavel, articulando as suas
operacdes com cooperativas e associacdes de trabalhadores do segmento da
reciclagem;

3. Fortalecer as cooperativas e associacdes de trabalhadores do segmento da
reciclagem;

4. Implantar estacdes de coleta ou ecopontos, que terdo a funcdo de receber os
residuos de médio e grande porte em locais estratégicos da cidade,
devidamente cercadas e sinalizadas.

PROTECAO ANIMAL

1. Inserir na agenda de Abreu e Lima a protecdo e a defesa dos animais,
combatendo todas as formas de maus tratos e agressdoes ¢ fauna da cidade;

2. Instituir érgdo responsdavel, ligado a pasta da Saude, para cuidar das questoes
relacionadas a saude, protecdo, defesa e bem-estar animal em Abreu e Lima;

3. Promover, através de parcerias, o controle reprodutivo por meio da
disponibilizacdo de castracdo gratuita para cdes e gatos e, assim, reduzir
significativamente a populacdo animal abandonada;

4. Apoiar instituicoes publicas, privadas e ONGs nas acoes de adocdo, bem
como realizar campanhas educativas de promocdo aos direitos e guarda
responsdvel de animais, incluindo o apoio aos protetores dos animais.

EDUCACAO PROFISSIONAL

1. Fortalecer a Agéncia de Desenvolvimento de Abreu e Lima;
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2. Fomentar, em parceria com o Porto Digital e empresdrios do municipio, a
qualificacdo de mdo de obra especializada através de palestras e cursos, entre
estudantes do ensino fundamental e médio;

3. Ampliar o niUmero de cursos e de vagas do “Qualifica Jovem”;

4. Firmar parceria com o setor privado para absorver a mdo de obra recém-
formada através de um programa de primeiro emprego.

CONECTIVIDADE
1. Ampliar o servico de internet livre em locais pUblicos;
2. Levar pontos de internet gratuita para as dreas rurais e bairros da cidade;

3. Viabilizar junto as principais companhias telefénicas condicdes para ampliacdo
dos servicos de internet via fibra ética no municipio.
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auae

Implementado no Brasil, desde 1988, o Sistema Unico de Saude (SUS), demonstrou
mais uma vez sua importdncia, diante da pandemia do novo coronavirus. O SUS é
de responsabilidade dos trés niveis de Governo Federal, Estadual e Municipal. A
articulacdo entre esses poderes e consequente definicdo de prioridades comuns
sdo fundamentais para o financiamento e a execucdo com éxito das acdes de
salde na rede de atencdo primdria.

Atualmente o Sistema Municipal de Saude de Abreu e Lima é composto por 40
unidades de referéncia, sendo 30 unidades de Referéncia para Atencdo Primdria
(URAP’s) e 9 Centros de Saude (CS) e 1 Hospital Municipal. As URAP's funcionam
das 8 as 16 horas com equipe multiprofissional (escala médica em tempo integral)
e os Centros de Saude no hordrio das 7 as 18 horas, também com equipe
multiprofissional e com médicos em dois turnos. A saude da familia, principal e
mais importante estratégia da atencdo primdria, conta com 30 Unidades de
Saude da Familia.

O modelo de atencdo em nosso municipio tem como foco principal a Estratégia
Saude da Familia (ESF), tfransformando a casa de cada cidaddo como primeira
unidade de atendimento. Assim, a familia € acompanhada pelo Agente
Comunitdrio de Saude (ACS) e pela equipe da Unidade de Salude da Familia.
Havendo necessidade de atendimento especializado, encaminha-se o paciente
para a unidade referéncia (Centro de Saude ou URAP) da drea de abrangéncia
para a realizacdo de exames ou agendamento para o servico de média e alta
complexidade.

ESTRATEGIAS

1. Ampliar a cobertura e aprimorar a qualidade da Atencdo Primdria em Saude;
2. Ampliar e qualificar a assisténcia materno infantii com vistas a reduzir a
mortalidade de recém-nascidos;

3. Modernizar e qualificar a gestdo da saude com a adocdo de novas
tecnologias de interacdo com o usudrio a fim de melhorar a qualidade da
assisténcia e qualificar o investimento publico em salde;

4. Aperfeicoar e estimular mecanismos legais de parceria com outros municipios
da regido, visando fortalecer a governanca regional e reduzir custos no
atendimento em saude;

5. Intensificar a capacitagcdo dos profissionais de salde com o objetivo de
oferecer uma assisténcia com qualidade e humanizacdo;

6. Ampliar e quadlificar a oferta de consultas, exames e medicamentos para os
usudrios da saude de Abreu e Lima.

ACOES
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ATENCAO BASICA

1. Ampliar a cobertura do Programa Saude da Familia (PSF) para toda a
populacdo usudria do SUS;

2. Equipar as Unidades de Saude da Familia (USF) com equipes de saude bucal;

3. Ampliar o acesso aos medicamentos da atencdo bdsica e garantir a entrega
em casa do kit de medicamentos de uso continuo para a populacdo
cadastrada;

4, Capacitar os profissionais de salde para garantir um atendimento mais
humanizado e resolutivo;

5. Implantar politicas de atencdo a saude da mulher, da adolescéncia a&
maturidade, com o objetivo de prevenir situacdées como a gravidez na
adolescéncia, promover acdes de planejamento familiar e acompanhamento do
climatério;

6. Ofertar o servico de odontologia e oftalmologia, para atender as criancas das
escolas publicas municipais, com a entrega de o&culos, quando houver
necessidade;

7. Ofertar o servico de Saude da Familia por meio de uma unidade mébvel para
atendimento da populacdo de dreas de dificil acesso.

SAUDE MODERNIZADA

1. Qualificar a gestdo das unidades de Saude para promover maior eficiéncia do
cuidado, valorizando o perfil técnico e gerencial dos profissionais;

2. Informatizar todas as unidades de assisténcia a salude, interigando em rede,
permitindo o acesso ao prontudrio do paciente em qualquer unidade onde ele
for atendido (prontudrio Unico);

3. Criar canais de comunicacdo e interacdo com os usudrios dos servicos de
saude do municipio;

4. Criar drea dentro da gestdo para apoiar os campos de prdticas para a
formacdo dos profissionais de salde do municipio;

5. Criar consércios em parceria com outros municipios do Litoral Norte, visando
reducdo dos custos dos servicos de salde e gerando economia para o municipio;
6. Criar o programa “Farmdcia Soliddria”, para que cidaddos possam doar
"sobras" de medicamentos, que passardo por triagem, e posteriormente serdo
revertidas para quem depende da medicacdo, criando assim mais um
mecanismo de distribuicdo de remédios sem 6nus para o paciente.

18



Cultura e Esporte

Os indicadores de acesso a bens e equipamentos socioculturais no Brasil refletem
conhecidas desigualdades e estdo entre os piores do mundo, mesmo se
comparados aos de paises em desenvolvimento. Apenas uma peqguena parcela
da populacdo brasileira tem o hdbito da leitura e poucos frequentam teatros,
museus ou cinemas. A infraestrutura cultural e social, os servicos € 0s recursos
puUblicos alocados para estas dreas demonstram aqinda uma grande
concentracdo em determinadas regides, territérios e estratos sociais. Populacoes
tradicionais ndo estdo plenamente incorporadas ao exercicio de seus direitos
culturais, sociais, e educacionais, uma vez que 0s meios para assegurar a
promocdo e o resguardo de seus direitos sdo insuficientes. O acesso universal a
cultura, esporte, educacdo e lazer € uma das metas do nosso plano, que se
traduz por meio do estimulo & criacdo artistica, democratizacdo das condicdoes
de acesso a politicas publicas, oferta de formacdo, expansdo dos meios de
difusdo, ampliacdo das possibiidades de utilizacdo, intensificacdo das
capacidades de preservacdo do patriménio e estabelecimento da livre
circulacdo de valores culturais e sociais, respeitando os direitos de acesso e
levando em conta os novos meios € modelos de difusdo cultural e social.

ESTRATEGIAS

1. Valorizar a identidade cultural no municipio;

2. Investir em infraestrutura e requalificacdo de equipamentos culturais e turisticos;
3. Fortalecer a cadeia produtiva da cultura e do turismo em Abreu e Lima;

4. Ampliar incentivos através de linhas de financiamento exclusivas para as areas
de esporte, cultura, turismo e lazer;

5. Criar condicoes, através de equipamentos, para prdtica de esportes nos
diversos espacos publicos;

6. Criar calenddrio permanente de competicdes esportivas e apresentacoes
culturais na cidade.

ACOES
CULTURA

1. Rearticulacdo e Ampliacdo do Conselho Municipal de Cultura;

2. Readlizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos;

3. Buscar uma definicdo de porcentagem de investimentos pUblicos para o Fundo
Municipal de Culturag;

4. Lancar editais de cultura com a finalidade de financiar espetdculos e grupos
com base na Lei Aldir Blanc;
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5. Criar e incenfivar a realizacdo de festivais de cultura em Abreu e Lima,
contemplando os vdrios seguimentos da cultura: Teatro, MUsica, Danca, Folclore,
Artes plasticas, Cinema entre outros.

ESPORITE

1. Construcdo de quadras poliesportivas no Bairro de Sdo José/Apartamentos
Novos, e criagcdo e manutencdo permanente de espacos publicos para a pratica
de esportes;

2. Requalificacdo dos campinhos de futebol dos bairros;

3. Criacdo de ciclovias e ciclofaixas nos principais corredores vidrios da cidade,
com impactos na saude e na qualidade de vida das pessoas;

4. Criacdo de um sistema municipal de esporte e lazer, que envolva Conselho,
Fundo, Conferéncia e implemente um Cadastro Esportivo e de Lazer;

5. Implementar um calenddrio permanente de eventos e atividades esportivas do
municipio, que irdo criar e consolidar um ambiente favordvel ao esporte em
Abreu e Lima;

6. Criar programa de incentivo para as escolinhas que j& desenvolvem projetos
sociais nas dreas de futebol e outras modalidades e incentivar e criar condicoes
para a formagcdo de novas escolinhas esportivas que utilizem os espacos publicos
existentes;

7. Incentivar associacoes comunitdrias para a fabricacdo de material esportivo a
serem utilizados nos programas e projetos municipais;

8. Fomentar o esporte na escola, a fim de contribuir para o exercicio de uma
cidadania ativa, promovendo a inclusdo social;

9. Criar nUcleos esportivos nos bairros com maior densidade demogrdfica de
Abreu e Lima;

10. Promover a prdtica esportiva do cidaddo, assim como a capacitacdo
profissional dos professores, com a intencdo de garantir qualidade de vida,
inclusdo social e lazer;

11. Ampliar eventos e cursos voltados ao esporte e a prdtica de atividades fisicas
com a parficipacdo de profissionais de esporte educacional, valorizando e
reconhecendo os profissionais de destaque nas dreas do esporte e do lazer;

12. Promover a producdo de conteldo académico no dmbito do esporte
educacional, de participacdo e de lazer e divulgar pesquisas que contenham
como objeto os temas.

TURISMO

1. Fortalecer e desenvolver o potencial turistico do municipio em cooperacdo
com o Governo Estadual e Federal;

2. Implantar o Guia Turistico da Cidade de Abreu e Lima e divulgd-lo em meios de
comunicacdo estaduais e nacionais;

3. Definir e destinar orcamento para acdes voltadas ao turismo;

4. Firmar parcerias com entfidades de referéncia em turismo para promover
treinamento de monitores e guias turisticos e ampliar cursos e eventos de
capacitacdo na drea do turismo e ecoturismo;
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5. Redlizar a Conferéncia Municipal de Turismo por biénio;

6. Investir em projetos de cunho turisticos direcionado a jovens e adolescentes;

7. Promover a producdo de conteldo académico no dmbito do Turismo, de
participacdo e de lazer em Abreu e Lima;

9. Envolver diretamente as comunidades em situacdo de vulnerabilidade social
em acoes turisticas;

10. Desenvolver junto a especialistas roteiros de ecoturismo e turismo de aventura
na drea do Engenho Jaguaribe, onde se enconfram o Porto Jatobd e as Ruinas
da Igreja de Sao Bento do Forno da Cal;

11. Fomentar o setor de hospedagem na cidade, seja através de pousadas,
albergues ou aplicativos de hospedagem.

IDENTIDADE ABREULIMENSE

1. Reestruturar e fortalecer a gestdo municipal de cultura;

2. Atualizar o registro dos trabalhadores da cultura, por linguagem e tipo de
manifestacdo para democratizar a discussdo das politicas publicas de cultura
para cada segmento;

3. Criar programa de revitalizacdo e manutencdo do Patrimdnio Histérico
Municipal, como as Ruinas da Igreja de Sdo Bento e do Forno da Cal;

4. Desenvolver programa de promocdo e apoio ao turismo cultural, ampliando e
instituindo um calenddrio anual de eventos culturais, promovendo a producdo
dos artistas e artesdos locais;

6. Criar um canal de informacgdes turisticas com materiais, roteiros e agenda
cultural de Abreu e Lima.
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Mulher

A busca pela igualdade de género € uma luta antiga e que j& proporcionou
muitas conquistas ao longo da histéria de lutas dos movimentos sociais feministas.
Marco da ampliacdo dos direitos das mulheres, a Constituicdo Federal aponta
para relacoes mais igualitdrias entre os sexos.

Apesar dos avancos conquistados pelas mulheres nos Ultimos anos, elas ainda
ganham menos pelo mesmo frabalho e estdo em maior proporcdo nos trabalhos
informais, além de serem as principais responsdveis pelo trabalho doméstico, pelo
cuidado dos filhos, de doentes e idosos. Infelizmente, somente uma pequena
parcela das mulheres ocupa postos de poder das instGncias da democracia
representativa.

No municipio de Abreu e Lima, segundo dados do IBGE, as mulheres representam
52,21 % da populacdo. Sendo maioria, precisam de uma atencdo especial.

ESTRATEGIAS

1. Fortalecer e ampliar a Coordenadoria da mulher de Abreu e Lima;

2. Desenvolver e implantar politicas publicas para as mulheres a fim de superar
desigualdades, preconceito e discriminacdo;

3. Desenvolver e implementar programas de prevencdo € combate a violéncia
contra a mulher;

4. Construir ao menos quatro creches permitindo assim que a mulher possa
estudar e trabalhar;

5. Desenvolver programas de fortalecimento da mulher empreendedora e de
insercdo qualificada da mulher no mercado de trabalho.

ACOES
SEGURANCA DA MULHER — COMBATE A VIOLENCIA

1. Fortalecer a aplicabilidade da Lei Maria da Penha e o Pacto nacional pelo
enfrentamento & violéncia contra a mulher por meio de campanhas educativas e
difusdo da Lei e dos instrumentos de protecdo de direitos;

2. Apoio as mulheres trabalhadoras informais em situacdes de vulnerabilidade;

3. Promover o atendimento as mulheres em situacdo de violéncia por meio da
ampliacdo, fortalecimento e integracdo dos servigcos publicos de apoio;

4. Implementar a noftificacdo obrigatéria de casos de violéncia contra a mulher
nas unidades de saude do municipio.

EMPREENDEDORISMO
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1. Desenvolver projetos de apoio a mulheres empreendedoras de Abreu e Lima,
com acesso a crédito, assisténcia técnica e socioambiental além de mecanismos
para comercializacdo da producdo;

2. Desenvolver projetos para fortalecimento das mulheres chefes de familia,
promovendo formacdo e aperfeicoamento profissional;

3. Desenvolver acoes de fortalecimento sociopolitico da mulher, por meio de
formacdo em questdes de género, classe, autonomia politica, produtiva e
econdmica, saude, legislacdo trabalhista e previdencidria, com o objetivo de
aumentar a emancipacdo das mulheres.

REINSERCAO

1. Estruturar programa de suporte as mulheres de Abreu e Lima apenadas,
promovendo sua integracdo e proximidade com suas familias;

2. Desenvolver programa de reinsercdo social, restabelecimento do vinculo
familiar, emprego e renda para as mulheres egressas do sistema prisional, em
artficulacdo com as acoes do programa de empreendedorismo.
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Emancipacao Social

Para garantir que todos tenham acesso aos seus direitos, € necessdrio que sejam
realizados e implementados mecanismos e acdes que propiciem a inclusdo social
dos segmentos menos favorecidos da sociedade.

E nosso compromisso garantir a efetivacdo desses direitos, incorporando os
conceitos e acdes que concorrem para a consolidacdo da democracia e a
conquista de uma sociedade capaz de gerar oportunidades para todos.
Acreditamos em uma nova relacdo social, econdmica e cultural, superando
desigualdades, violéncia, preconceito e discriminacdo ainda existentes.

ESTRATEGIAS

1. Promover politicas publicas que garantam acesso universal aos servicos
publicos;

2. Estabelecer um amplo debate com a sociedade com o objetivo de combater
preconceitos;

3. Criar ferramentas de atendimento personalizado para os mais diversos
segmentos da sociedade abreulimense.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Consolidar programas e ampliar acdes das politicas direcionadas as pessoas
com deficiéncia, articulando e garantindo o acesso a saude, educacdo, cultura,
lazer, esportes e ao mercado de trabalho e combatendo de forma intensiva o
preconceito e a discriminacdo;

2. Adequar espacos e equipamentos publicos (parques, pracas, calcadas,
mercados, terminais, teatros, creches e centros comunitdrios), para garantir
acesso das pessoas com deficiéncia, considerando as caracteristicas e limitacoes
motoras, visuais, auditivas e mentais;

3. Capacitar e formar uma parcela dos servidores municipais em Libras, Lingua
Brasileira de Sinais, permitindo atendimento adequado nos érgdos publicos;

4. Estimular a capacitacdo profissional de pessoas com deficiéncia para
habilitacdo as vagas de trabalho com maior nivel de exigéncia e complexidade,
estabelecendo condicdes mais equilioradas para acesso a  maiores
remuneracoes;

5. Criacdo de um centro especializado de atendimento para pessoas com
autismo, que ird oferecer servicos psicoldgicos, de fonoaudiologia e fisioterapia.

COMBATE A HOMOFOBIA
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1. Criar em parceria com o Governo do Estado um centro de referéncia de
combate a homofobia, com atendimento das vitimas de violéncia, preconceito e
discriminacdo, e que garanta atendimento psicoldgico, juridico e assistencial;

2. Instituir um Conselho Municipal LGBT, com o propdsito de garantir que as
politicas para o segmento sejam reforcadas e executadas em parceria com a
sociedade civil organizada;

3. Iniciar um frabalho de atracdo e insercdo da comunidade LGBT no sistema de
ensino regular ou nas modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
Programa Pré-Jovem, programas de alfabetizacdo e de correcdo de fluxo.

IGUALDADE RACIAL

1. Criar programas e ampliar acdes das politicas de igualdade racial através do
enfrentamento do racismo, da promocdo da saude para a populacdo negra e
do fortalecimento da identidade cultural afro-brasileira;

2. Implementacdo do programa de combate ao racismo institucional;

3. Capacitar e sensibilizar os servidores publicos municipais - em especial a guarda
municipal, os servidores da salde e da educacdo - para exercer suas funcoes
sem reproduzir atitudes intolerantes ou preconceituosas.
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