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INTRODUÇÃO 

 

O município de Flores localiza-se em uma região de clima semiárido com 

predominância de vegetação de caatinga e escassez de chuva.  De acordo com o 

IBGE, o município de Flores possui uma população de 22,618 habitantes (2020) dos 

quais 60% residem na zona rural. Economicamente as famílias possuem baixa renda, 

sendo sua grande maioria filhos de agricultores, os demais filhos de comerciantes, 

artesãos, funcionários públicos e aposentados. 

 O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população florense e tem o objetivo de manter as conquistas 

alcançadas pela cidade e provocar o aperfeiçoamento do que se faz necessário, 

através de uma política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento 

social. Reuniremos esforços para qualificar a prestação de serviços públicos, 

incrementar o equipamento público, melhorar a situação financeira e otimizar 

recursos. 

 No momento atual se observa que um dos maiores anseios da população esta 

voltado para o setor da saúde tendo em vista a pandemia que o mundo vive 

atualmente. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município 

e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e 

contínua. Representa a continuidade de uma gestão de alto desempenho e reflete 

simultaneamente o objetivo e o idealismo do candidato. 

  Iremos debater questões que envolvam, entre outras, projetos e investimentos 

em infraestrutura, desenvolvimento econômico, com foco na geração de emprego e 

renda, crescimento sustentável aliado à preservação ambiental e o fortalecimento da 

agricultura local, saúde comunitária de qualidade, educação formadora, assistência 

social integradora. 

 Portanto, a análise constante de resultados é ação constante do Plano em 

apreço, estabelecendo periodicidade avaliativa por secretaria e do governo de forma 



geral. As propostas que atinjam um alcance desejado serão mantidas, as que não 

deverão ser aperfeiçoadas, com a finalidade de obterem resultados favoráveis à 

sociedade. O desenvolvimento de um aspecto de gestão gerencial e compartilhado é 

fator preponderante para a construção de uma política séria e compromissada. 

 Por tudo isso é com grande satisfação que trazemos a público o nosso Plano 

de Governo para Flores, que pretendemos implantar no mandato 2021 a 2024. 

Firmando um compromisso com todos os munícipes, sempre buscando ações que 

permitam melhorar a qualidade de vida de todos, podemos, com confiança e respeito, 

assumir o compromisso de dar cumprimento as propostas que constam deste Plano 

de Governo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA: 

 

1. Avaliação diagnóstica da rede SAREF; 

2. Distribuição de cadernos de apoio com atividades complementares para as 

turmas de 2º, 3º e 5º anos; 

3. Implementação do projeto de leitura na rede municipal para elevação da 

alfabetização dos anos iniciais e melhoria nos resultados com apoio e aquisição de 

acervo literário; 

4. Promoção do concurso leitor mirim com premiação para os alunos; 

5. Seminários para dar visibilidade às práticas exitosas das experiências dos 

professores dos anos iniciais da rede de ensino; 

6. Premiação para os professores com melhores resultados nas avaliações 

externas; 

7. Formação para professores com a temática: educação inclusiva; 

8. Automatização do processo de recenseamento anual das escolas; 

9. Atualizações sistemáticas do sistema a partir da versão do fabricante para dar 

uma maior comodidade aos usuários e agilidade nos processos internos da Educação; 

10. Elaboração de documentos que agilizarão a Educação com um todo, como por 

exemplo: relatório de pais de alunos, utilizado nas reuniões e entrega de boletins e 

kits; relatório de fichas funcionais de funcionários; 

11. Disponibilização de acesso de relatórios internos da secretaria de Educação 

para as escolas municipais; 

12. Disponibilização da versão de celular do i-Diário na Play store; 

13. Acesso ao sistema por pais e alunos; 

14. Realização de formações; 



15. Aquisições de notebooks, kits de robóticas, internet e projetores para todas as 

escolas; 

16. Garantia de recursos humanos e financeiros para manutenção e operação dos 

equipamentos; 

17. Aumento de Infraestrutura de internet de oito escolas; 

18. Adoção do ensino híbrido; 

19. Criar o Departamento de Cultura; 

20. Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas do município; 

21. Manter as festas culturais do nosso município; 

22. Manter as festividades culturais em nosso município; 

23. Garantir manifestações culturais nos eventos promovidos pela Secretaria de 

Turismo & Eventos; 

24. Incentivar em parceria com a Secretaria de Agricultura a realização do festival 

da agricultura para promoção dos agricultores e da agricultura local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SAÚDE 

 

1. Garantia de capacitação para agentes de saúde e de endemias; 

2. Manutenção da estrutura dos equipamentos de saúde; 

3. Promoção de campanhas itinerantes nas comunidades voltadas a realização de 

exames; 

4. Coordenar ações participativas visando à identificação de necessidades da 

população, tendo em vista a melhoria das ações e serviços públicos; 

5. Fortalecer as ações de vigilância em Saúde e promoção da Saúde com fomento 

ao desenvolvimento de ações intersetoriais; 

6. Criação do Centro Municipal de Análises Clínicas; 

7. Ampliar o atendimento de especialidades no CEM; 

8. Promover capacitações dos servidores e profissionais de saúde a fim de garantir 

a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando 

uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da 

população; 

9. Criação do PAD - Programa do Atendimento em Domicílio (pacientes 

acamados), consistindo no acompanhamento especial a doentes acamado-crônico 

(derrame, AVC, deficiente físico e acidentado). 

 

 

 

 

 

 

 



 

ESPORTE/LAZER 

 

1. Ampliar a oferta de artes marciais para os distritos de Sítio dos Nunes e Fátima; 

2. Construção de um estádio de futebol na sede; 

3. Fomentar a prática de outros esportes (airsoft, xadrez, dama, dominó); 

4. Criar junto a Secretaria de Bem Estar Social um Centro Integrado de esportes 

inclusivo; 

5. Criação da bolsa atleta para atletas que participam de competições fora do 

município e que tenham um registro junto a federação do esporte praticado; 

6. Implementar o futebol e o vôlei feminino; 

7. Criação da copa rural de futebol; 

8. Incentivar a pratica de esportes na zona rural; 

9. Promover cursos de arbitragem (futebol e futsal); 

10. Ampliação da corrida das Rosas; 

11. Ampliação do Pedala Flores; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AGRICULTURA 

 

1. Continuidade do Programa Água é Vida; 

2. Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) 

de acordo com a aptidão de cada localidade; 

3. Implementar ações de conscientização do uso correto de agrotóxicos e 

descartes dos recipientes; 

4. Valorizar e apoiar a agricultura familiar, incentivando as potencialidades de 

nosso município; 

5. Construções de passagens molhadas 

6. Distribuição de alevinos 

7. Garantir o repasse do garantia safra 

8. Aplicação de vacina no rebanho bovino (febre aftosa) 

9. Programa de aração 

10. Construção de casa de farinha no Sítio Brejo de Queimadas 

11. Incentivo ao plantio de algodão 

12. Capacitação dos agricultores  

13. Programa plantando o futuro 

14. Incentivar o arvicultor na produção de cadeia produtiva de algodão dentre outras; 

 

 

 

 

 



 

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

1. Construção de uma ponte que liga o centro ao bairro Alto Pedro de Souza; 

2. Construção da sede do Poder Executivo; 

3. Construção de um Centro de Artes e Cultura – CAC; 

4. Construção de quatro barragens de grande porte; 

5. Implantação de pavimentação em paralelepípedo, e iluminação a led a luz solar 

na Rua Pio XI que dá acesso a Creche Tia Carmelita Brasileiro Santana e Escola 

Municipal Prefeito Antônio Luiz de Albuquerque; 

6. Municipalizar o trânsito; 

7. Aumentar a taxa de cobertura da rede de esgoto nos Distritos de Sítio dos 

Nunes e Fátima; 

8. Manutenção das estradas vicinais; 

9. Potencializar o Programa ilumina Flores; 

10. Potencializar o Programa Todos Por uma Flores Limpa; 

11. Realização de obras de pavimentação na sede, distritos e povoados; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Manutenção do Sistema de Câmaras; 

2. Capacitar a equipar a defesa civil municipal; 

3. Criação da guarda municipal; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E FINANÇAS 

 

1. Garantia de pagamento de salários aos servidores municipais em dia, bem como 

dos fornecedores e prestadores de serviços; 

2. Transparência nos gastos públicos; 

3. Publicitar e dar transparência aos contratos dos serviços terceirizados; 

4. Otimizar as receitas públicas, promovendo maior justiça social; 

5. Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TURISMO & EVENTOS 

 

1. Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais para fins de TURISMO; 

2. Elaboração do calendário anual de eventos municipais para fins de TURISMO. 

4. Incentivar o turismo rural; 

5. Capacitação de profissionais do setor turístico; 

6. Elaboração de rotas turísticas; 

7. Revitalização de pontos turísticos; 

8. Planejar o desenvolvimento do turismo sustentável; 

9. Favorecer o empreendedorismo no setor turístico; 

10. Estimular capacitação de mão de obra; 

11. Articulação da cadeia do turismo com outras cadeias produtivas; 

12. Criar parcerias para a conservação e melhorias de equipamentos turísticos; 

13. Garantir a realização dos principais eventos da sede e comunidades; 

14. Realização de apresentações culturais com em parceria com as Secretarias de 

Bem Estar Social e Educação e Cultura nos festejos juninos e natalinos; 

15. Desenvolver junto com as Secretarias de Bem Estar Social e Educação e Cultura 

capacitação em cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos 

jovens da cidade; 

16. Criar parceria com o SEBRAE para fomentar o empreendedorismo e o turismo; 

 

 

 

 



 

MEIO AMBIENTE 

 

1. Realizar fiscalização ambiental, proporcionar infraestrutura adequada, evitando 

depredações e reduzindo a poluição; 

2. Viabilizar políticas de proteção aos animais garantindo a proteção aos seus 

direitos; 

3. Apoiar e incentivar a coleta seletiva; 

4. Potencializar a associação dos catadores de recicláveis; 

5. Continuação de distribuição de mudas frutíferas; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1. Potencializar e fortalecer a atuação do CRAS; 

2. Potencializar e fortalecer a atuação do CREAS; 

3. Fomentar o atendimento diário a pessoas carentes; 

4. Potencializar as ações para atender as vítimas de abuso, violência sexual e 

doméstica; 

5. Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso 

de drogas e dependência química; 

6. Criação do Programa o CRAS até você nos bairros e distritos da cidade; 

7. Apoiar e dar subsídios aos Conselhos; 

8. Criação de um espaço lúdico com ações voltadas ao enfrentamento ao 

Trabalho Infantil; 

9. Desenvolver política para negros, juventude, LGBT e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

10. Fomentar projetos com ações educativas, assistenciais e culturais para 

crianças nas comunidades; 

11. Implementar ações para juventude; 

12. Priorizar ações de prevenção às drogas e o abuso e a exploração sexual 

com apoio as famílias com promoção integrada nas áreas de Educação, 

Saúde, Esporte e Assistência Social; 

13. Garantir atendimento humanizado e de qualidade para as famílias em 

situação de violência; 

14. Desenvolver junto com a Secretaria de Turismo & Eventos capacitação em 

cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos jovens 

da cidade; 



15. Ampliar e qualificar os serviços de atendimento as mulheres vítimas de 

violência; 

16. Potencializar as ações voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 

grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na 

sociedade; 

17. Propiciar ao idoso sua valorização e conscientização familiar quanto as suas 

necessidades e direitos; 

18. Desenvolver ações para capacitação de cuidadores; 

19. Implementar ações de reabilitação e Convivência para a Pessoa com 

Deficiência; 

20. Implementar, potencializar ações e campanhas sobre os direitos da pessoa 

com deficiência; 

21. Capacitação dos Conselheiros Tutelares para atuação correta de suas 

funções; 

22. Inserção no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal de 

famílias/pessoas em situação de pobreza e extrema pobreza; 

23. Implantação do Projeto “Todos tem direito a Cidadania”; 

 


