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APRESENTAÇÃO 

 

Amigos santacruzenses, 

 

Ser um administrador público exige planejamento, iniciativa, capacidade de 

articulação, de ouvir e, sobretudo, de agir. É nos momentos de crises e 

instabilidades, como o atualmente vivenciado em razão de uma pandemia mundial, 

que os bons gestores comprovam a sua capacidade de administrar, sem a audácia 

de resolver superficialmente os problemas, mas enfrentando-os em conjunto com 

cada um dos administrados. 

 

No presente documento, apresentaremos as principais ações e serviços que 

deverão ser implementados pelo nosso governo na Gestão de 2021-2024. Temos 

muitas ideias, muitas demandas a serem priorizadas, e assim como cada um de 

vocês, temos muitos sonhos para tornar a nossa Santa Cruz um lugar cada vez mais 

próspero, garantindo o desenvolvimento de forma conjugada da zona rural até a 

cidade. 

 

Para tanto, é necessário articulação e liderança por parte do gestor público. No caso 

de Santa Cruz, ainda no ano de 2004, a população acreditou que poderíamos fazer 

um bom governo, e me foi confiada a administração do município para a gestão 

2005-2008, onde realizei uma administração popular, séria e organizada, o que me 

credenciou para ser reeleita para a gestão 2009-2012. Após ouvir o nosso povo, 

senti que poderíamos fazer ainda mais estando num cargo político, tanto que resolvi 

novamente por o meu nome a julgamento popular nas eleições de 2016, onde fui 

eleita para chefiar a gestão 2017-2020, estando cumprindo o meu Terceiro Mandato 

como Chefe do Poder Executivo Municipal. 

 

Atualmente, Santa Cruz/PE possui 15.594 habitantes, e atendendo ao pedido de 

grande maioria desse povo, me proponho a continuar administrando este Município, 

pondo meu nome ao julgamento do povo pela quarta vez. 

 



Apresentar este documento não significa o mero cumprimento da legislação eleitoral, 

tampouco representa uma limitação do que pretende ser executado nos próximos 

quatro anos. 

 

Muito foi feito, mas ainda há muito a se fazer. Determinada proposta formulada no 

dia de hoje talvez não fosse possível no passado, quando o município não dispunha 

dos serviços públicos mais básicos, os quais foram praticamente todos implantados 

nos governos de Eliane Soares. Para o primeiro mandato, por exemplo, afigurava-se 

impossível propor a implantação de uma Bolsa Universitária Municipal para os 

estudantes do ensino superior, quando o ensino infantil sequer funcionava 

regularmente no município naquela época. Era também inviável se falar em 

aquisição de uma Aparelho de Raio-X Digital, quando no município sequer havia um 

Hospital construído. Ninguém imaginava implantar um programa de estímulo ao 

ensino, premiando as famílias dos melhores estudantes de cada escola municipal 

com uma TV de LED, se a eletrificação rural ainda era uma meta a ser alcançada 

por grande parte dos nossos agricultores. 

 

Evoluímos muito, e é gratificante olhar para trás e ver que ações e projetos hoje 

consolidados representaram uma conquista admirável num passado não muito 

distante. 

 

Hoje apresento uma lista das principais ações de governo que serão realizadas na 

Gestão 2021-2024, subdivididas por segmentos administrativos. Pretendemos fazer 

muito além do aqui exposto, sendo apresentadas a seguir as principais 

reivindicações do povo, que sempre teve escuta garantida nos governos de Eliane 

Soares. Esse talvez seja, inclusive, um dos principais motivos da minha trajetória de 

sucesso na política: governar ouvindo o povo, e para o povo! 

 

Convido toda a população para apreciar o nosso Plano de Governo ora apresentado, 

com a sensação de que o povo tem a plena confiança de que cada uma das 

propostas aqui elencadas serão cumpridas pela gestão 2021-2024, pois não se 

tratam de proposições de aventureiros desconhecedores da administração pública, 



mas sim de pretensões de uma política que já comprovou ter experiência e 

compromisso no trato da coisa pública! 

 

Boa leitura! 

 

Eliane Maria da Silva Soares – Candidata à Prefeita 

Rilberto Rodrigues Coelho – Candidato à Vice-Prefeito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 MOTIVOS PARA SANTA CRUZ CONTINUAR AVANÇANDO 

Para fins de propiciar melhor leitura e apreciação dos principais motivos para o 

nosso município seguir avançando, subdividimos esses motivos por temáticas, 

conforme a seguir apresentado. 

 

SAÚDE 

Cuidar da saúde do nosso povo é sem dúvidas o maior compromisso do nosso 

governo! 

É gratificante constatarmos o reconhecimento da população nessa área tão 

importante, no que diz respeito às ações executadas nas outras gestões que 

servimos, bem como na atual gestão.  

No entanto, é preciso ir além, e ouvindo diversas reivindicações populares, 

propomos como principais motivos para melhoria da saúde municipal: 

MAIS MEDICAMENTOS – Ampliar a oferta e distribuição de medicamentos para a 

população, garantindo ainda, a implantação de um programa de ajuda de custo 

para aquisição de medicamentos manipulados pela população de baixa renda. 

MAIS CIRURGIAS ELETIVAS – Ampliar a oferta de cirurgias eletivas firmando 

instrumentos de cooperação com instituições de saúde públicas e particulares da 

região.  

MAIS ESPECIALIDADES – Ambulatórios de especialidades médicas já é uma 

realidade na rede de atenção à saúde no município. Assim, manteremos esses 

serviços disponibilizados para a população e ampliaremos com a contratação de 

novas especialidades médicas (cardiologista, mastologista, dermatologia, 

oftalmologista, endocrinologista, entre outras).  

MAIS EXAMES – A Disponibilização de exames complementares é necessária para 

melhor avaliação e diagnósticos das doenças. Portanto, manteremos os serviços de 

exames complementares disponíveis e aumentaremos o número de exames 

(laboratoriais, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonância 

magnética), disponibilizadas para a população. 

MAIS ACOMPANHAMENTO – Ampliar a oferta de atendimento da equipe 

multidisciplinar, mantendo os serviços de Psicólogos, Nutricionistas, 

Fonoaudiólogos, Fisioterapeutas, Assistentes Sociais, dentre outros. 

MAIS SAÚDE BUCAL – Ampliar o serviço do laboratório de prótese dentária 



municipal com o aumento no número de próteses disponibilizadas e a manutenção 

dos serviços odontológicos da atenção básica e de média complexidade, além da 

disponibilização do serviço de Raio-X odontológico. 

SAÚDE DIGITAL – Informatizar todos os órgãos e entidades de saúde municipal, 

modernizando os serviços e tornando-os mais ágeis e eficientes, garantindo um 

melhor atendimento para a população, além de melhorar o desempenho dos 

profissionais no manejo dos pacientes na rede de atenção à saúde.  

DE OLHO NA DENGUE– O combate à dengue sempre foi uma das prioridades nas 

ações de saúde, para tanto, o uso da tecnologia é de grande importância nas ações 

e serviços da saúde. Pensando nisso, buscaremos adquirir um Drone para o Polo 

de endemias, onde o equipamento servirá para identificação dos focos do aedes 

aegypti, vista a eliminação e controle da Dengue, Zica e Chikungunya. 

MAIS SAÚDE DA FAMÍLIA - Manter em funcionamento e garantir o aprimoramento 

das equipes de saúde da família, vista a implantação de mais unidades de saúde 

itinerante, garantindo assim, a qualidade dos atendimentos na atenção básica, 

como ordenadora dos cuidados em saúde no Município. 

UNIDADE MÓVEL – Aquisição de uma unidade móvel de saúde municipal, visando 

levar atendimento médico, de enfermagem e odontológico para localidades mais 

distantes.  

ACS CONECTADO – O papel do Agente Comunitário de Saúde é fundamental nas 

equipes da atenção básica, para observar as condições de vulnerabilidade e as 

necessidades de saúde da população. Para isso, é necessário investir em mais 

ferramentas de trabalho para que esses profissionais cumpram o seu papel nas 

ações e serviços de saúde. Assim, buscaremos adquirir Tablets para dinamizar o 

trabalho dos agentes de saúde, bem como, permitir à modernização do processo 

de trabalho e um melhor atendimento a população durante as visitas domiciliares, 

eliminando assim, preenchimento de fichas de maneira manual.  

PROMADI – Entre os direitos assegurados às pessoas idosas estão, entre outros, o 

da saúde, portanto, criaremos um Programa Municipal de Atendimento Domiciliar 

ao Idoso. O PROMADI, contará com uma equipe multidisciplinar para atendimento 

domiciliar aos idosos acamados e que tenham dificuldades de locomoção para 

Unidades de Saúde da Família.  

CAPACITA SAÚDE – Criação de um programa de educação permanente em 



saúde, vista a formação e desenvolvimento dos profissionais de saúde, buscando a 

melhoria no atendimento, nas ações e serviços do município. 

HOSPITAL - Garantir o funcionamento do Hospital Municipal João Rodrigues de 

Souza em capacidade plena, com investimentos em recursos humanos, 

equipamentos e capacitação dos profissionais. 

 

EDUCAÇÃO 

Sempre foi uma das prioridades do nosso governo o investimento e a melhoria da 

educação. É uma área da gestão cujos resultados das nossas ações não são 

perceptíveis em curto prazo, embora notadamente já se perceba a melhoria dos 

indicadores educacionais. 

Uma das nossas principais propostas de governo da eleição passada era auxiliar os 

jovens de Santa Cruz que estão fora do município cursando o Ensino Superior, e 

conseguimos implantar o Programa Bolsa Universitária Municipal, que é um sucesso 

em toda região, e já serviu de exemplo para outros Municípios. 

Nesta próxima gestão, pretendemos continuar dando total apoio aos universitários, 

bem como continuar trabalhando em parceria com a instituição estadual que 

disponibiliza o Ensino Médio, mas pretendemos fazer um investimento maciço na 

educação infantil e fundamental, e para isso pretendemos: 

MAIS ENSINO SEMI-INTEGRAL – Ampliar a oferta de vagas nessa modalidade de 

ensino, que tem sido destaque do atual governo. 

MAIS INFRAESTRUTURA – A climatização do ambiente escolar já é realidade em 

diversas unidades de ensino da rede municipal. Pretendemos climatizar 100% das 

escolas, da zona urbana e da zona rural, durante a próxima gestão. 

MAIS TECNOLOGIA – A modalidade de ensino telepresencial foi uma das 

consequências impostas pela Pandemia da COVID-19 que atualmente 

vivenciamos, que nos mostrou que, conjugada com os meios de ensino tradicional, 

se traduz em importante ferramenta de impulsionamento da relação ensino-

aprendizagem. Assim, pretendemos investir em equipamentos tecnológicos e 

capacitação de pessoal para uso das ferramentas de ensino remoto, no sentido de 

ser realizadas atividades complementares extraclasse, que muito agregarão no 



aprendizado dos nossos estudantes. 

MAIS INCENTIVO – Criação e premiações de concursos de leitura e redação para 

alunos da rede municipal, como forma de incentivo a leitura e formando pequenos 

escritores. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL - Articular e contribuir com bolsas de estudo 

parciais e integrais em cursos de graduação e pós-graduação, núcleos de pesquisa 

e cursos de formação para profissionais de educação, de modo a contribuir com a 

qualidade do processo de ensino-aprendizagem na educação municipal. 

MAIS CONSTRUÇÃO - Construir, reformar, ampliar e equipar as escolas para 

oferta do ensino fundamental de 9 anos de forma a atender a demanda do 

município, em regime de colaboração entre a União, o Estado e o Município. 

BOLSA UNIVERSITÁRIA – Não só pretendemos manter o Programa Bolsa 

Universitária Municipal, como faremos a ampliação do número de vagas, 

oportunizando que mais jovens de Santa Cruz obtenham esse auxílio financeiro do 

poder público para se manter fora cursando o ensino superior. 

MAIS QUALIFICAÇÃO – Ainda como forma de estimular a nossa juventude a 

ingressar no Ensino Superior e conseguir a sua autonomia profissional e 

independência financeira, buscaremos implantar, em parceria com outros órgãos 

públicos e a iniciativa privada, cursinhos preparatórios para ENEM e Vestibular. 

MAIS CULTURA - Lograr e dar acesso aos jovens santacruzenses uma Banda 

Filarmônica, no intuito de promover a cultura e incentivar a participação do aluno 

em momentos culturais.  

ESPORTE E TEATRO - Promover atividades de desenvolvimento e estímulo à 

habilidades esportivas e culturais nas escolas, como teatros, grupos de dança, 

artesanatos e diversas práticas esportivas interligadas a um plano de disseminação 

entre a Secretaria de Educação e Secretaria de Esporte e Cultura com os 

adolescentes, buscando enriquecer a cultura local. 

MAIS PROFISSIONAL - Implantar o Programa Jovem Talento garantindo incentivos 

financeiros à juventude recém formada em Ensino Médio e EJA, buscando 

descobrir talentos em diversas áreas para o mercado de trabalho e incentivar o 

profissionalismo dos Jovens, avaliando o que tem melhor desempenho escolar. 

MAIS LABORATÓRIOS - Construir, ampliar e equipar laboratórios de informática e 

de ciências para atender os alunos do ensino fundamental, em regime de 



colaboração entre a União, o Estado e o Município 

MAIS PROTAGONISMO - Implantar o Programa Formando Cidadãos Protagonistas 

com grupos de adolescentes, como forma de enaltecer o protagonismo juvenil em 

colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e 

proteção à adolescência e juventude.  

PROJETO FORTALECEDOR - Fortalecer e dar continuidade ao Projeto Claudete 

Matias como forma de reconhecer o trabalho ofertado pelos profissionais da 

educação municipal. 

MAIS RECURSOS TECNOLÓGICOS - Prover, em regime de colaboração com os 

demais entes federados, equipamentos e recursos tecnológicos digitais para a 

utilização pedagógica no ambiente escolar a todas as escolas públicas da 

educação básica municipal, criando, inclusive, através da Educação conectada 

acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

Os investimentos através do Programa de fomento ao setor agropecuário, deu suporte a 

realização de ações que viabilizaram o combate a falta de água nas áreas rurais deste 

Município. Investimos no maior de PROGRAMA de construção, recuperação, 

ampliação e limpeza de açudes e barragens que deram suporte ao cultivo das 

culturas de subsistência familiar, promovendo a segurança hídrica da população 

beneficiária e fortalecendo a cadeia produtiva, a execução de atividades 

autossustentáveis de forma a convivermos com o semiárido brasileiro. Pretendemos 

ampliar estas ações da seguinte forma: 

MAIS PLANTAÇÃO – Pretendemos manter e ampliar os serviços de aração de terra 

para os agricultores de baixa renda, bem como tornar permanente a distribuição de 

sementes para plantação, como forma de estimular e garantir uma boa produção 

anual. 

TERRA LEGAL – Buscaremos realizar na próxima gestão um programa de 

regularização fundiária de todas as propriedades rurais do Município, propiciando 

que todos os agricultores, sobretudo aqueles de baixa renda, tenham em mãos o 

seu Título de Propriedade, a fim de salvaguardar os direitos dos trabalhadores 

rurais, bem como fomentar a realização de negócios/investimentos junto às 



instituições financeiras. Este projeto será realizado em parceria com o Instituto de 

Terras de Pernambuco – ITERPE. 

MAIS MÁQUINAS NA ROÇA – A construção, ampliação e recuperação de açudes, 

barragens e barreiros na zona rural do Município continuarão sendo prioridade do 

nosso governo. Para tanto, pretendemos adquirir mais retroescavadeiras para o 

nosso município. 

GRANDES RESERVATÓRIOS – Também pretendemos concluir mais açudes de 

grande porte, em locais estratégicos, visando facilitar o abastecimento da 

população, bem como fomentar o desenvolvimento de plantações por meio de 

pequenos sistemas de irrigação, para comercialização da alimentação humana e 

animal, objetivando-se garantir emprego e renda para os nossos agricultores 

familiares.  

ÁGUA SUBTERRÂNEA – Ainda como forma de garantir água para os nossos 

agricultores, também manteremos os programas de perfuração e instalação de 

poços artesianos, bem como manteremos em funcionamento equipes de 

manutenção e prevenção nos poços já instalados, garantindo-se mais água para o 

nosso povo.   

MAIS PASTAGENS – Ampliar os serviços de apoio ao produtor rural no 

processamento e armazenamento de alimentação animal (cilagem), adquirindo 

mais ensilhadeiras para disponibilizar ao homem do campo, bem como aquisição 

de ensilhadeiras-colhedeiras (automatizada) para o município. 

MAIS CONHECIMENTO - Contratação de Técnicos Agrícolas para atender aos 

agricultores familiares, oferecendo ATER Assistência Técnica e desenvolver 

trabalhos de extensão rural junto às unidades de produção agropecuária e às 

famílias do meio rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de outras 

esferas de governos nesta área. 

DESPOLUIÇÃO - Implementar programa de despoluição dos açudes da Venerada 

e açude do governo em parceria com a União e revitalizar o seu entorno com pistas 

de Cooper, orla e calçadão para práticas de atividades física e de lazer. 

MAIS VERDE – Ampliar a arborização das ruas da cidade, especialmente nas 

áreas mais desprovidas. 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL - Promover a educação ambiental através da coleta 

seletiva de resíduos sólidos. 



MENOS POLUIÇÃO - Construir unidade de triagem e transbordo de resíduos 

sólidos urbanos e concomitantemente construir o aterro sanitários em parceria com 

outros Municípios, ou consorcio municipal  CISAPE. 

PRESERVAÇÃO - Criação de Unidades de Conservação – Ucs no âmbito 

municipal visando proteger a fauna e a flora do bioma caatinga. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

É a área responsável pela garantia da proteção social a quem dela necessitar, 

primando pela promoção da cidadania, por meio da implementação de diversas 

ações e programas que atendem pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade 

social, situação de risco e violação de direitos, mediante a implementação da política 

pública da Assistência Social, e do Sistema Único da Assistência Social (SUAS). 

Como órgãos vinculados têm o CRAS, CREAS, SCFV, Programa Bolsa Família, 

dentre outros programas sociais. 

No próximo, pretendemos manter as políticas de assistências sociais em 

desenvolvimento, bem como ampliá-las, mediante as seguintes ações: 

Garantir a continuidade de programas, projetos e serviços que ofertam atendimento 

social, psicológico e jurídico a usuários e suas famílias em situação de violações de 

direitos. 

Construção de um centro administrativo para interligar o maior número de 

programas, projetos e serviços possíveis facilitando o acesso dos usuários e 

fortalecendo a rede. 

Combate à pobreza por meio do acesso aos programas de transferências de renda 

e ampliação do Programa Bolsa Família, por meio de parcerias com os governos do 

Estado e Federal. Ao passo que se estimule as ações da economia solidária, 

pequenas cooperativas (de produtos orgânicos, artesanatos, corte costura e 

material recicláveis), balcão de empregabilidade e empreendedorismo individual e 

comunitário. 

Fortalecer a interligação entre o conjunto de serviços públicos ofertados pelas 

demais políticas públicas sociais, a exemplo de saúde, educação, previdência, 

habitação, dentre outras. Com ações integradas que possa atender desde o público 

da primeira infância até a pessoa idosa promovendo a cidadania em todas as fases 



do desenvolvimento humano. 

Promover a expansão dos programas, projetos e serviços da rede socioassistencial 

no atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social, sobretudo 

considerando o contexto situacional do pós pandemia de COVID-19. 

Priorizar a manutenção da rede socioassistencial com garantia de toda sua equipe 

mínima conforme preconiza as legislações federais, sobretudo a Política Nacional 

de Assistência Social. 

Efetivar a vigilância socioassistencial no município como espaço de sistematização 

de dados e informações para a construção do diagnóstico social local e a garantira 

de ações efetivas em cada território mediante suas demandas. 

Ampliar os espaços de participação e fortalecimento do controle social 

democráticos em espaços deliberativos já existentes há exemplos de conselhos de 

direitos, fóruns e conferências, e criação de novos canais de acesso à participação 

popular como aplicativos e ouvidorias. 

CARAVANA ITINERANTE – levar para as comunidades mais distantes os 

programas, projetos e serviços socioassistenciais. 

 

CULTURA, TURISMO E ESPORTES 

Pretendemos impulsionar a nossa cultura e esportes, bem como fomentando o 

turismo, mediante as seguintes ações: 

MAIS ESPORTES – Dar continuidade a realização do campeonato municipal de 

futebol e copa do Interior, envolvendo a sede e o interior em intercambio sócio 

esportivo. 

BOLSA ATLETA – Criar o programa bolsa atleta como incentivo aos atletas de alto 

rendimento do Município. 

APOIO AO CICLISMO – Apoiar os ciclistas do município, criando a maratona ciclística de 

Santa Cruz/PE, incentivando o percurso pelo interior do Município. 

ESPORTES DIVERSOS – Dar suporte ás diversas modalidades esportivas 

praticadas no Município, à exemplo de FUTSAL, JUDÔ, CARATER, entre outras. 

FESTAS TRADICIONAIS – Manter o apoio a realização das festas tradicionais, 

tanto na sede quanto no interior do Município. 

MAIS CULTURA – Aquisição de um ponto de cultura, destinado a apresentações 

artísticas, exposições e comercialização do artesanato produzido por nossos 



artesões. 

SEMANA DA CULTURA – Promover a realização da Semana da Cultura, com a 

participação de todas as escolas do município, bem como os diversos segmentos 

culturais e artísticos. 

JOGOS ESCOLARES – Promover, em parceria com a Secretaria de Educação, a 

realização dos Jogos Escolares. 

ILUMINAÇÃO DOS CAMPOS SOCIETY – Garantir que todos os campos society do 

interior sejam iluminados e estruturados para apoio dos esportistas, como 

implantação de bancadas para os atletas, traves, etc. 

APOIO AO ATLETA – Distribuição de material esportivo aos atletas do município. 

 

DESENVOLVIMENTO, INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

Para um município crescer com equilíbrio, é necessário que haja investimentos tanto 

na zona rural, onde se concentra a maior parte da população, mas igualmente na 

zona urbana, onde é disponibilizada a grande maioria dos serviços públicos 

municipais. 

Assim, dentre outras ações, pretendemos executar na gestão 2021-2024 o seguinte: 

MAIS PAVIMENTAÇÃO – Ante o visível crescimento da zona urbana, com a criação 

de bairros novos e expansão de ruas, se fará necessário um maciço investimento 

em pavimentação. 

MAIS ILUMINAÇÃO – Nos últimos anos, tivemos melhora significativa do nosso 

sistema de iluminação pública. Pretendemos ampliar a melhoria da iluminação 

pública para todos os núcleos urbanos do município, substituindo ainda todas as 

luminárias por lâmpadas de LED, o que garantirá uma melhor eficiência e menos 

custo com a manutenção. 

MAIS ESTRUTURAÇÃO – Reformar, ampliar e construir praças e equipamentos de 

lazer. 

MAIS LAZER – Construção de uma orla na entrada da cidade, possibilitando a 

prática de esporte e lazer. 

MAIS QUADRAS – Construir uma Quadra Poliesportiva na Vila São Francisco, e 

outra na comunidade de Queimadas. 

CALÇADÃO – Construir um calçadão na Rua do Comércio (centro da cidade). 



URBANIZAÇÃO – Pavimentação e urbanização dos Distritos e Vilas. 

MAIS VIGILÂNCIA – Implantar um sistema de monitoramento por câmeras, propiciando o 

compartilhamento das imagens com as polícias e demais órgãos de segurança pública. 

PAVIMENTAÇÃO DO MORRINHO – Pavimentação asfáltica da via que dá acesso 

ao Morrinho de Frei Damião. 

MAIS ADUTORAS – Implantação de mais adutoras nas comunidades rurais 

situadas próximas a barragens de grande e médio porte. 

CONSTRUÇÃO DE ESCOLA – Construir uma escola de grande porte na sede do 

município, com laboratórios e quadra poliesportiva. 

 

ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO 

A parte administrativa do nosso governo continuará com as marcas da organização 

e da pontualidade no cumprimento das nossas obrigações, sobretudo no que se 

refere ao pagamento pontual dos nossos colaboradores e fornecedores. 

E pretendemos também: 

GOVERNO JUNTO AO POVO – Instituir caravanas de atendimentos de diversos 

serviços públicos no interior do município, em ação conjunta com as demais 

secretarias, propiciando diversos atendimentos à população; 

VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES – Reformular os Planos de Cargos e Carreiras 

das diversas categorias de servidores municipais, valorizando o servidor e se 

adequando as legislações federias que dispõem sobre o tema. 

MAIS INFORMATIZAÇÃO – Ampliar a prestação de serviços administrativos on-line 

para o público em geral, garantindo que seja possível a emissão de Nota Fiscal 

eletrônica, Certidões Negativas, e demais documentos rotineiros pelo portal da 

prefeitura na internet. 

MAIS CAPACITAÇÃO – Firmar parcerias com outros órgãos públicos e 

organizações não governamentais, no sentido de se ministrar treinamentos e 

cursos para todos os servidores municipais; 

TECNOLOGIA E TRABALHO – Instituir um Sistema de Gerenciamento Eletrônico 

de Documentos entre os órgãos públicos do município, com vistas a dar mais 

celeridade a tramitação das demandas, bem racionalizar os custos com material de 

consumo; 

CASA LEGALIZADA – Promover o programa de regularização fundiária urbana, na 



sede e nos distritos, garantindo que todas as famílias adquiram o Título de 

Propriedade do seu imóvel, sem custos para as famílias de baixa renda; 

 


