
Eleições 2012

Programa de Governo para 
Serra Talhada

PREFEITO

LUCIANO DUQUE 13
VICE-PREFEITRA 

TATIANA DUARTE



APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO XX DE 
SERRA TALHADA

“ SLOGAN DA CAMPANHA”

A construção do Programa de Governo para Serra Talhada é
resultante de momentos preciosos de debates que contribuíram,
decisivamente, para a ampliação da democracia na nossa cidade.

Contou com a valiosa colaboração de dirigentes partidários,
representantes dos movimentos sociais, técnicos, profissionais
liberais e empresários de diversos setores da área econômica do
município que, estudaram, pesquisaram, sistematizaram
experiências exitosas, e, sobretudo, refletiram sobre os graves
problemas sociais que afligem a maioria da nossa gente. Portanto,
este Programa traz a marca da participação efetiva, tanto dos
candidatos, como da representação de todos os segmentos da
sociedade. Nele constam concepções e ações em consonância com
o novo modelo de gestão pública que está se configurando hoje nos
municípios que adotam o novo modelo de gestão.



É o começo da retomada de um novo projeto que tem a
democracia, a participação popular e a justiça social como princípios
básicos a serem rigorosamente considerados na ação de
planejamento de uma “Serra Talhada ”. Dessa forma, é possível
iniciar um processo de desenvolvimento econômico sustentável com
inclusão social, com rumos claros para combater as desigualdades
tão acentuadas no nosso município, permitindo que as riquezas do
crescimento econômico alcancem todos os Serra Talhadenses.

APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO XX DE 
SERRA TALHADA



CONCEPÇÕES, OBJETIVOS E FINALIDADES DO PROGRAMA DO 
GOVERNO DE SERRA TALHADA – slogan

Neste sentido, este Programa de Governo tem por objetivo levar ao 
conhecimento público as propostas que a Coligação Trabalho continua de 
Serra Talhada, pretende realizar para termos uma Serra Talhada – No  
rumo Certo. Para isso, precisamos estabelecer novos rumos em busca do 
desenvolvimento do município, alicerçado no pleno exercício da cidadania 
de seu povo.

Trata-se de uma leitura acerca de nossa realidade e de proporções
que visam encaminhar estrategicamente alternativas para o
equacionamento das demandas existentes no município, lançando mão
dos nossos principais recursos: coragem, compromisso, experiência e
vontade política, tendo como principio básico o respeito ao cidadão;
sustentabilidade econômica; planejamento estratégico; sensibilidade
social e gestão participativa.



Além de permitir o pleno conhecimento dos princípios que
nortearão as referidas ações, o Programa explica algumas delas
que, já de início, permitirão solucionar questões emergenciais que
se reproduziram nos sucessivos governos que olharam de cima
para a realidade de Serra Talhada, especialmente na estrutura
básica administrativa do governo.

Outras ações serão tratadas a partir de um exercício de gestão
participativa, que será a marca do nosso governo. Não imaginamos
um povo distante das instâncias de decisão, pois acreditamos que a
verdadeira democracia se afirma pela liberdade do voto. A mesma que
prima pela descentralização da gestão pública, onde o cidadão exerce
o poder de planejar e controlar o que diz respeito ao seu município.

CONCEPÇÕES, OBJETIVOS E FINALIDADES DO PROGRAMA DO 
GOVERNO DE SERRA TALHADA – slogan



CONCEPÇÕES, OBJETIVOS E FINALIDADES DO PROGRAMA DO 
GOVERNO DE SERRA TALHADA – slogan

Com a intenção de estabelecer o rompimento definitivo da distância
que sempre existiu entre o povo e seu representante no executivo
municipal, registramos aqui o caráter provisório que tem este Programa
de Governo, uma vez que, a construção efetiva das propostas de ações
serão encaminhadas através de processos participativos permitindo que,
a partir dos próximos quatro anos, uma nova cultura política seja
vivenciada pelos Serra Talhadenses, intervindo definitivamente na
gestão do município, propondo acompanhando e controlando a gestão
pública.

Essa concepção de gestão se materializará através do seguinte Plano
de Metas, que será determinante para alcançar a sinergia dentro de
um modelo de gestão inovador que levará Serra Talhada a atingir os
objetivos almejados pela sociedade:



• Equilíbrio Fiscal, Econômico e Financeiro – Buscar sempre estar 
entre os municípios com capacidade financeira para gerir 
satisfatoriamente os diversos setores para o desenvolvimento 
sustentável, considerando os indicadores sociais, econômicos, 
educacionais, de saúde e ambientais.

•  Empreendedorismo - Ser centro de referência regional no 
desenvolvimento do agronegócio, com ênfase nas pequenas e 
microempresas e em segmentos que agreguem valor à sociedade, 
buscando sempre a geração do emprego e renda.

CONCEPÇÕES, OBJETIVOS E FINALIDADES DO PROGRAMA DO 
GOVERNO DE SERRA TALHADA – slogan

• Governo Inovador – Inovar e revitalizar os setores produtivos, 
oportunizando o surgimento de novos pólos de desenvolvimento, tais 
como , o fortalecimento do Pólo Educacional, do Pólo Jurídico, do Pólo 
Médico, do Pólo de Serviços,´Pólo Agricola mas, sobre tudo fortalecendo 
a planta de maior geração de renda da região: o Pólo comercial 



CONCEPÇÕES, OBJETIVOS E FINALIDADES DO PROGRAMA DO 
GOVERNO DE SERRA TALHADA – slogan

• Governo Participativo – Uma vez restabelecido o Orçamento Participativo, o
Município terá como princípio básico a participação dos diversos setores da
comunidade, promovendo uma inter-relação entre a Administração Pública e
a Sociedade. Condição necessária para um Governo que tem como
prioridade cuidar do Povo.

• Parceria - Realizar parcerias com os Governos Estadual e Federal, mas
sobretudo com a iniciativa privada e com as entidades do terceiro setor,
buscando a capacitação profissional, a geração de empregos e a melhoria
dos índices de segurança.

• Valorização do servidor público municipal - processos de melhoria das
condições de trabalho e salários, visando uma boa qualidade de vida e maior
eficiência na prestação de serviços Fortalecimento de uma politica de
incentivos para atração de novas industrias com a implantação do novo
distrito industrial.



•Secretaria de Desenvolvimento Econômico

•Secretaria de Planejamento

•Secretaria de Desenvolvimento Social

•Secretaria de Obras 

•Secretaria de Finanças 

•Secretaria de Educação 

PROGRAMA PARA AS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO

•Secretaria de Serviços Públicos

•Secretaria de Segurança Pública 



•Secretaria de Administração

•Secretaria de Saúde

•Secretaria da Mulher

•Secretaria de Transportes 

•Secretaria de Governo 

•Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos  
Hídricos

•Secretaria de Esportes e Lazer

•Secretaria de Cultura e Turismo

PROGRAMA PARA AS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Responsável por dirigir planos, legislação, projetos e programas
voltados aos desenvolvimentos urbanos e socioeconômicos sustentável do
município, a SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento de Serra
Talhada tem a missão de elaborar as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Diretor de Desenvolvimento e Expansão Urbana. Coordena programas de
revitalização e concentram dados e informações essenciais para o
planejamento de investimentos públicos e privados no município.

O Planejamento Estratégico
Um dos maiores desafios dos Gestores é a questão de enfrentarem

a diferença entre o tempo de desenvolvimento econômico e social, e o
tempo de desenvolvimento Político. O primeiro depende de uma série de
variáveis internas e externas, muita das quais levam anos para darem os
resultados almejados. O segundo, o tempo político depende exclusivamente
das ações de quem, ou de grupo que estão atualmente no poder. Para
podermos planejar é necessário sabermos aonde se quer ir, é o Plano
Diretor que deverá definir o caminho a ser seguido.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

O Plano Diretor

O Plano Diretor é parte integrante do processo de Planejamento de
uma Cidade, devendo o Plano Plurianual, as Diretrizes Orçamentárias
e o Orçamento Anual incorporarem as diretrizes e prioridades nele
contida, visando às políticas de desenvolvimento urbano, norteando às
ações dos agentes Públicos e Privados. A Implantação de um Plano
Diretor é bastante complexa, haja vista a sua abrangência.
Normalmente os municípios são carentes nos setores Técnicos,
Reguladores e Fiscalizadores, que ocasionam um retardamento nas
ações projetadas.

O Plano Diretor Municipal Foi homologado por meio da Lei
Complementar Nº 52/2007, datada de 22/01/2007, com projeção para
10 (dez) anos e atualmente se fazem necessários ajustes e
atualizações. Notadamente, o poder Público Municipal, em alguns
setores, não acompanhou o desenvolvimento imposto pelo setor
Privado.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

PRINCIPAIS AÇÕES

• Revisão do Plano Diretor e criar Instrumentos Legais de Gestão, Controle
e Fiscalização das normas e diretrizes definidas no âmbito do Plano.

• Criar Planos Locais em áreas específicas, permitindo maior atenção aos
aspectos mais complexos para serem tratados mais adequadamente.

• Concluir e Implantar o PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos
Sólidos.

•Concluir e Implantar o PLHIS – Plano Local Habitacional de Interesse
Social.

• Urbanização de bairros, vilas, povoados e distritos; 

• Revisão e atualização do código de postura;

; 



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

•Desenvolver o Projeto a Cidade ao seu Alcance , denominado “Serra
Talhada Digital” que é a modernização da máquina administrativa com o
Geo-processamento, que consiste na captação, tratamento e
desenvolvimento de informações gerais sobre o Município para a criação
de um único banco de dados com utilidade funcional.
Esse banco de dados irá compor um Sistema de Informações Geográficas
(SIG) que estará interligado as plantas da Cidade. As informações obtidas,
conforme a necessidade de setor da Administração Municipal poderá ser
cruzada e gerar novos produtos. Com a unificação de informações sobre a
Cidade, o Geo-processamento oferece diversas maneiras de pesquisas
feitas em computadores ligados ao Sistema, que possam demonstrar
tendências, dificuldades ou potencialidades em diferentes setores.
Permitirá o gerenciamento nas áreas de tributação, educação, saúde,
infra-estrutura urbana, transportes, segurança pública, ações sociais,
turismo, cultura e meio ambiente, sempre em conjunto com as respectivas
Secretarias responsáveis pelos assuntos, em função de todos esses
recursos que visam o desenvolvimento da cidade.

.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

• Política Habitacional - Manter a Política Habitacional do Município e 
adequá-la ao Planejamento Estratégico da cidade incentivando a 
construção de conjuntos habitacionais .

• Parcerias - Fomentar os programas com a Caixa Econômica
Federal; PSH – Programa de Subsídio Habitacional – rural e urbano;
PAR – Programa de Arrendamento Residencial; Associativo em
parceria com Entidades de Classe; e HBB - Programa Habitar Brasil –
BID,Programa Minha Casa Minha Vida.

.• Fundo Habitacional - Criar um fundo para construção de casas
populares gratuitas para o atendimento de famílias carentes,
especialmente aquelas que se encontram em situação de risco; aquisição
e urbanização de lotes para implantação de loteamentos através de
parcerias e convênios com instituições públicas e/ou privadas; legalização
da moradia e assistência técnica de arquitetura e engenharia às famílias
de baixa renda.



HABITAÇÃO

O Governo de Serra Talhada no seu projeto de inclusão social destaca 
a habitação como um componente de cidadania vital a melhoria da 
qualidade de vida da população. 

Nessa perspectiva, o Governo Municipal desencadeará processos de 
participação para formação de Conselho Tripartite, envolvendo a iniciativa 
privada, as cooperativas habitacionais e o Poder Público Municipal para 
juntos planejarem o Programa de Habitação Popular Digna capaz de 
atender, paulatinamente, o déficit habitacional da nossa cidade. 

Para o usuário que não apresente qualquer tipo de renda a auferir 
crédito dos agentes financeiros, a nossa política será na linha da aquisição 
de terrenos, através do mesmo sistema de expropriação, transformando-os 
em lotes populares infra-estruturados, com ruas cascalhadas, sistema de 
meio-fio, água, luz, esgotos, logradouros públicos, escolas, postos de 
saúde e plantas das residências a serem construídas, cuja distribuição com 
os necessitados dar-se-á através de processo seletivo criterioso. 

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

.



• Uma outra iniciativa do governo será a ordenação das ocupações 
existentes no município, através da regularização fundiária e 
urbanística. 

• Lote Nosso - programa que recuperará, urbanizará e regularizará 
ocupações irregulares, com recursos do Fundo Municipal de Habitação; 

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

•Implantação do Núcleo de Projeto visando a elaboração de projetos 
técnicos para captação de recursos extra governo.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

ORÇAMENTO PARTICIPATIVO

A democracia e a participação popular abrangem as políticas públicas
de fortalecimento dos instrumentos democráticos de gestão, tendo por
objetivo ampliar e consolidar a participação da sociedade nas decisões
administrativas, resgatando-lhe a auto-estima e promovendo. o exercício da
cidadania.

O Governo de Serra Talhada assume o compromisso com os cidadãos e
cidadãs de uma gestão participativa, onde todos os Serra Talhadenses do
campo e da cidade possam efetivamente contribuir com a definição das
políticas e ações a serem implementadas em nossa gestão.

Com certeza, a continuidade do o Orçamento Participativo configura um
novo cenário decisório que democratiza efetivamente a ação pública e
integra os cidadãos comuns nesse novo espaço público, pois é um
instrumento de mobilização da administração popular, que consolida a
democratização do uso dos recursos públicos, estabelecendo limites e
critérios para compartilhar o poder de decisão com os moradores das
diversas regiões da cidade.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

PRINCIPAIS AÇÕES

• Envolvimento dos conselhos comunitários, associações e entidades da
sociedade civil organizada na definição das prioridades setoriais e na
fiscalização das ações do governo;

• Mobilização de ONG' s locais e regionais na elaboração de projetos e
implementação de programas de capacitação comunitária e captação de
recursos;

• Aperfeiçoamento do sistema de arrecadação do município através de
ações do Orçamento Participativo;

• Garantia de oportunidades de capacitação dos integrantes do Conselho do
Orçamento Participativo, permitindo-lhes uma maior compreensão dos
instrumentos de planejamento e gestão municipal e uma efetiva capacidade
de propor, aprovar e avaliar as ações governamentais;



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

O Governo irá implementar ações para termos uma Serra Talhada, que
tenha como foco de gestão o desenvolvimento econômico sustentável com
inclusão social. Para tanto, o Programa de Geração de Emprego e Renda
terá como objetivo o apoio integral às pequenas e médias empresas do
município, incentivando-as à produção e aberturas de novas oportunidades
de trabalho.

.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Portanto, o fortalecimento da economia popular, do comércio, dos
serviços e produção, com regulação e equilíbrio para a atração de grandes
investimentos e a indução permanente da inovação tecnológica, da
qualificação do trabalho, da distribuição da renda e da sustentabilidade
ambiental serão elementos fundamentais da concepção de uma Serra
Talhada que se prepara para as mudanças que o novo tempo exige.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

• Criar o Conselho de Desenvolvimento Econômico – CDE, que tem
como objetivo Apoiar o planejamento econômico do Município, criando
atributos e incentivo ao fomento e à captação de recursos financeiros nos
âmbito Estadual, Federal e até Internacional para projetos e programas
socioeconômicos que venham contribuir para o desenvolvimento do
Município. Discutir soluções para a geração de empregos e renda,
propor e acompanhar programas que favoreçam o acesso a linhas de
crédito e investimentos para empreendimentos de pequeno e médio
porte.

PRINCIPAIS AÇÕES 

• Criar política de incentivos à implantação de novas indústrias no
Distrito Industrial.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

01 – Mercado Público Municipal (Revitalizar e Reformar)

•Nova área de açougue

•Criar área para artesanato

•Área para gastronomia

•Áreas para frutas, verduras, ferragens, etc.

Obs.: Projeto já existente.

02 – Pátio da Feira Livre

•Construir coberta metálica (Projeto já existente)

PRINCIPAIS AÇÕES 



• Divulgação do Potencial Econômico - Incrementar o processo de
divulgação do potencial econômico de Serra Talhada; incentivar a
participação de empresas Serra Talhada no cenário nacional .

• Exposição e Negócios - Fortalecer as feiras do agronegócio, da expor serra
e os eventos festivos, favorecendo a geração de empregos e renda, e
criando um cenário favorável à expansão da rede hoteleira, alimentar e de
comércio.

• Investimento na economia rural, fortalecendo a agricultura familiar e
estimulando à melhoria da qualidade, produtividade e rentabilidade da
pequena e média agricultura;

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

•Construção do novo  Terminal Rodoviário em parceria com o governo 
estadual e a iniciativa privada; 



• Incentivo, fomento e  regulamentação das chamadas "fábricas de fundo 
de quintal"; 

Política de incentivos fiscais para novas empresas que vierem se 
instalar no município; 

• Criação de Programa de Apoio às empresas de eletrônica,  de geração 
de energia solar e eólica e de  informática . 
Fortalecimento de parcerias com o SESC,SENAI,SENAC e apoio a 
construção e instalação do complexo de SESC e SENAC na área doada 
pelo município

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

• Manter convênios com SENAC/SENAI, DETRAN/BPTRAN

• Construir o Camelódromo para a Feira do Troca.

•Construir o Pátio de Estacionamento do Complexo da Lagoa.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
TRASPORTE

TRÂNSITO E TRANSPORTE

O transporte público é um direito. Compete aos governantes 
garantirem a universalização da sua oferta articulada com o plano de 
desenvolvimento da cidade e com a democratização dos espaços 
públicos, dando prioridade às pessoas e não aos veículos 

PRINCIPAIS AÇÕES 

•  Criação e Fortalecimento do Conselho Municipal de Transporte.

• Garantia de serviços especiais no transporte público para atendimento 
a pessoas portadoras de deficiências ou com necessidades especiais; 

• Programas para educação no trânsito a partir das escolas municipais; 

• Construção de Terminal  integrado visando integrar os transportes 
intermunicipais e municipais.

•  Regularização dos estacionamentos públicos; 



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
TRASPORTE

• Transporte Público - Ampliar a abrangência do Sistema de Transporte
adequando-o ao crescimento da cidade.

• Abrigos de Passageiros - Implantação de novas unidades ao longo dos
itinerários do Transporte Coletivo.

• Transporte Alternativo - Implantação do programa de modernização do
serviço de táxis e moto táxi, qualificando os profissionais e promovendo a
modernização da frota.

• Transporte Coletivo De Passageiros - Incentivar as empresas de
transporte coletivo (Ônibus, microônibus e vans), visando a
sustentabilidade e a melhoria do Sistema de Transporte

• Organização e regulamentação do transporte complementar de 
passageiros no âmbito do município, além de estabelecer intercâmbio 
com os municípios circunvizinhos



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

No Governo de Serra Talhada as ações emergenciais e estruturadoras
serão implantadas, gradativamente, para desenvolver a assistência e
promoção social, a segurança alimentar, bem como a geração de emprego
e renda, em parceria com as demais políticas sociais.

PROPOSTAS:

•Fortalecer os equipamentos das Proteções Sociais Básica e Especial 
(CRAS e CREAS), ampliando suas equipes, efetuando a aquisição de 
veículos etc.

•Construir os equipamentos (sedes próprias) das Proteções Sociais Básica 
e Especial de forma a garantir as condições necessárias ao atendimento 
adequado ao usuário.

•Implementar o Plano Municipal de Medidas sócio-educativas em 
Meio Aberto.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

•Implementar o Plano Municipal de Formação Continuada para os 
Recursos Humanos da Assistência Social, ampliando assim o 
conhecimento das equipes de referencias etc.

•Implementar os serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 

•Implantar os serviços de Proteção Social Básica no Domicilio para 
Pessoas com Deficiência e Idosas, 

•Implementar  o Serviços de Proteção Social a Adolescente em 
Cumprimento de Medidas Socio-educativas em Meio Aberto.

•Implantar Serviço Especializado em Abordagem de Rua.

• Implantar ações voltadas para aprendizagem, estágio, 
desenvolvimento de habilidades e qualificação continuada.



•Implantar  Núcleo de Vigilância Social.

•Implantar (albergues ou abrigos para adultos).

•Implementar as ações do Serviço de Acolhimento Institucional para crianças 
e adolescentes e idosos.

•Implantar Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora.

•Implantar as ações do Serviço de Acolhimento Institucional para Adultos e 
Famílias, Mulheres em Situação de Violência.

•Implantar Lei de Segurança Alimentar e Nutricional.

•Implantar Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

•Criar Serviço de Apoio e atendimento às Famílias de usuários de Crack e 
outras drogas.

•Fortalecer as Seguranças.

•Assegurar  aumento de recursos de 5 % mínimo para área social.

•Fortalecer os mecanismos de controle social;

•Apoio às Igrejas ou movimentos religiosos que desenvolvam ações 
sociais de combate a pobreza e enfrentamento às drogas;

•Implantar mesas de negociação da área social;



•Estimular a convivência comunitária, possibilitando o acesso à informação
e democratizar o acesso ao lazer e à produção e fruição artística e cultural,
promovendo atividades que estimulem a participação cidadã.

•Priorizar a educação pública e realizar políticas que propiciem a geração
de trabalho e renda para os jovens.

•Promover iniciativas com a participação estudantil, visando à gestão
democrática dos espaços educacionais.

•Ampliar a qualidade do ensino na rede municipal de educação e trabalhar
para erradicar o analfabetismo juvenil.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLATA FORMA DA JUVENTUDE

•Reconhecimento dos movimentos juvenis com o fortalecimento do
Conselho Municipal de Juventude e a realização de conferências que
mobilizem os jovens do município a debaterem as políticas públicas para
a juventude com participação popular.



•Promover ações de arte e cultura de modo integrado e articulado dentro 
de uma proposta de Política Municipal de Juventude, contemplando as 
diversidades étnicas e raciais, culturais, de gênero e de orientação sexual.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

•Criar um programa municipal por uma educação não discriminatória,
incorporando as questões raciais, gênero, de orientação sexual, com
formação permanente dos educadores com elaboração de material didático
pedagógico.

•Garantir o acesso dos jovens da zona rural à educação pública de
qualidade.



•Promover a inclusão digital dos jovens a partir da construção e expansão 
de espaços com acesso gratuito a internet.

•Promover Oficinas, cursos e eventos que estimulem o desenvolvimento 
de habilidades e potencialidades e a interface entre a educação e o 
mercado de trabalho, bem como a difusão de informações e orientação 
nas áreas de saúde e direito.

•Implantar políticas de esportes nas comunidades, estruturando espaços 
públicos e promovendo a produção de equipamentos, desenvolvendo 
programas que incentivem o esporte localmente.

•Criar o Programa Municipal Integrado de Combate ao Crack, com 
abordagem multidisciplinar, para o desenvolvimento de ações de 
prevenção do uso e abuso e tratamento dos usuários e dependentes 
químicos, articulando as diversas áreas do governo, como Educação, 
Assistência Social, Cultura, Esporte, Lazer e Comunicação.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

EIXOS DE AÇÕES

1 – ESTRUTURA FÍSICA E EQUIPAMENTOS

•Instalar Espaços de Biblioteca em todas as Escolas a partir de 200
alunos e ampliar o acervo bibliográfico nas demais escolas com
Cantinhos de Aprendizagem, Baús de Leitura;

•Ampliar a instalação de Laboratório de Informática com pelo menos 16
computadores em todas as Escolas da Sede do Município, da Sede dos
Distritos e dos Povoados com garantia de conexão com a rede mundial de
computadores (das 29 escolas e creches no contexto, em 15 delas já
existem laboratórios instalados ou em fase de instalação);

•Construção de espaço para reunião e espaço de recepção frontal às
escolas para utilização pelos alunos e pela comunidade;



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

•Aquisição de Kit multimídia, contendo 1 televisão, um aparelho de DVD,
um aparelho de som, 1 data show, 1 caixa acústica, 2 computadores e 1
impressora para as 64 escolas do campo (de áreas isoladas);

•Instalação de espaços com os mínimos requisitos de qualidade e
segurança para as refeições dos alunos;

•Construção de 14 Unidades de Educação Infantil, sendo destas: 7 na
Sede do Município (4 já contempladas com recursos do FNDE) e outras 7
nas Vilas Sedes de Distrito, buscando parceria com os Programas do
Governo Federal;

•Construção de Escola com 12 salas de aula, padrão MEC/FNDE, nos
Bairros Bom Jesus, IPSEP e Tancredo Neves;

•Criar sistemas de monitoramento da freqüência e ausência escolar nas
escolas municipais



•Ampliar as Escolas dos Bairros Mutirão e Caxixola e da Vila Varzinha;

•Estruturar o funcionamento da Casa do Estudante de Serra Talhada em
Recife;

•Construir Escola na Fazenda Jardim, na Fazenda Várzea Grande, no
Assentamento da Lagoa da Pedra e no Assentamento da Melancia.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

2 –FORMAÇÃO, VALORIZAÇÃO E CUIDADO COM A SAÚDE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

•Garantir a Formação Continuada em Cursos de Aperfeiçoamento,
Graduação e Especialização dos Profissionais da Educação pelo
Sistema Nacional de Formação – SINAFOR/ Plataforma Paulo Freire;

•Firmar convênios com Instituições de Ensino Superior para viabilizar a
Formação Continuada dos Profissionais da Educação;



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

•Instalar em parceria com o FNDE/MEC um Polo da Universidade Aberta do
Brasil – UAB para garantia da Formação na Modalidade EAD ou Semi-
Presencial;

•Instalar o Centro Municipal de Formação dos Profissionais da Educação;

•Consolidar o Sistema de Meritocracia para as Escolas e Profissionais da
Educação premiando as escolas e bonificando os profissionais que
apresentarem melhor desempenho nas Avaliações Sistêmicas ou similares;

•Assegurar aos Profissionais da Educação, ascenção na carreira,
ampliando os valores percentuais de gratificação por titulação e tempo de
serviço nas matrizes de vencimento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneração;



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

3 – ACESSO, PERMANÊNCIA E SUCESSO DOS ALUNOS

•Universalizar o atendimento a todas as crianças e adolescentes de 4 a
17 anos;

•Viabilizar a criação de uma cooperativa de transporte escolar, a partir da
iniciativa dos transportadores cooperados, visando disponibilizar veículos
fechados que atendam aos padrões mínimos de segurança e conforto aos
alunos transportados, em conformidade com o Departamento Nacional de
Trânsito e em parceria com o Programa do Governo Federal – Caminhos
da Escola;

•Consolidar um sistema de apoio e reforço escolar aos alunos com dificuldade
de aprendizagem;

•Premiar os alunos que demonstrarem melhor desempenho na
aprendizagem;

•Garantir que todos os alunos sejam alfabetizados até 8 anos de idade/3º ano
do Ensino Fundamental;



•Implantar um sistema de recreio monitorado com atividades orientadas
por recreadores;

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

•Ampliar para , o número de escolas com Ensino Integral, nos moldes 
do Colégio Municipal Cônego Tôrres;

•Ampliar, gradativamente, o atendimento às crianças de 0 a 3 anos 
(Creche), em conformidade com o Plano Estadual de Educação e com 
o Plano Nacional de Educação;

•Ampliar para 15, o número de profissionais componentes da Equipe de 
Apoio Psicossocial que atendem aos alunos e familiares que se 
enquadram na educação inclusiva e na zona de vulnerabilidade social;

•Implantar um sistema de alfabetização da população,a partir de 15 
anos, não alfabetizada, em parceria com os Programas Brasil 
Alfabetizado e Pernambuco Escolarizado;



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

•Implantar núcleos de Alfabetização de Jovens e Adultos nos Bairros e nas 
sedes de Distritos, com garantia de transporte escolar;

•Garantia do fornecimento material didático, de fardamento e alimentação 
escolar para todos os alunos da rede;
•Implantar 10 Núcleos de Tecnologia Educacional – NTE nos bairros e sede 
de distritos para acesso das comunidades.

4 –PARTICIPAÇÃO EFETIVA DA COMUNIDADE ESCOLAR DA 
SOCIEDADE

•Implantar e fazer funcionar os Conselhos Escolares e Conselhos de 
Classe nas unidades de ensino da rede;

•Incentivar e promover as condições de implantação do Grêmio ou 
Colegiado Estudantil em todas as escolas da rede;



•Garantir conforme organização própria de cada escola a participação da 
comunidade, no planejamento e nas decisões educativas respaldadas no 
Projeto Político Pedagógico;

•Oferecer cursos de Formação de Conselheiros em parceria com o Programa 
do MEC PRÓ-CONSELHO, para os membros dos conselhos escolares e de 
outros conselhos de controle social;

•Instituir junto aos meios de comunicação em massa Programa de 
informações e debates de cunho educativo.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

5 – QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO ESCOLAR E COORDENAÇÃO
PEDAGÓGICA

•Garantir o acesso à Gestão Escolar a partir de seleção e participação da
comunidade por meio de eleição direta;

•Promover seleção interna entre os docentes da rede para ocupar o posto
de Coordenador Pedagógico;



•Implantar um sistema de avaliação de desempenho para os Gestores e
Coordenadores Pedagógicos;

•Oferecer em parceria com as instituições de ensino superior, com a
UNDIME-PE e com o MEC, cursos de aperfeiçoamento e especialização
em Gestão Escolar e Coordenação Pedagógica.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SAÚDE

•Implantar CAPS I  (Infância)

•Implantar NASF III para dar cobertura as novas USF.

•Implantar CEO II

•Reduzir em 10% da taxa de mortalidade materno/infantil e fetal no 
município.

•Implantar um a unidade de pronto-atendimento sob gestão municipal
que servirá de retaguarda para a rede municipal de atenção básica.

•Expandir a estratégia de saúde da família de 18 para 25 unidades,
dando enfoque especial a zona rural (Caiçarinha;
Logradouro/Tauapiranga; Santa Rita; Loanda; Bernardo Vieira). Novo
Bairro Minha Casa / Minha Vida; São Cristóvão II; Ipsep III.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SAÚDE

•Melhorar o vínculo mediante concurso público dos profissionais da 
estratégia de saúde da família.

•Reestruturar a frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde com 
aquisição de viaturas para dar suporte as ações de vigilância em saúde, 
atenção básica e especializada.

•Implantar plano de cargos e carreira para os servidores da saúde.

•Implantar a vigilância da saúde do trabalhador.

•Implantar comitê municipal de mortalidade materno/ infantil.

•Adquirir unidade odonto-médica móvel para assistir as populações de 
áreas afastadas na zona urbana e rural.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROPOSTAS

1º- CAPACITAÇÃO PARA ARBITRAGEM
Formação e capacitação de árbitros em diferentes modalidades
esportivas, qualificando técnica e disciplinarmente na condução dos jogos.

2º-INCENTIVO AS CATEGORIAS DE BASE EM VARIAS
MODALIDADES ESPORTIVAS
O incentivo a prática esportiva é de papel fundamental para manutenção
dos índices técnicos de nossos futuros atletas, além de ocupar o tempo
livre das crianças e jovens envolvidos nos programas e projetos.

3º-CRIAÇÃO DO FÓRUM ESPORTIVO MUNICIPAL
O fórum será o local para debater as ações esportivas municipais durante o
ano, determinando ações, prioridades e a construção do calendário
esportivo anual de nosso Município.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

4º-RESGATE AO ATLETISMO E AMPLIAÇÃO DAS MODALIDADES
INDIVIDUAIS
Incentivar a prática do atletismo nas escolas, clubes, programas e projetos
do município no intuito de formar novos nomes do atletismo em nossa
comunidade, levando-os ao cenário estadual e nacional.

5º-REFORMA DO CENTRO ESPORTIVO LUIZA KERHLY
As reformas envolvem melhorias na pista de atletismo (demarcações e
qualidade do piso), revitalização dos locais de arremessos, lançamentos e
saltos, aquisição de materiais adequados para cada modalidade.

6º-CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO ESPORTIVO INDOOR
O complexo será composto de três salas que atenderão as modalidades de
tênis de mesa, Xadrez, Judô, Caratê, Tae Kwon do, Ginástica artística,
Ginástica olímpica e sala de reunião.



8º-REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PEREIRÃO (VESTIÁRIOS,
CABINES, ALAMBRADOS E ARQUIBANCADAS)
Tendo em vista o crescimento do futebol Pernambucano no cenário
esportivo nacional e especialmente o sertão nos campeonatos estaduais
e com projeção nas competições nacionais, sentimos a necessidade de
reformar e ampliar alguns espaços do estádio Nildo Pereira de Meneses
para melhor acomodar torcedores, atletas, árbitros e jornalistas que
visitem o espaço.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

7º-DEMARCAÇÃO DE NOVOS CAMPOS DE FUTEBOL EM NOSSO
MUNICÍPIO
Com o crescimento populacional e urbano de nosso município os campos
de várzea diminuíram em 60% seu número total, dificultando treinamentos
e o lazer de vários serratalhadenses que admiram o futebol. Nossa
proposta é demarcar espaços para a prática do futebol, ampliando o
acesso da população, dando mais uma opção de lazer.



10º-AMPLIAÇÃO DAS PARCERIAS
Ligas, associações esportivas e de peladas, escolas, clubes e empresas,
são necessárias para o desenvolvimento eficaz e duradouro de projetos e
programas esportivos, além de colaborarem na organização de
campeonatos em benefício da população.

11º-MAIOR INTEGRAÇÃO COM A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Através de políticas voltadas para o auxílio à educação de crianças,
jovens, adultos e idosos, utilizando o esporte como ferramenta pedagógica
na formação do cidadão crítico, reflexivo e social.

9º-CRIAÇÃO DO “BOLSA ATLETA” MUNICIPAL
O bolsa atleta visa fornecer uma ajuda de custo em despesas com
translado e alimentação de atletas que representem nosso Município em
competições regionais e nacionais e que comprovem a necessidade desse
auxílio, obedecendo alguns critérios do programa.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER



12º - MAIOR INTEGRAÇÃO COM A SECRETARIA DE SAÚDE
Integrar-se a secretaria de saúde, por meio da academia da saúde e ações
do NASF, no auxílio ao combate do sedentarismo, obesidade, diabetes e
hipertensão incentivando a prática de atividade física e exercícios regulares
em benefício da saúde da população.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

13º-MAIOR PARTICIPAÇÃO DAS EQUIPES DO MUNICÍPIO EM
COMPETIÇÕES REGIONAIS
Incentivar a participação das equipes esportivas do Município, em torneios
e campeonatos regionais e nacionais, levando o nome de nossa cidade e
trazendo novas experiências a serem refletidas e utilizadas.

14º-CONSTRUÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTE ENTRE O BOM JESUS
, BORBOREMA E IPSEP
O ginásio atenderá as escolas e associações do bairro da Borborema e
parte do Bom Jesus, contribuindo com mais um espaço para a prática
esportiva e lazer da comunidade.



15º-INCENTIVO AO PARA-ESPORTE DO MUNICÍPIO
A inclusão de pessoas com deficiência no esporte é de fundamental
importância para a elevação da auto-estima e o resgate destas pessoas
para o ceio da sociedade. Este incentivo será realizado através da
promoção de competições específicas para cada deficiência, verificação
de potencialidades, formação técnica e adaptação de ambientes para a
prática esportiva.

16 - AMPLIAR A PRÁTICA DO ESPORTE ADULTO FEMININO
Promover e incentivar a participação de competições para o gênero, em
diferentes modalidades, dentro e fora de nossa cidade.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER



• Potencializar a produção agro-pecuária municipal, definindo e 
incentivando os arranjos produtivos locais: Ovino-caprinocultura de corte, 
caprinocultura leiteira Bovinocultura leiteira e de corte, Apicultura etc; e a 
instalação de unidades de beneficiamento da agricultura familiar: Milho, 
leite, mel, algodão, e outros;

• Desenvolver em conjunto com o INCRA, IPA, ONGs e cooperativa de 
técnicos da região, um programa para prestação de assistência técnica a 
todos os assentamentos e unidades familiares do município, melhorando 
a gestão e a produtividade nas unidades produtivas locais; 

• Educação:
• Garantir o Transporte Escolar para a área Rural ampliando os 

transportes das comunidades para a sede dos distrito.

• Garantir o material escolar dos alunos da rede municipal completo. 

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
RECURSOS HÍDRICOS

DESENVOLVIMENTO RURAL - Sustentabilidade e convivência com semi-árido



• Garantir o funcionamento pleno de todos os postos de saúde da área 
rural, com profissionais, medicamentos e ambulância, além de implantar 
o programa saúde da família na área rural; 

• Criação do Programa Serra Talhada Verde, “uma árvore em cada casa” 
na zona urbana em parceira da Secretaria de Educação, Saúde, UFRPE 
(Unidade de Serra Talhada), ONGs que atuam no Município, o quintal 
produtivo na área rural e Incentivar a criação de bancos de sementes 
comunitários, priorizando a preservação de sementes crioulas e 
tradicionais.

• Programa de revitalização dos mananciais.

• Patrulha Mecanizada;

• Perfuratriz de poços;

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
RECURSOS HÍDRICOS



• Elaboração de plano preservação ambiental e em parceira com Governo 
Federal, Estadual e Sociedade civil Organizada, iniciar a revitalização e 
recuperação da bacia hidrográfica do Rio Pajeu, com ênfase aos 
afluentes existentes em Serra Talhada;

• Desenvolver um plano de coleta seletiva dos resíduos sólidos urbanos e 
rurais, com intensa campanha de conscientização população e incentivo e 
estruturação da cooperativa de catadores, transformando lixo em riqueza;  

• Garantir a comercialização da totalidade da produção agricultura familiar 
do município, com a compra da produção através do PNAE, PAA e a 
instalação de um Centro de Comercialização da Agricultura familiar, 
fechando o ciclo produtivo e promovendo o bem estar dos consumidores 
e produtores rurais;

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
RECURSOS HÍDRICOS

DESENVOLVIMENTO RURAL - Sustentabilidade e convivência com semi-árido



• Desenvolver política de cultura, esporte e lazer no campo, com 
valorização do campeonato rural e incentivo aos grupos culturais 
locais, ampliando a participação da juventude com a criação de um 
calendário de eventos de cultura lazer nos distritos e comunidades 
rurais;   

• Estabelecer um calendário anual para recuperação estradas de 
ligação na área rural e elaborar um projeto de pavimentação de todas 
as estradas que ligam a sede dos distritos para sede do município, e 
em parceria com governo do estado construir uma por ano;

• Assegurar a participação do município no Programa Garantia Safra, 
garantindo o e alocação de recurso da contrapartida e 
acompanhamento em todo o seu processo; 

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
RECURSOS HÍDRICOS

•Implantar Projeto de irrigação em Serrinha para cultivo de frutas (Melão, 
melancia e uva) com apoio dos Governos Federal e Estadual.



• Desenvolver o programa de universalização do acesso de água potável 
no município, em parceria com os governos Estadual e Federal, 
garantindo que para todos os habitantes do município acesso a água para 
beber e cozinhar, respeitando a realidade de cada localidade, construir 
cisternas de placa, perfuração de poços amazonas e artesianos, 
barragens, construção de adutores e sistemas simplificados de 
abastecimento;

• Incentivar e potencializar o aproveitamento de recursos hídricos locais, 
utilizando para produção orgânica de hortaliças e frutas que será inserida 
no programa de merenda escolar e de segurança alimentar do município, 
bem como, a implantação de programas organizados de piscicultura 
(tanques redes, e outros) para atender o mercado local e regional e 
garantir o desenvolvimento econômico das famílias ribeirinhas.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
RECURSOS HÍDRICOS

•Introduzir a cultura do caju em Caiçarinha da Penha.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DA MULHER

EIXO 1: Participação qualificada das mulheres nos espaços de poder e decisão.

1.1-Desenvolver cursos de formação políticas para as mulheres. 

1.2-Apoiar intercâmbio e ações coletivas de mulheres eleitas enquanto parlamentares municipais,visando à troca 

de experiências;.

1.3-Criar mecanismos para fortalecer e ampliar a participação política das mulheres em fóruns,comissões e 

conselhos.

1.4 - Promover/estimular estudos, debates e outras medidas para ampliar a participação das mulheres nos 

cargos de direção das organizações sindicais de trabalhadores/as assim como das empresas privadas. 

1.5 - Desenvolver ações de sensibilização nos partidos políticos sobre a participação das mulheres nos espaços 

de poder.

1.6-Realizar as conferências municipais.

1.7- Instituir no âmbito da Administração Pública, direta e indireta, medidas de ação afirmativa e de discriminação 

positiva que garantam a realização de metas percentuais de participação das mulheres nas funções de 

presidência, direção, coordenação, gerenciamento e assessoria, incluindo medidas administrativas e de gestão 

estratégica ao cumprimento destas medidas.



PROGRAMA PARA SECRETARIA DA MULHER

1.8- Criar Fóruns para discutir políticas públicas para mulheres.

1.9- Capacitar lideranças de movimentos sociais na promoção de políticas e ações de enfrentamento das 

desigualdades geracionais, promovendo a autonomia das mulheres jovens e idosas, considerando as suas 

especificidades e diversidades.

Eixo 2: Desenvolvimento sustentável rural e da cidade, com foco na soberania e segurança alimentar.

2.1- Políticas de inclusão produtivas afirmativas a mulher do meio rural e urbano.

2.2- Construção e aplicação de um zoneamento (delimitação) dos grupos de mulheres no município, como forma 

de identificar os grupos produtivos e organizados, levantando suas demandas de intervenção das políticas para 

as mulheres do município.

2.3-Criar espaço coletivo de comercialização, a partir de feiras em bairros ou em pontos de circulação pública, 

como forma de inseri-las no mercado de trabalho.

2.4-Apoiar e fortalecer os grupos de mulheres locais, através de processos de acompanhamento, formação e da 

comercialização da produção a partir da inserção desses públicos em espaços de comercialização solidária e 

programas governamentais de formação técnica.



2.5-Estimular a implementação de ações que de visibilidade à participação das mulheres nos diversos segmentos 

sociais rurais como forma de construir uma identidade dessa população como o campo como também vinculadas à 

segurança alimentar.

2.6- Apoiar a formação continuada de mulheres para o fortalecimento dos saberes e práticas relacionadas a 

variedades de plantas medicinais.

2.7- Garantia de recurso público municipal para ações de fortalecimento da economia solidária, através de 

investimentos em assessoria técnica, qualificação profissional e gerencial, crédito solidário com juros acessíveis, e 

apoio à comercialização exercida por mulheres que estejam em situação de vulnerabilidade ou exclusão social.

2.8-Apoiar a criação de espaços (quadra poliesportiva...) para trabalhar o exercício diário/semanal, proporcionando 

melhor qualidade de vida e o sedentarismo, não só das mulheres como da comunidade.

2.9-Apoiar projetos para implantar e fortalecer as hortas comunitárias urbanas e rurais.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DA MULHER

Eixo 3: Educação inclusiva

3.1- Promover a melhoria na qualidade do ensino infantil/fundamental/ EJA e médio com sistemática qualificação

e sensibilização dos profissionais do sistema de ensino, incluindo na grade curricular temas relacionados ao

respeito, valorização das diversidades e gênero.

3.2- Criar cursos de educação formal e profissional para mulheres vítimas de violência



PROGRAMA PARA SECRETARIA DA MULHER

3.3-Criar salas de aula noturnas comunidades que facilite sua inserção ao com ensino fundamental e médio.

3.4- Ampliar creches, centros de educação infantil e escolas nas zonas rurais e urbanas com horário integral, que

facilitem o ingresso e a permanência da mulher no mercado de trabalho.

3.5- Estimular a participação efetiva de família no contexto escolar, acompanhando o processo educacional dos

filhos e o debate continua de temas transversais como eqüidade de gênero, raça/etnia e o reconhecimento das

diversidades.

3.6- Estimular e garantir orçamento para produção, difusão e distribuição de material audiovisual, livros e outras

produções culturais que abordem a presença das mulheres na história e cultura local, considerando suas

especificidades étnico-raciais.

3.7- Promover a formação inicial e continuada de gestores/as e profissionais da educação para a eqüidade de

gênero, raça/etnia e o reconhecimento das diversidades.

3.8- Estimular a produção e difusão de conhecimentos sobre gênero, identidade de gênero, orientação sexual e

raça/etnia em todos os níveis de ensino.

3.9- Ampliar atendimento a crianças de 0 a 6 anos em creches com jornadas compatíveis as do trabalho de pais

e de mães e ou responsáveis no campo e na cidade, sem interrupção nos períodos de férias escolares, que

ofertem profissionais qualificados e materiais didáticos possibilitando conhecer e respeitar a diversidade.

3.10-Criar um programa de formação de mulheres rurais e urbanas, no âmbito da educação formal e profissional.

Que dê possibilidades dessas mulheres deixarem seus filhos em segurança ou criando salas temáticas, onde

elas possam levar seus filhos com tranqüilidade.
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Eixo 4:  Saúde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

4.1- Promover a prevenção e o controle das doenças sexualmente transmissíveis e da infecção pelo HIV/Aids na 

população feminina.

4.2- Estimular a implantação da Atenção Integral à Saúde das Mulheres, por meio do enfrentamento das 

discriminações e do atendimento às especificidades étnico-raciais, geracionais, regionais, de orientação sexual, e das 

mulheres com deficiência, do campo e em situação de rua.

4.3- Promover a assistência obstétrica qualificada e humanizada, especialmente entre as mulheres negras e 

deficientes, incluindo a atenção ao abortamento inseguro, de forma a reduzir a morbimortalidade materna;

4.4- Incentivar a prevenção, o diagnostico e tratamento precoce do câncer de colo uterino e mama. 

4.5- Implantar centro de referencia de atenção a saúde das mulheres.

4.6-Ampliar os PSF nas comunidades rurais com atendimento diário.
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Eixo 5: Enfrentamento de todas as formas de violência contra a mulher

5.1- Promover ações de prevenção a todas as formas de violência contra as mulheres nos espaços públicos e

privados.

5.2- Implantar Centros Especializados de Atendimento as Mulheres Vítimas de Violências.

5.3-Implantar Delegacia especializada/Núcleo especial para as Mulheres.

5.4- Promover a atenção à saúde das mulheres em situação de violência com atendimento qualificado ou

específico.

5.5- Criar casa abrigo para as mulheres vitima de violência assegurando o atendimento permanente com

equipe multiprofissional.

5.6- Criar plano municipal de enfrentamento a violência contra a mulher do campo e da cidade.

5.7- Consolidar a rede de atendimento a violência contra a mulher (Ministério Público, Poder Judiciário,

Delegacia, Defensoria Pública,Secretaria de Saúde, Assistência social e educação...).

5.8- Garantir a implementação da Lei 11.340/06, Lei Maria da Penha



5.9- Garantir o enfrentamento da violência contra as mulheres, jovens e meninas vítimas do tráfico e da

exploração sexual e que exercem a atividade da prostituição.

5.10- Realizar campanhas permanentes no combate a violência contra a mulher e Lei Maria da Penha.

5.11- Oferecer oficinas, palestras e atividades socioeducativa que propiciem o fortalecimento da auto-estima das

mulheres.

5.12- Assegurar o controle, a fiscalização e punição das empresas, organismos e entidades de comunicação e

produções musicais que incitam a violência e exploração da mulher de maneira sexista, machista e racista e

realizar campanhas de combate a discriminação e aos estereótipos das imagens veiculadas a mulher na mídia.

5.13- Efetivar a Lei de notificação compulsória da violência, capacitando os profissionais e informatizando os

profissionais.

5.14- Ampliar o serviço, programas e projetos sociais voltadas para o atendimento da mulher em situação de

violência, potencializando as estruturas locais tais como CRAS, CREAS, PSF, NASF e outros.

5.15- Assegurar % do orçamento municipal para o enfrentamento de combate e prevenção a violência contra as

mulheres.

5.16- Fortalecer os mecanismos de controle social.
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