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SERRA TALHADA

“SLOGAN DA CAMPANHA"

A construcdo do Programa de Governo para Serra Talhada e
resultante de momentos preciosos de debates que contribuiram,
decisivamente, para a ampliacao da democracia na nossa cidade.

Contou com a valiosa colaboracdo de dirigentes partidarios,
representantes dos movimentos sociais, técnicos, profissionais
liberais e empresarios de diversos setores da area econdmica do
municipio que, estudaram, pesquisaram, sistematizaram
experiéncias exitosas, e, sobretudo, refletiram sobre os graves
problemas sociais que afligem a maioria da nossa gente. Portanto,
este Programa traz a marca da participacao efetiva, tanto dos
candidatos, como da representacdo de todos os segmentos da
sociedade. Nele constam concepcoes e agcdées em consonancia com
0 novo modelo de gestéo publica que esta se configurando hoje nos,
municipios que adotam o novo modelo de gestao. ~




SERRA TALHADA

E o comeco da retomada de um novo projeto que tem a
democracia, a participacao popular e a justica social como principios
basicos a serem rigorosamente considerados na acdo de
planejamento de uma “Serra Talhada ". Dessa forma, € possivel
iniciar um processo de desenvolvimento econdbmico sustentavel com
inclus&o social, com rumos claros para combater as desigualdades
tdo acentuadas no Nnosso municipio, permitindo que as riquezas do
crescimento economico alcancem todos os Serra Talhadenses.



GOVERNO DE SERRA TALHADA - slogan

Neste sentido, este Programa de Governo tem por objetivo levar ao
conhecimento publico as propostas que a Coligacéo Trabalho continua de
Serra Talhada, pretende realizar para termos uma Serra Talhada — No
rumo Certo. Para isso, precisamos estabelecer novos rumos em busca do
desenvolvimento do municipio, alicercado no pleno exercicio da cidadania
de seu povo.

Trata-se de uma leitura acerca de nossa realidade e de proporcoes
gue visam encaminhar estrategicamente alternativas para o
equacionamento das demandas existentes no municipio, lancando méao
dos nossos principais recursos: coragem, compromisso, experiéncia e
vontade politica, tendo como principio basico o respeito ao cidadao;
sustentabilidade econOmica; planejamento estratégico; sensibilidade
social e gestao participativa.



GOVERNO DE SERRA TALHADA - slogan

Além de permitir o pleno conhecimento dos principios que
nortearao as referidas acbes, o Programa explica algumas delas
qgue, ja de inicio, permitirdo solucionar questdes emergenciais que
se reproduziram nos sucessivos governos que olharam de cima
para a realidade de Serra Talhada, especialmente na estrutura
basica administrativa do governo.

Outras acOes serao tratadas a partir de um exercicio de gestao
participativa, que sera a marca do nosso governo. Nao imaginamos
um povo distante das instancias de deciséo, pois acreditamos que a
verdadeira democracia se afirma pela liberdade do voto. A mesma que
prima pela descentralizacao da gestao publica, onde o cidadao exerce
0 poder de planejar e controlar o que diz respeito ao seu municipio.



GOVERNO DE SERRA TALHADA - slogan

Com a intencao de estabelecer o rompimento definitivo da distancia
gue sempre existiu entre 0 povo e Sseu representante no executivo
municipal, registramos aqui 0 carater provisorio que tem este Programa
de Governo, uma vez que, a construcao efetiva das propostas de acoes
serao encaminhadas através de processos participativos permitindo que,
a partir dos proximos quatro anos, uma nova cultura politica seja
vivenciada pelos Serra Talhadenses, intervindo definitivamente na
gestao do municipio, propondo acompanhando e controlando a gestao
publica.

Essa concepcéao de gestdo se materializara através do seguinte Plano

de Metas, que sera determinante para alcancar a sinergia dentro de
um modelo de gestao inovador que levara Serra Talhada a atingir os
objetivos almejados pela sociedade:



GOVERNO DE SERRA TALHADA - slogan

« Equilibrio Fiscal, Econdmico e Financeiro — Buscar sempre estar
entre 0s municipios com capacidade financeira para gerir
satisfatoriamente os diversos setores para o desenvolvimento
sustentavel, considerando os indicadores sociais, econémicos,
educacionais, de saude e ambientais.

 Empreendedorismo - Ser centro de referéncia regional no
desenvolvimento do agronegdcio, com énfase nas pequenas e
microempresas e em segmentos que agreguem valor a sociedade,
buscando sempre a geracdo do emprego e renda.

« Governo Inovador — Inovar e revitalizar os setores produtivos,
oportunizando o surgimento de novos poélos de desenvolvimento, tais
como , o fortalecimento do Polo Educacional, do Polo Juridico, do Pdlo
Médico, do Polo de Servicos, Polo Agricola mas, sobre tudo fortalecendo
a planta de maior geracao de renda da regiao: o P6lo comercial



GOVERNO DE SERRA TALHADA - slogan

» Governo Participativo — Uma vez restabelecido o Orcamento Participativo, o
Municipio tera como principio basico a participacao dos diversos setores da
comunidade, promovendo uma inter-relacéo entre a Administracdo Publica e
a Sociedade. Condicao necessaria para um Governo gque tem como
prioridade cuidar do Povo.

 Parceria - Realizar parcerias com os Governos Estadual e Federal, mas
sobretudo com a iniciativa privada e com as entidades do terceiro setor,
buscando a capacitacao profissional, a geracdo de empregos e a melhoria
dos indices de seguranca.

« Valorizacao do servidor publico municipal - processos de melhoria das
condicdes de trabalho e salarios, visando uma boa qualidade de vida e maior
eficiéncia na prestacao de servicos Fortalecimento de uma politica de
Incentivos para atracdo de novas industrias com a implantacdo do novo
distrito industrial.



«Secretaria de Planejamento

eSecretaria de Desenvolvimento Econbmico

eSecretaria de Desenvolvimento Social
«Secretaria de Servicos Publicos

*Secretaria de Seguranca Publica
«Secretaria de Obras

«Secretaria de Financas

«Secretaria de Educacao



eSecretaria de Governo

eSecretaria de Saude
eSecretaria de Cultura e Turismo

eSecretaria de Administracao
eSecretaria de Transportes
eSecretaria de Esportes e Lazer

eSecretaria da Mulher

eSecretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos



Responsavel por dirigir planos, legislacdo, projetos e programas
voltados aos desenvolvimentos urbanos e socioecondémicos sustentavel do
municipio, a SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento de Serra
Talhada tem a missdo de elaborar as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Diretor de Desenvolvimento e Expansao Urbana. Coordena programas de
revitalizacdo e concentram dados e informacOes essenciais para o
planejamento de investimentos publicos e privados no municipio.

O Planejamento Estratégico

Um dos maiores desafios dos Gestores € a questao de enfrentarem
a diferenca entre o tempo de desenvolvimento econémico e social, e o
tempo de desenvolvimento Politico. O primeiro depende de uma série de
variaveis internas e externas, muita das quais levam anos para darem 0s
resultados almejados. O segundo, o tempo politico depende exclusivamente
das acbOes de quem, ou de grupo que estdo atualmente no poder. Para
podermos planejar € necessario sabermos aonde se quer ir, é o Plano
Diretor que devera definir o caminho a ser seguido.



O Plano Diretor

O Plano Diretor e parte integrante do processo de Planejamento de
uma Cidade, devendo o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias
e o Orcamento Anual incorporarem as diretrizes e prioridades nele
contida, visando as politicas de desenvolvimento urbano, norteando as
acoes dos agentes Publicos e Privados. A Implantacdo de um Plano
Diretor € bastante complexa, haja vista a sua abrangéncia.
Normalmente 0s municipios sao carentes nos setores Técnicos,
Reguladores e Fiscalizadores, gue ocasionam um retardamento nas
acoes projetadas.

O Plano Diretor Municipal Foi homologado por meio da Lei
Complementar N° 52/2007, datada de 22/01/2007, com projecao para
10 (dez) anos e atualmente se fazem necessarios ajustes e
atualizacbes. Notadamente, o poder Publico Municipal, em alguns
setores, nao acompanhou o desenvolvimento imposto pelo setor
Privado.



PRINCIPAIS ACOES

* Revisdo do Plano Diretor e criar Instrumentos Legais de Gestao, Controle
e Fiscalizacao das normas e diretrizes definidas no ambito do Plano.

 Criar Planos Locais em areas especificas, permitindo maior atencdo aos
aspectos mais complexos para serem tratados mais adequadamente.

e Concluir e Implantar o PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos.

«Concluir e Implantar o PLHIS — Plano Local Habitacional de Interesse
Social.

« Urbanizacao de bairros, vilas, povoados e distritos;

* Revisao e atualizacao do codigo de postura,



*Desenvolver o Projeto a Cidade ao seu Alcance , denominado “Serra
Talhada Digital” que € a modernizacdo da maquina administrativa com o
Geo-processamento, que consiste na captacdo, tratamento e
desenvolvimento de informacdes gerais sobre o Municipio para a criacao
de um Udnico banco de dados com utlidade funcional.
Esse banco de dados ira compor um Sistema de Informacdes Geograficas
(SIG) que estara interligado as plantas da Cidade. As informacdes obtidas,
conforme a necessidade de setor da Administracdo Municipal podera ser
cruzada e gerar novos produtos. Com a unificacao de informacdes sobre a
Cidade, o Geo-processamento oferece diversas maneiras de pesquisas
feitas em computadores ligados ao Sistema, que possam demonstrar
tendéncias, dificuldades ou potencialidades em diferentes setores.
PermitirdA o gerenciamento nas areas de tributacdo, educacéo, saude,
infra-estrutura urbana, transportes, seguranca publica, acOes socialis,
turismo, cultura e meio ambiente, sempre em conjunto com as respectivas
Secretarias responsaveis pelos assuntos, em funcao de todos esses
recursos que visam o desenvolvimento da cidade.



 Politica Habitacional - Manter a Politica Habitacional do Municipio e
adequa-la ao Planejamento Estratégico da cidade incentivando a
construcao de conjuntos habitacionais .

« Parcerias - Fomentar os programas com a Caixa EconOmica
Federal; PSH — Programa de Subsidio Habitacional — rural e urbano;
PAR — Programa de Arrendamento Residencial; Associativo em
parceria com Entidades de Classe; e HBB - Programa Habitar Brasil —
BID,Programa Minha Casa Minha Vida.

« Fundo Habitacional - Criar um fundo para construcdo de casas
populares gratuitas para o0 atendimento de familias carentes,
especialmente aquelas que se encontram em situacao de risco; aquisicao
e urbanizacdo de lotes para implantacdo de loteamentos atraves de
parcerias e convénios com instituicbes publicas e/ou privadas; legalizacao
da moradia e assisténcia técnica de arquitetura e engenharia as familias
de baixa renda.



HABITACAO

O Governo de Serra Talhada no seu projeto de incluséo social destaca
a habitacédo como um componente de cidadania vital a melhoria da
gualidade de vida da populacéao.

Nessa perspectiva, o Governo Municipal desencadeara processos de
participacao para formacao de Conselho Tripartite, envolvendo a iniciativa
privada, as cooperativas habitacionais e o Poder Publico Municipal para
juntos planejarem o Programa de Habitacdo Popular Digna capaz de
atender, paulatinamente, o déficit habitacional da nossa cidade.

Para o usuario que nao apresente qualquer tipo de renda a auferir
crédito dos agentes financeiros, a nossa politica sera na linha da aquisicao
de terrenos, através do mesmo sistema de expropriacao, transformando-os
em lotes populares infra-estruturados, com ruas cascalhadas, sistema de
meio-fio, agua, luz, esgotos, logradouros publicos, escolas, postos de
saude e plantas das residéncias a serem construidas, cuja distribuicdo com
0S necessitados dar-se-a através de processo seletivo criterioso.



 Uma outra iniciativa do governo sera a ordenacao das ocupacoes
existentes no municipio, através da regularizacao fundiaria e
urbanistica.

 Lote NOsSso0 - programa que recuperara, urbanizara e regularizara
ocupacoes irregulares, com recursos do Fundo Municipal de Habitacao;

siImplantacao do Nucleo de Projeto visando a elaboracao de projetos
técnicos para captacao de recursos extra governo.



ORCAMENTO PARTICIPATIVO

A democracia e a participacao popular abrangem as politicas publicas
de fortalecimento dos instrumentos democraticos de gestdo, tendo por
objetivo ampliar e consolidar a participacdo da sociedade nas decisoes
administrativas, resgatando-lhe a auto-estima e promovendo. 0 exercicio da
cidadania.

O Governo de Serra Talhada assume o0 compromisso com os cidadaos e
cidadas de uma gestao participativa, onde todos os Serra Talhadenses do
campo e da cidade possam efetivamente contribuir com a definicao das
politicas e acdes a serem implementadas em nossa gestao.

Com certeza, a continuidade do o Orcamento Participativo configura um
novo cenario decisério que democratiza efetivamente a acao publica e
iIntegra os cidaddaos comuns nesse novo espaco publico, pois € um
Instrumento de mobilizacdo da administracdo popular, que consolida a
democratizacdo do uso dos recursos publicos, estabelecendo limites e
critérios para compartilhar o poder de decisdo com o0s moradores das
diversas regioes da cidade.



PRINCIPAIS ACOES

* Envolvimento dos conselhos comunitarios, associacfes e entidades da
sociedade civil organizada na definicao das prioridades setoriails e na
fiscalizac&o das acOes do governo;

 Mobilizacao de ONG' s locais e regionais na elaboracido de projetos e
implementacao de programas de capacitacdo comunitaria e captacao de
recursos;

« Aperfeicoamento do sistema de arrecadacao do municipio atraves de
acoes do Orcamento Participativo;

« Garantia de oportunidades de capacitacao dos integrantes do Conselho do
Orcamento Participativo, permitindo-lhes uma maior compreensao dos
Instrumentos de planejamento e gestdo municipal e uma efetiva capacidade
de propor, aprovar e avaliar as acoes governamentais;



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O Governo ird implementar acoes para termos uma Serra Talhada, que
tenha como foco de gestao o desenvolvimento econdmico sustentavel com
inclusdo social. Para tanto, o Programa de Geracao de Emprego e Renda
tera como objetivo 0 apoio integral as pequenas e medias empresas do
municipio, incentivando-as a producéo e aberturas de novas oportunidades
de trabalho.

Portanto, o fortalecimento da economia popular, do comércio, dos
servigos e produgao, com regulagao e equilibrio para a atragao de grandes
investimentos e a inducao permanente da inovacao tecnoldgica, da
gualificacdo do trabalho, da distribuicdo da renda e da sustentabilidade
ambiental serdo elementos fundamentais da concepcdo de uma Serra
Talhada que se prepara para as mudancas que 0 novo tempo exige.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PRINCIPAIS ACOES

e Criar o Conselho de Desenvolvimento Economico — CDE, que tem
como objetivo Apoiar o planejamento econémico do Municipio, criando
atributos e incentivo ao fomento e a captacéo de recursos financeiros nos
ambito Estadual, Federal e até Internacional para projetos e programas
socioecondmicos que venham contribuir para o desenvolvimento do
Municipio. Discutir solucdes para a geracao de empregos e renda,
propor e acompanhar programas que favorecam o acesso a linhas de
crédito e investimentos para empreendimentos de pequeno e médio
porte.

e Criar politica de incentivos a implantacdo de novas industrias no
Distrito Industrial.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PRINCIPAIS ACOES

01 — Mercado Publico Municipal (Revitalizar e Reformar)
*Nova area de acougue

«Criar area para artesanato

Area para gastronomia

*Areas para frutas, verduras, ferragens, etc.

Obs.: Projeto ja existente.

02 — Patio da Feira Livre

«Construir coberta metalica (Projeto ja existente)



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

 Divulgacdao do Potencial EconOmico - Incrementar o processo de
divulgacdo do potencial econdmico de Serra Talhada; incentivar a
participacdo de empresas Serra Talhada no cenario nacional .

» Exposicao e Negocios - Fortalecer as feiras do agronegocio, da expor serra
e 0S eventos festivos, favorecendo a geracao de empregos e renda, e
criando um cenario favoravel a expansao da rede hoteleira, alimentar e de
comeércio.

* Investimento na economia rural, fortalecendo a agricultura familiar e
estimulando a melhoria da  qualidade, produtividade e rentabilidade da
pequena e média agricultura;

«Construcédo do novo Terminal Rodoviario em parceria com 0 governo
estadual e a iniciativa privada;



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

* Incentivo, fomento e regulamentacéo das chamadas "fabricas de fundo
de quintal";

Politica de incentivos fiscais para novas empresas que vierem se
instalar no municipio;

» Criacao de Programa de Apoio as empresas de eletronica, de geracéao
de energia solar e edlica e de informatica .

Fortalecimento de parcerias com o0 SESC,SENAI,SENAC e apoio a
construcéo e instalacao do complexo de SESC e SENAC na area doada
pelo municipio

« Manter convénios com SENAC/SENAI, DETRAN/BPTRAN

» Construir o Cameldédromo para a Feira do Troca.

«Construir o Patio de Estacionamento do Complexo da Lagoa.



TRASPORTE

TRANSITO E TRANSPORTE

O transporte publico € um direito. Compete aos governantes
garantirem a universalizacdo da sua oferta articulada com o plano de
desenvolvimento da cidade e com a democratizacao dos espacos
publicos, dando prioridade as pessoas e nao aos veiculos

PRINCIPAIS ACOES

» Criacao e Fortalecimento do Conselho Municipal de Transporte.

« Garantia de servicos especiais no transporte publico para atendimento
a pessoas portadoras de deficiéncias ou com necessidades especiais;

* Programas para educacao no transito a partir das escolas municipais;

» Construcéo de Terminal integrado visando integrar os transportes
intermunicipais e municipais.

» Regularizacdo dos estacionamentos publicos;



TRASPORTE

» Organizacao e regulamentacao do transporte complementar de
passageiros no ambito do municipio, além de estabelecer intercambio
com 0S municipios circunvizinhos

e Transporte Publico - Ampliar a abrangéncia do Sistema de Transporte
adequando-o ao crescimento da cidade.

» Abrigos de Passageiros - Implantacédo de novas unidades ao longo dos
itinerarios do Transporte Coletivo.

» Transporte Alternativo - Implantacdo do programa de modernizacédo do
servico de taxis e moto taxi, qualificando os profissionais e promovendo a
modernizacao da frota.

 Transporte Coletivo De Passageiros - Incentivar as empresas de
transporte coletivo (Onibus, microonibus e vans), visando a
sustentabilidade e a melhoria do Sistema de Transporte



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

No Governo de Serra Talhada as acGes emergenciais e estruturadoras
serao implantadas, gradativamente, para desenvolver a assisténcia e
promocao social, a seguranca alimentar, bem como a geracéo de emprego
e renda, em parceria com as demais politicas sociais.

PROPOSTAS:

*Fortalecer os equipamentos das Protecdes Sociais Basica e Especial
(CRAS e CREAS), ampliando suas equipes, efetuando a aquisicao de
veiculos etc.

«Construir os equipamentos (sedes proprias) das Protecdes Sociais Basica
e Especial de forma a garantir as condi¢cbes necessarias ao atendimento
adequado ao usuario.

sImplementar o Plano Municipal de Medidas socio-educativas em
Meio Aberto.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

sImplementar o Plano Municipal de Formacao Continuada para os
Recursos Humanos da Assisténcia Social, ampliando assim o
conhecimento das equipes de referencias etc.

sImplementar os servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

siImplantar os servicos de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas,

sImplementar o Servicos de Protecdo Social a Adolescente em
Cumprimento de Medidas Socio-educativas em Meio Aberto.

sImplantar Servico Especializado em Abordagem de Rua.

 Implantar ac6es voltadas para aprendizagem, estagio,
desenvolvimento de habilidades e qualificacao continuada.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

siImplantar Nucleo de Vigilancia Social.

sImplantar (albergues ou abrigos para adultos).

sImplementar as acbes do Servico de Acolhimento Institucional para criangas
e adolescentes e idosos.

siImplantar Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

siImplantar as acdes do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias, Mulheres em Situacao de Violéncia.

siImplantar Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional.

siImplantar Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Criar Servico de Apoio e atendimento as Familias de usuarios de Crack e
outras drogas.

*Fortalecer as Segurancas.

*Assegurar aumento de recursos de 5 % minimo para area social.

eFortalecer os mecanismos de controle social;

*Apoio as Igrejas ou movimentos religiosos que desenvolvam acoes
sociais de combate a pobreza e enfrentamento as drogas;

sImplantar mesas de negociacéo da area social;



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLATA FORMA DA JUVENTUDE

Reconhecimento dos movimentos juvenis com o fortalecimento do
Conselho Municipal de Juventude e a realizacdo de conferéncias que
mobilizem os jovens do municipio a debaterem as politicas publicas para
a juventude com participacao popular.

sEstimular a convivéncia comunitaria, possibilitando o acesso a informacéao
e democratizar o acesso ao lazer e a producao e fruicao artistica e cultural,
promovendo atividades que estimulem a participacéo cidada.

*Priorizar a educacao publica e realizar politicas que propiciem a geracao
de trabalho e renda para os jovens.

*Promover iniciativas com a participacdo estudantil, visando a gestao
democratica dos espacos educacionais.

Ampliar a qualidade do ensino na rede municipal de educacéao e trabalhar
para erradicar o analfabetismo juvenil.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Criar um programa municipal por uma educacdo nao discriminatoria,
incorporando as questdoes raciais, género, de orientacdo sexual, com
formacdo permanente dos educadores com elaboracdo de material didatico
pedagdgico.

sGarantir o acesso dos jovens da zona rural a educacdo publica de
gualidade.

*Promover acoes de arte e cultura de modo integrado e articulado dentro
de uma proposta de Politica Municipal de Juventude, contemplando as
diversidades étnicas e raciais, culturais, de género e de orientacédo sexual.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*Promover a inclusao digital dos jovens a partir da construcao e expansao
de espacos com acesso gratuito a internet.

*Promover Oficinas, cursos e eventos gque estimulem o desenvolvimento
de habilidades e potencialidades e a interface entre a educacéo e o
mercado de trabalho, bem como a difusao de informacdes e orientacéo
nas areas de saude e direito.

siImplantar politicas de esportes nas comunidades, estruturando espacos
publicos e promovendo a producéo de equipamentos, desenvolvendo
programas que incentivem o esporte localmente.

*Criar o Programa Municipal Integrado de Combate ao Crack, com
abordagem multidisciplinar, para o desenvolvimento de acdes de
prevencao do uso e abuso e tratamento dos usuarios e dependentes
guimicos, articulando as diversas areas do governo, como Educacéao,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Lazer e Comunicacao.



EIXOS DE ACOES
1 — ESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTOS

sInstalar Espacos de Biblioteca em todas as Escolas a partir de 200
alunos e ampliar o acervo bibliografico nas demais escolas com
Cantinhos de Aprendizagem, Baus de Leitura,

Ampliar a instalacdo de Laboratorio de Informatica com pelo menos 16
computadores em todas as Escolas da Sede do Municipio, da Sede dos
Distritos e dos Povoados com garantia de conexao com a rede mundial de
computadores (das 29 escolas e creches no contexto, em 15 delas ja
existem laboratorios instalados ou em fase de instalacéo);

sConstrucao de espaco para reuniao e espaco de recepcao frontal as
escolas para utilizacao pelos alunos e pela comunidade;



sAquisicao de Kit multimidia, contendo 1 televisdo, um aparelho de DVD,
um aparelho de som, 1 data show, 1 caixa acustica, 2 computadores e 1
impressora para as 64 escolas do campo (de areas isoladas);

sInstalacdo de espacos com 0s minimos requisitos de qualidade e
seguranca para as refeicoes dos alunos;

sConstrucao de 14 Unidades de Educacéao Infantil, sendo destas: 7 na
Sede do Municipio (4 ja contempladas com recursos do FNDE) e outras 7
nas Vilas Sedes de Distrito, buscando parceria com os Programas do
Governo Federal,;

*Construcao de Escola com 12 salas de aula, padrdo MEC/FNDE, nos
Bairros Bom Jesus, IPSEP e Tancredo Neves;

Criar sistemas de monitoramento da freqUéncia e auséncia escolar nas
escolas municipais



Ampliar as Escolas dos Bairros Mutirao e Caxixola e da Vila Varzinha,

eEstruturar o funcionamento da Casa do Estudante de Serra Talhada em
Recife;

eConstruir Escola na Fazenda Jardim, na Fazenda Varzea Grande, no
Assentamento da Lagoa da Pedra e no Assentamento da Melancia.

2 —-FORMACAO, VALORIZACAO E CUIDADO COM A SAUDE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

sGarantir a Formacao Continuada em Cursos de Aperfeicoamento,
Graduacdo e Especializacao dos Profissionais da Educacao pelo
Sistema Nacional de Formacéao — SINAFOR/ Plataforma Paulo Freire;

*Firmar convénios com Instituicbes de Ensino Superior para viabilizar a
Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao;



Instalar em parceria com o FNDE/MEC um Polo da Universidade Aberta do
Brasil — UAB para garantia da Formacdo na Modalidade EAD ou Semi-
Presencial,

Instalar o Centro Municipal de Formacao dos Profissionais da Educacéao;

*Consolidar o Sistema de Meritocracia para as Escolas e Profissionais da
Educacdo premiando as escolas e bonificando os profissionais que
apresentarem melhor desempenho nas Avaliagcbes Sistémicas ou similares;

sAssegurar aos Profissionais da Educacdo, ascencao na carreira,
ampliando os valores percentuais de gratificacao por titulacdo e tempo de
servico nas matrizes de vencimento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao;



3 — ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO DOS ALUNOS

sUniversalizar o atendimento a todas as criancas e adolescentes de 4 a
17 anos;

*Viabilizar a criacao de uma cooperativa de transporte escolar, a partir da
iniciativa dos transportadores cooperados, visando disponibilizar veiculos
fechados que atendam aos padrbes minimos de seguranca e conforto aos
alunos transportados, em conformidade com o Departamento Nacional de
Transito e em parceria com o Programa do Governo Federal — Caminhos
da Escola;

*Consolidar um sistema de apoio e reforco escolar aos alunos com dificuldade
de aprendizagem,

Premiar o0s alunos que demonstrarem melhor desempenho na
aprendizagem;

sGarantir que todos os alunos sejam alfabetizados até 8 anos de idade/3° ano
do Ensino Fundamental,



sImplantar um sistema de recreio monitorado com atividades orientadas
por recreadores;

Ampliar para , o numero de escolas com Ensino Integral, nos moldes
do Colégio Municipal Conego Torres;

«Ampliar, gradativamente, o atendimento as criancas de 0 a 3 anos
(Creche), em conformidade com o Plano Estadual de Educacao e com
o Plano Nacional de Educacéo;

Ampliar para 15, o numero de profissionais componentes da Equipe de
Apoio Psicossocial que atendem aos alunos e familiares que se
enquadram na educacéo inclusiva e na zona de vulnerabilidade social,

siImplantar um sistema de alfabetizacao da populacao,a partir de 15
anos, nao alfabetizada, em parceria com os Programas Brasil
Alfabetizado e Pernambuco Escolarizado;



siImplantar nucleos de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos nos Bairros e nas
sedes de Distritos, com garantia de transporte escolar;

sGarantia do fornecimento material didatico, de fardamento e alimentacéo
escolar para todos os alunos da rede;

siImplantar 10 Nucleos de Tecnologia Educacional — NTE nos bairros e sede
de distritos para acesso das comunidades.

4 —PARTICIPACAO EFETIVA DA COMUNIDADE ESCOLAR DA
SOCIEDADE

siImplantar e fazer funcionar os Conselhos Escolares e Conselhos de
Classe nas unidades de ensino da rede;

sIncentivar e promover as condicOes de implantacdo do Grémio ou
Colegiado Estudantil em todas as escolas da rede;



sGarantir conforme organizacao propria de cada escola a participacéo da
comunidade, no planejamento e nas decisOes educativas respaldadas no
Projeto Politico Pedagogico;

*Oferecer cursos de Formacao de Conselheiros em parceria com o Programa
do MEC PRO-CONSELHO, para os membros dos conselhos escolares e de
outros conselhos de controle social,

eInstituir junto aos meios de comunicacao em massa Programa de
iInformacoes e debates de cunho educativo.

5 — QUALIFICACAO DA GESTAO ESCOLAR E COORDENACAO
PEDAGOGICA

sGarantir o acesso a Gestao Escolar a partir de selecdo e participacdo da
comunidade por meio de eleicéo direta;

*Promover selecao interna entre os docentes da rede para ocupar o posto
de Coordenador Pedagogico;



sImplantar um sistema de avaliacao de desempenho para os Gestores e
Coordenadores Pedagogicos;

«Oferecer em parceria com as instituicoes de ensino superior, com a
UNDIME-PE e com o MEC, cursos de aperfeicoamento e especializacao
em Gestao Escolar e Coordenacao Pedagodgica.



sImplantar um a unidade de pronto-atendimento sob gestdao municipal
gue servira de retaguarda para a rede municipal de atencao basica.

sExpandir a estratégia de saude da familia de 18 para 25 unidades,
dando enfoque especial a zona rural (Caicarinha;

Logradouro/Tauapiranga; Santa Rita; Loanda; Bernardo Vieira). Novo
Bairro Minha Casa / Minha Vida; Sao Cristovao Il; Ipsep lll.

sImplantar CAPS | (Infancia)
sImplantar NASF Ill para dar cobertura as novas USF.
sImplantar CEO I

Reduzir em 10% da taxa de mortalidade materno/infantil e fetal no
municipio.



sImplantar comité municipal de mortalidade materno/ infantil.

«Adquirir unidade odonto-meédica moével para assistir as populacdes de
areas afastadas na zona urbana e rural.

*Melhorar o vinculo mediante concurso publico dos profissionais da
estratégia de saude da familia.

*Reestruturar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude com
aquisicao de viaturas para dar suporte as acoes de vigilancia em saude,
atencao basica e especializada.

siImplantar plano de cargos e carreira para 0s servidores da saude.

siImplantar a vigilancia da saude do trabalhador.



PROPOSTAS

1°- CAPACITACAO PARA ARBITRAGEM
Formacdo e capacitacao de arbitros em diferentes modalidades
esportivas, qualificando técnica e disciplinarmente na conducao dos jogos.

2°-INCENTIVO AS CATEGORIAS DE BASE EM  VARIAS
MODALIDADES ESPORTIVAS

O incentivo a pratica esportiva € de papel fundamental para manutencao
dos indices técnicos de nossos futuros atletas, além de ocupar o tempo
livre das criancas e jovens envolvidos nos programas e projetos.

3°-CRIACAO DO FORUM ESPORTIVO MUNICIPAL

O forum serda o local para debater as acdes esportivas municipais durante o
ano, determinando acodes, prioridades e a construcdao do calendario
esportivo anual de nosso Municipio.



4°-RESGATE AO ATLETISMO E AMPLIACAO DAS MODALIDADES
INDIVIDUAIS

Incentivar a pratica do atletismo nas escolas, clubes, programas e projetos
do municipio no intuito de formar novos nomes do atletismo em nossa
comunidade, levando-os ao cenario estadual e nacional.

59-REFORMA DO CENTRO ESPORTIVO LUIZA KERHLY

As reformas envolvem melhorias na pista de atletismo (demarcacoes e
gualidade do piso), revitalizacdo dos locais de arremessos, lancamentos e
saltos, aquisicao de materiais adequados para cada modalidade.

6°-CONSTRUCAO DO COMPLEXO ESPORTIVO INDOOR

O complexo sera composto de trés salas que atenderdo as modalidades de
ténis de mesa, Xadrez, Judo, Caraté, Tae Kwon do, Ginastica artistica,
Ginastica olimpica e sala de reuniéo.



7°-DEMARCACAO DE NOVOS CAMPOS DE FUTEBOL EM NOSSO
MUNICIPIO

Com o crescimento populacional e urbano de nosso municipio os campos
de varzea diminuiram em 60% seu numero total, dificultando treinamentos
e o lazer de varios serratalhadenses que admiram o futebol. Nossa
proposta é demarcar espacos para a pratica do futebol, ampliando o
acesso da populacao, dando mais uma opcéao de lazer.

8°-REFORMA E AMPLIACAO DO PEREIRAO (VESTIARIOS,
CABINES, ALAMBRADOS E ARQUIBANCADAS)

Tendo em vista o crescimento do futebol Pernambucano no cenario
esportivo nacional e especialmente o sertdo nos campeonatos estaduais
e com projecao nas competicbes nacionais, sentimos a necessidade de
reformar e ampliar alguns espacos do estadio Nildo Pereira de Meneses
para melhor acomodar torcedores, atletas, arbitros e jornalistas que
visitem o0 espaco.



9°-CRIACAO DO “BOLSA ATLETA” MUNICIPAL

O bolsa atleta visa fornecer uma ajuda de custo em despesas com
translado e alimentacao de atletas que representem nosso Municipio em
competicOes regionais e nacionais e gue comprovem a necessidade desse
auxilio, obedecendo alguns critérios do programa.

10°-AMPLIACAO DAS PARCERIAS

Ligas, associacOes esportivas e de peladas, escolas, clubes e empresas,
Sao necessarias para o desenvolvimento eficaz e duradouro de projetos e
programas esportivos, além de colaborarem na organizacdo de
campeonatos em beneficio da populacao.

11°-MAIOR INTEGRACAO COM A SECRETARIA DE EDUCACAO

Através de politicas voltadas para o auxilio a educacdo de criancas,
jovens, adultos e idosos, utilizando o esporte como ferramenta pedagogica
na formacéao do cidad&o critico, reflexivo e social.



12° - MAIOR INTEGRACAO COM A SECRETARIA DE SAUDE

Integrar-se a secretaria de saude, por meio da academia da saude e acoes
do NASF, no auxilio ao combate do sedentarismo, obesidade, diabetes e
hipertensao incentivando a pratica de atividade fisica e exercicios regulares
em beneficio da saude da populacéo.

13°-MAIOR PARTICIPACAO DAS EQUIPES DO MUNICIPIO EM
COMPETICOES REGIONAIS

Incentivar a participacdo das equipes esportivas do Municipio, em torneios
e campeonatos regionais e nacionais, levando o nome de nossa cidade e
trazendo novas experiéncias a serem refletidas e utilizadas.

14°-CONSTRUCAO DO GINASIO DE ESPORTE ENTRE O BOM JESUS
, BORBOREMA E IPSEP

O ginasio atendera as escolas e associacbes do bairro da Borborema e
parte do Bom Jesus, contribuindo com mais um espaco para a pratica
esportiva e lazer da comunidade.



15°-INCENTIVO AO PARA-ESPORTE DO MUNICIPIO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no esporte é de fundamental
Importancia para a elevacao da auto-estima e o resgate destas pessoas
para o ceio da sociedade. Este incentivo sera realizado através da
promocao de competicOes especificas para cada deficiéncia, verificacao
de potencialidades, formacao técnica e adaptacdo de ambientes para a
pratica esportiva.

16 - AMPLIAR A PRATICA DO ESPORTE ADULTO FEMININO
Promover e incentivar a participacdo de competicbes para 0 género, em
diferentes modalidades, dentro e fora de nossa cidade.



RECURSOS HIDRICOS

DESENVOLVIMENTO RURAL - Sustentabilidade e convivéncia com semi-arido

» Potencializar a producao agro-pecuaria municipal, definindo e
Incentivando os arranjos produtivos locais: Ovino-caprinocultura de corte,
caprinocultura leiteira Bovinocultura leiteira e de corte, Apicultura etc; e a
Instalacéo de unidades de beneficiamento da agricultura familiar: Milho,
leite, mel, algodao, e outros;

» Desenvolver em conjunto com o INCRA, IPA, ONGs e cooperativa de
técnicos da regiao, um programa para prestacao de assisténcia técnica a
todos os assentamentos e unidades familiares do municipio, melhorando
a gestao e a produtividade nas unidades produtivas locais;

 Educacao:
« Garantir o Transporte Escolar para a area Rural ampliando os
transportes das comunidades para a sede dos distrito.

« Garantir o material escolar dos alunos da rede municipal completo.



RECURSOS HIDRICOS

Garantir o funcionamento pleno de todos os postos de saude da area
rural, com profissionais, medicamentos e ambulancia, alem de implantar
0 programa saude da familia na area rural;

Criacao do Programa Serra Talhada Verde, “uma arvore em cada casa”
na zona urbana em parceira da Secretaria de Educacao, Saude, UFRPE
(Unidade de Serra Talhada), ONGs que atuam no Municipio, o quintal
produtivo na area rural e Incentivar a criacdo de bancos de sementes
comunitarios, priorizando a preservacao de sementes crioulas e
tradicionais.

Programa de revitalizacdo dos mananciais.
Patrulha Mecanizada;

Perfuratriz de pocos;



RECURSOS HIDRICOS

DESENVOLVIMENTO RURAL - Sustentabilidade e convivéncia com semi-arido

« Elaboracéo de plano preservacdo ambiental e em parceira com Governo
Federal, Estadual e Sociedade civil Organizada, iniciar a revitalizacao e
recuperacao da bacia hidrografica do Rio Pajeu, com énfase aos
afluentes existentes em Serra Talhada,

» Desenvolver um plano de coleta seletiva dos residuos soélidos urbanos e
rurais, com intensa campanha de conscientizacao populacao e incentivo e
estruturacdo da cooperativa de catadores, transformando lixo em riqueza;

« Garantir a comercializacao da totalidade da producao agricultura familiar
do municipio, com a compra da producéao atraves do PNAE, PAAe a
instalac&o de um Centro de Comercializacéo da Agricultura familiar,
fechando o ciclo produtivo e promovendo o bem estar dos consumidores
e produtores rurais;



RECURSOS HIDRICOS

 Desenvolver politica de cultura, esporte e lazer no campo, com
valorizacao do campeonato rural e incentivo aos grupos culturais
locais, ampliando a participacéao da juventude com a criacdo de um
calendario de eventos de cultura lazer nos distritos e comunidades
rurais;

» Estabelecer um calendario anual para recuperacao estradas de
ligacao na area rural e elaborar um projeto de pavimentacao de todas
as estradas que ligam a sede dos distritos para sede do municipio, e
em parceria com governo do estado construir uma por ano;

« Assegurar a participacao do municipio no Programa Garantia Safra,
garantindo o e alocacao de recurso da contrapartida e
acompanhamento em todo 0 seu processo;

siImplantar Projeto de irrigacao em Serrinha para cultivo de frutas (Meléo,
melancia e uva) com apoio dos Governos Federal e Estadual.



RECURSOS HIDRICOS

sIntroduzir a cultura do caju em Caicarinha da Penha.

» Desenvolver o programa de universalizacdo do acesso de agua potavel
NO municipio, em parceria com 0s governos Estadual e Federal,
garantindo que para todos os habitantes do municipio acesso a agua para
beber e cozinhar, respeitando a realidade de cada localidade, construir
cisternas de placa, perfuracao de pocos amazonas e artesianos,
barragens, construcao de adutores e sistemas simplificados de
abastecimento;

* Incentivar e potencializar o aproveitamento de recursos hidricos locais,
utilizando para producao organica de hortalicas e frutas que sera inserida
no programa de merenda escolar e de seguranca alimentar do municipio,
bem como, a implantacao de programas organizados de piscicultura
(tanques redes, e outros) para atender o mercado local e regional e
garantir o desenvolvimento econdmico das familias ribeirinhas.



EIXO 1: Participacao qualificada das mulheres nos espacos de poder e decisao.

1.1-Desenvolver cursos de formagao politicas para as mulheres.

1.2-Apoiar intercambio e acdes coletivas de mulheres eleitas enquanto parlamentares municipais,visando a troca
de experiéncias;.

1.3-Criar mecanismos para fortalecer e ampliar a participagéo politica das mulheres em féruns,comissdes e
conselhos.

1.4 - Promover/estimular estudos, debates e outras medidas para ampliar a participacdo das mulheres nos
cargos de direcéo das organizagdes sindicais de trabalhadores/as assim como das empresas privadas.

1.5 - Desenvolver agdes de sensibilizagao nos partidos politicos sobre a participagdo das mulheres nos espagos
de poder.

1.6-Realizar as conferéncias municipais.

1.7- Instituir no ambito da Administracdo Publica, direta e indireta, medidas de acéo afirmativa e de discriminagéo
positiva que garantam a realizagdo de metas percentuais de participagéo das mulheres nas funcgdes de
presidéncia, diregéo, coordenacao, gerenciamento e assessoria, incluindo medidas administrativas e de gestéo
estratégica ao cumprimento destas medidas.



1.8- Criar Foruns para discutir politicas publicas para mulheres.

1.9- Capacitar liderangas de movimentos sociais na promogéo de politicas e a¢des de enfrentamento das
desigualdades geracionais, promovendo a autonomia das mulheres jovens e idosas, considerando as suas
especificidades e diversidades.

Eixo 2: Desenvolvimento sustentavel rural e da cidade, com foco na soberania e seguranga alimentar.
2.1- Politicas de inclusdo produtivas afirmativas a mulher do meio rural e urbano.

2.2- Construcao e aplicacdo de um zoneamento (delimitagcdo) dos grupos de mulheres no municipio, como forma
de identificar os grupos produtivos e organizados, levantando suas demandas de intervengéo das politicas para
as mulheres do municipio.

2.3-Criar espaco coletivo de comercializa¢ao, a partir de feiras em bairros ou em pontos de circulagao publica,
como forma de inseri-las no mercado de trabalho.

2.4-Apoiar e fortalecer os grupos de mulheres locais, através de processos de acompanhamento, formacgéo e da
comercializa¢ao da producao a partir da inser¢ao desses publicos em espacos de comercializagdo solidaria e
programas governamentais de formacao técnica.



2.5-Estimular a implementacdo de agdes que de visibilidade a participagdo das mulheres nos diversos segmentos
sociais rurais como forma de construir uma identidade dessa populagdo como o campo como também vinculadas a
seguranca alimentar.

2.6- Apoiar a formagéo continuada de mulheres para o fortalecimento dos saberes e praticas relacionadas a
variedades de plantas medicinais.

2.7- Garantia de recurso publico municipal para agdes de fortalecimento da economia solidaria, através de
investimentos em assessoria técnica, qualificacdo profissional e gerencial, crédito solidario com juros acessiveis, e
apoio a comercializagao exercida por mulheres que estejam em situagédo de vulnerabilidade ou excluséo social.

2.8-Apoiar a criagdo de espagos (quadra poliesportiva...) para trabalhar o exercicio diario/semanal, proporcionando
melhor qualidade de vida e o sedentarismo, ndo sé das mulheres como da comunidade.

2.9-Apoiar projetos para implantar e fortalecer as hortas comunitarias urbanas e rurais.
Eixo 3: Educacgao inclusiva
3.1- Promover a melhoria na qualidade do ensino infantil/fundamental/ EJA e médio com sistematica qualificagéo
e sensibilizagdo dos profissionais do sistema de ensino, incluindo na grade curricular temas relacionados ao

respeito, valorizagéo das diversidades e género.

3.2- Criar cursos de educagéo formal e profissional para mulheres vitimas de violéncia



3.3-Criar salas de aula noturnas comunidades que facilite sua insergdo ao com ensino fundamental e médio.
3.4- Ampliar creches, centros de educacao infantil e escolas nas zonas rurais e urbanas com horario integral, que
facilitem o ingresso e a permanéncia da mulher no mercado de trabalho.

3.5- Estimular a participacéo efetiva de familia no contexto escolar, acompanhando o processo educacional dos
filhos e o debate continua de temas transversais como equidade de género, raga/etnia e o reconhecimento das
diversidades.

3.6- Estimular e garantir orgamento para produgéo, difusdo e distribuicdo de material audiovisual, livros e outras
produgdes culturais que abordem a presenca das mulheres na histdria e cultura local, considerando suas
especificidades étnico-raciais.

3.7- Promover a formag&o inicial e continuada de gestores/as e profissionais da educacdo para a equidade de
género, racaletnia e o reconhecimento das diversidades.

3.8- Estimular a producéo e difuséo de conhecimentos sobre género, identidade de género, orientagao sexual e
raga/etnia em todos os niveis de ensino.

3.9- Ampliar atendimento a criangas de 0 a 6 anos em creches com jornadas compativeis as do trabalho de pais
e de mées e ou responsaveis no campo e na cidade, sem interrup¢do nos periodos de férias escolares, que
ofertem profissionais qualificados e materiais didaticos possibilitando conhecer e respeitar a diversidade.

3.10-Criar um programa de formacdo de mulheres rurais e urbanas, no ambito da educagéo formal e profissional.
Que dé possibilidades dessas mulheres deixarem seus filhos em seguranga ou criando salas tematicas, onde
elas possam levar seus filhos com tranquilidade.



Eixo 4: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

4.1- Promover a prevengéo e o controle das doengas sexualmente transmissiveis e da infecgao pelo HIV/Aids na
populacao feminina.

4.2- Estimular a implantacdo da Atencao Integral a Saude das Mulheres, por meio do enfrentamento das
discriminagdes e do atendimento as especificidades étnico-raciais, geracionais, regionais, de orientagao sexual, e das
mulheres com deficiéncia, do campo e em situagao de rua.

4.3- Promover a assisténcia obstétrica qualificada e humanizada, especialmente entre as mulheres negras e
deficientes, incluindo a atengéo ao abortamento inseguro, de forma a reduzir a morbimortalidade materna;

4.4- Incentivar a prevengéo, o diagnostico e tratamento precoce do cancer de colo uterino e mama.
4.5- Implantar centro de referencia de atencéo a saude das mulheres.

4.6-Ampliar os PSF nas comunidades rurais com atendimento diario.



Eixo 5: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher

5.1- Promover acdes de prevencgéo a todas as formas de violéncia contra as mulheres nos espagos publicos e
privados.

5.2- Implantar Centros Especializados de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncias.
5.3-Implantar Delegacia especializada/Nucleo especial para as Mulheres.

5.4- Promover a atencdo a saude das mulheres em situagdo de violéncia com atendimento qualificado ou
especifico.

5.5- Criar casa abrigo para as mulheres vitima de violéncia assegurando o atendimento permanente com
equipe multiprofissional.

5.6- Criar plano municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher do campo e da cidade.

5.7- Consolidar a rede de atendimento a violéncia contra a mulher (Ministério Publico, Poder Judiciario,
Delegacia, Defensoria Publica,Secretaria de Saude, Assisténcia social e educagéo...).

5.8- Garantir a implementacao da Lei 11.340/06, Lei Maria da Penha



5.9- Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens e meninas vitimas do trafico e da
exploragao sexual e que exercem a atividade da prostitui¢ao.

9.10- Realizar campanhas permanentes no combate a violéncia contra a mulher e Lei Maria da Penha.

5.11- Oferecer oficinas, palestras e atividades socioeducativa que propiciem o fortalecimento da auto-estima das
mulheres.

5.12- Assegurar o controle, a fiscalizagdo e puni¢do das empresas, organismos e entidades de comunicagéo e
producbes musicais que incitam a violéncia e exploracdo da mulher de maneira sexista, machista e racista e
realizar campanhas de combate a discriminagao e aos estereétipos das imagens veiculadas a mulher na midia.

5.13- Efetivar a Lei de notificagdo compulsdria da violéncia, capacitando os profissionais e informatizando os
profissionais.

9.14- Ampliar o servigo, programas e projetos sociais voltadas para o atendimento da mulher em situagéo de
violéncia, potencializando as estruturas locais tais como CRAS, CREAS, PSF, NASF e outros.

5.15- Assegurar % do or¢camento municipal para o enfrentamento de combate e prevencgéo a violéncia contra as
mulheres.

5.16- Fortalecer os mecanismos de controle social.



JUNTOS POR UMA SERRA
TALHADA QUE QUEREMOS




