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PROPOSTAS DE GOVERNO. 

  COLIGAÇÃO “A ESPERA SE RENOVA”. 

 

I – EDUCAÇÃO. 

 

. Oferecer formação continua de qualidade para professores e funcionários da Rede 

Municipal. 

.  implantar um curso pré-vestibular. 

. Melhorar estrutura física e funcional da creche em Glória do Goitá e criar uma creche 

em Apoti.  

. Criar um centro Tecnológico de informática e melhorar a estrutura e funcionamento 

dos laboratórios das escolas com acesso a internet Banda Larga. 

.Construir dois Centros de Educação Infantil com área de lazer e brinquedoteca, visando 

qualificar a aprendizagem nos anos iniciais (Educação Infantil I à1º ano).  

. Implantar o professor de apoio nas instituições educacionais, assistindo aos alunos 

que não conseguem acompanhar a matriz curricular, atuando no contra-turno e 

funcionando, inicialmente, como semi-integral, incluindo aulas de informática. 

. Incentivar projeto de intercâmbio educacional. 

. Oferecer bolsas de estudos universitário ampliando critérios sócio-econômico para a 

seleção. 

. Criar um departamento de apoio à aprendizagem da criança com necessidades 

especiais. 

. Disponibilizar novo cardápio para a merenda nas escolas municipais, valorizando o 

comércio e a agricultura local, garantindo ao corpo discente uma alimentação 

balanceada.  

. Distribuir Kit escolar: bolsa, materiais didáticos e fardamento completo para estudantes 

e professores da rede municipal.  

. Cumprir com a quantidade de alunos em sala de aula de acordo com o Conselho 

Nacional de Educação, visando melhorar o ensino-aprendizagem.  

 

 

 



 

 

 

. Restaurar a infra-estruturar das Escolas da Rede Municipal de Ensino, incluindo 

cobertura das quadras, proporcionando um ambiente acolhedor para todos.  

. Realizar cursos de aprimorando para os professores em áreas específicas: infantil e 

fundamental, aperfeiçoamento a elaboração de uma metodologia que atenda as 

deficiências no ensino-aprendizagem.  

. Implantar o calendário esportivo, valorizando os jogos escolares.  

. Distribuir computadores para todos os professores da rede municipal de ensino. 

. Reativar os jogos escolares e campeonatos em todas as modalidades esportivas e 

educativas nas categorias infantil, juvenil, aberto e veterano.  

 . Promover parceria entre a educação e a saúde para realizar tratamento dentário, 

oftalmológico, psicológico, pedagogo clínico e realização de palestras de orientação e 

instrução.  

. Construir um espaço cultural para incentivo aos artistas locais.  

. Regionalizar o ensino em áreas rurais através da criação de núcleos educacionais 

ampliados.  

. Incentivar o Centro Técnico Profissional no Campo da Sementeira em parceria com o 

Serta, SEBRAE, SENAC, SENAI, SESC.  

. Articular parceria com o Serta para desenvolvimento do curso técnico em Agro ecologia 

 . Utilizar uma proposta de educação que valorize as comunidades rurais.  

. Promover calendários para eventos ecumênicos.  

. Criar o Instituto Histórico. 

. Criar o Arquivo Público. 

. Criar a Casa da Cultura. 

. Instituir em Lei o Programa “Patrimônio Vivo” 

 

 

 

 



 

II - SAÚDE  

 

.  Ampliar a Unidade Mista “Casa de Saúde João Vicente”.  

. Implantar coleta de exames laboratoriais nas Unidades Básicas de Saúde (UBS).  

. Ampliar o número de Unidades Básicas da Saúde (UBS) na zona rural e urbana.  

. Garantir exames oftalmológicos e doação de óculos.  

 . Criar o PCC dos ACS e ACE.  

. Ampliar a cobertura do tratamento da Saúde bucal no município  

. Garantir atendimento médico especializado para pacientes portadores de 

esquistossomose.  

 . Adquirir ambulâncias.  

 . Criar órgão para monitoramento e avaliação da saúde.  

. Fortalecer o Núcleo de Apoti à Saúde da Família (NASF)  

. Adquirir e manter os equipamentos de proteção individual para os ACS e ACS.   

 . Assegurar a gratificação do incentivo adicional do Governo Federal aos ACS e ACE.  

. Garantir cobertura do município com ACS e ACE.  

. Melhorar a Casa de Apoio na Cidade do Recife. 

. Celebrar Convênio com o Setor Privado para realização de exames. 

. Garantir a distribuição gratuita de equipamentos aos portadores de necessidades 

especiais. 

. Manter Parceria com o SAMU. 

 

 

 

 

 



 

 

III – AÇÃO SOCIAL 

 

 . Incentivar a economia local, as indústrias, os comerciantes e serviços como taxistas, 

moto-taxistas, agricultores entre outros.  

. Promover cursos de reciclagem e adequação as tecnologias da informação para 

jovens.  

. Implementar o programa Primeiro Emprego  para jovens.  

. Desenvolver programas efetivos de prevenção ao uso de drogas com equipe 

especializada.  

. Gerenciar os Centros de Referência de Assistência Social – CAPS, CRAS E CREAS. 

 . Manter e ampliar programas de inclusão e promoção social, fortalecendo o programa 

Bolsa Família.  

 . Realizar mutirões para emissão de documentos.  

 . Implantar e manter o programa de Erradicação ao Trabalho Infantil (PETI).  

 . Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher.  

 . Apoiar o funcionamento de associações e grupos artísticos e culturais.  

. Implantar Programa de regularização fundiária. 

. Implantar programa de distribuição de lotes residenciais. 

. Celebrar Convênio para Execução do Programa “Minha Casa Minha Vida”. 

. Implantar o Programa “Menor Aprendiz” 

. Ampliar as Estruturas Físicas e Funcionais do CONDICA e do Conselho Tutelar. 

. Criar e Implantar Programa de Renda Básica. 

 

 

 

 



 

 

IV – AGRICULTURA. 

 

. Criar canais para os produtores rurais.  

. Incentivar a agricultura orgânica nas comunidades rurais e o pequeno agricultor.  

 . Construir barragens, açudes e poços artesianos em comunidades rurais.  

 . Oferecer assistência técnica aos produtores rurais.  

. Promover medidas para aumentar a segurança no campo.  

. Disponibilizar tratores para aração de terras.  

 . Melhorar as estradas vicinais.  

. Articular parcerias entre Governo e ONGs para incentivo e agricultura. 

. Interagir com o Conselho de Desenvolvimento. 

. Celebrar parcerias com os Sindicatos de Trabalhadores Rurais e Agricultura Familiar. 

.  Ofertar serviços de eletrificação rural. 

. Incentivar a Bovinocultura Leiteira. 

. Incentivar a ovinocultura e caprino cultura nas Regiões Rurais. 

. Construir, Reformar e Ampliar as Estruturas das Feiras Livres. 

. Ampliar e Manter o Matadouro Público da Sede e dos Distritos. 

. Celebrar e Manter parcerias para proteção do Rebanho Municipal. 

.  Dotar a Secretaria de Meios e Equipamentos para sua missão institucional.    

 

 

 

 

 



 

V - INFRA- ESTRUTURA. 

.  Articular parcerias para implantar o abastecimento d’água dos Distritos.  

. Articular pareceria para execução da obra de pavimentação das estradas. 

 . Ampliação e Manutenção das estradas e passagens molhadas na zona rural.  

 . Manter o programa de erradicação de casas de Taipa. 

. Revitalizar prédios públicos.  

. Ampliar e executar obras de esgotamento sanitário.  

 . Ampliar e manter o parque de iluminação pública Municipal.  

 . Implantar o sistema de coleta de lixo seletivo através de coletores públicos.  

. Construir abrigos para transporte público municipal.  

 . Manter e implantar Academia das Cidades. 

. Melhorar o serviço de limpeza urbana. 

. Municipalizar o Trânsito. 

. Reordenar e manter o Cemitério da Sede. 

. Construir e implantar Cemitérios nos Distritos. 

. Construir e implantar novo cemitério para Cidade. 

. Melhorar e agilizar os licenciamentos para construção e parcelamentos urbanos. 

. Atualizar o Plano Diretor. 

. Executar obras de pavimentação de todas as Ruas do Perímetro Urbano da Cidade. 

. Implantar o sistema de abastecimento d’água dos Distritos 

 

 

 

 

 



 

VI – ADMINISTRAÇÃO.  

 

 . Criar a Casa da Cidadania para funcionamento dos conselhos municipais.  

. Criar a Guarda Municipal.  

 . Implantar e gerenciar o aterro sanitário do município.  

 . Incentivar os pequenos, médios e grandes empresários a investirem no município.  

. Oferecer Cursos especializados para formação dos servidores públicos.  

. Implementar o Plano de Cargos Carreira dos Servidores.   

. Garantir os direitos trabalhistas e previdenciários previstos em lei para todos os 

funcionários municipais.  

. Fortalecer parcerias com ONGS e Instituições.  

. Implantar a Ouvidoria Municipal.  

. Ampliar e Manter o Portal da Transferência. 

. Implantar o Programa de Estagiários. 

. Implantar o Programa de Recuperação de Crédito Fiscal. 

.  Manter e Ampliar os Incentivos Fiscais e Econômicos para novos empreendimentos. 

. Celebrar parceria com a AD-DIPER para melhoria e ampliação do Distrito Industrial. 

. Promover desapropriações de imóveis para abrigar órgãos públicos. 

. Celebrar convênios com o TJPE e MP para construção de um novo Fórum e Sede do 

Ministério Público   

. Celebrar convênios com a PMPE e PC para construção da Sede da CPM e DEPOL.  

Itaíba, agosto de 2016. 

 

MARIA REGINA DA CUNHA 


