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BORA CUIDAR DE LONDRINA
PLANO DE GOVERNO DA COLIGACAO CUIDAR DE LONDRINA
PREFEITO TERCILIO TURINI E VICE-PREFEITA PROFESSORA MARIANA GROTTI

PLANO DE GOVERNO BORA CUIDAR DE LONDRINA

Este Plano de Governo foi construido pelo processo democréatico mais eficaz: ouvir,
dialogar e equilibrar ideias e a¢des. Ao longo da pré-campanha, um grupo de liderangas,
especialistas e diversos colaboradores se uniu para desenvolver um documento que
coloca Londrina e seus cidaddos como protagonistas dos 90 anos de orgulho e
determinagdo da nossa gente. Nosso objetivo € restaurar o protagonismo politico e
econdmico que Londrina ja teve e que atualmente est4 estagnado. Precisamos fortalecer
o potencial humano, econémico e sustentavel da cidade, eliminando a burocracia e

cuidando integralmente dos londrinenses.

Com base em valores como ética, cuidado e efetividadedo uso dos recursos
publicos, equidade, responsabilidade e eficiéncia da gestdo, apresentamos diretrizes

viaveis para cuidar do presente, honrar nossa historia e construir o futuro de Londrina.

Este plano é o resultado de ideias, discussdes e reunibes com profissionais
comprometidos em orientar e construir um projeto que realmente cuide das pessoas e da

cidade.

As diretrizes deste Plano de Governo focam na melhoria da qualidade de vida dos
londrinenses, suas familias e todos que escolherem Londrina como seu lar. Londrina esta
pronta para se desenvolver, crescer e prosperar ainda mais, desde que seja cuidada com
seriedade e dedicacdo, sempre ouvindo a voz de quem mais importa: vocé, cidadao
londrinense. Bora Cuidar de Londrina!

COMPROMISSOS PARA CUIDAR DE LONDRINA:
e Transparéncia publica e economicidade dos recursos publicos; TRANSPARENCIA
o Participacdo popular;
e Eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica;
e Valorizagdo dos Servidores Publicos;
¢ Inovagéo, tecnologia e empreendedorismo;

¢ Desenvolvimento econdmico sustentavel.

FUNDAMENTOS DA NOSSA PROPOSTA DE GESTAO
= INDICADORES ECONOMICOS

PIB Total: R$ 23,6 bilhdes (dados de 2021 — CADERNO IPARDES, 2024).
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PIB per Capita: R$ 40.637.

Taxa de Desemprego : 4,9% Primeiro Trimestre de 2024 — IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica).

= SETORES ECONOMICOS
Agronegdcio: forte presenca na producdo de café, soja, milho, trigo, leite e agricultura
familiar.
Industria: diversificada em alimentos, téxtil, metaltrgica e quimica.

Servigos: comércio, educacédo, saude e tecnologia.

= SAUDE
Numero de Hospitais: 15 hospitais, incluindo o Hospital Universitario da UEL, Hospital
Evangélico, Santa Casa, Hospital do Cancer, Hospital do Coracéo, Hospital de Olhos,
Maternidade Municipal e Hospital Araucaria, entre outros.
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs): 2 UPAs e 01 Pronto Atendimento Infantil (PAI).
Unidades Basicas de Saude (UBS): 54 UBSs.

Expectativa de Vida: 76 anos.

= INFRAESTRUTURA DE SAUDE

A cidade conta com diversos hospitais, incluindo o Hospital Universitario da UEL, Hospital
Evangélico, Santa Casa, Hospital do Cancer, Hospital do Coracdo, Hospital de Olhos,
Maternidade Municipal e Hospital Araucaria, entre outros, além de Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs), Pronto Atendimento Infantil (PAI), Unidades Béasicas de Saude
(UBS), diversos laboratorios clinicos e de diagndéstico por imagens, além de centenas

clinicas e consultérios particulares.

= EDUCACAO

Instituicbes de Ensino: Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade
Tecnoldgica Federal (UTFPR), Instituto Federal do Parana (IFPR), varias escolas técnicas,

além de uma ampla rede de escolas e universidades publicas e privadas.

= INDICADORES DE EDUCACAO

Numero de Escolas publicas municipais: 120 escolas de ensino fundamental. indice de
Desenvolvimento da Educacdo Baésica (IDEB): 6,4 para os anos iniciais do ensino
fundamental escolas publicas municipais

Docentes da Rede Municipal: 2.693 Docentes atuam nos estabelecimentos municipais de
educacao (IPARDES — 2023).
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= SEGURANCA

Forcas de Seguranca: Policia Militar, Policia Civil, Policia Penal, Policia Federal, Policia

Cientifica, Guarda Municipal e Tiro de Guerra.

Tipos de Crimes: Armas de fogo apreendidas 196; Crimes de ameaca 4.973; Crimes de
estelionato 8.936; Crimes de estupro 254; Crimes de furto 8.368; Crimes de les&o corporal
2.919; Crimes de roubo 875; Furtos de veiculos 649; Ocorréncias envolvendo trafico de
drogas 1.391; Ocorréncias envolvendo uso/consumo de drogas 524; Perturbacdo do

sossego/tranquilidade 823; Roubos de veiculos 131 (dados Ipardes - 2024).

Violéncia: Violéncia contra a mulher 11.039, Violéncia doméstica 3.384, Violéncia

doméstica contra a mulher 3.054 e Violéncia sexual 506 (dados Ipardes 2024).

= METAS E OBJETIVOS - DESENVOLVER PARA CRESCER

A cidade que cresce nem sempre se desenvolve. Porém a cidade que se desenvolve,
cresce. O planejamento cria novos eixos de desenvolvimento, que o ordena e,

consequentemente, faz com que haja o crescimento da cidade.

= METAS ESPECIFICAS
Viséo de Longo Prazo: polo de inovacéo, incubadora de projetos e sustentabilidade.

Viséo de Curto Prazo: aumentar a qualificacéo profissional e empregabilidade dos jovens
no mercado de trabalho, além do incentivo a inser¢éo do idoso no mercado de trabalho.

Visdo de Médio Prazo: expandir parque tecnoldgico e inovagao.

Objetivo: Consolidar Londrina como cidade empreendedora, tecnolégica, inovadora,

sustentavel, inclusiva, com mobilidade urbana e acessibilidade.

= ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO

Diversificagdo Econdmica: incentivar setores como tecnologia, terceiro setor, saude e

educacao superior.

Inovacéo e Tecnologia: apoiar startups e empresas de base tecnoldgica para expansao do

ecossistema de inovacao regional.
Implantag&o de blockchains interligando os setores publicos municipal.

Educacdo e Qualificacdo Profissional: promover parcerias com universidade, escolas

técnicas e setor privado.

= INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Melhoria da Infraestrutura e Modernizacao do sistema de transporte publico e modais.

Buscar a ampliacdo da expansao do Aeroporto Governador José Richa e a instalacdo do

ILS, promovendo a seguranca e tranquilidade dos usuarios.
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= POLITICAS DE INCENTIVOS E PARCERIAS

Politica de Incentivos para a expansao e atracdo de novas empresas.
Parcerias Publico-Privadas (PPP): desenvolvimento de projetos de infraestrutura e

modernizagéao.

= SUSTENTABILIDADE E ECONOMIA VERDE

Iniciativas de Sustentabilidade: programas de eficiéncia energética nas industrias.
Promocao de energias renovaveis buscando equilibrar o desenvolvimento econémico e a

preservacdo do meio ambiente.

Agronegdcio Sustentavel: tecnologias agricolas sustentaveis e de precisao beneficiando o
crescimento do PIB do setor.

= MARKETING E ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Promocao e valorizacdo da Cidade: campanhas de marketing para atrair negocios.

Feiras e Eventos: participacdo em feiras nacionais e internacionais, buscando expandir a

visibilidade das riquezas e atrativos turisticos do nosso municipio.

= MONITORAMENTO E AVALIACAO
Indicadores de Desempenho: sistema de indicadores para monitorar progresso.
Feedback e Ajustes: implementacgédo de sistema de feedback continuo.

Criar um “cinturao” nas fronteiras da nossa cidade, fazendo parcerias com o setor privado

e moradores que possuam cameras instaladas em suas casas, comércios e industrias.

BORA CUIDAR DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL E SUAS PRINCIPAIS AREAS DE
ATUACAO

BORA CUIDAR DA SAUDE

= ACOES
Ampliacdo e modernizacdo das unidades de saude, com foco na descentralizagdo dos
Servigos;
Implantagdo de um sistema de atendimento mével para as areas rurais e periféricas;
Potencializar os programas de prevencao, promoc¢ao e cuidados na area da saude;

Telemedicina: implantacdo de um programa integrado dos setores da saude de maneira

digital e acessivel a populacao.
Reestruturacdo das Unidades Basicas de Saude com recursos humanos e equipamentos;

Implantagéo de trés novas UPAS e mais uma UPA da crianga;
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Ampliagdo do atendimento referénte a saude do idoso - UPA do Idoso.

BORA CUIDAR DA EDUCACAO - EDUCACAO COM INOVACAO, QUALIDADE E
HUMANIZACAO

= METAS

META 1: EDUCACAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL (1° ao 5° ANO)

» Ampliar a educacdo em tempo integral em 100% (cem por cento) das

escolas publicas municipais ja existentes.
ESTRATEGIAS
v Aprofundar o debate com a comuidade escolar.

v Proporcionar aos alunos das escolas de tempo integral refeicGes didrias que
atendam as necessidades nutricionais de cada faixa etéria, incentivando os habitos

alimentares saudaveis.
v" Ampliar e adequar escolas para que tenham a infraestrutura necessaria.

v Estabelecer parceria com Centro de Convivéncia, CAIC, Centros culturais artisticos

e esportivos, além de parceria com Universidades e empresas.

v" Ampliar progressivamente o cumprimento da jornada de trabalho dos professores
em uma Unica escola, a fim de assegurar a qualidade e continuidade das propostas

pedagogicas em tempo integral.

META 2: EDUCACAO INFANTIL

» Universalizar, até 2027, a educacado infantil na pré-escola para criancas de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil.

ESTRATEGIAS

v Expandir, em parceria com a Unido e o Estado do Paran4, a rede publica municipal
de educacao infantil.

v/ Fomentar as politicas pablicas sociais e de educagéo, de modo a garantir o acesso

de criancas que vivem em maior vulnerabilidade social.

v/ Ofertar o ensino de uma segunda lingua (inglés ou espanhol) e Educacéo

Financeira, desde a educacéo infantil até o 5° ano do ensino fundamental.

META 3: ALFABETIZACAO

» Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 2° (segundo) ano do Ensino

Fundamental.

ESTRATEGIAS
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v' Acelerar os processos de alfabetizacdo com as estratégias trabalhadas na

educacao infantil, com o intuito de alfabetizar todas as criangas até o fim do 2° ano.

v/ Estimular o desenvolvimento de tecnologias e estratégias de ensino e a
aprendizagem que efetivem a alfabetizacao.

v/ Adotar livro didatico/ cartilha para alfabetizacdo em parceria com Instituicdes
publicas e privadas, ap0s analise, discussao e escolha feita pelos professores e

Secretaria de Educagdo do municipio.

META 4: ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

» Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos a fim de garantir que o maximo
de alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

v' Ampliar as salas de recomposicdo de aprendizagem para que essas atendam
alunos com distor¢céo idade-série, bem como para o atendimento de alunos que

apresentem repeténcia e defasagem de aprendizagem.

v Participar dos processos de avaliacdo externa e realizar avaliagdes internas
especificas (cronograma feito pela unidade escolar) para afericdo do rendimento/

aprendizagem dos discentes.

v Buscar parceria com o Estado para planejar e adequar o processo de transicdo

guinto ano (Municipio) para o 6° ano (Estado), garantindo ao aluno oriundo do

municipio um processo de transicdo positivoe sem traumas, facilitando sua adaptacédo no
Estado.

META 5: FREQUENCIA ESCOLAR
ESTRATEGIAS
v" Implementar politca de acompanhamento pedagdgico/rendimento escolar,

identificando as causas e promovendo apoio aos discentes e familiares através da
articulacdo da Rede de Protecéo.

v Conscientizar a familia sobre a importancia da participacdo na aprendizagem dos
filhos e cultivar, assim, o sentimento de pertencimento a escola.

v Realizar parcerias com entidades e instituicdes publicas que desenvolvem agdes

de prevencgédo ao uso de drogas.

v Implantar uma plataforma de dados escolares (frequéncia escolar/rendimento) para
gue a Equipe Gestora possa analisar e propor acdes em conjunto com 0sS

professores visando a melhoria da aprendizagem dos alunos.
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META 6: RECONHECIMENTO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DA REDE
MUNICIPAL

ESTRATEGIAS:

v' Promover o ingresso de professores habilitados e profissionais das areas
educacionais por meio de concurso publico na educacéo basica da Rede Municipal

de Londrina.

v/ Garantir as entidades e sindicatos o direito de acompanhar e debater a evolucdo

salarial dos trabalhadores da educacéo.

v' Acompanhar, divulgar e melhorar os resultados obtidos pelos alunos a casa

trimestre.

v Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) e Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas (PISA).

v Ofertar cursos gratuitos de Lingua Brasileira de Sinais aos docentes e funcionarios
da rede municipal de educacéo.

v Estabelecer momentos de escuta e didlogo com o professor para propostas de
melhorias junto a Secretaria Municipal da Educacéao.

META 7: FORTALECIMENTO DA EDUCACAO INCLUSIVA

» Avalizar o sistema educacional inclusivo para atendimento das demandas

referentes a educacao inclusiva.
ESTRATEGIAS

v" Concurso Publico para Educacéo Especial afim de integrar estes profissionais néo
sé para o atendimento de criancas, mas também para o acompanhamento do
professor regente e o professor da sala de recursos especializadas, através de uma
Equipe de Apoio.

v/ Criar um centro de atendimento/avaliacdo especializada (Multidisciplinar) em
parceria com a secretaria da saude (psiquiatras, fonoaudidlogos, neurologistas,
fisioterapeutas, psicologos e psicopedagoga) e da Educacéo, de forma a agilizar o
diagnostico de criancas que indiquem possiveis laudos, a fim de que a escola

possa nortear o atendimento do aluno e da familia.

v Viabilizar a aquisicdo de materiais de apoio, como livros adaptados para
alfabetizacéo e jogos individuais de alfabetizacéo.

= PROGRAMA MATERIAL ESCOLAR

Implementar a ado¢do do programa do material escolar por meio de um cartdo voucher
para alunos matriculados na rede municipal, para uso exclusivo de compra de material

escolar no comércio local, como papelarias e livrarias previamente cadastradas de acordo
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com as normas de licitacBes, a fim de atender as necessidades dos alunos e fomentar o

comeércio local.

AMPLIAR ATIVIDADES LUDICAS, TECNOLOGICAS E INOVADORAS NAS ESCOLAS
BORA CUIDAR DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

= ACOES

v Adotar recursos tecnoldgicos (software, aplicativos e outros dispositivos eletronicos
de comunicacdo em 4udio e leitura) para facilitar a deficientes auditivos, visuais e
demais pessoas o atendimento em 6rgdos municipais, além de promover o acesso

integral aos servicos publicos;

v Instalar elevadores, rampas e outros meios de acessibilidade para deficientes
fisicos em prédios do poder publico municipal;

v Capacitar professores, servidores da educacio, salde, assisténcia social e outras
areas para atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

v' Desenvolver politicas publicas de inclusdo e integracdo dos deficientes no

municipio.

BORA CUIDAR DO MEIO AMBIENTE
= ACOES
Coleta seletiva: ampliada e consciente;

Controle de zoonoses: prevencédo e controle;

DN

Revitalizagdo de fundos de vale: proteger ecossistema e recuperar as areas
degradadas;

v' Ecoponto: instalacdo de ecopontos de facil acesso e conscientizacdo da

importéancia do descarte correto.

GESTAO AMBIENTAL

Mediante diagnéstico ambiental e consulta com a populagédo, foram levantadas as
principais problematicas ambientais da cidade de Londrina. Para o municipio vir a ser um
polo de sustentabilidade e inovacdo, antes devemos nos atentar a problemas basicos
relatados pelo londrinense. Partindo do principio de que € impossivel crescer e se
desenvolver sem a sustentabilidade e respeito ao meio ambiente, o Plano de Governo de
Tercilio Turini se compromete a sanar problemas ambientais que se arrastam por anos na

cidade de Londrina e vem sendo negligenciados, sendo eles:
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= COLETA SELETIVA
OBJETIVO

implementar um sistema eficiente de coleta seletiva para promover a reciclagem e reduzir

o descarte inadequado de residuos so6lidos Para isso, serdo refeitos os contratos com as
cooperativas, sendo esses contratos especificos para cada cooperativa, atendendo a
necessidades individuais, visto que as estruturas de cada centro de reciclagem sao

desiguais, sera dado maior suporte para que esses cooperados trabalhem.

= ACOES
v/ Expansao da infraestrutura de coleta seletiva em todos os bairros/ruas da cidade.

v' Educacgdo ambiental nas escolas e comunidades sobre a separac&o correta dos
residuos.

v Incentivos fiscais para empresas que adotem praticas sustentaveis de gestéo de
residuos.

v’ Divulgacdo de um calendario da coleta seletiva para a populacéo, para que assim
saibam os dias de coleta.

v' Distribuicdo de sacos de lixo verde e catalogos de conscientizag&o.

CONTROLE DE ZOONOSES
OBJETIVO

Garantir a saude publica através da prevencao e controle de doencgas transmitidas por
animais.

= ACOES
v Parcerias com as ONGs, dando suporte no trabalho de resgate e castracdo de

animais de rua.

v/ Campanhas periédicas de vacinacdo e controle populacional de animais
domeésticos.

v Introdugdo do programa “Aedes do Bem” que utiliza mosquitos geneticamente

modificados em laboratério para atuar no combate ao vetor da dengue.

v" Implementacéo de politicas de fiscalizacdo rigorosas para combater o comércio

ilegal de animais silvestres.

v Fortalecimento dos centros de zoonoses com equipamentos adequados e

treinamento para os profissionais.

v Incentivo a pesquisa de animais silvestres nativos e monitoramento dos animais
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exo6ticos introduzidos.

REVITALIZACAO DO FUNDO DE VALE
OBJETIVO

Recuperar areas degradadas, protegendo ecossistemas e mitigando riscos de enchentes.

— ACOES

v Elaboracdo de projetos de revitalizacdo que incluam plantio de arvores nativas,
recuperacao de nascentes e criacdo de &reas verdes. Criacdo de um programa de
parceria com escolas e o Labre da UEL para que os alunos possam patrticipar do
projeto de revitalizacdo e o Labre contrubua com a doa¢éo das mudas. Pois quando

a populacao é ativa hesse processo a conscientizacdo ambiental é natural.

v Parcerias com instituicdes académicas e ONGs para monitoramento e manutencao

das areas revitalizadas.

v" Implementacgéo de politicas de preservacéo e uso sustentavel dos fundos de vale,

envolvendo a comunidade local em todas as etapas do processo.
v' Destinacéo de multas ambientais para o projeto de revitalizacdo de fundo de vales.

v Instalacdo de cameras de seguranca para fiscalizacéo de focos de fogo criminoso

e despejo de lixo ilegal.

ECOPONTO
OBJETIVO

Facilitar o descarte adequado de residuos especiais, como eletrbnicos e materiais

quimicos.

= ACOES

v Instalacdo de ecopontos estrategicamente localizados na cidade, acessiveis a
populacao.

v' Realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do descarte

correto desses materiais.

v' Parcerias com empresas privadas para o reaproveitamento e a reciclagem

dos materiais depositados nos ecopontos.

v Criacdo de um ecoponto para cada uma das zonas de Londrina, atendendo melhor

a demanda e producao de lixo por regido.
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IPTU VERDE

Consiste no desconto do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano para iméveis que
adotam praticas sustentaveis. O objetivo é incentivar a adog¢édo de medidas que contribuem

para a preservacdo do meio ambiente e para a sustentabilidade urbana.

FINANCIAMENTO E MONITORAMENTO
OBJETIVO

Garantir recursos financeiros e monitoramento eficaz das politicas ambientais
implementadas.

— ACOES

v Criagdo de um fundo especifico para projetos de gestdo ambiental, com recursos
provenientes de multas ambientais, parcerias publico-privadas e verbas
destinadas.

v Estabelecimento de indicadores e metas claras para avaliar o progresso das acdes
ambientais.

v' Realizacdo de auditorias ambientais periddicas para verificar a eficAcia das

politicas implementadas e fazer ajustes conforme necessario.

OBSERVACAO

Este Plano de Governo visa ndo apenas promover a sustentabilidade ambiental, mas
também melhorar a qualidade de vida dos cidadaos através de um ambiente mais saudavel
e resiliente. Tendo em vista que o respeito ao meio ambiente € uma questdo primordial e

béasica, sendo n6s dependentes da natureza para todas as nossas agoes.

ASSISTENCIA SOCIAL
= ACOES
v'Instituir programas de integracdo das necessidades com as oportunidades;

v/ Atender, acompanhar e apoiar familias em situacdo de vulnerabilidade,

estimulando que superem essa condi¢ao;
v Apoio e parcerias com as entidades filantropicas e assistenciais da cidade;

v' Oferecer atendimento préximo para as familias que estejam em vulnerabilidade,

visando sua autonomia e superacgéo da condigao;

v" Promover o acompanhamento das familias para garantir que as criancas tenham

capacitacdo para o empreendedorismo e/ou qualificacao profissional;

v" Implementar programas e parcerias mais efetivas com governos estadual, federal
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e entidades de assisténcia aos moradores de rua;
v Incentivar dentincias de casos de violéncia através de aplicativo;

v’ Liderar a construcdo de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar,

como empreendedores sociais, voluntarios, entidades.

BORA CUIDAR DOS IDOSOS
OBJETIVO

Promover bem estar e dignidade a vida dos idosos.

= AGOES
v' Ampliar os programas de atividades fisicas.

v' Cursos e oficinas de capacitacdo: inclusdo digiital/informatica, habilidades,

artesanato, culinaria e temas de seus interesses.
v Universidades abertas: fazer parcerias com universidades publicas e privadas.
v" Melhorar a acessibilidade nos transportes publicos.

v" Moradia assistida com apoio de cuidadores e especialidades

multiprofissionais.
v" Programas de acesso a teatros, cinema, museus e outras atividades culturais.
v' Parcerias com agéncias de viagens para promover descontos em pacotes e tours.

v' Oferecer aulas de yoga, ginastica, danca e caminhadas: todas assistidas e

acompanhadas por profissionais qualificados e no¢des geriatricas.

v' Clinicas especializadas para atendimento médico (evitando filas e desgastes

fisicos, mentais, emocionais e psicoldgicos).
v" Implantar uma UPA para idosos.
v" Implantar Centro de Fisioterapia para ldosos.

v' Programa de seguranca e prevencdo de crimes contra idosos. Intensificar a

fiscalizacdo para evitar abusos e negigléncias contra idosos.

BORA CUIDAR DO AGRO
= ACOES

v Revitalizar e cuidar das estradas rurais, com recursos humanos e equipamentos

estratégicos nos distritos e areas rurais.

v’ Priorizar a oferta de alimentacdo saudavel e de qualidade oriunda de producéo

local e da agricultura familiar.

v Incentivar as festas, feiras e acdes nos distritos e patrimonios rurais.

Este documento foi gerado pelo usuario 007.*** ***.85 em 23/08/2024 09:49:42
NUmero do documento: 24082010084464100000116080158
https://pjelg-pr.tse.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24082010084464100000116080158

Assinado eletronicamente por: ALUISIO HENRIQUE FERREIRA - 20/08/2024 10:08:44 Num. 123185873 - Pég 13



v’ Apoiar o agronegdcio e o fomento da agroindustria.

v Substituicdo de pontes de madeira por pontes de concreto nas estradas rurais do
municipio.

v Levar empresas para gerar emprego e renda nos distritos rurais.

v Construcéo de moradias populares com o apoio da prefeitura nos distritos rurais.

v Regularizacdo de chacaras irregulares.

v/ Atencdo a salde dos distritos rurais, ampliando o nimero de profissionais que

atendem nas UBS rurais.

v' Disponibilizar um carro de transporte para satde em casos de urgéncias médicas,

em todos os distritos rurais.

v" Duplicacdo em toda a sua extensdo da Estrada do Limoeiro na zona leste de
Londrina, com ciclovia e iluminagdo em LED, j& que essa € uma regido em franco

desenvolvimento como rota gastronémica e cultural.

BORA CUIDAR DA CULTURA, LAZER E TURISMO
= ACOES
v’ Priorizar e resgatar a grandeza dos festivais culturais de Londrina, como: FILO —

Festival Internacional de Londrina, Festival de Musica, Festival de Danca, Festival

de Cinema, Festival Literario, entre outros grandes eventos de cultura e artes;

v' Regulamentar a acessibilidade e inclusdo no municipio, melhorando a
infraestrutura para proporcionar condicées da participacdo de todos em centros de

eventos culturais;

v" Organizar festivais e eventos que combinem musica, artes visuais, exposicoes,
teatro, esportes e atividades recreativas nos espacos publicos, pracas, bairros e no
centro;

v"Incentivar a cultura com a retomada de investimentos através do PROMIC e PPPs;

v' Retomar, revitalizar, restaurar e cuidar dos espacos publicos culturais como Teatro
Municipal, Museu de Arte, Teatro Zaqueu de Mello, Concha Acustica e Anfiteatro

do Zerdo, inclusive com instalacéo de agarras para o esporte em ambiente urbano.
v Desenvolver roteiros que incluam visitas aos pontos histéricos e turisticos da
cidade, com paradas, praticas esportivas e exercicios para todas as faixas etarias.
v Inclusdo social, praticas culturais e esportivas para os diversos grupos de
vulneraveis com cursos e treinamentos, adotando préaticas sustentaveis na
organizagao e desenvolvimento para tais.
v Incentivo ao turismo rural;
v/ Atencdo especial para revitalizagdo e reaberura a visitagdo publica dos parques

urbanos do municipio (Parque Arthur Thomas, Daisaku lkeda, Jardim Botanico,
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Marco Zero e Mata dos Godoy).

v/ Buscar recursos junto ao governo federal para retomada das obras do Teatro

Municipal.

v Mobilizagdo e acompanhamento junto ao Governo Federal do projeto de reativacio

do trem de passageiros no Norte do Parana - o Trem Pé- Vermelho

v/ Atuar em parceria com a Governanca de Turismo no projeto para transformar

Londrina em Destino Inteligente.

BORA CUIDAR DAS MULHERES
= ACOES
v' Ampliar programas de prevenc&o, apoio, capacitagdo e acolhimento as mulheres
gue sofrem agresséo ou sdo vitimas de violéncias;

v" Redobrar seguranca, cuidados, tratamentos e profissionalizacdo de mulheres e

meninas/meninos que sofrem algum tipo de agressao ou violéncia;

v Ampliacdo de programas de capacitacdo, qualificacdo e empreendedorismo

feminino;

v" Ampliar as parcerias com todos os setores para a criagdo de selo, fazendo uso do
o Violentdmetro como conscientizacdo e material de apoio para promover Londrina

através da queda desses indices, como cidade exemplo.
v" Mobilizacdo para ampliar atentimento e instalar a Delegacia da Mulher 24 horas.

v/ Garantir atendimento nas casas de apoio as mulheres vitimas de violéncia.

VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA
= ACOES
v’ Politica de Remunerac&o e Beneficios.

v Revisio Salarial: realizar revises salariais periddicas com base na inflacdo e no
crescimento econdmico do municipio para garantir que os salarios acompanhem o

custo de vida.

v' Plano de Carreira: implementar e atualizar planos de carreira que permitam
progressdes e promocdes baseadas no mérito, desempenho, produtividade e
tempo de servico.

v Beneficios: ampliar e diversificar os beneficios oferecidos, incluindo auxilio- satde,

vale-alimentacao, além de programas de assisténcia social e psicoldgica.
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CAPACITACAO E DESENOVLIVMENTO PROFISSIONAL

PROGRAMAS DE FORMACAO

Oferecer programas continuos de capacitacdo e formacgao, com cursos, workshops e

treinamentos em diversas areas de atuacéo.

PARCERIAS EDUCACIONAIS

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para oferecer bolsas de estudo e

descontos em cursos de graduacao, pés-graduacgéao e especializagdes.
INCENTIVO A INOVACAO

Criar um ambiente que incentive a inovagao e a criatividade, promovendo projetos e ideias

gue melhorem os servigos publicos.

CONDICOES DE TRABALHO

INFRAESTRUTURA

Investir na modernizacdo e manutencdo dos ambientes de trabalho, garantindo espacos

adequados e equipamentos necessarios para o desempenho das funcgdes.

SAUDE E SEGURANCA

Implementar programas de salude ocupacional e seguranca no trabalho, com foco na

prevencédo de acidentes e doencas profissionais.

FLEXIBILIDADE

Introduzir politicas de trabalho flexivel, como home-office e horéarios alternativos, quando
aplicaveis, para melhorar a qualidade de vida dos servidores e evitar faltas

desnecessarias.

RECONHECIMENTO E MOTIVACAO

PREMIACOES E INCENTIVOS

Instituir programas de reconhecimento e premiacdo para servidores que se destacarem

em suas fungdes, contribuindo significativamente para a melhoria dos servigos publicos.

FEEDBACK CONSTANTE

Estabelecer um sistema de avaliacdo de desempenho com feedback continuo,
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promovendo o desenvolvimento profissional e a motivagéo dos servidores.

EVENTOS E CONFRATERNIZACOES

Realizar eventos e confraternizacfes para fortalecer o espirito de equipe e o sentimento

de pertencimento entre os servidores.

PARTICIPACAO E DIALOGO

CANAIS DE COMUNICAGAO

Criar canais de comunicacdo eficientes para que os servidores possam expressar suas

opinides, sugestdes e reivindicacdes.

COMISSOES E CONSELHOS

Formar comiss@es e conselhos de servidores para discutir e propor melhorias nas politicas

de gestéo de pessoal.

TRANSPARENCIA

Manter a transparéncia nas acgfes e decisdes relacionadas a gestdo de pessoal,

garantindo a confianca e o comprometimento dos servidores.

CUIDAR DE LONDRINA E ASSUMIR DESAFIOS ESTRATEGICOS
= ACOES
v" Assumir a lideranca politica visando a mobilizacdo de todas as forcas da sociedade

nas reinvindicacdes fundamentais para a politica de industrializacdo de Londrina,

além da mobilidade urbana.

v Assegurar a duplicacdo completa da rodovia 445 — desde Londrina até Maua da

Serra (garantir dltimo trecho Ireré-Lerroville).

v Construcéo do Contorno Leste (ligacdo entre a PR 445 até a BR 369) e do Contorno
Norte (do Contorno de lbipord até o inicio do contorno que liga Rolandia a
Arapongas).

v Construcéo do Terminal Metropolitano de Transporte Publico.

v Construcio de ciclovias cortando a cidade de norte a sul e de leste a oeste.

v Intervencdes em varios pontos da cidade que apresentem estrangulamento do
transito, com o propésito de melhorar a mobilidade urbana (exemplos: Rodovia
Carlos Strass com Avenida Silvio Barros, no conjunto Milton Gavetti; extenséo e

duplicacdo da Avenida Joquey Club até a rodovia PR 445; constru¢do de uma
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trincheira na Avenida Ayrton Senna com Avenida Madre Leonia Milito; construcao
de viaduto na Avenida JK com Avenida Higiendpolis; contru¢do de viaduto na
Avenida Brasilia — BR 369 com Avenida Duque de Caxias, constru¢do do viaduto
na Avenida Brasilia — BR 369 com avenida Angelina Ricci Vezozo; acesso para
Arco Leste na Avenida Brasilia — BR 369 proximo ao CEAS; conclusdo da

duplicacéo da avenida Waldemar Spranger cruzando a PR 445).

v/ Gas: instalacdo de unidade de gaseificacdo e mobilizagdo pela construcdo de

gasoduto Londrina-Maringa.

Garantir a Educagéo 100% Integral.
Ocupacao Territorial: crescimento ordenado.
Desassoreamento do Lago lgapé.

Gestéo de residuos solidos.

Fundos de Vale: revitalizacdo e Acessibilidade

Eliminar as filas de atendimento nos espacos de saude;

N N N R N

Implantacdo da Telemedicina: integrando hospitais, postos, UPAs, UBSs,
prontudrios digitais, exames e diversos servi¢cos de salde, através de aplicativo

acessivel a populacgéo;

v Integrar o trabalho das Secretarias de Saude, Educacio, Esporte e Infraestrutura

a favor da qualidade de vida do cidad&o, possibilitando acdes preventivas.

v' Atender a demanda da populacdo portadora das doencgas cronicas e doencas

emergentes com a devida equidade.
v Zerar as filas de espera em creches: de 0 (zero) a 3 (trés) anos.
v' Espaco para manifestacdes culturais e populares.

v" Londrina na Palma da Mao: espacgo e plataforma digital online que integre os
orgdos da Prefeitura, simplificando a prestacdo de servicos e a realizacdo das
solicitagbes de demandas da populacdo e das empresas.

v/ Criar Programa de Modernizacdo da gestdo publica que envolve processos,

sistemas e digitalizacdo de documentos.

v’ Complementar a grade do ensino fundamental com disciplinas de
Empreendedorismo e Educacéo Financeira.

v Programa caixa d’agua para familias vulneraveis.

BORA CUIDAR DA CAUSA ANIMAL
= ACOES

v Fortalecer acdes de protecdo e cuidados aos animais, principalmente aos

pertencentes a familias de baixa renda ou que estdo nas ruas.
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v" Ampliar a estrutura municipal que atua no cuidado de pequenos animais.

v Desenvolver parcerias com hospitais veterinarios da UEL e da UniFil para

tratamentos especializados aos animais.
v Intenfisicar ac6es conjuntas com ONGs de animais.
v' Aumentar a oferta de servicos de castracao, distribuicdo de racéo e consultas.

v Realizar campanhas de vacinacéo de animais em parceria com hospitais e clinicas

veterinarias.

v/ Criar programa de distribuicio de medicamentos basicos em parceira com

fabricantes, representantes de laboratérios, petshops e clinicas veterinérias.

v' Implantar areas de recreacdo e integracdo para animais e tutores. Construir
PracaPet.

BORA CUIDAR DO CENTRO HISTORICO
= ACOES
v' Cuidados permanentes do Calcaddo de Londrina como ponto de referéncia no

comércio, em atividades culturais, na convivéncia das pessoas e na integragéo de

londrinenses e visitantes ao espaco publico.

v Estabelecer calendario de atividades artisticas, culturais, recreativas, de lazer,
feiras gastrondmicas e de producgédo local no Centro Histérico: Cal¢cadédo, Concha
Acustica, Praca da Bandeira, Bosque, Museu de Arte, Praca Rocha Pombo,
entorno da Bibloteca Publica, Teatro Zaqueu de Melo, Memorial dos Pioneiros e

outros locais da area central.

v’ Revitalizar e criar agenda de eventos no Teatro Zaqueu de Melo, Museu de Arte e
Concha Acustica.

v/ Estimular e incentivar a realizagdo de acdes em parceria com entidades

empresariais e comerciantes para atrair consumidores de toda a regiéo.

v/ Fomentar produgdes culturais por meio do Promic inserindo o Calcaddo e outros

pontos do Centro Histdrico como locais para apresentacoes.

v Criar um Centro de Atendimento de Servicos Publicos (municipais, estaduais e

federais) para facilitar acesso das pessoas e atrair mais gente a area central.

BORA CUIDAR DOS MORADORES DE RUA
= ACOES

v/ Criar programa de atencdo 24 horas a populacdo de rua com a ac¢des orientadas

de assistentes sociais e outros profissionais.

v Integrar governos Estadual e Federal nas politicas publicas com repasse de

Este documento foi gerado pelo usuario 007.*** ***.85 em 23/08/2024 09:49:42
NUmero do documento: 24082010084464100000116080158
https://pjelg-pr.tse.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24082010084464100000116080158

Assinado eletronicamente por: ALUISIO HENRIQUE FERREIRA - 20/08/2024 10:08:44 Num. 123185873 - Pég 19



recursos.

v' Ampliar parcerias com instituicdes, igrejas e comunidades terapéuticas para mais

leitos de acolhimento, tratamento e reabilitacéo.

v' Promover o cuidado integral das areas de saude, assisténcia social, seguranca,
atendimento psicologico, reinser¢cdo social e encaminhamento para familias e
também para vagas de trabalho.

v Despertar na comunidade a necessidade de acdes conjuntas da administracdo
municipal, Ministério Publico, Poder Judiciario, outros 6rgbas estaduais e federais,
sociedade organizada e populacdo para tratarem do tema como questdo social e

de interesse coletivo.

v Dialogar com representantes de municipios para ndo enviarem a Londrina pessoas

desamparadas, sob risco de acionamento de autoridades competentes.

BORA CUIDAR DO COMERCIO - NATAL E DATAS COMEMORATIVAS
= ACOES
v Parcerias com produtores culturais do Promic para incluirem apresentacdes
artisticas, cursos e outras atividades nas campanhas de datas comemorativas do

comércio local, como instrumento para atrair consumidores e movimentar a area

central e outras regides da cidade.

v Levar a decoragdo de Natal e de outras datas comemorativas a todas as regides
da cidade, fortalecendo também o comércio e criando oportunidade de lazer para
toda Londrina

v Fortalecer ruas e avenidas de comércio nos bairros, em parceria com entidades
empresariais e comerciantes, para criar marcas e identidades de atracdo de

consumidores.

BORA CUIDAR DO ESPORTE
= ACOES
v Escolinhas de formac&o e descoberta de talentos em parcerias com universidades.

v' Programas de esportes para criancas e adolescentes em todas as regibes da
cidade.

v Incentivar e promover as multiplas modalidades do Esporte Olimpico nas escolas
e espacos publicos, em consonancia com a Educag¢do 100% Integral, inclusive
concluir o projeto paredes de escalada.

v/ Recuperar e usar espacos esportivos para treinamentos, torneios e lazer da

comunidade.

v' Resgatar a forga que Londrina ja teve em esportes de alto rendimento: equipes de
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basquete, vélei, handebol, futsal por meio de parcerias com a iniciativa privada.

v Incentivo ao esporte de aventura e o espago para praticas esportivas como o “Off
Road”.

BORA CUIDAR DA HABITACAO
= ACOES
v Construcédo de moradias para familias em parceria com o Governo Federal (Minha
Casa Minha Vida) e com o Governo do Estado (Casa Facil).

v' Reguralizacdo de areas onde vivem milhares de familias (sdo cerca de 70

ocupacdes em Londrina) para garantir escrituras e direito aos imoveis.

v" Vender pequenas areas da Cohab em &reas nobres, que ndo atendem a funcéo

social, para adquirir terrenos maiores destinados a habitacéo.

v Regularizagdo de loteamentos de chacaras espalhados nas &reas urbanas e rurais,
garantindo direito de posse, acesso a servicos publicos e perspectivas de

investimentos pelos proprietérios.

BORA CUIDAR DA INOVACAO E DA TECNOLOGIA
= AGOES
v Fortalecer trabalho integrado com universidades, APL de Tl e universidades em
acOes focadas na Londrina Inteligente.

v' Criar um Coworking Municipal com espagcos para jovens empreenderem,

formatarem novos negécios e compartilharem ideias inovadoras.

v" Implantar uma Incubadora de Startup no Parque Tecnoldgico em parceria com

instituicdes empresariais e universidades.
v’ Atrair indastrias com ICMS Tecnoldgico e outros incentivos.

v’ Integrar acGes com Ecossistema de Inovacao - Estacéo 43.

BORA CUIDAR DO CONTRIBUINTE
= ACOES
v/ Garantia de que n&o havera alteracdo na Planta de Valores do IPTU no periodo
entre 2025 e 2028.

v Atualizacdo de impostos pelos indices de inflaco.

v' Ampliar a receita municipal com desenvolvimento, novas empresas, parques

industriais, geracdo de empregos e renda em Londrina.

v Fortalecer a economia londrinense para aumentar a participagdo em repasses de

ICMS e outros tributos estaduais e federais.
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v' Garantir investimentos na Zona Rural da totalidade de recursos arrecadados com
ITR.

BORA CUIDAR DA SEGURANCA
= ACOES
v/ Criar programa de monitoramento (Muralha Digital) com integracdo de sistema de

vigilancia por meio de cameras. Usar base de dados e inteligéncia artificial para

identificar pessoas suspeitas, veiculos furtados e situac6es de perigo.

v Fortalecer a Guarda Municipal como instrumento de seguranca publica para

atuacao conjunta com demais forgas policiais.

v/ Reativar Conselhos de Seguranca por regides da cidade para sistematizar e buscar

solucbes para demandas de bairros.

v" Ampliar parceria com a Policia Militar nos projetos de Policiamento de Proximidade.

BORA FICAR ALERTA COM PEDAGIO NAS RODOVIAS

Os programas do Governo do Federal de concesséo de rodovias com cobranca de
pedéagio estabelecem o sistema free flow para pagamento por quildbmetro rodado. Além
das pracas tradicionais de cobranca, ja estdo sendo em instalados em rodovias de Sao
Paulo, por exemplo, dispositivos eletrénicos para registro de circulacao de veiculos. Com
identificacao da placa, é feito o langamento da tarifa de pedagio.

Nos lotes de concessdes de rodovias no Parana, havera pedagio na PR 445 e na
BR 369 - que estdo na regido de Londrina. Como o free flow prevé tarifa por quildometro
rodado, a mobilizacdo € para evitar a cobrangca em trechos urbanos dessas e demais

rodovias.

No caso de Londrina, a PR 445 e a BR 369 cortam a area urbana em locais de
grande fluxo para deslocamento dentro da cidade. Se ndo for impedida a modalidade da
cobranca, o londrinense e a populagdo regional que circula em Londrina seréo
extremamente prejudicados porque poderdo pagar pedagio em locais como Avenida

Brasilia, Avenida Tiradentes e todo corredor da PR 445 desde a Zona Sul até Cambé.

Ja tramita na Assembleia Legislativa um projeto de lei, de autoria do Deputado
Estadual Tercilio Turini, proibindo a cobranga de pedagio em trechos urbanos de rodovias

gue passam por municipios paranaenses.
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FICHA TECNICA

Estudos de apoio encaminhados pelo Insper — Fundacao Ulysses Guimaraes, Masterplan,
IPARDES/Londrina — 2024, CREA, Férum Deenvolve Londrina, além das reinvindicacdes

populares durante a pré-campanha.

EQUIPE TECNICA

COORDENADOR GERAL

Reinhold Stephanes

SUB-COORDENADORES

Adoniro Prieto Mathias - Comunidade

Cleverson Neves — Economia e Desenvolvimento
Gilberto Dias de Melo — Economia e Desenvolvimento
Elton Stecca Lazzarin — Saude

Jacinta Edjeane Leite Cavalcante - Educacado

Evelice Bueno - Educacao

Mariana Grotti Pereira — Meio Ambiente

Tamara Caldeirdo — Aspectos Gerais

Luciany Lovato Bodnar Freitas — Aspectos Gerais

Entre varios outros amigos, parceiros e pré-candidatos a vereadores que contribuiram

significativamente para a construcdo deste plano de governo.

Este ndo € um documento pronto e fechado; ao longo da campanha, ele serd ajustado,
aprimorado conforme as necessidades e demais sugestdes bem vindas da populacéo.
Estamos abertos a novas ideias e contribuicfes de todos os londrinenses. Bora Cuidar de

Londrinal

TERCILIO TURINI CANDIDATO A PREFEITO

PROFESSORA MARIANA GROTTI CANDIDATA A VICE PREFEITA
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