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BORA CUIDAR DE LONDRINA 

PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO CUIDAR DE LONDRINA 

PREFEITO TERCILIO TURINI E VICE-PREFEITA PROFESSORA MARIANA  GROTTI 

 

PLANO DE GOVERNO BORA CUIDAR DE LONDRINA 

 

Este Plano de Governo foi construído pelo processo democrático mais eficaz: ouvir, 

dialogar e equilibrar ideias e ações. Ao longo da pré-campanha, um grupo de lideranças, 

especialistas e diversos colaboradores se uniu para desenvolver um documento que 

coloca Londrina e seus cidadãos como protagonistas dos 90 anos de orgulho e 

determinação da nossa gente. Nosso objetivo é restaurar o protagonismo político e 

econômico que Londrina já teve e que atualmente está estagnado. Precisamos fortalecer 

o potencial humano, econômico e sustentável da cidade, eliminando a burocracia e 

cuidando integralmente dos londrinenses. 

Com base em valores como ética, cuidado e efetividadedo uso dos recursos 

públicos, equidade, responsabilidade e eficiência da gestão, apresentamos diretrizes 

viáveis para cuidar do presente, honrar nossa história e construir o futuro de Londrina.  

Este plano é o resultado de ideias, discussões e reuniões com profissionais 

comprometidos em orientar e construir um projeto que realmente cuide das pessoas e da 

cidade. 

As diretrizes deste Plano de Governo focam na melhoria da qualidade de vida dos 

londrinenses, suas famílias e todos que escolherem Londrina como seu lar. Londrina está 

pronta para se desenvolver, crescer e prosperar ainda mais, desde que seja cuidada com 

seriedade e dedicação, sempre ouvindo a voz de quem mais importa: você, cidadão 

londrinense. Bora Cuidar de Londrina! 

 

COMPROMISSOS PARA CUIDAR DE LONDRINA: 

 Transparência pública e economicidade dos recursos públicos;TRANSPARÊNCIA 

 Participação popular; 

 Eficiência, eficácia e efetividade da gestão pública; 

 Valorização dos Servidores Públicos; 

 Inovação, tecnologia e empreendedorismo; 

 Desenvolvimento econômico sustentável. 

 

FUNDAMENTOS DA NOSSA PROPOSTA DE GESTÃO  

 INDICADORES ECONÔMICOS 

PIB Total: R$ 23,6 bilhões (dados de 2021 – CADERNO IPARDES, 2024). 



Num. 123185873 - Pág. 3Assinado eletronicamente por: ALUISIO HENRIQUE FERREIRA - 20/08/2024 10:08:44
https://pje1g-pr.tse.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24082010084464100000116080158
Número do documento: 24082010084464100000116080158
Este documento foi gerado pelo usuário 007.***.***-85 em 23/08/2024 09:49:42

PIB per Capita: R$ 40.637. 

Taxa de Desemprego : 4,9% Primeiro Trimestre de 2024 – IBGE (Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística). 

 

 SETORES ECONÔMICOS 

Agronegócio: forte presença na produção de café, soja, milho, trigo, leite e agricultura 

familiar. 

Indústria: diversificada em alimentos, têxtil, metalúrgica e química. 

Serviços: comércio, educação, saúde e tecnologia. 

 

 SAÚDE 

Número de Hospitais: 15 hospitais, incluindo o Hospital Universitário da UEL, Hospital 

Evangélico, Santa Casa, Hospital do Câncer, Hospital do Coração, Hospital de Olhos, 

Maternidade Municipal e Hospital Araucária, entre outros. 

Unidades de Pronto Atendimento (UPAs): 2 UPAs e 01 Pronto Atendimento Infantil (PAI). 

Unidades Básicas de Saúde (UBS): 54 UBSs. 

Expectativa de Vida: 76 anos. 

 

 INFRAESTRUTURA DE SAÚDE 

A cidade conta com diversos hospitais, incluindo o Hospital Universitário da UEL, Hospital 

Evangélico, Santa Casa, Hospital do Câncer, Hospital do Coração, Hospital de Olhos, 

Maternidade Municipal e Hospital Araucária, entre outros, além de Unidades de Pronto 

Atendimento (UPAs), Pronto Atendimento Infantil (PAI), Unidades Básicas de Saúde 

(UBS), diversos laborátorios clínicos e de diagnóstico por imagens, além de centenas 

clínicas e consultórios particulares. 

 

 EDUCAÇÃO 

Instituições de Ensino: Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade 

Tecnológica Federal (UTFPR), Instituto Federal do Paraná (IFPR), várias escolas técnicas, 

além de uma ampla rede de escolas e universidades públicas e privadas. 

 

 INDICADORES DE EDUCAÇÃO 

Número de Escolas públicas municipais: 120 escolas de ensino fundamental. Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB): 6,4 para os anos iniciais do ensino 

fundamental escolas públicas municipais 

Docentes da Rede Municipal: 2.693 Docentes atuam nos estabelecimentos municipais de 

educação (IPARDES – 2023). 
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 SEGURANÇA 

Forças de Segurança: Polícia Militar, Polícia Civil, Polícia Penal, Polícia Federal, Polícia 

Científica, Guarda Municipal e Tiro de Guerra. 

Tipos de Crimes: Armas de fogo apreendidas 196; Crimes de ameaça 4.973; Crimes de 

estelionato 8.936; Crimes de estupro 254; Crimes de furto 8.368; Crimes de lesão corporal 

2.919; Crimes de roubo 875; Furtos de veículos 649; Ocorrências envolvendo tráfico de 

drogas 1.391; Ocorrências envolvendo uso/consumo de drogas 524; Perturbação do 

sossego/tranquilidade 823; Roubos de veículos 131 (dados Ipardes - 2024). 

Violência: Violência contra a mulher 11.039, Violência doméstica 3.384, Violência 

doméstica contra a mulher 3.054 e Violência sexual 506 (dados Ipardes 2024). 

 

 METAS E OBJETIVOS – DESENVOLVER PARA CRESCER 

A cidade que cresce nem sempre se desenvolve. Porém a cidade que se desenvolve, 

cresce. O planejamento cria novos eixos de desenvolvimento, que o ordena e, 

consequentemente, faz com que haja o crescimento da cidade. 

 

 METAS ESPECÍFICAS  

Visão de Longo Prazo: polo de inovação, incubadora de projetos e sustentabilidade. 

Visão de Curto Prazo: aumentar a qualificação profissional e empregabilidade dos jovens 

no mercado de trabalho, além do incentivo à inserção do idoso no mercado de trabalho. 

Visão de Médio Prazo: expandir parque tecnológico e inovação. 

Objetivo: Consolidar Londrina como cidade empreendedora, tecnológica, inovadora, 

sustentável, inclusiva, com mobilidade urbana e acessibilidade. 

 

 ESTRATÉGIAS DE DESENVOLVIMENTO 

Diversificação Econômica: incentivar setores como tecnologia, terceiro setor, saúde e 

educação superior. 

Inovação e Tecnologia: apoiar startups e empresas de base tecnológica para expansão do 

ecossistema de inovação regional. 

Implantação de blockchains interligando os setores públicos municipal. 

Educação e Qualificação Profissional: promover parcerias com universidade, escolas 

técnicas e setor privado. 

 

 INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA 

Melhoria da Infraestrutura e Modernização do sistema de transporte público e modais. 

Buscar a ampliação da expansão do Aeroporto Governador José Richa e a instalação do 

ILS, promovendo a segurança e tranquilidade dos usuários. 
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 POLÍTICAS DE INCENTIVOS E PARCERIAS 

Política de Incentivos para a expansão e atração de novas empresas.  

Parcerias Público-Privadas (PPP): desenvolvimento de projetos de infraestrutura e 

modernização. 

 

 SUSTENTABILIDADE E ECONOMIA VERDE 

Iniciativas de Sustentabilidade: programas de eficiência energética nas indústrias. 

Promoção de energias renováveis buscando equilibrar o desenvolvimento econômico e a 

preservação do meio ambiente. 

Agronegócio Sustentável: tecnologias agrícolas sustentáveis e de precisão beneficiando o 

crescimento do PIB do setor. 

 

 MARKETING E ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS 

Promoção e valorização da Cidade: campanhas de marketing para atrair negócios. 

Feiras e Eventos: participação em feiras nacionais e internacionais, buscando expandir a 

visibilidade das riquezas e atrativos turísticos do nosso município. 

 

 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Indicadores de Desempenho: sistema de indicadores para monitorar progresso. 

Feedback e Ajustes: implementação de sistema de feedback contínuo. 

Criar um “cinturão” nas fronteiras da nossa cidade, fazendo parcerias com o setor privado 

e moradores que possuam câmeras instaladas em suas casas, comércios e indústrias. 

 

BORA CUIDAR DA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL E SUAS PRINCIPAIS ÁREAS DE 

ATUAÇÃO 

 

BORA CUIDAR DA SAÚDE 

 AÇÕES 

Ampliação e modernização das unidades de saúde, com foco na descentralização dos 

serviços; 

Implantação de um sistema de atendimento móvel para as áreas rurais e periféricas; 

Potencializar os programas de prevenção, promoção e cuidados na área da saúde; 

Telemedicina: implantação de um programa integrado dos setores da saúde de maneira 

digital e acessível a população. 

Reestruturação das Unidades Básicas de Saúde com recursos humanos e equipamentos;  

Implantação de três novas UPAS e mais uma UPA da criança;  
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Ampliação do atendimento referênte à saúde do idoso - UPA do Idoso. 

BORA CUIDAR DA EDUCAÇÃO – EDUCAÇÃO COM INOVAÇÃO, QUALIDADE E 

HUMANIZAÇÃO 

 

 METAS  

 

META 1: EDUCAÇÃO BÁSICA EM TEMPO INTEGRAL (1º ao 5º ANO) 

 Ampliar a educação   em   tempo   integral   em   100%   (cem   por   cento) das 

escolas públicas municipais já existentes. 

ESTRATÉGIAS  

 Aprofundar o debate com a comuidade escolar. 

 Proporcionar aos alunos das escolas de tempo integral refeições diárias que 

atendam as necessidades nutricionais de cada faixa etária, incentivando os hábitos 

alimentares saudáveis. 

 Ampliar e adequar escolas para que tenham a infraestrutura necessária. 

 Estabelecer parceria com Centro de Convivência, CAIC, Centros culturais artísticos 

e esportivos, além de parceria com Universidades e empresas. 

 Ampliar progressivamente o cumprimento da jornada de trabalho dos professores 

em uma única escola, a fim de assegurar a qualidade e continuidade das propostas 

pedagógicas em tempo integral. 

 

META 2: EDUCAÇÃO INFANTIL 

 Universalizar, até 2027, a educação infantil na pré-escola para crianças de 4 

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil. 

ESTRATÉGIAS  

 Expandir, em parceria com a União e o Estado do Paraná, a rede pública municipal 

de educação infantil. 

 Fomentar as políticas públicas sociais e de educação, de modo a garantir o acesso 

de crianças que vivem em maior vulnerabilidade social. 

 Ofertar o ensino de uma segunda língua (inglês ou espanhol) e Educação 

Financeira, desde a educação infantil até o 5º ano do ensino fundamental. 

 

META 3: ALFABETIZAÇÃO 

 Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 2º (segundo) ano do Ensino 

Fundamental. 

ESTRATÉGIAS 
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 Acelerar os processos de alfabetização com as estratégias trabalhadas na 

educação infantil, com o intuito de alfabetizar todas as crianças até o fim do 2º ano. 

 Estimular o desenvolvimento de tecnologias e estratégias de ensino e a 

aprendizagem que efetivem a alfabetização. 

 Adotar livro didático/ cartilha para alfabetização em parceria com Instituições 

públicas e privadas, após análise, discussão e escolha feita pelos professores e 

Secretaria de Educação do município. 

 

META 4: ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS 

 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos a fim de garantir que o máximo 

de alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o último ano de vigência 

deste PME. 

ESTRATÉGIAS 

 Ampliar as salas de recomposição de aprendizagem para que essas atendam 

alunos com distorção idade-série, bem como para o atendimento de alunos que 

apresentem repetência e defasagem de aprendizagem. 

 Participar dos processos de avaliação externa e realizar avaliações internas 

específicas (cronograma feito pela unidade escolar) para aferição do rendimento/ 

aprendizagem dos discentes. 

 Buscar parceria com o Estado para planejar e adequar o processo de transição 

quinto ano (Município) para o 6° ano (Estado), garantindo ao aluno oriundo do 

município um processo de transição positivoe sem traumas, facilitando sua adaptação no 

Estado.  

 

META 5: FREQUÊNCIA ESCOLAR 

ESTRATÉGIAS  

 Implementar política de acompanhamento pedagógico/rendimento escolar, 

identificando as causas e promovendo apoio aos discentes e familiares através da 

articulação da Rede de Proteção.  

 Conscientizar a família sobre a importância da participação na aprendizagem dos 

filhos e cultivar, assim, o sentimento de pertencimento à escola. 

 Realizar parcerias com entidades e instituições públicas que desenvolvem ações 

de prevenção ao uso de drogas. 

 Implantar uma plataforma de dados escolares (frequência escolar/rendimento) para 

que a Equipe Gestora possa analisar e propor ações em conjunto com os 

professores visando a melhoria da aprendizagem dos alunos.  
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META 6: RECONHECIMENTO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DA REDE 

MUNICIPAL 

ESTRATÉGIAS: 

 Promover o ingresso de professores habilitados e profissionais das áreas 

educacionais por meio de concurso público na educação básica da Rede Municipal 

de Londrina.  

 Garantir às entidades e sindicatos o direito de acompanhar e debater a evolução 

salarial dos trabalhadores da educação. 

 Acompanhar, divulgar e melhorar os resultados obtidos pelos alunos a casa 

trimestre. 

 Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) e Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas (PISA).  

 Ofertar cursos gratuitos de Língua Brasileira de Sinais aos docentes e funcionários 

da rede municipal de educação.  

 Estabelecer momentos de escuta e diálogo com o professor para propostas de 

melhorias junto à Secretaria Municipal da Educação. 

 

META 7: FORTALECIMENTO DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

 Avalizar o sistema educacional inclusivo para atendimento das demandas 

referentes à educação inclusiva. 

ESTRATÉGIAS 

 Concurso Público para Educação Especial afim de integrar estes profissionais não 

só para o atendimento de crianças, mas também para o acompanhamento do 

professor regente e o professor da sala de recursos especializadas, através de uma 

Equipe de  Apoio.  

 Criar um centro de atendimento/avaliação especializada (Multidisciplinar) em 

parceria com a secretaria da saúde (psiquiatras, fonoaudiólogos, neurologistas, 

fisioterapeutas, psicólogos e psicopedagoga) e da Educação, de forma a agilizar o 

diagnóstico de crianças que indiquem possíveis laudos, a fim de que a escola 

possa nortear o atendimento do aluno e da família. 

 Viabilizar a aquisição de materiais de apoio, como livros adaptados para 

alfabetização e jogos individuais de alfabetização.  

 

 PROGRAMA MATERIAL ESCOLAR 

Implementar a adoção do programa do material escolar por meio de um cartão voucher 

para alunos matriculados na rede municipal, para uso exclusivo de compra de material 

escolar no comércio local, como papelarias e livrarias previamente cadastradas de acordo  
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com as normas de licitações, a fim de atender as necessidades dos alunos e fomentar o 

comércio local.  

 

AMPLIAR ATIVIDADES LÚDICAS, TECNOLÓGICAS E INOVADORAS NAS ESCOLAS 

BORA CUIDAR DAS NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

 AÇÕES 

 Adotar recursos tecnológicos (software, aplicativos e outros dispositivos eletrônicos 

de comunicação em áudio e leitura) para facilitar a deficientes auditivos, visuais e 

demais pessoas o atendimento em órgãos municipais, além de promover o acesso 

integral aos  serviços públicos; 

 Instalar elevadores, rampas e outros meios de acessibilidade para  deficientes 

físicos em prédios do poder público municipal; 

 Capacitar professores, servidores da educação, saúde, assistência social e outras 

áreas para atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

 Desenvolver políticas públicas de inclusão e integração dos deficientes no 

município. 

 

BORA CUIDAR DO MEIO AMBIENTE 

 AÇÕES 

 Coleta seletiva: ampliada e consciente; 

 Controle de zoonoses: prevenção e controle; 

 Revitalização de fundos de vale: proteger ecossistema e recuperar as áreas 

degradadas; 

 Ecoponto: instalação de ecopontos de fácil acesso e conscientização da 

importância do descarte correto. 

 

GESTÃO AMBIENTAL 

Mediante diagnóstico ambiental e consulta com a população, foram levantadas as 

principais problemáticas ambientais da cidade de Londrina. Para o município vir a ser um 

polo de sustentabilidade e inovação, antes devemos nos atentar a problemas básicos 

relatados pelo londrinense. Partindo do princípio de que é impossível crescer e se 

desenvolver sem a sustentabilidade e respeito ao meio ambiente, o Plano de Governo de 

Tercílio Turini se compromete a sanar problemas ambientais que se arrastam por anos na 

cidade de Londrina e vem sendo negligenciados, sendo eles:  
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 COLETA SELETIVA

OBJETIVO 

implementar um sistema eficiente de coleta seletiva para promover a reciclagem e reduzir  

 

o descarte inadequado de resíduos sólidos Para isso, serão refeitos os contratos com as 

cooperativas, sendo esses contratos específicos para cada cooperativa, atendendo a 

necessidades individuais, visto que as estruturas de cada centro de reciclagem são 

desiguais, será dado maior suporte para que esses cooperados trabalhem.  

 

 AÇÕES 

 Expansão da infraestrutura de coleta seletiva em todos os bairros/ruas da cidade. 

 Educação ambiental nas escolas e comunidades sobre a separação correta dos 

resíduos. 

 Incentivos fiscais para empresas que adotem práticas sustentáveis de gestão de 

resíduos. 

 Divulgação de um calendário da coleta seletiva para a população, para que assim 

saibam os dias de coleta. 

 Distribuição de sacos de lixo verde e catálogos de conscientização. 

 

CONTROLE DE ZOONOSES  

OBJETIVO 

Garantir a saúde pública através da prevenção e controle de doenças transmitidas por 

animais. 

 

 AÇÕES  

 Parcerias com as ONGs, dando suporte no trabalho de resgate e castração de 

animais de rua. 

 Campanhas periódicas de vacinação e controle populacional de animais 

domésticos. 

 Introdução do programa “Aedes do Bem” que utiliza mosquitos geneticamente 

modificados em laboratório para atuar no combate ao vetor da dengue. 

 Implementação de políticas de fiscalização rigorosas para combater o comércio 

ilegal de animais silvestres. 

 Fortalecimento dos centros de zoonoses com equipamentos adequados e 

treinamento para os profissionais. 

 Incentivo a pesquisa de animais silvestres nativos e monitoramento dos animais  
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exóticos introduzidos. 

 

REVITALIZAÇÃO DO FUNDO DE VALE 

OBJETIVO 

Recuperar áreas degradadas, protegendo ecossistemas e mitigando riscos de enchentes. 

 

 AÇÕES  

 Elaboração de projetos de revitalização que incluam plantio de árvores nativas, 

recuperação de nascentes e criação de áreas verdes. Criação de um programa de 

parceria com escolas e o Labre da UEL para que os alunos possam participar do 

projeto de revitalização e o Labre contrubua com a doação das mudas. Pois quando 

a população é ativa nesse processo a conscientização ambiental é natural. 

 Parcerias com instituições acadêmicas e ONGs para monitoramento e manutenção 

das áreas revitalizadas. 

 Implementação de políticas de preservação e uso sustentável dos fundos de vale, 

envolvendo a comunidade local em todas as etapas do processo. 

 Destinação de multas ambientais para o projeto de revitalização de fundo de vales. 

 Instalação de câmeras de segurança para fiscalização de focos de fogo criminoso 

e despejo de lixo ilegal.  

 

ECOPONTO 

OBJETIVO 

Facilitar o descarte adequado de resíduos especiais, como eletrônicos e materiais 

químicos. 

 

 AÇÕES  

 Instalação de ecopontos estrategicamente localizados na cidade, acessíveis à 

população. 

 Realização de campanhas de conscientização sobre a importância do descarte 

correto desses materiais. 

 Parcerias com empresas privadas para o reaproveitamento  e a reciclagem 

dos materiais depositados nos ecopontos. 

 Criação de um ecoponto para cada uma das zonas de Londrina, atendendo melhor 

a demanda e produção de lixo por região. 
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IPTU VERDE 

Consiste no desconto do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano para imóveis que 

adotam práticas sustentáveis. O objetivo é incentivar a adoção de medidas que contribuem 

para a preservação do meio ambiente e para a sustentabilidade urbana. 

 

FINANCIAMENTO E MONITORAMENTO 

OBJETIVO 

Garantir recursos financeiros e monitoramento eficaz das políticas ambientais 

implementadas. 

 

 AÇÕES  

 Criação de um fundo específico para projetos de gestão ambiental, com recursos 

provenientes de multas ambientais, parcerias público-privadas e verbas 

destinadas. 

 Estabelecimento de indicadores e metas claras para avaliar o progresso das ações 

ambientais. 

 Realização de auditorias ambientais periódicas para verificar a eficácia das 

políticas implementadas e fazer ajustes conforme necessário. 

 

OBSERVAÇÃO  

Este Plano de Governo visa não apenas promover a sustentabilidade ambiental, mas 

também melhorar a qualidade de vida dos cidadãos através de um ambiente mais saudável 

e resiliente. Tendo em vista que o respeito ao meio ambiente é uma questão primordial e 

básica, sendo nós dependentes da natureza para todas as nossas ações. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 AÇÕES  

 Instituir programas de integração das necessidades com as oportunidades; 

 Atender, acompanhar e apoiar famílias em situação de vulnerabilidade,  

estimulando que superem essa condição; 

 Apoio e parcerias com as entidades filantrópicas e assistenciais da cidade; 

 Oferecer atendimento próximo para as famílias que estejam em vulnerabilidade, 

visando sua autonomia e superação da condição; 

 Promover o acompanhamento das famílias para garantir que as crianças tenham 

capacitação para o empreendedorismo e/ou qualificação profissional; 

 Implementar programas e parcerias mais efetivas com governos estadual, federal  
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e entidades de assistência aos moradores de rua; 

 Incentivar denúncias de casos de violência através de aplicativo; 

 Liderar a construção de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar, 

como empreendedores sociais, voluntários, entidades. 

 

BORA CUIDAR DOS IDOSOS  

OBJETIVO 

Promover bem estar e dignidade à vida dos idosos. 

 

 AÇÕES  

 Ampliar os programas de atividades físicas. 

 Cursos e oficinas de capacitação: inclusão digiital/informática, habilidades, 

artesanato, culinária e temas de seus interesses. 

 Universidades abertas: fazer parcerias com universidades públicas e privadas. 

 Melhorar a acessibilidade nos transportes públicos. 

 Moradia assistida com apoio de cuidadores e especialidades 

multiprofissionais. 

 Programas de acesso a teatros, cinema, museus e outras atividades culturais. 

 Parcerias com agências de viagens para promover descontos em pacotes e tours. 

 Oferecer aulas de yoga, ginástica, dança e caminhadas: todas assistidas e 

acompanhadas por profissionais qualificados e noções geriátricas. 

 Clínicas especializadas para atendimento médico (evitando filas e desgastes 

físicos, mentais, emocionais e psicológicos). 

 Implantar uma UPA para idosos. 

 Implantar Centro de Fisioterapia para Idosos. 

 Programa de segurança e prevenção de crimes contra idosos. Intensificar a 

fiscalização para evitar abusos e negiglências contra idosos. 

 

BORA CUIDAR DO AGRO 

 AÇÕES  

 Revitalizar e cuidar das estradas rurais, com recursos humanos e equipamentos 

estratégicos nos distritos e áreas rurais. 

 Priorizar a oferta de alimentação saudável e de qualidade oriunda de produção 

local e da agricultura familiar. 

 Incentivar as festas, feiras e ações nos distritos e patrimônios rurais. 
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 Apoiar o agronegócio e o fomento da agroindústria. 

 Substituição de pontes de madeira por pontes de concreto nas estradas rurais do 

município. 

 Levar empresas para gerar emprego e renda nos distritos rurais. 

 Construção de moradias populares com o apoio da prefeitura nos distritos rurais. 

 Regularização de chácaras irregulares. 

 Atenção à saúde dos distritos rurais, ampliando o número de profissionais que 

atendem nas UBS rurais. 

 Disponibilizar um carro de transporte para saúde em casos de urgências médicas, 

em todos os distritos rurais. 

 Duplicação em toda a sua extensão da Estrada do Limoeiro na zona leste de 

Londrina, com ciclovia e iluminação em LED, já que essa é uma região em franco 

desenvolvimento como rota gastronômica e cultural.  

 

BORA CUIDAR DA CULTURA, LAZER E TURISMO 

 AÇÕES  

 Priorizar e resgatar a grandeza dos festivais culturais de Londrina, como: FILO – 

Festival Internacional de Londrina, Festival de Música, Festival de Dança, Festival 

de Cinema, Festival Literário, entre outros grandes eventos de cultura e artes; 

 Regulamentar a acessibilidade e inclusão no município, melhorando a 

infraestrutura para proporcionar condições da participação de todos em centros de 

eventos culturais; 

 Organizar festivais e eventos que combinem música, artes visuais, exposições, 

teatro, esportes e atividades recreativas nos espaços públicos, praças, bairros e no 

centro; 

 Incentivar a cultura com a retomada de investimentos através do PROMIC e PPPs; 

 Retomar, revitalizar, restaurar e cuidar dos espaços públicos culturais como Teatro 

Municipal, Museu de Arte, Teatro Zaqueu de Mello, Concha Acústica e Anfiteatro 

do Zerão, inclusive com instalação de agarras para o esporte em ambiente urbano. 

 Desenvolver roteiros que incluam visitas aos pontos históricos e turísticos da 

cidade, com paradas, práticas esportivas e exercícios para todas as faixas etárias. 

 Inclusão social, práticas culturais e esportivas para os diversos grupos de 

vulneráveis com cursos e treinamentos, adotando práticas sustentáveis na 

organização e desenvolvimento para tais. 

 Incentivo ao turismo rural; 

 Atenção especial para revitalização e reaberura à visitação pública dos parques 

urbanos do município (Parque Arthur Thomas, Daisaku Ikeda, Jardim Botânico, 
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Marco Zero e Mata dos Godoy). 

 Buscar recursos junto ao governo federal para retomada das obras do Teatro 

Municipal. 

 Mobilização e acompanhamento junto ao Governo Federal do projeto de reativação 

do trem de passageiros no Norte do Paraná - o Trem Pé- Vermelho 

 Atuar em parceria com a Governança de Turismo no projeto para transformar 

Londrina em Destino Inteligente.    

 

BORA CUIDAR DAS MULHERES 

 AÇÕES  

 Ampliar programas de prevenção, apoio, capacitação e acolhimento às mulheres 

que sofrem agressão ou são vítimas de violências; 

 Redobrar segurança, cuidados, tratamentos e profissionalização de mulheres e 

meninas/meninos que sofrem algum tipo de agressão ou violência; 

 Ampliação de programas de capacitação, qualificação e empreendedorismo 

feminino; 

 Ampliar as parcerias com todos os setores para a criação de selo, fazendo uso do 

o Violentômetro como conscientização e material de apoio para promover Londrina 

através da queda desses índices, como cidade exemplo. 

 Mobilização para ampliar atentimento e instalar a Delegacia da Mulher 24 horas. 

 Garantir atendimento nas casas de apoio às mulheres vítimas de violência. 

 

VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA  

 AÇÕES 

 Política de Remuneração e Benefícios. 

 Revisão Salarial: realizar revisões salariais periódicas com base na inflação e no 

crescimento econômico do município para garantir que os salários acompanhem o 

custo de vida. 

 Plano de Carreira: implementar e atualizar planos de carreira que permitam 

progressões e promoções baseadas no mérito, desempenho, produtividade e 

tempo de serviço. 

 Benefícios: ampliar e diversificar os benefícios oferecidos, incluindo auxílio- saúde, 

vale-alimentação, além de programas de assistência social e psicológica. 
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CAPACITAÇÃO E DESENOVLIVMENTO PROFISSIONAL 

 

PROGRAMAS DE FORMAÇÃO 

Oferecer programas contínuos de capacitação e formação, com cursos, workshops e 

treinamentos em diversas áreas de atuação. 

 

PARCERIAS EDUCACIONAIS 

Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer bolsas de estudo e 

descontos em cursos de graduação, pós-graduação e especializações. 

INCENTIVO À INOVAÇÃO 

Criar um ambiente que incentive a inovação e a criatividade, promovendo projetos e ideias 

que melhorem os serviços públicos. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO  

 

INFRAESTRUTURA 

Investir na modernização e manutenção dos ambientes de trabalho, garantindo espaços 

adequados e equipamentos necessários para o desempenho das funções. 

 

SAÚDE E SEGURANÇA 

Implementar programas de saúde ocupacional e segurança no trabalho, com foco na 

prevenção de acidentes e doenças profissionais. 

 

FLEXIBILIDADE 

Introduzir políticas de trabalho flexível, como home-office e horários alternativos, quando 

aplicáveis, para melhorar a qualidade de vida dos servidores e evitar faltas 

desnecessárias. 

 

RECONHECIMENTO E MOTIVAÇÃO 

 

PREMIAÇÕES E INCENTIVOS 

Instituir programas de reconhecimento e premiação para servidores que se destacarem 

em suas funções, contribuindo significativamente para a melhoria dos serviços públicos. 

 

FEEDBACK CONSTANTE 

Estabelecer um sistema de avaliação de desempenho com feedback contínuo,  
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promovendo o desenvolvimento profissional e a motivação dos servidores. 

 

EVENTOS E CONFRATERNIZAÇÕES 

Realizar eventos e confraternizações para fortalecer o espírito de equipe e o sentimento 

de pertencimento entre os servidores. 

 

PARTICIPAÇÃO E DIÁLOGO  

 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

Criar canais de comunicação eficientes para que os servidores possam expressar suas 

opiniões, sugestões e reivindicações. 

 

COMISSÕES E CONSELHOS 

Formar comissões e conselhos de servidores para discutir e propor melhorias nas políticas 

de gestão de pessoal. 

 

TRANSPARÊNCIA  

Manter a transparência nas ações e decisões relacionadas à gestão de pessoal, 

garantindo a confiança e o comprometimento dos servidores.  

 

CUIDAR DE LONDRINA E ASSUMIR DESAFIOS ESTRATÉGICOS 

 AÇÕES  

 Assumir a liderança política visando a mobilização de todas as forças da sociedade 

nas reinvindicações fundamentais para a política de industrialização de Londrina, 

além da mobilidade urbana.  

 Assegurar a duplicação completa da rodovia 445 – desde Londrina até Mauá da 

Serra (garantir último trecho Irerê-Lerroville). 

 Construção do Contorno Leste (ligação entre a PR 445 até a BR 369) e do Contorno 

Norte (do Contorno de Ibiporã até o início do contorno que liga Rolândia a 

Arapongas). 

 Construção do Terminal Metropolitano de Transporte Público. 

 Construção de ciclovias cortando a cidade de norte a sul e de leste a oeste. 

 Intervenções em vários pontos da cidade que apresentem estrangulamento do 

trânsito, com o propósito de melhorar a mobilidade urbana (exemplos: Rodovia 

Carlos Strass com Avenida Silvio Barros, no conjunto Milton Gavetti; extensão e 

duplicação da Avenida Joquey Club até a rodovia PR 445; construção de uma  
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trincheira na Avenida Ayrton Senna com Avenida Madre Leonia Milito; construção 

de viaduto na Avenida JK com Avenida Higienópolis; contrução de viaduto na 

Avenida Brasilia – BR 369 com Avenida Duque de Caxias, construção do viaduto 

na Avenida Brasilia – BR 369 com avenida Angelina Ricci Vezozo; acesso para 

Arco Leste na Avenida Brasilia – BR 369 próximo ao CEAS; conclusão da 

duplicação da avenida Waldemar Spranger cruzando a PR 445). 

 Gás: instalação de unidade de gaseificação e mobilização pela construção de 

gasoduto Londrina-Maringá. 

 Garantir a Educação 100% Integral. 

 Ocupação Territorial: crescimento ordenado. 

 Desassoreamento do Lago Igapó. 

 Gestão de resíduos sólidos. 

 Fundos de Vale: revitalização e Acessibilidade 

 Eliminar as filas de atendimento nos espaços de saúde; 

 Implantação da Telemedicina: integrando hospitais, postos, UPAs, UBSs, 

prontuários digitais, exames e diversos serviços de saúde, através de aplicativo 

acessível a população; 

 Integrar o trabalho das Secretarias de Saúde, Educação, Esporte e Infraestrutura 

a favor da qualidade de vida do cidadão, possibilitando ações preventivas. 

 Atender a demanda da população portadora das doenças crônicas e doenças 

emergentes com a devida equidade.  

 Zerar as filas de espera em creches: de 0 (zero) a 3 (três) anos. 

 Espaço para manifestações culturais e populares. 

 Londrina na Palma da Mão: espaço e plataforma digital online que integre os 

órgãos da Prefeitura, simplificando a prestação de serviços e a realização das 

solicitações de demandas da população e das empresas. 

 Criar Programa de Modernização da gestão pública que envolve processos, 

sistemas e digitalização de documentos. 

 Complementar a grade do ensino fundamental com disciplinas de 

Empreendedorismo e Educação Financeira. 

 Programa caixa d’água para famílias vulneráveis. 

 

BORA CUIDAR DA CAUSA ANIMAL 

 AÇÕES  

 Fortalecer ações de proteção e cuidados aos animais, principalmente aos 

pertencentes a famílias de baixa renda ou que estão nas ruas. 
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 Ampliar a estrutura municipal que atua no cuidado de pequenos animais. 

 Desenvolver parcerias com hospitais veterinários da UEL e da UniFil para 

tratamentos especializados aos animais. 

 Intenfisicar ações conjuntas com ONGs de animais. 

 Aumentar a oferta de serviços de castração, distribuição de ração e consultas. 

 Realizar campanhas de vacinação de animais em parceria com hospitais e clínicas 

veterinárias.  

 Criar programa de distribuição de medicamentos básicos em parceira com 

fabricantes, representantes de laboratórios, petshops e clínicas veterinárias. 

 Implantar áreas de recreação e integração para animais e tutores. Construir 

PraçaPet.  

 

BORA CUIDAR DO CENTRO HISTÓRICO 

 AÇÕES  

 Cuidados permanentes do Calçadão de Londrina como ponto de referência no 

comércio, em atividades culturais, na convivência das pessoas e na integração de 

londrinenses e visitantes ao espaço público. 

 Estabelecer calendário de atividades artísticas, culturais, recreativas, de lazer, 

feiras gastronômicas e de produção local no Centro Histórico: Calçadão, Concha 

Acústica, Praça da Bandeira, Bosque, Museu de Arte, Praça Rocha Pombo, 

entorno da Bibloteca Pública, Teatro Zaqueu de Melo, Memorial dos Pioneiros e 

outros locais da área central. 

 Revitalizar e criar agenda de eventos no Teatro Zaqueu de Melo, Museu de Arte e 

Concha Acústica. 

 Estimular e incentivar a realização de ações em parceria com entidades 

empresariais e comerciantes para atrair consumidores de toda a região. 

 Fomentar produções culturais por meio do Promic inserindo o Calçadão e outros 

pontos do Centro Histórico como locais para apresentações. 

 Criar um Centro de Atendimento de Serviços Públicos (municipais, estaduais e 

federais) para facilitar acesso das pessoas e atrair mais gente à área central. 

 

BORA CUIDAR DOS MORADORES DE RUA 

 AÇÕES  

 Criar programa de atenção 24 horas à população de rua com a ações orientadas 

de assistentes sociais e outros profissionais. 

 Integrar governos Estadual e Federal nas políticas públicas com repasse de  
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recursos. 

 Ampliar parcerias com instituições, igrejas e comunidades terapêuticas para mais 

leitos de acolhimento, tratamento e reabilitação. 

 Promover o cuidado integral das áreas de saúde, assistência social, segurança, 

atendimento psicológico, reinserção social e encaminhamento para famílias e 

também para vagas de trabalho. 

 Despertar na comunidade a necessidade de ações conjuntas da administração 

municipal, Ministério Público, Poder Judiciário, outros órgõas estaduais e federais, 

sociedade organizada e população para tratarem do tema como questão social e 

de interesse coletivo. 

 Dialogar com representantes de municípios para não enviarem a Londrina pessoas 

desamparadas, sob risco de acionamento de autoridades competentes. 

 

BORA CUIDAR DO COMÉRCIO - NATAL E DATAS COMEMORATIVAS 

 AÇÕES  

 Parcerias com produtores culturais do Promic para incluírem apresentações 

artísticas, cursos e outras atividades nas campanhas de datas comemorativas do 

comércio local, como instrumento para atrair consumidores e movimentar a área 

central e outras regiões da cidade. 

 Levar a decoração de Natal e de outras datas comemorativas a todas as regiões 

da cidade, fortalecendo também o comércio e criando oportunidade de lazer para 

toda Londrina 

 Fortalecer ruas e avenidas de comércio nos bairros, em parceria com entidades 

empresariais e comerciantes, para criar marcas e identidades de atração de 

consumidores.  

 

BORA CUIDAR DO ESPORTE 

 AÇÕES 

 Escolinhas de formação e descoberta de talentos em parcerias com universidades. 

 Programas de esportes para crianças e adolescentes em todas as regiões da 

cidade. 

 Incentivar e promover as múltiplas modalidades do Esporte Olímpico nas escolas 

e espaços públicos, em consonância com a Educação 100% Integral, inclusive 

concluir o projeto paredes de escalada. 

 Recuperar e usar espaços esportivos para treinamentos, torneios e lazer da 

comunidade. 

 Resgatar a força que Londrina já teve em esportes de alto rendimento: equipes de 
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basquete, vôlei, handebol, futsal por meio de parcerias com a iniciativa privada. 

 Incentivo ao esporte de aventura e o espaço para práticas esportivas como o “Off 

Road”. 

 

BORA CUIDAR DA HABITAÇÃO 

 AÇÕES 

 Construção de moradias para famílias em parceria com o Governo Federal (Minha 

Casa Minha Vida) e com o Governo do Estado (Casa Fácil). 

 Reguralização de áreas onde vivem milhares de famílias (são cerca de 70 

ocupações em Londrina) para garantir escrituras e direito aos imóveis. 

 Vender pequenas áreas da Cohab em áreas nobres, que não atendem a função 

social, para adquirir terrenos maiores destinados à habitação. 

 Regularização de loteamentos de chácaras espalhados nas áreas urbanas e rurais, 

garantindo direito de posse, acesso a serviços públicos e perspectivas de 

investimentos pelos proprietários.  

 

BORA CUIDAR DA INOVAÇÃO E DA TECNOLOGIA 

 AÇÕES 

 Fortalecer trabalho integrado com universidades, APL de TI e universidades em 

ações focadas na Londrina Inteligente. 

 Criar um Coworking Municipal com espaços para jovens empreenderem, 

formatarem novos negócios e compartilharem ideias inovadoras. 

 Implantar uma Incubadora de Startup no Parque Tecnológico em parceria com 

instituições empresariais e universidades. 

 Atrair indústrias com ICMS Tecnológico e outros incentivos. 

 Integrar ações com Ecossistema de Inovação - Estação 43. 

 

BORA CUIDAR DO CONTRIBUINTE 

 AÇÕES  

 Garantia de que não haverá alteração na Planta de Valores do IPTU no período 

entre 2025 e 2028. 

 Atualização de impostos pelos índices de inflação. 

 Ampliar a receita municipal com desenvolvimento, novas empresas, parques 

industriais, geração de empregos e renda em Londrina. 

 Fortalecer a economia londrinense para aumentar a participação em repasses de 

ICMS e outros tributos estaduais e federais. 
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 Garantir investimentos na Zona Rural da totalidade de recursos arrecadados com 

ITR. 

BORA CUIDAR DA SEGURANÇA 

 AÇÕES  

 Criar programa de monitoramento (Muralha Digital) com integração de sistema de 

vigilância por meio de câmeras. Usar base de dados e inteligência artificial para 

identificar pessoas suspeitas, veículos furtados e situações de perigo. 

 Fortalecer a Guarda Municipal como instrumento de segurança pública para 

atuação conjunta com demais forças policiais. 

 Reativar Conselhos de Segurança por regiões da cidade para sistematizar e buscar 

soluções para demandas de bairros. 

 Ampliar parceria com a Polícia Militar nos projetos de Policiamento de Proximidade. 

 

BORA FICAR ALERTA COM PEDÁGIO NAS RODOVIAS 

Os programas do Governo do Federal de concessão de rodovias com cobrança de 

pedágio estabelecem o sistema free flow para pagamento por quilômetro rodado. Além 

das praças tradicionais de cobrança, já estão sendo em instalados em rodovias de São 

Paulo, por exemplo, dispositivos eletrônicos para registro de circulação de veículos. Com 

identificação da placa, é feito o lançamento da tarifa de pedágio. 

Nos lotes de concessões de rodovias no Paraná, haverá pedágio na PR 445 e na 

BR 369 - que estão na região de Londrina. Como o free flow prevê tarifa por quilômetro 

rodado, a mobilização é para evitar a cobrança em trechos urbanos dessas e demais 

rodovias. 

No caso de Londrina, a PR 445 e a BR 369 cortam a área urbana em locais de 

grande fluxo para deslocamento dentro da cidade. Se não for impedida a modalidade da 

cobrança, o londrinense e a população regional que circula em Londrina serão 

extremamente prejudicados porque poderão pagar pedágio em locais como Avenida 

Brasília, Avenida Tiradentes e todo corredor da PR 445 desde a Zona Sul até Cambé.  

Já tramita na Assembleia Legislativa um projeto de lei, de autoria do Deputado 

Estadual Tercilio Turini, proibindo a cobrança de pedágio em trechos urbanos de rodovias 

que passam por municípios paranaenses.
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FICHA TÉCNICA 

 

Estudos de apoio encaminhados pelo Insper – Fundação Ulysses Guimarães, Masterplan, 

IPARDES/Londrina – 2024, CREA, Fórum Deenvolve Londrina, além das reinvindicações 

populares durante a pré-campanha. 

 

EQUIPE TÉCNICA 

 

COORDENADOR GERAL 

Reinhold Stephanes  

 

SUB-COORDENADORES 

Adoniro Prieto Mathias - Comunidade 

Cleverson Neves – Economia e Desenvolvimento 

Gilberto Dias de Melo – Economia e Desenvolvimento 

Elton Stecca Lazzarin – Saúde  

Jacinta Edjeane Leite Cavalcante - Educação 

Evelice Bueno - Educação 

Mariana Grotti Pereira – Meio Ambiente 

Tâmara Caldeirão – Aspectos Gerais 

Luciany Lovato Bodnar Freitas – Aspectos Gerais 

Entre vários outros amigos, parceiros e pré-candidatos a vereadores que contribuíram 

significativamente para a construção deste plano de governo.  

 

Este não é um documento pronto e fechado; ao longo da campanha, ele será ajustado, 

aprimorado conforme as necessidades e demais sugestões bem vindas da população. 

Estamos abertos a novas ideias e contribuições de todos os londrinenses. Bora Cuidar de 

Londrina!  

 

TERCILIO TURINI CANDIDATO A PREFEITO 

 

PROFESSORA MARIANA GROTTI CANDIDATA A VICE PREFEITA  
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