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Plano de Governo

Trata-se este documento de um programa que engloba as acdes a serem desenvolvidas no
Plano de Governo 2025-2028 no municipio de Pinhais.

Nao queremos inventar aroda. Pretendemos mapear as lacunas nao preenchidas pelo Estado,
originadas pela falta de integracdo entre areas-chave e compreendidas entre as mais diversas
secretarias e instituicdes ja existentes no municipio. Trazer eficiéncia para a gestdo do
municipio € mapear, simplificar e monitorar os principais parametros que afetam o dia-a-dia
dos cidadaos: Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Desenvolvimento Econdmico e
Seguranca!

O presente Plano de Governo se propde a construir as bases para um modelo de gestdo publica
que finalmente incorpore em seus processos ferramentas que foram capazes de elevar o nivel
de eficiéncia do setor privado de forma exponencial. Como nao se objetiva obter lucro
financeiro no setor publico, os beneficios alcancados serdo totalmente revertidos aos
cidadaos de Pinhais através de servigos de salde de qualidade que estardo em constante
aprimoramento.

SAUDE

\V

Atualmente o municipio de Pinhais possui 127.019 habitantes (Censo 2022) e se interrelaciona
intensamente com os demais municipios da Regido Metropolitana de Curitiba (RMC).

Esta rede conta com 15 Unidades de Saude (Hospital Municipal N.Sr@ da Luz dos Pinhais, UPA
24h, USF Ana Nery, USF Esplanada, USF Jd. Karla, USF Maria Antonieta, USF Perdizes, USF



Perneta, USF Taruma, USF Tebas, USF Vargem Grande, USF Vila Amélia, USF Weissdpolis, USF
Weissopolis Il, Unidade da Saude da Mulher e da Crianga).

Além destas estruturas proprias, o0 municipio também possui contratos de prestacao de
servigos com clinicas especializadas, hospitais e servigcos de apoio diagndstico e terapéutico.

Para atender a todas estas demandas, a SEMSA de Pinhais contou com um orgamento de R$
mais de R$ 120 milhdes no ano de 2023.

Portanto, como primeiro passo, criaremos um mapeamento, um raio-X da situacao da saude
atual em Pinhais, a fim de verificar se todos os requisitos minimo legais estdo sendo
observados, como por exemplo a aplicagédo de forma integral dos artigos referentes a saude de
nossa Constituicdo Federal, assim como a Lei Federal N° 8.080/1990, que rege as acoes e
servigos de saude. Apds esse levantamento, criaremos um monitoramento detalhado de todas
as consultas, exames, internamentos, assim como a transferéncia de pacientes com outras
cidades da RMC incluindo a capital. Isso visara impedir medidas desnecessarias que causam
aumento de riscos para os pacientes e equipes de salde, elevam os custos financeiros e
geram grandes transtornos a todos os envolvidos.

1 OS QUATRO PILARES

Um sistema de saude eficiente e bem estruturado é fundamental para garantir qualidade de
vida e bem-estar aos cidadaos. Além de se basear no que é determinado pelos artigos 4 a 7 da
Lei n®8.080/1990, esta proposta baseia-se em aprimorar os pontos dentro do que se l& como
quatro pilares principais, a saber:

1. Acesso Universal: implementacao de politicas que garantam a todos os cidadaos o
acesso aos servicos respeitando os principios da equidade e individualidade de cada
ser humano. A ampliagéao e a descentralizagédo dos servigos de saude sdo prioridades
para atender a demanda crescente e diminuir as desigualdades regionais.

2. Tecnologia e Inovagéo: investimento em tecnologias para otimizar a gestdo dos
servigos de saude, promover a telemedicina, a telerregulacao e facilitar o acesso as
informagdes dos usudrios através de prontudrios eletrOnicos. A modernizagédo do
sistema de saude permitira diagndsticos mais precisos, tratamentos mais eficazes e
uma gestdo mais eficiente dos recursos.

3. Valorizacao dos Profissionais de Saude: reconhecer aimportancia dos profissionais de
saude e priorizar politicas de valorizagao, capacitagao, desenvolvimento pessoal,
qualidade de vida e bem-estar. Investir em educagao permanente, melhoria das
condi¢coes detrabalho e politicas de incentivo que garantam a motivagao e a dedicagao
dos servidores.



4. Parcerias Publico-Privadas: Desenvolvimento de agdes que se utilizem de consdércios,
hospitais particulares e gestores ja existentes em nosso municipio, com o intuito de
aumentar a eficiéncia e trazer mais suporte de salde aos cidadaos.

O compromisso que aqui se firma sera o alicerce para um sistema de saude publica eficiente,
humanizado e acessivel a todos. Somente com a unido de esforgos entre governo,
profissionais de saude e sociedade sera possivel executar projetos que realmente atendam as
expectativas e necessidades da populacdo de Pinhais.

2 OBJETIVOS
2.1 Qualidade € eficiéncia:

Melhorar a qualidade dos servicos prestados e a eficiéncia dos recursos utilizados com a
implementacdo e ampliacdo de sistemas informatizados capazes de gerar indicadores
relacionados a qualidade técnica, qualidade percebida (net promoter score - NPS) e eficiéncia
com monitoramento em tempo real para orientar agdes de gestdo em todas as unidades de
saude.

2.2 Prevengéao e promogéao da saude:

Fortalecer acbes preventivas e de promogao da saude para reduzir a incidéncia de doencas
através do envolvimento da populagdo em agbes educativas, recreativas, sociais e ambientais.
Dentro dos espacos permitidos e desenvolvidos, como totens e areas de propaganda, sera
promovida a busca por solugcdes de longo prazo para a saude, como a pratica de esportes e a
busca por uma alimentagdo mais saudavel.

2.3 Foco nos mais vulneraveis



Garantir o atendimento as gestantes, criancas e idosos, atraves de acdes coordenadas com
outras secretarias e institutos ja existentes no municipio.

3 PRINCIPAIS ACOES
3.1 Modernizagéo da infraestrutura
3.1.1 Construgao e reforma:

Viabilizar a construcao de novas unidades de saude em areas ndo contempladas e a reforma
das unidades existentes que ndo estejam em condi¢bes adequadas.

Disponibilizar novas instalagdes para o Complexo Regulador.
3.1.2 Equipamentos:

Realizar aquisicdo de novos equipamentos, porém priorizando a reforma e pleno uso dos que
ja existem e nao estejam funcionando a contento.

3.1.3 Materiais e insumos

Disponibilizar materiais e insumos de qualidade comprovada aos profissionais de saude.



3.2 Valorizagao dos profissionais de saude
3.2.1 Reestruturagao das equipes de saude

Identificar e corrigir o déficit de profissionais de saude em todas as categorias.
3.2.2 Capacitacao e treinamento:

Criar programas de educagao permanente que utilizem as melhores técnicas de ensino em
saude tais como simulacéao clinica e simulagéao in situ gerenciadas por profissionais com poés-
graduacao (mestrado/doutorado) e experiéncia na area de ensino em saude. Estimular a
participagdo dos servidores em programas de poés-graduagao (mestrado/doutorado) que
possuam projetos em saude publica e que possam ser conduzidos nas préprias unidades de
saude em que atuam. Para tal, buscaremos parcerias com universidades e instituicoes de
ensino, priorizando as que estiverem mais préximas de nosso municipio.

3.2.3 Valorizacao salarial e funcional:
Respeitar, dialogar e ouvir os servidores em suas demandas e sugestdes.
3.2.4 Plano de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV)

Propor a discussao conjunta com todos os representantes dos servidores municipais e
Legislativo, a fim de garantir a aplicagao, reestruturagao e aperfeicoamento do PCCV assim
como proposto na Lei Municipa N°© 2.899/2023.

3.2.5 Meritocracia

Reconhecer e valorizar os profissionais que se destacam em suas atividades. Promover o
dialogo entre a administragdo e os profissionais, a fim de que toda e qualquer métrica seja
harmoniosamente acordada entre todos os envolvidos.

3.2.6 Respeito ao principio da Impessoalidade
Realizar processo seletivo para cargos comissionados e demais fungodes gratificadas.
3.3 Acesso e atendimento humanizado
3.3.1 Ampliacéo do atendimento

Estender os horarios de funcionamento das unidades de saude. Ampliar o servigo de atencao
domiciliar (SAD) e de cuidados paliativos. Equalizar o nimero de unidades de saude e de leitos
hospitalares. Ampliar a Central de Transferéncia de Urgéncia.

3.3.2 Central de atendimento

Criar ferramentas on-line para acompanhamento de agendamentos e filas de consultas,
exames e cirurgias.

Melhorar os processos de atendimento aos chamados de emergéncia na Centraldo SAMU 192,
do SIATE 193 e da Central de Leitos usando dispositivos informatizados.



3.3.3 Experiéncia do usuario

Satisfazer a real necessidade dos usuarios do sistema com humanidade, equidade e
eficiéncia, através de acompanhamento por ferramentas de gestéo informatizadas.

3.4 Fortalecimento da Atengao Primaria (APS)

3.4.1 Estratégia de saude da familia

/

Ampliar da cobertura da Estratégia de Saude da Familia (ESF)
3.4.2 Agdes Preventivas

Ampliar os programas de vacinagao, de controle de doengas crénicas e de execugao de agdes
educativas e disponibilizadas através de totens e areas de publicidade

3.4.3 Reestruturagao das equipes da APS

Ampliar o numero de profissionais que estejam deficitarios nas areas de Medicina,
Odontologia, Enfermagem, Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia, Farmacia, Fonoaudiologia,
Agentes Comunitarios de Saude e demais. Podem ser estendidas contratagcdes através de
consorcios

3.4.4 Reestruturacédo da frota veicular:

Melhorar as condigdes de transporte de profissionais e de pacientes nos distritos sanitarios.



3.5 Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)
3.5.1 Melhoria dos processos da regulacio

Desenvolver atividades de educagdo permanente e viabilizar a incorporacdo de novas
tecnologias de regulacgéo e telerregulacéo.

3.5.2 Melhorar a gestao contratual dos servigos terceirizados
Monitorar as portas de entrada e a gestao de leitos hospitalares
3.5.3 Aprimorar o atendimento do SAMU 192 e SIATE 193

Otimizar o acionamento das equipes modveis de atendimento pré-hospitalar com o objetivo de
priorizar o atendimento primario as situagdes de urgéncia e emergéncia.

3.5.4 Gabinete de Crise

Aperfeicoar o sistema de monitoramento e de resposta a catastrofes. Construir planos de agéo
integrados com a Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, SESA, SESP, Forga Nacional
do SUS e demais 6rgaos para prevencao e resposta a desastres e catastrofes.

3.5.5 Aumento no numero de leitos hospitalares

Ampliar a rede propria e contratada de leitos hospitalares, incluindo parcerias publico-
privadas. Reformular os contratos existentes com a inclusdo de indicadores que demonstrem
a qualidade do servigo prestado. Valorizar as instituicdes que possuam gestao focada na
seguranga do paciente, qualidade técnica e eficiéncia.

3.6 Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude Materno-Infantil

. Ndmero de Numf—:roidealde, NUmer?idealde
Ano Nascimentos partos atendimentos pré atendimentos
natal pediatricos

2018 2999 2999 14995 35988
2019 2774 2774 13870 33288
2020 2610 2610 13050 31320
2021 2865 2865 14325 34380
2022 2531 2531 12655 30372
2023 2443 2443 12215 29316
2024 198 198 990 2376

Criancas nascidas

entre janeiro de

2018ananeiro de 16420

2024

*Fonte: https://transparencia.registrocivil.org.br/registros

Pretendemos aplicar em sua integridade a Politica Nacional de Atencéao Integral a Saude da
Crianca (PNAISC).



Para que realmente tenhamos um atendimento de qualidade, necessitamos ampliar o
atendimento as gestantes e criancas até os dois anos de idade. Dessa forma, garantiremos nao
s6 um baixissimo nimero de mortalidade infantil como qualidade de vida as mées e criangas.

Além disso, devemos garantir o suporte e orientacao as maes quanto ao aleitamento materno,
além de prover leite materno através dos Bancos de Leite Humano, conforme ja
regulamentado pela Resolugdo RDC n® 171.

3.7 Fortalecimento da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, Transtornos e Doencgas
Raras

3.7.1 Acessibilidade

Reestruturar todas as unidades de saude para que garantam 0 acesso a usudrios com
limitagao de locomocgao.

Inserir as pessoas com deficiéncia, transtornos e doengas raras em atividades educativas,
recreativas e sociais no contexto dos servigos de saude

Criar solugdes em conjunto com as outras esferas do servigo publico para garantir o acesso
aos demais bens e servigos do municipio.

Apoiar o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, transtornos e doencas raras na
construcao de sua independéncia.

Estimular o desenvolvimento de tecnologias que melhorem a qualidade de vida do cidadao
portador de deficiéncias, transtornos e doencgas raras.

3.8 Integracao e adigcao de servicos com a parceria publico-privada

Modelo ja utilizado em outras cidades, tais como Sao Paulo. Aproveitar os espagos e agentes
privados ja existentes em Pinhais com o intuito de reduzirmos a fila de espera para consultas,
atendimentos emergenciais e exames, garantindo a melhor saude do cidadéo!

3.9 Utilizacao de medicamentos eficazer e ao mesmo tempo baratos: Os Postos de Saude, que
visam atender bairros e periferias, devem ter este conhecimento do uso de produtos naturais
derivados das abelhas: mel, prépolis, geleia real, pélen. Portanto, é necessario compreender
a importancia do conhecimento destes produtos, sempre através de estudos sélidos e ja
aplicados em diversos paises como o Japao, no tratamento de muitas situagdes cotidianas em
uma familia: gripe, resfriado, congestao nasal, anemia, fraqueza muscular, desanimo,
depressdo, entre outras. Nos Postos de Saude, precisam ter uma atualizagdo no uso e
prescricao de produtos naturais, que s6 beneficiam as comunidades, em especial criancas e
idosos.

4 TECNOLOGIA

4.1 Prontuario Eletrbnico



Aprimorar o sistema de prontuario eletrbnico com o objetivo de integrar todo os servigos de
saude (publicos e privados).

Implementar um sistema totalmente informatizado de acesso e de regulacdo da Rede de
Urgéncia e Emergéncia (SAMU 192 / SIATE 193).

4.2 Telemedicina

Expandir dos servigcos de telemedicina (consulta e exames) para facilitar o acesso € o
acompanhamento de pacientes.

4.3 Telerregulacéo

Implementar tecnologias que permitam a regulagado do acesso a rede de saude através de
aplicativos e videochamadas inclusive para as situacoes de urgéncia e emergéncia.

4.4 Point-of-care testing (POCT)

Disponibilizar o acesso a exames que sao processados no proprio local da assisténcia (POCT)
e que permitem um diagndstico mais agil das patologias tempo-dependentes como sepse,
infarto, embolia pulmonar, disturbios metabédlicos, intoxicacoes, etc.

4.5 Point-of-care ultrassound (POCUS)

Disponibilizar equipamentos e capacitar as equipes assistenciais para utilizagcdo de ultrassom
a beira do leito nas UPA s e nas ambuléncias de suporte avangado do SAMU.

4.6 Modernizagao dos recursos diagndsticos e terapéuticos das unidades proprias.

Viabilizar a aquisicado de equipamentos e criagcao de servigos descentralizados que garantam
a execucado de exames e oferegam tratamento especializado com agilidade e qualidade
técnica.

5 PARCERIAS E COLABORAGOES
5.1 Universidades e centros de pesquisa

Criar parcerias para desenvolvimento de pesquisas e de inovacdo em saude. Desenvolver
convénio com universidades para que levem seus programas de extensao as unidades de
saude e oferegcam estagios aos alunos sob preceptoria de seus professores.

5.2 Iniciativa privada

Estimular e facilitar a participagdo de empresas que queiram desenvolver servigos e produtos
na area da saude

Fazer convénios com servigos privados de saude para zerar a fila de consultas, exames,
tratamentos especializados e cirurgias (mutirbes de saude).

5.3 Organizagdes sem fins lucrativos



Colaborar em parceria com as entidades visando a ampliagao da cobertura e a qualidade dos
servigos, como por exemplo o Insituto Weiss Scarpa.

5.4 Populagao:

Estimular o voluntariado e a participagcédo ativa da populagdo na definicdo e na execugédo das
politicas publicas de saude.

5.5 Politicas integradas com outras pastas:

Definir politicas integradas em conjunto com outras esferas do poder publico.

6. PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS

Criagcdo de programas que busquem acdes preventivas e esclarecimento aos cidadaos,
através de publicidade ou acbes em locais sociais e escolas. Foco em agbes que visem
esclarecer ndo somente doencas fisicas mas também psiquicas e mentais, ja que em alguns
casos é encarada como um tabu. Buscar agdes coordenadas com a Secretaria de Esportes,
com o intuito de promover o habito de atividades fisicas saudaveis e ao ar livre.

Buscar o combate a endemias e monitoramento de potenciais crises humanitarias. Monitorar
as areas de risco e influéncia de falhas de infraestrutura, a fim de se buscarem recursos
federais para a sua erradicagéo.

Criar projetos de segurancga e prevencao de acidentes, em coordenacao com as Secretarias de
Educacéao, Transito e Segurancga Publica

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Devem ser criados e discutidos com os funcionarios da rede publica a criagdo de indicadores
de saude, além de consensualmente redefinir e aprimorar os indicadores de desempenho e
qualidade dos servigcos de saude. Além disso, para que realmente se tornem um mapeamento
real da situacao da salde em nosso municipio, estes devem ser embasados e referenciados
pelas pesquisas de satisfagao e canais de comunicacao abertos a todos os cidadaos.

8. ORGCAMENTO E FINANCIAMENTO

8.1 Recursos Municipais:

Garantir alocagéao eficiente dos recursos municipais para a saude.
8.2 Parcerias Publico-Privadas (PPP)

Promover parcerias para investimentos em infraestrutura e tecnologia, além de contratacoes
de profissionais da area de saude através de consoércios. O principal intuito é o de cobrir com
eficacia as lacunas existentes no municipio.



8.3 Captacgao de Recursos Externos:

Prospectar fundos para financiamento em nivel estadual, federal e internacional para a
execucao de projetos que ampliem a oferta e a qualidade dos servicos.

EDUCAGAO

A educacao municipal visa preparar os lideres empresariais, politicos, sociais e profissionais
do futuro, com pensamento analitico e critico capazes de confrontar a gama de desafios
futuros mais variados.

Segundo o Férum Econémico Mundial, as principais competéncias do profissional do futuro
sdo:

e Pensamento analitico e inovagao
e Resolugdo de problemas complexos
e Pensamento critico

e Criatividade, originalidade e iniciativa



e Liderancga

e Inteligéncia emocional

e Resiliéncia, tolerancia ao estresse e flexibilidade
e Programacao

e Serorientado aos servigos para o cliente

e Raciocinio légico

e Experiéncia do usuario

e Uso, monitoramento e controle de tecnologias

e Anadlise e avaliagao de sistemas

e Persuasdo e negociagao

e Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizado

Para isso Pinhais precisa oferecer um sistema educacional inovador que permita aos alunos
da rede publica atingirem seu maximo potencial. Este plano visa implementar medidas
praticas, com base nas necessidades que a vida e o mercado apresentam, pautado em
experiéncias globais bem-sucedidas, bem como na experiéncia dos membros que
participaram das discussdes sobre o plano de governo para transformar a educacao
municipal, do ensino infantil ao 5° ano do ensino fundamental e, assim, garantir com que as
pessoas tenham condi¢des de serem o que elas quiserem, desaprisionando-as das limitagcdes
que o sistema implementa, de tal modo que Pinhais se transformara na maior exportadora de
lideres do Brasil.

Devemos considerar a principio os seguintes nimeros como referéncia para projetarmos a
educacao em nossa cidade:

Vagas
disponiveis
Ano Nascimentos | entre creche até
5°do
fundamental
2015 3183 3183
2016 2976 2976
2017 2762 2762
2018 2999 2999
2019 2774 2774




2020 2610 2610

2021 2865 2865
2022 2531 2531
2023 2443 2443
2024 198 198

Total (a partir de
nascidos em 2015 16420
até janeiro de 2024)

*Fonte: https://transparencia.registrocivil.org.br/registros

1 VISAO

Transformar o sistema educacional de Pinhais em um modelo de exceléncia, focado no
desenvolvimento integral do estudante, preparando lideres e empreendedores capazes de
contribuir significativamente para a sociedade municipal, estadual, nacional e internacional.
A educacao em Pinhais sera caracterizada por inovagao, qualidade de ensino e uma
abordagem holistica que inclui desde a educacéo financeira até habilidades de lideranga e
empreendedorismo.

2 PROPOSTAS PRATICAS

2.1 Curriculo Inovador e Integrado

Educacéao Financeira:

(o]

Implementar programas de educacédo financeira desde o ensino infantil,
percorrendo todos os anos de vida escolar, ensinando conceitos basicos de
economia, poupanga e consumo consciente.

Promover workshops e seminarios sobre finangas pessoais e
empreendedorismo.

Criar plataformas online de aprendizagem financeira, além de usar as
plataformas disponiveis para capacitacdo de professores e alunos com
respeito ao tema.

Empreendedorismo nas Escolas:

(0]

Introduzir o ensino de empreendedorismo como parte do curriculo escolar,
incluindo workshops praticos, projetos de criagdo de miniempresas, jogos e
gincanas de empreendedorismo, e parcerias com empreendedores locais,
com palestras semanais de empreendedores.

Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais:



o Incorporar o ensino de habilidades socioemocionais, como inteligéncia
emocional, resiliéncia, lideranca e comunicacao eficaz.

o Foco em ensinamentos voltados a amizade, ao respeito, com objetivo de
desenvolver o sentimento de acolhimento e igualdade entre os alunos e entre
alunos e professores.

e Desenvolvimento de Criangas com Deficiéncias, Transtornos e Doengas Raras:
o Individualizar cada caso e buscar a melhor abordagem.

o Prover meios para a integragcado e suporte durante o periodo letivo, visando
estimular o seu desenvolvimento.

e Programas de Oratdria e Debate:

o Oferecer programas extracurriculares de oratdria, debate e lideranga para
desenvolver a expressao verbal e a capacidade argumentativa dos alunos.

e Desenvolver programas de incentivo a leitura, de acordo com cada faixa etaria dos
alunos.

e Introdugédo da Linguas Inglesa e Espanhola:

o Introduzir o ensino da lingua inglesa e espanhola desde os primeiros anos
escolares.

e Introdugéo ao conhecimento de informatica:

o Promover atividades em ambiente virtual, linguagens de programacao basica
para ampliacdo da familiaridade das criangas com a capacidade produtiva do
uso da tecnologia. Promover gincanas interescolas para premiar os melhores
projetos dos alunos.

2. Qualificacéo e Desenvolvimento Profissional dos Educadores



e Formacéo Continuada:

o Oferecer formagdo continuada para os professores em metodologias
inovadoras de ensino, gestdo de sala de aula e as areas de foco do novo
curriculo.

o Priorizar a formagéo continuada de professores, principalmente formagoes
voltadas a inclusao de criangas com deficiéncias, transtornos e doencgas raras.

¢ Incentivos para Capacitagao:

o Criarincentivos para que os professores busquem qualificagdes adicionais em
areas estratégicas, como tecnologias educacionais, empreendedorismo e
finangas.

e Avaliagao e Feedback:

o Implementar um sistema de avaliagdo de desempenho baseado em feedback
construtivo e objetivos claros, visando o desenvolvimento profissional
continuo dos educadores.

o A avaliacao dos professores devera ser vinculada as atividades da Associacéo
de Pais e Mestres.

e Cursos de Treinamento:



Abrir cursos de treinamento em praticas pedagodgicas, comportamentais e de
aprendizagem para professores e corpo técnico. Utilizar treinamentos ja
existentes nas plataformas de outras instituigdes publicas.

Enfatizar o conhecimento e especializacdo em praticas pedagoégicas para
aplicar em criangas com deficiéncias, transtornos e doengas raras, a fim de
que estes realmente se integrem na sociedade.

Psicélogo na escola,

Alfabetizagdo basica,

Programa de incentivo a leitura,

Parceria com o governo do estado para a criagcao de escolas civico-militares,

Criag¢do do plano Ganhando o Mundo,

3. Uso de Tecnologia e Recursos Digitais

Salas de Aula Tecnolégicas:

(o]

Equipar as salas de aula com tecnologias modernas que facilitam o
aprendizado interativo e conectado, como lousas digitais, tablets e acesso a
plataformas educacionais.

Criar gincanas entre escolas para a escolha do melhor projeto de programacao,
robodtica, impressdo 3D com os recursos que ja existem nas escolas. Criar
campanhas para que profissionais da area tecnolégica instiguem os alunos a
criar solugdes com a ajuda da tecnologia.

Educacéo a Distancia e Blended Learning:

(o]

Desenvolver Utilizar plataformas de educacgéo a distadncia para complementar
o aprendizado presencial e oferecer flexibilidade para diferentes estilos de
aprendizagem.

Obs: Desenvolver ferramenta em edital, podendo contar inclusive com autarquias como o
Celepar, porém priorizando desenvolvedores locais, Para tal, é necessario levantar gastos,
tempo, demora no ensino, assim como ineficiéncia. Existem varias plataformas gratuitas na
internet, homologadas por instituigdes de ensino criveis, que podem ser escolhidas e usadas

para este fim.

Totem de seguranga em todas as escolas: Projeto ja utilizado em outros municipios
com eficacia, facilitando o contato de cidad&o a Policia Militar e Guarda Municipal.

4. Infraestrutura Escolar Adequada



e Modernizacdo das Instalagdes Escolares:

(@]

Investir na modernizagdo das infraestruturas escolares, garantindo que todas
as escolas oferegam um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao
aprendizado.

Promover encontros com a Associagcdo de Pais e Mestres, para definir
campanhas de melhorias na escola, com a ajuda dos pais e da comunidade
que cerca a escola. Assim, a escola é gerida pela prépria comunidade, criando
um sentimento de pertencimento tanto de alunos, como de pais a escola.

e Espacos de Aprendizagem Flexiveis:

(@]

Criar espacgos de aprendizagem flexiveis que possam ser adaptados para
diferentes atividades, como aulas praticas, projetos em grupo e eventos
comunitarios.

Convidar profissionais que possam orientar e auxiliar nas atividades nos
espacos flexiveis.

5. Parcerias Estratégicas

e Colaboracdo com Universidades e Setor Privado:



(o]

Estabelecer parcerias com universidades e empresas para oferecer aos
estudantes acesso a especialistas, recursos adicionais e oportunidades de
estagio.

Redes de Apoio ao Empreendedorismo Juvenil:

(¢]

Criar redes de apoio que conectem jovens empreendedores a mentores,
financiamento e oportunidades de mercado.

Buscar estreitamento de lagos com fundacdes locais, como por exemplo a Fundacgéo
Weiss Scarpa.

6. Avaliacao e Melhoria Continua

Sistema de Avaliagdo Abrangente:

O

Desenvolver um sistema de avaliagdo que nao apenas teste o conhecimento
académico, mas também avalie competéncias praticas e socioemocionais.

Garantir que o objetivo da avaliagédo traga acolhimento e igualdade entre os
alunos e entre alunos e professores.

Feedback Continuo de Alunos e Pais:

Implementar canais de feedback continuo para alunos e pais, assegurando que
suas experiéncias e sugestdes sejam consideradas na formulagéo de politicas
educacionais.

Usar a AAPP para este fim, engajando pais e professores nesta atividade.

Desenvolver treinamentos e cursos aos pais, em especial aqueles de bebés de
alto risco e criangas pequenas acometidas por patologias orgénicas, cuja
estimulacdo precoce é essencial para garantir o seu devido desenvolvimento
fisico e mental.

7. Foco em Sustentabilidade e Eficiéncia

Programas de Eficiéncia de Recursos:

(o]

(0]

Adotar praticas de gestdo escolar que maximizem a eficiéncia no uso de
recursos, reduzam custos e promovam a sustentabilidade ambiental.

Criar gincanas entre escolas para premiar as melhores gestdes e divulgar as
praticas para serem usadas em todas as escolas da rede.

8. Incentivo a Pratica Civica e Valores

Pratica Civica:



o Recriar a pratica civica entre as criangas, ensinando respeito a familia, ao
professor e aos colegas, evitando o bullying.

o Ensinamentos sobre a importancia da Histdria dos simbolos nacionais, do
Parana e de Pinhais.

9. Ampliar a Pratica de Esportes e Atividades Culturais

e Esportes nas Escolas:

o Ampliar a pratica de esportes nas escolas, incentivando a participagcdo em
diversas modalidades esportivas.

= Criar gincanas entre escolas para incentivar a pratica do esporte.

e Atividades Culturais:

o Ampliar praticas culturais nas escolas, incluindo teatro, dancas de saldo e
outras atividades artisticas.

o Promover apresentagdes e recitais usando o Teatro Guaira e outras instalagdes
da cidade para promover a integracao através da cultura.

10. Incluséo e Acessibilidade

e Programas de inclusdo de Criancas com Deficiéncias, Transtornos e Doencas Raras.

e Cursode Libras:

o Abrir cursos de Libras para criangas com deficiéncia auditiva e interessados,
promovendo a inclusao.

11. Incentivo a Participagéo dos Pais
e Reunibes de Pais e Mestres:

o Ampliar a visibilidade das reunibes de pais e mestres para aumentar a
participagao dos pais na educacao de seus filhos e em projetos comunitarios
na escola e em seu entorno.

o Promover a divulgacdo das melhores praticas das Associagdes de Pais e
Mestres em eventos premiados.

e Cursos para Pais
o Treinamentos para estimulagao precoce.
o Cuidados e boas praticas para o desenvolvimento cognitivo das criangas.



12. Educacéo Focada na Aprendizagem dos Alunos
e Avaliagdo Anual:

o Avaliar anualmente o desenvolvimento dos alunos nas matérias basicas, como
portugués, matematica, histdria e geografia.

o Premiar os melhores alunos com bolsas de estudo, estagios, viagens.

Conclusao

Ao implementar essas medidas, Pinhais se destacara como um polo de inovagao educacional,
preparando uma geragdo de alunos com habilidades técnicas, empreendedoras e sociais para
liderar o Brasil no futuro. Este plano visa criar uma educagéo de exceléncia, alinhada aos
valores de integridade, eficiéncia e inclusao, proporcionando aos alunos as ferramentas
necessarias para se tornarem cidaddos conscientes e ativos em nossa sociedade.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGOCIOS



Segue a Visdo sobre o tépico Industria e Comeércio. Inicialmente, creio que devemos incluir
"Servigos" também. E uma Visdo em 5 itens basicos que serdo expandidos como Plano
Estratégico de Desenvolvimento do Ambiente de Negdcios para Pinhais. Numa sigla simples:
PEDAN Pinhais

1 VISAO

Liberdade para a Economia. A economia deve ser regida pelo mercado. O papel da Prefeitura é
NAO atrapalhar o ambiente de negécios.

2 ACOES

1) Agilizar os alvaras de funcionamento.
2) Fomentar os negdcios com PPP.

3) Disponibilizar linhas de financiamento.

4) Disponibilizar dados e informagdes sobre a planta industrial, comercial e de servicos de
Pinhais.

5) Empreendedorismo - incentivar novos empreendimentos.



6) Apoio ao associativismo empresarial, comercial e industrial

Parada de Negécios para Empreendedores: Criar um centro de servigos para empreendedores
que integre todos 0s servigos necessarios para abrir e gerir um negdcio em um unico local. Os
empreendedores ndo conhecem as solucoes B2B que existem

Hub de Inovagédo: Estabelecer um hub de inovacdo que funcione como incubadora e
aceleradora para startups, oferecendo espacgos de trabalho colaborativo, acesso a mentoria e
ainvestidores.

Temos algumas propostas ja em execucao, mas que podem ser bem melhoradas.

Incentivos para Novos Negécios: Oferecer incentivos fiscais e subsidios para startups e
empresas que se estabelecam em areas menos desenvolvidas da cidade ou que atuem em
setores estratégicos para a descentralizagdo da economia do municipio, o que, por
consequéncia, diminui o fluxo de transporte.



Fundo de Investimento Municipal: Criar um fundo de investimento para apoiar pequenas €
meédias empresas com potencial de crescimento, especialmente em tecnologia e inovagao.

Programas de Capacitagao Profissional: Langar programas de treinamento em habilidades
digitais, empreendedorismo e gestao, em parceria com instituicdes educacionais e empresas
privadas.

Faremos um mapeamento sobre o indice de cursos e treinamentos ofertados aos
colaboradores e as empresas que atingirem um percentual, terdo beneficios, brindes,
reconhecimentos publicos, etc.

Apoio ao pequeno comerciante: O proprietario de um ponto comercial sera incentivado
através de suas devidas associagdes e programas da prefeitura a buscar meios de dinamizar o
seu préprio negocio, capacitando-o a fazer frente aos mais diversos cenarios econdémicos e
mercadolégicos.

Enfase em IndUstria e Comércio na estrutura de secretarias: Estabelecer uma nova secretaria,
ou até dentro de uma ja existente, uma estrutura organizacional dedicada exclusivamente a
questoes de industria, comércio e servigos para centralizar e agilizar decisdes estratégicas do
seguimento, bem como ter dentro da estrutura municipal uma linha direta para com o
empresario.



Criar um ecossistema de inovagdo com incubadoras e aceleradoras focadas em tecnologia,
oferecer incentivos fiscais para startups e pequenas empresas, e promover hackathons e
eventos de inovagéo.

Em integracdo com a Secretaria de Educagao vamos criar o programa: Os Herdis de Pinhais. A
ideia é pegar empresarios locais para palestrarem semanalmente nas escolas. Nessas
palestras os empresarios vao contar suas historias de vida, como comegaram a empreender,
como funciona o negécio deles, como ganharam dinheiro, etc. Com isso, as criangas
comecarao a ter mais referéncias de vida e de possibilidades profissionais para o futuro, o que,
certamente, impactara de maneira muito positiva. Além disso, iniciaremos o processo de
desvilanizar os empresarios e ser empresario se tornara a opcédo nimero 1 para a préxima
geragao.

Sugestao:

A prefeitura deveria fornecer um “alvara provisério” em que o interessado obteria
instantaneamente on-line e sem custos, valido por um determinado tempo e livre de todos os
impostos, para que o empreendedor tenha maiores probabilidades de seu negdécio vingar.

A partir dai, solicitaria o alvara definitivo ou o cancelamento do alvara provisorio.




ASSISTENCIA SOCIAL

Necessitamos primeiramente mapear todos os servigos disponibilizados para a populagcdo em
situagao de vulnerabilidade, em especial:

e Pessoas em situacédo de rua;

e Criangas;

e Trabalhadores de baixa renda;

e Pessoas com deficiéncias, transtornos e doencas raras;
e Idosos

Dentro desse mapeamento, sera comparado o resultado com o que € exigido pela legislagao
vigente, a fim de estabelecer prioridades pelo critério de lacunas detectadas. Apds essa fase
inicial, pretendemos expandir a nossa cobertura de forma estruturada e bem consolidada.

Para o desenvolvimento desse trabalho, é fundamental a participagao de profissionais, tais
como: Assistentes sociais, psicologos, socidlogos, policiais, lideres de centros terapéuticos,
educadores corporativos, empreendedores, lideres de entidades filantrépicas.

1 VISAO

Hoje, na maior parte do Brasil, temos servigcos de assisténcia paliativos, que visam dar um
suporte passageiro a essa populagao.



Para mudar esse paradigma, precisamos primeiramente analisar o que ja possuimos em
termos de estrutura em nosso municipio, e posteriormente mapear o publico a ser atendido,
as suas necessidades, distribuicao geografica e assim propor a melhoria, ampliagéao e até a
criagcdo de centros de reintegracdo e suporte como o CRAS, com o intuito de prover uma
melhoria significativa de suas condi¢cdes de vida. Nestes locais, aplicaremos nao sé o que é
estabelecido na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) assim como na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), mas também
aplicaremos solugde mais amplas, a fim de dar o maior suporte possivel a populagao.

A nossa meta dever ser transformar Pinhais na cidade com o maior indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do Parana, erradicando a situagao critica da populagao vulneravel e elevando a
qualidade de vida de todos os cidadaos. O objetivo € fomentar a inclusao social, econbmicae
cultural, transformando individuos em vulnerabilidade em agentes ativos de mudancga e
desenvolvimento na sociedade.

2 PROPOSTA BASE

2.1 CRAS: Esses centros de convivio visam a cobrir as principais lacunas existentes em nosso
municipio, apoiando uma ampla gama de cidadaos que hoje estdo desamparados pelo poder
publico. Nesses centros, que serao regionalizados e adaptados as condicdes do entorno,
visam basicamente cobrir as seguntes necessidades:

2.1.1 Suporte a populacao em situagao de rua: Nao pretendemos estruturar e construir um
centro paliativo, que sirva de suporte passageiro aos moradores, porém um lugar com o intuito
de compreender as principais razdes pelas quais estes encontram-se nessa condicio.
Utilizaremos como referéncia a Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de Rua,
referente ao Decreto N° 7053/2009, assim como o trabalho que vém sendo realizado pela
CIAMP da FAS de Curitiba. Para tal, o servigo de assisténcia social e seu devido treinamento e
aprimoramento deverao ser fortalecidos e fomentados.

Quanto a populagcdo em situagado de rua, basicamente, as pessoas foram levadas a essa
condigao por:

e Pessoas com deficiéncias, transtornos e doencas raras: Este trabalho sera
desenvolvido junto aos responsaveis da area de saude;

e Dependentes quimicos: Estes, mediante discussao na cAmara dos vereadores e com
os 6rgaos estaduais e federais, deverado ser encaminhados a um abrigo especializado
na recuperagdo de viciados por ao menos 3 meses. Devem ser levantados os
responsaveis por prover tal condigao precaria de vida a esses dependentes, nao
importando se familiares ou até érgéaos publicos e, de certo modo, intimados a reparar
financeiramente o municipio de Pinhais;

e Pessoas com graves problemas familiares: em situagbes como essa, teremos o
suporte do CREAS. Por isso, visamos fortalecer esse centro para cumprir o seu papel
junto a familias e individuos que ja tiveram seus direitos violados. Caso se faga
necessario, este trabalho sera integrado em parcerias com outras secretarias de nosso
municipio;


http://blog.gesuas.com.br/politica-assistencia-social/
http://blog.gesuas.com.br/norma-operacional-basica/
http://blog.gesuas.com.br/norma-operacional-basica/

e Problemas financeiros graves: Nessa situagcdo, deveremos contar com o apoio de
especialistas nos centros de empreendedorismo do municipio, visando apoiar o
cidadao a restabelecer o controle financeiro e progresso material de sua vida

Nos CRAS de Pinhais, promoveremos palestras diarias voltadas ao desenvolvimento pessoal.
Faremos um chamamento aos profissionais da cidade que trabalham com todas as formas e
ferramentas de desenvolvimento pessoal para palestrarem diariamente para as pessoas que
chegarem nos instrumentos de acolhimento social, bem como fomentaremos a ocorréncia
dessas palestras nas comunidades carentes. Estaremos abertos a trabalhos voluntarios,
desde que sigam as regras estabelecidas nesses centros e sob s coordenacdo do
Departamento de Gestao do SUAS.

2.1.1 Creches infantis noturnas: Em primeiro lugar, as creches serao adequadas a Lei Federal
n® 14.880/2024, que acrescenta a antiga Lei n® 13.257/2016 a Politica Nacional de
Atendimento Educacional Especializado a Criancas de Zero a Trés Anos. Apds essa fase inicial,
e com o intuito de ajudar o trabalhador de baixa renda a crescer a sua produtividade e ao
mesmo tempo manter a estruturagcao familiar, pretendemos criar creches com periodo
estendido de funcionamento, contendo contraturno de creche. Para tal, serdo necessarias a
criagao de vagas através de consdrcios e parcerias publico-privadas.

2.1.2 Creche do idoso: Utilizaremos o trabalho de referéncia feito pelo FAS de Curitiba, dentro
do CMDPI. Infelizmente, em linhas gerais, hoje essa populacao é praticamente desassistida, e
as alternativas que existem praticamente sdo de entidades privadas e ONGs. E necessario
portanto mapear e estruturar um plano para apoiar os cidadados da Melhor Idade assim como
os seus familiares que os apdiam nesse momento de vida.



2.1.3 Apoio a criangas e jovens com deficiéncias, transtornos e doencgas raras: O nosso
objetivo aqui é a sua inclusao total na sociedade. Aqui também utilizaremos como referéncia
o FAS da capital, em especial o trabalho que vém sendo realizado pelo CMDPcD. Portanto, isso
inclui o servico de creche e de integracdo social, com o intuito de, inclusive, apoiar a
divulgacao de transtornos tais como o autismo.

Aintegracao dessa pasta com as demais do municipio serdo essenciais para o sucesso desse
projeto que trara notoriedade a Pinhais.

2.2 Posto Agiliza: Sistema como em Sao Paulo [Poupa Tempo] para emissao de documentos,
divulgagédo dos servigos do municipio e centro de vagas disponiveis para trabalho.

2.3 Melhoria das Condi¢gbes Habitacionais: Trabalho feito com a parceria da pasta de
Urbanismo. Visa expandir e melhorar o acesso a habitagdo de baixo custo através de parcerias
publico-privadas, utilizando modelos de financiamento inovadores para construir e renovar
habitagdes sociais. Facilitar a regularizagao de assentamentos informais e favelas, garantindo
acesso a servicos basicos e seguranca juridica para seus moradores.

2.4 Desenvolvimento Comunitario: Fortalecer os conselhos comunitarios, incentivando a
participacao ativa dos moradores nas decisdes sobre o desenvolvimento local.

2.5 Programas de Empreendedorismo Social e Voluntariado: Incentivar o empreendedorismo
nas comunidades carentes através de cursos, mentorias e acesso a microcrédito.
Voluntariado deve fazer parte da pasta de Educacgéo, porém em conjunto com a inteligéncia



gerada nas atividades da Assisténcia Social.
2.6 Seguranca Alimentar: Estabelecer bancos de alimentos que distribuam alimentos néao
comercializaveis, mas seguros para consumo, provenientes de supermercados e restaurantes.

2.7 Hortas Comunitarias: Promover a criagdo de hortas comunitarias para melhorar a
seguranga alimentar e nutricional, bem como fornecer uma fonte de renda adicional.

3 Inovagéo e Tecnologia Social

Plataformas Digitais para Assisténcia Social: Desenvolver plataformas que conectem
individuos a servigos sociais, oportunidades de emprego e programas de capacitagao.

Monitoramento e Avaliagdo: Utilizar tecnologia para monitorar e avaliar a eficacia dos
programas sociais, ajustando estratégias em tempo real para maximizar impactos.

4 Governanca e Parcerias

Integracéo de Servigos: Integrar diferentes servigos de assisténcia social, saude, educagéao e
habitacao para oferecer um suporte mais coeso e eficiente.

Colaboracao Intersetorial: Fomentar a colaboragdo entre diferentes setores do governo,
empresas, ONGs, fundagdes de referéncias, tais como o FAS, e organizacgdes internacionais,
para desenvolver e implementar solugdes inovadoras em assisténcia social.

SEGURANCA



1 VISAO

Seguranca como parte integrante da vida do cidadéo, valorizando o profissional que trabalha
na Guarda Municipal, municiando-o das melhores ferramentas existentes no mercado.

2 ACOES

2.1 Seguranca e Vigilancia Inteligente: Implementar um sistema de cameras inteligentes com
capacidades de reconhecimento facial e analise comportamental para aumentar a seguranga
publica e a resposta rapida a incidentes. Mapear as regides de alto risco, com o intuito de criar
acodes preventivas de combate ao crime.



2.2 Centro de Operagdes de Inteligéncia: Criar um centro de operagdes que utilize dados de
loT e sensores urbanos para monitoramento e gestao de trafego, segurancga e servigos de
emergéncia.

2.3 Totens de Seguranca: Estardao espalhados pela cidade, em especial nas escolas e CRAS.
Além de aumentar avigilancia, eles terdo espaco de interagao entre os cidaddos e o municipio,
com espacgo para publicidade e divulgagéo de informacgdes relevantes a populagéo.

2.4 Priorizagédo na protegao de criangas: Visaremos o treinamento adequado da Guarda
Municipal, a focar e atender com eficacia agdes na prevengao e atuagdo de ocorréncias
envolvendo de alguma menores de idade.

ESPORTES



1 VISAO

Popularizar a pratica de esportes e sua importancia para a saude e valorizagao da vida

2. ACOES

2.1 Montar uma estrutura de "clube popular": aos moldes que o SESC ou a ACM faz em SP, ou
que é feito na Alemanha. Considerar no projeto estruturas antigas ou subutilizadas, tais como
o velédromo, e assim firmar parceria com a prefeitura e fazer mensalidades populares ou, em
alguns casos, até isengao de taxa (no caso de alunos com potencial de virarem atletas ou que
estejam em situagao de risco).

2.2 Recuperagao do Velddromo como um espacgo poliesportivo e de eventos desportivos: A
partir dessa reforma, o Velédromo passara a ser um local de orgulho de nosso municipio,
abrigando infraestrutura poliesportiva e capaz de revelar atletas que trardo orgulho a nossa
cidade!

2.3 Eventos esportivos interescolares

2.4 Iniciativas da formacgéo de grandes desportistas no municipio: Serado firmadas parcerias
com instituigdes ja consagradas em nosso pais, como o Centro de Formagéao de Atletas
Olimpicos



TECNOLOGIA



1 VISAO

Digitalizagao dos servigos publicos, smart cities, politicas de inovagao para desenvolvimento
econdmico, integracao entre dados das mais diversas secretarias do municipio.

Para tal, especialistas em Tl, cientistas de dados, centros de pesquisa, inovadores digitais,
empreendedores, e consultores empresariais serdo essenciais para o desenvolvimento dessa
pasta

2 ACOES

2.1 Digitalizagao Maxima: Estudar meios para instalagao de datacenters para suportar o fluxo
de dados necessarios com o futuro, porém priorizando fornecedores locais e institutos de
pesquisa. Com isso em mente, ao investir em infraestrutura, temos condi¢gdes de atrair
melhores profissionais.

2.2 Prover missao internacional para trazer empresas de alta tecnologia aqui em Pinhais, com
garantia de formacéao.

2.3 Promover Hackatons e campeonatos escolares, para o desenvolvimento de solugdes
publicas com tecnologia, ao mesmo tempo que detectamos empresas e talentos locais.

2.4 Liberacao Publica de Dados Anonimizados: Possibilitar o acesso de dados do municipio, a



fim de aumentar a transparéncia e facilitar o acesso a iniciativa privada para que possa
melhorar o desempenho de seus negdcios. Por exemplo, o Google tem acesso a esses dados
e os comercializa. Nesse caso, permitiriamos aos empresarios locais que pudessem ganhar
em produtividade e gerar mais riquezas dentro do municipio.

2.5 Ampliagao de uso de aplicativos do municipio: Modificar e criar aplicativos com foco em
fazer com que o cidadéo identifique problemas publicos e os apresente imediatamente, assim
como possibilitar que este mesmo apresente em sua visdo a proposta de solugdo. As pessoas
terdo livre acesso, deverdao se cadastrar com todos os seus dados pessoais e poderao
acompanhar a tramitagado de sua proposta pela prefeitura. Além disso, queremos promover a
participagao cidada no planejamento e na gestédo da cidade, através de plataformas digitais de
participacao direta e conselhos comunitarios. Por exemplo, assuntos criticos ao municipio
podem contar com a votacao direta dos cidadéaos, a fim de que os gestores municipais tomem
medidas mais assertivas.

2.6 Criar um ecossistema de inovagdo com incubadoras e aceleradoras focadas em
tecnologia, oferecer incentivos fiscais para startups e pequenas empresas, € promover
hackathons e eventos de inovacgéao.
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DIREITOS HUMANOS



1 VISAO

Direitos Humanos devem estar qualquer area, como por exemplo na saude, garantindo a saude
para todos, no lazer, e até ao grande empresario que participa como empreiteiro no municipio.

1. Criagao do Conselho Municipal de Direitos Humanos e Acessibilidade

Objetivo: Fomentar as discussdes e formulagbes de politicas publicas que
promovam os direitos humanos e a acessibilidade.

E diferente da comisséo existente atualmente. O Conselho que serd instituido
por proposta de lei, sera integrado a estrutura nacional para uma atuagéo ainda mais efetiva
no municipio.

2. Programa de Capacitagdo em Direitos Humanos para Servidores Publicos

Implementacédo: Estabelecer um conselho com representantes de diferentes
segmentos sociais, incluindo pessoas com deficiéncias, transtornos e doencgas raras, para
assegurar a inclusdo em todas as iniciativas da cidade.

Objetivo: Educar e sensibilizar servidores sobre os direitos humanos e praticas
de incluséo.



Implementagdo: Desenvolver modulos de treinamento obrigatorios,
semelhantes aos implementados em cidades como Barcelona, que incluem temas de
diversidade, incluséo, e ética no servigo publico.

3. Iniciativas de Acessibilidade Urbana

Objetivo: Eliminar barreiras arquitetdnicas e promover a mobilidade urbana
para todos.

Implementagao: Revisdo e adaptacao de infraestruturas urbanas para garantir
acessibilidade total, inspirando-se no modelo de Viena, que é reconhecida por sua
acessibilidade urbana.

4. Plataforma Digital de Denuincia e Monitoramento

Objetivo: Facilitar a denuncia de violagdes de direitos humanos e monitorar a
acessibilidade na cidade.

Implementacgao: Criar uma plataforma digital onde os cidadaos possam relatar
problemas e acompanhar respostas do governo, aumentando a transparéncia e a
responsabilidade.

5. Programa Habitacional Acessivel

Objetivo: Prover moradia acessivel para pessoas com deficiéncias, transtornos
e doencas raras.

Implementag¢do: Desenvolver projetos habitacionais com unidades adaptadas,
assegurando a acessibilidade e autonomia dos residentes, como é feito em Amsterda.

7. Parcerias e Financiamento

Objetivo: Aumentar o alcance e a eficacia das iniciativas de direitos humanos
e acessibilidade.

Implementag¢do: Formar parcerias com ONGs, organizagdes internacionais e o
setor privado para financiamento e implementacao de programas.

Impacto Esperado

Essas medidas visam criar um ambiente em Pinhais onde todos os cidadaos,
independentemente de suas capacidades ou formacgédo, possam participar plenamente na
vida civica, econdbmica e cultural da cidade. A implementagédo dessas politicas ndo soé
melhorara a qualidade de vida das pessoas com necessidades especiais, mas também
promovera uma sociedade mais justa, isondmica e inclusiva, servindo como modelo para
outras cidades brasileiras.

CULTURA



1 VISAO

O plano visa fortalecer a identidade municipal, a criagéo de referéncias, ampliar o acesso
a cultura, e utilizar o setor cultural como motor para o desenvolvimento socioeconémico e
o bem-estar da populagéao. Para isso contaremos com a participagao de gestores culturais,
artistas, historiadores, especialistas em turismo, standups, promoters, professores de
musicas, empreendedores. O foco deve ser na preservagdo do patriménio histérico-
cultural, incentivo as artes, espacos de lazer e recreagao

2 PROPOSTAS BASE

2.1 Através das CRAS e de outros centros, prover experiéncias culturais através de cursos de
musica, palestras, exposicao de filmes e materiais ja produzidos. Uma sugestao é o de assistir
documentarios ja consagrados e plataformas aonde é possivel montar uma parceria com o
produtor, como por exemplo os produzidos pelo Brasil Paralelo.

2.2 Revitalizagao e Promogéo de Espagos Culturais

Criacédo de Novos Espacos Culturais: Desenvolver novos espacos em areas menos atendidas
da cidade, incluindo bibliotecas e galerias de arte, para promover a cultura local em todas as
regides.



2.3 Festivais e Eventos Culturais

Calendario Anual de Eventos: Estabelecer um calendario anual de eventos culturais, incluindo
festivais de musica, dancga, cinema e literatura, para atrair turistas e engajar a comunidade
local.

Apoio a Eventos Comunitarios: Incentivar e financiar eventos organizados pela comunidade
que celebrem a diversidade cultural da cidade.

2.3 Fomento a Produgéo Artistica Local, com programas de Financiamento e Subsidios: Criar
programas de financiamento para artistas locais e coletivos culturais, apoiando a produgéo de
obras e projetos que criem uma identidade municipal.
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2.4 Incentivos Fiscais para Patrocinio Cultural: Oferecer incentivos fiscais para empresas que
patrocinem eventos e projetos culturais na cidade.

2.5 Parcerias estratégicas: Fomentar PPPs, trabalhos ONGs assim como fortalecer os lagos e
suporte do Sistema S.

2.6 Integracao Curricular: Integrar a cultura no curriculo escolar, ensinando aos estudantes
sobre a histdria e as artes de Pinhais e do Parana.

2.7 Workshops e Cursos: Promover workshops e cursos de arte e cultura em parceria com
artistas locais e instituigées de ensino, visando o desenvolvimento de habilidades e o fomento
do interesse cultural.

2.8 Turismo Cultural: Roteiros Turisticos Culturais: Desenvolver roteiros turisticos que
destacam o patrim6nio histdrico e cultural de Pinhais, incentivando o turismo cultural.

2.9 Digitalizacéo e Acesso a Cultura: Criar uma plataforma digital que ofereca acesso a eventos
culturais, exposic¢des virtuais, e acervos digitais das institui¢des culturais de Pinhais.

Arquivos Digitais: Digitalizar arquivos histéricos e obras culturais, tornando-os acessiveis ao
publico globalmente.

2.10 Sustentabilidade Cultural: Adotar praticas sustentdveis na organizagcdo de eventos
culturais, reduzindo o impacto ambiental e promovendo a conscientizagao ecoldgica. Utilizar



a arte e a cultura como meios para promover a educagao ambiental e a conscientizagao sobre
questdes de sustentabilidade.

2.11 Inclusédo social: Promover a participacao da populacao vulneravel em atividades sociais
através da parceria com organizacoes e a drea da educacéao.

URBANISMO

Trabalharemos com especial atengdo a Lei Municipal N.© 2.747/2022, que devera ser
atualizada e aperfeicoada no ano de 2025. Essa referida lei estabelece um marco para o
desenvolvimento e a planejamento urbano, abordando diversas politicas integradas. A seguir,
organizamos nossa proposta nos pontos e politicas que julgamos como principais no que se
refere a: desenvolvimento urbano, urbano-ambiental, social e econbmica, e a gestao
democratica da cidade.

E o que esta sendo pensado para 2025? A sociedade como um todo deve participar, pois
acreditamos na importancia da descentralizacdo das atividades econémicas, as regionais
fazendo uma ponte com a administragao geral dos anseios da populagao.

1 Desenvolvimento Urbano

e Ordenacéo Territorial: Entende-se como zonas de uso e ocupacéo do solo, buscando
um desenvolvimento equilibrado e sustentavel. Como um ponto importante,



deveremos estudar a disponibilidade de estacionamentos nas ruas, de forma que
equilibre o fluxo do transito e ao mesmo tempo ndo acave com o comércio local.

e Infraestrutura e Servigos Publicos: Melhoria e expanséo da infraestrutura urbana e dos
servigos publicos para atender a crescente demanda da populacéo. Estudar onde se
localiza o oferecimento dos servigos publicos e analisar se atende as necessidades
das pessoas que moram/trabalham naquela regional.

¢ Mobilidade Urbana: Promogdo do transporte publico eficiente e a integragcao de
diferentes modos de transporte para reduzir os engarrafamentos e melhorar a
mobilidade, sempre pensando em que se a regido onde a pessoa mora tem uma oferta
adequada de empregos eles ndo precisariam se deslocar por horas, repensar 0s
alvards e criar um departamento responsavel por pensar o comércio como um todo na
cidade.

e Criacao de novos logradouros e ciclofaixas

e Revalidar os padrdes de bairros e casas (inclusive incluindo conceitos modernos de
casas pré-fabricadas) com um perfil mais préoximo da realidade brasileira, porém aos
moldes do que acontece em outros paises.

e Negociar com a COPEL a ampliacdo da rede elétrica subterranea.

2 Urbana Ambiental




Sustentabilidade Ambiental: Implementagcdo de praticas que promovam a
sustentabilidade ambiental, a reducdo de emissdes de carbono e a protecao dos
recursos naturais usando a escola como parceiro, ensinando as criangas a
importancia da preservagao do meio-ambiente.

Areas Verdes e Espacos Publicos: Conservacao e ampliagéo de dreas verdes e espacos
publicos para melhorar a qualidade de vida dos habitantes.

Gestdo de Residuos: Desenvolvimento de sistemas eficientes para a gestdo de
residuos sélidos, promovendo a reciclagem e a redugao de residuos, assim como fazer
um estudo de recuperagao de rios e plantagao de mata ciliar. Contar com a particagao
de comunidades e associacoes especializadas no assunto e que estao ja presentem
em nossa regido. Dessa forma, buscamos aproveitar essa atividade também para
fomentar a inclusdo social.

3 Social e Econbmica

Habitacao Social: Fomento a construcao de habitacdes sociais para garantir o direito
a moradia digna para todos os cidadaos.

Desenvolvimento Econdmico Local: Promocdo de politicas que incentivem o
desenvolvimento econdémico local, apoiando pequenas e médias empresas e
fomentando ainovacao e o empreendedorismo, oferecendo cursos e usando 0 espaco
das escolas para fazer esses cursos acontecendo assim a aproximacao dos pais nas
escolas de seus filhos, fazendo conexdes para que eles tenham interesse em participar
de outras atividades escolares.

Inclusdo Social: Implementagcdo de programas que promovam a inclusdo social e a
reducdo da desigualdade, garantindo acesso a servicos basicos para todos os
cidaddos.

4 Gestao Democratica da Cidade

Participacao Cidada: Fomento a participacao ativa dos cidaddos no planejamento e
gestdo urbana através de conselhos, audiéncias publicas e consultas. Toda obra que
impacte uma regido devera ser discutida com os moradores/comerciantes da regiao.

Transparéncia e Prestagdo de Contas: Estabelecimento de mecanismos para garantir
atransparéncia na gestao publica e a prestagédo de contas das autoridades municipais.

Colaboracéao Interinstitucional: Promogéo da colaboragdo entre diferentes niveis de
governo e organizagbes da sociedade civil para uma gestdo urbana mais efetiva e
coordenada, em especial com a COMEC



TRANSPORTES



1 VISAO

Esta pasta se desenvolve juntamente a de Urbanismo, e visa a integracao total e inteligente de
todos os modais de transporte disponiveis na regido. Para tal, o desenvolvimento de parcerias
com os outros municipios da regiao é de vital importancia para que se desenvolvam solucoes
integradas da Regido Metropolitana.

2 ACOES

2.1 Atividades Necessarias Identificar as demandas Origem-Destino dos passageiros: E
importante destacar aqui que se fosse utilizada uma matriz origem-destino dos passageiros
atuais, trajetos potenciais de novos passageiros ndo seriam contemplados. Classificagdo das
matrizes de Origem-Destino, Classificagdo das origens-destinos por demanda, Classificacao
das origens-destinos por nivel de atratividade para os passageiros (quanto menor a diferenga
entre o tempo para o trajeto ser realizado de 6nibus e o tempo para o trajeto ser realizado de
carro, maior o nivel de atratividade). Identificagao de falhas na malha viaria atual. Além disso,
deve-se levantar:

¢ Malha vidria e trajetos das linhas de 6nibus atuais
e Capacidade dos terminais e pontos mais movimentados

e Capacidade dos 6nibus



¢ Tipos diferentes de 6nibus

¢ Quantidade de 6nibus em cada linha e por horario

2.2 Estudar os pontos falhos da malha atual em atender demanda e nivel de atratividade (este
estudo é importante para convencimento junto a COMEC que a malhaviaria integrada deve ser
atualizada). Levantar pontos de estrangulamento de trafego, tal qual acontece na passagem
do trilho de trem. Identificacdo da utilizacao dos terminais, verificagcado das capacidades e
subutilizagdes. Proposta de novo design da malha viaria. Levantar novos desenhos de malha
viaria, analisar as diferentes possibilidades de malhas em fungéo do custo para alteragéo e
niveis de atratividade gerados.

2.2 Reunides com os responsaveis e associagdes pelos pontos comerciais, pesquisas com o
publico para projecao da demanda de passageiros para cada acordo, definicdo de como os
custos serao divididos, analise financeira de cada acordo e do conjunto, definigdo da forma de
operacionalizagdo das ideias depois de implementadas, articulagdo com a COMEC e a
prefeitura sobre as propostas. Melhoria da estrutura fisica dos terminais Através de parcerias
com a iniciativa privada, caso seja melhorada a estrutura fisica de terminais e criados novos
pontos comerciais, eles cumprirdo tanto o papel de gerar nova fonte de renda para o sistema
publico de transporte como servir de atrativo para o passageiro. Convénios com shoppings
existentes Uma outra ideia é o convénio com pontos comerciais ja existentes. Por exemplo, um
acordo com o shopping que quando o passageiro gasta um determinado valor dentro do
shopping, ele tem direito a passagem gratuita para retorno ficando até quatro horas no
estabelecimento. Neste caso, o shopping pagaria a tarifa ou um percentual dela.

2.3 Estudo e proposicao de melhorias no sistema de transportes, a fim de buscar areducéo do
preco da passagem de 6nibus: Como esse assunto é complexo e temos diversos envolvidos,
buscaremos iniciar um estudo buscando a harmonia e cooperacao através de um grupo
multifuncional com especialistas e responsaveis pelo assunto.

2.4 Construcao de novos empreendimentos parceiros entre prefeitura e iniciativa privada: Uma
outra alternativa ainda é a facilitagédo de acordos entre a prefeitura e a iniciativa privada para a
construgdo de novos terminais com estrutura comercial. Por exemplo, a construgdo de um
shopping em conjunto com um terminal de 6nibus aumenta as possibilidades de conexoes (e
diminui os tempos de deslocamento) e a facilidade do transporte atrai publico para o shopping.
E interessante ressaltar que essas mudancgas podem alterar fazer com que pessoas de todas
as classes sociais percebam o 6nibus como uma boa forma de meio de transporte. Exploragao
comercial de espagos publicitarios em veiculos e terminais Como acontece em todo o mundo,
0s meios de transportes publicos sdo utilizados para promover campanhas publicitarias. A



utilizagdo desse espago pode promover incentivos a populagdo por troca de passagens,
descontos em passagens € a tradicional propaganda paga.




