Introdugdo ao Plano de Governo 2025-2028

Prefeito: Zé Izac | Vice-Prefeito: Joaquim do Venerando

Com grande orgulho e responsabilidade, apresentamos o Plano de Governo
para a proxima gestdo. Este plano é o resultado de um trabalho colaborativo entre
diversos profissionais de diferentes areas e lideres comunitarios, refletindo nosso
compromisso com o progresso € bem-estar de Santana do Itararé.

Nossa trajetoria ja trouxe avangos significativos em diversas areas, e este plano
de governo representa a continuidade e ampliacdo dessas conquistas. Sob a lideranga
de Zé lzac e Joaquim do Venerando, pretendemos implementar politicas publicas
inovadoras, sustentaveis e inclusivas que atendam as necessidades da nossa
populagao urbana e rural.

Nosso compromisso é seguir trabalhando incansavelmente para que Santana
do ltararé continue avancando em todas essas areas, tornando-se uma referéncia de
desenvolvimento e qualidade de vida.

Convidamos cada cidadao a se unir a nés nesta jornada, contribuindo para a
construcado de um futuro ainda mais promissor para nossa querida Santana do ltararé.

Veja o plano completo logo abaixo, detalhando nossas propostas e agdes
planejadas para os proximos anos.
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1 AGRICULTURA E INFRAESTRUTURA RURAL

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.13
1.14

1.15
1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

Continuar apoiando o pequeno produtor;

Continuagao da melhoria e manutengao das estradas e pontes rurais, garantindo
0 escoamento eficiente da produgéo agricola;

Reunides regulares com agricultores e moradores rurais para identificar e
priorizar as necessidades de infraestrutura;

Fortalecer parcerias com IDR, Sebrae e outros o6rgaos para projetos de
melhorias, certificagdes, extensao e assisténcia técnica.;

Continuar a execugao do contrato com o Sebrae, investindo em formacoes,
viagens gratuitas para produtores, visitas a feiras e exposi¢des, incentivo ao
empreendedorismo e palestras;

Manutengdo e ampliagdo do corpo técnico da Secretaria da Agricultura, para
abertura e apoio a projetos que exigem esses profissionais;

Dar continuidade ao programa SEBRAETEC, visando certificar mais produtores
organicos;

Continuar apoiando o Servigo de Inspegédo Municipal (SIM) e SUSAF, permitindo
que agroindustrias locais comercializem produtos de origem animal em todo o
estado do Parana, gerando mais lucratividade e rentabilidade dos nossos
pequenos negocios;

Apoio e incentivo a producéao local, como a confec¢cdao de mudas e prospeccao
de novos produtores de Iupulo;

Continuar realizando a busca de mudas para produtores locais, incentivando a
parceria com empresas de polpas;

Incentivar a realizando de parcerias para a criagao de porcos e galinhas;
Continuar incentivando e apoiando o desenvolvimento de producdao de
hortaligas, fruticulturas, plasticultura (estufas) como forma de diversificagao de
culturas juntos aos 6rgaos como CEASA e CEAGESP e para abastecimento das
industrias de polpa, fortalecendo o giro comercial local;

Execucédo do projeto de reforma da clinica veterinaria, aprovado pelo CRMV;
Realizacdo de parcerias com clinicas veterinarias para castracao de animais
domeésticos de pequeno, para populacdo de baixa renda e animais errantes;
Monitoramento e atendimento de denuncias de maus tratos contra animais;
Continuidade dos programas de inseminacgao artificial, vacinagdo contra
brucelose e orientagdes de saude e bem-estar do gado leiteiro;

Continuidade da compra a granel de calcario para fornecimento aos produtores
a precgo de custo, favorecendo os pequenos e sem taxa de transporte;

Parceria com a Secretaria de Educacao para apoio aos produtores locais que
fornecem alimentos para a merenda escolar, promovendo alimentos de melhor
qualidade nas escolas;

Parcerias com Senar e outras entidades para execucdo de cursos e
capacitacoes, visando a melhoria e o acesso a informacdes de qualidade;
Execucdo de documentagcdo necessaria, como emissdo de nota fiscal de
produtor rural e guia de transito animal,
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1.21 Parcerias com a Adapar para a emissdo de documentos e campanhas de
conscientizagao sobre saude vegetal e animal;

1.22 Continuar apoiando as iniciativas e propostas do Conselho municipal de
Agricultura CMDR;

1.23 Parcerias com a Defesa Civil e a Secretaria Municipal do Meio Ambiente para
execucao de acdes preventivas e corretivas locais.

1.24 Prestagado de servigos de maquinario agricola para preparo de solo, plantio e
colheita, atendendo as demandas particulares de cada produtor.

1.25 Explorar parcerias com empresas privadas e entidades para execucao de novos
projetos e capacitagbes, sempre visando a melhoria continua e a inovagao na
agricultura local;

1.26 Continuar disponibilizando aos produtores coletas de amostras de solos, e
encaminhando-as para o laboratério parceiro que realiza todas as analises
necessarias, a custo zero para a populagao, para que o Engenheiro Agrénomo
possa interpretar quais as reais necessidades de correcdo de solo,
principalmente em relagdo a deposig¢ao de calcario, para que haja uma corregao
consciente e sustentavel, trazendo redugao de custo para os produtores locais e
uma constante evolugao dos niveis de produgao, em seu plantio e colheita.

1.27 Abertura de 3 pogos artesianos e instalacdo da rede mestre, nos bairros Agua
Branca, Ponte Nova e Gabiroba;

1.28 Manter e ampliar o projeto “Agua Boa” (recuperacdo de minas d’agua),
protegendo e conservando as nascentes e monitorando a qualidade da agua;

1.29 Incentivar a implantagéo de curvas de nivel nas propriedades rurais;

1.30 Elaborar um calendario anual para limpeza de bacia de contengcdo de aguas
pluviais, a fim de preservar a estradas;

1.31 Criagao da feira da familia, que sera realizada pelo menos uma vez por més, no
qual os produtores rurais poderdo vender os produtos cultivados e produzidos
nas suas propriedades;

1.32 Criagcao de cooperativas e associacbes para beneficiamento e venda da
producao agricola;

1.33 Criagdo de uma area no site da Prefeitura voltada para a area da agricultura,
onde serdo postados videos semanalmente com o intuito de tirar duvidas e dar
dicas de melhor produtividade.
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2 EDUCAGAO E CULTURA

2.1

2.2
2.3
24

2.5
2.6

2.7

2.8

29
2.10
2.1

212
213

2.14

2.15

Expansao e Infraestrutura:

Ampliagao da sede da Secretaria Municipal de Educacao para atendimento da
equipe multidisciplinar.

Construcdo da quadra coberta para o CMEI.

Construgdo de uma escola em tempo integral.

Ampliacdo de vagas para periodo integral no ensino fundamental e educacéo
infantil.

Arborizacado dos espacgos escolares.

Instalagdo de uma usina solar no espago escolar para que os alunos tenham
contato com ecologia e sustentabilidade.

Ampliacdo do projeto “Quem planta esforgo, colhe sucesso”, aumentando as
tecnologias da estufa da Escola do Campo Euclides Barbosa de Oliveira, para
que as criancas tenham aulas praticas de cultivo de culturas diversificadas do
municipio, valorizando e incentivando o homem do campo.

Continuar apoiando os universitarios nos transportes escolares.

Recursos e Equipamentos:

Aquisigao de mais trés 6nibus novos.
Uniformizacao de 100% da rede de ensino.

Criagao de um auditério equipado para reunides, formaturas, eventos etc.
Educagcao Ambiental e Sustentabilidade:

Implementar programas de educagao ambiental nas escolas.

Realizar workshops e palestras sobre conservagcdo ambiental e turismo
sustentavel.

Desenvolver campanhas de sensibilizacdo para a preservacdo das areas
naturais e a manutengao dos espacgos publicos limpos;

Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas a nivel
escolar e municipal na area estudantil;

Apoio e Valorizagao Profissional:

Pagina 5 de 27



2.16 Contratagcdo de técnicos especializados (equipe multidisciplinar) para
atendimento de alunos portadores de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
seus familiares.

2.17 Aumento salarial e valorizacdo do plano de carreira dos profissionais da
educacgao.

2.18 Aumento dos investimentos para a formacido continuada de professores,
especialmente na educacao especial.

2.19 Atualizagao do plano de carreira sempre que necessario.
2.20 Incentivo aos professores alfabetizadores.

2.21 Garantir o permanente dialogo com os professores e demais servidores da
educacao;

e Cultura
« Reformas e Criagoes:

2.22 Reformar e reativar a Biblioteca Municipal, com o enriquecimento do acervo
bibliotecario com ambientes de pesquisas climatizadas e aconchegantes;

2.23 Criar um Museu Virtual.

2.24 Construir a Casa da Cultura, um local destinado a preservar a memoria cultural
e historica do municipio.

« Eventos e Valorizagao:

2.25 Promover eventos culturais para envolver e valorizar a comunidade.
2.26 Aumentar e capacitar a equipe técnica da area da cultura.

2.27 Criar um calendario anual de eventos que inclua exposi¢cdes, feiras
gastronémicas e culturais, estimulando o turismo e o consumo local.

2.28 Continuar incentivando o turismo rural e educativo, visando a geracao de
emprego e renda, bem como a valorizagéo da cultura local.

2.29 Continuar incentivando e buscando recursos para a realizagdo dos eventos
oriundos da “Lei Paulo Gustavo”;

2.30 Continuarincentivando a exposi¢ao de feiras com produtos artesanais, apoiando
e valorizando os trabalhos artesanais
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3 SAUDE

Saude do Trabalhador

3.1 Continuar ofertando lanche, café e suco para as viagens acima de 100Km.

3.2 Ampliar o Horario de Atendimento até as 20:00 horas uma vez por semana dos
seguintes setores:

Médico Clinico Geral: Consultas para os trabalhadores no Posto de
Saude.
Enfermeira: Preventivo para as trabalhadoras.

Sala de Vacina: Atendimento para todos os trabalhadores e seus filhos.

3.3 Fortalecer a continuidade do e ampliar o Atendimento Odontolégico para 4 dias
da semana, das 17:00 as 20:00 horas.

Centro de Especialidades Multiprofissional

3.4 Fortalecer a continuidade do atendimento especializado médico no préprio
municipio nas seguintes especialidades:

Ortopedia
Ginecologia
Endocrinologia
Ultrassonografia

Pediatria

3.5 Implantar as seguintes especialidades médicas:

Obstetricia
Cardiologia
Otorrinolaringologia

Vascular

3.6 Fortalecer a continuidade e implantar as demais especialidades odontologicas:

o

o

O

Prétese
Endodontia (Canal)
Cirurgia de 3° Molar
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3.7 Fortalecer a continuidade do atendimento com os multiprofissionais de:

o Fonoaudiologia
o Terapia Ocupacional
o Psicologa

Saude Mental

3.8 Fortalecer a continuidade do atendimento Médicas na Psiquiatria.
3.9 Fortalecer a continuidade do atendimento Psicoldgicas.
3.10 Fortalecer a continuidade do atendimento do Assistente Social.

Academia de Saude

3.11 Construir uma Cobertura Externa para Ampliagdo do Espaco Externo para
Realizagao de Atividades Fisicas.

3.12 Fortalecer a continuidade do Grupos da Terceira Idade e das Criancas e
Adolescentes.

3.13 Implantar Aulas no Periodo Noturno de:

o Pilates
o Dancga
o Aerdbica

Farmacia Municipal

3.14 Implantar a licitagdo de medicamentos para farmacia municipal

3.15 Ampliar a contemplacado de 35 medicagdes para compor a REMUME Municipal
com recursos proprios

3.16 Ampliar em 100% do contrato com CONSORCIO PARANA SAUDE

3.17 Adquirir Medicacdes Ansioliticas através de Licitagoes para Atender a Demanda
COM recursos proprios.

Agendamento

3.18 Fortalecer a continuidade da Pactuagao e ampliar em 100% com o CISNORPI
para aumentar as cotas com:

o Especialidades Médicas.
o Exames de Imagem.

o Exames Laboratoriais.
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o Especialidades Odontoldgicas.

Frota

3.19 Fortalecer a continuidade da Manutencéo da Frota da Saude.

3.20 Fortalecer a continuidade da Renovacéo da Frota.

3.21 Fortalecer a continuidade dos dois Horarios de Transporte para Jacarezinho.
3.22 Garantir Carro Exclusivo para Criangas Autistas.

3.23 Aquisicéo ou Construgao de Garagem Prépria para Armazenamento da Frota da
Saude.

Dengue

3.24 Aquisicédo ou Construcao de Barracao Proprio para Armazenamento de Pneus.
3.25 Implantagéo de Oficina Artesanal para reciclagem de pneus.

3.26 Fortalecer a continuidade de implantacao de Lixeiras nas Ruas a Cada 50 Metros
para Descarte do Lixo da Populagéo.

Secretaria Municipal de Saude

3.27 Implantar oficinas de atualizacdo e qualificagao para os Profissionais de Saude.
3.28 Implantar um Site da Saude para Transparéncia de:

o Viagens

o Medicamentos

o Atendimentos

o Agendamentos

o Foérmulas

o Pesagem

o Hiperdia

o Outubro Rosa

o Novembro Azul

o Campanhas Municipais, Estaduais e Federais de Vacinagao

o Todas as atividades realizadas pela saude no dia a dia para maior
esclarecimento a populagao
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3.29 Fortalecer a continuidade da Ouvidoria.

3.30 Fortalecer a continuidade de Cadeiras de Rodas Elétricas.

3.31 Fortalecer a continuidade de Cadeiras de Rodas e Cadeiras de Banho.

3.32 Fortalecer a continuidade de andadores e outros itens necessarios a populagao.
3.33 Fortalecer a continuidade Atendimento da Fisioterapia Domiciliar.

3.34 Fortalecer a continuidade e ampliar 100% o Fornecimento de Férmulas de Leite
para Criangas.

3.35 Implantar um Comité para pais, funcionarios e profissionais de Criangas Autistas
para:
o Verificar as Demandas Profissionais
o Fortalecer a continuidade do acompanhamento Individualizado de Cada
Crianca
o Fortalecer a continuidade de Convénios com Profissionais Capacitados
para Melhor Atendimento

o Implantagdao de um Centro de Especialidades para Criancas Autistas

3.36 Ampliacédo do Posto de Saude.
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4 LOTEAMENTOS E CASAS POPULARES

Expansao dos Loteamentos:

4.1 Incentivar futuro loteamento industrial e residencial Casarin;
4.2 Incentivar futuro loteamento Village;

4.3 Criar incentivos fiscais para fomentar loteamento industriais, com o objetivo de
gerar mais empregos;

4.4 |dentificar novas areas para loteamentos em parceria com a comunidade;

4.5 Oferecer infraestrutura basica como agua, esgoto, energia elétrica e vias de
acesso pavimentadas;

4.6 Facilitar o acesso a documentacao necessaria para a regularizagéo dos lotes.
Construgao de Mais Casas Populares:

4.7 Ampliar o programa de construgdo de casas populares, com foco em atender
familias de baixa renda.

4.8 Parcerias com governos estaduais e federais, além de empresas privadas, para
aumentar os recursos destinados a construcgao.

Melhoria da Infraestrutura:

4.9 Investir na infraestrutura dos bairros onde os loteamentos ja foram entregues.

4.10 Garantir acesso a servigos essenciais como escolas, postos de saude e areas
de lazer.

Incentivos a Construgao:

4.11 Oferecer incentivos fiscais e técnicos para que os novos proprietarios possam
construir suas casas.

4.12 Programas de financiamento com condi¢des especiais para a construgdo de
moradias.

Regularizagao Fundiaria:

4.13 Continuar com os programas de regularizagéo fundiaria, garantindo que todas
as propriedades estejam devidamente registradas.

4.14 Ampliar o programa REURB para outras areas necessitadas.
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5

INDUSTRIAS E COMERCIO (GERAGAO DE EMPREGO E RENDA)

Incentivo a Micro e Pequenas Empresas

5.1

5.2

Oferecer programas de capacitagdo e consultoria para micro e pequenas
empresas, ajudando os empreendedores locais a aprimorarem suas habilidades
de gestao e competitividade.

Buscar parcerias para estabelecer linhas de crédito com juros baixos e prazos
facilitados para incentivar a abertura de novos negocios e a expansdo dos
existentes.

Feiras e Eventos Locais

5.3

Organizar feiras e eventos periodicos para promover os produtos locais,
aumentando a visibilidade dos comerciantes e agricultores de Santana do
Itararé.

Parcerias Publico-Privadas

5.4

5.5

Desenvolver parcerias com o setor privado para atrair novos investimentos e
tecnologias, gerando mais empregos e diversificando a economia do municipio.
Facilitar a instalagdo de novas industrias e empresas de servicos, oferecendo
incentivos fiscais e apoio logistico.

Apoio ao Agronegocio

5.6

5.7

Continuar apoiando os produtores rurais com programas de modernizagao
agricola, agregando valor a producao local e criando novas oportunidades de
negocios e emprego.

Incentivar a formagédo de cooperativas agricolas, fortalecendo a posi¢cao dos
pequenos produtores no mercado.

Capacitagao e Educagao

5.8

5.9

Implementar programas de formagao profissional e técnica para os jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho e incentivando o empreendedorismo.

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para oferecer cursos voltados
as necessidades do comércio e da industria local.
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6 ESPORTE, LAZER E TURISMO
Ampliagcao e Modernizagao da Infraestrutura Esportiva

6.1 Continuar o projeto de iluminagdo e manutengdo de campos de futebol,
garantindo condi¢gbes adequadas para a pratica esportiva.

6.2 Investir na construcdo de novas quadras e na reforma das existentes,
assegurando locais apropriados para a pratica de diversas modalidades
esportivas.

6.3 Desenvolver centros esportivos que possam oferecer uma ampla gama de
atividades para todas as idades.

6.4 Dar continuidade e finalizar a construgdo do ginasio de esportes, com
instalagbes modernas e capacidade para grandes eventos e competicoes.

6.5 Construcdo de uma nova arena com gramado sintético, proporcionando um
espago moderno e adequado para a pratica de futebol e outras atividades
esportivas;

6.6 Construcdo de quadra de areia para praticas esportivas como: Beach Tennis,
volei e futebol

Promocao e Expansao de Eventos Esportivos

6.7 Apoio a Competigdes Locais e Regionais: Continuar e expandir eventos como a
Corrida Roseli Machado, Velo Cross, Cross Country, Copa Verao Futsal, entre
outros.

6.8 Aumentar em 50% o numero de eventos esportivos que possam atrair diferentes
publicos, como maratonas aquaticas, torneios de esportes de praia e festivais
esportivos comunitarios.

Incentivo ao Esporte de Base e Alto Rendimento

6.9 Programa de Formagdo de Atletas: Implementar programas especificos para
identificar e desenvolver jovens talentos em diversas modalidades esportivas.

6.10 Parcerias com Escolas e Clubes: Fortalecer parcerias com instituicdes de ensino
e clubes esportivos para a criagdo de escolinhas de esportes e projetos de
treinamento de alto rendimento.

Inclusao Social e Esporte para Todos

6.11 Projetos Sociais: Ampliar os projetos sociais esportivos para criangas, jovens e
comunidades vulneraveis, garantindo acesso ao esporte como meio de incluséo
social e desenvolvimento pessoal.

6.12 Desenvolver programas especificos para a melhor idade, promovendo
atividades fisicas que incentivem a saude e o bem-estar.

Desenvolvimento de Politicas Publicas Esportivas

6.13 Participagdo Comunitaria: Promover a participagdo da comunidade na
elaboragcdo e implementagcdo das politicas esportivas, assegurando que as
necessidades e expectativas dos cidadaos sejam atendidas.

Capacitagao e Valorizagao de Profissionais do Esporte
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6.14 Formacédo Continuada: Oferecer programas de formacdo e capacitagcédo
continuada para treinadores, professores de educacdo fisica e outros
profissionais do esporte pelo menos 20 cursos de capacitacdo por ano.

6.15 Valorizagcdo dos Profissionais: Implementar politicas de valorizagdo e
reconhecimento dos profissionais que atuam no esporte, incentivando o
desenvolvimento de suas carreiras.

Infraestrutura Esportiva

6.16 lluminar e reformar 10 campos de futebol até 2028.
6.17 Concluir a construgao do ginasio de esportes até 2028.
6.18 Reformar a quadra coberta até 2026.

6.19 Construir a nova arena sintética até 2028.
Esporte de Base e Alto Rendimento

6.20 Dobrar o numero de jovens atletas inscritos em programas de formagao.
Inclusao Social

6.21 Expandir os projetos sociais esportivos para atingir 1.000 criangas e jovens.

TURISMO

6.22 Criacdo da Rota das Aguas, que conectara nossos lagos, cachoeiras e outras
atragdes aquaticas;
6.23 Promover o turismo sustentavel e a valorizagcdo das belezas naturais;

6.24 Fomentar o comércio local e incentivar o desenvolvimento de novas atividades
econdmicas relacionadas ao turismo.

6.25 Proporcionar lazer e bem-estar para os moradores, com infraestrutura adequada
e atividades recreativas.

6.26 Exploracdo e desenvolvimento de novas cachoeiras e areas aquaticas
identificadas no municipio.

6.27 Construir trilhas ecoldgicas e passarelas para facilitar o acesso e garantir a
seguranga dos visitantes.

6.28 Implementar pontos de descanso, areas de piquenique, quiosques e banheiros
ao longo da rota.

6.29 Oferecer atividades recreativas nos lagos, como pedalinhos, caiaque, pesca
esportiva e natacao.

6.30 Organizar torneios de pesca, onde a populagéo pode levar os peixes de gracga.
Os lagos seréo constantemente abastecidos com peixes para essa finalidade.

6.31 Desenvolver areas de lazer com academias ao ar livre, playgrounds e pistas de
atletismo.

6.32 Utilizar o parque aquatico para programas educacionais e de saude, além de
atividades recreativas para todas as faixas etarias.

6.33 Criar material promocional, como mapas, guias turisticos e aplicativos moveis,
destacando a Rota das Aguas.
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6.34 Incentivar a abertura de estabelecimentos comerciais, como restaurantes, cafés,
pousadas e lojas de artesanato.

6.35 Promover a gastronomia local, destacando pratos tipicos e produtos regionais.
6.36 Apoiar artesios locais e criar mercados para a venda de produtos artesanais.

6.37 Divulgacao: Promover as belas paisagens das cachoeiras e lagos de Santana
do Itararé, fomentando o turismo.

6.38 Investimentos: Atrair investidores para desenvolver a infraestrutura turistica,
beneficiando o comércio local.

Pagina 15 de 27



7 INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.11
712

7.13

714

Reflorestamento das margens urbanas do rio Fartura, criando parques lineares
ao longo de rios e corregos urbanos, integrando areas de lazer e preservagao
ambiental, para melhorar a qualidade de vida, proporcionar areas de lazer,
contribuir para a preservagdo ambiental, proteger os recursos hidricos e
restaurar o ecossistema local.

Criagao de um centro dedicado a educagao ambiental com workshops, cursos e
distribuicdo de mudas de arvores para a populagdo, para promover a
conscientizagdo ambiental e educagao continua para a populacéo.

Distribuicédo de kits e treinamento para compostagem doméstica, para reduzir o
volume de residuos sélidos e promover praticas sustentaveis entre os
moradores.

Implementacao de pontos de coleta de éleo de cozinha usado para reciclagem
em biodiesel, para reduzir o impacto ambiental causado pelo descarte
inadequado de 6leo de cozinha.

Criagcao de parques e areas de lazer acessiveis para pessoas com deficiéncia,
para garantir que todas as pessoas tenham acesso a espagos de lazer de
qualidade.

Construgdo de um barracdo de reciclagem no aterro sanitario dedicada a
separagao e armazenamento de materiais reciclaveis, para melhorar a eficiéncia
do processo de reciclagem no municipio.

Construcédo de uma fabrica para transformar materiais reciclaveis, como PET e
pneus, em tijolos, lajotas e outros produtos, para criar uma economia circular e
gerar novos empregos NO municipio.

Continuar aumentando o numero de funcionarios da limpeza publica e
equipamentos, para manter as ruas limpa e os espacgos publicos

Implantagdo de um sistema de coleta de galhos e entulhos programada por dia
e ruas, para melhorar a organizagao e limpeza das vias publicas, evitando o
acumulo de materiais.

Buscar parceria com os Governos Estadual e Federal para ampliar o calgamento
das estradas rurais que dao acesso a cidade;

Calgar 100% das ruas da cidade;

Aumentar a taxa de cobertura da rede de escoamento e coletora de esgoto em
até 95%

Manutengao nas ruas ja calgadas no municipio, a fim de dar melhor conforto a
populacéo;

Execugédo de projetos de arborizagao urbana e rural.
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8 APOIO AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
Apoio as Igrejas

8.1 Estabelecer parcerias com as igrejas locais para a promog¢ado de eventos
comunitarios, como festivais culturais, feiras de saude e campanhas de doagao
de alimentos.

8.2 Incentivar a participagédo das igrejas em programas sociaiS municipais,
promovendo ag¢des conjuntas para ajudar as familias carentes e vulneraveis.

8.3 Disponibilizar espagos publicos para eventos religiosos e comunitarios
organizados pelas igrejas.

8.4 Buscar parcerias para facilitar a aquisicdo de terrenos para a construcédo e
expanséo das igrejas, promovendo um crescimento ordenado e sustentavel.

8.5 Promover cursos de capacitagado e workshops para lideres religiosos € membros
da comunidade sobre temas como gestao de projetos sociais, primeiros socorros
€ apoio psicoldgico.

Apoio a APAE (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais)

8.6 Buscar parcerias junto aos Governos Estadual e Federal para destinar recursos
para a ampliacdo e modernizagado das instalagbes da APAE, garantindo um
ambiente adequado e acessivel para todos os atendidos.

8.7 Facilitar o acesso a equipamentos e tecnologias assistivas, melhorando a
qualidade do atendimento prestado.

8.8 Desenvolver programas de inclusao social e laboral para os atendidos pela
APAE, promovendo parcerias com empresas locais para a contratacdo de
pessoas com deficiéncia.

8.9 Implementar atividades de integragcdo comunitaria, como eventos esportivos,
culturais e recreativos, que incluam a participacdo dos membros da APAE.

8.10 Oferecer programas de capacitagdo para as familias dos atendidos,
proporcionando conhecimentos sobre cuidados, direitos e oportunidades para
pessoas com deficiéncia.

8.11 Criar uma rede de apoio psicologico e social para as familias, com a colaboragéo
de profissionais de saude e assisténcia social.

Apoio ao Lar de Idosos Paulo lzac

8.12 Buscar parcerias junto aos Governos Estadual e Federal para destinar
investimento na reforma e modernizagao do lar de idosos, garantindo instalagdes
confortaveis, seguras e acessiveis.

8.13 Facilitar o acesso a equipamentos médicos e de reabilitacdo, melhorando a
qualidade de vida dos residentes.

8.14 Implementar programas de saude preventiva, com visitas regulares de
profissionais de saude para avaliacdes e cuidados médicos.
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8.15 Promover atividades fisicas, recreativas e culturais adaptadas para os idosos,
incentivando a socializagao e o bem-estar mental.

8.16 Estabelecer programas de voluntariado que incentivem a participagdo da
comunidade no apoio ao lar de idosos, fortalecendo os lagos comunitarios.

8.17 Organizar eventos intergeracionais que promovam a interagao entre os idosos e
outras faixas etarias, como criangas e jovens, enriquecendo a experiéncia de
vida dos idosos.
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9 ASSISTENCIA SOCIAL

9.1 Criagao da Casa da Melhor Idade;

9.2 Projeto dia do Idoso;

9.3 Ampliar o grupo Bem Viver e Reviver: que promove encontros semanais para
atividades fisicas, culturais e de lazer, além de palestras sobre saude e bem-
estar. Esses grupos fortalecem os vinculos sociais € melhoram a qualidade de
vida na terceira idade.

9.4 Capacitagao dos conselheiros tutelares para atuacéao e efetiva e correta de suas
funcoes;

9.5 Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta
de acesso a informacgao

9.6 Realizar repasse financeiro do Recurso Proprio para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

9.7 Implementar vigilancia socioassistencial no municipio, com profissional do
servico social;

9.8 Construcédo da sede da casa lar municipal visando o bem estar da crianca e do
adolescente;

9.9 Construcao da sede proépria da secretaria do servigo de acao social;

9.10 Capacitagado da equipe técnica do servigo social para entregar um servigo de
melhor qualidade aos cidad&dos santanenses;

9.11 Dar continuidade nos trabalhos efetivados ja trabalhados no CRAS;
9.12 Construcao do prédio proprio do conselho tutelar;

9.13 Contratacdo através de concurso publico de mais técnicos na area do servigo
social e psicologia para atuar junto a secretaria;

9.14 Ampliar o curso de Confecgao de Chinelos: que ensina a produgao de chinelos
personalizados, uma atividade que pode ser realizada em casa, gerando renda
extra para as familias.

9.15 Ampliar o curso de Bordado e Artesanato: que além do bordado, oferecemos
outras técnicas de artesanato, como croché e pintura em tecido, valorizando o
trabalho manual e criando produtos unicos para venda no comércio local ou em
feiras regionais.

9.16 Ampliar o curso de Manicure e Pedicure: que prepara os participantes para atuar
na area de estética, com formagao em cuidados com as unhas, um servigo muito
procurado em qualquer cidade.

9.17 Ampliar o curso de Confeccédo de Fraldas: que ensina a producao de fraldas
descartaveis e ecoldgicas, gerando economia para as familias e criando uma
oportunidade de negdcio local.

9.18 Ampliar o programa para Gestantes: que oferece apoio integral as gestantes,
com orientagdes sobre cuidados na gestacgéo, preparo para o parto e primeiros
cuidados com o bebé, além de acompanhamento psicolégico e nutricional.
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9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

Ampliar o curso de Computacdo Basica: que capacita os cidaddaos em
habilidades basicas de informatica, facilitando o acesso a educacgao, informacgao
e ao mercado de trabalho. Este curso é especialmente importante para jovens e
adultos que buscam se atualizar e se preparar para novas oportunidades.

Implantar curso de Cabeleireiro e Design de Sobrancelhas: Estes cursos
proporcionardo uma formacdo completa na area de beleza, capacitando os
participantes para atender a crescente demanda por esses servicos e
possibilitando que iniciem seus proprios negocios ou se insiram no mercado
local.

Implantar curso de Jardinagem e Horta Comunitaria: Ensina técnicas basicas de
jardinagem e cultivo de hortas, incentivando a produc¢ao de alimentos organicos
para consumo proprio € venda em pequena escala, contribuindo para a

seguranga alimentar e a economia local.

Curso de Confeitaria e Panificagdo Caseira: focado em técnicas de confeitaria e
panificacdo, este curso € ideal para quem deseja produzir bolos, paes e doces
caseiros, produtos com grande aceitagdo em pequenas comunidades, que
podem ser vendidos localmente.

Curso de Cuidador de Idosos: com a populagdo envelhecendo, ha uma
crescente demanda por cuidadores de idosos. Este curso capacitara os
participantes para atender a essa necessidade, garantindo cuidados adequados
e oferecendo uma nova oportunidade de emprego.

Ampliar o apoio Psicologico: Atendimento em grupo para ajudar as pessoas a
enfrentarem problemas emocionais e sociais, fortalecendo sua autoestima e
capacidade de superacéo.

Ampliar o apoio Alimentar: Distribuicdo de cestas basicas e assisténcia alimentar
para familias em situacdo de inseguranca alimentar, garantindo que todos
tenham acesso a uma alimentagao digna.
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10 COMUNICAGAO
Internet Gratuita

10.1 Continuidade e Expansao: Manter e ampliar a oferta de internet gratuita para
toda a populagéo, abrangendo areas urbanas e rurais, para garantir que todos
os alunos tenham acesso a internet gratuita, promovendo a inclusao digital e
facilitando o acesso a materiais educativos.

10.2 Infraestrutura: Nosso objetivo € ampliar ainda mais essa infraestrutura para

aumentar a cobertura e a qualidade do servico para os bairros Consani e
Barreira.

Seguranga Publica, monitoramento por Cameras

10.3 Instalagdo e Manutengao: Investir continuamente na instalagdo e manutengéo
de cameras de seguranga (CFTV) em pontos estratégicos.

10.4 Integragao: Ampliar a integragcao de cameras com a Policia Militar para melhorar
a segurancga publica. As entradas e saidas da cidade ja sdo monitoradas pela
Policia Militar, e vamos expandir essa rede de monitoramento.

10.5 Ampliar os Pontos de Vigilancia para Rua Coberta Praga Central, Ponte Zé
Bronquete, quadra de esporte, posto de saude e PSF Rural.

Agricultura

10.6 Valorizagao do Homem do Campo: Mostrar a vida do homem do campo,
incentivando o desenvolvimento na area rural e promovendo as producdes
locais.

10.7 Belezas Naturais: Divulgar as belas paisagens dos sitios e fazendas pelo
municipio, destacando a importancia da agricultura e suas contribuigdes para a
economia local.

Comércio e Industria

10.8 Fomento ao Comércio Local: Utilizar os meios de comunicacéo para promover
o comércio local, destacando os produtos e servicos oferecidos pelos
empresarios da cidade.

10.9 Atragdao de Investidores: Mostrar o potencial do municipio para atrair
investidores, promovendo nossas capacidades produtivas e o ambiente de
negocios.

10.10 Divulgacao dos Trabalhadores e Empresarios: Apresentar os trabalhadores
e empresarios locais, valorizando suas contribuicbes para a economia do
municipio e incentivando o desenvolvimento econdmico.
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Comunicacgao e Informagao

10.11 Radio Comunitaria: Manter a radio como um canal essencial para a
disseminagao de informacgdes importantes, atualizagbes e noticias relevantes
para a populacao urbana e rural.

10.12 Continuar e melhorar a transparéncia e Acesso no site oficial do
municipio: Informagdes sobre obras, publicacdes oficiais, prestacdo de contas
publicas e outros servigos de interesse para os cidadaos santanenses.

10.13 TV Santana Online e Radio Comunitaria: A TV Santana Online continuara a
ser uma plataforma de midia vital para o municipio, ampliando sua cobertura em
areas como administracdo, cultura, esporte, saude e educacao. A plataforma
sera utilizada para transmitir conteudos educativos, informativos e culturais,
complementando a educacido dos alunos e promovendo eventos culturais,
esportivos e educacionais. A TV Santana Online, em conjunto com a radio
comunitaria e podcasts, também sera um canal importante para disseminar
informacdes sobre cuidados com a saude, prevencdo de doencgas, praticas
agricolas modernas, sustentabilidade e desenvolvimento rural. Além disso, a
cobertura de eventos esportivos sera mantida, valorizando o esporte local e
incentivando a participagdo da comunidade.

10.14 Podcasts: Produzir e disponibilizar podcasts sobre temas de interesse local e
regional, criando uma plataforma dindmica para discussdes, entrevistas e
atualizacdes relevantes para a comunidade. Além disso, serdo desenvolvidos
podcasts com foco em temas educacionais, oferecendo uma ferramenta
adicional de aprendizado para os estudantes.

10.15 Ampliar a Implantagao: Da TV Digital para substituir o sinal analdgico, em
parceria com os governos estadual e federal.

10.16 Infraestrutura: Construgdo nova de uma antena e estrutura para suportar a
transmissao digital.

« Distribuicao de Aparelhos: Distribuicao gratuita de aparelhos conversores e
antenas para familias de baixa renda.

10.17 Expansao de Canais: Aguardar a instalagao de equipamentos pelos canais de
TV para aumentar a oferta de canais digitais gratuitos no municipio.

10.18 Parcerias: Fortalecer parcerias com profissionais de saude para fornecer
informacdes em tempo real durante crises de saude publica.

10.19 TV Santana Online: Utilizar a plataforma para transmitir eventos culturais e
esportivos, valorizando a cultura local.
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11 INCLUSAO E IGUALDADE
Formagao Permanente dos Professores:

11.1 Desenvolver materiais didaticos e recursos pedagogicos inclusivos que abordem
a diversidade e promovam a igualdade.

11.2 Organizar workshops e seminarios com especialistas para capacitar professores
e funcionarios escolares sobre incluséo.

11.3 Capacitar professores para lidar com as necessidades especificas de criancas
especiais, garantindo que todas recebam um atendimento adequado e inclusivo.

11.4 Adaptar a infraestrutura escolar para garantir acessibilidade e incluséo de
criangas com deficiéncia e autistas.

11.5 Organizar eventos comunitarios que reunam igrejas, escolas e a comunidade em
geral para discutir e promover a inclusao.

11.6 Envolver lideres religiosos em programas de formagéo sobre inclusdo, para que
possam apoiar e orientar suas congregacgdes de maneira mais inclusiva.

Programas de Prevengao a Violéncia:

11.7 Criar uma rede de apoio com profissionais de saude mental, assistentes sociais
e advogados para oferecer assisténcia as vitimas de violéncia e discriminagao.

11.8 Estabelecer parcerias com a policia e outras autoridades locais para garantir a
protecao e o apoio a todos, com treinamento especifico para o atendimento de
vitimas de violéncia baseada em género, raca e deficiéncia.

Inclusdo de Criangas Especiais, Deficientes e Autistas
Apoio Educacional e Terapéutico:

11.9 Garantir a inclusdo de criancas com deficiéncia e autistas no sistema
educacional, com adaptacdes necessarias para seu pleno desenvolvimento.

11.10 Fornecer suporte terapéutico continuo, como fonoaudiologia, terapia
ocupacional e psicologia, dentro e fora do ambiente escolar.

11.11 Criar programas especificos de formagao e suporte para professores que
atendem criancas com necessidades especiais.

Centros de Atendimento Especializado:

11.12 Estabelecer centros de atendimento especializado para criangas com
deficiéncia e autistas, oferecendo servigos integrados de saude, educagao e
terapia.

11.13 Proporcionar suporte e orientagdo as familias, incluindo aconselhamento e
recursos para o cuidado de criangas com necessidades especiais.

Inclusao Social e Comunitaria:
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11.14 Promover a inclusdo social de criancas especiais, deficientes e autistas em
atividades comunitéarias e recreativas.

11.15 Implementar programas de sensibilizagdo e educagdo na comunidade para
aumentar a compreensao e aceitagao de criangas com necessidades especiais.

Monitoramento e Avaliagcao
Avaliagao Continua:

11.16 Estabelecer um comité de monitoramento para avaliar regularmente o
progresso das iniciativas de inclus&o e igualdade.

11.17 Realizar pesquisas e consultas com a comunidade para identificar areas de
melhoria e ajustar as politicas conforme necessario.

Transparéncia e Relatérios:

11.18 Manter a transparéncia na implementacdo das acdes, publicando relatérios
regulares sobre os avangos e desafios enfrentados.

11.19 Envolver a comunidade na avaliagdo das politicas e agdes, garantindo que
todos tenham voz no processo de promogéao da igualdade.
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12 FUNCIONALISMO

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Dialogo Permanente: Garantir o dialogo continuo e transparente com todos os
funcionarios publicos, estabelecendo canais regulares de comunicagdo para
entender suas demandas e pontos de melhoria. Reunides peridodicas com
representantes dos servidores serdo promovidas para construir um ambiente de
trabalho colaborativo.

Contratacdes Transparente: Realizar contratagées, quando necessario, por meio
de concurso publico ou teste seletivo, assegurando imparcialidade e acesso
igualitario a todos os candidatos, respeitando a necessidade real da
administracdo municipal.

Plano de Cargos e Salarios: Revisar periodicamente o plano municipal de cargos
e salarios, assegurando que esteja alinhado com a realidade econdémica do
municipio e as necessidades dos servidores. Propor ajustes sempre que
necessario, visando a valorizag&o dos funcionarios publicos.

Pagamentos em dia: Assegurar o pagamento pontual dos salarios dos servidores
municipais e garantir o cumprimento de todos os direitos constitucionais, como
férias, 13° salario, licencas e outros beneficios.

Programas de Capacitagdo Continuada: Promover cursos de capacitagcédo e
desenvolvimento profissional continuos para os servidores publicos, focando em
habilidades técnicas e comportamentais. Isso ndo apenas aprimorara a
qualidade do servico prestado, mas também aumentara a satisfacdo e o
engajamento dos funcionarios.

Incentivo a Educacéao: Buscar parcerias com instituicdes privadas, para que os
funcionarios possam continuar sua educagao formal, cursando graduagao, pos-
graduacgao ou especializagdes, alinhadas com suas fungdes na administragao
publica

SAUDE MENTAL

12.7

12.8

12.9

Acompanhamento Psicoloégico: Fortalecer e divulgar a importancia do
acompanhamento psicolégico para todos os funcionarios publicos, promovendo
a conscientizagdo sobre os beneficios do cuidado com a saude mental no
ambiente de trabalho. O foco sera a prevencao e o tratamento de estresse
ocupacional e outros desafios relacionados a saude mental, garantindo acesso
a recursos e profissionais qualificados, criando uma cultura de cuidado e apoio
mutuo.

Palestras Motivacionais: fortalecer as palestras motivacionais semestrais, com o
objetivo de incentivar o bem-estar emocional e a motivagdo dos funcionarios,
criando um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

Programa de Bem-Estar Fisico: Implementar programas de bem-estar fisico,
como atividades esportivas, ginastica laboral e eventos de saude, voltados para
a prevencao de doencgas ocupacionais e promocao de um estilo de vida saudavel
entre os servidores.
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13 FESTAS E EVENTOS

13.1 Apoio as Festas Religiosas e Tradicionais Catélicas Continuaremos a apoiar
e incentivar as festas religiosas e tradicionais catdlicas que fazem parte da
historia e cultura de Santana do Itararé. Essas celebracdes sao fundamentais
para a coesao social e preservagao das nossas raizes culturais. Trabalharemos
em conjunto com as comunidades e pardquias para garantir que esses eventos
sejam bem-organizados, seguros e acessiveis a todos.

13.2 Apoio as Igrejas Evangélicas Reconhecemos a importancia das igrejas
evangélicas na comunidade e ofereceremos suporte para que possam realizar
seus eventos em espagos publicos.

13.3 Aniversario da Cidade Transformaremos o aniversario de Santana do ltararé
em uma grande celebragcdo anual, promovendo uma série de atividades que
incluem: Shows Musicais, Rodeios e Feira de Exposi¢ao apresentar os
principais produtos do municipio, promovendo a agricultura, pecuaria e
artesanato local.

13.4 Tecnologia e Inovagao: Introduziremos novas tecnologias para o homem do
campo, com palestras e workshops sobre aperfeicoamentos e novas ideias para
aumentar a produtividade e sustentabilidade.

13.5 Festas dos Principais Produtos do Municipio Celebraremos as colheitas e
producdes que se destacam ao longo do ano com festas dedicadas a produtos
como morangos, bananas, polpa de frutas e queijos premiados. Esses eventos
incluirdo: Degustagdes, Vendas, Competicoes, Prémios, Palestras e
Workshops.

13.6 Apoio a APAE e ao Lar dos Idosos: Fortaleceremos nosso apoio a eventos
promovidos pela APAE e pelo Lar dos ldosos, reconhecendo a importancia de
promover a inclusdo e o bem-estar dos grupos mais vulneraveis da nossa
sociedade. Isso incluira:

13.7 Tecnologia e Inovagao Vamos trazer grandes empresas para expor seus
produtos e servigos, proporcionando mais conhecimento e oportunidades para o
homem do campo. Isso inclui:

13.8 Feiras Tecnoldégicas: Exposi¢cdes de equipamentos agricolas de ponta, novas
tecnologias e solug¢des inovadoras para a agricultura.

13.9 Workshops e Palestras: Sessdes educativas ministradas por especialistas do
setor, abordando temas como sustentabilidade, eficiéncia produtiva e inovacdes
tecnoldgicas.

13.10 Demonstragoes Praticas: Mostras e demonstragbes ao vivo de novas
maquinas, ferramentas e técnicas agricolas.

13.11 Eventos Esportivos Promoveremos eventos esportivos que incentivem a
pratica de atividades fisicas e promovam a saude e bem-estar da populagao;

13.12 Turismo e Festas dos Produtos Tipicos Destacaremos os pontos turisticos
de Santana do Itararé, como nossas cachoeiras, lagos e parques, integrando-os
as festas dos produtos tipicos do municipio. Isso inclui:

13.13 Roteiros Turisticos: Criagcdo de roteiros que combinem visitas a atracdes
naturais e participacdo em eventos.
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13.14 Parcerias com Guias Locais: Formagao e capacitagdo de guias turisticos para
melhorar a experiéncia dos visitantes.

13.15 Colaboragcao das Secretarias Municipais Garantiremos a colaboracdo e
integracéo de todas as secretarias municipais na organizagao e realizagao dos
eventos. Isso inclui:

13.16 Secretaria de Agricultura: Apoio técnico e logistico para a exposi¢ao de
produtos e tecnologias.

13.17 Secretaria de Saude: Garantia de seguranga e assisténcia médica durante os
eventos.

13.18 Secretaria de Educagao: Envolvimento das escolas em eventos culturais e
esportivos.

13.19 Secretaria de Comunicagao: Responsavel por filmagens, fotos e reportagens
para garantir a cobertura e divulgacao adequada dos eventos.

13.20 Secretaria de Infraestrutura: Garantia de condigdes adequadas de
infraestrutura para a realizagdo dos eventos, incluindo montagem de estruturas
e manutencao de vias publicas.

13.21 Secretaria de Meio Ambiente: Garantia de praticas sustentaveis durante os
eventos, como gestao de residuos e protegédo das areas naturais utilizadas.
13.22 Secretaria de Agao Social: Garantia que sejam inclusivos e atendam as
necessidades das populagbes mais vulneraveis. Para garantir que as
festividades sejam acessiveis a todos, incluindo suporte para idosos e pessoas

com deficiéncia.
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