
PLANO DE GOVERNO PIRAQUARA 2025-2028

FEDERAÇÃO BRASIL DA ESPERANÇA

PT PV PCdoB

Meron do San Julian
Candidato à Prefeitura de Piraquara

2024



Meron Daczuk Neto - Candidato à Prefeito (PV)
Meron Daczuk Neto, nascido em Guarapuava-PR no dia 11/06/1984. É

formado em Direito pelo Centro Universitario de Pinhais, FAPI-PR. Meron é

vice-presidente do Hospital San Julian, recebeu o título de Doutor Honoris Causa por

serviços a comunidade, é executivo em gestão pública da saúde pelo Albert

Einstein. Filiado ao Partido Verde, Meron luta pela defesa de causas fundamentais

como a saúde e o meio ambiente.

Renata Campos Mendonça - Candidata à Vice-prefeita (PT)
Renata Campos Mendonça, nascida em Curitiba-PR no dia 13/02/1979. É

Psicóloga, formada pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC-PR. Pós

graduação em Saúde Mental do Adolescente e Sistema Único da Assistência Social.

Servidora pública Estadual, atuando na Socioeducação há 18 anos. Foi Conselheira

do Conselho Regional de Psicologia do Paraná por 2 gestões. É filiada ao Partido

dos Trabalhadores, militante de Direitos Humanos, em especial pelo direito de

crianças, adolescentes e defesa das mulheres.

Piraquara, conhecida por sua beleza natural e por ser um lugar de

convivência diversificada, enfrenta desafios comuns a muitas cidades brasileiras,

mas também apresenta oportunidades únicas para o desenvolvimento sustentável e

a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos. Este plano de governo foi

elaborado com o compromisso de priorizar as necessidades da população,

promovendo um desenvolvimento que respeite o meio ambiente, valorize a cultura

local e garanta serviços públicos de qualidade.

Com um forte compromisso com a transparência e a participação cidadã,

estamos determinados a fazer de Piraquara um exemplo de gestão pública eficiente,

onde cada cidadão se sinta parte ativa do processo de transformação. Juntos,

podemos trilhar o caminho para um futuro promissor, onde a dignidade, o respeito e

a justiça social sejam pilares de nossa administração.

Piraquara está passando por uma fase de transformação e crescimento e

para garantir um futuro promissor para todos os seus cidadãos, apresentamos

abaixo um conjunto abrangente de ações e estratégias:
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1. Desenvolvimento Econômico com ênfase na Geração de Emprego e Renda

Piraquara, com sua localização estratégica na Região Metropolitana de Curitiba, tem

um potencial significativo para o desenvolvimento econômico, mas enfrenta desafios

relacionados à criação de empregos formais e à inclusão social. A taxa de

desemprego é uma preocupação, especialmente entre os jovens e grupos

vulneráveis, como pessoas com deficiência e trabalhadores informais. O município

precisa impulsionar o desenvolvimento econômico para criar oportunidades de

emprego e renda para sua população crescente. O desenvolvimento econômico de

Piraquara precisa ser planejado de forma a garantir a sustentabilidade e a inclusão

social, promovendo o crescimento da cidade sem comprometer o meio ambiente. O

município tem potencial para se desenvolver como um polo turístico, devido à sua

riqueza ambiental e cultural, mas isso ainda é pouco explorado. O crescimento

populacional tem sido maior do que a capacidade de infraestrutura existente,

levando a problemas como falta de saneamento básico e transporte. A economia

local depende fortemente de setores como comércio e serviços, com poucas

indústrias, o que limita a geração de empregos. É essencial diversificar a economia

e apoiar o empreendedorismo local para promover o crescimento sustentável.

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econômico sustentável e criar oportunidades

de emprego e renda para todos os cidadãos.

Principais Ações:

● Incentivo ao Empreendedorismo: Estabelecer incubadoras e centros de

apoio ao empreendedorismo, oferecendo capacitação e acesso facilitado ao

crédito.

● Parcerias com empresas: Estabelecer parcerias com o setor privado para

fomentar a criação de vagas de trabalho e promover a inserção de grupos

vulneráveis no mercado de trabalho.
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● Fortalecimento do turismo sustentável: Explorar o potencial turístico de

Piraquara, promovendo o ecoturismo e o turismo cultural como fontes de

renda e emprego.

● Parcerias para Qualificação: Firmar parcerias com instituições de ensino e

empresas para oferecer cursos de capacitação profissional em áreas

estratégicas.

● Atração de Investimentos: Criar um ambiente favorável para a atração de

investimentos, com políticas de incentivo e desburocratização.

● Feiras de Emprego: Organizar feiras e eventos de emprego para conectar

empregadores e candidatos, promovendo a inserção no mercado de trabalho.

● Incentivo ao Comércio de Agricultura Familiar: Fortalecer o apoio à

agricultura familiar e a comercialização de produtos locais, por meio de feiras,

mercados e parcerias com o setor privado.

2. Gestão Ambiental e Proteção Animal

Piraquara é conhecida por suas áreas de manancial e a importância ambiental

dessas regiões para o abastecimento de água da Região Metropolitana. A cidade

enfrenta desafios relacionados à preservação ambiental, gestão de resíduos e

proteção dos recursos naturais. A expansão urbana e a necessidade de

desenvolvimento econômico frequentemente entram em conflito com a preservação

ambiental. O município não possui um centro de controle de zoonoses ou políticas

públicas robustas para o controle populacional de cães e gatos. O abandono de

animais é um problema crescente, com poucos recursos disponíveis para o resgate

e tratamento desses animais. A conscientização sobre os direitos dos animais ainda

é limitada, necessitando de campanhas educativas. Investimentos em gestão

ambiental e práticas sustentáveis são cruciais para equilibrar o crescimento urbano

com a proteção dos recursos naturais. A proteção ambiental e o bem-estar animal

são nossas prioridades para garantir um futuro saudável e sustentável para a

cidade.
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Objetivo: Proteger o meio ambiente e promover o bem-estar animal, garantindo a

sustentabilidade e a qualidade de vida em Piraquara.

Principais Ações:

● Preservação dos Mananciais: Desenvolver políticas para a preservação dos

mananciais e implementar ações de reflorestamento e controle do uso do

solo.

● Gestão de Resíduos Sólidos: Ampliar o sistema de coleta e reciclagem de

resíduos sólidos e promover a educação ambiental.

● Proteção Animal: Criar programas de controle populacional de animais de

rua, incentivar a adoção responsável e promover campanhas de

conscientização sobre bem-estar animal.

● Educação ambiental: Desenvolver programas de educação ambiental nas

escolas e comunidades, promovendo a conscientização sobre a importância

da preservação dos recursos naturais.

● Desenvolvimento sustentável: Fomentar o uso de tecnologias sustentáveis

em projetos de urbanização e construção, incentivando práticas que

minimizem o impacto ambiental.

● Valorização da Agricultura Sustentável: Incentivar práticas de agricultura

sustentável, que protejam os mananciais e promovam a segurança alimentar,

com apoio técnico e acesso a mercados para agricultores.

● Infraestrutura para o Bem-Estar Animal: Construir e manter abrigos

municipais para animais em situação de rua, com equipes capacitadas para

garantir seu bem-estar e tratamento adequado.

● Parcerias com ONGs: Fortalecer parcerias com ONGs e outras instituições

de proteção animal, para garantir suporte contínuo e eficaz para animais em

situação de risco.
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● Apoio ao Voluntariado em Proteção Animal: Incentivar e apoiar o

voluntariado na proteção animal, oferecendo capacitação e recursos para

ações de resgate e cuidado.

3. Saúde

A saúde em Piraquara é uma das nossas principais preocupações, pois enfrenta

desafios como a necessidade de melhor infraestrutura e a ampliação do acesso a

cuidados especializados. A cidade possui uma demanda por serviços mais

especializados e eficientes. O município carece de um hospital de referência, o que

sobrecarrega os serviços de saúde existentes. É necessário expandir a cobertura da

Estratégia Saúde da Família (ESF) no município para garantir atendimento a toda a

população. A mortalidade infantil em Piraquara é superior à média estadual, exigindo

ações focadas na saúde materno-infantil. Assim como a demanda por atendimento

em saúde mental tem crescido, especialmente após a pandemia de COVID-19,

destacando a importância de uma rede de atenção psicossocial fortalecida.

Expandir e melhorar a infraestrutura de saúde, além de implementar linhas de

cuidado especializadas e programas de capacitação para profissionais, são

essenciais para atender de forma mais eficaz às necessidades da população e

garantir um sistema de saúde de qualidade. Além disso, a valorização dos

profissionais de saúde é uma necessidade, considerando o papel essencial que

desempenham na comunidade.

Objetivo: Melhorar a qualidade dos serviços de saúde e valorizar os profissionais da

área, garantindo acesso a cuidados de saúde de qualidade para todos os cidadãos.

Principais Ações:

Ampliação da Rede de Saúde, Infraestrutura e Fortalecimento da Atenção
Básica e Especializada:

● Hospital Clínico Geral: Viabilizar a vinda de um hospital clínico geral em
parceria com as esferas federal, estadual e municipal para oferecer

6



atendimento especializado e ampliar a capacidade de atendimento de
Piraquara e região.

● Estratégia Saúde da Família: Reforçar a Estratégia Saúde da Família e
reorganizar os Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF/e-multi) com a
expansão do número de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) para garantir
acolhimento humanizado e contínuo.

● Acesso a Especialistas: Implementar o programa “Mais Acesso a
Especialistas” para reduzir filas de espera para consultas, exames e cirurgias.

● Saúde Mental: Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial, promovendo
políticas de saúde mental baseadas na Reforma Psiquiátrica e priorizando o
cuidado em liberdade.

● Informatização da Saúde: Integrar a Rede de Saúde com Telessaúde e
prontuário eletrônico, conectando a atenção básica com outros serviços do
SUS para melhorar a eficiência e a coordenação do atendimento.

● Cobertura Vacinal: Mobilizar investimentos para garantir uma cobertura
vacinal superior a 95% da população através de campanhas conjuntas entre
os entes federativos.

● Concurso Público e Condições de Trabalho: Garantir a realização de
concursos públicos para a contratação de profissionais de saúde, assegurar
salários justos e ambientes de trabalho dignos.

● Educação Permanente: Fortalecer a educação permanente na saúde, com
programas de formação contínua que envolvam universidades, gestão
pública, serviços de saúde e movimentos sociais.

● Participação e Controle Social: Fortalecer a participação democrática e o
controle social através das Conferências e Conselhos Municipais de Saúde,
promovendo a transparência na gestão do SUS.

4. Educação

O município enfrenta desafios significativos na educação, como a melhoria da

infraestrutura escolar, a inclusão de alunos com necessidades especiais e a

qualificação dos educadores. O município possui uma taxa de analfabetismo

importante entre a população com mais de 15 anos, um índice que precisa ser

reduzido. As taxas de evasão escolar, especialmente no ensino médio, refletem a

necessidade de políticas educacionais integradas e mais inclusivas com apoio às

famílias. Há uma demanda crescente por atendimento especializado para crianças

com necessidades educacionais especiais, com poucas Salas de Recursos

Multifuncionais disponíveis. Portanto, é fundamental assegurar uma educação de

qualidade para preparar as novas gerações. A cidade precisa garantir que todos os
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estudantes tenham acesso a uma educação de qualidade e que os profissionais de

educação sejam bem capacitados e valorizados. A educação de qualidade é a base

para o futuro da cidade.

Objetivo: Garantir uma educação de qualidade, inclusiva e voltada para o

desenvolvimento integral dos estudantes.

Principais Ações:

● Educação Inclusiva: Assegurar a inclusão de todos os estudantes, com

adaptações na infraestrutura e formação dos professores.

● Investimento na Infraestrutura Escolar: Ampliar e reformar as escolas,

criando ambientes adequados para o ensino e aprendizagem.

● Tecnologia na Educação: Integrar a tecnologia no ensino, oferecendo

ferramentas digitais para alunos e professores.

● Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias para oferecer programas

educacionais complementares, como estágios e atividades extracurriculares.

● Apoio às famílias e alunos: Garantir uniforme escolar aos estudantes

matriculados na rede pública municipal.

● Salas de Recursos: Implantar e manter Salas de Recursos Multifuncionais

nas escolas municipais para Atendimento Educacional Especializado (AEE).

● Transporte Escolar: Garantir transporte escolar acessível para escolas

urbanas, rurais e indígenas.

● Participação das Famílias: Fortalecer a participação das famílias e da

comunidade na criação de um sistema educacional inclusivo e participativo.

● Escola Pública Popular: Reativar o projeto de escola pública popular,

equipada com tecnologia e inovação, valorizando a história e a vida da

comunidade local.

● Formação Contínua: Implementar formação permanente para educadores e

funcionários, abordando temas como direitos humanos, igualdade de gênero

e prevenção de preconceitos e violência.

● Educação Ambiental e Diversidade: Integrar a educação ambiental nas

escolas, promovendo práticas sustentáveis e criando escolas sustentáveis,
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além de adaptar a alfabetização às experiências culturais e sociais das

crianças.

5. Assistência Social

Piraquara enfrenta desafios sociais significativos, com uma população que, em

grande parte, depende dos serviços de assistência social para garantir direitos

básicos. A pobreza e a vulnerabilidade social são realidades que demandam uma

rede de proteção social mais robusta. O município possui um Índice de

Vulnerabilidade Social (IVS) elevado, especialmente em áreas periféricas. A

demanda por benefícios sociais, como o Bolsa Família e o auxílio emergencial, tem

crescido, evidenciando a necessidade de ampliação dos serviços de assistência

social. A cobertura dos serviços de CRAS e CREAS precisa ser expandida para

atender toda a população vulnerável do município. Fortalecer a rede de assistência

social é fundamental para garantir a proteção e o suporte às famílias em situação de

vulnerabilidade, promovendo a inclusão social e a redução da desigualdade.

Objetivo: Fortalecer a rede de proteção social, garantindo suporte às famílias e

indivíduos em situação de vulnerabilidade.

Principais Ações:

● Ampliar Benefícios Eventuais: Garantir acesso a benefícios sociais para

famílias em situação de vulnerabilidade, como auxílio-alimentação e apoio

emergencial.

● Fortalecimento dos CRAS: Ampliar e fortalecer os Centros de Referência de

Assistência Social (CRAS) para atendimento qualificado e descentralizado.

● Gestão do Cadastro Único (CadÚnico) no SUAS: Assegurar uma estrutura

administrativa formal e qualificada para a gestão do Cadastro Único no Sistema

Único de Assistência Social (SUAS), com postos e recursos humanos exclusivos de

atendimento, em quantidade suficiente para atender à demanda.

● Programas de Geração de Renda: Implementar iniciativas de inclusão

produtiva, oferecendo capacitação e apoio para a inserção no mercado de

trabalho.
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● Fortalecimento do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil:
Reforçar o Programa de Erradicação do Trabalho Infantil no âmbito municipal,

protegendo as crianças e assegurando seu desenvolvimento integral.

● Reordenamento da Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente:
Reorganizar a Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente, ampliando o

atendimento a outros públicos vulneráveis.

● Desprecarização das Condições de Trabalho: Implementar ações para a

valorização dos trabalhadores e a desprecarização das condições de trabalho

no SUAS.

● Novas Modalidades de Acolhimento: Implementar novas formas de

acolhimento institucional, focando em públicos vulneráveis.

● Investimento e Sustentabilidade do SUAS: Destinar recursos do Tesouro

Municipal ao Fundo Municipal de Assistência Social para garantir a

sustentabilidade do Sistema Único de Assistência Social (SUAS).

6. Valorização da Mulher

A valorização da mulher é essencial para garantir igualdade de oportunidades e

combater a violência de gênero. Piraquara enfrenta desafios significativos

relacionados à violência contra a mulher. Piraquara é o segundo município mais

violento para as mulheres no Paraná, o que reflete a urgência de políticas públicas

voltadas para a proteção e valorização das mulheres. O município registra altos

índices de violência doméstica e de gênero, com um sistema de apoio e proteção

ainda insuficiente. A participação das mulheres no mercado de trabalho é menor do

que a dos homens, e há uma significativa disparidade salarial. A representação

feminina na política e em cargos de liderança é limitada, apontando a necessidade

de ações afirmativas. Implementar políticas de empoderamento e proteção é

essencial para garantir a igualdade de oportunidades e a segurança das mulheres

em Piraquara.

Objetivo: Promover a valorização da mulher, garantindo igualdade de oportunidades

e proteção contra violência e discriminação.
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Principais Ações:

● Criação da Secretaria da Mulher: Implementar uma secretaria dedicada à

promoção dos direitos das mulheres e à coordenação de políticas de

igualdade de gênero.

● Programas de Empoderamento Feminino: Implementar iniciativas para

capacitação e empoderamento das mulheres, promovendo igualdade de

oportunidades.

● Proteção Contra Violência de Gênero: Criar e fortalecer serviços de apoio

às vítimas de violência de gênero, com assistência jurídica e psicológica.

● Campanhas de Conscientização: Desenvolver campanhas educativas para

promover a igualdade de gênero e combater a violência doméstica.

7. Inclusão, Acessibilidade e Promoção da Diversidade

Precisamos promover uma sociedade inclusiva e acessível, que valorize a

diversidade e garanta igualdade de direitos para todos. A desigualdade racial ainda

é um problema em Piraquara, refletindo questões mais amplas enfrentadas em

muitas comunidades brasileiras. A cidade precisa implementar políticas específicas

para combater o racismo e promover a inclusão de comunidades negras e outras

minorias. Desenvolver e fortalecer políticas de igualdade racial são essenciais para

criar um ambiente mais inclusivo e igualitário em Piraquara. É crucial adotar políticas

que assegurem a plena inclusão de pessoas com deficiência e de grupos diversos.

Objetivo: Criar uma cidade inclusiva que valorize a diversidade e garanta igualdade

de direitos para todos os cidadãos.

Principais Ações:

● Criação da Secretaria da Inclusão: Estabelecer uma secretaria dedicada à

coordenação de políticas de inclusão, acessibilidade e diversidade.

● Acessibilidade Urbana: Adaptar espaços públicos e privados para garantir

acessibilidade plena, com rampas, sinalização e transporte adaptado.
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● Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas para promover o

respeito e a valorização da diversidade, combatendo discriminação.

● Programas de Inclusão de Minorias: Criar iniciativas específicas para

apoiar a inclusão de minorias, como LGBTQIA+, população negra, povos

tradicionais e populações marginalizadas.

● Eventos e Atividades Culturais: Fomentar eventos e atividades culturais

que celebrem a diversidade e promovam a integração social.

● Apoio à Cultura Indígena: Criar políticas de preservação e valorização das

culturas indígenas presentes em Piraquara, garantindo espaço e recursos

para o desenvolvimento dessas comunidades.

● Promoção da Igualdade Racial: Implementar políticas públicas voltadas

para a valorização da população negra e indígena, promovendo o

reconhecimento e a reparação histórica.

● Combate ao Preconceito e Discriminação: Implementar campanhas

permanentes de combate ao racismo, homofobia, xenofobia e outras formas

de preconceito, promovendo uma cidade mais acolhedora e plural.

8. Infraestrutura e Mobilidade Urbana

A modernização da infraestrutura e a reestruturação da mobilidade urbana são

essenciais para acompanhar o crescimento de Piraquara. Melhorar a infraestrutura e

a mobilidade garantirá uma cidade mais eficiente e agradável para seus habitantes.

Objetivo: Modernizar a infraestrutura urbana e garantir uma mobilidade eficiente e

sustentável.

Principais Ações:

● Investimento em Infraestrutura Básica: Melhorar saneamento básico,

pavimentação e iluminação pública para assegurar qualidade de vida.
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● Reestruturação do Transporte Público: Ampliar e reorganizar o transporte

público, garantindo integração e pontualidade.

● Infraestrutura para Ciclistas e Pedestres: Criar ciclovias, calçadas

acessíveis e faixas exclusivas para melhorar a mobilidade e segurança.

● Desenvolvimento Urbano Sustentável: Promover um desenvolvimento

urbano que respeite o meio ambiente e atenda às necessidades da

população.

9. Modernização da Gestão e Serviço Público de Qualidade

O serviço público em Piraquara precisa de modernização para atender às demandas

da população de forma mais eficiente e transparente. A valorização dos servidores e

a melhoria das condições de trabalho são questões críticas. O município enfrenta

desafios com a falta de servidores públicos em áreas essenciais, como saúde e

educação, devido à escassez de concursos públicos. A transparência na gestão

pública precisa ser fortalecida, com a implementação de ferramentas que permitam

maior controle social. A infraestrutura de atendimento ao cidadão ainda é deficiente,

com longas filas e processos burocráticos que dificultam o acesso aos serviços.

Neste sentido, modernizar o serviço público e valorizar os servidores são passos

fundamentais para garantir uma gestão eficiente e que atenda às necessidades da

população.

Objetivo: Garantir serviços públicos eficientes e transparentes, melhorando a

gestão e o atendimento ao cidadão.

Principais Ações:

● Modernização Administrativa: Implementar tecnologias para facilitar o

acesso aos serviços públicos e melhorar a eficiência administrativa.

● Portal de Transparência: Criar e manter um portal de transparência para a

gestão pública, permitindo acesso fácil às informações sobre orçamento,

despesas e ações governamentais.
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● Condições de Trabalho: Promover e garantir condições de trabalho

adequadas e salários justos para os servidores públicos, com a realização de

concursos regulares para reposição e ampliação do quadro de pessoal.

● Valorização do Servidor: Desenvolver políticas de valorização e

reconhecimento dos servidores públicos.

● Capacitação e Formação: Investir em programas de capacitação e formação

contínua para os servidores, promovendo a melhoria das habilidades e

competências necessárias para o bom desempenho de suas funções.

● Centros de Atendimento: Criar centros de atendimento ao cidadão que

ofereçam serviços diversos em um único local, facilitando o acesso aos

serviços públicos e promovendo a eficiência no atendimento.

● Ouvidoria e Feedback: Implementar um sistema de ouvidoria e feedback

para receber sugestões e reclamações dos cidadãos, com mecanismos claros

para a resolução de problemas e a melhoria contínua dos serviços públicos.

10. Cultura, Esporte e Lazer

Piraquara tem potencial para desenvolver mais atividades culturais e esportivas,

mas ainda há necessidade de investimentos em infraestrutura e programas para

jovens e comunidades. A oferta de cultura, esporte e lazer em Piraquara é limitada,

especialmente para os jovens e para as populações mais vulneráveis. O acesso a

espaços culturais e esportivos precisa ser ampliado. O município possui poucos

espaços culturais e esportivos, o que limita o acesso da população a essas

atividades. A juventude, especialmente em áreas periféricas, tem poucas opções de

lazer, o que pode levar ao aumento da violência e do uso de drogas. As políticas de

incentivo ao esporte e à cultura ainda são incipientes, necessitando de maior

investimento e apoio. Investir em cultura, esporte e lazer é essencial para promover

a qualidade de vida e a coesão social em Piraquara. É necessário criar e apoiar

iniciativas que envolvam diversas faixas etárias e populações vulneráveis.
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Objetivo: Fomentar o acesso à cultura, esportes e lazer, promovendo o bem-estar e

a inclusão social.

Principais Ações:

● Desenvolvimento do Esporte Local: Criar programas para o

desenvolvimento de talentos esportivos e inclusão social.

● Ampliação dos Espaços de Lazer: Investir na criação e manutenção de

parques, praças e centros esportivos.

● Fomento à produção cultural local: Criar editais e programas de incentivo à

produção cultural local, com foco em artistas independentes e grupos

culturais de bairros.

● Acesso à cultura: Ampliar o acesso às atividades culturais em todas as

regiões do município, com a construção de centros culturais, bibliotecas e

espaços de convivência.

● Valorização dos trabalhadores da cultura: Implementar políticas de

valorização e proteção social para os trabalhadores da cultura, com garantias

de direitos e incentivos à capacitação.

● Incentivo à Cultura Popular: Promover e valorizar as manifestações

culturais tradicionais e populares, fortalecendo a identidade cultural de

Piraquara.

● Educação e Cultura: Integrar a cultura no ambiente escolar, com programas

que promovam o acesso de estudantes às diversas expressões artísticas e

culturais.

● Ações Culturais Inclusivas: Implementar programas culturais que incluam

diversos grupos etários e populações vulneráveis, garantindo a

representatividade e inclusão de todos na agenda cultural da cidade.

● Apoio aos Atletas Locais: Oferecer suporte aos atletas locais, incluindo

bolsas, treinamentos e participação em competições regionais e nacionais.
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● Eventos esportivos e recreativos: Realização de eventos esportivos e

recreativos abertos à comunidade, incentivando a prática esportiva e a

convivência social.

● Infraestrutura esportiva: Construção e revitalização de espaços esportivos e

de lazer, garantindo acessibilidade para todos os cidadãos.

● Incentivo ao esporte amador: Apoio a clubes e associações esportivas

locais, com fornecimento de material e capacitação para treinadores e atletas.

● Esporte como inclusão social: Desenvolver programas esportivos voltados

para jovens em situação de vulnerabilidade, promovendo a inclusão social

através do esporte.

11. Segurança

A segurança é um dos principais desafios de Piraquara, especialmente no que diz

respeito à violência. É crucial implementar medidas eficazes para prevenir e

combater o crime, garantindo a proteção e a paz para todos os cidadãos.

Objetivo: Garantir a segurança pública, com foco na prevenção e redução da

violência.

Principais Ações:

● Criação da Secretaria para a Mulher: Estabelecer uma secretaria específica

para a proteção e empoderamento das mulheres.

● Monitoramento e Uso de Tecnologia: Implementar sistemas de

monitoramento para prevenir e combater o crime.

● Programas de Prevenção à Violência: Desenvolver programas de

prevenção e combate à violência, com integração com as forças de

segurança.

● Capacitação das Forças de Segurança: Oferecer treinamento contínuo para

policiais e agentes de segurança.
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Este plano de governo visa enfrentar os principais desafios de Piraquara, promovendo um

desenvolvimento equilibrado e sustentável que garanta melhorias na qualidade de vida para

todos os cidadãos. A participação ativa da população será fundamental em todas as etapas,

desde a formulação até a implementação das políticas, garantindo que as necessidades e

aspirações da comunidade sejam atendidas de maneira eficaz e inclusiva.
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Anexo

Locais de votação – Piraquara – 2024.
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PIRAQUARA ATERNITAS - CENTRO PARA SIMBALISTA, 429 - JARDIM

A

PIRAQUARA LEGIO ESTADUAL DOUTOR

ALVES DO NASCIMENTO

DE SÁ, 111 - VILA IPANEMA

PIRAQUARA EI TIA ANGELA NEL HERCULANO DE ARAÚJO, 87 -

AR I



PIRAQUAR

A

1171 - ESCOLA RURAL

MUNICIPAL CAPOEIRA

DOS DINOS

RUA NOVA TIROL

S/N - CAPOEIRA

DOS DINOS

PIRAQUA

RA

1180 - ESCOLA RURAL

MUNICIPAL DONA JULIA

WANDERLEY

RUA VAGNER LUIZ

BOSCARDIN, 55 -

PLANTA

LARANJEIRA

PIRAQUA

RA

1244 - ESCOLA

MUNICIPAL HERMINIO

AZEVEDO COSTA

RUA MANAUS, 82 -

VILA VICENTE

MACEDO
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PIRAQUARA OLA MUNICIPAL RUDI

S

QUIDEAS, 388 – GUARITUBA

PIRAQUARA EI FELIPE ZELLNER DA SILVA IO SCHEVED, 68 - VILA FRANCA

PIRAQUARA JEMA - CENTRO DE AMPARO

OS JESUS MARIA JOSÉ

ANDES CARLOS BEETZ,361 -

ARAS

PIRAQUARA EI - TIA TÔTO - JOSEPHINA DA

PPELL

NEX, 2190 – GUARITUBA

PIRAQUARA EI PROF BELMIRO VALVERDE

TOR

OR PALLU, 1541 - JARDIM DOS

PIRAQUARA OLA MUNICIPAL EMILIA

VALENGA

TE DA COSTA, 381 - JARDIM BELA

PIRAQUARA OLA MUNICIPAL JOMAR

LI

INIO BATISTA DE SOUZA, 63 –

A



PIRAQUA

RA

1260 - ESCOLA

MUNICIPAL MARILDA

CORDEIRO SALGUEIRO

RUA PASTOR

ADOLFO

WEIDMANN, 2807 -

GUARITUBA

PIRAQUA

RA

1015 - ESCOLA

MUNICIPAL MANOEL

EUFRASIO

AV GETULIO

VARGAS-CENTRO,

295 - CENTRO

PIRAQUA

RA

1023 - COLEGIO

ESTADUAL MARIO BRAGA

RUA REINALDO

MEIRA, 1150 - VILA

SAO CRISTOVAO -

VILA SAO

CRISTOVAO

PIRAQUA

RA

1384 - ESCOLA

MUNICIPAL MARLENE DO

ROCIO LICHESKI DOS

SANTOS

RUA NILZA

GELINSKY DE

FARIA, 560 -

PLANTA DEODORO

PIRAQUA

RA

1376 - ESCOLA

MUNICIPAL BERNHARD

JULG

RUA DAS

ANDORINHAS, 3664

- GUARITUBA

PIRAQUA

RA

1414 - CMEI PINGO DE

GENTE

AV. GETULIO

VARGAS, 325 -

CENTRO

PIRAQUA

RA

1392 - PENITENCIARIA

FEMININA DO PARANA

AV DAS PALMEIRAS

- VILA MILITAR

PIRAQUARA 1317 - ESCOLA MUNICIPAL

OLGA RIBAS MARTINS

RUA GLORIA, 156 - JARDIM

SANTA MONICA
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PIRAQUARA 1490 - CMEI NOSSA SENHORA

APARECIDA

RUA FERNANDO TEIXEIRA

NOGUEIRA, 422 - VILA

SANTA MARIA

PIRAQUARA 1341 - CMEI ANA MARIA RUA BARÃO DO CERRO

AZUL, 597 - CENTRO

PIRAQUARA 1325 - ESCOLA MUNICIPAL

HEINRICH DE SOUZA

RUA JURI DANILENKO, 3468

- GUARITUBA

PIRAQUARA 1287 - COLEGIO ESTADUAL

IVANETE MARTINS

AVENIDA BETONEX 2220 -

GUARITUBA - GUARITUBA

PIRAQUARA 1040 - HOSPITAL SAO ROQUE AV BRASILIA, 1115 -

COLONIA SAO ROQUE -

CENTRO

PIRAQUARA 1058 - ESCOLA MUNICIPAL

ANTONIO SCARANTE

RUA ROSA ALVES PEREIRA,

625 - VILA FUCK

PIRAQUARA 1066 - ESCOLA MUNICIPAL

GUILHERME RIBEIRO

RUA ALEXANDRE BRASIL,

181 - VILA SUSI

PIRAQUARA 1139 - ESCOLA MUNICIPAL

IDILIA ALVES DE FARIAS

RUA PASTOR ADOLFO

WEIDMANN, 49 -

GUARITUBA

PIRAQUARA 1155 - ESCOLA RURAL

MUNICIPAL CARMELA DUTRA

ESTRADA DO MATO GRANDE

- AGUAS CLARAS
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Fonte: TSE, 2024.
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