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Meron Daczuk Neto - Candidato a Prefeito (PV)

Meron Daczuk Neto, nascido em Guarapuava-PR no dia 11/06/1984. E
formado em Direito pelo Centro Universitario de Pinhais, FAPI-PR. Meron é
vice-presidente do Hospital San Julian, recebeu o titulo de Doutor Honoris Causa por
servicos a comunidade, € executivo em gestdo publica da saude pelo Albert
Einstein. Filiado ao Partido Verde, Meron luta pela defesa de causas fundamentais

como a saude e o meio ambiente.

Renata Campos Mendong¢a - Candidata a Vice-prefeita (PT)

Renata Campos Mendonca, nascida em Curitiba-PR no dia 13/02/1979. E
Psicologa, formada pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana, PUC-PR. Pés
graduacdo em Salde Mental do Adolescente e Sistema Unico da Assisténcia Social.
Servidora publica Estadual, atuando na Socioeducacao ha 18 anos. Foi Conselheira
do Conselho Regional de Psicologia do Parana por 2 gestdes. E filiada ao Partido
dos Trabalhadores, militante de Direitos Humanos, em especial pelo direito de

criancas, adolescentes e defesa das mulheres.

Piraquara, conhecida por sua beleza natural e por ser um lugar de
convivéncia diversificada, enfrenta desafios comuns a muitas cidades brasileiras,
mas também apresenta oportunidades unicas para o desenvolvimento sustentavel e
a melhoria da qualidade de vida de seus cidaddos. Este plano de governo foi
elaborado com o compromisso de priorizar as necessidades da populagao,
promovendo um desenvolvimento que respeite o meio ambiente, valorize a cultura
local e garanta servigos publicos de qualidade.

Com um forte compromisso com a transparéncia e a participacao cidada,
estamos determinados a fazer de Piraquara um exemplo de gestédo publica eficiente,
onde cada cidadéo se sinta parte ativa do processo de transformagdo. Juntos,
podemos trilhar o caminho para um futuro promissor, onde a dignidade, o respeito e
a justica social sejam pilares de nossa administragao.

Piraquara esta passando por uma fase de transformacgéo e crescimento e
para garantir um futuro promissor para todos os seus cidadaos, apresentamos

abaixo um conjunto abrangente de agdes e estratégias:



1. Desenvolvimento Econémico com énfase na Geragao de Emprego e Renda

Piraquara, com sua localizagao estratégica na Regido Metropolitana de Curitiba, tem
um potencial significativo para o desenvolvimento econémico, mas enfrenta desafios
relacionados a criagcdo de empregos formais e a inclusdo social. A taxa de
desemprego € uma preocupagao, especialmente entre os jovens e grupos
vulneraveis, como pessoas com deficiéncia e trabalhadores informais. O municipio
precisa impulsionar o desenvolvimento econdmico para criar oportunidades de
emprego e renda para sua populacao crescente. O desenvolvimento econémico de
Piraquara precisa ser planejado de forma a garantir a sustentabilidade e a inclusao
social, promovendo o crescimento da cidade sem comprometer o meio ambiente. O
municipio tem potencial para se desenvolver como um polo turistico, devido a sua
rigueza ambiental e cultural, mas isso ainda €& pouco explorado. O crescimento
populacional tem sido maior do que a capacidade de infraestrutura existente,
levando a problemas como falta de saneamento basico e transporte. A economia
local depende fortemente de setores como comércio e servigcos, com poucas
industrias, o que limita a geragdo de empregos. E essencial diversificar a economia

e apoiar o empreendedorismo local para promover o crescimento sustentavel.

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel e criar oportunidades

de emprego e renda para todos os cidadaos.
Principais Agodes:

e Incentivo ao Empreendedorismo: Estabelecer incubadoras e centros de
apoio ao empreendedorismo, oferecendo capacitacdo e acesso facilitado ao

crédito.

e Parcerias com empresas: Estabelecer parcerias com o setor privado para
fomentar a criagdo de vagas de trabalho e promover a inser¢gdo de grupos

vulneraveis no mercado de trabalho.



e Fortalecimento do turismo sustentavel: Explorar o potencial turistico de
Piraquara, promovendo o ecoturismo e o turismo cultural como fontes de
renda e emprego.

e Parcerias para Qualificagado: Firmar parcerias com instituicdes de ensino e
empresas para oferecer cursos de capacitagdo profissional em areas
estratégicas.

e Atracao de Investimentos: Criar um ambiente favoravel para a atragdo de
investimentos, com politicas de incentivo e desburocratizagao.

e Feiras de Emprego: Organizar feiras e eventos de emprego para conectar

empregadores e candidatos, promovendo a inser¢cdo no mercado de trabalho.

e Incentivo ao Comércio de Agricultura Familiar: Fortalecer o apoio a
agricultura familiar e a comercializagcao de produtos locais, por meio de feiras,

mercados e parcerias com o setor privado.

2. Gestao Ambiental e Protegdo Animal

Piraquara € conhecida por suas areas de manancial e a importancia ambiental
dessas regides para o abastecimento de agua da Regido Metropolitana. A cidade
enfrenta desafios relacionados a preservagdo ambiental, gestdo de residuos e
protecdo dos recursos naturais. A expansao urbana e a necessidade de
desenvolvimento econdmico frequentemente entram em conflito com a preservacao
ambiental. O municipio ndo possui um centro de controle de zoonoses ou politicas
publicas robustas para o controle populacional de cédes e gatos. O abandono de
animais € um problema crescente, com poucos recursos disponiveis para o resgate
e tratamento desses animais. A conscientizagcao sobre os direitos dos animais ainda
é limitada, necessitando de campanhas educativas. Investimentos em gestdo
ambiental e praticas sustentaveis sao cruciais para equilibrar o crescimento urbano
com a protecao dos recursos naturais. A protecdo ambiental e o bem-estar animal
sdo nossas prioridades para garantir um futuro saudavel e sustentavel para a

cidade.



Objetivo: Proteger o meio ambiente e promover o bem-estar animal, garantindo a

sustentabilidade e a qualidade de vida em Piraquara.

Principais Ac¢oes:

e Preservagao dos Mananciais: Desenvolver politicas para a preservagéao dos
mananciais e implementar a¢des de reflorestamento e controle do uso do
solo.

e Gestao de Residuos Soélidos: Ampliar o sistema de coleta e reciclagem de
residuos solidos e promover a educacdo ambiental.

e Protecao Animal: Criar programas de controle populacional de animais de
rua, incentivar a adogado responsavel e promover campanhas de

conscientizagao sobre bem-estar animal.

e Educacao ambiental: Desenvolver programas de educacdo ambiental nas
escolas e comunidades, promovendo a conscientizagao sobre a importancia

da preservacao dos recursos naturais.

e Desenvolvimento sustentavel: Fomentar o uso de tecnologias sustentaveis
em projetos de urbanizagdo e construgdo, incentivando praticas que

minimizem o impacto ambiental.

e Valorizagdo da Agricultura Sustentavel: Incentivar praticas de agricultura
sustentavel, que protejam os mananciais e promovam a seguranca alimentar,

com apoio técnico e acesso a mercados para agricultores.

e Infraestrutura para o Bem-Estar Animal: Construir e manter abrigos
municipais para animais em situagcdo de rua, com equipes capacitadas para

garantir seu bem-estar e tratamento adequado.

e Parcerias com ONGs: Fortalecer parcerias com ONGs e outras instituicoes
de protegao animal, para garantir suporte continuo e eficaz para animais em

situacao de risco.



e Apoio ao Voluntariado em Prote¢cao Animal: Incentivar e apoiar o
voluntariado na protecdo animal, oferecendo capacitacido e recursos para

agoes de resgate e cuidado.

3. Saude

A saude em Piraquara € uma das nossas principais preocupacodes, pois enfrenta
desafios como a necessidade de melhor infraestrutura e a ampliacdo do acesso a
cuidados especializados. A cidade possui uma demanda por servigos mais
especializados e eficientes. O municipio carece de um hospital de referéncia, o que
sobrecarrega os servicos de saude existentes. E necessario expandir a cobertura da
Estratégia Saude da Familia (ESF) no municipio para garantir atendimento a toda a
populagao. A mortalidade infantil em Piraquara é superior a média estadual, exigindo
acdes focadas na saude materno-infantil. Assim como a demanda por atendimento
em saude mental tem crescido, especialmente apds a pandemia de COVID-19,

destacando a importancia de uma rede de atencao psicossocial fortalecida.

Expandir e melhorar a infraestrutura de saude, além de implementar linhas de
cuidado especializadas e programas de capacitacdo para profissionais, sao
essenciais para atender de forma mais eficaz as necessidades da populagdo e
garantir um sistema de saude de qualidade. Além disso, a valorizagdo dos
profissionais de saude é uma necessidade, considerando o papel essencial que

desempenham na comunidade.

Objetivo: Melhorar a qualidade dos servigos de saude e valorizar os profissionais da

area, garantindo acesso a cuidados de saude de qualidade para todos os cidadaos.
Principais Agdes:

Ampliacao da Rede de Saude, Infraestrutura e Fortalecimento da Atencao

Basica e Especializada:

e Hospital Clinico Geral: Viabilizar a vinda de um hospital clinico geral em
parceria com as esferas federal, estadual e municipal para oferecer



atendimento especializado e ampliar a capacidade de atendimento de
Piraquara e regiéo.

e Estratégia Saude da Familia: Reforcar a Estratégia Saude da Familia e
reorganizar os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF/e-multi) com a
expansao do numero de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para garantir
acolhimento humanizado e continuo.

e Acesso a Especialistas: Implementar o programa “Mais Acesso a
Especialistas” para reduzir filas de espera para consultas, exames e cirurgias.

e Saude Mental: Fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial, promovendo
politicas de saude mental baseadas na Reforma Psiquiatrica e priorizando o
cuidado em liberdade.

e Informatizagdo da Saude: Integrar a Rede de Saude com Telessaude e
prontuario eletrénico, conectando a atencdo basica com outros servicos do
SUS para melhorar a eficiéncia e a coordenacéo do atendimento.

e Cobertura Vacinal: Mobilizar investimentos para garantir uma cobertura
vacinal superior a 95% da populagéo através de campanhas conjuntas entre
os entes federativos.

e Concurso Publico e Condicoes de Trabalho: Garantir a realizacdo de
concursos publicos para a contratacdo de profissionais de saude, assegurar
salarios justos e ambientes de trabalho dignos.

e Educacao Permanente: Fortalecer a educagdo permanente na saude, com
programas de formagdo continua que envolvam universidades, gestao
publica, servigos de saude e movimentos sociais.

e Participacao e Controle Social: Fortalecer a participagdo democratica e o
controle social através das Conferéncias e Conselhos Municipais de Saude,
promovendo a transparéncia na gestdo do SUS.

4. Educacao

O municipio enfrenta desafios significativos na educacdo, como a melhoria da
infraestrutura escolar, a inclusdo de alunos com necessidades especiais € a
qualificacdo dos educadores. O municipio possui uma taxa de analfabetismo
importante entre a populacdo com mais de 15 anos, um indice que precisa ser
reduzido. As taxas de evasao escolar, especialmente no ensino médio, refletem a
necessidade de politicas educacionais integradas e mais inclusivas com apoio as
familias. Ha uma demanda crescente por atendimento especializado para criancas
com necessidades educacionais especiais, com poucas Salas de Recursos
Multifuncionais disponiveis. Portanto, € fundamental assegurar uma educacéo de

qualidade para preparar as novas geragdes. A cidade precisa garantir que todos os



estudantes tenham acesso a uma educacao de qualidade e que os profissionais de
educacao sejam bem capacitados e valorizados. A educagao de qualidade ¢é a base

para o futuro da cidade.

Objetivo: Garantir uma educagdo de qualidade, inclusiva e voltada para o

desenvolvimento integral dos estudantes.
Principais Agoes:

e Educacao Inclusiva: Assegurar a inclusdo de todos os estudantes, com
adaptacgdes na infraestrutura e formacgéao dos professores.

e Investimento na Infraestrutura Escolar: Ampliar e reformar as escolas,
criando ambientes adequados para o ensino e aprendizagem.

e Tecnologia na Educagao: Integrar a tecnologia no ensino, oferecendo
ferramentas digitais para alunos e professores.

e Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias para oferecer programas

educacionais complementares, como estagios e atividades extracurriculares.

e Apoio as familias e alunos: Garantir uniforme escolar aos estudantes
matriculados na rede publica municipal.

e Salas de Recursos: Implantar e manter Salas de Recursos Multifuncionais
nas escolas municipais para Atendimento Educacional Especializado (AEE).

e Transporte Escolar: Garantir transporte escolar acessivel para escolas
urbanas, rurais e indigenas.

e Participacao das Familias: Fortalecer a participagao das familias e da
comunidade na criagao de um sistema educacional inclusivo e participativo.

e Escola Publica Popular: Reativar o projeto de escola publica popular,
equipada com tecnologia e inovagao, valorizando a historia e a vida da
comunidade local.

e Formacgao Continua: Implementar formagao permanente para educadores e
funcionarios, abordando temas como direitos humanos, igualdade de género
e prevengao de preconceitos e violéncia.

e Educacao Ambiental e Diversidade: Integrar a educagdo ambiental nas

escolas, promovendo praticas sustentaveis e criando escolas sustentaveis,



além de adaptar a alfabetizacao as experiéncias culturais e sociais das

criangas.

5. Assisténcia Social

Piraquara enfrenta desafios sociais significativos, com uma populagdo que, em
grande parte, depende dos servigcos de assisténcia social para garantir direitos
basicos. A pobreza e a vulnerabilidade social sao realidades que demandam uma
rede de protecdo social mais robusta. O municipio possui um indice de
Vulnerabilidade Social (IVS) elevado, especialmente em areas periféricas. A
demanda por beneficios sociais, como o Bolsa Familia e o auxilio emergencial, tem
crescido, evidenciando a necessidade de ampliacdo dos servicos de assisténcia
social. A cobertura dos servicos de CRAS e CREAS precisa ser expandida para
atender toda a populagao vulneravel do municipio. Fortalecer a rede de assisténcia
social é fundamental para garantir a protegcéo e o suporte as familias em situagao de

vulnerabilidade, promovendo a inclus&o social e a redug¢ao da desigualdade.

Objetivo: Fortalecer a rede de protegédo social, garantindo suporte as familias e

individuos em situacio de vulnerabilidade.
Principais Agoes:

e Ampliar Beneficios Eventuais: Garantir acesso a beneficios sociais para
familias em situacdo de vulnerabilidade, como auxilio-alimentagdo e apoio
emergencial.

e Fortalecimento dos CRAS: Ampliar e fortalecer os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) para atendimento qualificado e descentralizado.

e Gestio do Cadastro Unico (CadUnico) no SUAS: Assegurar uma estrutura
administrativa formal e qualificada para a gestdo do Cadastro Unico no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com postos e recursos humanos exclusivos de
atendimento, em quantidade suficiente para atender a demanda.

e Programas de Geracdao de Renda: Implementar iniciativas de inclusao
produtiva, oferecendo capacitacdo e apoio para a inser¢cdo no mercado de

trabalho.



e Fortalecimento do Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantil:
Reforgar o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no ambito municipal,
protegendo as criangas e assegurando seu desenvolvimento integral.

e Reordenamento da Rede de Protecdo a Crianga e ao Adolescente:
Reorganizar a Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, ampliando o
atendimento a outros publicos vulneraveis.

e Desprecarizagao das Condi¢goes de Trabalho: Implementar agbes para a
valorizagao dos trabalhadores e a desprecarizagao das condi¢des de trabalho
no SUAS.

e Novas Modalidades de Acolhimento: Implementar novas formas de
acolhimento institucional, focando em publicos vulneraveis.

e Investimento e Sustentabilidade do SUAS: Destinar recursos do Tesouro
Municipal ao Fundo Municipal de Assisténcia Social para garantir a

sustentabilidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

6. Valorizagao da Mulher

A valorizacdo da mulher € essencial para garantir igualdade de oportunidades e
combater a violéncia de género. Piraquara enfrenta desafios significativos
relacionados a violéncia contra a mulher. Piraquara € o segundo municipio mais
violento para as mulheres no Parand, o que reflete a urgéncia de politicas publicas
voltadas para a protecdo e valorizagdo das mulheres. O municipio registra altos
indices de violéncia doméstica e de género, com um sistema de apoio e prote¢cao
ainda insuficiente. A participacdo das mulheres no mercado de trabalho € menor do
que a dos homens, e ha uma significativa disparidade salarial. A representagao
feminina na politica e em cargos de lideranga é limitada, apontando a necessidade
de acgdes afirmativas. Implementar politicas de empoderamento e protegdo é
essencial para garantir a igualdade de oportunidades e a seguranga das mulheres

em Piraquara.

Objetivo: Promover a valorizagdo da mulher, garantindo igualdade de oportunidades

e protecao contra violéncia e discriminacgao.
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Principais Acdes:

e Criagcao da Secretaria da Mulher: Implementar uma secretaria dedicada a
promog¢ao dos direitos das mulheres e a coordenagdo de politicas de

igualdade de género.

e Programas de Empoderamento Feminino: Implementar iniciativas para
capacitacdo e empoderamento das mulheres, promovendo igualdade de
oportunidades.

e Protecao Contra Violéncia de Género: Criar e fortalecer servigos de apoio
as vitimas de violéncia de género, com assisténcia juridica e psicoldgica.

e Campanhas de Conscientizagao: Desenvolver campanhas educativas para

promover a igualdade de género e combater a violéncia doméstica.

7. Inclusao, Acessibilidade e Promoc¢ao da Diversidade

Precisamos promover uma sociedade inclusiva e acessivel, que valorize a
diversidade e garanta igualdade de direitos para todos. A desigualdade racial ainda
€ um problema em Piraquara, refletindo questdes mais amplas enfrentadas em
muitas comunidades brasileiras. A cidade precisa implementar politicas especificas
para combater o racismo e promover a inclusdo de comunidades negras e outras
minorias. Desenvolver e fortalecer politicas de igualdade racial sdo essenciais para
criar um ambiente mais inclusivo e igualitario em Piraquara. E crucial adotar politicas

que assegurem a plena inclusao de pessoas com deficiéncia e de grupos diversos.

Objetivo: Criar uma cidade inclusiva que valorize a diversidade e garanta igualdade

de direitos para todos os cidadaos.
Principais Agoes:

e Criacado da Secretaria da Inclusdo: Estabelecer uma secretaria dedicada a
coordenacgao de politicas de inclusao, acessibilidade e diversidade.
e Acessibilidade Urbana: Adaptar espacos publicos e privados para garantir

acessibilidade plena, com rampas, sinalizagao e transporte adaptado.
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Campanhas de Conscientizagao: Realizar campanhas para promover o
respeito e a valorizagao da diversidade, combatendo discriminacao.

Programas de Inclusdao de Minorias: Criar iniciativas especificas para
apoiar a inclusao de minorias, como LGBTQIA+, populagdo negra, povos

tradicionais e populagdes marginalizadas.

Eventos e Atividades Culturais: Fomentar eventos e atividades culturais

que celebrem a diversidade e promovam a integragao social.

Apoio a Cultura Indigena: Criar politicas de preservagao e valorizagao das
culturas indigenas presentes em Piraquara, garantindo espago e recursos

para o desenvolvimento dessas comunidades.

Promoc¢ao da Igualdade Racial: Implementar politicas publicas voltadas
para a valorizagcdo da populagdo negra e indigena, promovendo o

reconhecimento e a reparagao historica.

Combate ao Preconceito e Discriminagao: Implementar campanhas
permanentes de combate ao racismo, homofobia, xenofobia e outras formas

de preconceito, promovendo uma cidade mais acolhedora e plural.

8. Infraestrutura e Mobilidade Urbana

A modernizagao da infraestrutura e a reestruturacdo da mobilidade urbana sao

essenciais para acompanhar o crescimento de Piraquara. Melhorar a infraestrutura e

a mobilidade garantira uma cidade mais eficiente e agradavel para seus habitantes.

Objetivo: Modernizar a infraestrutura urbana e garantir uma mobilidade eficiente e

sustentavel.

Principais Agoes:

Investimento em Infraestrutura Basica: Melhorar saneamento basico,

pavimentacgao e iluminagao publica para assegurar qualidade de vida.
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e Reestruturagao do Transporte Publico: Ampliar e reorganizar o transporte
publico, garantindo integracao e pontualidade.

e Infraestrutura para Ciclistas e Pedestres: Criar ciclovias, calgadas
acessiveis e faixas exclusivas para melhorar a mobilidade e seguranca.

e Desenvolvimento Urbano Sustentavel: Promover um desenvolvimento
urbano que respeite 0 meio ambiente e atenda as necessidades da

populacéo.

9. Modernizagao da Gestao e Servigo Publico de Qualidade

O servico publico em Piraquara precisa de modernizacao para atender as demandas
da populacao de forma mais eficiente e transparente. A valorizagao dos servidores e
a melhoria das condi¢gbes de trabalho sao questdes criticas. O municipio enfrenta
desafios com a falta de servidores publicos em areas essenciais, como saude e
educacdo, devido a escassez de concursos publicos. A transparéncia na gestao
publica precisa ser fortalecida, com a implementacdo de ferramentas que permitam
maior controle social. A infraestrutura de atendimento ao cidadao ainda é deficiente,
com longas filas e processos burocraticos que dificultam o acesso aos servigos.
Neste sentido, modernizar o servigo publico e valorizar os servidores sao passos
fundamentais para garantir uma gestéo eficiente e que atenda as necessidades da

populagao.

Objetivo: Garantir servigos publicos eficientes e transparentes, melhorando a

gestado e o atendimento ao cidadéo.

Principais Acdes:

e Modernizagao Administrativa: Implementar tecnologias para facilitar o
acesso aos servigos publicos e melhorar a eficiéncia administrativa.

e Portal de Transparéncia: Criar e manter um portal de transparéncia para a
gestdo publica, permitindo acesso facil as informagbes sobre orgamento,

despesas e agdes governamentais.
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e Condicoes de Trabalho: Promover e garantir condicbes de trabalho
adequadas e salarios justos para os servidores publicos, com a realizagao de

concursos regulares para reposicao e ampliagédo do quadro de pessoal.

e Valorizagado do Servidor: Desenvolver politicas de valorizagdo e

reconhecimento dos servidores publicos.

e Capacitagao e Formacao: Investir em programas de capacitacao e formagao
continua para os servidores, promovendo a melhoria das habilidades e

competéncias necessarias para o bom desempenho de suas funcdes.

e Centros de Atendimento: Criar centros de atendimento ao cidadao que
oferecam servigos diversos em um unico local, facilitando o acesso aos

servigos publicos e promovendo a eficiéncia no atendimento.

e Ouvidoria e Feedback: Implementar um sistema de ouvidoria e feedback
para receber sugestdes e reclamagdes dos cidadados, com mecanismos claros

para a resolucdo de problemas e a melhoria continua dos servigos publicos.

10. Cultura, Esporte e Lazer

Piraquara tem potencial para desenvolver mais atividades culturais e esportivas,
mas ainda ha necessidade de investimentos em infraestrutura e programas para
jovens e comunidades. A oferta de cultura, esporte e lazer em Piraquara é limitada,
especialmente para os jovens e para as populagdes mais vulneraveis. O acesso a
espacos culturais e esportivos precisa ser ampliado. O municipio possui poucos
espacos culturais e esportivos, o que limita o acesso da populacdo a essas
atividades. A juventude, especialmente em areas periféricas, tem poucas opgdes de
lazer, o que pode levar ao aumento da violéncia e do uso de drogas. As politicas de
incentivo ao esporte e a cultura ainda séo incipientes, necessitando de maior
investimento e apoio. Investir em cultura, esporte e lazer é essencial para promover
a qualidade de vida e a coes&o social em Piraquara. E necessario criar e apoiar

iniciativas que envolvam diversas faixas etarias e populagdes vulneraveis.
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Objetivo: Fomentar o acesso a cultura, esportes e lazer, promovendo o bem-estar e

a inclusao social.

Principais Ac¢oes:

e Desenvolvimento do Esporte Local: Criar programas para o
desenvolvimento de talentos esportivos e incluséo social.
e Ampliacao dos Espacos de Lazer: Investir na criagdo e manutencdo de

parques, pragas e centros esportivos.

e Fomento a produgao cultural local: Criar editais e programas de incentivo a
producao cultural local, com foco em artistas independentes e grupos

culturais de bairros.

e Acesso a cultura: Ampliar o acesso as atividades culturais em todas as
regides do municipio, com a construgcdo de centros culturais, bibliotecas e

espacos de convivéncia.

e Valorizagcao dos trabalhadores da cultura: Implementar politicas de
valorizac&o e protecéo social para os trabalhadores da cultura, com garantias

de direitos e incentivos a capacitagao.

e Incentivo a Cultura Popular: Promover e valorizar as manifestagdes
culturais tradicionais e populares, fortalecendo a identidade cultural de

Piraquara.

e Educacao e Cultura: Integrar a cultura no ambiente escolar, com programas
que promovam o acesso de estudantes as diversas expressodes artisticas e

culturais.

e Acoes Culturais Inclusivas: Implementar programas culturais que incluam
diversos grupos etarios e populagdes vulneraveis, garantindo a

representatividade e inclusdo de todos na agenda cultural da cidade.

e Apoio aos Atletas Locais: Oferecer suporte aos atletas locais, incluindo

bolsas, treinamentos e participagcdo em competicdes regionais e nacionais.
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e Eventos esportivos e recreativos: Realizagdo de eventos esportivos e
recreativos abertos a comunidade, incentivando a pratica esportiva e a

convivéncia social.

e Infraestrutura esportiva: Construgao e revitalizagcado de espacos esportivos e

de lazer, garantindo acessibilidade para todos os cidadaos.

e Incentivo ao esporte amador: Apoio a clubes e associagdes esportivas

locais, com fornecimento de material e capacitagcao para treinadores e atletas.

e Esporte como inclusao social: Desenvolver programas esportivos voltados
para jovens em situagdo de vulnerabilidade, promovendo a inclusdo social

através do esporte.

11. Segurancga

A seguranca é um dos principais desafios de Piraquara, especialmente no que diz
respeito a violéncia. E crucial implementar medidas eficazes para prevenir e

combater o crime, garantindo a protegéo e a paz para todos os cidadaos.

Objetivo: Garantir a seguranga publica, com foco na prevengao e redugao da

violéncia.
Principais Agoes:

e Criacao da Secretaria para a Mulher: Estabelecer uma secretaria especifica
para a protecdo e empoderamento das mulheres.

e Monitoramento e Uso de Tecnologia: Implementar sistemas de
monitoramento para prevenir e combater o crime.

e Programas de Prevencdo a Violéncia: Desenvolver programas de
prevencdo e combate a violéncia, com integragdo com as forgas de
seguranga.

e Capacitagcao das Forcas de Seguranga: Oferecer treinamento continuo para

policiais e agentes de segurancga.
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Este plano de governo visa enfrentar os principais desafios de Piraquara, promovendo um
desenvolvimento equilibrado e sustentavel que garanta melhorias na qualidade de vida para
todos os cidadaos. A participacao ativa da populagao sera fundamental em todas as etapas,
desde a formulagado até a implementacao das politicas, garantindo que as necessidades e

aspiracdes da comunidade sejam atendidas de maneira eficaz e inclusiva.
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Anexo

Locais de votacdo — Piraquara — 2024.

PIRAQUARA TERNITAS - CENTRO PARA SIMBALISTA, 429 - JARDIM
\
PIRAQUARA .EGIO ESTADUAL DOUTOR JE SA, 111 - VILA IPANEMA

ALVES DO NASCIMENTO

PIRAQUARA 2l TIA ANGELA

NEL HERCULANO DE ARAUJO, 87 -
AR |
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PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUAR

A

PIRAQUA
RA

PIRAQUA
RA

OLA MUNICIPAL RUDI

2l - TIA TOTO - JOSEPHINA DA

QUIDEAS, 388 - GUARITUBA

2| FELIPE ZELLNER DA SILVA 10 SCHEVED - VILA FRANCA
IS JESUS MARIA JOSE ARAS

NEX, 2190 - GUARITUBA

zl PROF BELMIRO VALVERDE

OLA MUNICIPAL EMILIA

OLA MUNICIPAL JOMAR

IR PA

LLU, 1541 - JARDIM DOS

IE DA COSTA, 381 - JARDIM BELA

INIO BATISTA DE SOUZA, 63 -

A

1171 - ESCOLA RURAL

MUNICIPAL CAPOEIRA
DOS DINOS

1180 - ESCOLA RURAL
MUNICIPAL DONA JULIA
WANDERLEY

1244 - ESCOLA
MUNICIPAL HERMINIO
AZEVEDO COSTA

RUA NOVA TIROL
S/N - CAPOEIRA
DOS DINOS

RUA VAGNER LUIZ
BOSCARDIN, 55 -
PLANTA
LARANJEIRA

RUA MANAUS, 82 -
VILA VICENTE
MACEDO
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PIRA

PIRAQUA
RA

PIRAQUA
RA

PIRAQUA
RA

PIRAQUA
RA

PIRAQUA
RA

PIRAQUA

UARA

1260 - ESCOLA
MUNICIPAL MARILDA

CORDEIRO SALGUEIRO

1015 - ESCOLA

MUNICIPAL MANOEL
EUFRASIO

1023 - COLEGIO

ESTADUAL MARIO BRAGA

1384 - ESCOLA

MUNICIPAL MARLENE DO
ROCIO LICHESKI DOS
ANT

1376 - ESCOLA
MUNICIPAL BERNHARD
JULG

1414 - CMEI PI DE
GENTE

1392 - PENITENCIARIA
EEMININA DO PARANA

1317 - ESCOLA MUNICIPAL

OLGA RIBAS MARTINS

RUA PASTOR
ADOLFO

EIDMANN, 2807 -
GUARITUBA

AV GETULIO

VARGAS-CENTRO,
295 - CENTRO

RUA REINALDO
MEIRA, 1150 - VILA
SAO CRISTOVAQO -
VILA SAO
CRISTOVAO

RUA NILZA
GELINSKY DE
FARIA, 560 -
PLANTA DEODORO

RUA DAS
ANDORINHAS, 3664
- GUARITUBA

AV. GETULIO
VARGAS, 325 -
CENTRO

AV DAS PALMEIRAS
= VILA MILITAR

RUA GLORIA, 156 - JARDIM

SANTA MONICA
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PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

PIRAQUARA

1490 - CMEI NOSSA SENHORA

APARECIDA

1341 - CMEI ANA MARIA

1325 - ESCOLA MUNICIPAL
HEINRICH DE SOUZA

1287 - COLEGIO ESTADUAL
IVANETE MARTINS

1040 - HOSPITAL SAO ROQUE

1058 - ESCOLA MUNICIPAL
ANTONIO SCARANTE

1066 - ESCOLA MUNICIPAL
GUILHERME RIBEIRO

1139 - ESCOLA MUNICIPAL
IDILIA ALVES DE FARIAS

1155 - ESCOLA RURAL
MUNICIPAL CARMELA DUTRA

RUA FERNANDO TEIXEIRA
NOGUEIRA, 422 - VILA

SANTA MARIA

RUA BARAO DO CERRO
AZUL, 597 - CENTRO

RUA JURI DANILENKO, 3468
= GUARITUBA

AVENIDA BETONEX 2220 -
GUARITUBA - GUARITUBA

AV BRASILIA, 1115 -

COLONIA SAO ROQUE -
CENTRO

RUA ROSA ALVES PEREIRA,
625 - VILA FUCK

RUA ALEXANDRE BRASIL
181 - VILA SUSI

RUA PASTOR ADOLFO
WEIDMANN, 49 -
GUARITUBA

ESTRADA DO MATO GRANDE
- AGUAS CLARAS
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Fonte: TSE. 2024.
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