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INTRODUÇÃO

Em 2020, os rio-branquenses elegeram Karime Fayad e Airton Nodari para conduzir os 
rumos do Município por quatro anos, aprovando por meio das urnas as propostas do Plano 
de Governo 2021-2024 e iniciando uma transformação na cidade.

O Plano de Governo escolhido pela maioria da população foi cumprido. Ao final do primeiro 
semestre de 2024, mais de 80% das propostas haviam sido honradas, superando o 
compromisso de realizar ao menos 70% das propostas.

Vale destacar que a transparência, que é uma marca da atual gestão, se fez presente na 
divulgação e no acompanhamento das metas do Plano de Governo. Todo cidadão, de 
qualquer lugar e a qualquer momento, pode acessar os dados do monitoramento por meio 
do site da Prefeitura, com apenas um clique.

Soma-se a isso que várias ações e obras que não constavam no Plano de Governo 
também foram realizadas, a exemplo da distribuição gratuita de uniformes escolares e a 
pavimentação de diversas ruas.

Rio Branco do Sul avançou em todas as áreas nos últimos três anos e meio e testemunhou 
um inédito crescimento e salto de qualidade nos serviços públicos.

E agora é chegado o momento de renovar propostas para um novo ciclo.

Portanto, este Plano apresenta as principais propostas para a administração municipal no 
período 2025-2028, desenvolvido a partir de criterioso diagnóstico e das demandas 
ouvidas da população. 

O Plano de Governo 2025-2028 contém propostas visando manter nosso Município no 
caminho certo, que é o do desenvolvimento econômico e social, do cuidado com as 
pessoas, do compromisso com o bem-estar, a qualidade de vida da nossa gente, além da 
seriedade e honestidade na aplicação do dinheiro público.

Venha conosco pra fazermos muito mais! 

Karime Fayad
Candidata a Prefeita

Airton Nodari
Candidato a Vice-prefeito
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GESTÃO

Gestão Pública

• Manter em dia todas as certidões negativas do Município, viabilizando a captação de 
recursos de outras esferas de governo;

• Manter Rio Branco do Sul entre as cidades mais transparentes do Paraná, com o selo 
Diamante, conforme o Ranking ITP do Tribunal de Contas do Estado;
Manter Rio Branco do Sul entre as cidades mais bem avaliadas no PROGOV;

• Garantir o controle e equilíbrio das contas públicas e zerar o déficit a cada exercício 
financeiro.

• Construir o Plano Plurianual – PPA participativo, criando canais de divulgação e diálogo 
com a população rio-branquense para receber demandas e sugestões;

• Estabelecer processo com pelo menos três rodadas de audiências públicas para a 
elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e instituir formulário de consulta 
pública para escolha dos projetos para a Lei Orçamentária Anual (LOA);

• Divulgar em tempo real a execução orçamentária do Município, em linguagem de fácil 
compreensão, ampliando a transparência no site da Prefeitura;

• Manter e aperfeiçoar o sistema de monitoramento do cumprimento do Plano de 
Governo, e disponibilizá-lo na página da Prefeitura na internet;

Recursos Humanos e Administração

• Implantar, em 2025, o novo Estatuto do Servidor Público Municipal e Planos de Cargos e 
Salários;

• Realizar concurso público para provimento de cargos em diversas áreas;

• Manter e aperfeiçoar as condições de trabalho dos servidores, quanto a equipamentos, 
mobiliário e materiais de consumo;

• Promover ações e treinamentos de capacitação pessoal e profissional aos servidores 
públicos municipais, a fim de que se desenvolvam e sejam estimulados a buscar mais 
conhecimento e aperfeiçoamento;

• Implantar o sistema de Wi-Fi Público em diversos pontos da cidade;
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PROPOSTAS
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• Digitalizar todo o acervo do Arquivo Geral do Município;

• Criar Oficina para o reparo de bens móveis de propriedade do Município;

• Elaborar Plano de Compras que contemple e prestigie o fornecedor local;

• Estabelecer o Escritório de Compras Públicas, em parceria com o SEBRAE;

• Criar programa de premiação Nota Premiada para os contribuintes adimplentes;

• Promover campanhas de regularização dos débitos visando aplicar descontos e 
abatimento de juros e multas;

• Regulamentar e instituir o IPTU Verde, visando criar descontos para os 
proprietários de áreas urbanas que possuam áreas de preservação permanente 
(rios, encostas, maciços vegetais nativos).
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• Entregar sede nova e própria para a Secretaria;

• Fomentar a Agricultura Familiar mediante o incremento de políticas públicas de apoio, 
tais como facilitar o acesso ao crédito para pequenos agricultores, promover programas 
de capacitação técnica e gestão agrícola, e expandir a Assistência Técnica e Extensão 
Rural;

• Atualizar o diagnóstico para levantamento de novas necessidades do segmento, 
incluindo estudo detalhado das características e infraestrutura agrícolas do município e 
identificação dos novos desafios enfrentados pelos agricultores locais;
Investir na melhoria das estradas rurais para facilitar o escoamento da produção, através 
da aquisição de maquinários específicos;

• Modernizar a infraestrutura de Patrulha Agrícola Mecanizada;

• Implantar Patrulha Agrícola Rodoviária (retroescavadeira e caminhão caçamba) para 
atender o programa Porteira Adentro;

• Incentivar práticas agrossilvipastoris sustentáveis e desenvolver os mercados locais e 
regionais para esses produtos;

• Apoiar a transição para métodos de cultivo orgânico;

• Implementar programas de reciclagem de resíduos agrícolas;

• Facilitar o acesso a tecnologias agrícolas modernas; 

• Promover a implementação de sistemas de irrigação eficientes;

• Incentivar o uso de plataformas digitais para apoio na gestão e comercialização;
Estimular a diversificação de culturas para reduzir riscos;

• Apoiar a produção de alimentos orgânicos e de nicho;

• Incentivar o cooperativismo para comercialização conjunta, e apoiar as cooperativas e 
associações existentes;

• Fomentar canais de comercialização institucionais e privados;

• Promover a participação em feiras, leilões e eventos regionais;

• Implementar programas educacionais sobre práticas agropecuárias sustentáveis;

• Estimular a participação da comunidade em eventos agropecuários locais;

• Fomentar a cadeia produtiva da bubalinocultura leiteira, além de manter e ampliar o 
Encontro dos Criadores de Búfalos do Vale da Ribeira;

• Criar programa de incentivo a ampliação da piscicultura no Município;

• Apoiar e incentivar as agroindústrias locais com a ampliação do mercado de 
comercialização, através da adesão ao SIM - Sistema de Inspeção Municipal; 

• Regulamentar ações sobre a apreensão, registro e guarda de animais de grande porte 
soltos nas vias públicas e logradouros na zona urbana do município; 
 
• Ampliar e desenvolver as atividades indicadas no Plano de Segurança Alimentar e 
Nutricional;

• Garantir o abastecimento alimentar em tempos de crise e de forma mais barata à 
população de baixa renda, proporcionando maior poder de compra com a execução do 
programa Armazém da Família, com duas unidades, uma na área urbana e outra na rural;

• Criar cozinha comunitária no Distrito do Açungui;

• Ampliar sistemas de abastecimento de água na área rural, implantando mais 8 
sistemas nas seguintes comunidades: Taici - Santa Cruz – Ribeira – Pouso Bonito – Boa 
Vista do Capiru – Curriolonha - Alto do Açungui e Areias do Lindolfo;

• Fomentar a criação de Associações Comunitárias para a gestão local dos recursos 
hídricos;

• Elaborar um Programa de Incentivo à vida no campo para jovens e adultos, com apoio e 
educação técnica (cursos, orientação, assistência técnica) relacionados à melhoria das 
condições de produção e estabelecer indicadores para a análise de migração no 
município;

• Fomentar a criação da Escola Técnica Rural;

• Elaborar um Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável.
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AGRICULTURA, PECUÁRIA
E ABASTECIMENTO

• Entregar sede nova e própria para a Secretaria;

• Fomentar a Agricultura Familiar mediante o incremento de políticas públicas de apoio, 
tais como facilitar o acesso ao crédito para pequenos agricultores, promover programas 
de capacitação técnica e gestão agrícola, e expandir a Assistência Técnica e Extensão 
Rural;

• Atualizar o diagnóstico para levantamento de novas necessidades do segmento, 
incluindo estudo detalhado das características e infraestrutura agrícolas do município e 
identificação dos novos desafios enfrentados pelos agricultores locais;
Investir na melhoria das estradas rurais para facilitar o escoamento da produção, através 
da aquisição de maquinários específicos;

• Modernizar a infraestrutura de Patrulha Agrícola Mecanizada;

• Implantar Patrulha Agrícola Rodoviária (retroescavadeira e caminhão caçamba) para 
atender o programa Porteira Adentro;

• Incentivar práticas agrossilvipastoris sustentáveis e desenvolver os mercados locais e 
regionais para esses produtos;

• Apoiar a transição para métodos de cultivo orgânico;

• Implementar programas de reciclagem de resíduos agrícolas;

• Facilitar o acesso a tecnologias agrícolas modernas; 

• Promover a implementação de sistemas de irrigação eficientes;

• Incentivar o uso de plataformas digitais para apoio na gestão e comercialização;
Estimular a diversificação de culturas para reduzir riscos;

• Apoiar a produção de alimentos orgânicos e de nicho;

• Incentivar o cooperativismo para comercialização conjunta, e apoiar as cooperativas e 
associações existentes;

• Fomentar canais de comercialização institucionais e privados;

• Promover a participação em feiras, leilões e eventos regionais;
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• Implementar programas educacionais sobre práticas agropecuárias sustentáveis;

• Estimular a participação da comunidade em eventos agropecuários locais;

• Fomentar a cadeia produtiva da bubalinocultura leiteira, além de manter e ampliar o 
Encontro dos Criadores de Búfalos do Vale da Ribeira;

• Criar programa de incentivo a ampliação da piscicultura no Município;

• Apoiar e incentivar as agroindústrias locais com a ampliação do mercado de 
comercialização, através da adesão ao SIM - Sistema de Inspeção Municipal; 

• Regulamentar ações sobre a apreensão, registro e guarda de animais de grande porte 
soltos nas vias públicas e logradouros na zona urbana do município; 
 
• Ampliar e desenvolver as atividades indicadas no Plano de Segurança Alimentar e 
Nutricional;

• Garantir o abastecimento alimentar em tempos de crise e de forma mais barata à 
população de baixa renda, proporcionando maior poder de compra com a execução do 
programa Armazém da Família, com duas unidades, uma na área urbana e outra na rural;

• Criar cozinha comunitária no Distrito do Açungui;

• Ampliar sistemas de abastecimento de água na área rural, implantando mais 8 
sistemas nas seguintes comunidades: Taici - Santa Cruz – Ribeira – Pouso Bonito – Boa 
Vista do Capiru – Curriolonha - Alto do Açungui e Areias do Lindolfo;

• Fomentar a criação de Associações Comunitárias para a gestão local dos recursos 
hídricos;

• Elaborar um Programa de Incentivo à vida no campo para jovens e adultos, com apoio e 
educação técnica (cursos, orientação, assistência técnica) relacionados à melhoria das 
condições de produção e estabelecer indicadores para a análise de migração no 
município;

• Fomentar a criação da Escola Técnica Rural;

• Elaborar um Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável.
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Investir na melhoria das estradas rurais para facilitar o escoamento da produção, através 
da aquisição de maquinários específicos;

• Modernizar a infraestrutura de Patrulha Agrícola Mecanizada;

• Implantar Patrulha Agrícola Rodoviária (retroescavadeira e caminhão caçamba) para 
atender o programa Porteira Adentro;

• Incentivar práticas agrossilvipastoris sustentáveis e desenvolver os mercados locais e 
regionais para esses produtos;

• Apoiar a transição para métodos de cultivo orgânico;

• Implementar programas de reciclagem de resíduos agrícolas;

• Facilitar o acesso a tecnologias agrícolas modernas; 

• Promover a implementação de sistemas de irrigação eficientes;

• Incentivar o uso de plataformas digitais para apoio na gestão e comercialização;
Estimular a diversificação de culturas para reduzir riscos;

• Apoiar a produção de alimentos orgânicos e de nicho;

• Incentivar o cooperativismo para comercialização conjunta, e apoiar as cooperativas e 
associações existentes;

• Fomentar canais de comercialização institucionais e privados;

• Promover a participação em feiras, leilões e eventos regionais;

• Implementar programas educacionais sobre práticas agropecuárias sustentáveis;

• Estimular a participação da comunidade em eventos agropecuários locais;

• Fomentar a cadeia produtiva da bubalinocultura leiteira, além de manter e ampliar o 
Encontro dos Criadores de Búfalos do Vale da Ribeira;

• Criar programa de incentivo a ampliação da piscicultura no Município;

• Apoiar e incentivar as agroindústrias locais com a ampliação do mercado de 
comercialização, através da adesão ao SIM - Sistema de Inspeção Municipal; 

• Regulamentar ações sobre a apreensão, registro e guarda de animais de grande porte 
soltos nas vias públicas e logradouros na zona urbana do município; 
 
• Ampliar e desenvolver as atividades indicadas no Plano de Segurança Alimentar e 
Nutricional;

• Garantir o abastecimento alimentar em tempos de crise e de forma mais barata à 
população de baixa renda, proporcionando maior poder de compra com a execução do 
programa Armazém da Família, com duas unidades, uma na área urbana e outra na rural;

• Criar cozinha comunitária no Distrito do Açungui;

• Ampliar sistemas de abastecimento de água na área rural, implantando mais 8 
sistemas nas seguintes comunidades: Taici - Santa Cruz – Ribeira – Pouso Bonito – Boa 
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hídricos;

• Elaborar um Programa de Incentivo à vida no campo para jovens e adultos, com apoio e 
educação técnica (cursos, orientação, assistência técnica) relacionados à melhoria das 
condições de produção e estabelecer indicadores para a análise de migração no 
município;

• Fomentar a criação da Escola Técnica Rural;

• Elaborar um Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável.

0206PLANO DE GOVERNO  2025-2028

• Fomentar a formação e regularização de Organizações da Sociedade Civil (OSC) que 
atuem na promoção de direitos sociais e no combate à exclusão social, sobretudo no 
atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;

• Criar o serviço de convivência no CRAS do Açungui, levando projetos como 
Musicalidade, Ballet e Capoeira para as crianças e jovens da área rural;

• Criar os serviços de convivência descentralizados;

• Criar o Centro-dia para atendimento aos idosos;

• Ampliar os programas de serviços de convivência para a terceira idade, ampliando vagas 
na hidroginástica e realizando passeios externos com freqüência;

• Criar o projeto Moradia Primeiro para atender a população em situação de rua;

• Construir as sedes próprias do CRAS e CREAS na área urbana;

• Implantar o Serviço Família Acolhedora;

• Aderir ao Programa de Apadrinhamento Afetivo;

• Instituir o Programa Cidadania e Proteção Social nas Escolas – parceria entre 
Assistência Social e Educação –, promovendo ações que despertem a cidadania nas 
crianças e jovens; 

• Manter e ampliar o Programa do Protagonismo da Mulher Rio-branquense, com as 
seguintes iniciativas: Dignidade Menstrual; Autonomia da Mulher Rio-branquense e 
políticas de combate à violência contra a mulher;

• Criar o CRAM (Centro de Referência de Atendimento à Mulher em Situação de Violência);

• Entregar a Nova Casa Lar para as crianças acolhidas;

• Aperfeiçoar a acessibilidade dos equipamentos da Assistência Social e oferecer 
capacitação para a equipe técnica, a fim de garantir inclusão e acessibilidade para 
pessoas com deficiência e idosos;

• Aprimorar continuamente as ações relacionadas ao CadÚnico para melhorar a qualidade 
da gestão do Bolsa Família e prevenir fraudes, conforme as diretrizes da Rede Federal de 
Fiscalização, regulamentada pelo Decreto n˚ 11.762/2023;

• Elaborar o Plano de Educação Permanente para os trabalhadores do SUAS que atuam 
no Município.

Habitação

• Criar o Kit Moradia Modular, adequando-se à realidade das distintas composições 
familiares e com módulo acessível, a depender da avaliação do serviço social e 
arquitetura, entregando no mínimo 50 kits durante a gestão;

• Manter Escritório Público de ATHIS (Assistência Técnica de Habitação de Interesse 
Social) na área urbana – Morar Bem Rio Branco do Sul – para auxiliar na regularização 
edilícia da cidade (projetos e alvarás) e promover melhorias habitacionais para famílias 
com renda de até 03 salários mínimos; 

• Construir Casas Populares para a população de baixa renda na Vila São Pedro, no Nodari 
II e na Santaria;

• Atender física e socialmente famílias residentes em áreas de risco geológico, inseridas 
em Zonas de Especial Interesse Social – ZEIS;

• Criar o programa Morar Bem e Seguro, um programa estrutural para áreas de risco que 
tem como objetivo evitar acidentes graves e preservar vidas, assegurando proteção para 
as famílias que residem em áreas de risco, através da execução de obras de mitigação 
que assegurem a permanência das famílias em suas residências;

• Implantar o programa Morar Bem e Seguro no Jardim Record, por intermédio do PAC, do 
Governo Federal, com a execução de obras para mitigação de risco de deslizamento de 
terra por meio de infraestruturas de contenção de encostas no território, utilizando as 
vias de acesso como linhas condutoras das melhorias;



• Entregar sede nova e própria para a Secretaria;

• Fomentar a Agricultura Familiar mediante o incremento de políticas públicas de apoio, 
tais como facilitar o acesso ao crédito para pequenos agricultores, promover programas 
de capacitação técnica e gestão agrícola, e expandir a Assistência Técnica e Extensão 
Rural;

• Atualizar o diagnóstico para levantamento de novas necessidades do segmento, 
incluindo estudo detalhado das características e infraestrutura agrícolas do município e 
identificação dos novos desafios enfrentados pelos agricultores locais;
Investir na melhoria das estradas rurais para facilitar o escoamento da produção, através 
da aquisição de maquinários específicos;

• Modernizar a infraestrutura de Patrulha Agrícola Mecanizada;

• Implantar Patrulha Agrícola Rodoviária (retroescavadeira e caminhão caçamba) para 
atender o programa Porteira Adentro;

• Incentivar práticas agrossilvipastoris sustentáveis e desenvolver os mercados locais e 
regionais para esses produtos;

• Apoiar a transição para métodos de cultivo orgânico;

• Implementar programas de reciclagem de resíduos agrícolas;

• Facilitar o acesso a tecnologias agrícolas modernas; 

• Promover a implementação de sistemas de irrigação eficientes;

• Incentivar o uso de plataformas digitais para apoio na gestão e comercialização;
Estimular a diversificação de culturas para reduzir riscos;

• Apoiar a produção de alimentos orgânicos e de nicho;

• Incentivar o cooperativismo para comercialização conjunta, e apoiar as cooperativas e 
associações existentes;

• Fomentar canais de comercialização institucionais e privados;

• Promover a participação em feiras, leilões e eventos regionais;

• Implementar programas educacionais sobre práticas agropecuárias sustentáveis;

• Estimular a participação da comunidade em eventos agropecuários locais;

• Fomentar a cadeia produtiva da bubalinocultura leiteira, além de manter e ampliar o 
Encontro dos Criadores de Búfalos do Vale da Ribeira;

• Criar programa de incentivo a ampliação da piscicultura no Município;

• Apoiar e incentivar as agroindústrias locais com a ampliação do mercado de 
comercialização, através da adesão ao SIM - Sistema de Inspeção Municipal; 

• Regulamentar ações sobre a apreensão, registro e guarda de animais de grande porte 
soltos nas vias públicas e logradouros na zona urbana do município; 
 
• Ampliar e desenvolver as atividades indicadas no Plano de Segurança Alimentar e 
Nutricional;

• Garantir o abastecimento alimentar em tempos de crise e de forma mais barata à 
população de baixa renda, proporcionando maior poder de compra com a execução do 
programa Armazém da Família, com duas unidades, uma na área urbana e outra na rural;

• Criar cozinha comunitária no Distrito do Açungui;

• Ampliar sistemas de abastecimento de água na área rural, implantando mais 8 
sistemas nas seguintes comunidades: Taici - Santa Cruz – Ribeira – Pouso Bonito – Boa 
Vista do Capiru – Curriolonha - Alto do Açungui e Areias do Lindolfo;

• Fomentar a criação de Associações Comunitárias para a gestão local dos recursos 
hídricos;

• Elaborar um Programa de Incentivo à vida no campo para jovens e adultos, com apoio e 
educação técnica (cursos, orientação, assistência técnica) relacionados à melhoria das 
condições de produção e estabelecer indicadores para a análise de migração no 
município;

• Fomentar a criação da Escola Técnica Rural;

• Elaborar um Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável.
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ASSISTÊNCIA SOCIAL
E HABITAÇÃO

• Fomentar a formação e regularização de Organizações da Sociedade Civil (OSC) que 
atuem na promoção de direitos sociais e no combate à exclusão social, sobretudo no 
atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;

• Criar o serviço de convivência no CRAS do Açungui, levando projetos como 
Musicalidade, Ballet e Capoeira para as crianças e jovens da área rural;

• Criar os serviços de convivência descentralizados;

• Criar o Centro-dia para atendimento aos idosos;

• Ampliar os programas de serviços de convivência para a terceira idade, ampliando vagas 
na hidroginástica e realizando passeios externos com freqüência;

• Criar o projeto Moradia Primeiro para atender a população em situação de rua;

• Construir as sedes próprias do CRAS e CREAS na área urbana;

• Implantar o Serviço Família Acolhedora;

• Aderir ao Programa de Apadrinhamento Afetivo;

• Instituir o Programa Cidadania e Proteção Social nas Escolas – parceria entre 
Assistência Social e Educação –, promovendo ações que despertem a cidadania nas 
crianças e jovens; 

• Manter e ampliar o Programa do Protagonismo da Mulher Rio-branquense, com as 
seguintes iniciativas: Dignidade Menstrual; Autonomia da Mulher Rio-branquense e 
políticas de combate à violência contra a mulher;

• Criar o CRAM (Centro de Referência de Atendimento à Mulher em Situação de Violência);

• Entregar a Nova Casa Lar para as crianças acolhidas;

• Aperfeiçoar a acessibilidade dos equipamentos da Assistência Social e oferecer 
capacitação para a equipe técnica, a fim de garantir inclusão e acessibilidade para 
pessoas com deficiência e idosos;

• Aprimorar continuamente as ações relacionadas ao CadÚnico para melhorar a qualidade 
da gestão do Bolsa Família e prevenir fraudes, conforme as diretrizes da Rede Federal de 
Fiscalização, regulamentada pelo Decreto n˚ 11.762/2023;
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• Elaborar o Plano de Educação Permanente para os trabalhadores do SUAS que atuam 
no Município.

Habitação

• Criar o Kit Moradia Modular, adequando-se à realidade das distintas composições 
familiares e com módulo acessível, a depender da avaliação do serviço social e 
arquitetura, entregando no mínimo 50 kits durante a gestão;

• Manter Escritório Público de ATHIS (Assistência Técnica de Habitação de Interesse 
Social) na área urbana – Morar Bem Rio Branco do Sul – para auxiliar na regularização 
edilícia da cidade (projetos e alvarás) e promover melhorias habitacionais para famílias 
com renda de até 03 salários mínimos; 

• Construir Casas Populares para a população de baixa renda na Vila São Pedro, no Nodari 
II e na Santaria;

• Atender física e socialmente famílias residentes em áreas de risco geológico, inseridas 
em Zonas de Especial Interesse Social – ZEIS;

• Criar o programa Morar Bem e Seguro, um programa estrutural para áreas de risco que 
tem como objetivo evitar acidentes graves e preservar vidas, assegurando proteção para 
as famílias que residem em áreas de risco, através da execução de obras de mitigação 
que assegurem a permanência das famílias em suas residências;

• Implantar o programa Morar Bem e Seguro no Jardim Record, por intermédio do PAC, do 
Governo Federal, com a execução de obras para mitigação de risco de deslizamento de 
terra por meio de infraestruturas de contenção de encostas no território, utilizando as 
vias de acesso como linhas condutoras das melhorias;



• Fomentar a formação e regularização de Organizações da Sociedade Civil (OSC) que 
atuem na promoção de direitos sociais e no combate à exclusão social, sobretudo no 
atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;

• Criar o serviço de convivência no CRAS do Açungui, levando projetos como 
Musicalidade, Ballet e Capoeira para as crianças e jovens da área rural;

• Criar os serviços de convivência descentralizados;

• Criar o Centro-dia para atendimento aos idosos;

• Ampliar os programas de serviços de convivência para a terceira idade, ampliando vagas 
na hidroginástica e realizando passeios externos com freqüência;

• Criar o projeto Moradia Primeiro para atender a população em situação de rua;

• Construir as sedes próprias do CRAS e CREAS na área urbana;

• Implantar o Serviço Família Acolhedora;

• Aderir ao Programa de Apadrinhamento Afetivo;

• Instituir o Programa Cidadania e Proteção Social nas Escolas – parceria entre 
Assistência Social e Educação –, promovendo ações que despertem a cidadania nas 
crianças e jovens; 

• Manter e ampliar o Programa do Protagonismo da Mulher Rio-branquense, com as 
seguintes iniciativas: Dignidade Menstrual; Autonomia da Mulher Rio-branquense e 
políticas de combate à violência contra a mulher;

• Criar o CRAM (Centro de Referência de Atendimento à Mulher em Situação de Violência);

• Entregar a Nova Casa Lar para as crianças acolhidas;

• Aperfeiçoar a acessibilidade dos equipamentos da Assistência Social e oferecer 
capacitação para a equipe técnica, a fim de garantir inclusão e acessibilidade para 
pessoas com deficiência e idosos;

• Aprimorar continuamente as ações relacionadas ao CadÚnico para melhorar a qualidade 
da gestão do Bolsa Família e prevenir fraudes, conforme as diretrizes da Rede Federal de 
Fiscalização, regulamentada pelo Decreto n˚ 11.762/2023;
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arquitetura, entregando no mínimo 50 kits durante a gestão;

• Manter Escritório Público de ATHIS (Assistência Técnica de Habitação de Interesse 
Social) na área urbana – Morar Bem Rio Branco do Sul – para auxiliar na regularização 
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• Atender física e socialmente famílias residentes em áreas de risco geológico, inseridas 
em Zonas de Especial Interesse Social – ZEIS;

• Criar o programa Morar Bem e Seguro, um programa estrutural para áreas de risco que 
tem como objetivo evitar acidentes graves e preservar vidas, assegurando proteção para 
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que assegurem a permanência das famílias em suas residências;

• Implantar o programa Morar Bem e Seguro no Jardim Record, por intermédio do PAC, do 
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terra por meio de infraestruturas de contenção de encostas no território, utilizando as 
vias de acesso como linhas condutoras das melhorias;
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CULTURA

• Construir o Centro de Cultura de Rio Branco do Sul (CEU), parceira com Governo do 
Estado e MinC – PAC; 

• Restaurar o Casarão Furquim (Museu Casa Professora Sara Furquim);

• Construir o Memorial da Mineração no Forno Toquinhas;

• Criar a Casa do Artesão;

• Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Política Cultural e o Conselho Municipal do 
Patrimônio Cultural;

• Apoiar os artistas locais, mediante editais de fomento à cultura;

• Promover ações e espetáculos culturais para a população rio-branquense;

• Oferecer cursos e oficinas artístico-cultuais para a população rio-branquense;

• Manter o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de 
Cultura, articulando os atores públicos e privados no âmbito do Município, estruturando e 
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua 
estrutura e atuação;

• Aderir anualmente à Política Nacional Aldir Blanc – PNAB, garantindo e 
operacionalizando os recursos;

• Realizar a Conferência Municipal de Cultura, colaborar na realização e participar das 
Conferências Estadual e Nacional de Cultura;

• Estruturar o calendário dos eventos culturais do Município, mantendo e fomentando 
comemorações como: Festa da Família Trabalhadora, Encontro dos Motociclistas, Desfile 
de 07 de Setembro, Festa de Aniversário do Município, programação Natalina com a 
Cantata das Crianças, e etc.;

• Elaborar e executar o projeto de restauro do Museu Histórico;

• Tombar e estabelecer medidas protetivas e de restauro na Ponte Dama de Ferro na Pinta;

• Recriar a Fanfarra Municipal;

• Manter e ampliar o projeto Cultura Itinerante;

• Implementar um Cine Clube;

• Revitalizar o coreto e o palco da Praça da Vila Velha.
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DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

• Entregar sede nova e própria para a Secretaria;

• Realizar implantação 100% digital de empresas por meio do EmpresaFácil (abertura, 
alterações e encerramento.) 

• Ampliar o Programa Jovem Empreendedor Rio-branquense;

• Instituir programa de incentivo ao empreendedorismo e startups, com apoio de 
instituições como o SEBRAE, SENAI, SENAC e SENAT;

• Prestar assessoria técnica e gerencial, além de ampliar a oferta de crédito para as micro 
e pequenas empresas;

• Atrair empresas para a cidade, por meio de um ambiente propício ao investimento:
Atuar visando à desburocratização e simplificação tributária, e criar lei municipal de 
incentivos fiscais para indústrias;

• Estabelecer um programa de compras públicas que privilegie, aumente e impulsione os 
empreendimentos de Rio Branco do Sul e do Vale do Ribeira;

• Criar o Programa Empreendedora Rio-branquense para as iniciativas locais, 
impulsionando a inovação, o empreendedorismo, o investimento e a visibilidade de 
mulheres empresárias;

• Manter e ampliar a realização de feiras livres nos bairros e interior do Município;

• Garantir o cumprimento da Lei da Liberdade Econômica revogando/extinguindo a 
necessidade de alvarás e licenças para empresas de baixo risco;

• Fortalecer parcerias com empresas da região para aumentar vagas de emprego, 
oferecidas por meio da Agência do Trabalhador;

• Fortalecer as parcerias público-privadas para aumentar a oferta de cursos técnicos e 
profissionalizantes para a população;

• Disponibilizar salas para o Programa Jovem Aprendiz em escolas parceiras;

• Manter e ampliar o Programa Cursinho Pré-vestibular Professora Sara Furquim;

• Manter e ampliar o programa de Transporte Interuniversitário;
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• Fomentar a inclusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho;

• Ampliar a quantidade de vagas em programas de qualificação profissional;

• Mapear e fomentar setores que incorporaram a economia criativa;

• Ampliar a Agência do Trabalhador, transferindo-a para uma área mais central com 
aumento dos serviços disponibilizados;

• Criar programas de capacitação profissional para mulheres vítimas de violência;

• Promover feirões de emprego, facilitando o encontro de empresas e desempregados, 
induzindo a geração de mais empregos formais;

Turismo

• Intensificar a instalação e manutenção da sinalização turística em nosso município;

• Fortalecer o cicloturismo, por meio da implantação de sinalização turística das rotas de 
pedal e melhoria da infraestrutura necessária aos visitantes;

• Promover cursos de qualificação para empresários;

• Incentivar a exploração turística e cultural pelos estudantes das escolas públicas, 
convidando-os a conhecerem os atrativos turísticos do município;

• Desenvolver a promoção e comercialização dos atrativos turísticos do município a partir 
dos meios de divulgação, proporcionando a abertura de novos nichos e oportunidade de 
negócios;

• Formar agentes de turismo;

Ampliar investimentos em projetos de infraestrutura que tenham impacto positivo para o 
turismo e a conservação dos recursos naturais e paisagens cênicas;

• Fortalecer o projeto Marca Turística de Rio Branco do Sul, como marca-território, 
especialmente através de um plano de comunicação que explore as características 
culturais e geográficas de Rio Branco do Sul;

• Explorar o título de “Capital do Cimento” como indutor e guarda-chuva de áreas ligadas 
à economia criativa: Arquitetura, Artesanato, Artes cênicas, Artes visuais, Audiovisual, 
Cultura popular e Design;

• Buscar parcerias visando garantir o acesso e a criação e exploração de rotas regionais 
de montanhas tornando-as acessíveis para visitantes e turistas com segurança e de 
forma ordenada realizarem trilhas, gerando assim emprego e renda para comunidades, 
como o Morro da Bandeira, Morro da Lorena;

• Estimular a parceria entre empresas da região e equipamentos turísticos locais, 

buscando o fortalecimento do empreendedorismo e geração de renda;

• Criar o Parque Estadual da Lancinha, na Gruta da Lancinha, em parceria com o Governo 
do Estado e empresas privadas;

• Edificar um Mirante na Rota da Princesa;

• Criar a rota turística Pinta – Cantagalo, fomentando o comércio local, e explorando as 
belezas naturais da região, como a Cachoeira do Cantagalo;

• Explorar o geoturismo em pedreiras desativadas, trabalhando com instituições 
governamentais, empresas e comunidade, visando o reconhecimento, a valorização e a 
conservação do patrimônio geológico de nossa cidade, buscando inventariar e 
caracterizar sítios de referência do patrimônio geológico rio-branquense;



• Entregar sede nova e própria para a Secretaria;

• Realizar implantação 100% digital de empresas por meio do EmpresaFácil (abertura, 
alterações e encerramento.) 

• Ampliar o Programa Jovem Empreendedor Rio-branquense;

• Instituir programa de incentivo ao empreendedorismo e startups, com apoio de 
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• Prestar assessoria técnica e gerencial, além de ampliar a oferta de crédito para as micro 
e pequenas empresas;

• Atrair empresas para a cidade, por meio de um ambiente propício ao investimento:
Atuar visando à desburocratização e simplificação tributária, e criar lei municipal de 
incentivos fiscais para indústrias;

• Estabelecer um programa de compras públicas que privilegie, aumente e impulsione os 
empreendimentos de Rio Branco do Sul e do Vale do Ribeira;

• Criar o Programa Empreendedora Rio-branquense para as iniciativas locais, 
impulsionando a inovação, o empreendedorismo, o investimento e a visibilidade de 
mulheres empresárias;

• Manter e ampliar a realização de feiras livres nos bairros e interior do Município;

• Garantir o cumprimento da Lei da Liberdade Econômica revogando/extinguindo a 
necessidade de alvarás e licenças para empresas de baixo risco;

• Fortalecer parcerias com empresas da região para aumentar vagas de emprego, 
oferecidas por meio da Agência do Trabalhador;

• Fortalecer as parcerias público-privadas para aumentar a oferta de cursos técnicos e 
profissionalizantes para a população;

• Disponibilizar salas para o Programa Jovem Aprendiz em escolas parceiras;

• Manter e ampliar o Programa Cursinho Pré-vestibular Professora Sara Furquim;

• Manter e ampliar o programa de Transporte Interuniversitário;
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• Buscar parcerias visando garantir o acesso e a criação e exploração de rotas regionais 
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• Criar programas de capacitação profissional para mulheres vítimas de violência;

• Promover feirões de emprego, facilitando o encontro de empresas e desempregados, 
induzindo a geração de mais empregos formais;

Turismo

• Intensificar a instalação e manutenção da sinalização turística em nosso município;

• Fortalecer o cicloturismo, por meio da implantação de sinalização turística das rotas de 
pedal e melhoria da infraestrutura necessária aos visitantes;

• Promover cursos de qualificação para empresários;

• Incentivar a exploração turística e cultural pelos estudantes das escolas públicas, 
convidando-os a conhecerem os atrativos turísticos do município;

• Desenvolver a promoção e comercialização dos atrativos turísticos do município a partir 
dos meios de divulgação, proporcionando a abertura de novos nichos e oportunidade de 
negócios;

• Formar agentes de turismo;

Ampliar investimentos em projetos de infraestrutura que tenham impacto positivo para o 
turismo e a conservação dos recursos naturais e paisagens cênicas;

• Fortalecer o projeto Marca Turística de Rio Branco do Sul, como marca-território, 
especialmente através de um plano de comunicação que explore as características 
culturais e geográficas de Rio Branco do Sul;

• Explorar o título de “Capital do Cimento” como indutor e guarda-chuva de áreas ligadas 
à economia criativa: Arquitetura, Artesanato, Artes cênicas, Artes visuais, Audiovisual, 
Cultura popular e Design;

• Buscar parcerias visando garantir o acesso e a criação e exploração de rotas regionais 
de montanhas tornando-as acessíveis para visitantes e turistas com segurança e de 
forma ordenada realizarem trilhas, gerando assim emprego e renda para comunidades, 
como o Morro da Bandeira, Morro da Lorena;

• Estimular a parceria entre empresas da região e equipamentos turísticos locais, 

buscando o fortalecimento do empreendedorismo e geração de renda;

• Criar o Parque Estadual da Lancinha, na Gruta da Lancinha, em parceria com o Governo 
do Estado e empresas privadas;

• Edificar um Mirante na Rota da Princesa;

• Criar a rota turística Pinta – Cantagalo, fomentando o comércio local, e explorando as 
belezas naturais da região, como a Cachoeira do Cantagalo;

• Explorar o geoturismo em pedreiras desativadas, trabalhando com instituições 
governamentais, empresas e comunidade, visando o reconhecimento, a valorização e a 
conservação do patrimônio geológico de nossa cidade, buscando inventariar e 
caracterizar sítios de referência do patrimônio geológico rio-branquense;
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• Revitalizar as principais vias da área urbana com recapeamento asfáltico, sinalização 
viária, calçamento acessível e mobiliário urbano nas seguintes vias: Avenida Brasil, Rua 
Generoso Marques, Rua Duque de Caxias, Av. Nossa Senhora do Amparo, Av. 7 de Abril (da 
Vila Velha até a saída para PR-092) e Av. Manoel Mueller de Siqueira;

• Recapear as principais vias da área urbana;

• Pavimentar todas as ruas da área urbana (Jd. Albarana, Jd. Maltaca, Vila Costa e Bairro 
Alto);

• Abertura da extensão da Rua Manoel Pinto Ferro até a Rua Coronel Carlos Pioli, criando 
nova rota de acesso ao centro da cidade;

• Realizar a pavimentação da estrada da Mina de Ferro - Morro Grande, em parceria com o 
Governo do Estado e Município de Colombo;

• Entregar a conclusão da requalificação da Av. Ermírio de Moraes;

• Realizar estudo de viabilidade técnica, operacional e financeira da conexão viária com os 
Campos Gerais via Castro-PR;

• Realizar estudo de viabilidade técnica para a pavimentação da estrada principal do 
Açungui;

• Pavimentação (calçamento) das seguintes comunidades na área rural: Oristela, Tacaniça 
dos Costa, Pernambuco, Jacaré e Santa Cruz.

• Realizar a manutenção periódica das estradas rurais e executar bueiros para melhorar o 
tráfego dos moradores onde houver necessidade;

• Intensificar obras de drenagem;

• Intensificar a substituição de luminárias HID por luminárias de LED em toda a área 
urbana do Município, priorizando as vias em que transita o transporte público;

• Melhorar a iluminação pública em geral, especialmente em localidades do interior;

• Manter programa de manutenção periódica dos leitos de rios em áreas sujeitas a 
alagamento;

• Concluir e entregar em funcionamento as seguintes obras e equipamentos públicos: o 
novo Hospital Municipal, Armazém da Família, a Pista de Skate, o CRAS Açungui, a UBS 
Jardim Paraíso e a reforma da UBS Açungui;
 
• Implantar o Projeto Escadarias Vivas: praças verticais nas encostas onde há 
assentamentos urbanos, viabilizando áreas de convívio e a mobilidade da comunidade 
com a execução de obras de escadas metálicas ou em concreto;

• Captar recursos para investir em requalificação das calçadas nas principais vias dos 
bairros e a implantação de ciclovias em caminhos alternativos;

• Construir um Terminal Rodoviário Municipal, em parceria com AMEP/Governo do Estado;
Requalificar os cemitérios rurais e urbano, bem como a capela mortuária central;

• Atualizar a numeração predial das casas e o nome de todas as ruas da área urbana;

• Regularizar os lotes públicos do município, e aqueles ocupados por famílias de baixa 
renda, além de promover a entrega de títulos através da ReUrb-S;

• Apoiar processos de regularização fundiária dos loteamentos irregulares ou 
clandestinos promovidos pela comunidade;

• Implantar o novo Plano Diretor Urbano, buscando a conscientização por meio de 
campanhas publicitárias e auxiliando famílias de baixa renda com assessoria técnica 
gratuita (ATHIS) para emissão de alvarás.



• Entregar sede nova e própria para a Secretaria;

• Realizar implantação 100% digital de empresas por meio do EmpresaFácil (abertura, 
alterações e encerramento.) 

• Ampliar o Programa Jovem Empreendedor Rio-branquense;

• Instituir programa de incentivo ao empreendedorismo e startups, com apoio de 
instituições como o SEBRAE, SENAI, SENAC e SENAT;

• Prestar assessoria técnica e gerencial, além de ampliar a oferta de crédito para as micro 
e pequenas empresas;

• Atrair empresas para a cidade, por meio de um ambiente propício ao investimento:
Atuar visando à desburocratização e simplificação tributária, e criar lei municipal de 
incentivos fiscais para indústrias;

• Estabelecer um programa de compras públicas que privilegie, aumente e impulsione os 
empreendimentos de Rio Branco do Sul e do Vale do Ribeira;

• Criar o Programa Empreendedora Rio-branquense para as iniciativas locais, 
impulsionando a inovação, o empreendedorismo, o investimento e a visibilidade de 
mulheres empresárias;

• Manter e ampliar a realização de feiras livres nos bairros e interior do Município;

• Garantir o cumprimento da Lei da Liberdade Econômica revogando/extinguindo a 
necessidade de alvarás e licenças para empresas de baixo risco;

• Fortalecer parcerias com empresas da região para aumentar vagas de emprego, 
oferecidas por meio da Agência do Trabalhador;

• Fortalecer as parcerias público-privadas para aumentar a oferta de cursos técnicos e 
profissionalizantes para a população;

• Disponibilizar salas para o Programa Jovem Aprendiz em escolas parceiras;

• Manter e ampliar o Programa Cursinho Pré-vestibular Professora Sara Furquim;

• Manter e ampliar o programa de Transporte Interuniversitário;

• Fomentar a inclusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho;

• Ampliar a quantidade de vagas em programas de qualificação profissional;

• Mapear e fomentar setores que incorporaram a economia criativa;

• Ampliar a Agência do Trabalhador, transferindo-a para uma área mais central com 
aumento dos serviços disponibilizados;

• Criar programas de capacitação profissional para mulheres vítimas de violência;

• Promover feirões de emprego, facilitando o encontro de empresas e desempregados, 
induzindo a geração de mais empregos formais;

Turismo

• Intensificar a instalação e manutenção da sinalização turística em nosso município;

• Fortalecer o cicloturismo, por meio da implantação de sinalização turística das rotas de 
pedal e melhoria da infraestrutura necessária aos visitantes;

• Promover cursos de qualificação para empresários;

• Incentivar a exploração turística e cultural pelos estudantes das escolas públicas, 
convidando-os a conhecerem os atrativos turísticos do município;

• Desenvolver a promoção e comercialização dos atrativos turísticos do município a partir 
dos meios de divulgação, proporcionando a abertura de novos nichos e oportunidade de 
negócios;

• Formar agentes de turismo;

Ampliar investimentos em projetos de infraestrutura que tenham impacto positivo para o 
turismo e a conservação dos recursos naturais e paisagens cênicas;

• Fortalecer o projeto Marca Turística de Rio Branco do Sul, como marca-território, 
especialmente através de um plano de comunicação que explore as características 
culturais e geográficas de Rio Branco do Sul;

• Explorar o título de “Capital do Cimento” como indutor e guarda-chuva de áreas ligadas 
à economia criativa: Arquitetura, Artesanato, Artes cênicas, Artes visuais, Audiovisual, 
Cultura popular e Design;

• Buscar parcerias visando garantir o acesso e a criação e exploração de rotas regionais 
de montanhas tornando-as acessíveis para visitantes e turistas com segurança e de 
forma ordenada realizarem trilhas, gerando assim emprego e renda para comunidades, 
como o Morro da Bandeira, Morro da Lorena;

• Estimular a parceria entre empresas da região e equipamentos turísticos locais, 

buscando o fortalecimento do empreendedorismo e geração de renda;

• Criar o Parque Estadual da Lancinha, na Gruta da Lancinha, em parceria com o Governo 
do Estado e empresas privadas;

• Edificar um Mirante na Rota da Princesa;

• Criar a rota turística Pinta – Cantagalo, fomentando o comércio local, e explorando as 
belezas naturais da região, como a Cachoeira do Cantagalo;

• Explorar o geoturismo em pedreiras desativadas, trabalhando com instituições 
governamentais, empresas e comunidade, visando o reconhecimento, a valorização e a 
conservação do patrimônio geológico de nossa cidade, buscando inventariar e 
caracterizar sítios de referência do patrimônio geológico rio-branquense;
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OBRAS E
DESENVOLVIMENTOURBANO

• Revitalizar as principais vias da área urbana com recapeamento asfáltico, sinalização 
viária, calçamento acessível e mobiliário urbano nas seguintes vias: Avenida Brasil, Rua 
Generoso Marques, Rua Duque de Caxias, Av. Nossa Senhora do Amparo, Av. 7 de Abril (da 
Vila Velha até a saída para PR-092) e Av. Manoel Mueller de Siqueira;

• Recapear as principais vias da área urbana;

• Pavimentar todas as ruas da área urbana (Jd. Albarana, Jd. Maltaca, Vila Costa e Bairro 
Alto);

• Abertura da extensão da Rua Manoel Pinto Ferro até a Rua Coronel Carlos Pioli, criando 
nova rota de acesso ao centro da cidade;

• Realizar a pavimentação da estrada da Mina de Ferro - Morro Grande, em parceria com o 
Governo do Estado e Município de Colombo;

• Entregar a conclusão da requalificação da Av. Ermírio de Moraes;

• Realizar estudo de viabilidade técnica, operacional e financeira da conexão viária com os 
Campos Gerais via Castro-PR;

• Realizar estudo de viabilidade técnica para a pavimentação da estrada principal do 
Açungui;

• Pavimentação (calçamento) das seguintes comunidades na área rural: Oristela, Tacaniça 
dos Costa, Pernambuco, Jacaré e Santa Cruz.

• Realizar a manutenção periódica das estradas rurais e executar bueiros para melhorar o 
tráfego dos moradores onde houver necessidade;

• Intensificar obras de drenagem;

• Intensificar a substituição de luminárias HID por luminárias de LED em toda a área 
urbana do Município, priorizando as vias em que transita o transporte público;

• Melhorar a iluminação pública em geral, especialmente em localidades do interior;

• Manter programa de manutenção periódica dos leitos de rios em áreas sujeitas a 
alagamento;

PLANO DE GOVERNO  2025-2028

• Concluir e entregar em funcionamento as seguintes obras e equipamentos públicos: o 
novo Hospital Municipal, Armazém da Família, a Pista de Skate, o CRAS Açungui, a UBS 
Jardim Paraíso e a reforma da UBS Açungui;
 
• Implantar o Projeto Escadarias Vivas: praças verticais nas encostas onde há 
assentamentos urbanos, viabilizando áreas de convívio e a mobilidade da comunidade 
com a execução de obras de escadas metálicas ou em concreto;

• Captar recursos para investir em requalificação das calçadas nas principais vias dos 
bairros e a implantação de ciclovias em caminhos alternativos;

• Construir um Terminal Rodoviário Municipal, em parceria com AMEP/Governo do Estado;
Requalificar os cemitérios rurais e urbano, bem como a capela mortuária central;

• Atualizar a numeração predial das casas e o nome de todas as ruas da área urbana;

• Regularizar os lotes públicos do município, e aqueles ocupados por famílias de baixa 
renda, além de promover a entrega de títulos através da ReUrb-S;

• Apoiar processos de regularização fundiária dos loteamentos irregulares ou 
clandestinos promovidos pela comunidade;

• Implantar o novo Plano Diretor Urbano, buscando a conscientização por meio de 
campanhas publicitárias e auxiliando famílias de baixa renda com assessoria técnica 
gratuita (ATHIS) para emissão de alvarás.



• Revitalizar as principais vias da área urbana com recapeamento asfáltico, sinalização 
viária, calçamento acessível e mobiliário urbano nas seguintes vias: Avenida Brasil, Rua 
Generoso Marques, Rua Duque de Caxias, Av. Nossa Senhora do Amparo, Av. 7 de Abril (da 
Vila Velha até a saída para PR-092) e Av. Manoel Mueller de Siqueira;

• Recapear as principais vias da área urbana;

• Pavimentar todas as ruas da área urbana (Jd. Albarana, Jd. Maltaca, Vila Costa e Bairro 
Alto);

• Abertura da extensão da Rua Manoel Pinto Ferro até a Rua Coronel Carlos Pioli, criando 
nova rota de acesso ao centro da cidade;

• Realizar a pavimentação da estrada da Mina de Ferro - Morro Grande, em parceria com o 
Governo do Estado e Município de Colombo;

• Entregar a conclusão da requalificação da Av. Ermírio de Moraes;

• Realizar estudo de viabilidade técnica, operacional e financeira da conexão viária com os 
Campos Gerais via Castro-PR;

• Realizar estudo de viabilidade técnica para a pavimentação da estrada principal do 
Açungui;

• Pavimentação (calçamento) das seguintes comunidades na área rural: Oristela, Tacaniça 
dos Costa, Pernambuco, Jacaré e Santa Cruz.

• Realizar a manutenção periódica das estradas rurais e executar bueiros para melhorar o 
tráfego dos moradores onde houver necessidade;

• Intensificar obras de drenagem;

• Intensificar a substituição de luminárias HID por luminárias de LED em toda a área 
urbana do Município, priorizando as vias em que transita o transporte público;

• Melhorar a iluminação pública em geral, especialmente em localidades do interior;

• Manter programa de manutenção periódica dos leitos de rios em áreas sujeitas a 
alagamento;
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• Concluir e entregar em funcionamento as seguintes obras e equipamentos públicos: o 
novo Hospital Municipal, Armazém da Família, a Pista de Skate, o CRAS Açungui, a UBS 
Jardim Paraíso e a reforma da UBS Açungui;
 
• Implantar o Projeto Escadarias Vivas: praças verticais nas encostas onde há 
assentamentos urbanos, viabilizando áreas de convívio e a mobilidade da comunidade 
com a execução de obras de escadas metálicas ou em concreto;

• Captar recursos para investir em requalificação das calçadas nas principais vias dos 
bairros e a implantação de ciclovias em caminhos alternativos;

• Construir um Terminal Rodoviário Municipal, em parceria com AMEP/Governo do Estado;
Requalificar os cemitérios rurais e urbano, bem como a capela mortuária central;

• Atualizar a numeração predial das casas e o nome de todas as ruas da área urbana;

• Regularizar os lotes públicos do município, e aqueles ocupados por famílias de baixa 
renda, além de promover a entrega de títulos através da ReUrb-S;

• Apoiar processos de regularização fundiária dos loteamentos irregulares ou 
clandestinos promovidos pela comunidade;

• Implantar o novo Plano Diretor Urbano, buscando a conscientização por meio de 
campanhas publicitárias e auxiliando famílias de baixa renda com assessoria técnica 
gratuita (ATHIS) para emissão de alvarás.



• Revitalizar as principais vias da área urbana com recapeamento asfáltico, sinalização 
viária, calçamento acessível e mobiliário urbano nas seguintes vias: Avenida Brasil, Rua 
Generoso Marques, Rua Duque de Caxias, Av. Nossa Senhora do Amparo, Av. 7 de Abril (da 
Vila Velha até a saída para PR-092) e Av. Manoel Mueller de Siqueira;

• Recapear as principais vias da área urbana;

• Pavimentar todas as ruas da área urbana (Jd. Albarana, Jd. Maltaca, Vila Costa e Bairro 
Alto);

• Abertura da extensão da Rua Manoel Pinto Ferro até a Rua Coronel Carlos Pioli, criando 
nova rota de acesso ao centro da cidade;

• Realizar a pavimentação da estrada da Mina de Ferro - Morro Grande, em parceria com o 
Governo do Estado e Município de Colombo;

• Entregar a conclusão da requalificação da Av. Ermírio de Moraes;

• Realizar estudo de viabilidade técnica, operacional e financeira da conexão viária com os 
Campos Gerais via Castro-PR;

• Realizar estudo de viabilidade técnica para a pavimentação da estrada principal do 
Açungui;

• Pavimentação (calçamento) das seguintes comunidades na área rural: Oristela, Tacaniça 
dos Costa, Pernambuco, Jacaré e Santa Cruz.

• Realizar a manutenção periódica das estradas rurais e executar bueiros para melhorar o 
tráfego dos moradores onde houver necessidade;

• Intensificar obras de drenagem;

• Intensificar a substituição de luminárias HID por luminárias de LED em toda a área 
urbana do Município, priorizando as vias em que transita o transporte público;

• Melhorar a iluminação pública em geral, especialmente em localidades do interior;

• Manter programa de manutenção periódica dos leitos de rios em áreas sujeitas a 
alagamento;

• Concluir e entregar em funcionamento as seguintes obras e equipamentos públicos: o 
novo Hospital Municipal, Armazém da Família, a Pista de Skate, o CRAS Açungui, a UBS 
Jardim Paraíso e a reforma da UBS Açungui;
 
• Implantar o Projeto Escadarias Vivas: praças verticais nas encostas onde há 
assentamentos urbanos, viabilizando áreas de convívio e a mobilidade da comunidade 
com a execução de obras de escadas metálicas ou em concreto;

• Captar recursos para investir em requalificação das calçadas nas principais vias dos 
bairros e a implantação de ciclovias em caminhos alternativos;

• Construir um Terminal Rodoviário Municipal, em parceria com AMEP/Governo do Estado;
Requalificar os cemitérios rurais e urbano, bem como a capela mortuária central;

• Atualizar a numeração predial das casas e o nome de todas as ruas da área urbana;

• Regularizar os lotes públicos do município, e aqueles ocupados por famílias de baixa 
renda, além de promover a entrega de títulos através da ReUrb-S;

• Apoiar processos de regularização fundiária dos loteamentos irregulares ou 
clandestinos promovidos pela comunidade;

• Implantar o novo Plano Diretor Urbano, buscando a conscientização por meio de 
campanhas publicitárias e auxiliando famílias de baixa renda com assessoria técnica 
gratuita (ATHIS) para emissão de alvarás.
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ESPORTE E LAZER

• Requalificar completamente o Bosque Municipal, incluindo a otimização dos espaços 
esportivos, parque infantil mais interativo e criativo, espaço de contemplação e espaço 
com água para diversão infantil;

• Reformar e modernizar o Estádio Municipal Tio Lili (Campo da Madre) e entorno;

• Implantar um Parque Municipal na área de bosque do Casarão Furquim;

• Realizar a manutenção preventiva e continuada nos núcleos e equipamentos de esporte 
e lazer do Município;

• Criar áreas de esporte e lazer ao ar livre como praças, parques infantis e academias ao ar 
livre: no Jardim Maltaca, na Vila Ricarda, Açungui, Pernambuco, Mina de Ferro, Ribeira, e 
etc.; 

• Implantar a Lei de Incentivo ao Esporte e Lazer, buscando empresas parceiras e 
capacitando ONGS e Associações;

• Manter e ampliar o programa Bolsa Atleta, com o objetivo de desenvolver, incentivar e 
valorizar a prática do esporte, apoiar atletas e paratletas que representem o Município em 
competições oficiais; 

• Manter e ampliar o programa de esporte e lazer para a vida toda, através dos projetos 
Start, Melhor Idade e Move Dance;

• Manter e aprimorar o calendário de eventos esportivos e de corridas de rua, como RBS 
RUN Meia Maratona de Rio Branco do Sul, RBS Kids;

• Implantar uma rede de serviços esportivos com academias e escolas de treinamento, 
com o objetivo de ampliar o acesso às práticas esportivas; 

• Criar o Plano Municipal de Esporte e Lazer de Rio Branco do Sul;

PLANO DE GOVERNO  2025-2028
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MEIO AMBIENTE

• Garantir a proteção e recuperação de nascentes prioritárias, que são essenciais para o 
abastecimento de água e preservação ambiental, por meio de ações em conjunto com a 
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento;

• Eliminar pontos de inundações e alagamentos causados pela falta de escoamento 
superficial, por meio da implementação do Plano de Drenagem;

• Realizar obras de infraestrutura para melhorar o escoamento das águas pluviais, 
mantendo canais e bueiros limpos e desobstruídos;

• Instituir e incentivar o PSA (Pagamento por Serviços Ambientais), recompensando 
proprietários que conservem áreas de interesse ecológico como forma de incentivar a 
preservação ambiental por meio de recompensas financeiras;

• Criar programa de apoio técnico e financeiro para regularização ambiental dos 
produtores rurais, auxiliando na obtenção de certificações por meio de treinamentos e 
consultorias especializadas;

• Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborização Urbana, buscando realizar o 
plantio de árvores em áreas públicas e incentivar a arborização em propriedades privadas;
Ampliar as ações de educação ambiental nas escolas e nos bairros, visando conscientizar 
a população sobre a importância da reciclagem dos resíduos e preservação do patrimônio 
natural;

• Inserir proprietários rurais no mercado de créditos de carbono, oferecendo capacitação 
e suporte técnico para adequação às exigências do mercado de créditos de carbono, por 
meio de convênio com a Universidade Federal (UFPR);

• Continuar a gestão das bacias hidrográficas com ações de limpeza do leito dos rios, 
recuperação das margens e adequação dos usos necessários no meio urbano;

• Realizar monitoramento constante da qualidade da água e condições das bacias;

• Ampliar os investimentos em limpeza urbana, como varrição das ruas, roçada e 
paisagismo, procurando manter a cidade limpa e cada vez mais bonita e bem cuidada;

• Realizar campanhas de castração para controle populacional de animais de rua;

• Organizar feiras de adoção para encontrar lares permanentes para animais 
abandonados;
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• Implantar o Credenciamento de clínicas para tratamento de animais de rua e para 
munícipes inclusos no Cadastro Único;

• Construir um local para reabilitação de cachorros de rua castrados e realização de 
cirurgia de pequeno porte, e lar temporário com cuidados veterinários para animais 
resgatados;

• Reestruturar o castra móvel para uso, segundo as normas do CRMV;

• Promover a melhoria contínua da coleta seletiva de resíduos;

• Manter as parcerias com associações de catadores de recicláveis ampliando cada vez 
mais os resultados;

• Implementar a triagem de materiais recicláveis na origem para aumentar a eficiência da 
reciclagem.



• Garantir a proteção e recuperação de nascentes prioritárias, que são essenciais para o 
abastecimento de água e preservação ambiental, por meio de ações em conjunto com a 
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento;

• Eliminar pontos de inundações e alagamentos causados pela falta de escoamento 
superficial, por meio da implementação do Plano de Drenagem;

• Realizar obras de infraestrutura para melhorar o escoamento das águas pluviais, 
mantendo canais e bueiros limpos e desobstruídos;

• Instituir e incentivar o PSA (Pagamento por Serviços Ambientais), recompensando 
proprietários que conservem áreas de interesse ecológico como forma de incentivar a 
preservação ambiental por meio de recompensas financeiras;

• Criar programa de apoio técnico e financeiro para regularização ambiental dos 
produtores rurais, auxiliando na obtenção de certificações por meio de treinamentos e 
consultorias especializadas;

• Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborização Urbana, buscando realizar o 
plantio de árvores em áreas públicas e incentivar a arborização em propriedades privadas;
Ampliar as ações de educação ambiental nas escolas e nos bairros, visando conscientizar 
a população sobre a importância da reciclagem dos resíduos e preservação do patrimônio 
natural;

• Inserir proprietários rurais no mercado de créditos de carbono, oferecendo capacitação 
e suporte técnico para adequação às exigências do mercado de créditos de carbono, por 
meio de convênio com a Universidade Federal (UFPR);

• Continuar a gestão das bacias hidrográficas com ações de limpeza do leito dos rios, 
recuperação das margens e adequação dos usos necessários no meio urbano;

• Realizar monitoramento constante da qualidade da água e condições das bacias;

• Ampliar os investimentos em limpeza urbana, como varrição das ruas, roçada e 
paisagismo, procurando manter a cidade limpa e cada vez mais bonita e bem cuidada;

• Realizar campanhas de castração para controle populacional de animais de rua;

• Organizar feiras de adoção para encontrar lares permanentes para animais 
abandonados;

• Implantar o Credenciamento de clínicas para tratamento de animais de rua e para 
munícipes inclusos no Cadastro Único;

• Construir um local para reabilitação de cachorros de rua castrados e realização de 
cirurgia de pequeno porte, e lar temporário com cuidados veterinários para animais 
resgatados;

• Reestruturar o castra móvel para uso, segundo as normas do CRMV;

• Promover a melhoria contínua da coleta seletiva de resíduos;

• Manter as parcerias com associações de catadores de recicláveis ampliando cada vez 
mais os resultados;

• Implementar a triagem de materiais recicláveis na origem para aumentar a eficiência da 
reciclagem.
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EDUCAÇÃO

Valorização Profissional

• Manter o Programa de Formação Continuada para Profissionais da Educação com vistas 
à melhoria no desempenho do trabalho;

• Implantar, em 2025, um novo Plano de Cargos para o magistério, valorizando o 
profissional e promovendo o piso municipal ao patamar de melhor da região do Vale da 
Ribeira;

• Ampliar o quadro de servidores efetivos do magistério com realização de Concurso 
Público;

• Criar Programa de Apoio à Saúde dos profissionais da educação: exames periódicos, 
ginástica laboral, apoio a saúde mental e emocional, ambiente de trabalho saudável, rede 
de apoio de terapias coletivas;

• Disponibilizar todo material de expediente necessário aos profissionais dentro das 
unidades escolares;

• Realizar anualmente o evento em comemoração ao dia do Professor;

• Criar o Prêmio IDEB, como forma de estimular e valorizar os profissionais da educação 
das unidades que alcançam os melhores resultados no exame, visando premiar 
financeiramente os profissionais das unidades de ensino vencedoras;

Acompanhamento da qualidade do ensino

• Implementar um sistema de avaliação contínua do desempenho escolar, com feedbacks 
regulares para alunos, professores e gestores;

• Implementar avaliação municipal com indicadores de qualidade com base em 
proficiência em língua portuguesa e matemática observando o rendimento dos 
estudantes;

• Monitorar o índice de aprovação e desempenho de aprendizagem dos estudantes;

• Estabelecer estratégias e ações pedagógicas eficazes de ensino para atingir melhores 
desempenhos no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB);

• Estabelecer ações voltadas à melhoria no desempenho de aprendizagem nas avaliações 
Externas;
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• Promover estratégias e implementar ações para desenvolvimento das aprendizagens 
voltadas à alfabetização na idade certa atingindo as metas propostas pelo INEP;

• Realizar monitoramento do Plano de Gestão de cada diretor escolar;

• Acompanhar a utilização do Sistema Livro de Registro de Classe on-line – LRCO. 

Projetos de apoio ao aluno e desenvolvimento socioeducacional 

• Levar o programa Mais Merenda, com três refeições por período, para todas as unidades 
escolares, mantendo a qualidade da alimentação escolar;

• Ofertar Kit de Material Escolar a partir da Educação Infantil desde 2 anos de idade até o 
5º ano do Ensino Fundamental no primeiro semestre letivo, e entrega complementar no 
segundo semestre;

• Distribuir Kit Uniforme anualmente para estudantes da Educação Infantil IV e V e Ensino 
Fundamental (séries iniciais);

• Oferecer material didático voltado à aprendizagem na Educação Infantil IV e V;

• Oferecer material didático-orientativo durante campanhas em parceria com outras 
secretarias e órgãos competentes;

• Desenvolver o Projeto de Música e Dança, o Dance & Encante, na Educação Infantil;

• Ofertar o Programa Educacional de Resistência as Drogas e Violências - PROERD para os 
estudantes do 5º ano;

• Desenvolver Projeto Um Abraço na Leitura voltado ao estímulo da leitura em todas as 
Unidades Escolares;

• Disponibilizar acervo com clássicos literários em todas as Unidades Escolares, além de 
criar espaços destinados à leitura dentro da sala de aula;

• Ofertar o Projeto de Língua Estrangeira (Inglês) para os estudantes do 4º e 5º ano com 
material didático;

• Oferecer Programa de Recomposição de Aprendizagem, Reforço Escolar, aos alunos que 
apresentarem dificuldades de aprendizagem em disciplinas específicas;

• Garantir a permanência do estudante na escola com o Fluxo de Encaminhamento;

• Promover um Programa para o Processo de Transição dos estudantes do Ensino 
Fundamental I para o Ensino Fundamental II, interligando a Rede Municipal com a 
Estadual;

• Promover momentos culturais como a Cantata de Natal e o Desfile Cívico Municipal;

• Ampliar o Programa Escola em Tempo Integral, implantando o sistema em quatro novas 
escolas e beneficiando aproximadamente 1.500 alunos da rede municipal de ensino, 

oferecendo atividades complementares no contraturno, como esportes, artes e oficinas 
de aprendizado;

Infraestrutura e tecnologia 

• Melhorar a infraestrutura das escolas, garantindo ambientes adequados para o 
aprendizado, acessíveis e seguros, com salas de aula bem equipadas, bibliotecas, 
laboratórios e áreas de lazer;

• Oferecer espaços multifuncionais dentro das Unidades Escolares;

• Oferecer salas de Psicomotricidade nos CMEIs;

• Oferecer salas de Brinquedoteca para Primeira Infância de 0 a 6 anos;

• Ampliar e reformar a Escola Municipal Vovó Brasília para atender o Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal Professora Jueli Costa Rosa Polonha;

• Construir a nova Escola Municipal Integral Nilce Faria Elias em parceria com o Governo 
Federal;

• Realizar o descompartilhamento da Escola Municipal Professora Maria da Luz Christo 
Lima do Colégio Zacarias Cardoso de Cristo – CAIC -, após edificação do novo colégio 
estadual em parceria com Governo do Estado;

• Descompartilhar e reformar a Escola Municipal Abrahão Miguel Elias, no Açungui;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Joaquim Cavalli, na Campina dos Pintos, para 
realizar atendimento da Educação Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Durval Teixeira, no Oristela, para atender a 
Educação Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Vovó Diva para atender Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Jocimeri Florêncio dos Reis;

• Construir três novos CMEIs e zerar a fila de demanda por vagas na Educação Infantil: 
CMEI Papanduva, CMEI Nodari II e CMEI Santaria;

• Estabelecer parcerias com outras secretarias e órgãos competentes para auxiliar as 
Unidades Escolares na Área do Campo na melhoria do abastecimento de água;

• Disponibilizar transporte escolar gratuito e seguro a estudantes para áreas que 
necessitam e ofertar acompanhamento específico de monitoria dentro dos veículos para 
atendimento de estudantes da Educação Infantil e Séries  Iniciais do Ensino 
Fundamental;

• Garantir o Programa de Segurança nas Escolas, com implantação de câmeras de 
monitoramento, botão de pânico, e patrulha escolar; 

• Integrar tecnologias digitais ao ensino, disponibilizando computadores e acesso à 
internet nas escolas;

• Implantar laboratório de informática nas Escolas do Campo: Abrahão Miguel Elias;

• Professor José Ribeiro de Cristo, e Luiz Segundo Fiorese;

• Instalar laboratórios de informática nas Escolas da área Urbana: Vovó Brasília e 
Professora Maria Elisa Cruz;

• Instituir recursos digitais (Internet, TVs, Plataforma de Aprendizagem, lousa digital e 
outros recursos digitais educacionais);

Educação Inclusiva

• Ampliar as vagas na Educação de Jovens e Adultos - EJA na área urbana e rural;

• Implementar políticas para inclusão de estudantes com deficiência, oferecendo apoio 
especializado e infraestrutura adequada;

• Ampliar a oferta de atendimento das avaliações psicoeducacionais no CMAE;

• Oferecer uma equipe Multidisciplinar (psicopedagogo, fonoaudióloga, psicólogos e 
pedagogo) para atendimento da demanda da Educação Especial na área urbana e no 
campo;

• Implantar um Centro de Atendimento ao Autismo (estudantes e familiares);

• Garantir a tutoria aos estudantes com necessidades especiais;

• Ampliar atendimento nas Salas de Recurso Multifuncionais (Educação Infantil e Ensino 
Fundamental);

• Garantir o fornecimento de recursos educacionais e tecnologia assistivas para a 
inclusão;

• Assistir com projetos específicos os alunos com deficiência visual e/ou auditiva 
conforme demanda da Educação Especial.



Valorização Profissional

• Manter o Programa de Formação Continuada para Profissionais da Educação com vistas 
à melhoria no desempenho do trabalho;

• Implantar, em 2025, um novo Plano de Cargos para o magistério, valorizando o 
profissional e promovendo o piso municipal ao patamar de melhor da região do Vale da 
Ribeira;

• Ampliar o quadro de servidores efetivos do magistério com realização de Concurso 
Público;

• Criar Programa de Apoio à Saúde dos profissionais da educação: exames periódicos, 
ginástica laboral, apoio a saúde mental e emocional, ambiente de trabalho saudável, rede 
de apoio de terapias coletivas;

• Disponibilizar todo material de expediente necessário aos profissionais dentro das 
unidades escolares;

• Realizar anualmente o evento em comemoração ao dia do Professor;

• Criar o Prêmio IDEB, como forma de estimular e valorizar os profissionais da educação 
das unidades que alcançam os melhores resultados no exame, visando premiar 
financeiramente os profissionais das unidades de ensino vencedoras;

Acompanhamento da qualidade do ensino

• Implementar um sistema de avaliação contínua do desempenho escolar, com feedbacks 
regulares para alunos, professores e gestores;

• Implementar avaliação municipal com indicadores de qualidade com base em 
proficiência em língua portuguesa e matemática observando o rendimento dos 
estudantes;

• Monitorar o índice de aprovação e desempenho de aprendizagem dos estudantes;

• Estabelecer estratégias e ações pedagógicas eficazes de ensino para atingir melhores 
desempenhos no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB);

• Estabelecer ações voltadas à melhoria no desempenho de aprendizagem nas avaliações 
Externas;

• Promover estratégias e implementar ações para desenvolvimento das aprendizagens 
voltadas à alfabetização na idade certa atingindo as metas propostas pelo INEP;

• Realizar monitoramento do Plano de Gestão de cada diretor escolar;

• Acompanhar a utilização do Sistema Livro de Registro de Classe on-line – LRCO. 

Projetos de apoio ao aluno e desenvolvimento socioeducacional 

• Levar o programa Mais Merenda, com três refeições por período, para todas as unidades 
escolares, mantendo a qualidade da alimentação escolar;

• Ofertar Kit de Material Escolar a partir da Educação Infantil desde 2 anos de idade até o 
5º ano do Ensino Fundamental no primeiro semestre letivo, e entrega complementar no 
segundo semestre;

• Distribuir Kit Uniforme anualmente para estudantes da Educação Infantil IV e V e Ensino 
Fundamental (séries iniciais);

• Oferecer material didático voltado à aprendizagem na Educação Infantil IV e V;

• Oferecer material didático-orientativo durante campanhas em parceria com outras 
secretarias e órgãos competentes;

• Desenvolver o Projeto de Música e Dança, o Dance & Encante, na Educação Infantil;

• Ofertar o Programa Educacional de Resistência as Drogas e Violências - PROERD para os 
estudantes do 5º ano;

• Desenvolver Projeto Um Abraço na Leitura voltado ao estímulo da leitura em todas as 
Unidades Escolares;

• Disponibilizar acervo com clássicos literários em todas as Unidades Escolares, além de 
criar espaços destinados à leitura dentro da sala de aula;

• Ofertar o Projeto de Língua Estrangeira (Inglês) para os estudantes do 4º e 5º ano com 
material didático;

• Oferecer Programa de Recomposição de Aprendizagem, Reforço Escolar, aos alunos que 
apresentarem dificuldades de aprendizagem em disciplinas específicas;

• Garantir a permanência do estudante na escola com o Fluxo de Encaminhamento;

• Promover um Programa para o Processo de Transição dos estudantes do Ensino 
Fundamental I para o Ensino Fundamental II, interligando a Rede Municipal com a 
Estadual;

• Promover momentos culturais como a Cantata de Natal e o Desfile Cívico Municipal;

• Ampliar o Programa Escola em Tempo Integral, implantando o sistema em quatro novas 
escolas e beneficiando aproximadamente 1.500 alunos da rede municipal de ensino, 
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oferecendo atividades complementares no contraturno, como esportes, artes e oficinas 
de aprendizado;

Infraestrutura e tecnologia 

• Melhorar a infraestrutura das escolas, garantindo ambientes adequados para o 
aprendizado, acessíveis e seguros, com salas de aula bem equipadas, bibliotecas, 
laboratórios e áreas de lazer;

• Oferecer espaços multifuncionais dentro das Unidades Escolares;

• Oferecer salas de Psicomotricidade nos CMEIs;

• Oferecer salas de Brinquedoteca para Primeira Infância de 0 a 6 anos;

• Ampliar e reformar a Escola Municipal Vovó Brasília para atender o Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal Professora Jueli Costa Rosa Polonha;

• Construir a nova Escola Municipal Integral Nilce Faria Elias em parceria com o Governo 
Federal;

• Realizar o descompartilhamento da Escola Municipal Professora Maria da Luz Christo 
Lima do Colégio Zacarias Cardoso de Cristo – CAIC -, após edificação do novo colégio 
estadual em parceria com Governo do Estado;

• Descompartilhar e reformar a Escola Municipal Abrahão Miguel Elias, no Açungui;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Joaquim Cavalli, na Campina dos Pintos, para 
realizar atendimento da Educação Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Durval Teixeira, no Oristela, para atender a 
Educação Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Vovó Diva para atender Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Jocimeri Florêncio dos Reis;

• Construir três novos CMEIs e zerar a fila de demanda por vagas na Educação Infantil: 
CMEI Papanduva, CMEI Nodari II e CMEI Santaria;

• Estabelecer parcerias com outras secretarias e órgãos competentes para auxiliar as 
Unidades Escolares na Área do Campo na melhoria do abastecimento de água;

• Disponibilizar transporte escolar gratuito e seguro a estudantes para áreas que 
necessitam e ofertar acompanhamento específico de monitoria dentro dos veículos para 
atendimento de estudantes da Educação Infantil e Séries  Iniciais do Ensino 
Fundamental;

• Garantir o Programa de Segurança nas Escolas, com implantação de câmeras de 
monitoramento, botão de pânico, e patrulha escolar; 

• Integrar tecnologias digitais ao ensino, disponibilizando computadores e acesso à 
internet nas escolas;

• Implantar laboratório de informática nas Escolas do Campo: Abrahão Miguel Elias;

• Professor José Ribeiro de Cristo, e Luiz Segundo Fiorese;

• Instalar laboratórios de informática nas Escolas da área Urbana: Vovó Brasília e 
Professora Maria Elisa Cruz;

• Instituir recursos digitais (Internet, TVs, Plataforma de Aprendizagem, lousa digital e 
outros recursos digitais educacionais);

Educação Inclusiva

• Ampliar as vagas na Educação de Jovens e Adultos - EJA na área urbana e rural;

• Implementar políticas para inclusão de estudantes com deficiência, oferecendo apoio 
especializado e infraestrutura adequada;

• Ampliar a oferta de atendimento das avaliações psicoeducacionais no CMAE;

• Oferecer uma equipe Multidisciplinar (psicopedagogo, fonoaudióloga, psicólogos e 
pedagogo) para atendimento da demanda da Educação Especial na área urbana e no 
campo;

• Implantar um Centro de Atendimento ao Autismo (estudantes e familiares);

• Garantir a tutoria aos estudantes com necessidades especiais;

• Ampliar atendimento nas Salas de Recurso Multifuncionais (Educação Infantil e Ensino 
Fundamental);

• Garantir o fornecimento de recursos educacionais e tecnologia assistivas para a 
inclusão;

• Assistir com projetos específicos os alunos com deficiência visual e/ou auditiva 
conforme demanda da Educação Especial.
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Valorização Profissional

• Manter o Programa de Formação Continuada para Profissionais da Educação com vistas 
à melhoria no desempenho do trabalho;

• Implantar, em 2025, um novo Plano de Cargos para o magistério, valorizando o 
profissional e promovendo o piso municipal ao patamar de melhor da região do Vale da 
Ribeira;

• Ampliar o quadro de servidores efetivos do magistério com realização de Concurso 
Público;

• Criar Programa de Apoio à Saúde dos profissionais da educação: exames periódicos, 
ginástica laboral, apoio a saúde mental e emocional, ambiente de trabalho saudável, rede 
de apoio de terapias coletivas;

• Disponibilizar todo material de expediente necessário aos profissionais dentro das 
unidades escolares;

• Realizar anualmente o evento em comemoração ao dia do Professor;

• Criar o Prêmio IDEB, como forma de estimular e valorizar os profissionais da educação 
das unidades que alcançam os melhores resultados no exame, visando premiar 
financeiramente os profissionais das unidades de ensino vencedoras;

Acompanhamento da qualidade do ensino

• Implementar um sistema de avaliação contínua do desempenho escolar, com feedbacks 
regulares para alunos, professores e gestores;

• Implementar avaliação municipal com indicadores de qualidade com base em 
proficiência em língua portuguesa e matemática observando o rendimento dos 
estudantes;

• Monitorar o índice de aprovação e desempenho de aprendizagem dos estudantes;

• Estabelecer estratégias e ações pedagógicas eficazes de ensino para atingir melhores 
desempenhos no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB);

• Estabelecer ações voltadas à melhoria no desempenho de aprendizagem nas avaliações 
Externas;

• Promover estratégias e implementar ações para desenvolvimento das aprendizagens 
voltadas à alfabetização na idade certa atingindo as metas propostas pelo INEP;

• Realizar monitoramento do Plano de Gestão de cada diretor escolar;

• Acompanhar a utilização do Sistema Livro de Registro de Classe on-line – LRCO. 

Projetos de apoio ao aluno e desenvolvimento socioeducacional 

• Levar o programa Mais Merenda, com três refeições por período, para todas as unidades 
escolares, mantendo a qualidade da alimentação escolar;

• Ofertar Kit de Material Escolar a partir da Educação Infantil desde 2 anos de idade até o 
5º ano do Ensino Fundamental no primeiro semestre letivo, e entrega complementar no 
segundo semestre;

• Distribuir Kit Uniforme anualmente para estudantes da Educação Infantil IV e V e Ensino 
Fundamental (séries iniciais);

• Oferecer material didático voltado à aprendizagem na Educação Infantil IV e V;

• Oferecer material didático-orientativo durante campanhas em parceria com outras 
secretarias e órgãos competentes;

• Desenvolver o Projeto de Música e Dança, o Dance & Encante, na Educação Infantil;

• Ofertar o Programa Educacional de Resistência as Drogas e Violências - PROERD para os 
estudantes do 5º ano;

• Desenvolver Projeto Um Abraço na Leitura voltado ao estímulo da leitura em todas as 
Unidades Escolares;

• Disponibilizar acervo com clássicos literários em todas as Unidades Escolares, além de 
criar espaços destinados à leitura dentro da sala de aula;

• Ofertar o Projeto de Língua Estrangeira (Inglês) para os estudantes do 4º e 5º ano com 
material didático;

• Oferecer Programa de Recomposição de Aprendizagem, Reforço Escolar, aos alunos que 
apresentarem dificuldades de aprendizagem em disciplinas específicas;

• Garantir a permanência do estudante na escola com o Fluxo de Encaminhamento;

• Promover um Programa para o Processo de Transição dos estudantes do Ensino 
Fundamental I para o Ensino Fundamental II, interligando a Rede Municipal com a 
Estadual;

• Promover momentos culturais como a Cantata de Natal e o Desfile Cívico Municipal;

• Ampliar o Programa Escola em Tempo Integral, implantando o sistema em quatro novas 
escolas e beneficiando aproximadamente 1.500 alunos da rede municipal de ensino, 

oferecendo atividades complementares no contraturno, como esportes, artes e oficinas 
de aprendizado;

Infraestrutura e tecnologia 

• Melhorar a infraestrutura das escolas, garantindo ambientes adequados para o 
aprendizado, acessíveis e seguros, com salas de aula bem equipadas, bibliotecas, 
laboratórios e áreas de lazer;

• Oferecer espaços multifuncionais dentro das Unidades Escolares;

• Oferecer salas de Psicomotricidade nos CMEIs;

• Oferecer salas de Brinquedoteca para Primeira Infância de 0 a 6 anos;

• Ampliar e reformar a Escola Municipal Vovó Brasília para atender o Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal Professora Jueli Costa Rosa Polonha;

• Construir a nova Escola Municipal Integral Nilce Faria Elias em parceria com o Governo 
Federal;

• Realizar o descompartilhamento da Escola Municipal Professora Maria da Luz Christo 
Lima do Colégio Zacarias Cardoso de Cristo – CAIC -, após edificação do novo colégio 
estadual em parceria com Governo do Estado;

• Descompartilhar e reformar a Escola Municipal Abrahão Miguel Elias, no Açungui;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Joaquim Cavalli, na Campina dos Pintos, para 
realizar atendimento da Educação Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Durval Teixeira, no Oristela, para atender a 
Educação Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Vovó Diva para atender Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Jocimeri Florêncio dos Reis;

• Construir três novos CMEIs e zerar a fila de demanda por vagas na Educação Infantil: 
CMEI Papanduva, CMEI Nodari II e CMEI Santaria;

• Estabelecer parcerias com outras secretarias e órgãos competentes para auxiliar as 
Unidades Escolares na Área do Campo na melhoria do abastecimento de água;

• Disponibilizar transporte escolar gratuito e seguro a estudantes para áreas que 
necessitam e ofertar acompanhamento específico de monitoria dentro dos veículos para 
atendimento de estudantes da Educação Infantil e Séries  Iniciais do Ensino 
Fundamental;

• Garantir o Programa de Segurança nas Escolas, com implantação de câmeras de 
monitoramento, botão de pânico, e patrulha escolar; 
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• Integrar tecnologias digitais ao ensino, disponibilizando computadores e acesso à 
internet nas escolas;

• Implantar laboratório de informática nas Escolas do Campo: Abrahão Miguel Elias;

• Professor José Ribeiro de Cristo, e Luiz Segundo Fiorese;

• Instalar laboratórios de informática nas Escolas da área Urbana: Vovó Brasília e 
Professora Maria Elisa Cruz;

• Instituir recursos digitais (Internet, TVs, Plataforma de Aprendizagem, lousa digital e 
outros recursos digitais educacionais);

Educação Inclusiva

• Ampliar as vagas na Educação de Jovens e Adultos - EJA na área urbana e rural;

• Implementar políticas para inclusão de estudantes com deficiência, oferecendo apoio 
especializado e infraestrutura adequada;

• Ampliar a oferta de atendimento das avaliações psicoeducacionais no CMAE;

• Oferecer uma equipe Multidisciplinar (psicopedagogo, fonoaudióloga, psicólogos e 
pedagogo) para atendimento da demanda da Educação Especial na área urbana e no 
campo;

• Implantar um Centro de Atendimento ao Autismo (estudantes e familiares);

• Garantir a tutoria aos estudantes com necessidades especiais;

• Ampliar atendimento nas Salas de Recurso Multifuncionais (Educação Infantil e Ensino 
Fundamental);

• Garantir o fornecimento de recursos educacionais e tecnologia assistivas para a 
inclusão;

• Assistir com projetos específicos os alunos com deficiência visual e/ou auditiva 
conforme demanda da Educação Especial.
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Valorização Profissional

• Manter o Programa de Formação Continuada para Profissionais da Educação com vistas 
à melhoria no desempenho do trabalho;

• Implantar, em 2025, um novo Plano de Cargos para o magistério, valorizando o 
profissional e promovendo o piso municipal ao patamar de melhor da região do Vale da 
Ribeira;

• Ampliar o quadro de servidores efetivos do magistério com realização de Concurso 
Público;

• Criar Programa de Apoio à Saúde dos profissionais da educação: exames periódicos, 
ginástica laboral, apoio a saúde mental e emocional, ambiente de trabalho saudável, rede 
de apoio de terapias coletivas;

• Disponibilizar todo material de expediente necessário aos profissionais dentro das 
unidades escolares;

• Realizar anualmente o evento em comemoração ao dia do Professor;

• Criar o Prêmio IDEB, como forma de estimular e valorizar os profissionais da educação 
das unidades que alcançam os melhores resultados no exame, visando premiar 
financeiramente os profissionais das unidades de ensino vencedoras;

Acompanhamento da qualidade do ensino

• Implementar um sistema de avaliação contínua do desempenho escolar, com feedbacks 
regulares para alunos, professores e gestores;

• Implementar avaliação municipal com indicadores de qualidade com base em 
proficiência em língua portuguesa e matemática observando o rendimento dos 
estudantes;

• Monitorar o índice de aprovação e desempenho de aprendizagem dos estudantes;

• Estabelecer estratégias e ações pedagógicas eficazes de ensino para atingir melhores 
desempenhos no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB);

• Estabelecer ações voltadas à melhoria no desempenho de aprendizagem nas avaliações 
Externas;

• Promover estratégias e implementar ações para desenvolvimento das aprendizagens 
voltadas à alfabetização na idade certa atingindo as metas propostas pelo INEP;

• Realizar monitoramento do Plano de Gestão de cada diretor escolar;

• Acompanhar a utilização do Sistema Livro de Registro de Classe on-line – LRCO. 

Projetos de apoio ao aluno e desenvolvimento socioeducacional 

• Levar o programa Mais Merenda, com três refeições por período, para todas as unidades 
escolares, mantendo a qualidade da alimentação escolar;

• Ofertar Kit de Material Escolar a partir da Educação Infantil desde 2 anos de idade até o 
5º ano do Ensino Fundamental no primeiro semestre letivo, e entrega complementar no 
segundo semestre;

• Distribuir Kit Uniforme anualmente para estudantes da Educação Infantil IV e V e Ensino 
Fundamental (séries iniciais);

• Oferecer material didático voltado à aprendizagem na Educação Infantil IV e V;

• Oferecer material didático-orientativo durante campanhas em parceria com outras 
secretarias e órgãos competentes;

• Desenvolver o Projeto de Música e Dança, o Dance & Encante, na Educação Infantil;

• Ofertar o Programa Educacional de Resistência as Drogas e Violências - PROERD para os 
estudantes do 5º ano;

• Desenvolver Projeto Um Abraço na Leitura voltado ao estímulo da leitura em todas as 
Unidades Escolares;

• Disponibilizar acervo com clássicos literários em todas as Unidades Escolares, além de 
criar espaços destinados à leitura dentro da sala de aula;

• Ofertar o Projeto de Língua Estrangeira (Inglês) para os estudantes do 4º e 5º ano com 
material didático;

• Oferecer Programa de Recomposição de Aprendizagem, Reforço Escolar, aos alunos que 
apresentarem dificuldades de aprendizagem em disciplinas específicas;

• Garantir a permanência do estudante na escola com o Fluxo de Encaminhamento;

• Promover um Programa para o Processo de Transição dos estudantes do Ensino 
Fundamental I para o Ensino Fundamental II, interligando a Rede Municipal com a 
Estadual;

• Promover momentos culturais como a Cantata de Natal e o Desfile Cívico Municipal;

• Ampliar o Programa Escola em Tempo Integral, implantando o sistema em quatro novas 
escolas e beneficiando aproximadamente 1.500 alunos da rede municipal de ensino, 

oferecendo atividades complementares no contraturno, como esportes, artes e oficinas 
de aprendizado;

Infraestrutura e tecnologia 

• Melhorar a infraestrutura das escolas, garantindo ambientes adequados para o 
aprendizado, acessíveis e seguros, com salas de aula bem equipadas, bibliotecas, 
laboratórios e áreas de lazer;

• Oferecer espaços multifuncionais dentro das Unidades Escolares;

• Oferecer salas de Psicomotricidade nos CMEIs;

• Oferecer salas de Brinquedoteca para Primeira Infância de 0 a 6 anos;

• Ampliar e reformar a Escola Municipal Vovó Brasília para atender o Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal Professora Jueli Costa Rosa Polonha;

• Construir a nova Escola Municipal Integral Nilce Faria Elias em parceria com o Governo 
Federal;

• Realizar o descompartilhamento da Escola Municipal Professora Maria da Luz Christo 
Lima do Colégio Zacarias Cardoso de Cristo – CAIC -, após edificação do novo colégio 
estadual em parceria com Governo do Estado;

• Descompartilhar e reformar a Escola Municipal Abrahão Miguel Elias, no Açungui;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Joaquim Cavalli, na Campina dos Pintos, para 
realizar atendimento da Educação Infantil IV e V;

• Ampliar a Escola Municipal do Campo Durval Teixeira, no Oristela, para atender a 
Educação Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Vovó Diva para atender Infantil IV e V;

• Ampliar o CMEI Jocimeri Florêncio dos Reis;

• Construir três novos CMEIs e zerar a fila de demanda por vagas na Educação Infantil: 
CMEI Papanduva, CMEI Nodari II e CMEI Santaria;

• Estabelecer parcerias com outras secretarias e órgãos competentes para auxiliar as 
Unidades Escolares na Área do Campo na melhoria do abastecimento de água;

• Disponibilizar transporte escolar gratuito e seguro a estudantes para áreas que 
necessitam e ofertar acompanhamento específico de monitoria dentro dos veículos para 
atendimento de estudantes da Educação Infantil e Séries  Iniciais do Ensino 
Fundamental;

• Garantir o Programa de Segurança nas Escolas, com implantação de câmeras de 
monitoramento, botão de pânico, e patrulha escolar; 

• Integrar tecnologias digitais ao ensino, disponibilizando computadores e acesso à 
internet nas escolas;

• Implantar laboratório de informática nas Escolas do Campo: Abrahão Miguel Elias;

• Professor José Ribeiro de Cristo, e Luiz Segundo Fiorese;

• Instalar laboratórios de informática nas Escolas da área Urbana: Vovó Brasília e 
Professora Maria Elisa Cruz;

• Instituir recursos digitais (Internet, TVs, Plataforma de Aprendizagem, lousa digital e 
outros recursos digitais educacionais);

Educação Inclusiva

• Ampliar as vagas na Educação de Jovens e Adultos - EJA na área urbana e rural;

• Implementar políticas para inclusão de estudantes com deficiência, oferecendo apoio 
especializado e infraestrutura adequada;

• Ampliar a oferta de atendimento das avaliações psicoeducacionais no CMAE;

• Oferecer uma equipe Multidisciplinar (psicopedagogo, fonoaudióloga, psicólogos e 
pedagogo) para atendimento da demanda da Educação Especial na área urbana e no 
campo;

• Implantar um Centro de Atendimento ao Autismo (estudantes e familiares);

• Garantir a tutoria aos estudantes com necessidades especiais;

• Ampliar atendimento nas Salas de Recurso Multifuncionais (Educação Infantil e Ensino 
Fundamental);

• Garantir o fornecimento de recursos educacionais e tecnologia assistivas para a 
inclusão;

• Assistir com projetos específicos os alunos com deficiência visual e/ou auditiva 
conforme demanda da Educação Especial.
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SAÚDE

• Garantir a assistência e a promoção da saúde do cidadão no nível da competência 
municipal nos equipamentos de saúde, por meio das Políticas Públicas de Saúde, visando 
o cuidado com excelência;

Média Complexidade

• Garantir, manter e fortalecer o acesso à Rede de Urgência e Emergência no Hospital 
Municipal, tendo como linhas de cuidado: o Pronto Atendimento 24HS, a Maternidade 
para Risco Habitual e o Centro Cirúrgico para procedimentos de baixa complexidade;

• Implantar e manter na rede de serviços de apoio a Atenção Primária à Saúde – 
APS/Ambulatório de Feridas com fornecimento de Curativos Especiais;

• Implantar e manter a Unidade de Saúde de Especialidades Multidisciplinar, voltada para 
a Saúde da Mulher, Criança, Idoso e Transtorno do Espectro Autista - TEA;

• Manter e Implantar a base do SAMU Regional Transporte Básico de Vida – Bravo 
incluindo Transporte de Vida Avançado – Alfa e equipe para atender a região norte;

• Manter e ampliar o número de equipes para o atendimento do Transporte Sanitário em 
território rural e urbano.

Atenção básica

• Realizar a abertura da nova UBS Jardim Paraíso, em substituição à UBS Papanduva;

• Construir dois novos pontos de apoio na área rural: UBS Campina dos Pintos e UBS 
Jacaré;

• Garantir e implementar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e 
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 
aprimoramento da política de atenção básica; 

• Ampliar o horário de atendimento das Unidades de Saúde, de segunda a sexta feira, das 
7h às 19 h, estendendo o horário das Unidades de Saúde Vila Velha, Albarana e São Pedro;
Implantar o Programa Alô Saúde – Rio Branco do Sul: um serviço que fornece orientação, 
atendimento pré-clínico e informação em saúde por telefone, vídeochamada ou chat. 
Nossa equipe de enfermeiros e técnico de enfermagem ficarão à disposição durante 05 
dias da semana das 8h às 14h;

• Manter duas equipes de saúde Itinerante para o atendimento em território rural;

• Implantar e manter a Unidade Móvel de Atendimento Médico para o território rural;

• Implementar e manter Unidade Móvel Odontológica para o território rural; 
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• Garantir e manter a qualidade no atendimento, ampliando o quadro de profissionais da 
área da saúde de acordo com a de Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF;

• Garantir e manter um Sistema de Saúde integrado, resolutivo, organizado e de referência 
na Atenção Primária à Saúde;

• Garantir atendimento médico de urgência nas Unidades Básicas de Saúde e Unidades de 
Estratégia da Saúde da Família para diminuir o fluxo de usuários no Hospital Municipal; 

• Implantar e manter apoio aos serviços na Atenção Primária à Saúde – APS com a Equipe 
de Saúde em Casa;

• Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social cultura e 
lazer para atendimento especializado aos grupos prioritários;

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 
crônicas; 

• Reestruturar (ampliar) as Unidades Básicas de Saúde com o Espaço Saúde para acolher 
os grupos dos programas de hipertenso e diabetes/gestante visando à qualidade de 
saúde e aprimorar o atendimento (UBS Vila Velha, São Pedro, Albarana e Santaria);

• Implantar a linha de cuidado sobrepeso e obesidade na rede de serviços de apoio a 
Atenção Primária à Saúde – APS/ Ambulatórios;

• Ampliar o Programa de Saúde Mental, que contará com mais equipes de apoio para 
atendimento;

• Manter e implementar as Gerências Sanitárias com enfermeiros para as Unidades de 
Saúde;

• Implantar o Distrito Sanitário para aprimorar o processo organizacional nas Unidades de 
Saúde;

• Garantir a valorização dos profissionais da saúde, por meio da qualificação e do plano de 
cargos;

• Implantar e manter o Programa Sorridente/Prótese dentária em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Implantar e manter o Programa de Acuidade Visual/Órtese e Prótese em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Manter e implementar a cobertura de medicamentos disponibilizados na Atenção 
Farmacêutica – REMUME;

• Ampliar o número de equipes de saúde da família, atendimento domiciliar e dos Agentes 
Comunitários de Saúde;

• Ampliar o número de equipes de Saúde da Família com profissionais: Cirurgião Dentista 
e Técnico em Saúde Bucal.

Gestão da saúde

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com 
a sociedade civil, fortalecendo os Conselhos de Saúde (Conselho Municipal e Conselhos 
Locais);

• Manter a Ouvidoria da Saúde para o fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde.

Vigilância em saúde

• Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde e promoção da saúde com fomento ao 
desenvolvimento de ações intersetoriais; 

• Fortalecer e Executar as Ações de Vigilância Ambiental, incluindo o Controle e 
Monitoramento dos Riscos às Populações Expostas a Solos Contaminados, Desastres, 
Poluição do Ar e Água de Consumo; 

• Implementar a Vigilância em Saúde, contemplando as ações das 04 áreas de vigilância 
(epidemiológica, ambiental, sanitária e da saúde do trabalhador);

• Incrementar a execução das ações de vigilância epidemiológica, incluindo o controle e 
monitoramento das doenças transmissíveis e não transmissíveis, da imunização e da 
oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos; 

• Fomentar o desenvolvimento de ações para prevenção dos riscos decorrentes do 
convívio entre humanos e animais, contribuindo para redução da incidência de zoonoses 
e outras doenças transmitidas por vetores; 

• Instituir o Plano de Contingência para Enfrentamento de Situações de Crise em Saúde 
Pública, visando o incremento de ações intersetoriais de controle de vetores e animais 
causadores das arboviroses (zika, chikungunya e dengue) e de zoonoses (raiva, 
toxoplasmose, esporotricose etc.); 

• Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o monitoramento 
dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos serviços de interesse à saúde, 
bem como a realização de atividades de educação em saúde para população e setor 
regulado;
Estruturar e implementar a linha de cuidado à Saúde do Trabalhador, contemplando a 
concepção das redes de atenção à saúde, com o intuito de qualificar as ações de 
vigilância, prevenção de agravos, promoção, proteção e recuperação da saúde dos 
trabalhadores acometidos por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho; 

• Estruturar a Seção de Referência em Saúde do Trabalhador para desempenhar as 
funções de suporte técnico, de educação permanente, de coordenação de projetos de 
promoção, vigilância e assistência à saúde dos trabalhadores; 

• Instituir, regulamentar e desenvolver a Política de Educação Permanente para os 
profissionais da rede de serviços e da gestão do sistema;

• Fortalecer as ações de vigilância e promoção à saúde;

• Garantir a cobertura vacinal para as faixas etárias com as vacinas do calendário nacional 
de imunização.



• Garantir a assistência e a promoção da saúde do cidadão no nível da competência 
municipal nos equipamentos de saúde, por meio das Políticas Públicas de Saúde, visando 
o cuidado com excelência;

Média Complexidade

• Garantir, manter e fortalecer o acesso à Rede de Urgência e Emergência no Hospital 
Municipal, tendo como linhas de cuidado: o Pronto Atendimento 24HS, a Maternidade 
para Risco Habitual e o Centro Cirúrgico para procedimentos de baixa complexidade;

• Implantar e manter na rede de serviços de apoio a Atenção Primária à Saúde – 
APS/Ambulatório de Feridas com fornecimento de Curativos Especiais;

• Implantar e manter a Unidade de Saúde de Especialidades Multidisciplinar, voltada para 
a Saúde da Mulher, Criança, Idoso e Transtorno do Espectro Autista - TEA;

• Manter e Implantar a base do SAMU Regional Transporte Básico de Vida – Bravo 
incluindo Transporte de Vida Avançado – Alfa e equipe para atender a região norte;

• Manter e ampliar o número de equipes para o atendimento do Transporte Sanitário em 
território rural e urbano.

Atenção básica

• Realizar a abertura da nova UBS Jardim Paraíso, em substituição à UBS Papanduva;

• Construir dois novos pontos de apoio na área rural: UBS Campina dos Pintos e UBS 
Jacaré;

• Garantir e implementar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e 
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 
aprimoramento da política de atenção básica; 

• Ampliar o horário de atendimento das Unidades de Saúde, de segunda a sexta feira, das 
7h às 19 h, estendendo o horário das Unidades de Saúde Vila Velha, Albarana e São Pedro;
Implantar o Programa Alô Saúde – Rio Branco do Sul: um serviço que fornece orientação, 
atendimento pré-clínico e informação em saúde por telefone, vídeochamada ou chat. 
Nossa equipe de enfermeiros e técnico de enfermagem ficarão à disposição durante 05 
dias da semana das 8h às 14h;

• Manter duas equipes de saúde Itinerante para o atendimento em território rural;

• Implantar e manter a Unidade Móvel de Atendimento Médico para o território rural;

• Implementar e manter Unidade Móvel Odontológica para o território rural; 
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• Garantir e manter a qualidade no atendimento, ampliando o quadro de profissionais da 
área da saúde de acordo com a de Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF;

• Garantir e manter um Sistema de Saúde integrado, resolutivo, organizado e de referência 
na Atenção Primária à Saúde;

• Garantir atendimento médico de urgência nas Unidades Básicas de Saúde e Unidades de 
Estratégia da Saúde da Família para diminuir o fluxo de usuários no Hospital Municipal; 

• Implantar e manter apoio aos serviços na Atenção Primária à Saúde – APS com a Equipe 
de Saúde em Casa;

• Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social cultura e 
lazer para atendimento especializado aos grupos prioritários;

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 
crônicas; 

• Reestruturar (ampliar) as Unidades Básicas de Saúde com o Espaço Saúde para acolher 
os grupos dos programas de hipertenso e diabetes/gestante visando à qualidade de 
saúde e aprimorar o atendimento (UBS Vila Velha, São Pedro, Albarana e Santaria);

• Implantar a linha de cuidado sobrepeso e obesidade na rede de serviços de apoio a 
Atenção Primária à Saúde – APS/ Ambulatórios;

• Ampliar o Programa de Saúde Mental, que contará com mais equipes de apoio para 
atendimento;

• Manter e implementar as Gerências Sanitárias com enfermeiros para as Unidades de 
Saúde;

• Implantar o Distrito Sanitário para aprimorar o processo organizacional nas Unidades de 
Saúde;

• Garantir a valorização dos profissionais da saúde, por meio da qualificação e do plano de 
cargos;

• Implantar e manter o Programa Sorridente/Prótese dentária em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Implantar e manter o Programa de Acuidade Visual/Órtese e Prótese em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Manter e implementar a cobertura de medicamentos disponibilizados na Atenção 
Farmacêutica – REMUME;

• Ampliar o número de equipes de saúde da família, atendimento domiciliar e dos Agentes 
Comunitários de Saúde;

• Ampliar o número de equipes de Saúde da Família com profissionais: Cirurgião Dentista 
e Técnico em Saúde Bucal.

Gestão da saúde

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com 
a sociedade civil, fortalecendo os Conselhos de Saúde (Conselho Municipal e Conselhos 
Locais);

• Manter a Ouvidoria da Saúde para o fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde.

Vigilância em saúde

• Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde e promoção da saúde com fomento ao 
desenvolvimento de ações intersetoriais; 

• Fortalecer e Executar as Ações de Vigilância Ambiental, incluindo o Controle e 
Monitoramento dos Riscos às Populações Expostas a Solos Contaminados, Desastres, 
Poluição do Ar e Água de Consumo; 

• Implementar a Vigilância em Saúde, contemplando as ações das 04 áreas de vigilância 
(epidemiológica, ambiental, sanitária e da saúde do trabalhador);

• Incrementar a execução das ações de vigilância epidemiológica, incluindo o controle e 
monitoramento das doenças transmissíveis e não transmissíveis, da imunização e da 
oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos; 

• Fomentar o desenvolvimento de ações para prevenção dos riscos decorrentes do 
convívio entre humanos e animais, contribuindo para redução da incidência de zoonoses 
e outras doenças transmitidas por vetores; 

• Instituir o Plano de Contingência para Enfrentamento de Situações de Crise em Saúde 
Pública, visando o incremento de ações intersetoriais de controle de vetores e animais 
causadores das arboviroses (zika, chikungunya e dengue) e de zoonoses (raiva, 
toxoplasmose, esporotricose etc.); 

• Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o monitoramento 
dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos serviços de interesse à saúde, 
bem como a realização de atividades de educação em saúde para população e setor 
regulado;
Estruturar e implementar a linha de cuidado à Saúde do Trabalhador, contemplando a 
concepção das redes de atenção à saúde, com o intuito de qualificar as ações de 
vigilância, prevenção de agravos, promoção, proteção e recuperação da saúde dos 
trabalhadores acometidos por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho; 

• Estruturar a Seção de Referência em Saúde do Trabalhador para desempenhar as 
funções de suporte técnico, de educação permanente, de coordenação de projetos de 
promoção, vigilância e assistência à saúde dos trabalhadores; 

• Instituir, regulamentar e desenvolver a Política de Educação Permanente para os 
profissionais da rede de serviços e da gestão do sistema;

• Fortalecer as ações de vigilância e promoção à saúde;

• Garantir a cobertura vacinal para as faixas etárias com as vacinas do calendário nacional 
de imunização.



• Garantir a assistência e a promoção da saúde do cidadão no nível da competência 
municipal nos equipamentos de saúde, por meio das Políticas Públicas de Saúde, visando 
o cuidado com excelência;

Média Complexidade

• Garantir, manter e fortalecer o acesso à Rede de Urgência e Emergência no Hospital 
Municipal, tendo como linhas de cuidado: o Pronto Atendimento 24HS, a Maternidade 
para Risco Habitual e o Centro Cirúrgico para procedimentos de baixa complexidade;

• Implantar e manter na rede de serviços de apoio a Atenção Primária à Saúde – 
APS/Ambulatório de Feridas com fornecimento de Curativos Especiais;

• Implantar e manter a Unidade de Saúde de Especialidades Multidisciplinar, voltada para 
a Saúde da Mulher, Criança, Idoso e Transtorno do Espectro Autista - TEA;

• Manter e Implantar a base do SAMU Regional Transporte Básico de Vida – Bravo 
incluindo Transporte de Vida Avançado – Alfa e equipe para atender a região norte;

• Manter e ampliar o número de equipes para o atendimento do Transporte Sanitário em 
território rural e urbano.

Atenção básica

• Realizar a abertura da nova UBS Jardim Paraíso, em substituição à UBS Papanduva;

• Construir dois novos pontos de apoio na área rural: UBS Campina dos Pintos e UBS 
Jacaré;

• Garantir e implementar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e 
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 
aprimoramento da política de atenção básica; 

• Ampliar o horário de atendimento das Unidades de Saúde, de segunda a sexta feira, das 
7h às 19 h, estendendo o horário das Unidades de Saúde Vila Velha, Albarana e São Pedro;
Implantar o Programa Alô Saúde – Rio Branco do Sul: um serviço que fornece orientação, 
atendimento pré-clínico e informação em saúde por telefone, vídeochamada ou chat. 
Nossa equipe de enfermeiros e técnico de enfermagem ficarão à disposição durante 05 
dias da semana das 8h às 14h;

• Manter duas equipes de saúde Itinerante para o atendimento em território rural;

• Implantar e manter a Unidade Móvel de Atendimento Médico para o território rural;

• Implementar e manter Unidade Móvel Odontológica para o território rural; 
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• Garantir e manter a qualidade no atendimento, ampliando o quadro de profissionais da 
área da saúde de acordo com a de Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF;

• Garantir e manter um Sistema de Saúde integrado, resolutivo, organizado e de referência 
na Atenção Primária à Saúde;

• Garantir atendimento médico de urgência nas Unidades Básicas de Saúde e Unidades de 
Estratégia da Saúde da Família para diminuir o fluxo de usuários no Hospital Municipal; 

• Implantar e manter apoio aos serviços na Atenção Primária à Saúde – APS com a Equipe 
de Saúde em Casa;

• Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social cultura e 
lazer para atendimento especializado aos grupos prioritários;

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 
crônicas; 

• Reestruturar (ampliar) as Unidades Básicas de Saúde com o Espaço Saúde para acolher 
os grupos dos programas de hipertenso e diabetes/gestante visando à qualidade de 
saúde e aprimorar o atendimento (UBS Vila Velha, São Pedro, Albarana e Santaria);

• Implantar a linha de cuidado sobrepeso e obesidade na rede de serviços de apoio a 
Atenção Primária à Saúde – APS/ Ambulatórios;

• Ampliar o Programa de Saúde Mental, que contará com mais equipes de apoio para 
atendimento;

• Manter e implementar as Gerências Sanitárias com enfermeiros para as Unidades de 
Saúde;

• Implantar o Distrito Sanitário para aprimorar o processo organizacional nas Unidades de 
Saúde;

• Garantir a valorização dos profissionais da saúde, por meio da qualificação e do plano de 
cargos;

• Implantar e manter o Programa Sorridente/Prótese dentária em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Implantar e manter o Programa de Acuidade Visual/Órtese e Prótese em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Manter e implementar a cobertura de medicamentos disponibilizados na Atenção 
Farmacêutica – REMUME;

• Ampliar o número de equipes de saúde da família, atendimento domiciliar e dos Agentes 
Comunitários de Saúde;

• Ampliar o número de equipes de Saúde da Família com profissionais: Cirurgião Dentista 
e Técnico em Saúde Bucal.

Gestão da saúde

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com 
a sociedade civil, fortalecendo os Conselhos de Saúde (Conselho Municipal e Conselhos 
Locais);

• Manter a Ouvidoria da Saúde para o fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde.

Vigilância em saúde

• Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde e promoção da saúde com fomento ao 
desenvolvimento de ações intersetoriais; 

• Fortalecer e Executar as Ações de Vigilância Ambiental, incluindo o Controle e 
Monitoramento dos Riscos às Populações Expostas a Solos Contaminados, Desastres, 
Poluição do Ar e Água de Consumo; 

• Implementar a Vigilância em Saúde, contemplando as ações das 04 áreas de vigilância 
(epidemiológica, ambiental, sanitária e da saúde do trabalhador);

• Incrementar a execução das ações de vigilância epidemiológica, incluindo o controle e 
monitoramento das doenças transmissíveis e não transmissíveis, da imunização e da 
oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos; 

• Fomentar o desenvolvimento de ações para prevenção dos riscos decorrentes do 
convívio entre humanos e animais, contribuindo para redução da incidência de zoonoses 
e outras doenças transmitidas por vetores; 

• Instituir o Plano de Contingência para Enfrentamento de Situações de Crise em Saúde 
Pública, visando o incremento de ações intersetoriais de controle de vetores e animais 
causadores das arboviroses (zika, chikungunya e dengue) e de zoonoses (raiva, 
toxoplasmose, esporotricose etc.); 

• Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o monitoramento 
dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos serviços de interesse à saúde, 
bem como a realização de atividades de educação em saúde para população e setor 
regulado;
Estruturar e implementar a linha de cuidado à Saúde do Trabalhador, contemplando a 
concepção das redes de atenção à saúde, com o intuito de qualificar as ações de 
vigilância, prevenção de agravos, promoção, proteção e recuperação da saúde dos 
trabalhadores acometidos por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho; 

• Estruturar a Seção de Referência em Saúde do Trabalhador para desempenhar as 
funções de suporte técnico, de educação permanente, de coordenação de projetos de 
promoção, vigilância e assistência à saúde dos trabalhadores; 

• Instituir, regulamentar e desenvolver a Política de Educação Permanente para os 
profissionais da rede de serviços e da gestão do sistema;

• Fortalecer as ações de vigilância e promoção à saúde;

• Garantir a cobertura vacinal para as faixas etárias com as vacinas do calendário nacional 
de imunização.



• Garantir a assistência e a promoção da saúde do cidadão no nível da competência 
municipal nos equipamentos de saúde, por meio das Políticas Públicas de Saúde, visando 
o cuidado com excelência;

Média Complexidade

• Garantir, manter e fortalecer o acesso à Rede de Urgência e Emergência no Hospital 
Municipal, tendo como linhas de cuidado: o Pronto Atendimento 24HS, a Maternidade 
para Risco Habitual e o Centro Cirúrgico para procedimentos de baixa complexidade;

• Implantar e manter na rede de serviços de apoio a Atenção Primária à Saúde – 
APS/Ambulatório de Feridas com fornecimento de Curativos Especiais;

• Implantar e manter a Unidade de Saúde de Especialidades Multidisciplinar, voltada para 
a Saúde da Mulher, Criança, Idoso e Transtorno do Espectro Autista - TEA;

• Manter e Implantar a base do SAMU Regional Transporte Básico de Vida – Bravo 
incluindo Transporte de Vida Avançado – Alfa e equipe para atender a região norte;

• Manter e ampliar o número de equipes para o atendimento do Transporte Sanitário em 
território rural e urbano.

Atenção básica

• Realizar a abertura da nova UBS Jardim Paraíso, em substituição à UBS Papanduva;

• Construir dois novos pontos de apoio na área rural: UBS Campina dos Pintos e UBS 
Jacaré;

• Garantir e implementar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e 
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 
aprimoramento da política de atenção básica; 

• Ampliar o horário de atendimento das Unidades de Saúde, de segunda a sexta feira, das 
7h às 19 h, estendendo o horário das Unidades de Saúde Vila Velha, Albarana e São Pedro;
Implantar o Programa Alô Saúde – Rio Branco do Sul: um serviço que fornece orientação, 
atendimento pré-clínico e informação em saúde por telefone, vídeochamada ou chat. 
Nossa equipe de enfermeiros e técnico de enfermagem ficarão à disposição durante 05 
dias da semana das 8h às 14h;

• Manter duas equipes de saúde Itinerante para o atendimento em território rural;

• Implantar e manter a Unidade Móvel de Atendimento Médico para o território rural;

• Implementar e manter Unidade Móvel Odontológica para o território rural; 

• Garantir e manter a qualidade no atendimento, ampliando o quadro de profissionais da 
área da saúde de acordo com a de Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF;

• Garantir e manter um Sistema de Saúde integrado, resolutivo, organizado e de referência 
na Atenção Primária à Saúde;

• Garantir atendimento médico de urgência nas Unidades Básicas de Saúde e Unidades de 
Estratégia da Saúde da Família para diminuir o fluxo de usuários no Hospital Municipal; 

• Implantar e manter apoio aos serviços na Atenção Primária à Saúde – APS com a Equipe 
de Saúde em Casa;

• Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social cultura e 
lazer para atendimento especializado aos grupos prioritários;

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 
crônicas; 

• Reestruturar (ampliar) as Unidades Básicas de Saúde com o Espaço Saúde para acolher 
os grupos dos programas de hipertenso e diabetes/gestante visando à qualidade de 
saúde e aprimorar o atendimento (UBS Vila Velha, São Pedro, Albarana e Santaria);

• Implantar a linha de cuidado sobrepeso e obesidade na rede de serviços de apoio a 
Atenção Primária à Saúde – APS/ Ambulatórios;

• Ampliar o Programa de Saúde Mental, que contará com mais equipes de apoio para 
atendimento;

• Manter e implementar as Gerências Sanitárias com enfermeiros para as Unidades de 
Saúde;

• Implantar o Distrito Sanitário para aprimorar o processo organizacional nas Unidades de 
Saúde;

• Garantir a valorização dos profissionais da saúde, por meio da qualificação e do plano de 
cargos;

• Implantar e manter o Programa Sorridente/Prótese dentária em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Implantar e manter o Programa de Acuidade Visual/Órtese e Prótese em parceria com a 
Secretaria de Ação Social (consulta e entrega);

• Manter e implementar a cobertura de medicamentos disponibilizados na Atenção 
Farmacêutica – REMUME;

• Ampliar o número de equipes de saúde da família, atendimento domiciliar e dos Agentes 
Comunitários de Saúde;

• Ampliar o número de equipes de Saúde da Família com profissionais: Cirurgião Dentista 
e Técnico em Saúde Bucal.

Gestão da saúde

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com 
a sociedade civil, fortalecendo os Conselhos de Saúde (Conselho Municipal e Conselhos 
Locais);

• Manter a Ouvidoria da Saúde para o fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde.

Vigilância em saúde

• Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde e promoção da saúde com fomento ao 
desenvolvimento de ações intersetoriais; 

• Fortalecer e Executar as Ações de Vigilância Ambiental, incluindo o Controle e 
Monitoramento dos Riscos às Populações Expostas a Solos Contaminados, Desastres, 
Poluição do Ar e Água de Consumo; 

• Implementar a Vigilância em Saúde, contemplando as ações das 04 áreas de vigilância 
(epidemiológica, ambiental, sanitária e da saúde do trabalhador);

• Incrementar a execução das ações de vigilância epidemiológica, incluindo o controle e 
monitoramento das doenças transmissíveis e não transmissíveis, da imunização e da 
oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos; 

• Fomentar o desenvolvimento de ações para prevenção dos riscos decorrentes do 
convívio entre humanos e animais, contribuindo para redução da incidência de zoonoses 
e outras doenças transmitidas por vetores; 

• Instituir o Plano de Contingência para Enfrentamento de Situações de Crise em Saúde 
Pública, visando o incremento de ações intersetoriais de controle de vetores e animais 
causadores das arboviroses (zika, chikungunya e dengue) e de zoonoses (raiva, 
toxoplasmose, esporotricose etc.); 

• Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o monitoramento 
dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos serviços de interesse à saúde, 
bem como a realização de atividades de educação em saúde para população e setor 
regulado;
Estruturar e implementar a linha de cuidado à Saúde do Trabalhador, contemplando a 
concepção das redes de atenção à saúde, com o intuito de qualificar as ações de 
vigilância, prevenção de agravos, promoção, proteção e recuperação da saúde dos 
trabalhadores acometidos por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho; 

• Estruturar a Seção de Referência em Saúde do Trabalhador para desempenhar as 
funções de suporte técnico, de educação permanente, de coordenação de projetos de 
promoção, vigilância e assistência à saúde dos trabalhadores; 

• Instituir, regulamentar e desenvolver a Política de Educação Permanente para os 
profissionais da rede de serviços e da gestão do sistema;

• Fortalecer as ações de vigilância e promoção à saúde;

• Garantir a cobertura vacinal para as faixas etárias com as vacinas do calendário nacional 
de imunização.
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SEGURANÇA

• Construir a Delegacia Cidadã para a Polícia Civil, em parceria com o Governo do Estado;

• Construir a nova estrutura para a 3ª. Companhia da Polícia Militar, em parceria com o 
Governo do Estado;

• Implantar o novo Quartel de Bombeiro Integrado, para atuação conjunta entre 
bombeiros militares e agentes de Defesa Civil e aquisição de novos equipamentos;

• Implantar o sistema de cercamento eletrônico / muralha digital, em parceria com as 
forças de segurança do Governo do Estado;

• Implantar totens de monitoramento e acionamento, integrados ao sistema de 
cercamento eletrônico;

• Criar o CIOSP – Centro Integrado de Operações de Segurança Pública, envolvendo a 
Prefeitura, órgãos de segurança estaduais, Corpo de Bombeiros e Defesa Civil;
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