Plano de Governo

Inovagdo e Experiéncia: Um Manifesto para a Transformagdo

“Cidade justa, segura, inovadora e prospera”
O nosso Plano de Governo busca transformar Campo Largo em uma cidade mais justa,
segura, inovadora e prdspera. Com foco em servicos publicos de qualidade e oportunidades

de crescimento.

“Ouvir e dar voz ao cidaddo”

O nosso Plano de Governo é o resultado de um trabalho coletivo que coloca as pessoas no
centro das decisGes. Acreditamos que um governo so é eficaz quando conhece e entende
profundamente as necessidades de seu povo. Por isso, antes de tragar qualquer diretriz ou
politica, ouvimos atentamente a voz de nossa comunidade.

Durante meses, percorremos bairros, conversamos com familias, trabalhadores,
estudantes, empreendedores, religiosos, empresarios e lideres comunitarios. Cada opiniao,
cada sugestdo e cada critica foram cuidadosamente consideradas para que pudéssemos
elaborar um plano que realmente reflita os anseios e as expectativas de nossa sociedade.

Nosso compromisso é com a transparéncia, a inclusdo e a participa¢do ativa de
todos os cidaddos. Sabemos que juntos somos mais fortes e que é com a contribuicdo de
cada um que construiremos um futuro melhor para nossa cidade. Este documento ndo é
apenas um conjunto de DIMENSOES, EIXOS E PROMESSAS, mas sim, um pacto entre o

governo e a sociedade, baseado na confianga mutua e no respeito.

Candidato Prefeito Candidato Vice-Prefeito

Christiano Souto Puppi Pedro Alberto Barausse



“Nossa Campo Largo”

Sao aproximadamente 140 mil pessoas que vivem aqui; ocupando a 142 posi¢ao no
Estado do Parand e a 62 posicdo na Regido Metropolitana de Curitiba em nimero de
habitantes, gente que todos os dias precisa de salde, educacdo, seguranca, trabalho,
transporte, espacos de lazer, entre outros. Na economia, Campo Largo ocupa a 52 posicao

no PIB da Regido Metropolitana de Curitiba e a 132 posicdo no Parana.

Campo Largo é um dos municipios que mais cresce na Regido Metropolitana de
Curitiba e as estatisticas apontam que até 2040 serdo mais de 45 mil novos habitantes.
Surge entdo a necessidade de se estabelecer estratégias de desenvolvimento, com uma
visdo global que pense o presente e o futuro; que proporcione as pessoas servigos publicos

modernos e de qualidade.

Vamos construir uma cidade bonita, alegre, empatica e acolhedora, voltada a
inovagdo através da implementacdo de um novo ciclo de desenvolvimento, com a
modernizacao da gestdo publica, com vetores estruturantes na mobilidade, prestacdo de

servigos publicos e na atra¢do de investimentos.

“Cidade inteligente, moderna e participativa”

Nessa dimensdo do plano de governo queremos uma cidade inteligente (Smart
Cities) organizada e funcional, que as politicas publicas sejam modernas, participativas,
eficientes, estruturadas e vidveis; que atendam as peculiaridades regionais de cada distrito.

E por meio dessas politicas que a prefeitura municipal chega ao cidaddo que mais precisa.

Para que isso aconteca de forma eficiente, é essencial promover através do eixo de
integracdo o municipio a todos os seus distritos (Bateias, Sdo Silvestre, Trés Cdrregos,

Ferraria e Sede) através da gestdo, inovacao e tecnologia.



Para isto nos comprometemos em:

e Promover o choque de gestdo na prefeitura de Campo Largo, através de um
diagndstico de gestdao para identificar: Pontos fortes e fracos, ameacas e
oportunidades em todas as secretarias;

e Realizar a reforma administrativa com o objetivo de modernizar e agilizar a
gestdo, proporcionando entregas dos servicos publicos com os melhores
resultados;

e Estabelecer metas e indicadores, para todos os setores e servidores, com o
objetivo de avaliar a execucdo das politicas publicas e proporcionar condi¢des
de melhorias;

o Fortalecer a participagdo popular, através dos conselhos de representacao, a fim
de planejar, implantar, acompanhar e avaliar as politicas publicas;

¢ Implementar o plano estratégico de desenvolvimento para que a cidade saiba
exatamente o caminho que pretende seguir nos préoximos anos, garantindo um
desenvolvimento pujante e continuo;

e Implementar o Centro de Atendimento ao Cidadao 100% Digital (e-CAC),
reestruturacdo do portal do municipio, disponibilizando para os municipes a
totalidade dos servicos de forma virtual (sem a necessidade de ir
presencialmente) aos 6rgaos publicos;

e Criacdo de programa de compliance, governanca e integridade (reforcar
mecanismos de combate a corrup¢ao, garantindo acesso facil as informacdes e
dando maior transparéncia desde os processos licitatdrios, passando pelas fases
de compra e recebimento de bens e servicos, até o pagamento final;

e Promover a capacita¢cdo permanente de todo o corpo funcional;

e Exercer total controle no planejamento, execucdo e entrega de obras publicas

utilizando a tecnologia — visdo computacional e |A;



e Criar o Escritério Municipal de Projetos (EMP) com a finalidade de captacdo de
recursos, com o objetivo de apresentar projetos para o recebimento de recursos
federais e estaduais, bem como fomentar a politica de destinacdo de impostos
aos fundos municipais;

e Criar o programa de incentivos para praticas inovadoras, contemplando
servidores que se destacam na prestacdo dos servicos publicos, melhorando a
qualidade de vida dos municipes;

e Recuperar, reorganizar e requalificar os espagos publicos através de limpeza,
varricao, capinagem, lavagem e pintura, garantindo lugares acolhedores e de
qualidade;

e Estimular a geracdo de emprego e renda através de uma politica de

desburocratizagao.

“Orgulho de viver aqui — Transporte e Mobilidade Urbana”

Nessa dimensdao do plano de governo os desafios sdao significativos no que diz
respeito ao transporte e mobilidade em nossa cidade. O crescimento populacional e a
expansao urbana aumentaram a demanda por solucdes eficazes que garantam um fluxo de
transito mais organizado e eficiente. O transporte publico do municipio precisa de
melhorias em termos de frequéncia, cobertura e qualidade; a mobilidade e infraestrutura

vidria carece de manutencao e modernizagao.

Nosso plano de governo propde uma série de acdes para enfrentar esses desafios e

transformar a mobilidade na cidade.



Para isto nos comprometemos a:

e Remodelagdo do transporte publico municipal com a observancia dos fundos
nacionais de transporte, com maior oferta de linhas e horarios para o interior do
municipio, buscando CONSTANTEMENTE desde o primeiro dia de mandato uma
tarifa menor e a viabilizagao de uma tarifa zero para o interior;

e Entre as medidas previstas estdo a implementac¢ao de um sistema de transporte
publico integrado e acessivel com Curitiba; 6nibus modernos e rotas otimizadas;

e Incentivar o uso de meios de transporte sustentaveis, investiremos na
infraestrutura e na promocdo de modais de transporte alternativos e
sustentdveis, como ciclovias e calcadas seguras para quem tem a necessidade

especial de locomocao.

“O cuidado que importa”

Na dimensao do plano de governo referente ao cuidado com as pessoas e animais,
nossa prioridade sera oferecer servicos publicos de qualidade, para os eixos da educag¢do,
saude, seguranga, desenvolvimento social e prote¢do animal com metas claras a serem
alcancadas ao longo da nossa administracdo. Nos empenharemos para tornar a cidade mais
humana, inteligente, segura e respeitando os direitos de todos (inclusive os animais) e
incentivando a formacdo de cidaddos conscientes e participativos. Vamos devolver a cidade
as pessoas, criando um ambiente onde todos se sintam valorizados e envolvidos no futuro

de Campo Largo.

Para isto nos comprometemos a:



Educacao

Valorizacao do Professor da rede municipal de educagdo, através de um plano de
carreira com cargos e salarios que devolva para o professor a dignidade da profissao;
e que a remuneracao esteja acima do piso nacional, valorizando a carreira e
incentivando metas e qualificagao;

Criacdo de Centros Educacionais de Referéncia para Inclusdo, respeitando o direito
de pais e alunos, para insercdo numa melhora regular de ensino;

Criar, valorizar os Conselhos de Pais com amplitude de didlogo — “Ouvir para saber
fazer”;

Valorizar os profissionais da educagdo, através de processos de qualificacdo,
certificacdo e promocao;

Promover a requalificagcdo de todas as instituicdes de ensino (Centros de Educacao
Infantil e Escolas), a fim de que em todas elas exista um espaco fisico bonito,
aconchegante, preparado e apto a contribuir com a qualidade do ensino;

Avaliar, reestruturar e ampliar a oferta de ensino integral no municipio;

Garantir o aumento na oferta de vagas em Centros Municipais de Educacdo Infantil,
de modo que todas as criangas sejam atendidas;

Reorganizar o transporte escolar, garantindo o acesso de todas as criangas a escola,
de forma segura, agil e humana;

Revisar, com o apoio das instancias de controle social, os cursos e projetos que
serdo desenvolvidos com os alunos da rede municipal, garantindo tempo para a
aplicacdo dos conteudos previstos no Curriculo de Ensino;

Prover suporte administrativo aos diretores escolares, para a manutencdo dos
prédios escolares, garantindo maior qualidade de ensino;

Facultar aos professores da rede o acesso a planejamentos de aula como forma de
contribuir para a qualidade do ensino;

Implantar um programa de modernizagao das escolas, garantindo a implantacao e
uso de tecnologias (Educa¢do Maker Steam) com metodologias ativas no

contraturno escolar a fim de aprimorar os métodos de ensino;



Saude

Promover concursos publicos para solucionar o problema de falta de professores;
Instituir um programa proéprio, continuo e eficiente de combate a evasdo e

abandono escolar, garantindo que os estudantes recebam ja no inicio do ano letivo;

Instituir a Funda¢ao Municipal de Satiide com o objetivo de promover a prestacao
de servigos assistenciais a saude, médico-hospitalares e de protecdo e preservacao
da saude humana, de forma agil e eficiente;

Criar o Pronto Atendimento Infantil - PAI, para atendimentos de urgéncia e
emergéncia de criancas e adolescentes — serd instalado no antigo Centro Médico
gue estd INATIVADO;

Implantar o sistema de consultas por teleatendimento em todo municipio;
Promover a capacitagao continuada dos servidores;

Garantir a oferta de medicamentos de forma continua e sem interrupgoes;
Promover mecanismos para agilizar a realizagdo de exames e consultas de
responsabilidade do Estado;

Ampliar a rede de atendimento de saiide mental, diminuindo o tempo de espera
por consultas com psicdlogos e/ou psiquiatra;

Garantir horario ampliado para atendimento em todas as unidades de saude que
sejam porte lll, através de consultas agendadas;

Instituir um programa de gestao dos servigos publicos de satide, com a designacao
de geréncia administrativa para as unidades, garantindo que os profissionais de

saude possam se dedicar 100% ao atendimento dos usuarios.



Seguranca

Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, ampliando a cobertura no municipio,
trazendo mais seguranca ao cidaddo Campolarguense, respeitando o concurso
vigente;

Estruturar a sede da Guarda Municipal, garantindo condi¢des dignas de trabalho
aos profissionais, com espaco adequado;

Implantar médulo da Guarda Municipal nos distritos da Ferraria e de Bateias,
servindo de suporte para a patrulha rural;

Interligar a rede de cameras de seguranga e alarmes das unidades municipais
(Escolas, UBS, UPA) e espacos publicos ao sistema do CIOSP — Centro de Integracao
de OperagGes em Segurancga Publica de Campo Largo;

Estabelecer convénio com o Governo do Estado para integracdo da Guarda
Municipal e da Policia Militar, para a distribuicdo de ocorréncias (COPOM) a fim de
diminuir casos de duplo atendimento;

Promover o diagnodstico de seguranga de escolas a fim de garantir a seguranca de
nossas criangas, com a implantacdo de cameras com reconhecimento facial (/A);
Confidencialidade dos dados do CIOSP conforme a LGPD — Lei Geral de Protegdo de

Dados preconiza.

Desenvolvimento Social

Fortalecer e implantar novos centros de convivéncia do idoso nos bairros e
distritos, como no Distrito da Ferraria - tratando o nosso idoso com respeito e
dignidade;

Fomentar politicas publicas para o envelhecimento saudavel; atendendo
programas do governo federal e estadual para o nosso municipio;

Fortalecer a rede de combate e enfrentamento a violéncia contra a mulher,

promovendo a interligacdo entre os servicos (Desenvolvimento social,



Desenvolvimento EconOmico, Saude, Educa¢do, Habitacdo), atendendo
integralmente as necessidades da mulher e sua familia;

Promover a descentralizacdo dos servigos, garantindo equipes volantes para
protegao social basica estendendo a oferta dos programas e beneficios para maior
parte da populagao;

Garantir capacitagdo continuada para trabalhadores do SUAS (Sistema Unico de

Assisténcia Social).

Prote¢dao Animal

"Quem maltrata os animais demonstra insensibilidade e ingratiddo ao Criador." — SGo
Francisco de Assis

Implantacdo da superintendéncia da saude animal e do hospital veterinario publico
para atender Campo Largo e regido;

Apoio total com politicas publicas a todas as organiza¢des que tenham como causa
principal a protecao animal em nosso municipio;

Implanta¢do da rede de prote¢do animal da prefeitura municipal de Campo Largo,
com o uso do sistema de identificagdo animal através de microchips (rastreamento

de animais desaparecidos).

"Campo Largo Competitiva: Inovagdo e Crescimento Econémico"

Essa dimensdo do plano de governo visa impulsionar o desenvolvimento econémico,
promovendo um ambiente favordvel para negdcios, inovagdo e empreendorismo;
transformando Campo Largo nos préximos 4 anos (2025 — 2028) um dos municipios

mais atraentes para investimentos tanto no cenario nacional como internacional.
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Para isto nos comprometemos a:

Desenvolvimento Economico

Incentivos Fiscais: criacdo do programa de incentivo fiscal do municipio, feito e
analisando caso a caso de forma técnica por verticais de negdcios, potencializando
novos investimentos e a ampliacdo das industrias existentes em Campo Largo.
Desburocratizagao: Simplificar e agilizar processos administrativos e regulatérios
para facilitar a abertura e operacdo de empresas no municipio;

Remodelag¢ao do parque industrial: os investidores que construirem novas plantas
industriais em Campo Largo, receberam o apoio e incentivo da administracdo
publica através do programa: Campo Largo Competitivo;

Barracoes Industriais - atrelados a SEIC — Secretaria da Industria, Comércio e
Servicos do Estado do Parand, para desenvolvimento e apoio a agricultura familiar,
pequenas industrias e cooperativas;

Infraestrutura: Investir na melhoria da infraestrutura urbana, como internet de alta
velocidade, energia elétrica estavel e transporte publico eficiente, para atrair
empresas e investidores;

Apoio a Micro e Pequenas Empresas: Criar programas de apoio, financiamento e
capacitacdo para micro e pequenas empresas, incentivando a formalizacdo e o
crescimento desses negdcios;

Parque Tecnoldgico: Desenvolver um parque tecnolégico para atrair startups e
empresas de tecnologia, promovendo inovagdo e criando empregos de alta
qualificacgao;

Arranjos Produtivos Locais (APL’s): Incentivar a formacdo de APL’s em setores
econOmicos relevantes, como metalmecanico, moveleiro, cerdmico, academias,
oficinas mecanicas e demais setores que possam ser contemplados para fortalecer

a economia local e promover a cooperagdo entre empresas;
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Turismo e Cultura: Integrar as iniciativas de desenvolvimento econdmico com o
turismo e a cultura, promovendo eventos e atividades que atraiam visitantes e
movimentem a economia local;

Parcerias Publico-Privadas (PPP’s): Estimular parcerias entre o setor publico e o
privado para o desenvolvimento de projetos de infraestrutura e servigos,
entregando para populacgdo servicos de alta qualidade;

Capacitacdo e Qualificagdo: Oferecer programas de capacitacdo e qualificacdo
profissional para a populagao, alinhados as demandas do mercado de trabalho,
garantindo mao-de-obra qualificada para as empresas locais;

Apoio ao Agronegocio: Fomentar o desenvolvimento do agronegdcio local, com
programas de assisténcia técnica, financiamento e modernizacdo para os
produtores rurais;

Programa de Exportagdo: Criar um programa de incentivo a exportacao para
empresas locais, oferecendo suporte técnico, capacitacdo e acesso a mercados
internacionais;

Inovacao e Sustentabilidade: Promover a adoc¢do de praticas sustentaveis e
inovadoras nas empresas locais, incentivando a economia verde e a utilizagao de
tecnologias avancadas.

Apoio na criagdo da Associagdo da Micro e Pequena Empresa de Campo Largo,
ligada ao FOPEME (Férum Permanente de Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte do Estado do Parana);

Concessdao do uso de espagos publicos em parceria com iniciativa privada nos

parques e demais areas publicas.



12

“Vida Ativa e Enriquecimento Cultural”

Na dimensdo do plano de governo referente a promoc¢do de um estilo de vida ativa,
saudavel e ao incentivo a participacdao em atividades esportivas, culturais e educacionais.
Trabalharemos para constru¢dao e manutengdo de espagos e programas que estimulem a
pratica regular de atividades fisicas, como academias e centros esportivos, e 0 acesso a

eventos culturais e educacionais, como museus, teatros e festivais.

Para isto nos comprometemos a:

Esporte

e Criacdao da Fundagao do Esporte e Cultura: Para captagdao de projetos, aprovagao,
ajustes, incentivos e fomento de nossos esportistas e projetos culturais do
municipio;

e Implementar o programa de envelhecimento saudavel, garantindo as pessoas
idosas qualidade de vida através de espacos customizados para atividades esportivas;

e Garantir a descentralizacdo das atividades para todos os bairros, distritos e regides
do municipio;

e Promover a recuperacdo, revitalizacao e reforma de quadras e canchas publicas;

e Criar espacos de lazer em todos os bairros;

e Criacdo do projeto jovem atleta; sera estruturado para apoiar e desenvolver
talentos em diversas modalidades esportivas, desde a infancia até a adolescéncia,
promovendo tanto a exceléncia atlética quanto o desenvolvimento pessoal;

e Implantacdo de novas areas esportivas na cidade, priorizando os bairros e distritos
do municipio;

e Apoio as atividades esportivas praticadas no municipio: Skate, Mountain Bike,
Corrida de aventura, Trail Running (Trilhas), escalada em Rocha, Futgolf, Futebol
(campo e saldo), basquete, handebol, com competicbes que facam parte de

calenddrios importantes no cendrio nacional;
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e Apoio ao balonismo e aeromodelismo (utilizando areas especificas do municipio
para pratica).

Cultura

e Criacdo Museu Escola da Ceramica — resgate da identidade ceramista de Campo
Largo;

o Revitalizacao e criagao de Espagos Culturais: criar, recuperar e modernizar centros
culturais e bibliotecas existentes no municipio, tornando-os mais acessiveis e
atrativos para a comunidade dos cinco distritos do municipio (Bateias, Ferraria, Sdo
Silvestre e Centro);

e Festivais e Eventos Culturais: Organizar e apoiar festivais de musica, danca, teatro,

cinema e literatura para promover a diversidade cultural e atrair turismo;

Incentivo a Produgao Local: Criar programas de financiamento e suporte para

artistas locais, incentivando a producao e divulgacao de arte e cultura no municipio;

Educacgao Cultural: Implementar oficinas, cursos e atividades educativas em escolas
e centros comunitdrios para promover a formacao artistica e cultural entre criangas

e jovens;

e Patrimonio Histdrico: Preservar e valorizar o patrimonio histérico e cultural da
cidade, promovendo a restauracdo de monumentos e a realizacdo de exposicoes e

eventos que contem a histéria do municipio;

Parcerias e Colaboragdes: Estabelecer parcerias com universidades, instituicdes

culturais e empresas privadas para desenvolver projetos culturais e artisticos;

e Acesso a Cultura: Garantir que todos os cidaddos tenham acesso as atividades
culturais, com programas de inclusdo para populacdes vulneraveis e a oferta de
eventos gratuitos ou a precos acessiveis;

e Bibliotecas Itinerantes: Criar bibliotecas mdveis para levar livros e atividades

culturais a bairros e comunidades distantes;
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e Fomento ao Turismo Cultural: Desenvolver roteiros turisticos culturais,

promovendo os atrativos histéricos e culturais de Campo Largo.

"Turismo e Meio Ambiente"

Essa dimensdo do plano de governo busca equilibrar a atracdo de visitantes
(turistas) com a preservacao ambiental e a promoc¢do de praticas que beneficiem as
pessoas, oferecendo experiéncias enriquecedoras enquanto respeita e fortalece o

patriménio cultural e o meio ambiente.

Para isto nos comprometemos a:

Turismo

e Roteiros Turisticos: Ampliar e promover roteiros turisticos que destacam as belezas
naturais, atracdes histéricas e culturais do municipio. Integrar destinos e rotas
turisticas de Campo Largo com a Secretaria de Estado do Turismo e a Secretaria
Municipal de Turismo de Curitiba, para condicionar rotas e belezas naturais em
Nnosso municipio, com um programa integrante dos planos de visitacdo da
metrépole, efetuando assim o desenvolvimento da rota das col6nias;

¢ Infraestrutura Turistica: Investir em infraestrutura turistica, como a melhoria de
estradas, sinalizacdo turistica, construcdo de centros de atendimento ao turista e
instalacdo de mapas e placas informativas;

e Turismo Rural: Fomentar o turismo rural, promovendo a valorizacdo da cultura do
municipio através da rota das colénias de Campo Largo (polonesas e italianas) nas
regidoes de Dom Pedro, Figueredo, Mariana, Bateias e a regido da Ferraria com uma
politica integrada entre os investidores e a valorizacdo histérica desses povos;

e Ecoturismo e Turismo de Aventura: Explorar o potencial de ecoturismo e turismo
de aventura, com atividades como trilhas, passeios de bicicleta, escaladas e

observacdo da vida selvagem, garantindo a preservacao ambiental;
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Patrimo6nio Histérico e Cultural: Valorizar e preservar o patrimdnio histérico e
cultural do municipio, incentivando visitas a museus, igrejas, monumentos e sitios
arqueoldgicos;

Festas, Eventos e Festivais: Criar e apoiar a realizacdo de eventos e festivais que
atraiam visitantes, como festas tradicionais, rurais, agricolas, festivais de musica,
gastronomia e artesanato;

Apoio a Empreendedores: Incentivar e apoiar empreendedores da zona urbana e
rural a desenvolverem negdcios voltados para o turismo, como agéncias de turismo,
guias turisticos, lojas de artesanato, gastronomia, laser e servigcos de hospedagem;
tornando nosso municipio um grande polo turistico da regido metropolitana de

Curitiba (RMC).

Meio Ambiente e ESG

Gestao de Residuos: priorizar um sistema eficiente de gestdo de residuos sélidos,
incluindo a compostagem de residuos organicos, a destina¢do adequada de residuos
perigosos e o incentivo a reducdo de residuos na fonte;

Reflorestamento e Arborizagcdao: Promover acdes de reflorestamento e arborizacdo
em areas urbanas e rurais, criando corredores ecoldgicos e aumentando a cobertura
vegetal do municipio;

Protecdo de Mananciais: Implementar medidas para proteger os mananciais e
fontes de agua, garantindo a qualidade e a sustentabilidade dos recursos hidricos;
Controle de Poluigao: Estabelecer politicas de controle de poluicdo do ar, dgua e
solo, com monitoramento continuo e aplicacdo de sanc¢Ges para infratores;
Incentivo as Energias Renovdveis: Fomentar o uso de energias renovaveis, como
solar e edlica, em edifica¢des publicas e privadas, além de oferecer incentivos fiscais
para projetos de energia limpa;

Mobilidade Sustentavel: Incentivar o uso de meios de transporte sustentdveis,
como bicicletas e veiculos elétricos, e investir na construcdo de ciclovias e

infraestrutura adequada;



Parques e Areas Verdes: Criar e revitalizar parques e areas verdes,

proporcionando espacos de lazer e conservagado da biodiversidade.
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