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INTRODUCAO

Este material foi elaborado pensando em colaborar para
reestruturar o municipio. O Brasil e os governos estdao passando por
crise. Por isso, ao mesmo tempo, as situacdes serdo dificeis porque as
pessoas estdao descrentes. A crise econOmica esta se transformando
em crise social, pois estd deixando pessoas desempregadas e sem
esperanca. E isso vai impactar na gestdo do municipio, sabe por qué?
Um exemplo: um pai/mae que conseguia pagar uma creche ou escola
particular, agora, para equilibrar receitas, terd que matricular seus
filhos na educacdo publica. Isso vai impactar governos que estao com
receitas cada vez mais reduzidas e tendo que manter creches e escolas
publicas com mais alunos. Portanto, o grande desafio sera encontrar o
melhor caminho com poucos recursos. Ninguém elege um prefeito para
fazer menos do que ja fez ou do que o antecessor ja fez. Por isso,
devemos elaborar propostas concretas, viaveis e que demonstrem
como vamos fazer mais, com menos dinheiro. Equilibrar receitas ndo é
facil, mas hoje é o Unico caminho para poder melhorar a vida das
pessoas nesse contexto de crise e realizar uma gestao com
transparéncia e em consondncia com a realidade. Ninguém vai
acreditar num prefeito que faz promessas irreais, absurdas e muito
grandiosas. Esse é um grande desafio que iremos enfrentar juntos.

Observacao importante: o Plano de Governo € um norte e assim
sendo vamos se adequando conforme as necessidades, 0 nosso maior
bem é a populacdo. Uma gestdo humanizada faz com que todos
trabalhem motivados. Meu respeito e consideragao por todos, todos
mesmo.
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MISSAO

Servir ao cidaddo campo-larguense e aos seus
familiares e dependentes da melhor forma possivel.

VISAO

Ser referéncia em gestdo municipal, servindo como
exemplo de qualidade de vida, garantindo liberdade,
ética e paz social.

VALORES
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Comprometimento
Eficiéncia
Legalidade
Moralidade
Impessoalidade
Etica na gestdo piiblica

Integridade



ANALISE DA CONJUNTURA MUNICIPAL
SAUDE

A salde é um direito de todos e dever do Estado. A populacao de
Campo Largo merece uma atencgao especial por parte do poder publico
na area da Saude. A populacdo do municipio é atendida nos postos de
saude distribuidos no municipio de acordo com o atendimento clinico
geral. Em principio, um grande numero de pessoas que procura 0s
postos de salude apresenta problemas de salde mais complexos e que
demanda um tratamento especializado, inclusive, com solicitagao de
exames e dependendo do caso, encaminhamento para especialidade.
Os gastos com saude, particularmente especializada, sao altos, o que
nao significa que nao devam ser atendidos.

Os trés niveis de esfera governamental: Federal, Estadual e
Municipal dispdoem de atendimento a saude da populacdao de forma
complementar. Busca-se, cada vez mais, um atendimento eficiente e
rapido para a populagao campo-larguense.

Pensando no bem-estar de nosso povo, propomos:

- Valorizacao na produtividade e a boa qualidade no atendimento dos
profissionais da saude através de melhorias salariais e incentivos a
promogao pessoal e profissional por meio de cursos e palestras nas
mais diversas areas da saude;

- Abertura de concurso publico para a area da Saude;
- Bom gerenciamento de todas as estruturas existentes;

- Prevencdao em Saude com base na educacao através de programas
inseridos nas escolas;

- Integracao dos sistemas de salde, educacao e segurancga;

- Curso de primeiros socorros para todos os profissionais da educacao;
- Programa para lesdes em atletas;

- Implantacao de agendamento programado para os postos de saude;

- Ampliacao das vagas de estagio nas areas da Saude;



- Contratacdo de mais médicos com atendimento 24 horas, a fim de
melhorar e garantir a salde e o bem-estar de nossa populagao;

- Garantir o acesso de qualidade aos servicos hospitalares, urgéncias,
emergéncias, consultas e exames especializados;

- Implantacao da Telemedicina;
- Ala de atendimento ao Idoso, geriatria (anexo a UPA);
- Viabilizar recursos para criagdao de um Hospital Municipal;

- Reorganizar e ampliar o horario de atendimentos nas Unidades
Basicas de salde do Rivabem, Aguas Claras e Distrito de Bateias até
as 22 horas, garantindo o atendimento a toda populacdo;

- Construcao de novas Unidades Basicas de Saude, buscando diminuir
a area de abrangéncia, evitando o aumento da demanda por UBS;

- Ambulancias 24 horas em todas as UBS do Interior do Municipio;
- Construir alojamento para os profissionais de saude do Interior;

- Buscar recursos para fazer 1 “Upinha” 24 horas para o Distrito de
Ferraria;

- Adquirir novos equipamentos e mobilidrios para melhor atender os
pacientes e funcionarios das UBS;

- Ampliar os tipos de exames ofertados para a populacao e garantir a
continuidade dos exames laboratoriais pelo SUS;

- Ampliagdgo da REMUME - Relacao Municipal de Medicamentos,
garantindo o fornecimento de medicamentos a toda nossa populagao;

- Implantar o Nucleo de apoio a Saude da Familia — NASF (equipe
composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento, que
devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das
Equipes Saude da Familia);

- Garantir a qualificacdo dos profissionais de salde através de
programas de educacgao permanente e buscar junto ao Governo Federal
e Estadual apoio ao desenvolvimento de cursos e pds-graduagao em
areas estratégicas para o municipio;

- Ampliagao dos exames Preventivos do Colo do Utero, realizar coletas
em todas as Unidades Basicas de Saude;



- Garantir encaminhamento ao centro de referéncia ao servico e
diagnéstico do cancer de mama e do colo do utero;

- Garantir o acesso integral ao Homem o exame para deteccao do
cancer de prostata; - Oferecer consulta obstétrica a todas as gestantes,
bem como a realizagao de todos os exames da gestante (30 exames
por gestante) 100% SUS;

- Aprimoramento da atencdo a saude mental, com énfase no
enfrentamento na dependéncia de drogas;

- Implantacdao do Programa Saude na Escola, com parcerias da
Secretaria da Educacao e da Assisténcia Social.

- Farmacia Especial préximo ao terminal com integragdao da passagem
a0s usuarios do sistema e aos pacientes;

- Unidade de salude movel para as regides do Taquaral, Sao Jodo do
Povinho e demais regides afastadas do interior do municipio;

- Transferir a CDM (Central de Distribuicao de Medicamentos) para a
area da Antiga Legrand. Deixando de pagar aluguel (+/- R$
500.000,00 no mandato)



EDUCACAO

A educacao de qualidade deve ser pautada por acdes que valorizem
nossos profissionais da educacdo, suporte técnico e pedagogico que
promovam o desenvolvimento pleno do processo de ensino e
aprendizagem.

O municipio dispde de infraestrutura para educacdo basica,
fundamental e de ensino médio.

Devido a extensa area atendida pela prefeitura, o sistema de ensino
municipal se depara com realidades diferentes, tipicas de cada distrito
ou regido. As diferencas regionais provocam diferentes niveis de
aproveitamento escolar e de comportamento que influenciam o
rendimento do estudante e a sua permanéncia ou evasao escolar.

Desta forma, as oportunidades se tornam desiguais em funcao das
dificuldades locais.

As nossas propostas apresentam os seguintes objetivos:

- Abertura de Concurso Publico na Educagao Basica por etapas:
Educacgao Infantil e Fundamental;

- Revisdo do Plano de Cargos e Salarios gradual e continuo dentro das
possiblidades financeiras, buscando a recuperacao do poder aquisitivo
da remuneracao, com acompanhamento do Conselho Educacional e
orgaos representativo de classe;

- Ampliacao das vagas de estagio em todas as areas da Educacao;

- Aumentar o numero de vagas nos CMEIs (Centros Municipais de
Educacao Infantil);

- Continuar a fornecer uniforme escolar gratuito a todos os alunos da
rede municipal de ensino, inclusive da Educacao Especial, detalhe:
esses serao confeccionados dentro do Municipio;

- Reforma, reestruturacao e ampliagcao das escolas municipais;
- Buscar recursos para a implantacao da Super creche;

- Atendimento das Creches o ano todo com implantacdao do projeto
“MAE TRABALHADORA”, com atendimento nas férias letivas;

- Monitoramento por cameras em todas as escolas;



- Inclusao digital nas escolas municipais;

- Incentivo a capacitacao de professores e servidores com incentivo
financeiro a cursos de especializacao e pds-graduacao;

- Melhoria com a inclusao social da crianga portadoras de necessidades
especiais;

- Implantagdago do Programa Casa do Autista com complexo
neurossensorial para atender gratuitamente a populacdo autista com
suporte psicoldgico as familias de autistas;

- Informatizar as escolas possibilitando o acesso de todos os alunos a
internet;

- Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar
com café da manha para os alunos do interior do municipio;

- Ampliar e melhorar a oferta de transporte escolar com 6nibus, vans
e carros adequados e em condigdes seguras de transporte a todos os
alunos;

- Aquisicao de novos veiculos para o transporte escolar;

- Escola na Regiao do Taquaral;



TRANSPORTE

O transporte de passageiros opera sob o sistema de concessao publica.
A integracdao com Curitiba e demais municipios vizinhos obedece a
regulamentagcao da Companhia Metropolitana de Curitiba (COMEC) que
integra a regiao da Grande Curitiba.

Seguem propostas:

- Reavaliar os horarios de todas as linhas centro/bairros;

- Ampliar os horarios conforme necessidade e demanda de cada regido;
- Corrigir e/ou melhorar os trajetos de todas as linhas;

- Rever todas as linhas do terminal e pontos de parada para o Interior
do Municipio;

- Buscar parcerias com o governo do Estado, prefeitura de Curitiba e
Araucaria para integrar as linhas terminal/bairros;

- Viabilizar uma linha exclusiva do Ligeirinho que saia do Terminal
Urbano e passe pela Ferraria até o terminal de Curitiba.

- Viabilizar uma linha exclusiva do Ligeirinho que saia de Bateias a
Curitiba;

- Viabilizar o Ligeirinho com conexao ao Jardim Guarany.

- Criacao do fundo de reserva para subsidiar o transporte publico
municipal através parcerias publico-privada.



INFRAESTRUTURA

O sistema de infraestrutura do municipio € amplo e complexo. Deve
atender a estrutura viaria da regido, saneamento basico, iluminacao
publica e, recentemente, inclusdo digital.

Como Campo Largo é vizinho de importantes municipios paranaenses,
incluindo a capital, seu sistema viario deve ser integrado e facilitar o
transito rapido, flexivel e seguro pelo modal rodoviario.

A extensa area do municipio € um desafio a ampliacdo da estrutura de
saneamento publico, particularmente nas regidoes mais carentes.

Propomos:

- Viabilizar através do Plano Diretor a criacdo do segundo centro de
Campo Largo proximo ao Shopping Outlet;

- Projeto de criacao da Avenida da Capital da Louga como forma de
identificar Campo Largo como Capital da louca, do trecho que
compreende a Loja de Materiais Nichelle até o Restaurante Lacador.
Construcao boxes para exposicdo de produtos de todas as fabricas de
lougas, ceramicas, produtos artesanais, artisticos e agricultura;

- Viabilizar o acesso ao Grande Itaqui pela Avenida Marcelo Puppi
através de mado dupla do trecho que compreende a Materiais de
Construcao Nichelle até a ponte do Itaqui préximo ao Posto Mariental.
Também a Construcao de Mao Dupla do trecho que compreende do
Restaurante do Lagador até o Viaduto da Rondinha;

- Construcdo de trincheiras e rotatérias em determinados pontos
evitando os estrangulamentos nos horarios de picos

- Manutencdo e pavimentacao das vias publicas urbanas e rurais;

- Planejamento de Transito e melhorias em acessibilidade e sinalizagao;
- Implementar e ampliar politicas publicas sustentaveis;

- Universalizagao do saneamento basico;

- Iluminacdo publica com melhorias utilizando-se de novas tecnologias
e eficiéncia;

- Adequacao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

- Modernizacdo da estrutura fisica e tecnolégica da gestao publica



municipal;

- Profissionalizacdo e aprimoramento de érgaos administrativos e de
controle;

- Calgamento de pedra (paralelepipedo) na PR0O90 com matéria prima
retirada da prépria regiao;

- Ciclovia em toda a extensao da Estrada de Bateias PR510 (Rodovia
Engenheiro Raul Azevedo Macedo)

- Banheiros publicos nos locais estratégicos;

- Criagao da Secretaria do Interior e da Ferraria como forma de
descentralizacao da gestao;

- Viabilizar espacos de lazer através de pracgas.

- Farol do Saber no Parque Newton Puppi com espaco de teatro de
mamulengo, teatro de sombra, leitura dramatica.



HABITACAO

Com os esforgos da Prefeitura na habitagdao por interesse social,
regularizacao fundidria e loteamentos urbanizados, a cidade de Campo
Largo avancou exponencialmente rumo a erradicacdo do déficit
habitacional e promovendo o crescimento urbano planejado.

A Prefeitura Municipal de Campo Largo deve buscar o atendimento as
familias carentes credenciadas ao programa baixa renda,
proporcionando a elas moradia digna, sejam em loteamentos
urbanizados ou nos diversos conjuntos habitacionais.

Propomos:

- Reduzir em pelo menos 50% os focos de favelas (comunidades) hoje
existentes no municipio;

- Buscar recursos via COHAPAR, pelo menos mais 50 moradias/ano,
com prioridade para a ocupacao de vazios urbanos;

- Projetar a eliminacdo da demanda habitacional hoje existente a médio
prazo, desenvolvendo acdes de desestimulo a reocupagao de areas de
risco e impedindo ocupacgodes irregulares em areas publicas e de
preservacao ambiental;

- Otimizar processo de transparéncia das informacgdes sobre cadastros,
permitindo ao usuario projetar prazo de atendimento;

- Ampliar a regularizacao fundiaria em todas as areas do municipio.



SANEAMENTO BASICO

Vislumbra-se com este trabalho, a definicdo de critérios para a
implementacao de politicas publicas municipais na area de
saneamento, de forma a promover a universalizacao do atendimento,
que compreende o conjunto de todas as atividades que propiciem a
populacdo local o acesso aos servicos basicos de que necessita,
maximizando a eficacia das acoes e resultados.

Almeja-se, também, com este trabalho a implantacao de instrumentos
norteadores de planejamento relativos a agdes que envolvam a
ampliacao dos servicos e a racionalizagao dos sistemas existentes,
obtendo-se o maior beneficio ao menor custo.

Desenvolver acdes e projetos com os municipios da Regido, por

exemplo, a gestdo comum das bacias hidrogréficas, lixo, esgoto,
mobilidade, agua e seguranca.



CULTURA E TURISMO

Campo Largo apresenta uma populagao de origem diversificada, onde
prevaleceram a imigragao italiana e polonesa. Povos com forte tradigao
cultural.

A proximidade com Curitiba e demais municipios dificultou a
manifestacao cultural prépria, mas nunca é tarde para a resgatarmos.
Podemos visualizar a diversidade e a influéncia cultural no municipio
nas construgoes tipicas que se destacam nos bairros.

Campo Largo também dispde de artistas e escritores locais que
anseiam por apoio e patrocinio para desenvolverem suas habilidades.

A cultura é tudo aquilo que ndo vem da propria natureza e sim tudo o
gue é produzido pelos animais racionais que sao os seres humanos, e
€ exatamente isso que diferencia os seres humanos dos animais
irracionais, a capacidade de fazer cultura. Pensando no
desenvolvimento e valorizacdo da cultura de nosso municipio, vamos
implementar:

- Através da diretoria da Cultura, organizar o calendario municipal de
eventos culturais, festas comunitarias e eventos festivos das mais
diversas formas.

- Incentivar a promocdo de eventos culturais, festivais de musica
(Musicamp), danca, teatro e coral no ambito do municipio.

- Criacdo da fundacao cultural de Campo Largo com poderes
deliberativos;

- Criacao da banda Municipal de Campo Largo;
- Feiras literarias e concursos de poesias;

- Implantacao de projeto musical com a contratacao de profissionais
para ensinar criancas e adultos a tocar instrumentos musicais
gratuitamente.

- Promover eventos que relina os musicos profissionais e amadores de
nosso municipio a fim de integrar e valorizar a nossa cultura.

- Criar parcerias para divulgar e enriquecer a cultura campo-larguense
por meio de comidas e pratos tipicos, shows, exposicdo agropecuaria,
exposicdo agricola fortalecendo o acesso as novas tecnologias para
ampliar e melhorar a economia local.



- Suporte e incentivo paras as Comunidades em festas, exposicoes e
demais eventos;

- Incentivar e promover campanhas para o uso da biblioteca municipal;
- Apoio e incentivo a cultura indigena.

- Estimulo as caminhadas da Natureza, com circuitos em pontos
turisticos de todo o municipio, estabelecido num calendario anual;

- Caminhos do vinho no Ferraria através da sua via principal, Estrada
Mato Grosso;

- Caminhos das pedras na PR090 (Estrada do Cerne) para fomentar o
comércio de produtos locais;

- Rota do ciclismo do Passauna até Trés Cdrregos e Sdao Pedro com
calendario anual;

- Incentivar pontos de atendimento no percurso da Rota do ciclismo,
estabelecimentos comerciais;

- Viabilizar em parcerias com as empresas de Onibus, a LINHA
TURISMO para as nossas colonias e o nosso Interior do Municipio;

-Recriagao da fanfarra municipal



GESTAO

Praticar uma gestao democratica, participativa e transparente com a
valorizacao dos servidores publicos concursados;

- Praticar a ética e combater a corrupcdo. Através da auditoria e
controle internos buscando otimizar os processos ja existentes e
agregar uma gestao eficaz dos recursos financeiros.

- Fiscalizar para que normas e regras estabelecidas em contrato sejam
cumpridas por ambas as partes (contratante e contratado)

- Estudar a possibilidade da ampliacao e otimizacao dos investimentos
para a cidade de acordo com a disponibilizagao dos recursos
financeiros.

- Visar maior integragao, racionalizacao e visao metropolitana do
processo de desenvolvimento regional;

- Planejar Campo Largo nos horizontes de curto, médio e longo prazo
de forma integrada e participativa por meio de didlogo efetivo com a
populacao.

- Implantar processos e sistemas tecnoldgicos substituindo o arquivo e
circulacgdo de papéis. O objetivo com isso é desburocratizar e
automatizar para que o foco principal seja no planejamento e
execucgao, reduzindo custos e otimizando servigos e recursos.

- Adequacdo do numero de secretarias, meios e priorizacao das acgoes
nas secretarias fins, com a flexibilizacdo do trabalho constituido pela
administracao publica municipal.

- Estabelecer parcerias com outras esferas de governo e o setor
privado, parcerias publico-privado (PPP), especialmente para
investimentos em infraestrutura;

- Planejamento e controle financeiro da aplicacdo dos recursos
buscando sempre atingir resultados através de metas.

- Prestar contas, colocando a disposicao da populacao e dos érgaos de
controle informacdes completas, de modo didatico e acessivel, sobre a
utilizacdo dos recursos publicos, melhorando com isso a posicao do
municipio no ranking da transparéncia e permitindo ao cidadao
desenvolver uma maior fiscalizacdao sobre o emprego dos bens e
recursos publicos;

- Através de relatérios gerenciais semanais e ou/mensais prestar
contas e realizar reunidoes de como estd o andamento e aplicacao dos



recursos financeiros. Havendo necessidade, todas as outras areas
serdo envolvidas em reunides e até mesmo chamadas para esclarecer
duvidas.

- Implantar para os servidores o Plano de Formacao Continuada,
através de convenio com instituicdes de ensino superior, escolas
técnicas e outras instituicdes; como estamos em constantes mudancas
e atualizagOes juridicas, publicas, contabeis é importante que a equipe
esteja atualizada para melhor desempenhar seu trabalho.

- Revisdao do Plano de Cargos e Salarios propiciando treinamento
continuado aos servidores visando uma melhor valorizacao do corpo
de servidores e melhor qualidade na prestacao de servico aos
municipes.

- Estabelecer indicadores de qualidade na administracdao publica,
através da gestao de resultados, mensuracao de produtividade entre
outros, com afericao, a intervalos regulares de tempo, do grau de
satisfacao do cidadao com o atendimento prestado nas reparticoes
publicas;

- Disciplinar o cumprimento de todas as normas legais e
regulamentadoras, politicas ou diretrizes estabelecidas para um
negdcio ou atividades da gestao publica, com a utilizacdo de
ferramentas que auxiliem esses controles, seja por atividades de
monitoramento, onde qualquer desvio em relagao a operacionalizacao
podera ser identificado e evitado.

- Implantar auditoria externa padrao 5S para otimizar e normalizar
processos para que os mesmos sejam executados de forma correta.



SEGURANCA

A seguranca publica, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, é
de responsabilidade estadual por intermédio das Policias Civil e Militar.
Em casos especificos, previstos em lei, a responsabilidade € de nivel
federal. A Guarda Municipal esta prevista na Constituicdo Federal com
encargos voltados para a guarda dos préprios municipais, bens e
prédios publicos, o que inclui logradouros publicos, ruas e pragas. Com
o tempo e de acordo com a populacao do municipio, os encargos da
Guarda Municipal foram ampliados, a GM foi armada e a legislagao
permite a prisao em flagrante delito. Em consequéncia dessa evolugao,
0 municipio passou a ter um papel mais ativo na seguranca dos seus
cidadaos e, independentemente da atualizagao legal, passou a ter um
desempenho mais ativo na area preventiva. Atualmente os indices de

criminalidade em nosso municipio vem crescendo constantemente, para
garantir maior seguranga aos nossos municipes vamos implementar e:

- Viabilizar a construcdo da Sede do Batalhdao da Policia Militar, visto
que o terreno ja se encontra adquirido;

- Instalacdo de Moddulos Policiais na praca da Matriz, no Jardim
Guarany, Distrito de Ferraria, Distrito de Bateias e praca do Itaqui, com
plantao 24 horas.

- Patrulha escolar e patrulha rural através da secretaria do Interior;

- Ampliacao do sistema de monitoramento nas principais avenidas da
cidade.

- Solicitar junto ao Governo do Estado mais viaturas e aumento do
efetivo de policiais disponiveis para Campo Largo.

- Buscar junto ao Governo estadual, através do Batalhdo da PM, a
ampliacao do Patrulhamento policial escolar, para os distritos de
Ferraria e Bateias;

- Subvencdes e suporte para a criacdao do Conselho Comunitario de
Seguranca de Campo Largo;

- Construcao de lombadas elevadas para maior segurancga e respeito a
sinalizacdo de transito nas areas escolares e de hospitais;

- Realizacao de campanhas para conscientizacao sobre a seguranca no
transito e respeito ao pedestre;

- Instalar médulos da GM em Bateias, Ferraria e Itaqui para agilizar o
atendimento;

- Plano de Gerenciamento de crise para catastrofes, inundagoes e
pandemias em conjunto a defesa civil e instituicdes organizadas.



ASSISTENCIA SOCIAL
A ASSISTENCIA SOCIAL é um direito do cidadao e dever do Estado, é

Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acgdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas. Sendo assim nossas propostas sdo:

- Cooperativa de confeccdo de Crochés, pinturas, artesanatos e reciclagem;

- Fortalecer as festividades da 32 idade com dancas, brincadeiras,
ginasticas e atividades que promovam a integracao e desenvolva a
pratica saudavel de exercicios fisicos na melhor idade com
acompanhamento de profissionais qualificados;

- Organizar viagens para as criancas e idosos do interior do Municipio,
como: praia, parques, entre outros;

- Apoio as associacoes de combate e reabilitacdo de pessoas com
dependéncia as drogas e alcool por meio de suporte profissional e
subvencgoes sociais;

- Melhorar o sistema de assessoria Juridica e Previdencidria para
atendimento dos usuarios da politica de assisténcia social;

- Viabilizar a implementacao de assessoria juridica para o homem do
campo buscando sua regulamentacao;

- Promover a ocupacao de criangas e adolescentes em contra turno
escolar com atividades que promovam a disciplina e a cidadania;

- Atendimento prioritdrio a mdes e criancas em estado de
vulnerabilidade social;

- Fortalecer as agbdes do Conselho Tutelar a fim de ampliar a protegao
de criancas e adolescentes de nosso municipio;

- Desenvolver atividades que objetivem a superacao da exclusao social
e assegurar medidas que garantam o exercicio da cidadania;

- Disponibilizar 6nibus para a nossa melhor idade participar de
confraternizagdao em outras cidades;

- Criar um CRAS mbdvel para as areas descobertas, melhorando todo o
monitoramento do programa.

- Buscar parcerias com o governo federal e estadual, o beneficio
eventual para atender necessidades especiais com cadeiras de rodas
muletas, andadores, cadeiras de banho e camas hospitalares;



ESPORTE & LAZER

O Esporte e o Lazer sao elementos importantes no desenvolvimento
integral dos cidadaos campo-larguenses, pois desenvolvem a
autoconfianca a e a autoestima, habitos saudaveis, superacao de
limites, o respeito as individualidades, o espirito de grupo, melhor
qualidade de vida e tantos outros aprendizados. No campo da interagao
social, as praticas esportivas e de lazer, constantes e regulares, trazem
a possibilidade real de inclusao das pessoas no contexto social em que
vivem. Temos como objetivo central criagdo de uma cultura esportiva
e de lazer em nossa sociedade. Isso s6 sera possivel se propiciarmos
um aumento significativo das atividades esportivas nas escolas,
pracas, parques, Centros de Esporte e Lazer, clubes e ruas, envolvendo
um maior nimero de pessoas.

Propomos:

- Através da Secretaria de esportes, gerenciar e organizar todas as
atividades esportivas do Municipio, a fim de planejar um cronograma
anual de atividades esportivas como campeonatos, torneios, corridas
de ruas, competicoes e eventos esportivos para todas as modalidades,
sexo e faixa etaria.

- Promover eventos e campanhas com avaliacdes fisicas: IMC, Peso,
Altura, Pressao Arterial, Amostra de Glicose, Medidas padrdoes e
saudaveis para conscientizacdo da populacdo sobre importancia da
pratica esportiva para uma vida saudavel;

- Implantagdo de escolinhas de esporte para criangas em suas mais
diversas categorias, inclusive no Interior do municipio, objetivando
oferecer atividades em contra turno escolar para tirar criancas das ruas
e incentivar a pratica ao esporte para combater a ociosidade de
menores por meio da disciplina e respeito entre atletas.

- Contratacao de profissionais especializados nas mais diversas
modalidades esportivas a exemplo, futebol, futsal, handebol, voleibol,
basquetebol, atletismo, lutas, etc., a fim de constituir e treinar
continuamente atletas para representar o municipio em competicoes
estaduais, nacionais e também internacional;

- Apoio/incentivo e suporte a todas as modalidades esportivas ja
existentes no municipio e também a viabilizacao da criacdo da Rua do
Grau que devera ser em um espaco afastado da cidade, pois trata-se
de uma modalidade praticada com velocidade, produz barulho e requer
seguranga;

- Promover a inclusao social por meio de atividades destinadas a
criancas, jovens e adultos com necessidades especiais;



- Suporte financeiro aos clubes e associacoes esportivas ja constituidos
e incentivo a criacdo de mais associacdes no municipio, através da lei
de incentivo federal, estadual e a NOTA PR.

- Implantacao do Projeto “Bolsa Atleta” para custear as despesas
financeiras com passagens, locomocao e inscricoes de atletas em
competicdes fora do municipio;

- Fornecer suporte técnico subsidiado como: equipe de arbitragem,
material esportivo (bolas, redes, uniformes), para incentivar a
realizacao de torneios em todo municipio gerando a integracao e
socializagao de pessoas por meio do esporte.

- Construir campo sintético, espécie de uma arena para receber
grandes jogos, movimentando o comércio: opcdo seria o Parque
Newton Puppi;

- Reestruturacao de campos de futebol suico na area urbana e area
rural do municipio, com iluminacdo, readequacao do gramado,
construcao de alambrados para maior seguranca dos atletas em geral;

- Reformas de todas as quadras de areia existentes, e um responsavel
direto junto a associacao de bairros;

- Construcao de novos campos de futebol suico e quadra poli esportiva
nas comunidades e bairros com a contratacao de professores para
incentivar a pratica do esporte objetivando a socializagao e integragao
da populacao;

- Readequacao das academias ao ar livre ja instaladas no municipio,
readequar o piso, fazer manutencdes constantes para manter os
aparelhos em plenas condicdoes de uso, com possibilidades de
cobertura;

- Construcdo e readequacdo de espacgos publicos para promover a
integracdo das familias campo-larguenses por meio de pistas de
caminhadas, ciclovias, Playgrounds para o lazer de criancas e
adolescentes;

- Organizacao de horarios flexiveis para que populagdao possam usar as
estruturas esportivas do municipio como utilizagdo de quadras
esportivas, campos e demais estruturas existentes;

- Organizagao de Festivais de atletismo para criangas e adolescentes
em busca do estilo com a participagao do municipio;



- Promover Campeonatos Municipais de Futebol, Futsal, Futebol Sete,
Handebol, Basquetebol e Voleibol em diversas categorias;

- Olimpiadas Capital da louca, movimentar todos os espacos
poliesportivos e assim descobrindo novos atletas;

- Estimulo para a pratica sob a orientacdo de um profissional para
esportes intelectuais e tradicionais para idosos;

- Criagdo de um programa regular de atividades fisicas para idosos
sendo acompanhado por profissionais especializados na area;

- Festivais e Competicoes de lutas e danca para toda a populagao
(Adulto, Criangas, Jovens, Idosos e necessidades especiais);

- Desenvolver parceria com a Secretaria de Saude para o
desenvolvimento de programa exclusivo a populacdao atendida pelos
Postos de Saude que necessita de atividade fisica adequada a
reabilitacao;

- Campo Municipal em Trés Cérregos e Sao Silvestre para que todos do
interior consigam participar dos campeonatos organizados pela
diretoria de Esporte;

- Viabilizar a implantacdo de um campo para a pratica do futebol
americano;

- Viabilizar um espaco para competicdes de tiros em parcerias com
outros municipios;

- Realizar os Jogos da Melhor Idade entre equipes da cidade durante
todo ano, culminando com uma cerimébnia de entrega de prémios ao
seu final;

- Aumentar a pratica de esportes radicais e de aventura em nosso
municipio;

- Parceria com a Secretaria de Educacgao, Escolas Particulares e
Estaduais com projetos e treinamentos esportivos voltados para a
promocao da saude e integracao social.



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A agricultura é um setor econdmico que influencia de forma muito
significativa o desenvolvimento de Campo Largo de tal forma o poder
publico precisa criar condicbes e suporte para que o produtor
potencialize e diversifique sua produgao de modo a gerar mais renda e
desenvolvimento para a economia de nossa cidade.

As peculiaridades do municipio favorecem a agricultura familiar,
particularmente de produtos hortigranjeiros, vinho e criagao de aves,
além da producdo de leite.

A proximidade de Curitiba garante um consumo estavel e frequente,
principalmente para os produtos mais pereciveis.

Com relacdao ao meio ambiente, o assunto cresceu de importancia no
final do século passado e, hoje, € um fator determinante em todas as
relacdes humanas e de patrimoOnio devido aos riscos de impacto
negativo.

A legislacao sobre meio ambiente tornou-se complexa e abrangente,
limitando uma série de empreendimentos.

No esforco de preservacao ambiental, as leis devem ser respeitadas,
porém, nada impede o didlogo e a flexibilizacdo legal decorrente de
autorizacdes negociadas quando as necessidades humanas se tornam
evidentes e imprescindiveis para o bem comum.

Deste modo que pensamos em propor:

- Organizacao de Maquinas para construgoes e limpezas de buracos de
silos;

- Criar o projeto de distribuicao de calcario aos pequenos agricultores
de nosso municipio, inclusive nas vilas rurais;

- Apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos
hortifrutigranjeiros para a producao e venda;

- Parceria entre o Departamento de Agricultura e Setor Rodoviario para
atender as demandas dos produtores na captacao do leite;

- Promover Cursos de qualificacao e especializacao rural;

- Feira do Produtor Rural com suporte e incentivo do municipio para
comercializacao dos produtos em geral;



- Incentivar a agricultura familiar por meio de projetos que promovam
a criacao de peixes, frangos, tomate, horta e demais atividades que
possam agregar a renda familiar dos agricultores;

- Apoio na aquisicao de equipamentos agricolas como: esterqueira,
ensilhadeira, tratores em parceria com o governo federal e/ou estadual
para melhor atender a condigao de vida do homem no campo;

- Apoio a compra publica de alimentos oriundos da agricultura familiar;

- Viabilizar recursos para perfuracao de pocos artesianos e rede de
distribuicao em localidades que necessitam;

- Melhorar o horto municipal para a producao de mais mudas de
arvores nativas e exoéticas para reflorestamento e arborizacdo nos
grandes centros;

- Promover campanhas para a preservagao de minas, nascentes e rios
em todo municipio;

- Drenagem e manutencdo do Rio Cambui.



DESENVOLVIMENTO URBANO

N3o podemos ignorar o fato de que nosso municipio € muito préximo
a Curitiba e os municipios que competem por investimentos publicos e
privados. Em consequéncia, Campo Largo tem de oferecer um
diferencial que a impeca de se transformar numa mera cidade
dormitério ou regiao de passagem, dentre tantas outras, propomos:

- Manter o ESTAR rotativo, porém viabilizar através de uma lei de
isencao de cobranca com multas por infragdes;

- Construgao de areas de lazer, melhorar as trilhas para caminhada no
parque;

- Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensao da rede de
iluminacao publica e colocagdo de luminarias mais eficientes;

- Implantacdo de calcadas ecoldgicas que promovam a acessibilidade
e mobilidade a todas as pessoas com deficiéncias;

- Construgdao e manutencdo de pontos de Onibus para o transporte
escolar;

- Estudo para criacao dos grandes bairros da cidade, para facilitar
entregas e identificacao de limites por rios e grandes vias;

- Reorganizacdo da sinalizacdo e placas de transito em todo o
municipio;

- Reorganizacao de dias e horarios para a coleta de lixo e coleta seletiva
na area urbana e area rural;

- Reorganizacgao urbana, com placas de identificacdo de ruas e nimero
de residéncias a fim de facilitar a logistica e mobilidade urbana;

- Ampliar a pavimentagao e calgamentos no perimetro urbano;
- Implementacdo de placas de divisas do municipio;

- Viabilizar a criacdo dos portais de acesso a cidade com elementos de
identificacao de Capital da Louga.



INDUSTRIA E COMERCIO

A decisdo empresarial de instalar empresas no municipio depende de
critérios como qualidade de vida, nivel de educacao e formacao técnica,
possiveis incentivos municipais, facilidade de acesso viario e outros
fatores a serem considerados.

O comércio, por sua vez, depende do poder aquisitivo da populacao e
das condicdes de seguranca, asseguradas pelo poder publico, bem
como de um bom relacionamento com a administracao municipal e
estadual. Para melhorar e fortalecer as relagdoes de Comércio e geragao
de empregos em nosso municipio, propomos:

- Aquisicao de terreno destinado a Parque Industrial a fim de incentivar
a instalacdao de novas industrias e comércios para geracao de mais
empregos e renda, de preferéncia na regido do Itaqui;

- Atrair novas empresas para o municipio, oferecendo os meios
necessarios para novos investimentos e novas vagas de emprego;

- Fortalecer o comércio local com suporte e incentivo em campanhas
promocionais;

- Intensificar a formalizacao e a capacitacao de empreendedores;

- Priorizar o comércio local através de licitacdes em compras e servigos
das demandas do municipio;

- Fortalecer e incentivar as pequenas e médias empresas ja instaladas
em nosso municipio a fim de melhorar o desenvolvimento econémico e
aumentar a geracao de emprego e renda;

- Em parceria com ACICLA, realizar Cursos e palestras para capacitar
empresarios para participar de licitacdes da prefeitura, dando suporte
de como analisar um edital, preparar a documentacao e certidoes
necessaria para o certame;

- Parceria com Associacao Comercial e empresarios para incentivar e
dar oportunidades aos jovens e adultos em seu primeiro emprego;

- Fomentar os investimentos em educacdo, ciéncia e tecnologias
alternativas, buscando um desenvolvimento sustentavel da producao
local e adequada a expansao do emprego, da ocupacao produtiva e a
geracgao de renda.

- Criacdo do mercado municipal préximo ao terminal urbano,
possibilitando a comercializacao dos pequenos produtores rurais.



CIENCIA E TECNOLOGIA

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico depende mais de programas
federais e estaduais, porém esse fato ndao impede o municipio de
participar de forma proativa em beneficio de Campo Largo.

- Estabelecer, em parceria com 6érgao da Administracdao Municipal,
instituicoes de ensino e pesquisa, entidades de classe e empresas, um
polo de fomento e pesquisa em tecnologia, midias digitais e inclusdo
digital;

- Fortalecer a cidadania digital por meio da efetiva participacao da
prefeitura na Rede Comunitaria de Educacao e Pesquisa;

- Desenvolver estudos para disponibilizar pontos de acesso a internet
publica de banda larga na UPA, unidades de saude e outros
equipamentos publicos de acesso irrestrito;

- Constituir rede publica com investimentos em tecnologias da
informacdo e comunicacdo para transmissdao de conteudos
educacionais, culturais e informativos, contribuindo para ampliar e
fortalecer a cidadania digital;

- Conectar escolas municipais, Centros Municipais de Educacao Infantil
e demais unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, além de
entidades conveniadas e afins, a rede tecnolégica municipal,
proporcionando acesso e inclusdo digital, extensivo a comunidade
adjacente;

- Desenvolver plano de inclusdo a Rede Comunitaria de Educacao e
Pesquisa para alunos da rede municipal também em suas residéncias,
com disponibilizacdo de contelddos com foco em programas
educacional e de capacitacao, subordinados a um plano pedagdgico
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Fornecimento de tablets para professores da rede municipal de
ensino, com conexodes de banda larga, como instrumento de trabalho
cotidiano;

- Ampliar a disponibilidade de servicos publicos, notadamente nas
areas de cadastramento e tributacdo, para acesso via internet;
- Estimular a formulacdo colaborativa de politicas publicas com

ferramentas disponibilizadas online na internet para registro de
problemas, demandas e construcao de comunidades de colaboracao
em torno de questdes de interesse publico;

- Melhorar a estrutura da internet no Interior do Municipio.



SECRETARIA DOS ANIMAIS

Em decorréncia da falta de politicas publicas, o poder publico ndo
consegue fazer quase nada pelos animais que estao nas ruas. “Ao ligar
para os servicos da prefeitura, eles chegam a orientar as pessoas a
contatar as ONGs. Mas essas entidades estao sobrecarregadas”.
Quando se trata de animais abandonados, malcuidados vem as
cobrancas sobre politicas publicas na protecao animal. Nesse sentido
buscando amenizar o sofrimento dos animais e reforcar o controle de
doengas, propomos:

- Viabilizar a construgao do canil comunitario através das Parcerias
Publico Privado, PPPs com atendimento, recuperacao e promogao da
adocao dos animais de rua;

- Promover parcerias com as ONGs buscando amenizar o crescimento
de animais abandonados e incentivando a consciéncia de adocao
responsavel.

- Castra movel;

- Profissionais qualificados para realizar vistorias, averiguar situagdes
de maus tratos contra os animais que sao recebidas por denuncias. O
tutor do animal recebe uma notificagdo para sanar as irregularidades
e, caso nao o faca, recebera um Auto de Infracdo seguido de multa.
Dependendo da gravidade da situacdo, o caso é encaminhado a
delegacia mediante Boletim de Ocorréncia e remetido ao Ministério
Publico;

- AcOes educativas em guarda responsavel nas escolas, como o projeto
Veterinario Mirim que cria uma empatia na crianca e a educacdo de
cuidar com os animais;

- Contratacao de profissionais para atender as demandas da secretaria,
incluindo o Interior do Municipio, area rural;

- Atendimento veterinario para todos animais.



CARTA DE COMPROMISSO

Com este documento, firmamos o compromisso com a populacao
de Campo Largo elencando nossas propostas para a préxima
administracao de 2025 a 2028. Mostramos, com isso, nossas metas
aqui elaboradas com apoio de especialistas e da comunidade campo-
larguense. Contudo, ressaltamos que este documento esta e sempre
estara em constante aprimoramento ao longo dos préoximos anos, pois
temos o compromisso com o futuro e a mudanca para o povo de Campo
Largo. Por isso, pedimos democraticamente o seu voto pois estamos
determinados a fazer o melhor para todos. Com a coligacao CAMPO
LARGO NAS MAOS CERTAS estaremos colocando nossa cidade no
caminho do progresso e da inovacgao, consolidando os valores basilares
de liberdade, familia, ética e paz!
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