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ECONOMIA

Elaborar e Executar o Plano de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Araucaria com énfase na estruturacdo de um ambiente propicio para o crescimento
econdmico sustentvel, promovendo a inovacgéao, a incluséo social e a sustentabilidade
ambiental, assegurando que todas as acfes sejam viaveis e tragam beneficios reais
para a populacao.

1. Incentivo ao Empreendedorismo

a) Implantar o centro de incubacéo e aceleracao das startups e pequenas empresas,
oferecendo mentoria, infraestrutura e intermediacdo do acesso a recursos e
financiamento para impulsionar a insercdo de novos produtos e servicos no mercado;
b) Implementar programas de microcrédito para apoiar pequenos empreendedores,
especialmente aqueles de baixa renda;

¢) Implementar o programas de microcrédito para apoiar pequenos empreendedores
especialmente aqueles de baixa renda;

d) Implementar o “Programa Mulheres Empreendedoras” com microcrédito especifico
para apoiar empreendimentos formatados por mulheres;

e) Criar 0o Programa de incentivos Fiscais para atrair investimentos privados em
setores estratégicos;

f) Fomentar a pesquisas, desenvolvimento e inovagéo;

g) Implantar a consultoria contébil para assessoramento das MEIs nos processos
fiscais;

h) Implantar o “Programa IPTU ZERO” visando fidelizar o consumo no comércio de
Araucéria e desconto no IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;

i) Oferecer cursos de capacitacdo em parceria com instituicdes de ensino e empresas
locais, focando nas necessidades do mercado de trabalho;

j) Fortalecer o programa de estagio e de aprendizagem dos jovens;

k) Fortalecer e ampliar, com a participacdo do Conselho Municipal de Cultura, a
economia criativa, como artes design e producéo visual,

I) Estabelecer colaboracdes, parcerias com municipios vizinhos para desenvolver
projetos conjuntos e compartilhar recursos;

m) Incentivar e apoiar organizagbes ndo governamentais que atuem em areas
complementares ao desenvolvimento econémico;

n) Incentivar a criacdo de micro e pequenas empresa, com foco na economia solidaria
e no empreendedorismo local;

0) Investir em qualificagéo profissional e em programas de inser¢do no mercado de
trabalho.

2. Qualificacdo, Emprego e Renda

a) Oferecer cursos de capacitagcdo em parceria com instituicdes de ensino e empresas
locais, focando nas necessidades do mercado de trabalho;

b) Criar programas de estagio e aprendizagem para jovens e desempregados;
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c) Desenvolver o potencial turistico e cultural do municipio, promovendo eventos e
festivais que atraiam visitantes e gerem emprego;

d) Incentivar a economia criativa, incluindo artes, design e produgao audiovisual;

e) Regulamentar da ZDT — Zona de Desenvolvimento Tecnoldgico previsto no Novo
Plano Diretor de Araucéaria com foco na atracdo de empresas de tecnologias para a
cidade;

f) Regulamentar os EDI - Eixos de Desenvolvimento Industrial, previstos no Novo
Plano Diretor de Araucaria visando atrair novos investidores e por consequéncia a
geracéo de emprego.

g) Implantar um parque tecnoldgico para fomentar a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao;

h) Ampliar o acesso a internet de alta velocidade com disponibilidade publica em todo
0 municipio.

3. Sustentabilidade Ambiental

a) Promover o uso de energias renovaveis, como solar, para reduzir a dependéncia
de fontes ndo-renovaveis;

b) Implementar programas de reciclagem e gestao eficiente de residuos;

c) Desenvolver Projetos hidroambientais voltados para a recuperacao e conservacao
de nascentes cursos de agua e afluentes;

d) Revitalizacdo do Parque do Passalina, construcdo Parque do Rio Verde e do
Parque Gralha Azul no Costeira, Restauracdo do Total da Aldeia da Solidariedade no
Parque Cachoeira;

e) Implantar um grande programa de arborizacdo incentivada em toda cidade.

4. Agricultura e Desenvolvimento Rural

a) Oferecer assisténcia técnica e extensao rural para melhorar a produtividade e
sustentabilidade das atividades agricolas e agricultura de subsisténcia,

b) Facilitar o acesso dos produtores rurais aos mercados locais e regionais,
promovendo feiras e eventos agricolas;

c) Incentivar praticas agroecoldgicas que preservem o meio ambiente e melhorem a
gualidade dos produtos;

d) Apoiar a formagcdo de cooperativas para fortalecer a organizagcdo e a
comercializacdo dos produtos agricolas;

e) Criar o Fundo Municipal de Fomento da Agricultura Familiar com aporte inicial de
recurso do municipio visando financiar a producéo, com caréncia e pagamento atraves
do valor equivalente ao produto na data da contratacao.

5. Governanca e Participacdo Social

a) Criar a Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servi¢os visando
a prospeccao e atracdo de investimentos no Municipio com foco na geracdo de
emprego, servigos e renda;
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b) Implementar mecanismos de participacdo popular na tomada de decisdes, com
valorizacao dos conselhos e audiéncias publicas;

¢) Ampliar a utilizacéo de ferramentas tecnolégicas com foco na transparéncia para a
gestao publica, facilitando o acesso da populacéo as informac¢des governamentais.

6. Parcerias e Colaboracdes

a) Estabelecer colaboragcbes com municipios vizinhos para desenvolver projetos
conjuntos e compartilhar recursos;

b) Incentivar e apoiar organizacdes ndo governamentais que atuem em areas
complementares ao desenvolvimento econémico;

c) Promover PPPs para desenvolver infraestrutura essencial e empreendimentos
como centro de eventos, parques e atrativos turisticos;

d) Criar programa de incentivos fiscais para atrair investimentos privados em setores
estratégicos;

EDUCACAO

Transformar a educacao municipal em um modelo de exceléncia, inclusivo e inovador,
gue prepare o0s alunos para os desafios do século XXI, promovendo o
desenvolvimento social e econdmico da comunidade. Implementar essas acgdes
requer um compromisso de longo prazo e a colaboracdo de todos os setores da
sociedade, incluindo governos, educadores, pais, alunos e a comunidade em geral.

1. Investimento Adequado e Sustentavel: Garantir financiamento adequado e
estavel para a educacdo, com investimentos em infraestrutura, materiais didaticos e
tecnologias educacionais.

2. Gestao Eficiente dos Recursos: Melhorar a transparéncia e a eficiéncia na
utilizacé@o dos recursos destinados a educacao.

3. Formacédo Continua: Oferecer programas de formacdo continuada e
desenvolvimento profissional para os professores.

4. Valorizacdo Profissional: Estabelecer um plano de progressdo de salarios com
melhorias efetivas nas condi¢des de trabalho para atrair e reter bons profissionais na
area de educacéo.

5. Plano de atualizacdo de métodos pedago6gicos: que atenda as exigéncias atuais,
incluindo questdes socioeconbmicas e habilidades tecnoldgicas.

6. Metodologias Ativas: Incentivar o uso de metodologias de ensino inovadoras,
projetos de aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias educacionais.

7. Infraestrutura Escolar: Melhorar a infraestrutura fisica das escolas, garantindo
ambientes adequados, atrativos e seguros para o ensino e a aprendizagem.

8. Recursos Tecnoldgicos: Ampliar o acesso a tecnologias digitais e internet de
gualidade nas escolas.

9. Apoio a Estudantes Vulneraveis: Implementar politicas e programas que apoiem
estudantes de grupos socioecondmico desfavorecidos e pessoas deficientes.
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10. Educagado Inclusiva: Promover a inclusdo de todos o0s estudantes,
independentemente de suas diferencas, garantindo igualdade de oportunidades.

11. Gestdo Democrética: Estimular a participagdo da comunidade escolar na gestédo
das escolas, incluindo pais, alunos e a comunidade local.

12. Autonomia Escolar: Conceder maior autonomia as escolas para que possam
adaptar suas praticas as necessidades especificas de suas comunidades.

13. Sistemas de Avaliacdo: Implementar sistemas de avaliacdo continua para
monitorar o progresso dos alunos e identificar areas que precisam de intervencao.
14. Uso de Dados: Utilizar dados educacionais para tomada de decisfes e ajustar as
politicas e préaticas conforme necessidade identificada.

15. Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias com o setor privado, ONGs e
outras instituicbes para complementar os esforcos da gestdo na melhoria da
educacéo.

16. Intercambio: Implantar programa de intercambio com organismos internacionais
visando o conhecimento das praticas educacionais bem-sucedidas de outros paises
e adaptar ao contexto local.

17. Implantar o Cartdo Educacdo: destinado aos estudantes das escolas publicas
municipais visando a aquisicao de materiais e uniformes escolares no comércio local
e confeccdes instaladas no municipio.

18. Implantar o Programa Pé-de-Meia Municipal: destinado aos estudantes do 6°
ao 9°, matriculados no Ensino Fundamental integrantes de familias de baixa renda
inscritas no CadUnico e residentes no municipio de Araucéria.

19. Elaborar o plano de melhoramento para a educacao especial: com foco em
Transtorno do Espectro Autista (TEA) garantindo que todos os aspectos da vida
escolar e familiar do aluno sejam considerados e apoiados.

20. Implantar o Programa Bolsa Universitaria: visando a inclusédo socioeducacional
dos estudantes de baixa renda por meio da concessao de beneficios integrais (100%)
e parciais (75% e 50%) em cursos de graduacdo na modalidade de ensino presencial,
por meio das Instituicdes de Ensino Superior (IES) privadas e estabelecidas na cidade
de Araucéria.

21. Implantar a permanéncia integral em todos os CMElIs - Centros de Educacéo
Infantil.

SAUDE

1. Elaborar e executar o plano de reestruturacdo do sistema de salude de
Araucéria: com foco na eficiéncia e humanizacao, priorizado na demanda verificada
de acordo com o perfil comunitario através de um diagnéstico detalhado da situacao
atual dos servicos de saude no municipio, garantindo que todos os cidaddos tenham
acesso aos cuidados de saude de qualidade, independentemente de sua condi¢cao
socioeconfmica, inicialmente com:

a) avaliacao das infraestruturas existentes;

b) andlise da distribuicdo e capacidade dos centros de saude e hospitais;

¢) levantamento do numero de profissionais de saude e sua distribuicdo geogréfica;
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d) identificacdo das principais caréncias e areas criticas.

2. Reestruturacao e Modernizagéo das Infraestruturas:
a) Requalificacao de todas as unidades de atendimento com a realizacdo de obras de
manutencdo e modernizagdo, garantindo instalagbes adequadas e equipamentos
modernos;
b) Planejar, construir novas unidades de salude em areas de maior necessidade para
descentralizar o atendimento;
¢) Construir o CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR composto pelo
Hospital Municipal - HMA, Unidade de Pronta Atendimento - UPA, Pronto Atendimento
Infantil - PAI, Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU e Central de
Ambulancia junto ao HMA (rua Rozalia Wzorek);
d) Instituir Fundagdo Municipal para administrar o CENTRO MEDICO
ESPECIALIZADO E HOSPITALAR visando potencializar a capacidade resolutiva dos
problemas enfrentados na saude, ligada diretamente ao gabinete do prefeito e como
medidas urgentes:
I) Ampliagdo o numero de médicos especialistas;
II) Implantar o Centro de atencdo aos cuidados de pacientes cronicos
(diabéticos, hipertensos, cardiacos entre outros);
[II) Implantar o Projeto “Amor a Vida”, integrado ao centro obstétrico do HMA
com cuidados especiais para as maes e bebés, com ginecologistas, obstetras,
nutricionistas e dentistas equipados com ultrassom e eletrocardiégrafo.
e) Reestruturar e equipar a UTI neonatal;
f) Reestruturar e equipar o Centro Dia do ldoso e ampliar o quadro de profissionais e
servicos tais como fisioterapia, nutricionista, geriatra e psic6logo;
g) Integrar o CEMO - Centro de Especialidades Médicas ao CENTRO MEDICO
ESPECIALIZADO E HOSPITALAR junto ao HMA com a ampliagdo do quadro de
profissionais e servicos para atender a demanda apresentada tais como: cardiologia,
neurologista, oftalmologista, otorrinolaringologista, gastroenterologista,
fonoaudiologia além modernizar a estrutura e equipamentos;

3. Atualizacdo do Quadro de Profissionais de Saude:

a) Ampliar o quadro de profissionais de salde, com a contratacdo de meédicos,
enfermeiros, técnicos e outros profissionais, além de investir na formacdo e
capacitacdo continua;

b) Implementar politicas de incentivos para a fixacdo de profissionais nas
comunidades e melhorar as condi¢des de trabalho.

4. Melhoria na Gestéo e Eficiéncia dos Servic¢os:
a) Utilizac&o integral de sistema de gestédo integrado para otimizar o atendimento,
agendamento de consultas, exames e cirurgias, reduzindo o tempo de espera e ainda
0 controle e aproveitamento eficiente dos insumos;
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b) Implementar e expandir servigos de telemedicina para aumentar o acesso ao
atendimento especializado e de diagnadstico.

¢) Ampliar e aprimorar o atendimento as criangas, pessoas acamadas e pessoas com
deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva ou multipla) do nosso municipio;

d) Ampliar e desburocratizar o servico de assisténcia farmacéutica e o fornecimento
de medicamentos de uso continuo;

5. Promocéao da Saude e Prevencéao de Doencgas:

a) Realizar campanhas educativas sobre prevencdo de doengas, saude mental,
alimentacdo saudavel e pratica de atividades fisicas;

b) Fortalecer e ampliar os programas de vacinacdo para garantir alta cobertura
vacinal.

6. Parcerias e Colaboracdes:

a) Estabelecer parcerias para promover a pesquisa em saude publica e a formacao
de novos profissionais;

b) Buscar colabora¢cées com organizagdes ndo-governamentais e o setor privado para
o desenvolvimento de projetos de saude com foco nos perfis comunitarios do
Municipio.

7. Disposicéo Orgamentéria:

a) Reforcar o orcamento municipal para a saude a fim de garantir recursos necessarios
para execucédo do plano de reestruturagcao proposto;

b) Buscar recursos complementares através de convénios e parcerias com 0S
governos estadual e federal;

c) Criar o programa de beneficios fiscais e outros incentivos visando fomentar
parcerias e colaboracdo com setores privados para desenvolvimento e execucgéo de
projetos voltados para a saude publica.

5. Acompanhamento e Gestéo:

a) Manter um programa de monitoramento constante dos servi¢os, acdes e projetos
implementados visando o acompanhamento de resultados e demandas para tomada
de decisdes governamentais;

b) Promover transparéncia total das acdes e a participacdo dos servidores, Usuarios,
conselhos e comunidade na avaliagcdo dos servi¢os de saude;

¢) Implantar o Programa de Modernizagéo Continuada da Estrutura Administrativa do
municipio com uso de tecnologia e ampliacdo da disponibilizacao de servigos on-line;
d) Implantar o programa de capacita¢do continuada em todas as areas administrativas
com foco na qualidade do atendimento aos administrados.

6. Programas:
a) Implantar o “Programa Cartdo Rosa” para as mulheres com mais de 40 (quarenta)
anos, onde automaticamente no més do aniversario estara agendado a realizacao do
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exame de mamografia além de informacdes sobre a importancia da prevencéo do
cancer de mama;

b) Implantar o “Programa Sorria” e a construgdo do Centro Especial de Odontologia
com materiais, insumos e equipamentos para pequenos procedimentos clinicos,
cirurgias, proteses e implantes;

SEGURANCA

a) Implantar o Centro de Treinamento e Reciclagem dos Agentes da Guarda
Municipal;

b) Modernizar o atendimento ao cidadao e ocorréncia com a implantacdo de sistemas
e tecnologias eficientes e de protecdo aos Agentes da Guarda Municipal;

¢) Implantar cameras corporais nos Agentes da Guarda Municipal;

d) Concluir a implantacdo da cerca digital com cameras de monitoramento acopladas
a INFOVIA MUNICIPAL e instaladas em pontos estratégicos e nos principais
corredores e eixos de transito da cidade.

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

a) Implantar a Tarifa ZERO no Transporte Coletivo Urbano - NOVO TRIAR;

b) Dar continuidade na modernizacdo do TRIAR com a implantacdo de corredores
exclusivos para os 6nibus visando a reducao do tempo de viagem,;

¢) Implantar o sistema de viagem programada visando a otimizacao e disponibilidade
da frota para reducdo dos custos do transporte coletivo;

d) Implantar corretamente o monitoramento por cameras nos 6nibus integrado com o
Centro de Controle e Operacbes da Guarda Municipal visando a seguranca dos
usuarios do transporte coletivo;

e) Implantar o Conselho do Transporte Coletivo e o Sistema de Controle de Qualidade
do transporte coletivo com a participacdo dos usuarios e da sociedade civil
organizada;

f) Implantar o programa de reestruturacdo dos prédios publicos de ensino e saude,
melhorando a qualidade e conforto do espaco fisico para os servidores, estudantes e
USUArios;

g) Implantar o “Programa Cidade Para Todos” que consiste na reforma, construgao e
padronizacéo integral das cal¢adas e vias visando a socializacéo e acessibilidade para
todos os municipes;

h) Implantar o planejamento de rotina para os servigos publicos, buscando o pleno
atendimento da demanda com eficiéncia;

i) Promover PPPs — Parcerias Publico-Privadas para desenvolver infraestrutura
essencial como Centro de Eventos, implantagcéo de parques e atrativos turisticos;

J) Ampliar o acesso a internet de alta velocidade com disponibilidade publica em todo
0 municipio;

k) implementar mecanismos de participacdo popular na tomada de decisdes, com
valorizagédo dos conselhos e audiéncias publicas;
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I) Ampliar a utilizacdo de ferramentas tecnologicas com foco na transparéncia para a
gestao publica, facilitando o acesso da populacéo as informac¢des governamentais.

ASSISTENCIAL SOCIAL

A erradicacdo da pobreza em Araucéria-PR exige uma abordagem abrangente que
combine politicas publicas direcionadas, investimento em capital humano e social, e
a participacdo ativa da comunidade. Esta proposta delineia um conjunto de medidas
interligadas que visam combater a pobreza em suas diversas formas e promover o
desenvolvimento social e econdmico sustentavel da cidade.

1. Garantia de Renda Minima e Alimentacao

a) Ampliar o programa de Renda Cidada, garantindo o valor minimo de R$ 400,00
para familias e devendo as familias estarem inseridas no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e vinculada a matricula de ao
menos um filho(a) na educacéao infantil (CMEI e pré 1 e 2) e no ensino fundamental
do 1° ao 5° ano, que tenham frequéncia regular. Esse programa tem por garantia
assegurar um padrao de vida decente para familias em situacdo de pobreza;

b) Vincular o programa a ac¢des de qualificagéo profissional e inser¢do no mercado de
trabalho;

c) Implantar o Programa “Cartdo Armazém da Familia” no valor de 30% (trinta por
cento) da Cesta Basica Regional apurada pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE).

2. Ampliacdo do Acesso a Moradia Digna em parceria com a Cohab:

a) Investir na construcdo de habitacBes populares de qualidade, com infraestrutura
adequada e acesso a servicos basicos;

b) Criar o programa de subsidio e financiamento habitacional para familias de baixa
renda;

c) Promover a Regularizacdo Fundiaria de ocupacdes irregulares com implantacdo
das ZEIS - Zona Especial de Interesse Social nas areas ocupadas;

d) Realocacédo das familias de areas de risco e areas de preservacdo ambiental em
unidades construidas pelo municipio.

3. Promocéao da Educagéo de Qualidade:

a) Universalizar o acesso a educacéo infantil de qualidade, com foco na primeira
infancia;

b) Fortalecer o ensino fundamental e médio, com foco na aprendizagem e na formagéo
integral dos alunos;

¢) Ampliar o acesso a educacéao superior e profissionalizante, com foco na qualificacao
para o mercado de trabalho.
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4. Saude Universal e de Qualidade:

a) Garantir o acesso universal a saude publica, com foco na atencao basica e na
prevencao de doengas;

b) Ampliar a cobertura de servi¢os especializados e de atencdo a saude mental;

c¢) Investir na infraestrutura e na qualificacdo dos profissionais da saude.

5. Geragcdo de Emprego e Renda:

a) Incentivar a criacdo de micro e pequenas empresas, com foco na economia
solidaria e no empreendedorismo local,

b) Investir em qualificacdo profissional e em programas de inser¢do no mercado de
trabalho;

c) Atrair investimentos para a cidade, com foco em setores que gerem emprego e
renda de qualidade.

6. Protecao Social:

a) Inventariar a demanda identificada visando ampliar a cobertura de programas de
protecdo social, como o Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
b) Oferecer servicos de apoio social para familias em situacdo de vulnerabilidade,
como acompanhamento psicolégico e juridico;

c) Fortalecer o CRAM — Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, com equipe
multidisciplinar de profissionais para o atendimento, acompanhamento e protecéo das
mulheres vitimas de violéncias em todas as formas;

d) Estruturar os Conselhos Tutelares com equipes de apoio e equipamentos para
desenvolver o atendimento com agilidade e eficiéncia das demandas apresentadas.

7. Participacéo Social:

a) Fortalecer os conselhos municipais de politicas publicas, com participacao ativa da
sociedade civil;

b) Promover a transparéncia e a accountability na gestdo publica;

c¢) Incentivar a participacdo da comunidade na formulacédo e avaliacdo das politicas
publicas.

8. Combinacéao de recursos publicos e privados, incluindo:
a) Verbas do orcamento municipal, estadual e federal,

b) Parcerias com empresas e organizacdes da sociedade civil,
c) Captacéo de recursos internacionais.

9. Monitoramento e Avaliagéo:

a) Criar um sistema de monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, com
indicadores de impacto e metas a serem atingidas;

b) Realizar avaliagbes periodicas para verificar a efetividade das politicas e fazer os
ajustes necessarios.
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SERVIDORES

a) Fomentar a formacéo continuada e de desenvolvimento profissional para todos os
Servidores;

b) Estabelecer um plano de progresséao de salarios e condicdes de trabalho para atrair
e manter os bons profissionais no quadro do servi¢o publico;

c) Inventariar as demandas especificas de cada area para ampliacdo do quadro de
profissionais

d) Implementar politicas de incentivos e aptiddes para fixacdo de profissionais e
atividades especificas.

e) Reestruturar o DSO - Departamento de Saude Ocupacional, com implementacdo
de programas voltados a prevencdo de doencas ocupacionais e assegurar a
seguranca no ambiente de trabalho, bem como a manutencéo de condi¢cbes saudaveis
dos servidores e servidores para a execucao de suas atividades.

ESPORTE E LAZER

a) Implantar os centros poliesportivos com quadras cobertas em todas as
comunidades;

b) Aprimorar e ampliar os programas de iniciacéo esportiva (escolinhas) em todas as
comunidades, com a disponibilizacdo de equipes compostas por professores de
educacéo fisica e recreacionistas;

c) Criar o “Projeto Competir’ visando incentivar a participagdo da comunidade em
competicdes esportivas;

d) Implantacdo do calendario esportivo municipal estabelecendo um cronograma
anual de eventos e competicdes, inclusive 0s jogos escolares;

e) Reformar e ampliar o Programa Bolsa atleta alcangcando todas as modalidades
esportivas;

f) Incentivar e instituir o programa de auxilio aos atletas em participacdo de
competicdes estadual, nacional e internacional representando o municipio.

CULTURA E TURISMO

a) Implantar o “Projeto Nossa Arte” em parceria com a Secretaria de Educagéo, com
oficinas de artes cénicas, artes plasticas, artesanato, dancas e musicas em todas as
escolas e comunidades do municipio;

b) Fomentar a realizacdo de eventos culturais, festivais de musicas, teatro feira de
artesanato;

c) Retomar o Festival de Cancdo de Araucaria, colocando a cidade no mapa da
musica e oportunizar e incentivar a participacao de artistas araucariense em eventos
de visibilidade nacional e internacional;

d) Priorizar a participacéo dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura
como forma de incentivo, apoiar e valorizagdo da producao artistica local;

e) Construcéo de um centro de eventos, localizado no Parque do Passauna;
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FEDERAC;AO‘

ARAUCARIA - PARANA

f) Estruturar o Fundo de Desenvolvimento do Turismo e o Conselho Municipal de

Turismo para participar das formulacées e acompanhamento das a¢des voltadas ao
desenvolvimento do turismo na cidade;

g) Estruturar o Programa Bolsa Artista visando o incentivo e permanéncia nas
atividades artisticas e culturais;

h) Estruturar e valorizar o Conselho Municipal de Cultura para participacao efetiva na
formulacéo e execucao das politicas publicas de incentivo a cultura no municipio.
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