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MUDANÇA DE VERDADE



Geraldo Mendes, de 38 anos, é um empresário 
bem-sucedido, casado e pai de quatro filhos. 

Nascido no interior, ele começou a trabalhar aos 
7 anos para ajudar no sustento de sua família. 
Ao longo dos anos, fundou uma das maiores 

empresas de manutenção de motores elétricos 
do Brasil, com sede em São José dos Pinhais, 
onde reside e criou sua família. Em 2022, foi 

eleito deputado federal, destacando-se por sua 
atuação em prol da comunidade. Agora, Geraldo 

se prepara para disputar a prefeitura de São 
José dos Pinhais, com o objetivo de promover o 

desenvolvimento da cidade e melhorar a 
qualidade de vida dos cidadãos.

GM Jacomel, de 41 anos, é casado, pai de um 
menino, e possui uma vasta experiência de 14 

anos na Guarda Municipal, sendo 8 desses anos 
dedicados às Rondas Ostensivas Municipais 

(ROMU). Sua trajetória é marcada pela 
dedicação e compromisso, conquistando a 
confiança da comunidade através de um 

trabalho incansável em prol da segurança e do 
bem-estar dos cidadãos de São José dos 

Pinhais. Embora seja uma renovação na política, 
Jacomel traz consigo a experiência de quem 

conhece de perto as necessidades da população 
e está determinado a contribuir para a 

transformação da cidade melhor e mais segura.

Geraldo Mendes GM Jacomel
PREFEITO VICE - PREFEITO



São José dos Pinhais enfrenta um momento crucial para o seu desenvolvimento e 
prosperidade. Nós, Geraldo Mendes e GM Jacomel, estamos prontos para liderar 

essa verdadeira mudança com um plano de governo que une experiência, 
renovação e compromisso com

o progresso da nossa cidade. Geraldo Mendes, com seu histórico de avanços como 
deputado federal, e GM Jacomel, com sua experiência sólida na Guarda Municipal e 
dedicação à segurança, formam uma equipe preparada para enfrentar os desafios e 

aproveitar as
oportunidades que estão por vir.

Introdução ao Plano de Governo

Nosso plano de governo é baseado em dois pilares fundamentais: Mudança e 
Renovação. Acreditamos que São José dos Pinhais pode se destacar como um 

modelo de crescimento sustentável e inovação. Trabalhando com foco e 
determinação, vamos implementar uma série de ações estratégicas para

atingir esse objetivo.



Incentivo ao Desenvolvimento 
Local: Fortaleceremos a 
economia regional através do 
apoio contínuo às empresas 
locais e da atração de novos 
investimentos. Queremos criar 
um ambiente onde o comércio e 
a indústria possam prosperar.

Modernização da Infraestrutura: 
Investiremos na modernização e 
expansão das vias, do transporte 
público e dos serviços urbanos. A 
melhoria da infraestrutura é 
essencial para facilitar o 
crescimento econômico e 
melhorar a qualidade de vida dos 
cidadãos.

Fomento à Tecnologia e 
Inovação: Estabeleceremos 
centros de tecnologia e inovação 
para atrair startups e fomentar a 
economia digital. A 
modernização tecnológica será 
um motor de desenvolvimento 
para a cidade.

Fortalecimento da Guarda 
Municipal: Ampliaremos os 
recursos e investiremos em 
treinamento para a Guarda 
Municipal, garantindo maior 
segurança e ordem nas 
comunidades. A segurança 
pública será uma prioridade em 
nossa gestão.

Integração Comunitária: 
Implementaremos programas 
que promovam a colaboração 
entre a população e as 
autoridades. A parceria 
comunitária é fundamental para 
criar um ambiente mais seguro e 
coeso.

Projetos Sustentáveis: 
Desenvolveremos iniciativas para 
a preservação ambiental e 
implementaremos práticas 
sustentáveis em todos os setores 
municipais. O respeito ao meio 
ambiente será integrado em 
todas as nossas ações.

Espaços Verdes: Criar e manter 
áreas verdes e espaços de lazer é 
essencial para melhorar a 
qualidade de vida urbana. 
Investiremos na criação de mais 
espaços de convivência e lazer 
para a população.

Com Geraldo Mendes, um 
experiente empresário e 
defensor do progresso, e GM 
Jacomel, um novo e 
comprometido líder político, 
estamos prontos para a 
verdadeira mudança em São 
José dos Pinhais. Nossa missão é 
garantir um futuro próspero, 
seguro e sustentável para todos 
os cidadãos. Contamos com a 
confiança de vocês para 
concretizar essas mudanças e 
fazer de São José dos Pinhais um 
exemplo de excelência e 
desenvolvimento.

Gestão Eficiente e Transparente: 
Implementaremos práticas de 
governança que garantam a 
transparência e a participação 
cidadã nas decisões 
administrativas. A eficiência e a 
clareza serão marcas da nossa 
gestão.

Acesso à Informação: 
Facilitaremos o acesso público às 
informações sobre a gestão e a 
aplicação dos recursos 
municipais, promovendo a 
confiança e a participação da 
comunidade.

Investimento em Educação: 
Reforçaremos os recursos para as 
escolas e programas de 
capacitação, garantindo uma 
educação de qualidade para 
crianças e jovens. A educação é a 
base para o desenvolvimento 
futuro da cidade.

Saúde e Bem-Estar: 
Melhoraremos o atendimento 
médico e os programas de saúde 
preventiva, assegurando que 
todos os cidadãos tenham 
acesso a cuidados de saúde 
adequados.

01. Transformação Econômica
e Industrial

02. Segurança e
Ordem Pública

04. Sustentabilidade e
Meio Ambiente

Conclusão

Geraldo e GM Jacomel

MUDANÇA DE VERDADE

05. Governança
e Transparência

03. Educação e
Qualidade de Vida



SAÚDE01



Estabelecer parceria com o Governo do Estado, a 
Regional de Saúde e o Consórcio Metropolitano de 
Saúde do Paraná (Comesp) para eliminar as longas filas 
de espera por cirurgias. 

Ampliar a oferta de especialidades médicas por meio da 
expansão de consultas e exames no município via 
Consórcio Metropolitano de Saúde do Paraná (Comesp). 
Além disso, ampliar o convênio com as Clínicas da 
Cidade por meio de chamamento público.

Realizar uma campanha de divulgação em massa e 
ampliação dos serviços oferecidos, pelo serviço.  

Promover a realização de mutirões periódicos de 
atendimento médicos e odontológicos nas escolas 
municipais.

Reativação do programa de dispensação de 
medicamentos nas farmácias particulares, minimizando 
a necessidade de locomoção do cidadão e cidadã até a 
Farmácia Básica do Centro, da prefeitura manter 
medicamentos em estoque e fortalecendo o comércio 
dos bairros.

Uma empresa de moto frete será contratada, por meio 
de licitação, para realizar a entrega de remédios em 
domicílio para pessoas com necessidades especiais, 
idosos e indivíduos que já participam de um programa 
contínuo de medicamentos mensais.

Nos finais de semana e fora do horário de 
funcionamento das UBS, a receita com QR CODE estará 
disponível nos hospitais e nas UPAs. Será necessário 
mudar o sistema interno da Saúde, incluindo a licitação 
para a aquisição da máquina e do sistema.

Zera Fila – Mutirão  de  Cirurgias Eletivas

Programa Especialidades Já

APP – SAÚDE CIDADÃO

Programa Saúde nas Escolas

Medicamento fácil

Programa Remédio em Casa

Máquina Dispensação de Remédios a 
disposição do  São-joseense
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Ampliação nas UBS de novos consultórios 
odontológicos, aumentando os espaços destinados ao 
atendimento realizado pelos dentistas. 

Criação de uma Rede de Comunidades Terapêuticas, 
potencializando e fomentando as organizações que 
prestam esse atendimento. Reforçando na perspectiva 
terapêutica e de recuperação, com forte laço nas 
atividades da Assistência Social, e na atividade 
preventiva educacional com crianças, jovens e adultos. 
Reestruturação dos Fluxos de Saúde Mental, efetiva dos 
CAPS já existente. 

Os usuários têm acesso livre à internet por
meio de Wi-fi.

Estudo para Readequação da Progressão Qualificada e 
Licença Prêmio - Possibilidade de Estudo para 
Renovação do Estatuto, com a criação de um, específico 
para a Saúde, abrangendo todas as suas 
particularidades.

Implantação de uma base do SAMU na região do 
Afonso Pena, para melhorar o tempo de resposta nas 
regiões do Afonso Pena, Borda do Campo, Guatupê.

Ampliação no Horário de Atendimento das UBS – 01 ( 
uma ) por Sub - Prefeitura , para o horário de 
atendimento até as 22h. No mínimo 05 UBSs com 
funcionamento até as 22:00hrs (Parque da Fonte, São 
Marcos, Riacho Doce, Martinópolis, Guatupê e Central). 
As demais estudo para que as UBSs urbanas com 
funcionamento até as 19:00hrs . Centros de 
Especialidades, com funcionamento até as 19:00hrs

As farmácias das UBS serão responsáveis pela 
distribuição de medicamentos de alto custo, não apenas 
a Farmácia Central. Todas as farmácias manterão 
disponíveis os medicamentos dos protocolos do 
Ministério da Saúde e da Secretaria Estadual de Saúde. 
Além disso, serão criados protocolos municipais para 
atender à demanda de medicamentos que, 
tecnicamente justificada, não estejam contemplados 
nos protocolos federais ou estaduais.

Novos Consultórios Odontológicos
Saúde Mental e Dependência Química

Internet Livre

Plano de Cargos e Carreira

Descentralização da Base do SAMU

UBS Até as 22 hrs

Farmácia Básica e Dispensação de 
Medicamentos Próximo da sua Casa
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Proporcionar aos profissionais de saúde maior conforto 
e ergonomia no local de trabalho com mobiliário 
moderno e resistente. Renovar equipamentos de 
qualidade, como computadores, impressoras e 
equipamentos diagnósticos (esfigmomanômetro, 
estetoscópio, termômetro, oxímetro, etc.), para agilizar o 
atendimento. Além disso, oferecer suporte técnico 24 
horas por dia, 7 dias por semana, para sistemas de 
informação, computadores, impressoras e 
equipamentos médicos.

Concluir o processo de Construção do HMMSJP, 
moderno, amplo e equipado para atender as demandas 
dos nossos munícipes

Estudos para Construção e Ampliação: UBS nos Bairros 
da Contenda , Campo Largo da Roseira ,Borda do 
Campo, Moradias Trevisan, Cachoeira, entre outras , e 
também estudos para reestruturação das atuais.

Atualmente, São José dos Pinhais possui mais de 100 
mil usuários de planos de saúde, de acordo com a 
Agência Nacional de Saúde. Portanto, é fundamental 
que a prefeitura se empenhe para que o município 
obtenha mais estruturas particulares para atendimento. 
Isso ajudará a aliviar a pressão sobre os serviços de 
urgência e emergência públicos e a expandir as 
capacidades do programa de atenção básica (saúde da 
família).

Realizar concurso público para preencher cargos de 
maior escassez e ampliar os seguintes serviços: 
Atendimento Domiciliar, Atenção à Pessoa em Situação 
de Violência, Atenção à Pessoa em Situação de Rua, e a 
Qualificação da Atenção Primária e Especializada, com 
apoio do Telessaúde.

Mais importante do que a realização do procedimento é 
concluir o diagnóstico, comunicar à pessoa e agendar o 
tratamento. A lógica das Ofertas de Cuidado Integrado 
foca no cuidado integral da pessoa.

Condições de Trabalho
Construção do Hospital e Maternidade 
Municipal de São José dos Pinhais

Construção e Ampliação das Unidades Básicas 
de Saúde

Estrutura Particular de Atenção à Saúde

Completar e Ampliar as Equipes dos Serviços 
de Saúde

Implantar o Processo de Ofertas de Cuidado 
Integrado
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Ampliar  a Central de Atendimento da Saúde 
incorporando várias tecnologias  (telemedicina) entre 
outras para poder atingir toda a rede de usuários do 
município sem ao menos eles saírem de casa. 

Implementar efetivamente o Programa, permitindo que 
a gestante visite a maternidade, conheça a equipe que a 
atenderá e esclareça suas dúvidas. Além disso, agentes 
comunitários vinculados às unidades de saúde 
realizarão visitas domiciliares para acompanhar a mulher 
durante toda a gestação.

Elaborar um Projeto de Lei que estabeleça que a 
jornada de trabalho dos enfermeiros, técnicos e 
auxiliares de enfermagem não excederá seis horas 
diárias e 30 horas semanais.

Objetivando agilizar os medicamentos e diminuir o 
deslocamento dos usuários (Parque da Fonte, São 
Marcos, Riacho Doce, Martinópolis, Guatupê e Central).

Estudo para montar uma UTI Pediátrica , com equipes 
especializadas e suporte avançado para atendimento 
das crianças que necessitam cuidados intensivos. 
Equipe multiprofissional: médico, enfermeira, 
fisioterapeuta, nutricionista, psicóloga, fonoaudióloga, 
assistente social, auxiliar ou técnico de enfermagem.

PRIORI é um serviço que engloba diversos programas 
de saúde e tem como objetivo gerenciar e monitorar 
pacientes que precisam de maior atenção. O serviço, 
que conta com profissionais capacitados de diferentes 
especialidades, possui um atendimento personalizado. 
Monitoramentos de consultas e exames e frequência de 
retornos são acompanhados ativamente pela equipe do 
PRIORI. No total são 12 serviços diferentes, que prestam 
assistência desde grávidas a pacientes com problemas 
de pressão arterial.

Estudo para implantar uma Clínica Multifuncional para 
atendimento da Pessoa com Deficiência ,  equipado e 
funcional clínica o Ambulatório de Ortopedia e 
Reabilitação , vai oferecer programas de reabilitação 
personalizados para auxiliar na recuperação após 
cirurgias ou lesões. Isso pode incluir fisioterapia, 
exercícios terapêuticos e modalidades de tratamento 
visando restaurar a força, a flexibilidade e a função.

Telemedicina SJP Programa Mãe São Joséense

Regulamentação 30 Horas para a Enfermagem

Implantação de Postos de Coletas de Exames

UTI Pediátrica

Criar o programa PRIORI SÃO JOSÉ

Implantação do Ambulatório de Ortopedia e 
Reabilitação
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Estudo para implantar mais uma unidade dos Centros 
de Atenção Psicossocial (CAPS) ampliando o 
atendimento de pessoas com sofrimento mental grave, 
incluindo aquele decorrente do uso de álcool e outras 
drogas, seja em situações de crise ou nos processos de 
reabilitação psicossocial.

Ampliar e fortalecer os grupos terapêuticos como 
HIPERDIA (Hipertensão e Diabetes) , combate ao 
Tabagismo , grupos de Gestantes entre outros . 

Promover a adequação no efetivo de Agentes 
Comunitários de Saúde e Agentes de Combate a 
Endemias , para a efetiva cobertura territorial.

Buscar parceria com a instituições de Ensino , para 
implantar o Programa de Residência Médica (PRM) na 
área de Medicina de Família e Comunidade com o 
objetivo formar este médico que atuará prioritariamente 
na Atenção Primária assim ampliando o atendimento a 
nossa população.

Estudo para implantar uma Clínica Multifuncional para 
atendimento da Pessoa com Deficiência ,  equipado e 
funcional clínica o Ambulatório de Ortopedia e 
Reabilitação , vai oferecer programas de reabilitação 
personalizados para auxiliar na recuperação após 
cirurgias ou lesões. Isso pode incluir fisioterapia, 
exercícios terapêuticos e modalidades de tratamento 
visando restaurar a força, a flexibilidade e a função.

Equipar todas as Unidades Básicas de Saúde , com 
aparelho para realização de Eletrocardiograma , com 
profissionais treinados para a realização do exame.

CAPS III Grupos Terapêuticos

Agentes Comunitários de Saúde e Endemias

Programa Residência Medicina de Família e 
Comunidade

Implantação do Ambulatório de Ortopedia e 
Reabilitação

Eletrocardiograma nas UBSP
LA

N
O

 D
E

 G
O

V
E

R
N

O
  -

  S
Ã

O
 J

O
SÉ

 D
O

S 
P

IN
H

A
IS

 2
0

24
  -

 G
E

R
A

LD
O

 M
E

N
D

E
S 

E
 J

A
C

O
M

E
L



SEGURANÇA02



Com um investimento significativo em treinamento e 
instruções, o Projeto será voltado para a prevenção 
criminal, em vez de se limitar ao atendimento de 
ocorrências. Isso incluirá rondas fixas em áreas 
específicas, visitas a igrejas, escolas, áreas comerciais e 
residências, com o objetivo de promover uma maior 
aproximação entre a comunidade e a polícia.

Através de ações preventivas e da aquisição de 
equipamentos que permitam melhor atender as 
exigências do serviço da Defesa Civil e que minimizem 
os danos decorrentes dos eventos monitorados e 
atendidos tais como deslizamentos, inundações, 
processos geológicos ou hidrológicos, devendo-se 
estreitar ainda mais a parceria com o Corpo de 
Bombeiros e com a Defesa Civil Estadual. 

Implantar o Plano de Cargos e Salários da Guarda 
Municipal, de forma responsável e técnica. 

Estudo para o Reenquadramento Salarial Especial dos 
Servidores da Guarda Municipal e Previdenciária . ( 208 
Servidores Efetivos atuais ).

Com o fortalecimento e especialização da Patrulha 
Rural, considerando que quase 80% do território da 
cidade é rural, é essencial que o serviço funcione de 
maneira mais eficiente, com planejamento e execução 
periódicos e inteligentes.

Aumentar o efetivo da Guarda Municipal para 
intensificar o policiamento preventivo, proteger bens e 
instalações públicas e auxiliar no controle do trânsito. 
Novos guardas municipais serão contratados para 
promover a segurança e o bem-estar dos moradores de 
São José dos Pinhais.

Retomar o Projeto da Guarda Comunitária

Defesa Civil Atuante - Retornar para a 
Secretária de Segurança – Reorganizar o 
organograma 

Estatuto e Plano de Carreira para Guarda 
Municipal

Ampliação Patrulhamento na Área Rural - 
Unificando a Rural X Ambiental

Contratação de mais guardas municipais 
mediante concurso público.
( NOVO CONCURSO )

Aquisição de armamentos e Equipamentos para melhor 
equipar a Guarda Municipal.

Armamento e Equipamentos
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Construção de uma sede própria, o que pode ocorrer 
localizado atrás do Batalhão do 17º da Polícia Militar do 
Paraná.

Transferir a Junta Militar e o Serviço de Identificação, 
hoje atualmente está vinculado a Secretária de Governo. 

Construção de uma sede próprio

Reorganizar o Organograma da Secretária

Substituição do sistema de iluminação pública 
tradicional por LED para aumentar a segurança nas vias 
do município. Ampliaremos a rede de iluminação e 
substituiremos as lâmpadas atuais por modelos mais 
eficientes, visando à economia de energia. Esse projeto 
será financiado com recursos da COSIP (Contribuição de 
Serviço de Iluminação Pública).

Iluminação de Led em toda a cidade
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EDUCAÇÃO03



Aumentar significativamente o investimento na 
educação infantil, expandindo o número de vagas com 
a construção de novos CMEIs e a reforma e ampliação 
das unidades existentes.

Regularizar os prédios e patrimônios dos espaços 
educacionais conforme as normas vigentes. Formar uma 
equipe técnica permanente de engenheiros e arquitetos 
para garantir acessibilidade e segurança.

Mapear as necessidades na educação especial e ampliar 
a infraestrutura existente para atender a essas 
demandas de forma eficaz.

Ampliar progressivamente a oferta de educação em 
tempo integral. As atividades de contraturno serão 
expandidas, oferecendo reforço escolar, esportes, artes e 
cultura, utilizando plenamente a infraestrutura das 
escolas municipais.

Expandir a oferta de cursos, oficinas, palestras e fóruns, 
incentivando ativamente a participação dos 
profissionais da educação. Esta iniciativa visa à 
capacitação, qualificação e valorização contínua, 
elevando o nível de ensino através do investimento 
direto na formação dos professores.

Expandir a oferta de cursos, oficinas, palestras e fóruns, 
incentivando ativamente a participação dos 
profissionais da educação. Esta iniciativa visa à 
capacitação, qualificação e valorização contínua, 
elevando o nível de ensino através do investimento 
direto na formação dos professores.

Reformular o plano de carreira dos educadores da 
educação infantil, promovendo discussões abrangentes 
sobre jornada de trabalho, formação continuada e 
progressão na carreira.

Implementar até 2026 a progressão qualificada dos 
servidores, corrigindo a defasagem atual e valorizando 
os profissionais.

Ampliação da Educação Infantil - CMEIs Acessibilidade

Educação Especial

Escolas em Tempo Integral

Formação Continuada para os Profissionais da 
Educação

Formação Continuada para os Profissionais da 
Educação

Plano de Carreira

Avança já Progressões 
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Investir na construção de quadras cobertas nas escolas 
municipais que ainda não possuem essa estrutura, em 
parceria com programas do Governo Federal, para 
incentivar atividades de lazer e práticas esportivas 
educacionais.

Ampliar e modernizar toda a frota de ônibus escolares, 
oferecendo maior comodidade e segurança aos alunos 
da rede municipal de ensino, especialmente aos 
estudantes da área rural.

Implementar monitoramento 24 horas por meio de 
câmeras de vigilância em todas as escolas, garantindo 
um ambiente seguro para alunos e funcionários.

Realizar estudos e desenvolver projetos para a 
instalação do IFPR na região de São José dos Pinhais, 
aproximando as esferas municipais e federais e 
alinhando o catálogo de cursos técnicos do governo 
federal às demandas dos jovens da região, que buscam 
o primeiro emprego e oportunidades de crescimento 
profissional.

Garantir suporte integral aos alunos da educação 
especial, através de atividades multidisciplinares e 
educacionais que valorizem e desenvolvam o potencial 
desses alunos.

Ampliar o número de profissionais de psicologia e 
psicopedagogia, tanto no processo de avaliação quanto 
no atendimento das crianças nos centros de atenção 
especial.

Viabilizar um Centro de Atendimento Educacional 
Especializado com tecnologia de ponta, trazendo 
especialistas em saúde (neurologistas, psiquiatras, 
fonoaudiólogos, etc.) para atender alunos 
encaminhados pelo CEMAE (Centro Municipal de Apoio 
Educacional) ou CAEP (Centro Municipal Especializado 
de Avaliação e Estimulação Precoce). 

Regulamentar o Serviço de Apoio às Altas 
Habilidades/Superdotação.

Manter as escolas abertas aos sábados, das 13h às 17h, 
oferecendo ações gratuitas de lazer, empreendedorismo, 
combate à violência, ação social, segurança alimentar, 
cultura e esporte.

Construir Quadras Cobertas nas Escolas 
Municipais 

Transporte Escolar 

Escola Segura 

Instalação do IFPR 

Fortalecer a Política de Inclusão dos Alunos 
com Necessidades Especiais

Escolas Abertas nos Finais de SemanaP
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Estudar a construção do Farol do Saber nas unidades 
regionais de administração da cidade, transformando-o 
em um polo de inovação e captação de novas startups 
em São José dos Pinhais.

Incluir a disciplina de Economia Doméstica na grade 
curricular na base do ensino fundamental do 1º ao 5º 
ano de ensino. 

Introduzir a disciplina de Empreendedorismo na base 
do ensino fundamental do 1º ao 5º ano de ensino, 
incentivando a inovação e a criatividade desde cedo. 

Implementar um programa de promoção da Cultura de 
Paz na grade curricular, visando reduzir a violência no 
espaço escolar em integração com a Rede de Proteção à 
Criança e ao Adolescente, com ações específicas para 
prevenir a violência na família, na escola e na 
comunidade.

Realizar estudos para a implantação de sistemas de 
energia solar fotovoltaica nas unidades escolares, 
promovendo sustentabilidade e redução de custos.

Farol do Saber Ampliar a Grade Curricular 

Energia Fotovoltaica 
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AGRICULTURA04



Transformar o Armazém da Família Central em um 
Mercado Municipal, promovendo a venda direta dos 
produtos de nossos agricultores. O novo espaço incluirá 
áreas dedicadas para produtos orgânicos produzidos no 
município, divulgação dos vinhos regionais, gastronomia 
local e promoção das Rotas das Colônias. Além disso, o 
mercado ampliará a divulgação do turismo rural, 
ecológico e de eventos.

Estudo para Implantar o "Armazém da Família em Casa", 
com atendimento delivery.

Na licitação, a empresa vencedora deverá adquirir, no 
mínimo, 80% dos produtos para a merenda escolar de 
produtores e empresas locais, com preferência para 
cooperativas e micro e pequenos empresários.

Fortalecer e ampliar as Feiras Livres , ampliando os locais  
e o número de feirantes, e produtores rurais , espaço 
para produtos orgânicos , promovendo a geração de 
renda com a comercialização de produtos da nossa 
região.

Com objetivo de ampliar soluções ao pequeno produtor 
rural na busca de fontes de financiamentos de sua 
produção. Incentivar a criação de micro indústrias para 
beneficiamento da produção agrícola. Desenvolver 
campanhas de investimento permanente para controle 
da brucelose e tuberculose animal.

Ampliar o Programa de Piscicultura , com a abertura de 
novos tanques, respeitada a legislação vigente, para fins 
de criação de peixes. Além disso, a Prefeitura ampliará o 
Programa de Distribuição de Alevinos, com o serviço de 
retroescavadeiras. Incentivar estratégias para 
fortalecimento dos Pesque-Pague.

Ampliar os serviços das patrulhas agrícolas visando o 
atendimento das comunidades, buscando uma melhor 
qualidade do solo bem como, o combate a erosão, além 
da readequação das estradas rurais.

Promover a regularização fundiária da área rural. 
Objetivando o Combate aos loteamentos clandestinos 
na área rural.

Mercado Municipal

Armazém da Família em Casa

Produtos para Merenda Escolar

Ampliar as Feiras Livres

Fortalecimento do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Rural

Incentivar a Piscicultura

Patrulhas Agrícolas

Regularização Fundiária Rural
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Criar por meio de georreferenciamento, um posto de 
atendimento na área rural para dar suporte a estes 
produtores ,facilitando a emissão da nota fiscal 
eletrônica, entre outros. 

Projeto de Lei que concede desconto no IPTU à 
Empresas que adquirirem Produtos Hortifrutigranjeiros 
de Produtores Rurais do nosso Município para Revenda. 
É uma forma de incentivar estes empresários a 
colocarem à venda em seus estabelecimentos o que é 
produzido na olericultura municipal, e vai acabar por 
incentivar os nossos produtores rurais a ampliar a sua 
produção, fazendo assim com que a agricultura familiar 
seja fortalecida, e por consequência a renda destes 
produtores também aumente, e assim aumente o giro 
da economia local.

Através da manutenção responsável e permanente das 
instalações e equipamentos e do cadastramento dos 
Agricultores Produtores de Grãos (milho, feijão e soja).

Por meio de um termo de colaboração com os 
proprietários de terrenos baldios, pretende-se 
aproveitar as áreas em desuso com a participação 
voluntária das associações de bairro para a criação de 
hortas comunitárias. Além disso, será incentivado o 
cultivo de hortas em escolas e CMEIs que possuam 
espaço disponível para essa atividade, com o 
envolvimento das Secretarias de Agricultura e 
Abastecimento e de Assistência Social.

Estudos para melhoria do acesso a internet
na Área Rural

Aumento da Renda Familiar dos Produtores

Adequação e ampliação da capacidade de 
atendimento do Secador de Cereais Albino 
Mickosz, situado na localidade de Campestre 
da Faxina, inclusive, com atenção a produção 
orgânica do município

Criar um Programa efetivo de Hortas 
Comunitárias com o objetivo de melhorar a 
alimentação e reduzir a fome de famílias 
desempregadas
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URBANISMO05



Promover campanhas de orientação para que os 
proprietários de imóveis cumpram a Lei Complementar 
nº 134, de 6 de maio de 2019.

Elaborar um estudo para a revitalização do Centro de 
São José dos Pinhais, com foco especial na Rua XV de 
Novembro, visando transformá-la em um polo 
gastronômico e ampliar o horário comercial até às 21h.

Ampliar o REURB. O Programa visa a regularização de 
assentamentos irregulares e a titulação de seus 
ocupantes, de modo a garantir o direito social à 
moradia, o pleno desenvolvimento das funções sociais 
da propriedade urbana, o direito ao meio ambiente 
equilibrado e o exercício da cidadania.

Implantar um sistema de estacionamento rotativo nas 
ruas de São José dos Pinhais, regulamentando horários, 
vagas para idosos e pessoas com necessidades 
especiais, e locais de carga e descarga no centro da 
cidade e nos centros comerciais dos bairros, com o 
objetivo de atender melhor o comércio local.

Elaborar um Plano de ação para reestruturar calçadas 
do Município, objetivando a acessibilidade dos 
pedestres e portadores de necessidades especiais. 
Ampliar ciclovias para auxiliar na mobilidade urbana.

Implementar uma política mais eficaz de regularização 
de edificações, com ações que desburocratizem e 
facilitem a regularização das construções na cidade. Isso 
inclui a regulamentação da lei de transferência de 
potencial construtivo (outorga onerosa), a aplicação em 
áreas de APP e setor histórico, e a criação de um fundo 
de desenvolvimento urbano/habitacional.

Emitir alvarás imediatamente para atividades de baixo 
risco no momento do cadastramento do CNPJ. Para 
atividades de médio e alto risco, será estabelecido um 
prazo em colaboração com parceiros como o Corpo de 
Bombeiros e a Receita Federal/Estadual. O objetivo é 
facilitar as atividades empresariais com responsabilidade 
e agilidade, desburocratizando o processo de emissão 
de alvarás de licença.

Será criada uma equipe multidisciplinar para a pesquisa 
e planejamento urbano de São José dos Pinhais, com o 
objetivo de preparar estudos, discutir e desenvolver 
projetos de políticas públicas para o município. Citado 
trabalho será realizado em parceria com o SJProspera.

Numeração dos Imóveis
Revitalização do Centro de SJP

Ampliar o Programa de Regularização Fundiária 
– REURB

Implantar Estacionamento Rotativo
(Zona Azul)

Acessibilidade e Ciclovias

Regularização de edificações

Alvará Comercial Simplificado

São José dos Pinhais 2050
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SERVIDOR PÚBLICO06



Estudo para Revisão do Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais e do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos.

Readequação da Progressão Qualificada

Licença Prêmio – Estudo para a implantação da 
possibilidade de "venda" da licença prêmio, tendo em 
vista que após o restabelecimento do direito a licença, 
todos os servidores possuem a mesma data de 
"aniversário".

Estudo para uma gestão mais eficiente e enxuta. Entre 
as áreas que necessitam de reestruturação estão os 
Educadores Sociais, atualmente distribuídos em cinco 
secretarias distintas e realizando funções variadas com a 
mesma remuneração. É necessário um remanejamento 
e uma melhor organização das funções, alinhando-as às 
capacidades individuais e à formação de cada 
profissional.

Estudo para a construção e/ou readequação de uma 
unidade básica de saúde exclusiva para atendimento 
aos servidores públicos municipais e seus dependentes. 
Esse projeto visa facilitar a realização de perícias, 
licenças médicas e substituições, além de aliviar a 
demanda sobre outras unidades, que poderão atender à 
população de forma mais ágil e confortável.

Estudo para criação do Instituto Municipal Saúde do 
Servidor Público ( IMS) , destinado aos servidores 
públicos municipais ativos, inativos, seus dependentes e 
pensionistas. O IMS vai gerir a prestação de assistência à 
saúde de seus beneficiários, através de serviços 
ambulatoriais e hospitalares, disponibilizados para a 
realização de consultas e atendimentos médicos, 
odontológicos e de outros profissionais de nível 
superior, apoiados por procedimentos diagnósticos e 
terapêuticos.

Promover a Capacitação dos Servidores Públicos em 
gestão tecnológica e criar interfaces com outras 
governanças buscando racionalizar os custos da 
máquina pública.

Investimento direto na controladoria interna e no 
monitoramento dos serviços e materiais contratados 
pelo poder público.

Serão intensificadas as ações voltadas para a saúde dos 
servidores, visando prevenir e reduzir riscos e doenças 
relacionadas ao ambiente de trabalho. Isso será feito por 
meio de medidas como fiscalização rigorosa e a 
promoção de eventos técnicos.

Estatuto, Plano De Cargos Carreiras, 
Vencimentos e Licença Prêmio

Aperfeiçoar o organograma de cargos e salários 
dos servidores públicos

Unidade básica de saúde para atendimento 
exclusivo ao servidor público

Instituto Municipal Saúde do Servidor Público

Capacitação dos Servidores Públicos

Controladoria Interna

Saúde do Servidor Público
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ASSISTÊNCIA SOCIAL07



Ampliar e Fortalecer as políticas municipais de Inclusão 
Social do Idoso, ampliando a participação nos grupos 
de convivência, estimulando a terapia ocupacional, as 
atividades esportivas e de lazer, a troca de experiências 
através de palestras e seminários, buscando a qualidade 
de vida na terceira idade. 

Realizar um estudo para identificar a melhor localização 
na cidade para a implantação de um Restaurante 
Popular Sustentável, com foco na população de baixa 
renda.

Estudo para otimizar os espaços do CRAS para cursos 
online, ampliando a capacidade de atendimento aos 
munícipes.
Realizar um estudo para ampliar a oferta de cursos 
gratuitos para a população. Todos os cursos serão 
aprimorados com o objetivo de promover a inclusão 
digital em todas as regiões atendidas pelos CRAS.

Realizar um estudo para a descentralização da Guarda 
Mirim, com o objetivo de expandir sua atuação para os 
bairros do município que enfrentam maior risco de 
desigualdade social.

Estudo para Aprimorar a Gestão institucional SUAS - 
Sistema Único de Assistência Social promovendo a 
capacitação permanente, humanizando as relações, 
promovendo a criação de um plano de carreira para os 
profissionais do setor.

Fortalecer os Conselhos de Direitos e implantar o 
Conselho de Promoção da Igualdade Étnico-Racial do 
município, bem como promover conferências e fóruns 
de assistência social como espaços para 
democratização, negociação de consensos e gestão 
compartilhada.

Fortalecer o papel dos Conselhos Tutelares em Defesa 
da Criança e do Adolescente, promovendo a 
capacitação destes agentes através de interfaces com 
outros conselhos municipais. 

Inclusão Social do Idoso e Qualidade de Vida

Restaurante Popular

Cursos – CRAS

Descentralização da Guarda Mirim – para os 
grandes bairros da Cidade

Plano de Carreira e Capacitação para os 
profissionais do Setor SUAS

Conselhos e Fóruns

Conselhos Tutelares
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Estudo para escolha do melhor local para atender os 
moradores da área rural de São José dos Pinhais, que 
hoje estão descobertos desse serviço. A construção 
deste novo CRAS na área rural é indispensável para o 
acesso as políticas públicas de assistência social. Vamos 
buscar junto à União recursos para implantar pelo 
menos um CRAS na área rural.

Ampliar e fortalecer as parcerias com os Centros de 
Acolhimento, estabelecendo novas colaborações entre 
órgãos públicos e privados que atuam na área social. O 
objetivo é melhorar o atendimento a crianças e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade social. 
Além disso, os profissionais desses centros receberão 
novas capacitações, incluindo cursos e palestras.

Criar e implantar o Programa "Erga-se", com a ampliação 
da oferta de vagas de acolhimento temporário, em 
"hotel social", e encaminhamento para oportunidades 
de trabalho.

Estudo para reformulação e adequação dos 
equipamentos da Secretaria de Assistência Social , 
objetivando a separação de menores infratores dos 
demais adolescentes em risco pessoal nos abrigos. 
Ação : Criar e implantar o Programa "Eu me Viro", 
preparando adolescentes das instituições de 
acolhimento para a rotina da vida adulta.

Criar e implantar o Programa "Mulheres Fortes", com 
foco na empregabilidade e emancipação econômica

Estudo para Criação de novo CREAS (CREAS - Centro de 
Referência Especializada de Assistência
Social ) no bairro Afonso Pena, dado que o da Cidade 
Jardim está sobrecarregado, como já votado e aprovado 
nas conferências municipais de Assistência Social 
realizadas , será feito articulação com o Governo Federal 
para a construção.

Ampliar os treinamentos específicos para os servidores 
que atuam no abrigo e realizar um estudo para avaliar a 
possibilidade de transferência do local, com o objetivo 
de melhorar o atendimento à população.

CRAS na Área Rural

Centros de Acolhimento

Qualidade do Serviço de Acolhimento de 
Menores nos Abrigos

Mulheres Fortes

CREAS AFONSO PENA

Centro POP

P
LA

N
O

 D
E

 G
O

V
E

R
N

O
  -

  S
Ã

O
 J

O
SÉ

 D
O

S 
P

IN
H

A
IS

 2
0

24
  -

 G
E

R
A

LD
O

 M
E

N
D

E
S 

E
 J

A
C

O
M

E
L



Alterar o artigo 4º da Lei Municipal 24/1991 e implantar 
um sistema informatizado que permita a cidadãos e 
empresas destinar 5% do IPTU para instituições do 
terceiro setor. Essa destinação será feita por meio de 
termo de colaboração, conforme a Lei Federal 13.019/14, 
desde que as instituições estejam cadastradas nos 
respectivos conselhos e possuam projetos aprovados.

Estudo para a criação de um Espaço Público de Apoio 
para mulheres que sofreram violência física ou 
psicológica. O objetivo é oferecer acompanhamento 
imediato por profissionais, incluindo psicólogos, 
psiquiatras, assistentes sociais, e a OAB (por meio de 
convênio). A Guarda Municipal também estará 
envolvida, com destaque para a equipe da Patrulha 
Maria da Penha. O espaço fornecerá acolhimento para 
mulheres em risco iminente de morte, bem como para 
seus filhos e animais de estimação, nas primeiras 48 
horas após o incidente.

O Programa Casa da Alice atualmente oferece às 
mulheres um período de 180 dias no qual elas 
participam apenas de atividades de artesanato e 
estética (unhas e cabelo). O objetivo é transformar a 
Casa da Alice em mais do que um abrigo, tornando-a 
um local onde as vítimas são preparadas e capacitadas 
para o mercado de trabalho. Isso incluirá a oferta de 
cursos e seminários, além de parcerias com empresas 
conveniadas que instalarão berços para treinamento e 
capacitação em diversas áreas da indústria e serviços. A 
ideia é redefinir o acolhimento, para que, após o período 
de estadia, as mulheres não sejam reintegradas ao 
ambiente de violência devido à dependência financeira, 
mas sim empoderadas e preparadas para uma nova vida 
independente.

Criar e implantar a "República para Migrantes", com 
oferta de vagas temporárias para migrantes e refugiados 
em situação de desabrigo

Afim de integrar toda a Rede que compõe o Sistema de 
Garantias de Direito da Criança e Adolescente no 
Município . Com Base nas Três Esferas de Proteção a 
Criança, Primaria, Secundaria e Terciaria, no Modelo 
Ecológico Social.  

Criar e implantar o Programa "Anjos da Guarda", 
preparando equipes para enfrentamento às violações 
de direitos de crianças e adolescentes (trabalho infantil 
e abuso sexual).

Contribuição Solidária

Casa da Mulher São Joseense

Casa da Alice

República para Migrantes

Capacitação da Rede de Proteção à Criança e 
Adolescente

Anjos da Guarda
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HABITAÇÃO08



Desenvolver projetos integrados com secretarias afins 
para a regularização fundiária urbana, em conformidade 
com a Lei nº 13.465/2017. A REURB consiste em medidas 
jurídicas, urbanísticas, ambientais e sociais que visam 
incorporar núcleos urbanos informais ao ordenamento 
territorial urbano, garantindo a titulação de seus 
ocupantes.

Atualizar e realizar pesquisas em áreas de ocupações 
irregulares ou com adensamento informal. Identificar a 
origem desses processos e promover mecanismos para 
evitar novos adensamentos e ocupações inadequadas.

Ampliar e garantir a transparência na divulgação, através 
dos protocolos do Diário Oficial do Município, da 
relação dos inscritos e contemplados no programa 
habitacional.

Realizar estudos para implementar e finalizar projetos 
de reurbanização e regularização fundiária nos bairros 
Jardim Modelo, Jardim Itaqui, Jardim São Judas Tadeu, 
Jardim Independência, Santa Tereza, Del Rey, Jardim 
Bandeirantes, Vila Edithe e Jardim Lucy.

Regularizar os Termos de Uso e Concessão de Solo, 
garantindo segurança jurídica aos ocupantes.

Destinar recursos para socorrer e assistir famílias de 
baixa renda em situação de vulnerabilidade temporária, 
desalojadas devido a calamidades públicas, emergências 
ou situações de risco social. O programa atenderá 
famílias temporária ou definitivamente desabrigadas, 
removidas de áreas de risco ou desalojadas por 
determinação do Poder Judiciário ou acordo 
extrajudicial.

Implementar programas de assistência técnica para a 
população de baixa renda, oferecendo projetos e 
orientações para a construção de residências populares. 
O programa atenderá famílias com um único imóvel no 
terreno, uso exclusivo residencial e renda mensal de até 
cinco salários mínimos.

REURB 

Ocupações Irregulares 

Transparência no Programa de Habitação 

Sistema Único da Moradia Popular (SUMP) 

Termo de Uso e Concessão de Solo (TUCS) 

Aluguel Social 

Assistência Técnica para Residências até 70 
Metros Quadrados 
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO09



Regulamentar e viabilizar tecnicamente, junto aos 
servidores da Secretaria de Finanças, a implementação 
do Programa Nota SJP, conforme a Lei Municipal 
3355/19.

Revisar e simplificar toda a legislação para atrair 
empresas nacionais e internacionais a investirem em 
São José dos Pinhais. Contratar agentes internacionais 
para promover a cidade como um polo de 
desenvolvimento econômico.

Estudar a implementação de linhas de crédito de R$ 5 
mil e R$ 10 mil, em parceria com a Agência de Fomento 
do Estado, ampliando a oferta de microcrédito e 
capacitando microempreendedores através do SEBRAE.

Estudar a criação e aporte de recursos no fundo de risco 
municipal, "já proposto pelo Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Econômico – SJProspera", tornando-o 
fundo São-joseense importante para as Micro e 
Pequenas Empresas. 

A Prefeitura atuará como indutora de aportes de 
empresas e ONGs relacionadas ao tema.

Encaminhar ao Legislativo um Projeto de Lei para 
reduzir o ISS de 5% para 3%, visando atrair novos 
empreendimentos e reter empresas na cidade por meio 
de estímulos fiscais, gerando empregos e sustentando o 
crescimento econômico.

Ampliar programas de incentivo à contratação de 
menores aprendizes pelas empresas e indústrias do 
município, em consonância com a Lei Nacional da 
Aprendizagem.

Criar um espaço de fabricação digital, um Fab Lab, 
fornecendo ferramentas controladas por computador e 
materiais para a produção rápida de objetos, 
estimulando a inovação através da prototipagem em um 
ambiente colaborativo.

Expandir o Projeto Empreendedoras, aumentando o 
número de mulheres impactadas, promovendo sua 
independência financeira e criando novas 
oportunidades no mercado de trabalho.

Incentivar os empreendedores, micro e pequenos 
empresários a adotarem uma cultura empreendedora 
inovadora. Promover cursos de formação em gestão, 
práticas empresariais e tecnologia, facilitando o 
compartilhamento de ideias e soluções.

Nota SJP 

Desburocratiza SJP 

Programa "Auxílio Mão na Roda" 

Fundo Público de Garantia para os Micro e 
Pequenos Negócios 

Projeto Emprega Mais 

Menor Aprendiz 

Espaço FabLab 

Mulheres Empreendedoras 

Programa Bom Negócio SJP 
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TURISMO10



Desenvolver o projeto estrutural e arquitetônico do 
Centro de Convenções, que será construído na Colônia 
Mergulhão, local onde já é realizada a Festa do Vinho. 
Os recursos do Ministério do Turismo e do Governo do 
Estado estão disponíveis, aguardando apenas a 
conclusão dos projetos.

Realizar estudos para a criação de um Centro 
Gastronômico na Rua XV de Novembro, destacando a 
riqueza culinária da região.

Ampliar a divulgação e incentivar o comércio rural, 
promovendo as Caminhadas da Natureza como um 
atrativo turístico.

Fomentar investimentos no turismo de negócios, 
desenvolvendo ações para facilitar o contato entre 
entidades promotoras e o turismo local, alavancando o 
setor.

Intensificar a instalação e manutenção de sinalização 
turística, ecológica, rural, religiosa, cultural e de 
cicloturismo, garantindo orientação adequada aos 
visitantes.

Desenvolver estímulos para ampliar a estadia dos 
visitantes do Aeroporto Internacional Afonso Pena e na 
rede hoteleira do município, além de viabilizar a criação 
de pacotes de turismo rural, gastronômico e cultural.

Aperfeiçoar a divulgação do calendário de eventos do 
município e atrair novos eventos de diversos segmentos, 
como gastronomia, esportes, negócios e cultura.

Promover visitas às áreas turísticas do município, 
integrando um trabalho pedagógico que destaque a 
preservação do meio ambiente, o resgate das raízes, os 
costumes, as tradições e a cultura local.

Ampliar o programa em conjunto com a Secretaria de 
Assistência Social, promovendo a integração entre os 
alunos da rede pública e os munícipes da terceira idade.

Centro de Convenções 

Centro Gastronômico 

Caminhadas da Natureza 

Investimentos no Turismo de Negócios 

Manutenção da Sinalização Turística 

Ampliar a Estadia dos Visitantes 

Calendário de Eventos do Município 

TURKIDS SJP 

TURIDOSO SJP 
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MOBILIDADE URBANA E TRÂNSITO11



Estudar a ampliação da rede cicloviária em São José dos 
Pinhais para incentivar o uso de bicicletas como meio de 
transporte, o que terá impactos positivos na mobilidade 
urbana e na qualidade de vida da população.

Objetivo: gerar economia para os cofres públicos e para a 
população, além de agilizar o trabalho. Pretende-se 
estabelecer um novo padrão na malha viária urbana e rural, 
integrando tecnologia e qualidade.

Este programa será fundamental para a população de São 
José dos Pinhais. Nossos cidadãos merecem esse benefício. 
Com o transporte coletivo gratuito, as famílias poderão 
transportar mais alimentos para suas casas, o que também 
trará vantagens para a economia local.

Elaborar um estudo em parceria com a COMEC para expandir 
o sistema de integração do transporte coletivo em São José 
dos Pinhais.

Estudo para Padronização dos modelos de calçamento, 
rampas e sinalizações específicas em áreas distintas: urbana e 
rural de acordo com a realidade das ruas em nosso 
município, incluindo dispositivos de acessibilidade.

Reestruturar o sistema público de transporte coletivo de 
passageiros, estabelecendo um único sistema, com gestão 
única, e em âmbito metropolitano, integrado aos demais 
modos de deslocamento

Estudo para implantação de um Terminal Rodoviário 
Intermunicipal , buscando parceria com a iniciativa privada. 

Estudo para a Criação do Fundo Municipal de Transporte 
Coletivo, buscando formas de investimentos que visem 
diminuir a tarifa técnica do transporte coletivo municipal, 
incluindo novas receitas como a inserção de publicidade nos 
veículos e terminais e pontos de ônibus.

Reestruturar o sistema público de transporte coletivo de 
passageiros, estabelecendo um único sistema, com gestão 
única, e em âmbito metropolitano, integrado aos demais 
modos de deslocamento

Renovar a implantação do sistema de bilhetagem eletrônica 
do sistema público de transporte

Estudo para Implantar sistemas digitais APP e com acesso de 
desktop, para atendimento à população no que se refere ao 
cadastro de veículos para uso comercial, tais como transporte 
por demanda, transporte de escolares e demais modalidades 
de fretamento sob a jurisdição municipal.  

Estudos para Novos Binários e Viadutos em Cruzamentos de 
tráfego pesado, espalhados em pontos estratégicos de nossa 
cidade.

Ciclovias

Usina de Asfalto

Tarifa Zero aos Jovens e Vulneráveis

Integração do Transporte Coletivo

Calçadas SJP

Sistema Público de Transporte Coletivo de 
Passageiros - SJP

Cadastro de Veículos

Tráfego
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CULTURA12



Ampliar, promover e reestruturar a divulgação dos aspectos 
culturais de nossas colônias (ucraniana, polonesa, italiana). 
Integrar políticas de esporte, lazer, educação, assistência 
social e meio ambiente. Utilizar redes sociais, site oficial da 
prefeitura e mídia local para divulgar eventos e programas. 
Criar campanhas publicitárias para alcançar diferentes 
públicos, enfatizando a inclusão social e o engajamento das 
comunidades em áreas vulneráveis.

Realizar estudos para ampliar, avaliar e fortalecer os 
equipamentos e projetos culturais existentes no município, 
como a Banda Marcial, a Orquestra Sinfônica Jovem de SJP, 
o Museu Municipal Atílio Rocco, a Biblioteca Pública 
Scharffenberg de Quadros, a Escola de Linguagens Culturais, 
a Oficina de Bonecos e a Casa de Cultura da Colônia Murici. 

Implementar uma política de descentralização cultural, 
levando aos bairros cinema, teatro multiuso, salas de 
exposição, livrarias, oficinas de artesanato e ludotecas, com o 
objetivo de proporcionar momentos de convivência cultural 
para jovens, adultos e a terceira idade. Priorizar áreas mais 
vulneráveis para promover a inclusão e o acesso à cultura.

Promover reuniões de capacitação técnica nas 
subprefeituras, visando orientar artistas e empresas locais na 
habilitação de projetos culturais com base nas Leis Estadual e 
Federal de Incentivo à Cultura.

Ampliar os estímulos aos artistas locais conforme previsto no 
Plano Municipal de Cultura. Cumprir a lei que obriga a 
apresentação de artistas locais em qualquer espetáculo 
musical (com cachê) e criar exposições permanentes para 
promover e valorizar a cultura musical no município, 
garantindo acesso amplo e inclusivo a programas e eventos 
musicais.

Realizar estudos para digitalizar os acervos dos Museus Atílio 
Rocco, do Boneco Animado e da Casa da Cultura Polonesa, 
promovendo visitas digitais e levando a cultura local à grande 
rede.

Criar um grupo de estudos para elaborar e encaminhar uma 
nova Lei de Incentivo à Cultura para aprovação da Câmara de 
Vereadores.

Divulgação Cultural

Equipamentos e Projetos Culturais

Cultura nos Bairros

Capacitação Técnica

Plano Municipal de Cultura

Digitalização dos Acervos Museológicos

Lei de Incentivo à Cultura
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Promover apresentações ao público com atividades e 
atrações culturais diversificadas, com a participação efetiva 
da Escola da Cultura e da Usina da Música em diversos 
pontos turísticos e culturais da cidade. Organizar festivais de 
música locais, promover concertos ao ar livre em teatros, 
parques e praças, e criar um calendário anual de eventos 
musicais.

Garantir acesso amplo e inclusivo a programas e eventos 
musicais, aumentando a oferta de eventos públicos, como 
festivais, concursos, concertos, workshops e masterclass. 
Ampliar programas educativos e de formação musical, criar 
grupos itinerantes para divulgar oficinas de música, apoiar 
artistas e grupos musicais locais e promover a diversidade 
musical e o acesso a diferentes estilos e gêneros.

Oferecer oficinas e cursos de música para diferentes faixas 
etárias. Estabelecer parcerias com as escolas municipais, 
apoiando os instrutores das fanfarras e integrando os 
estudantes nas oficinas de musicalização da Usina da Música. 
Promover programas de formação contínua para músicos e 
educadores.

Festival da Cultura

Promoção e Valorização da Cultura Musical

Educação e Formação Musical
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ESPORTE E LAZER13



Realização de estudos para a reforma e ampliação dos 
Núcleos/Centros de Esporte e Lazer, incluindo a revitalização 
e construção de novas quadras poliesportivas e canchas de 
areia. O objetivo é melhorar a conservação dos 
equipamentos existentes e aprimorar os espaços destinados 
à prática de esportes no Município, proporcionando 
atividades esportivas em todos os Núcleos de Esporte e 
Lazer, e criando locais de convivência e recreação para a 
comunidade.
Reestruturação e ampliação das academias ao ar livre, 
incluindo a instalação de novas academias para a 1ª idade, 3ª 
idade e pessoas com necessidades especiais em regiões 
ainda não atendidas, bem como a manutenção das 
academias já existentes.

Criação do programa "Sedentarismo Nunca Mais" com o 
objetivo de combater o sedentarismo da população de todas 
as idades por meio da prática de atividades físicas para a 
prevenção de doenças. O programa atenderá diversos grupos 
de risco, como obesos, diabéticos, hipertensos e pessoas com 
osteoporose.

Realização de estudos para a criação de um espaço 
reservado para a prática de esportes radicais, que ofereça 
condições para diferentes modalidades, como skate, patins in 
line, bike, tirolesa, rapel, escalada e pista de skate-mirim, 
calistenia, parkour.

Criação de um calendário oficial de Corridas de Rua em São 
José dos Pinhais. Serão promovidas corridas nas categorias 
adulto e infantil, inclusivas, abertas à participação de pessoas 
com deficiência física, intelectual e visual, além da categoria 
TEA (pessoas do espectro autista), todas gratuitas.

Ampliação do programa "Rua do Lazer" com o objetivo de 
promover atividades recreativas nas comunidades que não 
dispõem de núcleos esportivos, proporcionando o 
desenvolvimento de atividades para todas as faixas etárias.

Ampliação do programa "Bolsa Atleta SJP" – Lei Municipal 
1893, visando incentivar a formação de novos atletas e 
melhorar as condições de trabalho dos atletas profissionais 
do município.

Implantação do Memorial do Esporte São Joseense, com a 
criação de uma sala dedicada à história do esporte em São 
José dos Pinhais.

Equipamentos

Sedentarismo Nunca Mais

Esportes Radicais

Circuito de Corridas de Rua SJP

Rua do Lazer

Bolsa Atleta

Memorial do Esporte
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PROPOSTAS DE AÇÕES PARA
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA14



Regularizar todos os prédios públicos, próprios e 
locados, de acordo com as normas técnicas vigentes.

Ampliar os programas esportivos para pessoas com 
necessidades especiais, oferecendo infraestrutura e 
apoio técnico, visando a melhoria na qualidade de vida.

Proporcionar o acesso à educação regular para pessoas 
com deficiências físicas, cumprindo as normas técnicas 
de acessibilidade.

Implantar academias ao ar livre exclusivas e adaptadas 
para pessoas com deficiência e cadeirantes, visando a 
prática de atividades físicas que promovam o 
fortalecimento muscular, a amplitude de movimentos, a 
prevenção de quedas, além da promoção da saúde e 
qualidade de vida.

Captar e aplicar recursos públicos e privados em ações 
de implantação, implementação, manutenção e 
desenvolvimento de planos, programas, projetos e 
ações voltadas às pessoas com deficiência (PCDs) no 
município. As deliberações sobre a utilização dos 
recursos serão realizadas pelo colegiado do conselho, 
em assembleia, e deverão ser publicadas no órgão 
oficial.

Acessibilidade

Programas Esportivos

Educação

Academias ao Ar Livre Adaptadas

Fundo Municipal da Pessoa com Deficiência
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DEFESA ANIMAL15



Ampliar os programas de castração gratuita para cães e 
gatos, tanto em situação de rua semi-domiciliado, 
quanto domiciliados, com o objetivo de eliminar a 
população de animais abandonados em médio prazo e 
incentivar a adoção responsável. Além disso, oferecer 
atendimento veterinário gratuito e vacinação para os 
animais cujos tutores não possam arcar com os custos.

Formar uma equipe para revisar toda a legislação 
específica de proteção animal.

Reestruturação dos serviços públicos de proteção 
animal integrando as áreas afetas, criando uma base de 
dados da população animal através da Microchipagem. 

Realizar campanhas permanentes de vacinação e 
microchipagem itinerantes pelos bairros, atendendo 
tutores, protetores de animais e a população em geral. 
Promover a conscientização sobre a causa animal por 
meio da produção de materiais educativos e palestras 
nas escolas, com base na REDA (Rede Estadual de 
Direito Animal) e no cadastro estadual de registro de 
animais.

Convênios com clínicas parceiras que possam atender 
animais em situação de dor extrema como doenças 
venéreas, atropelamento entre outras . Convênios com 
estudantes e instituições veterinárias que atendam nos 
bairros. 

Campanhas de conscientização e castração são o 
principal foco para a redução da população animal na 
zona rural.

Estudo para Criação do Centro de Bem Estar Animal, de 
preferência num parque público, proporcionando feiras 
contínuas de doação de animais domésticos resgatados. 

Prestar amplo apoio aos protetores dos animais, 
incluindo medicamentos e alimentos para os animais 
acolhidos.

Castração SJP

Legislação Proteção Animal

Base de Dados da População Animal

Campanhas Educativas

Convênios

Controle Sanitário na Zona Rural

Centro de Bem Estar Animal

Protetores dos Animal
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MEIO AMBIENTE16



Revitalizar praças e parques municipais como centros 
de desenvolvimento para esporte, lazer e cultura. 
Implementar a lei "Adote uma Área Verde" e buscar 
novos modelos de manutenção para os parques e 
praças da cidade.

Criação de uma rede integrada para a reciclagem e 
reutilização de resíduos sólidos, incentivando a 
instalação de usinas de processamento e fortalecendo 
associações e cooperativas de catadores com novas 
tecnologias e métodos humanizados.

Ampliar e fornecer suporte técnico ao Cadastramento 
Ambiental Rural (CAR) e ao Programa de Regularização 
Ambiental (PRA) para produtores de imóveis rurais, com 
o objetivo de melhorar o controle, monitoramento, 
planejamento ambiental e combate ao desmatamento.

Promover campanhas estratégicas de orientação e 
combate ao esgoto clandestino em parceria com a 
Sanepar. O objetivo é identificar as ligações de 
escoamento não direcionadas à rede coletora, que 
causam diversos problemas ambientais e à saúde da 
população.

Ampliar as campanhas de conscientização da 
população sobre a separação do lixo reciclável e sua 
destinação adequada, além de melhorar as condições 
das associações de catadores de materiais recicláveis 
que atuam no município.
Incentivar a criação de novas associações de catadores.

Incentivar e desenvolver mecanismos para estimular os 
proprietários de áreas rurais a manter nascentes e 
reservas de mata nativa, com o objetivo de ampliar a 
biodiversidade, melhorar a qualidade do solo, conservar 
recursos hídricos e preservar a integridade do sistema 
climático.

Revitalização

Usina de Reciclagem

CAR - Cadastramento Ambiental Rural e PRA – 
Programa de Regularização Ambiental

Esgoto Clandestino

Associações de Catadores de Materiais 
Recicláveis

Proteção de Nascentes
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Implantação do Parque Nacional da Guaricana, que 
abrange terras de São José dos Pinhais, Marretes e 
Guaratuba. ICMBio tem a intenção de fazer uma das 
portas de entrada do Parque em SJP e isso seria ótimo 
para o Município. inclusive com o recebimento de ICMS 
Ecológico.

Priorizar a continuidade à implantação do Parque Linear 
do Rio Itaqui. 

Criação de uma política municipal de conservação e 
recuperação de arroios e matas. Objetivando ampliar as 
áreas de preservação e equipamentos públicos na área 
de abrangência dos Rios e matas ciliares, aliados ao 
incentivo de transferência de potencial construtivo 
destas áreas para as áreas de expansão previstas no 
Plano Diretor Municipal. 
Ampliar o Programa de Pagamento por Serviços 
Ambientais (PSA).

Reduzir a destinação de resíduo bruto em aterro 
sanitário, através da reciclagem e produção de 
composto orgânico.

Implementar um abrangente projeto de Educação 
Ambiental em São José dos Pinhais, que inclua tanto a 
educação ambiental formal quanto não formal. O 
projeto será direcionado a toda a população do 
município.

A educação ambiental não se restringe ao ambiente 
escolar e a este público. As ações e práticas educativas 
voltadas à sensibilização, conscientização, mobilização e 
formação coletiva para proteção e defesa do meio 
ambiente e melhoria da qualidade de vida definem o 
que se entende pela legislação como educação 
ambiental não-formal. 

Promover ações de Educação Ambiental e 
Responsabilidade Ambiental, incentivando indústrias, 
condomínios, escolas municipais e privadas, e a 
população em geral a realizar a separação do lixo. Serão 
concedidos selos de qualidade ambiental aos que 
adotarem essas práticas.

Implantação do Parque Nacional da Guaricana

Parque Linear do Rio Itaqui

Preservação e Conservação de Áreas

Educação Ambiental
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Implantar políticas públicas de incentivo fiscal, 
revisando a carga tributária municipal de 5% para 3% 
para algumas atividades. O objetivo é estimular a 
produção, gerar empregos, manter as empresas locais e 
promover a instalação de novas empresas em nosso 
município.

Incentivo na criação de um Conselho que se reunirá 
mensalmente por subprefeitura, com representantes de 
cada secretaria do município e membros das 
comunidades, para definir as ações nos bairros e ajustar 
as obras em andamento.

Realização periódica de mutirões da cidadania, por 
Subprefeituras, levando a todos os bairros os serviços 
de habitação, consultoria jurídica, confecção de carteira 
de identidades, serviços notariais(certidão de 
nascimento, casamento, escrituras de divórcio), exame 
de pressão arterial e regularização de taxas e impostos e 
alvarás.

Investir na autonomia das Subprefeituras, criando uma 
infraestrutura condizente com as demandas regionais.

Todos os prédios públicos de propriedade do município 
devem ser equipados com Painéis Solares, no prazo 
máximo de cinco anos após a aprovação da lei a ser 
encaminhada ao Legislativo, sendo que 50% em dois 
anos, 70% em três e 100% ao final do prazo. Os Imóveis 
locados em funcionamento de órgãos públicos 
municipais da administração direta, indireta e 
fundacional também devem se enquadrar na lei.

Estudo para Disponibilizar Wi-fi: acesso à internet em 
parques, praças, equipamentos e prédios públicos, no 
sistema de transporte público coletivo.

Auditar todos os contratos de prestação de serviços 
vigentes no município, com o objetivo de reduzir 
despesas, estimular a produtividade e aumentar a 
eficiência na gestão pública.

Carga Tributária

Comitê Participativo

São José dos Pinhais em Ação nos Bairros

Subprefeituras

Instalação de Energia Solar

Wi-fi Aesso Livre

Auditoria
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Desenvolver e implementar um aplicativo que permita 
aos munícipes acessar diversos serviços oferecidos pelas 
secretarias de forma digital e ágil. O aplicativo incluirá 
funcionalidades como agendamento de consultas 
médicas, solicitação de alvarás, consulta de resultados 
de exames, verificação de vagas em CMEIs e escolas, 
horários e localização dos ônibus, solicitação de trocas 
de lâmpadas, poda de árvores, sugestões de obras e 
reformas, denúncias anônimas de irregularidades, 
fraudes e corrupção, e transmissão ao vivo de licitações 
no Portal Eletrônico da Prefeitura. Além disso, o 
aplicativo permitirá a expansão do E-Protocolo para 
todas as secretarias municipais, eliminando a tramitação 
interna de expedientes em papel.

Apoiar as ações do Programa de Desenvolvimento 
Econômico de São José dos Pinhais, em especial suas 
câmaras técnicas, tendo como foco a participação da 
sociedade civil organizada no planejamento de São 
José dos Pinhais do futuro. 

Será formada uma equipe multidisciplinar, composta 
por técnicos da prefeitura, lideranças, representantes da 
sociedade civil e empresários locais, para discutir 
questões como mobilidade urbana, transporte público, 
gestão e projetos estratégicos para São José dos Pinhais 
nos próximos 30 anos. O objetivo é estruturar a cidade e 
desenvolver projetos estratégicos que priorizem 
investimentos, fortaleçam e ampliem as vocações da 
cidade. Se a cidade não for adequada para seus 
moradores, também não será atraente para futuros 
investidores.

Portal de Transparência Pública mais Acessível 
ao Cidadão

Programa de Desenvolvimento Econômico de 
São José dos Pinhais -SJProspera

Fábrica de Projetos SJP
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