
 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

ELEIÇÕES 2024 – PL SAP 

BRUNA LEMES FOGAÇA CAMARGO  

 

INTRODUÇÃO 

 

O presente Plano de Governo foi elaborado com base em metas e 

objetivos a serem alcançados ao longo dos anos de 2025-2028, planejados em 

estreita colaboração com a comunidade de Santo Antônio da Platina, através da 

escuta atenta para compreensão das dificuldades específicas de cada setor e 

necessidade humana.  

Afinal, a gestão compartilhada em Santo Antônio da Platina será 

pautada pela participação ativa dos platinenses, cujo envolvimento será 

fundamental tanto na definição das prioridades de investimento público quanto 

no monitoramento dos serviços prestados pela prefeitura e do uso dos recursos 

públicos, bem como, as de organização não governamental, mas que venham a 

contribuir para o crescimento da cidade. 

Este plano visa estabelecer um compromisso com a administração 

pública orientada pelo planejamento e pela execução responsável de ações 

alinhadas a metas concretas. As áreas de atuação incluem a geração de 

empregos, turismo, agricultura, saúde, assistência social, educação, cultura, 

esporte, desenvolvimento urbano e rural, meio ambiente, segurança e gestão 

pública, com um olhar especial para as demandas críticas de Santo Antônio da 

Platina. 

Este documento visa  estimular e valorizar os empreendedores locais, 

fomentar a criação de empregos e incentivar a instalação de novas indústrias e 

empresas, visando à expansão e o fortalecimento da economia local. 

Parcerias com o governo estadual e federal, associações, ONGs, 

cooperativas, entidades do terceiro setor e o setor privado, serão estabelecidas, 

sob a convicção de que, Santo Antônio da Platina pode avançar muito mais.  

Este Plano de Governo simboliza o compromisso com uma 

administração de alto desempenho, que se propõe a atingir metas ambiciosas,  

 



 

 

contando com um time de servidores públicos especializados que compreendem 

profundamente as necessidades de Santo Antônio da Platina. 

Este plano é mais um projeto dinâmico, aberto a novas ideias e 

sugestões que surgirão ao longo da campanha eleitoral e durante a gestão, 

sempre com o foco nas reais necessidades de Santo Antônio da Platina, 

ganhando uma formatação flexível, mas ordenada. 

 

VISÃO, MISSÃO e VALORES  

 

• Visão da Gestão: Ser referência em qualidade de vida através da gestão 

pública participativa e eficiente. 

• Missão da Gestão:  Promover através da gestão pública um arquétipo de 

cidade onde a participação social projete um futuro melhor. 

• Valores: princípios e valores cristãos, transparência, sustentabilidade, 

criatividade, eficiência, eficácia, inovação, ética, responsabilidade social, 

cidadania, democracia. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL 

 

Objetivo: Diversificar a economia local, promovendo o empreendedorismo, o 

turismo e a agricultura sustentável, além de estimular o surgimento e 

crescimento de novas empresas e negócios (startups inovadoras) em diversos 

setores. 

 

Estratégias:  

• Criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável – 

CMDS, a fim de criar um espaço de diálogo entre o poder público, a 

sociedade civil, o setor privado e outros grupos de interesse que 

comunguem de ideias comuns (stakeholders) para discutir e planejar o 

desenvolvimento local de forma participativa e democrática, garantindo  

 

 

 



 

 

que o desenvolvimento local aconteça de maneira equilibrada, 

considerando aspectos econômicos, sociais e ambientais, seguindo os 

princípios do desenvolvimento sustentável.  

• Analisar a viabilidade e legalidade da implementação de incentivos fiscais 

para novas empresas e startups, e apoio aquelas já existentes no 

município e que queiram ampliar suas estruturas. 

• Buscar recursos para estruturação do parque industrial, fomentando a 

atração de novas indústrias e fábricas, visando à geração de empregos e 

desenvolvimento econômico sustentável. 

• Estimularemos o desenvolvimento de startups em setores chave como 

produtos financeiros digitais (FinTech), tecnologia para saúde 

(HealthTech), tecnologia para educação (EdTech) e tecnologia para o 

judiciário (LawTech), promovendo a inovação em serviços financeiros, 

saúde, educação e direito, mas, mantendo os valores citados neste plano. 

• Implantação do Programa Educação Empreendedora a todas as escolas 

municipais. 

• Ampliaremos o investimento em feiras de negócios, incluindo a renomada 

Geniuscon, e criaremos novos eventos para impulsionar a transformação 

dos modelos de negócios locais. 

• Acesso à Internet: Buscar implementar internet gratuita em espaços 

públicos, como escolas e praças, por meio de Wi-Fi Hotspots, com 

autenticação via Facebook, promovendo a inclusão digital e o acesso à 

informação ampliando para zona rural, permitindo conectividade de 

qualidade de forma igualitária; 

• Implementar programas de extensão rural, fortalecimento da produção 

agrícola orgânica, e incentivar a integração da produção local na 

alimentação escolar.  

 

 

 

 



 

 

 

 

• Estímulo à criação de microempresas e associações rurais através de 

cursos de capacitação, visando à autogestão e o fortalecimento da 

economia local. 

• Incentivo à agricultura orgânica com programas de apoio como o 

Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), visando melhorar a 

qualidade alimentar e a sustentabilidade ambiental, vislumbrando 

abastecer as demandas municipais e nacionais; 

• Promoção da produção local de alimentos para uso na merenda escolar 

através do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), 

fortalecendo a agricultura familiar e a nutrição escolar. 

• Expansão da Unidade de Apoio à Distribuição de Alimentos da Agricultura 

Familiar (UADAF) para melhorar a logística e distribuição de produtos 

locais. 

• Criação de uma feira livre estruturada, com infraestrutura adequada, para 

promover o produtor local e facilitar o acesso a alimentos frescos e 

orgânicos. 

• Fortalecimento do apoio às cooperativas e associações agrícolas para 

melhorar a produção, comercialização e sustentabilidade. 

• Recuperação de Nascentes: Projetos de recuperação e preservação de 

nascentes para buscar implementar a sustentabilidade dos recursos 

hídricos. 

 

SAÚDE ACOLHEDORA 

Objetivo: Promover saúde e prevenir doenças a partir do acolhimento 

humanizado com foco no autocuidado e atuar assertivamente nas urgências e 

emergências. 

 

 

 

 

 



 

 

Estratégias: 

• Combater a dengue e arboviroses; 

• Buscar recursos para melhorar a infraestrutura das UBSs, adequando os 

edifícios públicos do setor da saúde às suas necessidades variadas; 

•  Promover a saúde preventiva com programas específicos para diferentes 

grupos da população, priorizando a Rede da Saúde da Mulher, Criança e 

Idoso. 

• Expansão dos centros de atendimento psicossocial, buscando recursos 

para Construção do CAPS e ampliação para infantil. 

• Modernização das unidades de saúde, com ampliação da telesaúde para 

todas as Unidades Básicas de Saúde.  

• Ampliar a interconectividade dos serviços de saúde em especial o 

agendamento para especialidade direto na Unidade Básica de Saúde. 

• Viabilizar a extensão do horário de atendimento para oportunizar acesso 

em horários diferenciados ao trabalhador rural, urbano e ao munícipe. 

• Implantar o Programa Radar em Saúde, articulando parcerias com o 

Estado do Paraná para conscientizar o autocuidado, a fim de diminuir 

doenças crônicas como diabetes e hipertensão;  

• Fortalecer e priorizar o Programa de Saúde na Escola – PSE como fonte 

de informação para o autocuidado e cuidados coletivos. 

• Implementar os protocolos das Sociedades Médicas e multidisciplinares 

para estratificar as necessidades de examines exames e especialistas, 

para aperfeiçoar o uso do recurso público e fortalecer a Atenção Primária 

em Saúde; 

• Qualificar a prestação dos serviços de saúde através da humanização e 

atualizações permanentes; 

• Fortalecer a municipalização da assistência em saúde;  

• Reforçar as ações do setor de Vigilância em Saúde; 

 

 

 

 



 

  

•  Buscar garantir boas condições a frota de veículos da Secretaria 

Municipal de Saúde;  

• Qualificar a Linha de Cuidado em Saúde Bucal; 

• Qualificar a Linha de Cuidado à Pessoa com Deficiência;  

• Implementar a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa; 

• Promover a cultura da paz, a mobilidade sustentável, o cuidado integral 

em saúde e a vigilância das violências e acidentes; 

• Qualificar o cuidado à criança e ao adolescente; 

• Promover a equidade às populações vulneráveis;  

• Qualificar a assistência oportuna às pessoas em situação de urgência;  

• Qualificar a Assistência Farmacêutica;  

• Fortalecer a Atenção Especializada;  

• Fortalecer a Vigilância Ambiental;  

• Fortalecer a vigilância da saúde do trabalhador;  

• Fortalecimento d Gestão do Trabalho e da Educação Permanente; 

• Fortalecimento do Controle Social no SUS; 

 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE E INCLUSIVA 

Objetivo: Elevar o nível educacional em Santo Antônio da Platina, promovendo 

um ensino inclusivo e modernizado, acessível a todos os estudantes e capaz de 

atender às suas diversas necessidades, através da escola em período integral. 

 

Estratégias: 

• Buscar recursos para reformar e ampliar escolas para proporcionar 

ambientes de aprendizagem seguros, confortáveis e estimulantes, 

garantindo melhores condições tanto para alunos quanto para 

profissionais da educação.  

 

 

 

 



 

 

• Oferecer programas contínuos de capacitação para professores, 

educadores e outros profissionais da educação, focando na atualização 

pedagógica e no uso de novas tecnologias, prevalecendo os valores deste 

plano; 

• Buscar recursos para adotar tecnologias educacionais avançadas nas 

salas de aula para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem e 

preparar os estudantes para o futuro digital. 

• Assegurar a valorização e o reconhecimento dos profissionais da 

educação por meio de políticas e condições de trabalho adequadas. 

• Buscar ampliar o acesso a equipes multiprofissionais especializadas para 

apoiar a inclusão e o desenvolvimento integral de estudantes com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e 

superdotação. 

• Buscar implementar gradualmente o modelo de ensino em tempo integral, 

enriquecendo o currículo com atividades culturais, esportivas e projetos 

inovadores que estimulem o desenvolvimento pleno dos alunos, para uma 

vida social relevante e próspera; 

• Oferecer merenda escolar nutritiva, com supervisão nutricional e 

priorizando produtos da agricultura familiar, para promover hábitos 

alimentares saudáveis, articulando com o Programa de Saúde da Escola, 

junto a Secretaria Municipal de Saúde; 

• Buscar inserir atendimento psicológico e social nas escolas, criando um 

ambiente de suporte emocional e bem-estar para os estudantes. 

• Buscar aumentar o número de vagas nas escolas e CMEIs, assegurando 

acesso à educação para todas as crianças e adolescentes, utilizando o 

CMEI como projeto inicial da escola integral para desenvolvimento de 

habilidades e competências sociais. 

 

 

 

 



 

 

• Empenhar-se na redução e, eventualmente, na erradicação do 

analfabetismo, por meio de programas específicos e eficazes de 

alfabetização, com melhoria na alfabetização para que seja funcional e 

acadêmica, valorizando a língua pátria, a razão, a lógica como bases do 

saber humano; 

• Buscar implementar material didático atualizado e adequado e salas 

ambientadas com espaços atrativos ao desenvolvimento do saber, para 

todos os níveis da educação municipal, assegurando recursos 

pedagógicos que atendam às diferentes faixas etárias. 

• Expansão e fortalecimento do programa EJA, garantindo oportunidades 

educacionais para adultos que buscam completar sua formação básica.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL INCLUSIVA E ABRANGENTE 

Objetivo: Fortalecer a rede de assistência social em Santo Antônio da Platina, 

garantindo suporte integral às famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade, promovendo sua inclusão social e econômica, dignificando o ser 

humano a buscar as novas oportunidades de empregabilidade, educação 

ofertadas pela nossa administração. 

 

Estratégias: 

• Expandir os centros de assistência social para oferecer maior cobertura e 

acesso a serviços de suporte às famílias e indivíduos necessitados, 

incluindo grupos vulneráveis como idosos, crianças, pessoas com 

deficiência e sem-teto. 

• Proporcionar programas de capacitação e qualificação profissional 

direcionados a jovens e adultos em situação de vulnerabilidade, visando  

 

 

 

 

 



 

 

sua inserção no mercado de trabalho e promoção da autonomia 

financeira. 

• Fortalecer os programas de acompanhamento familiar, que ofereçam 

orientação, apoio psicossocial e assistência financeira temporária, para 

fortalecer o núcleo familiar e prevenir situações de risco social. 

• Desenvolver projetos de habitação social para garantir moradia digna às 

famílias de baixa renda, reduzindo o déficit habitacional e promovendo a 

integração comunitária. 

• Ampliar programas de segurança alimentar, incluindo bancos de 

alimentos e distribuição de cestas básicas, para assegurar que nenhuma 

família fique sem acesso a alimentação de qualidade. 

• Criar e aprimorar programas específicos para a inclusão social e 

econômica de pessoas com deficiência, garantindo acesso a serviços de 

reabilitação, educação especial e oportunidades de emprego. 

• Fortalecer as redes de proteção à infância e juventude, com programas 

que abordem desde o acolhimento em situações de abandono ou maus-

tratos até o incentivo à educação e participação em atividades recreativas 

e culturais. 

• Ampliar os serviços de assistência aos idosos, promovendo programas de 

saúde preventiva, lazer e atividades que estimulem a convivência social 

e a manutenção da autonomia. 

• Ampliar parcerias com ONGs, entidades filantrópicas e o setor privado 

para aumentar e diversificar os serviços de assistência social disponíveis 

para a população. 

• Realizar campanhas de sensibilização sobre direitos sociais e programas 

de educação comunitária para fortalecer o tecido social e a solidariedade 

entre os cidadãos. 

 

 

 

 



 

 

• Incentivar a participação comunitária na elaboração e implementação de 

programas e soluções para o aumento expressivo de moradores de rua;  

• Levantar dados que motivaram o cidadão às condições de vulnerabilidade 

com o objetivo de gerar programas preventivos. 

 

DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL 

Objetivo: Buscar melhorar a infraestrutura urbana e rural de Santo Antônio da 

Platina, garantindo qualidade de vida e acessibilidade aos cidadãos, com um 

enfoque especial na mitigação de pontos de alagamento e no suporte à 

habitação digna. 

 

Estratégias:  

•  Buscar implementar projetos de infraestrutura verde e soluções baseadas 

na natureza para gerenciar eficazmente as águas pluviais e reduzir os 

pontos de alagamento crônicos. Isso incluirá a criação de parques de 

detenção, jardins de chuva, e a permeabilização de superfícies urbanas. 

•  Buscar tecnologias para mapear áreas propensas a alagamentos, 

permitindo uma resposta rápida e eficaz em situações de emergência e um 

planejamento urbano informado que previna futuros alagamentos. 

•  Revisar e atualizar os planos diretores existentes, focando na melhoria 

da capacidade e manutenção de sistemas de drenagem, e na 

implementação de novos projetos para garantir a eficiência na gestão das 

águas pluviais. 

•  Buscar promover a revitalização e regularização de áreas consolidadas 

no perímetro urbano, especialmente as Áreas de Preservação 

Permanentes (APPs) próximas a cursos d'água, com foco em melhorar a 

qualidade ambiental, urbana e social, garantindo segurança e promovendo 

o desenvolvimento sustentável. 

 

 

 



 

 

•  Buscar implementar projetos de canalização e/ou utilização de técnicas 

como gabiões para estabilização das margens dos cursos d'água, 

priorizando soluções que mantenham a permeabilidade do solo e a 

biodiversidade local. 

•  Buscar remover vegetação que possa servir como esconderijo ou abrigo 

para atividades ilícitas, substituindo-a por paisagismo planejado que inclua 

vegetação nativa de baixa manutenção e que contribua para a segurança 

e estética do ambiente, além de iluminar adequadamente essas áreas, 

integrando-as ao tecido urbano e tornando-as espaços de convivência 

seguros e agradáveis. 

•  Reforma e estruturação da Rodoviária local;  

• Programa água no campo para atender a zona rural produtora de 

alimentos articulado ao governo do Estado; 

• Replantio e cuidar das árvores nativas nas vias públicas municipais e 

áreas de mananciais. 

 

HABITAÇÃO 

Objetivo: Promover o acesso à moradia digna para todos, com ênfase na busca 

de programas estaduais e federais que forneçam casas populares para atender 

à demanda habitacional de Santo Antônio da Platina, reduzindo o déficit 

habitacional e melhorando as condições de vida dos cidadãos. 

 

Estratégias: 

• Desenvolver e expandir programas de habitação popular, em parceria 

com o governo estadual e federal, para construir e financiar moradias 

acessíveis para famílias de baixa renda. 

• Oferecer incentivos para projetos de construção que adotem práticas 

sustentáveis, visando não apenas a acessibilidade financeira, mas 

também a sustentabilidade ambiental das novas habitações. 

 

 



 

 

 

• Implementar programas de regularização fundiária, acompanhados de 

melhorias na infraestrutura básica, como saneamento, eletricidade, e 

acesso a serviços públicos, em áreas habitacionais já estabelecidas, 

visando a integração social e urbana das comunidades. 

• Estabelecer parcerias com o setor privado para desenvolver novas 

unidades habitacionais que sejam acessíveis a diferentes segmentos da 

população, garantindo diversidade e inclusão nos projetos habitacionais. 

 

MOBILIDADE URBANA E SEGURANÇA PÚBLICA 

Objetivo: Promover uma cidade mais segura e com melhor mobilidade para 

todos. 

 

Estratégias: 

• Desenvolvimento de um plano de mobilidade urbana, com investimento 

em transporte público e infraestrutura para ciclistas e pedestres. 

• Investimentos em segurança pública, com foco em prevenção ao crime e 

modernização das forças policiais. 

• Apoio ao Conselho Comunitário de Segurança Municipal: Fortalecimento 

das ações comunitárias em segurança, incentivando a participação ativa 

da comunidade na prevenção ao crime. 

• Incentivar e auxiliar no que for possível e legal à reativação do Projeto 

"Guarda Mirim": Programa de inclusão social e formação cidadã para 

jovens, em parceria com instituições educacionais e a Polícia Militar, 

visando desenvolver valores éticos e morais. 

• Buscar recursos e meios para implantação da Guarda Municipal: 

Implementação de uma força de segurança municipal para atuar na 

proteção dos espaços públicos, escolas e no apoio às ações de 

segurança comunitária. 

 

 



 

 

 

• Intervenção junto ao Governo Estadual a fim solicitar a transformação da 

nossa Delegacia Regional em Sede de Subdivisão Policial, visando não 

apenas melhorar a infraestrutura e os serviços de segurança pública no 

município, mas também assegurar que a gestão e a resposta às 

necessidades locais sejam mais eficazes. 

• Intervenção junto ao Governo Estadual a fim solicitar a implantação da 

Delegacia da Mulher em nosso município, a qual abordará de maneira 

especializada e sensível questões de violência e abuso contra mulheres, 

promovendo um ambiente seguro e acolhedor, onde as vítimas podem 

buscar ajuda e justiça.  

 

TURISMO 

Objetivo: Promover e diversificar o turismo em Santo Antônio da Platina, 

explorando e valorizando o patrimônio natural, cultural e religioso da região. 

 

Estratégias: 

• Desenvolvimento do Turismo Religioso: incentivar a realização de 

eventos anuais que destaquem o patrimônio religioso, atraindo visitantes 

e promovendo a cultura local. 

• Melhoria da Infraestrutura Turística: Melhorar e expandir as trilhas 

ecológicas e melhorar o acesso e as facilidades no Morro do Bim, 

incentivando o turismo ecológico. 

• Analisar a viabilidade da construção de um museu na Estação da Platina 

e organizar passeios turísticos ferroviários, valorizando a história 

ferroviária da região e atraindo um novo segmento de turistas.  

 

MEIO AMBIENTE 

 

 

 



 

 

 

Objetivo: Promover a sustentabilidade, a conservação dos recursos naturais e 

a educação ambiental, fortalecendo a responsabilidade comunitária pelo meio 

ambiente. 

 

Estratégias: 

• Implementar programas contínuos de educação ambiental nas escolas e 

para a comunidade, visando a conscientização sobre a importância da 

conservação e da reciclagem. 

• Iniciar projetos de reflorestamento em áreas degradadas e manter as 

áreas verdes urbanas, incentivando espaços para o lazer e a 

biodiversidade. 

• Desenvolver um plano municipal de gestão de resíduos sólidos que inclua 

coleta seletiva ampliada, reciclagem e ações para reduzir a produção de 

lixo, colaborando com a saúde pública e a limpeza urbana. 

• Promover campanhas de educação pública sobre a importância do 

manejo adequado do lixo, reciclagem e higiene pessoal para prevenir a 

disseminação de doenças. 

• Utilizar tecnologias para aperfeiçoar as rotas de coleta de lixo e sua 

frequência, reduzindo o acúmulo de resíduos. 

• Revitalização do Morro do Bim;  

 

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 

Objetivo: Transformar significativamente a paisagem agrícola de nosso 

município, promovendo a sustentabilidade, aumentando a renda dos pequenos 

produtores e garantindo alimentos saudáveis para a comunidade. 

 

Estratégias: 

 

 

 



 

 

• Incentivar a criação de uma cooperativa, atuante e participativa de 

pequenos produtores, com a participação dos jovens e filhos dos 

produtores com objetivo de geração de renda na propriedade. 

• Incentivar e dar suporte técnico para implantar Agroindústrias, visando à 

geração de renda nas pequenas propriedades.   

• Realizar campanhas para sensibilizar agricultores sobre os benefícios da 

transição para práticas orgânicas e sustentáveis, além de destacar as 

vantagens econômicas de participar de cooperativas e agroindústrias. 

• Oferecer capacitação contínua aos produtores, envolvendo desde 

técnicas agrícolas sustentáveis até gestão de agroindústrias e 

cooperativas, pode ajudar a garantir o sucesso e a sustentabilidade 

dessas iniciativas. 

• Buscar parcerias com organizações não governamentais, entidades do 

setor privado e outros órgãos governamentais para ampliar os recursos 

disponíveis e promover inovações no setor agrícola; 

 

ESPORTE  

Objetivo: Ampliar e diversificar as oportunidades esportivas para todos os 

segmentos da população Platinense, por meio da reativação e adequação das 

instalações esportivas existentes, da implantação de novas infraestruturas 

inclusivas, e do desenvolvimento de programas e eventos que promovam a 

prática esportiva regular. 

 

Estratégias:  

• Reativação do Ginásio de esportes municipal, permitindo que o mesmo 

seja utilizado pela população, esteja apto para sediar etapas dos jogos 

municipais e regionais, bem como para locação para instituições externas. 

• Buscar que novos projetos de instalações esportivas sejam realizados e 

executados dentro das normas oficiais;  

 

 



 

 

• Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como 

pessoas com deficiência, garantindo o livre acesso aos mesmos; 

• Implantação de mais ATIs - academias da terceira idade – nova 

nomenclatura  academia ao ar livre, mais estruturadas que 

contemplem a quantidade mínima, adequada e necessária de 

equipamentos para a realização de atividades físicas;  

• Desenvolver e modernizar quadras poliesportivas, campos de futebol, 

pistas de skate e outros espaços para prática de esportes amadores, 

assegurando acessibilidade e segurança. 

• Capacitar e atualizar os profissionais de Educação Física em cursos 

específicos;  

• Promoção de eventos esportivos de caráter regional e estadual;  

• Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, 

recreativas e de lazer;  

• Parceria entre o Departamento Municipal de Educação na realização e 

participação em eventos esportivos;  

• Atendimento a atividades esportivas as cidadãos da melhor Idade;  

• Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente 

para as unidades da rede pública de ensino;  

• Conservação espaços públicos na cidade em ambientes naturais que 

favoreçam a prática de atividades físicas, esporte e lazer, como pistas de 

caminhadas em parques, melhorias das calçadas, praças, quadras ao ar 

livre, entre outros locais favoráveis às atividades;  

• Promover campeonatos de Skate, Futebol, Voleibol, Vôlei de Areia, 

Futebol Suíço e Futsal; 

• Criar o Conselho Municipal do Esporte, incluindo a participação da 

sociedade civil nos projetos e decisões de atividades esportivas;  

• Ampliar ciclovias nas vias públicas;  

 

 

 



 

 

• Incentivar e promover eventos como GaiolaCross, MotoCross, Mountain 

Bike e Provas rústicas.   

 

CULTURA E LAZER  

Objetivo: Criação de políticas públicas que valorizem a cultura como um eixo 

fundamental para o desenvolvimento social, econômico e humano, incentivando 

a participação ativa da comunidade na vida cultural do município. 

 

Estratégias: 

• Além de realizar adequações físicas na Casa da Cultura, promover a 

integração dos espaços culturais com escolas e instituições de ensino, 

ampliando o acesso à cultura. 

• Criar parcerias com as instituições de ensino para desenvolver programas 

de formação artística e cultural. 

• Promover eventos onde artistas e artesãos possam vender e expor seus 

trabalhos, incentivando o empreendedorismo cultural. 

• Realizar eventos que celebrem a diversidade cultural da região, incluindo 

festivais de música, dança e gastronomia de diferentes culturas. 

• Articular com instituição não governamental a construção do ESPAÇO 

CIÉNCIA ao ar livre. 

 

VALORIZAÇÃO DA MULHER  

Objetivo: Buscar assegurar o desenvolvimento e progresso da mulher, com 

objetivo de garantir-lhe o pleno gozo dos direitos humanos e liberdades 

constitucionais, incentivando sua participação plena e efetiva em espaços de  

liderança e na tomada de decisões na vida política, econômica e pública, previsto 

no Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 5, relativo à igualdade de 

gênero, definido pelos países-membros da Organização das Nações Unidas 

(ONU); 

 

 



 

 

Estratégias: 

• Criação do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com a 

finalidade promover a discussão e indicar à Secretaria Municipal de 

Governo as diretrizes para o planejamento e a implantação de programas 

e ações de políticas públicas voltadas à mulher e suas necessidades, a 

fim de garantir a igualdade de oportunidades e promovendo à população 

o desenvolvimento econômico, político e social das mulheres. 

 

GESTÃO PÚBLICA E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 

Objetivo: Tornar a gestão municipal mais transparente, eficiente e participativa. 

Estratégias: 

• Implementação de um portal da transparência aprimorado. 

• Fóruns de participação cidadã para discussão e decisão sobre políticas 

públicas. 

 

COMUNICAÇÃO E ENGAJAMENTO 

Objetivo: Criar um diálogo aberto e constante com a população. 

Estratégias: 

• Uso intensivo de redes sociais para comunicação direta com o cidadão. 

• Programas de educação política para informar sobre direitos e deveres 

cívicos. 

• Criação do programa “Prefeitura no bairro”, no qual se trata de uma 

iniciativa inovadora que busca estreitar os laços entre a administração 

pública e os cidadãos, promovendo um canal de comunicação direto,  

transparente e eficaz. Reconhecendo a diversidade e as especificidades 

de cada comunidade, este programa visa adaptar as políticas públicas às 

reais necessidades da população, garantindo que todos os bairros 

tenham suas vozes ouvidas e suas demandas atendidas. 

 

 

 



 

 

DISTRITOS 

Conselheiro Zacarias 

• Avaliação técnica do problema do esgoto a céu aberto, incluindo a 

extensão do problema, a fonte do esgoto e o impacto ambiental e de 

saúde para a comunidade, desenvolvendo um plano de ação que inclua 

soluções de curto e longo prazo, como medidas temporárias de higiene e 

a construção de um sistema de esgoto fechado.  

• Analisar a viabilidade e possibilidade do deslocamento de um médico e 

um farmacêutico municipal para atendimento da população, uma vez há 

cada 15 (quinze) dias, evitando assim que a população se desloque até a 

farmácia central somente para dispensação do medicamento prescrito.  

• Analisar a viabilidade e possibilidade do deslocamento de um dentista 

municipal para realizar atendimento a população local, pelo menos 01 

(uma) vez por mês.  

• Manutenção das estradas rurais. 

 

Monte Real  

• Analisar a estrutura e a capacidade do poço de á já existente, para ver a 

viabilidade de expansão, a fim de atender melhor a população.  

• Realizar um estudo de viabilidade para a perfuração de um novo poço de 

água, incluindo a análise da qualidade da água subterrânea e a 

determinação do local ideal para a perfuração. 

• Reativar a estrutura do posto de saúde já construído, mas, inutilizado.   

• Manutenção das estradas rurais;  

 

POVOADO DA PLATINA   

• Implementação de estratégias que estimulem a economia local através do 

turismo, com o objetivo de promover a criação de empregos e melhorem 

a qualidade de vida dos residentes.  

 

 



 

 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos 

técnicos e profissionalizantes, alinhados às necessidades do mercado 

local, incentivando o empreendedorismo para que os moradores possam 

abrir ou expandir seus próprios negócios. 

• Buscar recursos para investir em infraestrutura essencial, como estradas, 

saneamento, energia e internet, para melhorar a qualidade de vida e atrair 

novos investimentos. 

• Desenvolver políticas de incentivo para atrair investimentos externos, 

como isenções fiscais, terrenos para novas empresas e suporte para 

startups. 

• Estabelecer parcerias público-privadas para projetos de desenvolvimento 

que possam beneficiar a comunidade local. 

• Melhorar o transporte público para assim promover o desenvolvimento 

econômico, a inclusão social e a sustentabilidade ambiental, aumentando 

assim a acessibilidade a empregos, educação e serviços, além de 

contribuir para a redução da poluição e congestionamentos. 

• Buscar recursos para a reforma e arborização da praça central, 

projetando áreas de convívio com bancos, mesas e iluminação adequada, 

incentivando a interação social e o uso da praça como ponto de encontro, 

incluindo um espaço flexível que possa ser utilizado para eventos 

comunitários, apresentações cultural, feiras de artesanato e mercados de 

produtores locais. 

• Implementar espaços de lazer para todas as idades, como playgrounds, 

academia ao ar livre, o qual também possa ser utilizado no 

desenvolvimento de atividades regulares que promovam a cultura local, 

saúde e bem-estar, como feiras de artesanato, aulas de ginástica e 

eventos musicais. 

 

 

 

 



 

 

BAIRROS RURAIS: RIBEIRÃO BONITO, DOS GLÓRIAS E DEMAIS 

• Avaliação técnica do problema do esgoto a céu aberto, incluindo a 

extensão do problema, a fonte do esgoto e o impacto ambiental e de 

saúde para a comunidade, desenvolvendo um plano de ação que inclua 

soluções de curto e longo prazo, como medidas temporárias de higiene e 

a construção de um sistema de esgoto fechado.  

• Manutenção das estradas rurais preventiva e corretivamente; 

• Viabilizar poço artesiano comunitário. 

 

CONCLUSÃO 

À medida que nos aproximamos do término de um ciclo de 

planejamento e iniciamos a jornada rumo à transformação de Santo Antônio da 

Platina, este Plano de Governo reflete mais do que nossas metas e objetivos: 

simboliza um pacto de confiança, comprometimento e esperança entre a 

administração municipal e cada cidadão platinense. Comprometemo-nos não 

apenas a perseguir essas metas com dedicação e integridade, mas também a 

manter um diálogo constante e aberto com a população, assegurando que cada 

voz seja ouvida e que cada contribuição seja valorizada. 

Reconhecemos que os desafios são muitos e que o caminho à frente 

exigirá esforço, resiliência e cooperação. No entanto, estamos confiantes de que, 

com o apoio contínuo da nossa comunidade e o compromisso incansável de 

nossa equipe, poderemos superar esses desafios e construir uma cidade mais 

inclusiva, sustentável e próspera.  

Este plano não é um destino final, mas uma bússola que nos guiará, 

adaptável às mudanças e aberto a novas ideias que possam surgir ao longo de 

nossa jornada. 

Portanto, com um olhar firmemente fixado no futuro, mas com os pés 

enraizados nas ricas tradições e valores que definem Santo Antônio da Platina, 

damos o primeiro passo em direção a um novo capítulo de nossa história 

coletiva. Uma história que, esperamos, será marcada por realizações  

 

 



 

 

significativas, crescimento compartilhado e, acima de tudo, pelo fortalecimento 

do vínculo entre o governo e a comunidade que serve. 

Juntos, avançaremos rumo a uma Santo Antônio da Platina que 

valoriza cada mulher e homem, que cultiva o bem-estar de suas crianças e 

idosos, e que se orgulha de seu desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

Este é o nosso compromisso. Este é o nosso plano. 


