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Nossa prioridade maior são as pessoas.
A vida tem sentido quando compreendemos que 
servir ao próximo é gratificante e é nosso dever.

Com respeito e lealdade ao povo e às instituições, 
e certos de que estamos dispostos a cumprir 

com zelo uma importante missão de conduzir a 
nossa cidade de Cascavel, pedimos as bênçãos 

de Deus para que tenhamos olhos para ver, 
ouvidos para escutar, sensibilidade para 
sentir e sabedoria para discernir quais 

são de fato as maiores prioridades 
da nossa população.

APRESENTAÇÃO



APRESENTAÇÃO

Honradez, humildade, honestidade, família, fé e empatia: eis os 
princípios que nos norteiam.

Sustentando-nos na fé e na razão, temos buscado sabedoria e 
capacidade de discernimento para propor para nossa cidade um 
Plano de Governo que possa ser, efetivamente, um instrumento 
capaz de promover a melhoria na qualidade de vida das pessoas.

Queremos ser protagonistas de uma grande transformação e de 
mudanças imprescindíveis no perfil político e administrativo na 
nossa cidade.

Queremos ser o alicerce de uma gestão exemplo de eficiência, 
zelo na aplicação do dinheiro público, valorização e qualificação 
do servidor, tudo voltado para atender aos interesses do cidadão.

Importante se faz cumprimentar os integrantes do nosso grupo 
político que vem se formando e se fortalecendo com mulheres 
e homens honrados e que, com destacada disponibilidade, têm 
demonstrado incondicional comprometimento, individual e coletivo, 
na busca do bem comum e o melhor para a nosso município.

QUEM SOMOS E COMO PENSAMOS...

POLÍTICA SE FAZ COM GRUPO

O presente Plano não é um projeto acabado e inalterável.

Um plano de governo deve estar sempre em permanente construção e 
aprimoramento de acordo com as novas realidades que se apresentam. 

Novas propostas e ideias são sempre bem vindas.
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APRESENTAÇÃO

Cascavel cresceu. E nos tornamos uma das maiores cidades do Brasil. 
Precisamos ser capazes de antecipar soluções futuras e ser de fato um 
modelo contemporâneo de gestão.

Nossa cidade merece a oportunidade de ter um novo modelo de política, 
capaz de atender, responsavelmente, às exigências dos novos tempos.

Somos, enquanto cidade, uma grande família. Por isso, precisamos 
cada vez mais cooperar na superação das diferenças e conviver 
fraternalmente em comunhão e harmonia.

É nosso propósito buscar a 
melhoria sinérgica dos índices 
de desenvolvimento humano, 
para alcançar uma gestão 
municipal de qualidade, com 
mais seriedade, ética, respeito 
e eficiência no atendimento 
ao povo, priorizando as 
pessoas em situação de 
vulnerabilidade social, 
em especial, as mulheres, 
os jovens, os idosos, as 
pessoas com deficiencia, 
etc., promovendo assim uma 
inclusão social mais justa.

São imprescindíveis mudanças fundamentais em relação ao atual 
modelo de gestão em Cascavel para, assim, construirmos juntos a 
Cascavel do presente e do futuro, tal como sonhamos e desejamos 
para nós mesmos e também para nossos filhos e netos.

OBJETIVO

O QUE É PRECISO FAZER

O objetivo do nosso 
Plano é propor soluções 

exequíveis para os problemas, 
com erradicação do desperdício 
dos recursos públicos, buscando 
na valorização e qualificação dos 

Servidores Públicos, visando 
atender à população com 

maior eficiência.

5



APRESENTAÇÃO

Infelizmente, não é incomum a contratação de marqueteiros, publicitários 
e técnicos, contratados a preço de ouro, para a construção de planos de 
governo perfeitos para vencer as eleições, com projetos enganadores e 

COMO CONSTRUÍMOS
NOSSO PLANO DE GOVERNO

O nosso Plano de Governo, nós fizemos.

Agiremos com atenção especial inclusive naqueles pequenos 
problemas, de resolução simples, que atingem e incomodam 
diariamente a realidade das pessoas.

É imprescindível: cuidar bem do que temos e avançar, não com 
improvisos, mas com planejamento a curto, médio e longo prazo.

Pensar o desenvolvimento para nossa cidade envolve muitas 
temáticas que perpassam por desafios atuais de ordem moral, 
política, econômica e social, nas diversas áreas da gestão pública.

Temos como propósito fundamental garantir uma qualidade de vida 
melhor e duradoura para nossa população, por meio de uma gestão 
austera, técnica, moderna, muito combativa contra o mal que mais 
assola emblematicamente o nosso País: a corrupção.

NOSSA PRETENSÃO É QUE CASCAVEL SEJA REFERÊNCIA EM EFICIÊNCIA, 
MORALIDADE E QUALIDADE ADMINISTRATIVA PARA TODO O BRASIL.

É nosso desejo viver em uma cidade sustentável. E isso só é possível 
com a realização de uma Gestão séria, técnica e com uma visão mais 
voltada para a melhoria efetiva da qualidade de vida das pessoas.
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APRESENTAÇÃO

A base desse Plano está fundamentada na construção de um 
diagnóstico real, atual e que nos permite compreender melhor 
o que funciona e o que não funciona no nosso município.

As ações de planejamento para nossa cidade não podem se 
pautar pela vontade do prefeito eleito. É imprescindível que 
as entidades atuem na vida política e social, formulando 
propostas, elencando suas prioridades para o município.

Foi com base na participação de representantes das 
Instituições Sociais, Privadas e Públicas, que identificamos 
as prioridades para o nosso município, com vistas a obter 
resultados de qualidade e que contemplem os objetivos 
pretendidos para o melhor desempenho da gestão pública, 
de acordo com as propostas do nosso Plano de Governo.

Ouvimos muitas reclamações, conhecemos melhor algumas 
tristes realidades e recebemos muitas informações, 
sugestões, ideias e contribuições fundamentais. E 
pensamos juntos um novo modelo de gestão que possa 
atender às demandas urgentes até aqui identificadas.

Foram meses de trabalho para a construção do presente Plano, 
com o envolvimento da população de Cascavel.

Convidamos e tivemos a participação de técnicos, 
representantes de instituições, entidades, Servidores Públicos 
e outros cidadãos de Cascavel envolvidos com as mais diversas 
áreas da Gestão Pública.

inexequíveis, mas que são apresentadas com falso brilho, por meio de 
ações ardilosamente elaboradas. Desse modo, agradam à população e 
conquistam o voto com a manipulação da opinião pública.
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GESTÃO
PÚBLICA



GESTÃO PÚBLICA

TRANSPARÊNCIA E COMBATE À CORRUPÇÃO1

A corrupção é o maior mal da gestão pública e precisa ser fortemente 
combatida. O dinheiro desviado faz falta na Saúde, na Educação, 
no Esporte e em todas as demais áreas essenciais que atingem 
diretamente a vida das pessoas. Por isso, vamos:

Estruturar uma Diretoria ligada ao Gabinete do Prefeito, 
denominada Diretoria de Transparência e Combate à Corrupção, 
integrada à Controladoria Interna, dotada de total autonomia para 
promover a fiscalização das denúncias de corrupção dentro da 
estrutura da Prefeitura Municipal.

A Diretoria de Transparência e Combate à Corrupção desenvolverá 
um plano sustentado e efetivo de GOVERNANÇA E COMPLIANCE 
baseado nas melhores práticas da iniciativa privada, baseada nos 
pilares de PREVENÇÃO, DETECÇÃO e CORREÇÃO, visando reforçar 
continuamente a ética, a integridade e a transparência em todos 
as ações do poder público.

O município de Cascavel já possui uma força natural que a impulsiona 
em direção ao progresso, independentemente da ação de seus 
governantes nesse sentido. Assim sendo, mesmo preocupando-
se em elaborar e executar um plano de gestão governamental, 
empenharemo-nos firmemente para que a Gestão Pública seja um 
facilitador da vida do cidadão cascavelense, no sentido da agilização 
de procedimentos, emissão de documentos, concessão de licenças, 
aprovação de projetos, enfim, foco em ações de desburocratização 
e disrupção, deixando que essa energia flua com liberdade e, em 
sinergia com as ações do Poder Público, possamos ajudar a promover o 
progresso e a melhoria na qualidade de vida de toda nossa população.

Seguem abaixo algumas das ações de Gestão Pública que pretendemos 
implementar a partir de 2021:
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O atendimento desejado para a população e o funcionamento 
perfeito da Gestão depende, essencialmente, da valorização, da 
qualificação, da capacitação e do respeito ao servidor público. 
Dialogar e tratar os Servidores com dignidade e respeito será o perfil 
do nosso modelo de gestão.

Criar um grupo de trabalho, vinculado diretamente ao Gabinete 
do Prefeito, com a finalidade especifica de estudar e planejar 
avanços relacionados aos Planos de Cargos e carreira de todos os 
servidores, aos subsídios bem como em ações de capacitação - de 
qualidade - do funcionalismo.

GESTÃO PÚBLICA

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR3

GESTÃO EFICIENTE E ZELO
COM O DINHEIRO PÚBLICO

2

Toda vez que o dinheiro público é mal investido, ou seja, é aplicado 
dispendiosamente, em obras de má qualidade, desnecessárias ou em 
serviços ineficientes ocorre um desperdício extremamente danoso à 
sociedade. Algumas das nossas ações para enfrentar isso:

Implementar uma GESTÃO EFICIENTE, coma aplicação das 
mais modernas práticas de boa Gestão e extremo ZELO COM O 
DINHEIRO PÚBLICO.

Modernizar a gestão e atuar sempre com decisões e AÇÕES 
PLANEJADAS, e não de improviso.

Acabar com a CORRUPÇÃO DE PRIORIDADES, através de uma GESTÃO 
PARTICIPATIVA, ou seja, estabelecer prioridades a partir das reais 
necessidades apresentadas pelas Comunidades.
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GESTÃO PÚBLICA

ENXUGAMENTO E FUNCIONAMENTO
EFICIENTE DA MÁQUINA PÚBLICA

INFORMATIZAÇÃO

4

5

Reestruturar, otimizar e dar mais eficiência ao funcionamento da 
máquina administrativa, tendo como meta a redução dos gastos com 
a máquina pública, inclusive com a diminuição do número de cargos 
de confiança, dando mais agilidade e dinamismo à administração.

Assegurar que os cargos comissionados sejam preenchidos por 
pessoas capacitadas tecnicamente, restringindo totalmente 
que esses cargos sejam utilizados como “cabide de emprego”, 
preenchidos por “compadrio político”, por pessoas que não tem 
competência e nem comprometimento.

Implementar, urgentemente, a total informatização de toda a 
Gestão Pública municipal.

Essa ação pode ser implementada através de um concurso de 
iniciativas, com startups, abrigadas na FUNDETEC.

Plano de carreira diminui a rotatividade.

Quando o servidor não é valorizado, ele vai em busca de realizar 
outros concursos e a administração perde muito com a saída de 
profissionais qualificados.

Será prioridade da gestão a implantação em todos os CMEIs, Escolas, 
unidades de saúde e demais estruturas públicas da Administração 
do Município um ESPAÇO FUNCIONAL PARA OS SERVIDORES.

Priorizar que os cargos em comissão sejam ocupado por Servidores efetivos.
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GESTÃO PÚBLICA

CAPTACÃO DE RECURSOS FEDERAIS
E DE BENS INTERGOVERNAMENTAIS

6

Criar a Diretoria de captação de recursos federais e de bens 
intergovernamentais, que abrangerá a atual Diretoria de 
elaboração de Projetos, a qual deve ser fortalecida, a fim de atuar 
fortemente na captação de recursos federais por meio de sistemas 
modernos, já existentes, com informações integradas sobre a 
disponibilização de recursos no SICONV - Sistema de Convênios, do 
Ministério de Planejamento do Governo Federal e outras fontes de 
recursos federais e estaduais.

Todos os anos são disponibilizados milhões em recursos 
do Governo Federal para serem repassados aos estados e 
municípios, exigindo-se para tanto a elaboração de propostas 
para as áreas específicas cujo recurso está sendo disponibilizado. 
Em muitos casos, os municípios não obtêm esses recursos pela 
falta de capacidade de elaboração de projetos.

Criar uma Central de Atendimento, formada por servidores 
públicos, cujo objetivo é interagir com as instituições públicas 
federais e estaduais e mapear os veículos e outros bens 
apreendidos e em condições de serem doados ou utilizados 
(como depositário fiel) por instituições públicas e entidades 
sem fins lucrativos do município de Cascavel.

A Central terá como finalidade orientar essas instituições 
e entidades sobre os procedimentos de como requerer 
adequadamente para obter com mais agilidade a doação e a 
utilização de tais bens.

Existem centenas de veículos, materiais de informática e 
outros bens que são apreendidos pela Polícia Federal, Polícia 
Rodoviária Federal, Polícia Militar, Polícia Civil e Receita Federal 
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que, se requeridos com os procedimentos adequados à Receita 
Federal e/ou ao Poder Judiciário Federal e Estadual, podem ser 
doados ou cedidos para serem utilizados, como depositário fiel, 
por instituições públicas ou entidades sem fins lucrativos.

A Central também terá como finalidade orientar e ajudar as entidades 
sem fins lucrativos do município a obter recursos diretamente do 
Governo Federal, junto ao Sistema de Convênio (SICONV).

Muitas entidades sem fins lucrativos podem obter recursos 
diretamente do Governo Federal, sem a interferência direta da 
administração pública e/ou políticos, sendo necessárias tão 
somente orientações adequadas.

GESTÃO PÚBLICA

RESTAURANTE POPULAR

INTEGRAÇÃO ENTRE AS SECRETARIAS

7

8

Avançar com a Política de restaurantes populares de acordo com a 
reais necessidades regionais, com o objetivo de oferecer refeições 
prontas, saudáveis e a preços acessíveis, contribuindo para a 
redução da situação de insegurança alimentar e para a melhoria 
das condições de saúde dos Cascavelenses.

Assegurar que, tanto quanto possível, os alimentos produzidos 
sejam orgânicos e adquiridos da Agricultura Familiar.

Promover uma grande integração entre as Secretarias e 
autarquias, a fim de que as ações sejam sempre integradas e, 
consequentemente, otimizadas e mais eficientes para a população.
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GESTÃO PÚBLICA

REGULARIZAÇÃO DE LOTEAMENTOS

ALMOXARIFADO CENTRAL

10

11

Criar uma EQUIPE formada por Servidores Públicos e representantes 
das famílias residentes em áreas não regularizadas no município 
de Cascavel, com o apoio do Ministério Público, a fim de buscar 
soluções concretas para esses terrenos.

Implantar a Central de controle de compras, almoxarifado e frota, 
totalmente informatizada.

REGULARIZAÇÃO DE TERRENOS PÚBLICOS9

Criar uma EQUIPE formada por Servidores Públicos e membros 
da sociedade organizada, com o apoio do Ministério Público, 
com o objetivo de buscar soluções para as dezenas de situações 
de terrenos públicos que estão sendo utilizados sem a devida 
regularização:

São exemplos desse tipo de problema os casos em que escolas 
municipais estão edificadas sobre terrenos do Estado e vice e 
versa, bem como casos de templos religiosos construídos sobre 
terrenos do município.

Em todos os casos, essas irregularidades geram transtornos 
aos dirigentes das respectivas instituições/entidades e a toda 
população, trazendo prejuízos em virtude da insegurança jurídica.
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SAÚDE



SAÚDE

PILARES PARA GESTÃO DE SAÚDE: 

HUMANIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DE 
AÇÕES DA ATENÇÃO BÁSICA E PREVENÇÃO

1

GESTÃO COMPARTILHADA COM UNIÃO E ESTADO.
HUMANIZAÇÃO. 
VALORIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES.
INFORMATIZAÇÃO
AMBIÊNCIA.
INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA. 
INVESTIMENTO E AÇÕES DE FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA.
INVESTIMENTO E FORTALECIMENTO DA DIVISAO DE SAÚDE MENTAL.

A saúde é condição para a paz e a felicidade, está intimamente ligada 
à qualidade de vida de cada integrante da comunidade. Com saúde, 
o cidadão pode crescer e desenvolver todas as suas potencialidades 
humanas: físicas, mentais, sociais e espirituais. 

PHAS – Política de Humanização da Assistência à Saúde com 
parâmetros em três grandes áreas:  Acolhimento e atendimento dos 
usuários. Trabalho dos profissionais. Lógicas de gestão e gerência.  

Planejamento e investimento focado na Saúde Preventiva por meio 
do Esporte.

Atuar fortemente no sentido de implantar equipes completas 
de USF – Unidade de Saúde da Família, em 100% do território de 
abrangência do município, com cobertura total da população, 
conforme preconiza o Ministério da Saúde, com estrutura física 
adequada das unidades, garantindo a implantação do NASF – Núcleo 
de Assistência da Saúde Familiar, também em 100% dos territórios. 
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SAÚDE

Implantar o NASF de acordo com a Política Nacional para promoção 
de saúde junto a Atenção Primária. 

Serviço de Atendimento de Urgências e Emergências 
descentralizado, nas três UPAS, conforme as necessidades das 
comunidades assistidas.

Realizar campanhas de promoção e prevenção permanentes, 
visando a informação e a conscientização de que a saúde é um 
bem de todos. estímulo à prática de esportes, à observação de 
cuidados em cada fase da vida e nas diversas circunstâncias 
do cotidiano e da história individual: na infância (mortalidade 
infantil), na adolescência, na vida adulta e na terceira idade 
(limitação de danos e reabilitação). 

Divulgar os direitos e deveres dos usuários e dos servidores 
públicos em todos os serviços de saúde, em local visível. 

Assegurar o atendimento prioritário e humanizado nos serviços de 
saúde conforme previsto em legislação para Pessoa Idosa e Pessoa 
com Deficiência. 

Ampliar ações de controle do câncer de colo de útero e mama, 
reduzir a mortalidade infantil e materna.

Fortalecer a capacidade de respostas às doenças emergentes 
e endemias, com ênfase na dengue, influenza, covid-19, com 
treinamento constante e atualização do pessoal de saúde 
envolvido.

Promover eventos com a comunidade que incentivem boas 
práticas, ações na escola, no trabalho, nas igrejas e templos – em 
parceria com as famílias e comunidades.

Estimular práticas alternativas e complementares, como fitoterapia 
e técnicas naturais.
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Reavaliar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
dos profissionais da Saúde Municipal, em todos os níveis, com 
participação da categoria.

Capacitar os profissionais de saúde de nível médio e superior em 
suas respectivas áreas, priorizando o acolhimento e a humanização 
do atendimento de qualidade em detrimento da quantidade, 
visando à saúde do trabalhador e do usuário do serviço. 

Ampliar as ações da Escola de Saúde Pública, realizar parcerias 
com Cursos Técnicos, Universitários e de Pós-graduações.

Atuar com planejamento no sentido de que seja providenciada a 
reposição de profissionais em períodos de férias, afastamentos, 
exonerações, aposentadorias e falecimentos, viabilizando o atendimento. 

Viabilizar EPI’s – Equipamentos de Proteção Individual - e 
uniformes apropriados aos servidores da área da saúde, 
assegurando sua segurança e qualidade de trabalho. 

SAÚDE

Agir em parques, academias ao ar livre e áreas de lazer, com a 
presença de monitores, visando o bem-estar e a melhoria da 
qualidade de vida.

Estimular a visão e concretização de projetos para uma cidade 
saudável e promotora de saúde, com incentivo de práticas de hábitos 
alimentares saudáveis e adequação e ou ampliação de espaços 
esportivos que incentivem as práticas de atividades físicas. e 

Participar e apoiar de forma efetiva os programas de prevenção 
e tratamento de usuários de álcool e drogas (lícitas e ilícitas), 
disponibilizando profissionais e infraestrutura adequada – com foco 
no indivíduo e em seu contexto sociocultural, fomentando parcerias.

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR2
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Criar o espaço do servidor nas unidades funcionais, com espaço 
restrito aos servidores, promovendo sua tranquilidade emocional, 
saúde psicológica e física dentro do conceito de espaço humanizado.

Direcionar o servidor para o local de trabalho e desempenho de 
suas atribuições, sempre que possível, de acordo com seu perfil e 
a sua solicitação. 

Integrar todos os sistemas informatizados nos serviços.

Informatizar o acesso nos agendamentos das consultas, exames 
de todas as especialidades para atendimento, evitando filas na 
madrugada e nas intempéries. 

Implantar Gestão Informatizada em 100% das unidades de saúde, 
de forma a integrar todas as Unidades da Rede, bem como 
assegurar os agendamentos de consultas e exames de todas 
as especialidades para atendimento, disponibilizando ainda 
ferramenta digital que permita acesso on line ao resultado exames.

Estruturar os espaços físicos necessários com móveis, eletrodomésticos, 
eletroeletrônicos, climatização e demais utensílios necessários e adequar 
o atendimento na recepção em todos os serviços de saúde, a fim de que 
o ambiente contemple de forma satisfatória, as necessidades ideais para 
que o cidadãos se sintam acolhidos com dignidade.

Instalar rede de internet de qualidade, de acesso público à 
população em todas as unidade de saúde.

SAÚDE

INFORMATIZAÇÃO

AMBIÊNCIA

3

4
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SAÚDE

Ampliar o Centro de Especialidades de Cascavel – CAE e o Centro 
Regional de Especialidades, com número de profissionais e exames 
suficientes, com estrutura adequada para atender a demanda do 
município de Cascavel e apoiar a comunidade regional. 

Melhorar a estrutura física das UBS’s e USF’s, com adequado 
número de profissionais e serviços, conforme a necessidade e as 
prioridades das comunidades assistidas. 

Criar uma Central de Atendimento da Saúde, com funcionamento 
24h com equipe formada por médicos, enfermeiros e 
técnicos de saúde. Através dela, o cidadão poderá buscar 
orientações básicas de saúde, evitando, em alguns casos, 
uma ida desnecessária a uma unidade de saúde. A Central 
pode ajudar o cidadão a identificar a unidade que prestará o 
atendimento mais rápido e especializado para sua necessidade. 
Nesse sentido, poderá ser realizado convênio com os cursos/
faculdades da área de saúde.

Climatização das unidades do CASM, CAPSad, CAPSi.

Promover a presença de profissionais para atuarem nos serviços 
de saúde mental durante 24 horas diariamente, incluindo sábados, 
domingos e feriados, a fim de garantir a segurança dos usuários e 
profissionais dos serviços, bem como o patrimônio público.

Promover a supervisão clínico institucional aos profissionais que 
atuam nos serviços de Saúde Mental.

INFRAESTRUTURA

INVESTIMENTO E FORTALECIMENTO
DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL

5

6
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SAÚDE

Implantar Programa de Formação Continuada relacionada com a 
saúde mental para profissionais que atuam em todos os serviços 
de saúde.

Aquisição de micro-ônibus para ser utilizado por todos os serviços 
de saúde mental, com a finalidade de levar os pacientes participar 
de atividades comunitárias.

Viabilizar a construção de imóvel próprio e adequado para o 
funcionamento do CAPS III, que atualmente se encontra em 
estrutura locada.

Planejar a adequação do atendimento do CAPSIII de acordo com a 
Portaria 336 de fevereiro de 2002 com atendimento continuo, com 
profissionais suficientes, durante 24 horas diariamente, incluindo 
sábados, domingos e feriados.

Reforma geral e ampliação da estrutura física do CAPSi. 

Planejar a implantação do terceiro turno no CAPSi, com 
contratação de equipe de profissionais, para ampliar o número de 
atendimentos às crianças e adolescentes com transtornos mentais, 
correspondendo o período das 17h às 21h de segunda a sexta-feira, 
de acordo com a Portaria 336 de fevereiro de 2002.

Reforma e adequação da estrutura interna e pintura geral no 
CAPSad

Construção da cobertura para a quadra poliesportiva e pista de 
skate do CAPSad.

Construção de imóvel próprio e adequado para o funcionamento 
do CASM 
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Promover estudos e planejamento para regulamentação e 
implementação na Atenção Primária, a Política Nacional de Práticas 
Integrativas Complementares (PICs) no município de Cascavel.

Realizar com os técnicos um diagnóstico/análise situacional da 
Saúde de Cascavel. atualizar o Plano de Saúde com definição 
das diretrizes, objetivos, metas e indicadores, processo de 
monitoramento e avaliação.

Ampliar ações de vigilância sanitária e epidemiológica. 

Interface com os demais segmentos e áreas, como educação, 
meio ambiente, segurança pública, assistência social, obras, 
cultura, etc.

OUTRAS AÇÕES7

SAÚDE
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EDUCAÇÃO

“A Educação é essencial para o desenvolvimento social e da cidadania 
e é o caminho mais rápido e eficiente para transformar a sociedade”

É importante ressaltar que  o ensino no Município de Cascavel é 
municipalizado, como em todo o Estado do Paraná apenas nas 
primeiras etapas da educação básica: creche (0-3 anos), pré-escola 
(4-5 anos) e ensino fundamental anos iniciais (6-10 anos). Portanto, 
é responsabilidade da Prefeitura, em conjunto com as famílias 
e sociedade - conforme artigo 205 da CF - garantir o início do 
desenvolvimento físico, emocional, cognitivo e cidadão das futuras 
gerações de cascavelenses. As pesquisas científicas mostram que 
esses anos são os mais estratégicos para que esses aspectos evoluam 
de forma positiva durante toda a vida, uma vez que representam uma 
verdadeira janela de oportunidade cerebral dos seres humanos.  

Mesmo que a segunda etapa do ensino fundamental e o ensino 
médio, que são de responsabilidade da administração do Estado 
do Paraná não estejam sob o comando da Prefeitura, é importante 
para a população do Município poder contar com uma base de alta 
qualidade, porque esta constitui um passaporte seguro para seu 
futuro escolar, profissional e pessoal. Esse é um compromisso que a 
Prefeitura deve fazer com seus munícipes: trabalhar juntos agora e 
garantir horizontes mais amplos, seguros e prósperos para todos.

No que se refere à política educacional, não se pode esquecer de 
que a educação de crianças e joven não se restringe às escolas e 
aos educadores, mas a vários aparelhos de estado e profissionais 
qualificados, que proveem serviços à população, devolvendo em 
serviços e qualidade de vida o esforço dos contribuintes locais, do 
Estado e do País que geram os impostos que sustentam todas as 
máquinas públicas do País. Esse atendimento integrado é essencial 
para que professores, crianças, jovens e suas famílias tenham sempre 
condições físicas e emocionais de unirem forças para os sacrifícios 
inerentes e uma boa educação.
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EDUCAÇÃO

METAS BÁSICAS DA POLÍTICA EDUCACIONAL 
DESTE PLANO DE GOVERNO

1

Os cidadãos de Cascavel têm o direito e a expectativa de ver postos 
de saúde e hospitais, centros de cultura, bibliotecas, museus e até a 
segurança pública em pleno e bom funcionamento durante todo o ano 
e de forma organizada, de forma que, no caso da educação, contribuam 
para a formação integral de cada um de suas crianças que representam 
o futuro da cidade. 

Apesar de sabermos que a educação vai além da escola e é uma 
responsabilidade que começa em casa, é necessário explicitar o que é 
atribuição exclusiva das escolas, quando as famílias fazem a opção de 
enviar seus filhos para receberem instrução formal fora de suas casas. Por 
esta razão, é essencial estabelecer algumas metas claras para a educação 
escolar formal que está sob o comando da Prefeitura do Município. 

1.	 Alfabetizar todos os alunos da rede municipal até o final do 1º ano 
do ensino fundamental

2.	 Garantir a capacidade de realizar as quatro operações aritméticas 
da Matemática até o final do 2º ano

3.	 Garantir o aprendizado aferido pela Prova Brasil do 5º ano com a 
seguinte distribuição de proficiência:

a.	 menos de 10% com alunos abaixo dos 200 pontos em Língua 
Portuguesa e Matemática;

b.	 pelo menos 80% dos alunos no nível entre 250-275 pontos;

c.	 pelo menos 10% dos alunos com pontuação acima de 275 pontos e

d.	 que, em cada escola, haja, em cada uma das provas, mais de 95% de 
presença e 98% de taxa de aprovação, desde o início da escolarização 
de forma a combater o atraso, a evasão e o abandono escolar

25



EDUCAÇÃO

AÇÕES ESTRUTURANTES DE UMA 
POLÍTICA EDUCACIONAL EFETIVA:

2

A.	 Garantir recursos pedagógicos de alta qualidade que levem aos alunos 
conteúdos, atividades e desafios para desenvolver seu potencial

A partir da definição de um currículo mais ambicioso e claro e 
das novas orientações do Ministério da Educação quando ao 
aprendizado de leitura, escrita e Matemática, desde a educação 
infantil, estabelecer metas de aprendizagem para cada ano letivo 
e suas subdivisões, explicitadas com linguagem acessível e com 
progressão bem definida, para que professores, pais e alunos 
possam ter consciência dos desafios crescentes que devem 
enfrentar juntos. Além disso:

Implantar o Programa Tempo de Aprender, programa de 
alfabetização do MEC, cujo propósito é enfrentar as principais 
causas das deficiências da alfabetização, que são:

Déficit na formação pedagógica e gerencial de docentes e gestores; 
PROPOSTA: FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE ALFABETIZAÇÃO. 

Falta de materiais e de recursos estruturados para alunos e 
professores; PROPOSTA: APOIO PEDAGÓGICO PARA ALFABETIZAÇÃO.

Deficiências no acompanhamento da evolução dos alunos; 
PROPOSTA: APRIMORAMENTO DAS AVALIAÇÕES DA ALFABETIZAÇÃO.

Baixo incentivo ao desempenho de professores alfabetizadores 
e de gestores educacionais. PROPOSTA: VALORIZAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS DE ALFABETIZAÇÃO.

Implantar o Programa CONTA PRA MIM, da Secretaria Nacional de 
Alfabetização do MEC, que tem com objetivo a ampla promoção da 
Literacia Familiar, promovendo o início da aprendizagem da linguagem 
oral, da leitura e da escrita, na convivência entre pais e filhos.
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Com base nas referências curriculares do Ministério da Educação, 
complementadas pelo estudo de referências internacionais, definir 
a aquisição de material didático e pedagógico para as escolas, 
professores e alunos que atendam a todas as modalidades de 
ensino e que estejam disponíveis em cada escola a tempo de 
atender a elaboração e a execução dos planos de ensino.

Adequar a avaliação de aprendizagem do município, de maneira que 
a Secretaria de Educação possa acompanhar o direito dos alunos a 
aprender o que está estabelecido no currículo e no planejamento escolar.

Aumentar a autonomia pedagógica e administrativa das escolas, por 
meio da seleção de profissionais altamente qualificados, que tenham 
condição de participar dos processos de seleção de profissionais 
para a rede, elaborar um plano de desenvolvimento profissional e de 
carreira que tenha como principal objetivo o direito à aprendizagem 
dos alunos, e que também possam contribuir para a seleção e 
elaboração de materiais didáticos e escolares de alta qualidade.

Otimizar o tempo escolar de forma a fazer com que as horas 
passadas nas escolas sejam de ensino efetivo, complementadas, no 
contra turno por atividades esportivas, musicais, culturais e de apoio 
escolar, planejadas pelas equipes técnicas e executadas nas próprias 
escolas ou em outras estruturas adequadas dentro do município

Elaborar plano de desenvolvimento permanente dos profissionais 
de educação, com formação continuada adequada e relevante 
aos seus desafios de sala de aula e de integração com alunos 
e famílias, seguindo a Resolução de Formação Continuada 
recentemente aprovada pelo CNE.

INVESTIMENTOS EM ESTRUTURA FÍSICA E AÇÕES NOS CMEI’S.

É urgente a necessidade de criação de vagas para atender às 
aproximadamente 4.000 crianças que precisam ser acolhidas na 
Educação Infantil no Município. Propomos:

EDUCAÇÃO
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Construir novas unidades, bem como ampliar a parceria com a 
iniciativa privada, conforme as necessidades, o planejamento e 
a capacidade de investimento do munícipio, a fim de viabilizar o 
acolhimento de crianças que aguardam vagas na fila de espera;

Ampliar a parceria com a iniciativa privada, a fim de viabilizar o 
acolhimento de crianças  que aguardam vagas na fila de espera;

Conciliar o calendário escolar dos CMEI’s ao da escola e ao da 
rede estadual de ensino;

RESPEITO, VALORIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO.

Reavaliar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Profissionais na Educação Municipal em todos os níveis, com 
participação da categoria;

Promover a contratação de profissionais na rede municipal, 
conforme as necessidades, o planejamento e a capacidade de 
investimento do munícipio,

Elaborar cronograma de pagamento e gozo da licença-prêmio 
conforme solicitação;

Assegurar que os cursos de capacitação sejam ministrados por 
profissionais comprovadamente qualificados e efetivamente 
capacitados;

Valorizar e investir na formação continuada dos profissionais do 
magistério e da educação;

Qualificar profissionais da educação para atuar como intérprete de 
Libras e atender os alunos surdos;

Adquirir material de pesquisa e leitura para apoio aos professores;

Ampliar o acervo das bibliotecas escolares.
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B.	 Garantir infraestrutura escolar limpa, segura, ordenada, 
confortável e propícia ao aprendizado escolar, ao engajamento 
acadêmico e à promoção do comportamento cidadão.

A Prefeitura vai conduzir uma avaliação de cada escola, priorizando 
as que atendam populações de maior vulnerabilidade social, de 
forma a garantir uma infraestrutura de ensino e aprendizagem 
adequada aos seus propósitos, com conforto acústico e térmico, 
acolhedora, ordenada e limpa, que possa oferecer espaços para 
aprendizagem, práticas de esportes e de atividades culturais, 
conectividade de transmissão de dados e conteúdos, socialização, 
atendimento às famílias, leitura, acessibilidade e espaços 
especializados de ensino.

Em paralelo, será feito um levantamento criterioso de demanda 
escolar não atendida para todas as etapas de responsabilidade 
da Prefeitura, para que o Município possa elaborar um plano de 
atendimento que, ao mesmo tempo atenda à demanda atual, mas 
que possa se preparar para a mudança na demanda por serviços 
municipais decorrentes da acelerada dinâmica demográfica hoje 
em curso do Brasil. Esse plano será feito de maneira transparente 
e participativa, tendo como prioridade o atendimento de regiões e 
populações em situação de maior vulnerabilidade social. 

Além disso, terá um início um plano de atendimento escolar às 
populações em áreas rurais, de comunidades com atividades 
relacionadas ao agronegócio familiar, para que possam integrar a 
aprendizagem escolar ao desenvolvimento de suas propriedades 
e sua capacidade de contribuir para o crescimento da economia 
local, por meio de assessoria técnica de agências governamentais 
especializadas, como instituições de ensino superior e técnico, 
Embrapa, Sebrae, Fundetec etc. Serão estudados os melhores 
modelos do País e até do exterior, com o objetivo de otimizar os 
recursos da Prefeitura e o impacto esperado do investimento. 
Escola Bem Viver Caúna, no município do Três de Maio no Rio 
Grande do Sul, em parceria com a Agrotec. 

EDUCAÇÃO
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C.	 Combater a absenteísmo, abandono e evasão escolar formando uma 
rede de proteção social para os alunos de maior vulnerabilidade

Prover merenda e/ou suplementação alimentar qualidade, padrão 
nutricional e atratividade para que os alunos, em particular os mais 
vulneráveis possam sempre estar em condições assistir as aulas, 
participar das atividades físicas e aprender.

Identificar alunos, conhecer e prover atendimento social às suas famílias, 
monitorando, de forma permanente, tanto os de maior vulnerabilidade 
social e emocional, quanto aqueles que necessitem de atendimento 
educacional especializado. Implementar as soluções técnicas mais 
efetivas para garantir a frequência regular e ininterrupta à escola, a boa 
integração com colegas e profissionais da escola e o bom desempenho 
escolar de todos.

Promover a implementação de programas de pertencimento escolar e 
comunitário, tais como bandas de música, competições acadêmicas e 
esportivas, feiras de ciências, apresentações de teatro etc, que ao mesmo 
tempo promovam o desenvolvimento integral de cada aluno, mas contribua 
para que se sintam acolhidos e pertencendo à uma comunidade escolar e 
do entorno, formem laços afetivos com os profissionais das escolas, alunos 
e suas famílias, respeitem e valorizem os símbolos cívicos e institucionais da 
Cidade, Estado e País.

D.	 Garantir a gestão transparente, competente e eficaz dos recursos 
educacionais, promovendo a autonomia e a responsabilização dos gestores

Fortalecer e renovar o Conselho Municipal de Educação e o Conselho do 
Fundeb para dar total transparência na aplicação e destinação dos recursos 
da Educação, incluindo repasses externos, doações e os do FUNDEB (Fundo 
de Desenvolvimento da Educação Básica);

Fortalecer, democratizar e dar mais transparência às demais instâncias 
de participação de pais e docentes nas decisões das políticas 
educacionais, de forma a lhes conferir mais efetividade e eficiência 
na condução dos assuntos relevantes, sempre com foco no direto a 
aprender dos alunos como sendo a razão de existir da Secretaria de 
Educação e das políticas educacionais.
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Reestruturar a função e o escopo de atuação da FUNDETEC, 
transformando-a no verdadeiro “motor” do desenvolvimento 
econômico no município, englobando sob sua gestão:

Recuperação do Potencial do Parque Tecnológico e da sua 
credibilidade, com a integração e sua reestruturação efetiva, com 
parceria com FIEP/SENAI, Unioeste, FAG, UNIVEL, UNIPAR, Ponto 
de atendimento do Sebrae, retorno de intercâmbio internacional, 
programas de inovação de desenvolvimento de produtos, tais como 
queijos, salames, nutracêuticos, farinhas e tecnologias avançadas 
para o agronegócio, como produtos veterinários, nanotecnologia, 
biotecnologia e alimentos do futuro, em parceria com a Agrotec.

Incubadora de Novos Negócios. 

Berçário de start ups focadas em energia e tecnologia

Incentivo ao desenvolvimento de novas tecnologias que tragam 
modernização e eficiência à gestão pública 

Abrigar um “Centro de Capacitação de Empreendedores” 

Fomentar Iniciativas de Eficiência Energética, Energias 
Renováveis e Alternativas. 

Ser um Centro de Inovação. 

Atuação conjunta e sinérgica com IPC e AGROTEC. 

Criação da AGÊNCIA DE INVESTIMENTO ANJO, a ter espaço dentro da 
FUNDETEC, num espaço físico e virtual que congregue “Investidores 
Anjo” e empreendedores no mesmo local de interação e intercâmbio, 
promovendo de forma efetiva a integração dos interesses das partes.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO1
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Envidar, com prioridade, todos os esforços ao alcance do Município 
no sentido de incentivar e ajudar a viabilizar as condições para a 
continuidade das obras do Shopping Catuaí, dada sua importância 
para a geração de centenas de empregos diretos, geração de 
renda, além de ser um propulsor negócios e uma alavanca 
importantíssima para a atração do turismo regional de consumo. 

Ampliar os serviços oferecidos pelo Programa Empresa Fácil, 
incentivando a capacitação dos empreendedores e a facilitação 
para busca de crédito para investimentos e para capital de giro 
das pequenas empresas e empreendedores individuais. Promover 
estudos e planejamento para a criação a AGÊNCIA DE CRÉDITO 
para orientar e dar suporte aos micro, pequenos e médios 
empresários quanto às linhas de crédito disponíveis, orientação 
no desenvolvimento de projetos de financiamento, integradas com 
os Programas e Agentes de Fomento disponíveis (Sebrae, BNDES, 
Fomento PR, SICOOB, entre outros).

Identificar e estimular o desenvolvimento de elos de produção 
industrial e de serviços faltantes em Cascavel, a fim de proporcionar 
que fornecedores locais possam suprir as médias e grandes 
indústrias, evitando que produtos sejam trazidos de fora de 
Cascavel, deixando de gerar empregos e impostos para nossa cidade.

Fortalecer o CONSELHO DO CONTRIBUINTE. 

Estabelecer parcerias público-privadas para administração de 
parques municipais e todos os bens e serviços públicos que sejam 
possíveis e passíveis de concessão à iniciativa privada. 

Criação de NÚCLEOS REGIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
nas macrorregiões da cidade (Norte, Sul, Oeste e Leste) para 
apoiar a implementação de arranjos produtivos inovadores nos 

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, CIENTÍFICO
E TECNOLÓGICO
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bairros, promovendo a descentralização com a oferta de empregos 
diversificados e valorizados, formação profissional, treinamento e 
capacitação de mão de obra, Escola de Negócios, Bolsa de Negócio 
Locais (que incentive o intercâmbio de serviços e produtos das 
empresas localizadas nas macrorregiões), e criar espaços de 
economia colaborativa (num conceito amplo).

Promover estudos e planejamento para implantar o Programa 
Primeiro Emprego, com o objetivo da inserção de jovens no 
mercado de trabalho e sua escolarização, geração de renda, a partir 
de subvenção econômica do Poder Público aos empregadores que 
atenderem aos requisitos estabelecidos por lei, a fim e promover:

A Criação de postos de trabalho para os jovens e/ou prepará-lo 
para o mercado de trabalho.

Qualificação do jovem para o mercado de trabalho e inclusão social.

O Programa atenderá jovens entre 16 a 24 anos em situação de 
desemprego involuntário, que não tenha tido vínculo empregatício 
anterior, que estejam matriculados e frequentando regularmente 
estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou cursos de 
educação de jovens e adultos ou que tenham concluído o ensino 
médio, e que estejam cadastrados no Programa em conformidade 
com as disposições a serem estabelecidas por lei especifica.

Estimular, em parceria com as diversas instituições, como o 
Sebrae, Senac, Senai, Sescoop, ACIC Labs, Universidades, entre 
outras, a qualificação e requalificação da população, para dar 
aos cidadãos o incentivo e a oportunidade além de ocupar novas 
profissões a motivação de empreender, em consonância com a 
vocação econômica do município e integradas com o Plano de 
Desenvolvimento Cascavel 2050.

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, CIENTÍFICO
E TECNOLÓGICO
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Fomentar a realização de Intercâmbios com o exterior, 
aproveitando as experiências já existentes nessa área, como 
por exemplo a atuação da ACIC, integrando com o poder 
público, desenvolvendo um calendário de ações permanentes, 
buscando conectar Cascavel com os maiores mercados 
consumidores mundiais, como também com os países 
geradores de novas tecnologias e inovação.

Promover estudos e planejamento para criar um Programa 
Sustentável de aproveitamento da potencialidade logística da 
cidade, que se consolidará com o novo modelo de concessão 
das rodovias, com vistas a transformar Cascavel num grande 
“hub” logístico, integrado também com os demais modais 
de transporte (aéreo e ferroviário), potencializando o que 
já temos, e buscando viabilizar novos investimentos com a 
iniciativa privada.  

Promover estudos e planejamento para desenvolvimento de 
um Projeto de Reaproveitamento e Reciclagem de Resíduos 
Sólidos, no modelo de PPP’s, (Usina de Reciclagem, 
Resíduos Sólidos da Construção Civil, etc) com a finalidade 
de o resíduo reclicado ser utilizado na pavimentação de 
estradas rurais.

Promover estudos e planejamento para desenvolvimento 
de Projeto de Geração de Energias Renováveis para prover o 
consumo do município de Cascavel, seus próprios públicos, 
iluminação pública, Mobilidade Urbana, e outros, gerando 
energia solar ou outras fontes de energia capazes de suprir 
essa necessidade.
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Transformar Cascavel numa cidade turística acessível, viabilizando 
opções de turismo rural, turismo esportivo, médico, cicloturismo, tu-
rismo gastronômico, turismo religioso, entre outros.

Em parceria com a Secretaria de Agricultura criar programas de in-
centivo e viabilização do Turismo Rural, dentro do conceito de profis-
sionalização das propriedades agrícolas. 

Promover estudos e planejamento para, através de legislação 
especifica, criar zonas especificas e especiais, dentro do plano 
diretor do município, tanto para exploração de atividades 
turísticas, de lazer, de atividade de meio ambiente, de serviços 
e indústrias, procurando agregar valor e gerar renda para 
pequenas propriedades, agroempreeendedores familiares e 
também contribuindo para formação de cinturões verdes e 
de hortifruticultura agro sustentável e orgânica na sede do 
município e dos distritos.

Promover estudos e planejamento para Parcerias Publico Privadas/
Concessões do Estádio Olímpico Regional, Autódromo, Kartódromo, 
Centro de Eventos, e outras concessões possíveis que possam fomen-
tar o calendário turístico de eventos em Cascavel.

Promover e fomentar grandes eventos anuais a serem incluídos na 
rota estadual, nacional e internacional de turismo, e fortalecer os já 
existentes, como exemplo o Show Rural Coopavel, os eventos auto-
mobilísticos realizados no autódromo, dentre outros. 

Criar um plano de divulgação permanente do destino “Cascavel” para 
o Brasil e Exterior.

TURISMO2
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A efetividade de ações de prevenção e combate a delitos, depende, 
prioritariamente, da integração entre todas as forças de Segurança 
Pública presentes no Município.

Criar a Secretaria Municipal de Segurança Pública, que integrará 
a atual Guarda Patrimonial, a Guarda Municipal, os Bombeiros do 
aeródromo e a Defesa Civil.

Criar um site para a Secretaria de Segurança Pública contendo 
dados estatísticos e informações relevantes, em tempo real, sobre 
a Segurança e Trânsito de Cascavel.

Criar a Central Integrada de Inteligência e Monitoramento em 
Segurança Pública – Cascavel Segura, que buscará integrar, por 
meio de convênios, as ações da Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo 
de Bombeiros, Polícia Federal e Polícia Rodoviária Federal com a 
Guarda Municipal de Cascavel.

Criar o Programa “MONITORAMENTO CIDADÃO”, que consiste 
em estimular a adesão voluntária de todos os cidadãos 
e empresas que possuam câmeras particulares, cujo foco 
esteja voltado para áreas públicas, a compartilharem suas 
imagens com a Central Integrada de Inteligência, para ajuda da 
elucidação de crimes.

Instalar câmeras, com alta capacidade de resolução, com 
monitoramento OCR em todas as entradas da cidade, com a 
finalidade principal de identificar as placas dos veículos que 
entram e saem do município.

Instalar câmeras de monitoramento em todos os principais pontos 
da cidade que atualmente estão descobertos pelo Sistema, 
inclusive nos parques, lago municipal, avenidas principais de 
bairros e pontos de grande fluxo de pessoas.

SEGURANÇA PÚBLICA
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SEGURANÇA PÚBLICA

Implantar a PATRULHA DO SOSSEGO, formada pela ação conjunta 
entre a Guarda Municipal, a Polícia Militar (convênio) e órgão 
de fiscalização do Município, cuja finalidade é coibir e reprimir 
todo tipo de perturbação do sossego ao cidadão cascavelense, 
que ocorrem especialmente de quinta a domingo, no município 
de Cascavel.

Criação do Programa “ILUMINAR PARA PREVENIR”, que consiste 
na reformulação completa da iluminação da nossa cidade, para 
aumentar a claridade das ruas, praças, parques e outros locais 
públicos.

Obs 1.: A finalidade é melhorar o bem estar das pessoas e inibir 
a ação de marginais e vândalos, transmitindo maior sensação de 
segurança, inclusive por conta do natural aumento de pessoas 
circulando em locais que hoje, pela falta de iluminação, não 
transitam por falta de segurança, como é o caso de ruas escuras, 
praças e parques.

Obs.: Marginais buscam facilidades e ambientes oportunos 
para delinquir. Ambientes escuros são um estímulo a práticas 
delituosas. Exemplo: Entre um ambiente bem iluminado e um 
ambiente escuro, é muito fácil saber qual será a escolha para 
um delinquente agir. 

Fortalecer o Cogesp e integrá-lo às ações da Secretaria de 
Segurança Pública, realçando o papel desempenhado pelo 
Conselho dos Gestores de Segurança Pública de Cascavel.

Aprimorar e fortalecer o Programa Municipal de Prevenção 
às Drogas e Educação no Trânsito, que atuará na educação 
das crianças contra o uso de drogas e conscientização para o 
Trânsito.
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SEGURANÇA PÚBLICA

Promover a capacitação e a valorização permanente da Guarda 
Municipal: melhoria nos salário, aquisição de fardamentos novos, 
Cursos de aperfeiçoamento, com estudos e treinamentos com 
acesso às práticas mais modernas de atuação, dentre outras. 

Implantar um sistema de controle informatizado com dados 
relativos aos índices de criminalidade no município.

Planejar a implantação de uma equipe de Guarda Municipal 
Preventiva e Comunitária, que consiste na formação de equipes 
de Guardas Municipais qualificados, com equipamentos e perfis 
adequados para o exercício da função a fim de realizarem rondas 
diariamente e interagirem com empresários nos bairros e com 
a comunidade em geral a fim de inibirem a prática de delitos e 
coletarem informações que possam ajudar no aperfeiçoamento 
das ações de Segurança Pública no Município.

Promover a dignidade e a cidadania nos bairros mais carentes 
de forma a levar as crianças para contra turno com esporte, 
cultura e lazer em praças, quadras e parques da cidade com a 
interação da comunidade local, de forma a criar cada vez mais 
vínculos com o seus respectivos bairros e diminuir a violência e 
atos de vandalismo.
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AGRICULTURA

Retomar a autonomia plena da Agrotec como autarquia, com 
iniciativas em sinergia e compartilhadas com a Secretaria de 
Agricultura com foco em iniciativas, projetos, desenvolvimento de 
novas tecnologias, capacitação técnica voltadas ao pequeno e médio 
agricultor, incentivando um “processo de transformação” vigoroso do 
modelo de negócio agrícola no município, promovendo capacitação e 
profissionalização, integrando com os setores do agronegócio regionais.

Utilizar a estrutura da Agrotec, na preparação de mão de 
obra, necessária para cursos não curriculares, pós pandemia, 
tais como: coqueteleiros, padeiros, queijeiros, marceneiros, 
mecânicos, maquinários agrícolas, programas agropecuários, 
horticulturas, têxtil, e outras demandas de mercado.

Fortalecer e reestruturar a Secretaria da Agricultura, 
transformando-a de uma pasta operacional para uma pasta 
estratégica, que seja fomentadora de iniciativas inovadoras e 
sustentáveis para a área, a fim de dar suporte e capacitação e 
fomento aos pequenos e médios agricultores, oportunizando assim 
que eles passem a agregar valor à sua produção e tornem-se cada 
vez mais empreendedores agrícolas. 

 A Secretaria atuara sinergicamente com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e, por consequência, FUNDETEC 
e AGROTEC.

Equipar a Secretaria de Agricultura com patrulhas mecanizadas 
em quantidade e com equipamentos suficientes, para realizar 
a manutenção e readequação constante e com qualidade das 
estradas rurais de Cascavel.

Essas patrulhas mecanizadas permanecerão diretamente 
nas comunidades do interior e sob a responsabilidade dos 
agricultores, a fim de evitar o constante passeio de máquinas da 
Sede para o interior, otimizando o tempo de execução de serviços 
nas estradas e evitando o desperdício de recursos público.
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AGRICULTURA

Na nossa Gestão 2021-2024, as máquinas para readequação de 
estradas serão do próprio município, a fim de evitar a contratação 
de horas máquina, cuja fiscalização dos serviços é de difícil 
execução, o que permite a cobrança de serviços não executados.

AÇÃO PRIORITÁRIA: Corrigir, mediante adequação, todos os pontos 
críticos nas estradas rurais de Cascavel. 

Após a readequação das estradas, os pontos críticos serão 
pavimentados (com asfalto ou pedras irregulares).

Dar início a um programa planejado a médio longo prazo de 
pavimentação das estradas rurais em parceria com os agricultores, 
assegurando que, durante a Gestão 2021-2024, sejam executados 
pelo menos 100 quilômetros com pavimentação poliédrica ou 
materiais produzidos a partir do reaproveitamento de resíduos da 
construção civil.

Implantar o Programa “MÉDICO DO INTERIOR”, que consiste 
na implementação de equipes do PSF, que atuarão de forma 
itinerante, realizando atendimentos e visitas nas propriedades, 
evitando que o produtor se desloque até a cidade lotando as UPAs 
ou UBSs, levando consigo um filho que poderia estar trabalhando 
na propriedade.

Fortalecer a Agricultura Familiar por meio da manutenção e 
ampliação do Programa compra direta do produtor.

Promover estudos para viabilizar a implantação de um 
Mercado Público Municipal, como espaço permanente de 
comercialização de produtos da agricultura familiar e demais 
produtores locais, assegurando a existência de espaços 
específicos para produtos orgânicos.

O Mercado Público Municipal poderá abrigar todos os nossos 
produtores das Feiras do Pequeno Produtor.

43



AGRICULTURA

Criar um cadastro central de atendimento aos produtores, 
informatizado e público, para deixar transparente a fila de 
atendimento, evitando a priorização dos “amigos do prefeito” ou 
“chegados” de alguém na prefeitura.

A base pode ser o CAD PRO usado pela Secretaria de Agricultura, 
mas deve ser anunciado publicamente – Portal da Prefeitura. 

Incentivar a produção de alimentos orgânicos, inclusive com a 
viabilização de locais específicos para comercialização de produtos 
livres de agrotóxicos. Incentivo irrestrito à produção de alimentos 
produzidos de forma sustentável e utilizando insumos orgânicos 
com arranjo de cadeia produtiva para venda da produção excedente. 

Implementar a urbanização dos distritos de Cascavel, com 
equipamentos urbanos para melhorar a qualidade de vida dos 
moradores do interior, incluindo o entorno das escolas e das 
unidades de saúde (calçadas).

Incentivo com apoio de corpo técnico da Secretaria da Agricultura 
a todas as Associações de Moradores do município na implantação 
e condução de hortas comunitárias com desconto de IPTU aos 
proprietários de terrenos disponibilizados para tal finalidade.

Promover assistência técnica aos produtores, como serviço básico 
de estímulo aos produtores e à diversificação das atividades rurais.

Valorização de equipe técnica da Secretaria da Agricultura para promover 
assistência técnica aos pequenos produtores com o apoio de instituições 
locais com o objetivo de agregar valor e renda às propriedades.

Criação de programa municipal de avaliação da qualidade de 
solos agrícolas. Com este programa inicialmente a Secretaria da 
Agricultura vai diagnosticar e em seguida propor alternativas 
sustentáveis sendo elas físicas e/ou biológicas de correção e de 
descompactação dos solos. 
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Fazer um encontro anual dos agricultores do município, na sede, 
para troca de ideias sobre a agricultura local, com atividades 
esportivas e outras. Realizar os encontros na Agrotec – Escola 
Tecnológica Agropecuária, que possui estrutura adequada e está 
preparada para realizar encontros envolvendo centenas de pessoas.

Incentivar e auxiliar na realização ou adequação de microbacias 
em todo o Município, visando conter a erosão do solo e a 
consequente manutenção das estradas.

Restabelecer o Projeto “Cinturão Verde” no município de Cascavel.

O projeto consiste em fomentar a produção de hortifrutigranjeiros 
e produtos agropecuários no município de Cascavel. Tendo como 
objetivo fixar o produtor rural no campo, melhorando sua renda 
familiar e promovendo a qualidade de vida.

Esses produtos serão comercializados na cidade a preços um 
pouco abaixo de mercado, tendo em vista o custo menor.

A diversidade de produtos será um ponto forte uma vez que 
contará com a participação indispensável da Assistência 
Técnica da Emater, Sindicato Rural e empresas, municiando os 
produtores rurais de informações técnicas e aperfeiçoando-os, 
do plantio à colheita, e desenvolvendo produtos naturais como 
doces, salgados e etc.
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Criar novamente a Secretaria de Esporte e Lazer – SEMEL, 
considerando a imensa importância do Esporte, para as pessoas, 
para a sociedade e para a Gestão Pública.

A Secretaria de Esporte e lazer será estruturada à altura da sua 
imensa importância. terá um papel de destaque e será pensada 
como uma plataforma basilar de Gestão, com foco no tripé: 
Esporte de base e de alto rendimento, práticas desportivas de 
lazer e práticas desportivas com foco na Saúde Pública. Para 
isso, buscar-se-á uma ampla integração de suas ações com 
outras Secretarias, em especial com a Secretaria de Saúde, com 
a Secretaria de Educação, com a Secretaria de Ação Social e com 
a Secretaria de Segurança Pública, considerando os reflexos 
positivos diretos que são sentidos pelos públicos destas pastas 
a partir do envolvimentos das pessoas com o Esporte.

Promover estudos e planejamento para a construção de um 
Sistema Municipal de Esportes e Lazer, com objetivo de organizar e 
a estruturar o esporte e o lazer no contexto municipal, bem como 
assegurar o direito da população à prática esportiva, conforme 
previsto no artigo 217 da Constituição Federal (CF) de 1988. 

O planejamento devera ser de curto, médio e longo prazo e 
deverá ser elaborado com participação do poder público e da 
sociedade civil, a fim de orientar as políticas para o esporte e o 
lazer no município. 

Implantar o Programa Bolsa Atleta e Bolsa Professor Formador 
Esportivo no município de Cascavel.

Promover estudos e planejamento para implantar o Programa 
“Passe livre Atleta”: que confere gratuidade de transporte coletivo 
de passageiros aos atletas e paratletas esportivos regularmente 
registrados em federações desportivas, que representam o 
município de Cascavel em competições. Sendo o uso exclusivo 

ESPORTE
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para deslocamento de suas residências até local de treinamento e 
retorno a mesma, conforme carga horária mensal de treinamento. 
Terá validade de até seis meses e sua utilização fica condicionada 
à apresentação da carteira atleta atualizada. 

Promover estudos e planejamento para implantar o Programa 
Praticando esporte e cidadania, uma parceria entre as escolinhas 
de esporte e o município, em diferentes bairros da cidade, 
atividades ofertadas de forma gratuita para crianças e adolescentes, 
prioritariamente alunos da rede pública de ensino, onde o município 
disponibiliza kits com materiais esportivos e uniforme e as 
escolinhas de esporte com os profissionais de Educação Física.

Promover estudos e planejamento para implantar o Programa 
Esporte e Saúde, o qual irá promover avaliações físicas em 
alunos da rede pública de ensino, mapeando todos os jovens 
do município, visando detectar talentos em diferentes áreas 
esportivas, através de uma parceria com Cursos de Educação Física 
da cidade e as Entidades esportivas do município.

Promover estudos e planejamento para implantar o Programa de 
Capacitação e Qualificação Esportiva, o qual irá promover cursos de 
aperfeiçoamento profissional para os Técnicos Desportivos da Secretaria 
Municipal de Esportes e Lazer e também aos demais profissionais das 
entidades esportivas do município, em diferentes áreas esportivas.

Implantar Calendário anual de competições, em parcerias com as 
Entidades esportivas do município, visando realizar eventos em 
diversas áreas esportivas conforme especificidade de cada uma.

Promover estudos e planejamento para implantar o Programa de 
Valorização Esportiva, ofertando uma série de ações a comunidade, 
através de eventos esportivos, como festivais, campeonatos, 
torneios, atividades recreativas, bem como, disponibilizar suporte 
nas atividades que vier a apoiar, como corridas de rua, passeio 
ciclístico e eventos esportivos em geral de todas as modalidades.

ESPORTE
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Implantar o Programa de Valorização Universitária, promover 
eventos esportivos entre as atléticas, com disponibilização de 
espaços públicos para treinamento esportivo das mesmas.

Criar um NÚCLEO DE IDENTIFICAÇÃO DE CRIANÇAS E JOVENS 
TALENTOS, identificados pelos professores de Educação Física das 
Escolas Municipais, os quais serão encaminhados para profissionais 
de educação física especializados nas áreas respectivas.

Revitalizar completamente o Complexo Ciro Nardi, em especial, a 
pista de atletismo e o Ginásio Sergio Mauro Festugato.

Construir quadras poliesportivas de grama sintética e salas de 
lutas, para prática em bairros onde estas não existem.

Aumentar a participação da população em geral, especialmente 
dos idosos, na prática de atividades físicas voltadas para a saúde e 
qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros.

Assegurar ampla participação das pessoas com deficiências e 
garantir equipamentos adequados.

Retomar os campeonatos de futebol amador interbairros de 
Cascavel. Existem as competições, mas não existe a integração e 
organização que havia antigamente.

Revitalizar completamente o Ginásio do São Cristóvão – o local está 
abandonado e sem uso.

Criar um projeto social para promover a Cultura do Skate, Patins e 
BMX, para dar oportunidades aos jovens praticantes, envolvendo 
a Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria da Família e Assistência 
Social e a Associação de skatistas de Cascavel.

Construir novas pistas de Skate, Patins e BMX para prática das 
modalidades em locais a serem indicados pelos praticantes. 

Cuidar do ambiente para que o skatista tenha condições de 
praticar e se desenvolver, sem rótulos e preconceitos.
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Organizar as ações de assistência social de acordo com o previsto no 
SUAS, atendendo as demandas abaixo:

Estabelecer planejamento de contratação de servidores, a fim 
de manter as equipes mínimas das Unidades de serviço da rede 
socioassistencial, conforme preconiza a Tipificação Nacional 
de Serviços Socioassistenciais, com a reposição de servidores, 
que saíram da SEASO por pedido de demissão, transferência e 
aposentadoria.

Reestruturar o setor de RH da SEASO.

Promover capacitações permanentes dos servidores para 
atendimento dos usuários na política de assistência social.

Articular a implementação do plano de cargos e carreiras e 
vencimentos específicos para os servidores do SUAS, avaliação da 
inclusão do adicional de risco, insalubridade. Além do plano de 
designações, para padronização nos valores das coordenações de 
serviços (supervisor de equipe e encarregado de setor)

Organizar na estrutura da Secretaria de Assistência Social os 
serviços gerais de manutenção da própria Secretaria e das 
Unidades de serviços.

Fortalecer o setor responsável pela realização de projetos de 
captação de recursos externos, da SEASO, como por exemplo, 
recursos do Governo Federal. 

Manter a estrutura de organização de proteção social conforme 
previsão da Política Nacional de Assistência Social, com 
manutenção da gestão plena, atendendo as providências 
necessárias em cada nível de proteção e suas respectivas 
unidades de serviços conforme segue: 

FAMÍLIA E 
ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Melhorar as estruturas das Unidades do CRAS – (Centro de 
Referência de Assistência Social) e as Unidades de Serviços do 
CRAS que funcionam em Unidades independentes, existentes com 
os materiais necessários e equipe técnica necessária. 

Reforma na Unidade do Eureca II (Santa Cruz) e CRAS (Cancelli).

Promover estudos e planejamento para a criação de uma duas 
unidade do CRAS, devido à demanda do atendimento, na região 
norte da cidade e Santa Felicidade.

Promover estudos e planejamento para a implantação de três 
novas unidades de Centro de Convivência (Região Norte, Riviera-
Floresta e Juvinopolis).

Proporcionar condições objetivas para manter um atendimento 
respeitoso, solidário e de qualidade e um ambiente agradável, com 
climatização, internet wifi, ampliação de espaços onde for necessário e 
manutenção (pinturas, consertos etc.) da estrutura de forma continuada.

Reorganizar e acrescentar equipes nos CREAS – Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social.

Promover estudos e planejamento para a implantação de equipe 
volante para o atendimento na zona rural com contratação 
exclusiva para o atendimento de pessoas em situação de violência.

Promover estudos e planejamento para a implantação do serviço 
de escuta especializada em conjunto com as demais secretarias 
municipais de acordo com a Lei no. 13.431-17.

SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE

1

2

FAMÍLIA E 
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Promover estudos e planejamento para a implantação do Serviço 
de Proteção Social Especial no domicilio para pessoas com 
deficiência, idosos e suas famílias. 

Melhorar a estrutura do Centro POP – Centro de Atendimento a 
População em Situação de Rua, - com os materiais necessários e 
aumento da equipe técnica necessária.

Ampliação da equipe de Abordagem Social.

Reestruturar a recomposição das equipes das Unidades da rede 
governamental de Acolhimento Institucional, Casas de Passagem, Abrigo 
de Mulheres, Casa de Passagem para População em Situação de Rua, 
Condomínio do Idoso, Família Acolhedora, Residência Inclusiva I e II.

Promover estudos e planejamento para a Construção de uma nova 
unidade de acolhimento para pessoas em situação de rua, CASA POP.

Promover estudos e planejamento para a construção de uma casa 
de passagem para Imigrantes.

Melhorar e aumentar o Acolhimento Institucional para idosos, de 
forma que possa atender a demanda existente da Assistência Social.

Propor legislação em conjunto com o Ministério Publico, e Conselho do 
Idoso, a fim de regulamentar e promover o Acolhimento Institucional 
a idosos, pela iniciativa Privada. Considerando que estes serviços já 
existem e funcionam irregularmente ou como unidades de saúde.

Manter o Acolhimento Familiar de Crianças e Adolescentes em 
famílias substitutas, através do Programa Família Acolhedora. 

SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3
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Cascavel prioriza o acolhimento familiar em vez do acolhimento 
institucional para crianças e adolescentes.

Fortalecer os serviços de acolhimento familiar por meio de 
capacitações sistemáticas para as famílias, fortalecimento das 
equipes e demais ações que se fizerem necessárias. 

Reordenar o Serviço de Acolhimento em República - Condomínio do Idoso.

Reavaliar e fortalecer os convênios com as Entidades, que estão atendendo 
ao objeto conveniado para ampliação dos recursos às que estão atuando 
de forma correta com resultados quantitativos e qualitativos dos usuários 
atendidos, de forma que os recursos utilizados sejam otimizados. 

Melhorar os critérios para Partilha de Recursos com Entidades conveniadas.

Apoiar as Entidades na realização de projetos de captação de 
recursos externos, como por exemplo, recursos do Governo Federal.

Implementar o números de Conselhos Tutelares de acordo com a 
proporção populacional de Cascavel.

Verificar junto aos prédios públicos estruturas que possam ser utilizadas 
como Sedes próprias dos Conselhos Tutelares, estruturando-os com os 
materiais e equipe técnica necessárias, para realizar um acolhimento 
com atendimento respeitoso, solidário e com a dignidade merecida, em 
um ambiente agradável, com climatização, internet wifi, ampliação de 
espaços onde for necessário e manutenção (pinturas, consertos etc.) da 
estrutura de forma continuada.

APOIO ÀS ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

CONSELHO TUTELAR

4

5
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MOBILIDADE URBANA 

Construir Viaduto ou trincheira ligando as Ruas Munique e 
Valdemar Casagrande para transposição da BR 277.

Essa obra será considerada a maior prioridade de 
infraestrutura de mobilidade da nossa Gestão, considerando 
a sua importância para resolver o grave problema do Trevo 
da Portal, que diariamente tem sido causa de transtornos, 
acidentes e perdas de vidas cidadãos cascavelenses. A obra 
vai permitir trafegabilidade com agilidade, promovendo o 
respeito e a dignidade que a população da Região Sul da 
cidade merece.

Promover a total reestruturação e modernização do conceito de 
sinalização de trânsito, priorizando a implantação de placas e 
pinturas de qualidade e de fácil visualização, em todas as vias 
públicas de Cascavel, a fim de garantir absoluta segurança aos 
usuários, prevenir acidentes e melhorar a fluidez do trânsito.

Ampliar o número de semáforos para pedestres, implantar as faixas 
de pedestres elevadas, gradil direcionador de pedestres (guarda 
corpos) nos cruzamentos de maior circulação.

Implantar semáforos que ampliam o tempo de travessia de 
pedestres quando acionado por crianças, idosos e pessoas com 
deficiências, bem como sinal sonoro em semáforos para travessia 
de deficientes visuais em locais de grande circulação de pedestres.

Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e 
operação do trânsito – rotatórias, mini rotatórias, traffic calming.

Incluir no Plano Diretor para novos loteamentos a implantação de 
rotatórias e alternativas de traffic calming.

OBRAS E ENGENHARIA DE TRÂNSITO1
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MOBILIDADE URBANA 

Aplicar conceitos modernos, às Avenidas principais dos bairros de 
Cascavel, implantando nova sinalização e nova iluminação, a fim de 
dar maior segurança a todos os cidadãos, inclusive com a devida 
revitalização, de acordo com as necessidades, o planejamento e a 
capacidade de investimento do munícipio.

Viabilizar, com prioridade, recursos para a construção da Avenida 
das Torres da Região Norte, ligando a região do Bairro Floresta, à 
Avenida Barão do Rio Branco.

Reestruturar a Avenida Carlos Gomes, implantando nova 
iluminação e faixa para ciclistas, retirando o canteiro elevado, mas 
mantendo a divisão física de fluxos.

Ampliar as caixas de ruas que são estreitas em alguns binários.

Exemplo: Salgado Filho (Parque São Paulo – Canadá). 

Retirar os avanços das calçadas nos cruzamentos, onde estes 
ainda existem.

Melhorar e ampliar a sinalização dos binários, incluindo iluminação 
potente e adequada às necessidades de segurança da população.

Criar o Programa “QUEM PEDALA É MAIS FELIZ”, que consiste na 
criação de uma rede integrada de ciclovias às já implantadas, 
ligando todas as regiões do nosso município, oportunizando que 
o cidadão possa utilizar-se da bicicleta como meio de transporte 
para deslocar-se de ponta-a-ponta, em vários sentidos, com 
segurança e agilidade.

Criar um programa de incentivo para que pólos de atração de 
tráfego (prédios comerciais, universidades, prédios públicos, 
etc.) tenham vestiários e bicicletários, para que o usuário possa 
tomar banho e se trocar depois de andar de bicicleta e antes de 
entrar na aula ou trabalho.
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MOBILIDADE URBANA 

Considerando a importância da utilização da bicicleta 
para a saúde, para o esporte, para a economia e para a 
melhoria da mobilidade urbana, nossa Gestão promoverá e 
incentivará os cidadãos para utilizarem tais ciclovias para a 
prática de esporte, para entretenimento, bem como para o 
deslocamento ao trabalho ou qualquer outra finalidade.

Criar um Programa visando sinalizar os cruzamentos principais de 
Cascavel com placas contendo o nome das ruas, em parceria com a 
iniciativa privada.

Os binários e principais cruzamentos de Avenidas poderão 
receber placas com iluminação noturna alimentadas com 
energia solar obtida a partir de placas de células fotovoltaicas.

Criar o Programa “CHEGAR COM VIDA”, que consiste no mais amplo 
plano de ações de conscientização, fiscalização e sinalização, 
estabelecendo-se como meta a redução em 70% no número de 
acidentes de trânsito, com vítimas, em Cascavel. Dentre outras 
ações, será promovida a total reestruturação e modernização do 
conceito de sinalização de trânsito, priorizando a implantação de 
placas e pinturas de qualidade e de fácil visualização, em todas as 
vias públicas de Cascavel, a fim de garantir absoluta segurança aos 
usuários, prevenir acidentes e melhorar a fluidez do trânsito.

Os dados oficiais da Cettrans apontam que só em 2019, o número 
de acidentes de trânsito foi de 4022, com 1507 vítimas e 27 mortes.

Implementar um amplo programa de educação para o trânsito, com 
o objetivo de construir e resgatar valores humanos como: a ética, o 
respeito e a solidariedade, de modo a alcançar toda a população, 
com abordagens para crianças, jovens e adultos de todas as idades.

EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO NO TRÂNSITO2
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Promover o transporte coletivo de Cascavel à altura de sua 
importância a população, fazendo com que os ônibus estejam 
sempre limpos e com climatização adequada, a fim de garantir 
dignidade ao usuário e uma visão moderna de mobilidade urbana, 
a fim de que com que um transporte coletivo de qualidade ajude na 
redução do número de veículos nas ruas da cidade.

TRANSPORTE COLETIVO3

O programa consistirá em peças publicitárias, palestras, 
operações educativas de trânsito e outras ações que 
possibilitem o repensar das atitudes de cada um dos indivíduos 
que faz parte do trânsito, tornando possível a mudança 
comportamental e a redução do número de acidentes, mortos e 
feridos nas vias públicas municipais.

Tal programa contribuirá para que as ações de Engenharia e de 
Fiscalização de Trânsito sejam eficazes a partir da compreensão 
de que a circulação e uso do espaço público de forma educada e 
responsável é que, de fato, torna o trânsito mais fluente e seguro.

Orientar o treinamento dos Agentes de Trânsitos com foco na 
conscientização e no respeito ao cidadão. e para que, sempre que 
possível, em casos de cometimento de infrações leves e médias, 
o motorista seja abordado e advertido, conforme prevê o CTB – 
Código de Trânsito Brasileiro.

Orientar a JARI para que observe o Código de Trânsito Brasileiro 
permitindo que os motoristas que cometerem infrações leves e 
médias, sejam apenas advertidos ao invés da aplicação de multas 
e perda de pontos.

MOBILIDADE URBANA 
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Implementar o Programa EU VOU PELA CALÇADA, fazendo com que 
o município efetivamente invista na melhoria das calçadas dos 
prédios públicos, devendo também fiscalizar, incentivar e cobrar a 
execução da melhoria das calçadas particulares.

É preciso ter calçadas adequadas, principalmente para 
o trânsito dos idosos e das pessoas com deficiências, 
humanizando o deslocamento dos cidadãos e garantindo 
qualidade de vida a todos.

Novos Loteamentos devem entregar infraestrutura do bairro 
inclusive com Calçadas.

CALÇADAS4

Será prioridade absoluta reorganizar o planejamento de rotas dos 
ônibus, a fim de que o tempo de deslocamento dos usuários até os 
seus destinos finais se dê dentro do menor tempo possível, bem 
como que as rotas dos ônibus sejam adequadas de acordo com as 
necessidades da população.

Promover um amplo planejamento para implementação de um 
grande número de “Linhas Diretas” entre os terminais, bem como 
para bairros onde hoje a demanda de ônibus é de 3 ônibus ou 
mais em horários de pico, um deles seria Linha Direta, com pontos 
definidos de acordo com audiências na comunidade, tudo isso 
visando dar mais agilidade ao deslocamento das pessoas.

Dar novamente a oportunidade de o usuário voltar a pagar a 
passagem com dinheiro, além do Vale Sim.

Implantar projeto piloto de ônibus movidos por energias 
alternativas e limpas, em especial híbridos e elétricos.
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MEIO AMBIENTE 

Realizar processo licitatório da coleta de lixo, de forma 
transparente, com subdivisão em lotes licitatórios.

Tal medida visa trazer moralidade ao processo licitatório e 
redução dos valores cobrados com a maior concorrência, 
oportunizando assim que empresas locais participem do 
certame, buscando oportunizar neste processo a inserção das 
cooperativas locais.

Criar uma equipe de coleta permanente nos bairros do município, 
recolhendo os Inservíveis.

Estender a Coleta Seletiva para todos os bairros do município.

Estimular as empresas para a criação de políticas de Logística Reversa.

Ampliar a produção de energia do Aterro Sanitário.

TRATAMENTO DE RESÍDUOS1

 “A sustentabilidade passou a fazer parte da agenda política global e a 
postura a ser adotada hoje será decisiva para o futuro da humanidade.

Tal desafio exige uma ação cooperativa envolvendo governos, 
empresas, organizações não governamentais e a sociedade em geral”.

(Cidades Inovadoras – Cascavel 2030)

Para protegermos, de verdade, o Meio ambiente e vivermos 
efetivamente os conceitos de sustentabilidade, devemos ir além 
da preservação e recuperação de áreas verdes e da valorização 
dos recursos naturais. Devemos promover e estimular atividades 
favoráveis a construção de uma sociedade que contemple os 
interesses das gerações futuras.
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É PRIORIDADE ESPECIAL: promover política pública de conservação 
efetiva de áreas de nascentes, bem como, preservar o lençol freático 
e evitar a sua contaminação. Criar um Programa Permanente de 
Monitoramento e Gestão das Àguas de Cascavel.

Melhorar o acesso, as infraestruturas e a segurança nos parques 
existentes no município, bem como incentivar a visitação e utilização 
desses locais por parte da comunidade, com melhoria na iluminação 
e na segurança desses locais. Como exemplos de parques a serem 
melhorados, temos: Parque Ambiental. Parque Tarquínio, Parque Vitória 
e Lago Municipal.

Promover política de gestão responsável e reduzir, efetivamente, o 
assoreamento do lago municipal, através de obras que visem eliminar o 
despejo de resíduos no lago, em parceria com a Sanepar.

Realizar trabalho conjunto com a Sanepar para erradicar o despejo de 
esgotos irregulares e entulhos nos rios da cidade.

Promover estudos e planejamento no sentido de criar novos 
reservatórios naturais de água a fim de aumentar a capacidade de 
armazenamento e captação de água para momentos de crise hídrica.

Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 
campanhas educativas, inclusive em parceria com o terceiro setor.

Criar políticas públicas de conscientização da população, sobre uso 
consciente e separação adequada do lixo doméstico, visando a redução 
do volume enviado ao aterro sanitário.

GESTÃO AMBIENTAL2

Promover Política de conscientização e incentivo para o descarte adequado 
de medicamentos vencidos e outros insumos da rede de saúde, com vistas à 
prevenção de doenças, preservação do meio ambiente e redução de agravo. 
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Criar mecanismos de orientação e estímulo a iniciativas sustentáveis, 
tais como, construções verdes, uso de energias alternativas e inovações 
industriais, para o aumento da eficiência energética e práticas de 
produção limpa.

Rever os procedimentos e rotinas na Administração Municipal, visando 
eliminar desperdícios em todos os setores, dando exemplo de redução 
de consumo e reaproveitamento de materiais.

Manter e fortalecer as cooperativas e associações de catadores de 
material reciclável, incentivando e oportunizando novas tecnologias, 
estruturas e métodos humanizados.

Rediscutir o contrato com a Sanepar, coordenar e fiscalizar a qualidade 
dos serviços prestados, bem como, reavaliar a responsabilidade da 
empresa na preservação das fontes abastecedoras de água para o 
município, visando uma melhor gestão no uso de suas atribuições.

Estabelecer meta de desmatamento zero para remanescentes de 
ambientes naturais, através de políticas de conscientização e incentivo 
para preservação de áreas naturais em propriedades privadas.

Aumentar as áreas verdes do município, colocando em prática o plano 
já existente de Arborização do Município.

Recuperação das Matas Ciliares (beiras de Rios), em todos os rios e 
córregos do Município.

Trabalho de conscientização e mobilização dos moradores para, em 
conjunto com a prefeitura, definir políticas consensuais que envolvam a 
preservação de áreas verdes, drenagem e destinação de resíduos sólidos.

Incentivar projetos de inovações técnicas para a captação e uso das 
águas de chuva (implantação de cisternas).

Elaborar políticas públicas que promovam o consumo consciente, 
principalmente na gestão de resíduos sólidos, priorizando os princípios 
de proteção da saúde individual, pública e da qualidade ambiental.

MEIO AMBIENTE 
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Criar convênios com a Itaipu, Sanepar, Copel e Cooperativas, para 
reduzir o assoreamento dos rios com políticas de manejo adequado nas 
áreas agrícolas, bem como a readequação das estradas rurais.

Estimular a criação de um centro de capacitação de profissionais 
em tecnologia e gestão ambiental urbana em parceria com as 
Universidades.

Controlar o uso de agrotóxicos nas áreas próximas às áreas urbanas, às 
nascentes e rios.

Promover e aperfeiçoar as políticas públicas referentes aos níveis 
de impermeabilização do solo e buscar soluções para aumentar a 
capacidade de absorção natural da água no espaço urbano, bem como, 
os níveis de contaminação do solo, identificando pontos de riscos e 
suas causas.

Criar campanhas educativas junto à população com o objetivo de 
reduzir a produção de resíduos, orientando quanto ao consumo 
consciente e a separação dos materiais recicláveis.

Criar uma equipe permanente, orientando a Educação infantil do 
município, sobre conscientização ambiental e separação correta do lixo.

Criar políticas de integração do Conselho Municipal de Meio Ambiente 
(COMAM), nas diretrizes da Secretaria do Meio Ambiente.

MEIO AMBIENTE 

Construir Parques Lineares (lagos), junto aos rios e fundos de 
vales da cidade. Tendo como referência o conceito ambiental, que 
proporciona proteção às nascentes e águas subterrâneas, para assim 
prevenir-se de enchentes. Aliando-se a esse conceito, a criação de 
espaços para o lazer e confraternização. Meta: um lago por ano.

PROJETOS DE EDUCAÇÃO, SUSTENTABILIDADE 
E ENERGIAS RENOVÁVEIS

3
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Incentivar a implantação de projetos de captação de energia, com 
painéis fotovoltaicos (Energia Solar).

Criar parcerias com a secretaria de Agricultura, Emater e IAP, 
visando à implantação do projeto Horta Comunitária.

Criar, através de parcerias entre Emater, Itaipu e Cooperativas, um 
Projeto de Preservação das Nascentes na área Rural.

Implantar sistema de painel fotovoltaico, em todos os prédios 
públicos (com incentivo também aos prédios particulares) a serem 
construídos pelo município e realizar estudos sobre a viabilidade 
de implantação da mesma política de captação de energia solar 
nos prédios públicos existentes.

Implantar sistema de cisterna para aproveitamento da água de 
precipitação (chuva) nas edificações públicas (com incentivo 
também às edificações particulares) que serão construídas e 
realizar estudos sobre a viabilidade de implantação da mesma 
política de captação de água das chuvas nos prédios públicos 
existentes.

Realizar estudos para a viabilidade de implantação de uma usina 
de geração de energia a partir da incineração do lixo. 

Criar o departamento de praças e jardins

Criação do Comitê de Bacia Hidrográfica (principalmente do Rio 
Cascavel).

Realizar a Compostagem e aproveitamento do gás dos Resíduos 
Domésticos de Cascavel (200 toneladas/dia)

Retomar o Projeto da Escola de Reciclagem de Cascavel 
(Brinquedos, material didático, instrumentos musicais)
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Manter viva a cultura não é somente fomentar e prospectar talentos nas 
principais vertentes artísticas como a música, artes plásticas, dança e 
teatro, manter viva a cultura é acima de tudo preservar a nossa história, 
é reverenciar aqueles que desbravaram nossa terra e valorizar os que 
fizeram o nome da nossa cidade surgir.

Manter viva a cultura é elevar a estima da nossa gente não deixando 
morrer nosso folclore, é unir o jovem ao idoso com os dons que Deus 
oferece a cada um e proporcionar à sociedade em todas as classes 
sociais sem distinções ou discriminações a oportunidade de mostrar que 
dentro de todos nós há uma estrela escondida e pronta à brilhar.

Nossa gente é talentosa, exigente e sempre foi a grande referência cultural 
em nossa região e porque não dizer em nosso Estado, prova disso são os 
tantos eventos e atividades que fizeram nossa cidade ser reconhecida e 
ter orgulho, podemos citar aqui a Mostra Cascavelense de Artes Plásticas, o 
Festival de Dança, o Festival de Teatro e principalmente o Festival de Música 
de Cascavel que contemporaneamente é nossa maior referência em termos 
de eventos culturais sendo uma das atividades que mais tem se destacado.

Ver nas diversas expressões culturais  uma forma de resgatar o jovem 
envolvido com ilicitudes é demonstrar percepção e esperança que um 
novo quadro pode ser pintado, uma nova música pode ser composta, 
um novo movimento dançante pode ser criado e uma nova interpretação 
pode ser vista.

A gestão pública da cultura deve ter o seu papel bem definido. Qual 
a sua função e como atuar respeitando a liberdade criativa e ao 
mesmo tempo fomentando a produção e fortalecendo a economia 
que envolve todo o setor. A Cultura e também um importante vetor de 
desenvolvimento econômico e de inclusão social e deve ser pensada 
de maneira estratégica. Cabe, portanto, ao município promover uma 
gestão transparente, respeitando a liberdade de expressão e criação.

Recriar e reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura, tanto no que se 
refere a infraestrutura, quanto a recursos humanos, escolhendo um gestor 
com visão empreendedora e profissionalizada, que trabalhe com método, 
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planejamento e recursos, com organograma realmente funcional criando 
e efetivando oficialmente quatro coordenarias nas quatro classes culturais 
que são: Música, Artes, Teatro e Dança e definir em cada coordenaria um 
responsável com conhecimento artístico e técnico para que a linguagem 
artística com a gestão municipal seja intermediada na mesma linha.

Implementar de fato a Fundação de Cultura de Cascavel, integrando 
suas ações com a iniciativa privada, visando a independência 
financeira das iniciativas culturais.

Fomentar a captação de recursos via Lei de Incentivo à Cultura. Ter 
dentro da Secretaria funcionários especializados na elaboração 
de projetos para captação de recursos. Envolver os escritórios 
de contabilidade para estimular a destinação de recursos para 
projetos culturais com abatimento no imposto de renda.

Definir um curador de artes para Cascavel que organize as mostras e 
reavive as atividades do setor, expandindo ainda mais a tradicional 
Mostra Cascavelense de Artes Plásticas, já realizada em parceria com 
o Governo do Estado.

Promover estudos e planejamento no sentido de criar a Escola 
Municipal das Artes – EMA, que será uma instituição nos mesmos 
padrões de uma escola tradicional, porém direcionada ao ensino da 
música, artes, dança e teatro.  A EMA poderá ser criada em conjunto 
com a Secretaria Municipal da Educação e irá oferecer cursos 
principalmente para a população de baixa renda. 

Construção do Centro Cascavelense de Museus, que compreende a 
elaboração de um grande projeto arquitetônico para reunir em uma 
mesma obra: o Museu Histórico Celso Formighieri Sperança, o Museu da 
Imagem e do Som (MIS), o Museu de Arte de Cascavel (MAC), o Arquivo 
Público de Documentação e o Museu do Automobilismo (que será 
construído junto ao novo Centro Cascavelense de Museus).
Promover estudos e planejamento a fim de reorganizar e revitalizar 
completamente as estruturas do antigo Paço Municipal (atual Paço 
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das Artes), instalando inclusive um elevador de acessibilidade aos 
três pisos do Prédio.

Promover estudos e planejamento para a criação da lei para 
Preservação do patrimônio tombado e incentivo para preservar a 
história, principalmente arquitetônica que está sendo desmanchada. 
Exemplo Teatro Barracão, Cine Delfim e tantos outros que estão 
desaparecendo com demolições, atualmente só existe a Igreja do 
Lago tombada como Patrimônio Histórico de Cascavel. 

Promover estudos e planejamento para abertura de concurso para 
Historiador, Museólogo e Arqueólogo. 

Unir a classe artística de Cascavel como estratégia de valorização 
da cultura, envolvendo-a num projeto coletivo, estimulando uma 
identidade própria para a comunidade, sob todos os aspectos. 
Para isso, lideranças de todas as áreas e vertentes devem receber 
estímulo e motivação permanentes.

Criar uma programação cultural permanente envolvendo os artistas 
locais das mais variadas linguagens, em ações descentralizadas nos 
bairros, distritos e comunidades rurais. 

Estabelecer parcerias com as associações de moradores e outras 
entidades para a utilização dos espaços públicos já existentes, 
proporcionando aos cascavelenses acesso às políticas públicas culturais 
com inclusão e socialização com foco nas crianças, adolescentes e jovens 
– em especial os que estejam em situação de vulnerabilidade social.

Tendo em vista a vocação gastronômica da cidade, criar um Festival 
Gastronômico, envolvendo profissionais e empresas do setor.

Criar um núcleo de arte específico para a terceira idade.

Criar a rede de economia criativa com produtos da cultura.

Descentralizar as ações e equipamentos culturais para os bairros e áreas 
de risco social, considerando que a área central de Cascavel concentra a 
maioria da oferta dos bens culturais.

CULTURA
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Reestruturar os festivais (Música, Teatro, Cinema e Dança) dentro 
da proposta para os quais foram criados, priorizando a formação e 
extensões nos bairros, comunidades rurais e distritos.

Criar uma agenda de eventos da cultura de Cascavel, com ampla 
divulgação em diversos meios e plataformas (web, rádios, jornais, TVs, 
cartazes), com envolvimento da imprensa, entidades e sociedade.

Realizar um festival de música popular em Cascavel - como o Festival 
Regional da Canção Popular (Fercapo).

Realizar o concurso de fotografia “Meu olhar sobre Cascavel”, 
estimulando a reflexão sobre a cidade e ao mesmo tempo 
despertando um sentimento de pertencimento e orgulho.

Criar, juntamente com as secretarias de Toledo, Foz do Iguaçu, e 
outros municípios da região oeste do Paraná, um “circuito cultural”, 
em que artistas ou grupos de renome nacional possam se apresentar.

Promover estudos e planejamento a fim de implementar um 
espaço de eventos coberto dando acesso do centro cultural ao 
teatro municipal para execução de atividades de grande porte 
como Feiras, Festivais, apresentações culturais etc.. 

Promover estudos e planejamento a fim de revitalizar e 
reestruturar a Casa de Cultura Zona Norte, Centro Cultural Gilberto 
Mayer Biblioteca sucursal no Cascavel velho e Igreja do Lago.

Criar o Circuito Turístico Cultural de Museus de Cascavel.

Promover estudos e planejamento para implementação do projeto 
cinema itinerante nos bairros e distrito de nossa cidade. 

Implementar um projeto chamado Jardineira Cultural que é um ônibus 
equipado com sonorização para eventos externos da Secretaria.

Implementar o Festival de bandas de Cascavel no calçadão. 

Implementar a Festa das Etnias - Festival Internacional de Folclore.
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MULHERES



MULHERES 

Temos plena convicção que a sociedade recebe da força produtiva 
da mulher excelentes e fundamentais contribuições, fazendo desta, 
figura fundamental para a construção de um futuro mais justo.

O programa deste governo não pode e não vai ficar à margem destas 
contribuições, vai sim espelhar-se e comprometer-se com elas.

Portanto pretende:

Nos programas de moradia, garantir que as mulheres tenham 
prioridade no atendimento e durante todo o processo de 
aquisição, bem como a designação da titularidade deste seja 
também e somente imputada a ela.

Ampliar os programas já existentes na área da saúde feminina 
e promover a implementação dos ainda não existentes mas 
necessários, bem como garantir o acesso à exames, como 
mamografia e os demais específicos à sua condição.

Promover a formação continuada de profissionais da área da 
educação, saúde e assistência social da rede municipal para a 
abordagem e o enfrentamento, no contexto escolar, da temática 
da violência contra as mulheres e suas famílias, decisivamente 
impactadas por essas ocorrências.

Promover estudos e planejamento para a criação de um programa 
de reabilitação para homens agressores, conforme a lei Maria da 
Penha com o devido acompanhamento médico/psicológico.

Ampliar a oferta de vagas nas instituições educacionais que 
atendem às crianças da primeira infância, possibilitando assim, o 
ingresso das mesmas ao mercado de trabalho.

Promover o desenvolvimento de cursos profissionalizantes nas 
mais diversas áreas de atuação através de parcerias com o setor 
privado no sentido de treiná-las formal e corretamente para o 
ingresso no mercado de trabalho.
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MULHERES 

Fortalecer e procurar ampliar o acesso qualificado do 
empresariado feminino  às linhas de microcrédito produtivo e 
assistência financeira, dentro do programa empresa fácil.

Fortalecer e procurar oportunizar o apoio e o acesso à educação de 
mulheres adultas das diversas faixas etárias, que não finalizaram 
sua vida escolar, dando-lhes a oportunidade de fazê-lo. 

Promover o desenvolvimento de cursos profissionalizantes nas 
mais diversas áreas de atuação através de parcerias com o setor 
privado no sentido de treiná-las formal e corretamente para o 
ingresso no mercado de trabalho.

Prestar todo o apoio ao alcance do município para o melhor 
desempenho das ações desenvolvidas pela Delegacia da Mulher.
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IDOSOS



IDOSOS

Realizar estudos técnicos no intuito de implantar outros 4 novos Centros 
de convivência para idosos, sendo um em cada região da cidade.

Ampliar as academias ao ar livre já existentes nas praças e demais 
espaços públicos do município e implantar novas unidades em 
locais ainda não atendidos.

Fiscalizar com rigor, os idosos vítimas de exploração e violências 
físicas e psicológicas.

Intensificar atividades lúdicas e terapêuticas que proporcionam 
estímulos físicos, mentais e psíquicos a pessoas idosas, contribuindo 
para minimizar os declínios naturais do envelhecimento.

Garantir a participação dos idosos nos campeonatos e torneios 
disputados no município, garantindo que a Secretaria de Esporte e Lazer 
tenha atividades esportivas e disputas para o público da Terceira Idade.

Realizar uma fiscalização intensa no transporte público para assegurar 
aos idosos um atendimento digno, com respeito e qualidade.

Fomentar o programa de Calçadas de Cascavel, fazendo com que 
o município efetivamente invista na melhoria das calçadas dos 
prédios públicos, devendo também fiscalizar, incentivar e cobrar a 
execução da melhoria das calçadas particulares.

É preciso ter calçadas adequadas, principalmente para o trânsito 
dos idosos e das pessoas com deficiências, humanizando o 
deslocamento dos cidadãos e garantindo qualidade de vida a todos.

Implantar semáforos que ampliam o tempo de travessia de 
pedestres quando acionado por crianças, idosos e pessoas com 
deficiências em locais de grande circulação de pedestres.

Implantar as faixas de pedestres elevadas para assegurar a todos 
os pedestres, em especial aos idosos e pessoas com deficiência, 
segurança e facilidade na travessia das ruas.
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PESSOAS
COM

DEFICIÊNCIA



De acordo com a lei de diretrizes e bases da educação e a lei brasileira 
de inclusão é garantido ao indivíduo o direito a igualdade de educação 
visando seu pleno desenvolvimento e o preparo â vida cidadã.  

Priorizar o trabalho no sentido de possibilitar às pessoas com 
deficiência e mobilidade reduzida, o ingresso ao ensino de 
qualidade, desde a fase da primeira infância até o término do 
ensino Fundamental I.

Garantir através de formação continuada e de referência técnico 
científica aos servidores da educação, em especial àqueles que 
estiverem nas Instituições de ensino o aparato necessário ao bom 
desempenho de suas funções. 

Promover estudos e planejamento a fim de criar instituições de 
atendimento das Necessidades Educacionais Especializadas aos 
Deficientes Intelectuais, Físicos, Auditivos, Visuais ou Múltiplos, ou 
contribuir com Projetos que visem a melhoria das já existentes.

Priorizar a qualificação profissional, e a inclusão no mercado de 
trabalho das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, 
através de parcerias entre as Instituições Públicas e a iniciativa 
privada, fomentando cursos e formações Técnicas a fim de 
prepara-los adequadamente.  

Desenvolver e multiplicar materiais pedagógicos adequados para 
o desenvolvimento das pessoas com deficiência sejam elas, física, 
auditiva, visual, intelectual, múltipla ou autistas. 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Trabalhar com seriedade e dedicação por um município mais digno e 
inclusivo é sem dúvida uma das principais bandeiras do nosso plano 
de governo. Portanto iremos buscar promover efetivamente, políticas 
públicas de inclusão das pessoas com deficiências e mobilidade reduzida.

ACESSIBILIDADE NA EDUCAÇÃO1
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Implementar o Programa EU VOU PELA CALÇADA, fazendo com que 
o município efetivamente invista na melhoria das calçadas dos 
prédios públicos, devendo também fiscalizar, incentivar e cobrar a 
execução da melhoria das calçadas particulares. É preciso ter calçadas 
adequadas, principalmente para o trânsito dos idosos e das pessoas 
com deficiências, humanizando o deslocamento dos cidadãos e 
garantindo qualidade de vida a todos.

Promover estudos e planejamento para criação de legislação 
específica e plano diretor, a inserção da obrigatoriedade das 
edificações, sejam elas públicas ou privadas, observarem a aplicação 
das normas técnicas construtivas específicas de acessibilidade, o 
que tornará sem dúvida alguma o município um local que crescerá 
com um padrão construtivo que respeita e acolhe às diferentes 
necessidades de seus residentes. Incluem-se neste quesito principal 
e obrigatoriamente as instituições de ensino, sejam nas áreas 
internas ou externas.  

Promover estudos e planejamento no sentido de promover a 
adaptação curricular adequada e específica de cada deficiência, 
Distúrbios de aprendizagem, Autismo, Altas Habilidades, e nas 
demais condições  contempladas na lei 13146/2015 que instituiu o 
PEI- Plano Educacional Individualizado, Garantindo desta maneira 
o atendimento voltado às necessidades de cada aluno.

Promover a participação de pais de alunos típicos, ou seja, não 
deficientes, nos projetos escolares e pedagógicos, meio este de 
difundir e desmistificar a questão da deficiência. Desta forma 
a comunidade terá conhecimento também sobre os conteúdos 
utilizados pelas pessoas com deficiência tornando-os desta forma  
sensíveis à causa e a importância da integração entre estes alunos.

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

ACESSIBILIDADE URBANA2
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PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Construir o Espaço Inclusivo, este pensado e projetado no sentido de 
ser uma referência para o Brasil como ambiente com acessibilidade 
plena para todas as pessoas, e em especial, às pessoas com deficiência 
e dificuldade de mobilidade. Este espaço foi concebido pensando 
também em oferecer à população de um modo geral, a oportunidade 
de experenciar um pouco das sensações experimentadas por algumas 
condições especiais, como por exemplo, a deficiência visual e o 
autismo. Enquanto em seu mandato de Deputado,  Marcio Pacheco 
confirmou o montante de  R$ 500 mil reais junto ao Ministério do 
Turismo para a construção deste Espaço Inclusivo.

Promover estudos e planejamento para a implantação de parques 
infantis adaptados nos espaços públicos (modelo Ana Laura), como 
parques, praças e academias ao ar livre, para assegurar espaços de lazer 
e desenvolvimento de atividades físicas às pessoas com deficiência.

Implementar projetos paradesportivos e culturais que visem a 
promoção da pessoa com deficiência, como forma de incluí-las 
também no mercado de trabalho. Promover a partir destes, parcerias 
entre o município e órgãos vinculados ao para desporto para a 
execução de competições e encontros nas diversas modalidades 
desportivas e culturais.

Implantar as faixas de pedestres elevadas para assegurar segurança 
a pessoa em cadeira de rodas, ou seja, não haver trepidações e 
às demais pessoas com deficiência, idosos e autistas, segurança e 
facilidade na travessia das ruas, sendo estas padronizadas, seguindo 
as normas da ABNT.

Priorizar a acessibilidade ampla e digna às pessoas com deficiência e 
mobilidade reduzida, nas vias públicas, edificações públicas e privadas, 
através de campanhas educativas, legislação especifica. 

Priorizar para que o transporte escolar esteja adaptado adequadamente, 
seja de qualidade e seguro para os estudantes com deficiência. 
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PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Promover a ampliação de convênios do Município com todas 
as entidades de atendimento as pessoas com deficiência, 
disponibilizando recursos para melhorias em sua infraestrutura, 
desde que atendidas as disponibilidades legais.

Implantar semáforos que estejam equipados com mecanismo 
sonoro servindo como guia ou orientação para a pessoa com 
deficiência ou mobilidade reduzida, crianças, idosos e deficientes 
visuais, aumentando o tempo de travessia de pedestres quando,  em 
locais de grande  fluxo de veículos e intensa circulação de pedestres.

Promover estudos e planejamento para implementar projeto na 
Área da Deficiência Visual, Intelectual e Autismo, no sentido de 
promover o treinamento e a inclusão no município da utilização do 
cão-guia, situação já prevista em legislação específica, em parceria 
com Universidades e Polícia Militar.

O autismo, condição no atraso do neurodesenvolvimento é hoje 
um dos distúrbios do comportamento que mais cresce no mundo, 
cerca de 15 por cento ao ano. Sendo assim o município de cascavel 
percebe a importância de dar um enfoque especial à questão. 
Portanto pretende:

Promover estudos e planejamento para o desenvolvimento de 
convênio entre município, estado e setor privado, principalmente 
universidades a fim de estruturar o primeiro hospital pediátrico 
do oeste do Paraná fazendo deste uma referência em atendimento 
pediátrico nas mais diversas especialidades atendendo desta forma 
a uma grande parcela da população que hoje enfrenta inúmeras 
adversidades para buscar tratamento especializado via SUS.

ACESSIBILIDADE NA SAÚDE
E NO ACOLHIMENTO

3
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PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Promover a estruturação e treinamento para os servidores das 
áreas técnica (médicos, enfermeiros, odontólogos, técnicos de 
enfermagem) e administrativas ( secretárias, zeladoras, guardas, 
etc ), nas unidades básicas de saúde a fim de que com a devida 
capacitação possam atender de forma adequada  as pessoas com 
deficiência, mobilidade reduzida e autismo. Da mesma forma 
pretende fazê-lo nas sedes administrativas e demais.

Viabilizar um programa de treinamento e formação para os 
profissionais das várias áreas da saúde a fim de estarem aptos para 
a detecção precoce da deficiência. deficiências nas fases pré, peri 
e pós-natal, infância e vida adulta, dando todo o encaminhamento 
adequado de acordo com a necessidade específica.

Promover estudos e planejamento a fim de viabilizar convênio 
médico na área da genética com instituição de referência para 
atender à demanda do interior do estado, hoje sem atendimento.

Buscar convênios com instituições médicas e de ensino 
e pesquisa, a fim de promover o aumento da oferta de 
intervenções terapêuticas multidisciplinares via SUS, desde que 
obedecidas às legislações pertinentes e as verbas disponíveis, 
já que a demanda de pacientes por tais serviços é grande em 
contrapartida a escassez dos mesmos, ou seja, implementar a 
melhora na rede já existente. 

Promover estudos e planejamento no intuito de implantar um 
projeto piloto de RESIDÊNCIAS ASSISTIDAS, para acolhimento de 
pessoas com deficiência Intelectual e Autismo, visando atende-las 
em sua fase adulta, que venham a estar sem o devido respaldo 
familiar ou em situação de vulnerabilidade.
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JUVENTUDE 

Criar a DIRETORIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA JUVENTUDE, que 
será vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito:

O objetivo é formular, acompanhar, avaliar e gerir políticas 
públicas para a juventude, pensando e promovendo projetos 
e ações de entretenimento e capacitação dos nossos jovens 
cascavelenses, com foco especial na criação de oportunidades 
para o mercado de trabalho e fomento ao empreendedorismo.

Elaborar, até o final do governo, o Plano Municipal de Juventude 
baseado em um amplo mapeamento das necessidades da 
juventude Cascavelense e que seja fruto de um processo 
participativo, com amplo debate pela juventude da cidade.

Incentivar a participação e o desenvolvimento dos jovens na 
política, por meio da sua integração à Câmara Jovem e motivar 
inclusive formatação da figura do Prefeito Jovem, o qual terá 
a oportunidade de viver a experiência de conhecer de perto a 
realidade do que é ser um chefe do Poder Executivo, inclusive 
ajudando com ideias, projetos e programas para toda Gestão 
Pública do Município, em especial para a Juventude.

Reativar o Conselho Municipal da Juventude como fórum de 
debates para políticas públicas de incentivo ao desenvolvimento 
da juventude cidadã e abertura de espaços para o aumento 
gradativo da participação dos jovens na sociedade Cascavelense.

Ampliar a oferta de EJA, atendendo à demanda e às necessidades 
de formatos, turnos e horários favoráveis ao público jovem.

Ampliar o número de vagas em creches para possibilitar que jovens 
pais e mães conciliem as diferentes dimensões da sua vida - 
permanência no ensino e no trabalho - com o cuidado dos filhos.

Promover meios de conscientização a inserção do Jovem no 
mercado de trabalho.
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PROTEÇÃO
DE ANIMAIS



Fazer cumprir a Lei número 6.329/2014, de iniciativa do então 
Presidente da Câmara de Vereadores, Marcio Pacheco e outros, 
que regulamenta a criação, comercialização, adoção e controle 
sanitários de cães e gatos no Município de Cascavel.

Incentivar a adoção e cuidados com animais de rua, através do 
trabalho de conscientização em parceria com escolas.

Implementar convênios entre clínicas veterinárias privadas 
e empresas privadas sem fins lucrativos, para atendimentos 
emergenciais de animais de rua.

Agilizar a implementação da lei 6.329/2011, para a castração dos 
cachorros e gatos de Rua do Município de Cascavel.

Viabilizar como medida de urgência, um Castramóvel, priorizando a 
iniciativa em bairros e famílias de baixa renda.

Realizar estudos técnicos acerca da viabilidade da implantação de 
um Centro de Zoonoses.

Como medida emergencial, ampliar o Setor de Controle de 
Zoonoses do município de Cascavel, com extensão da equipe 
especializada, melhoria dos espaços físicos e divulgação de 
serviços.

ANIMAIS DE RUA

CASTRAÇÃO

CONTROLE DE ZOONOSES

1

2

3

PROTEÇÃO DE ANIMAIS
86



Readequar a estrutura física do zoológico de Cascavel, para que 
atenda serviços de infraestrutura e serviço social aos visitantes, 
tais como, lanchonetes, estacionamento, sanitários e sistema de 
segurança.

Melhorar o espaço para tratamento e quarentena de animais.

Viabilizar espaço para prática de arvorismo e educação ambiental.

Reestruturar a ambiência das jaulas de animais.

ZOOLÓGICO4

Melhorar o controle da vacinação dos animais e controle populacional, 
microchipagem, controle de vetores, controle de roedores, controle 
de animais incômodos, controle de animais peçonhentos, controle de 
demais zoonoses, com divulgação para a população.

PROTEÇÃO DE ANIMAIS
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