Professora Beth e Emanuel Bueno
Plano de Governo - Eleicoes 2020

As principais diretrizes do Plano de Governo do Partido dos Trabalhadores (PT), do
Partido Liberal (PL) e do Movimento Democratico Brasileiro (MDB) de Umuarama para as
eleicdes de 2020 consistem na mudanca das prioridades, via Educacdo e Orgcamento
Participativo, assim como na valorizacdo dos Conselhos de Politicas Publicas e no
dialogo permanente com as entidades representativas dos diversos segmentos da
sociedade. As propostas abaixo foram construidas ouvindo-se liderangas de diferentes
segmentos sociais, conforme sua esfera de atuagéo.

1) EDUCACAO

Construir a cultura de Cidade Educadora, focada na formacéao integral, que considera o
ensino, a pesquisa e a extensao, integrando redes, sistemas e niveis de ensino, com forte
e decisiva atuacado na implementagdo do periodo integral nas Escolas Municipais de
Umuarama.

1 - Planejar e aumentar progressivamente a oferta do periodo integral nas escolas
municipais, visando ampliar o atendimento aos alunos e melhorar as suas condigdes de
aprendizado.

2 - Criar a Equipe Técnica de Apoio a Educacéao, conforme Lei Federal 13.935/2019, com
assistentes sociais e psicélogos, visando as demandas de escolas e familias sobre a
necessidade de atendimento integral a alunos de forma orientada e assistida, para uma
aprendizagem efetiva.

3 — Fazer cumprir a Lei Municipal 4400/2019, destinada ao Desenvolvimento da Protecéao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei Federal
12.764/2012.

4 - Atuar em sintonia com o Conselho Municipal de Educagéo, o Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar e o Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento do
FUNDEB.

5 - Diminuir ao minimo necessario a frota terceirizada do transporte escolar, substituindo
por frota propria, com vistas a reducdo das despesas e aumento da qualidade dos
Servigos.

6 - Realizar concurso publico na area da educagdo municipal, conforme a demanda do
Municipio.

7 - Retomar o processo de formacdo permanente e continuada dos profissionais da
educacao do municipio, buscando parceria com as universidades locais.

8 - Instituir um processo permanente de didlogo entre a equipe técnica da Secretaria e os
profissionais que trabalham nas escolas e CMEls



9 - Iniciar um grande processo de revisédo da estrutura fisica das escolas municipais, com
planejamento de longo prazo e reconstrugdo das unidades, modernizando os prédios,
adequando-os para as necessidades pedagogicas de suas finalidades.

10 - Observar com atengéo especial o disposto na Lei Federal 12.852/2013, Estatuto da
Juventude.

11 - Garantir o pagamento da hora atividade em consonancia com os preceitos legais.
12 - Adequar o piso inicial ao piso nacional.

13 - Garantir a licenga prémio dos profissionais da educacdo de acordo com a lei,
respeitando o tempo proposto a cada cinco anos.

14 - Rever o Plano de Carreira e as demais modificacdes realizadas nos ultimos anos.

2) SAUDE

O principio fundamental das propostas para a saude é fazer de Umuarama um territério
saudavel, onde se proteja a saude das pessoas, prevenindo-se as doengas e agravos e
recuperando os doentes. Em parceria com as secretarias de esportes e de educacao,
buscar melhorar a gestao e otimizar os recursos da area.

1 - Administrar a parceria no PA - Pronto Atendimento - de Umuarama com a firme
convicgao de que a gestdo da saude € dever do Poder Publico. A parceria deve ter em
vista a melhoria dos servigos a populacao.

2 - Dotar os Postos de Saude dos Distritos de enfermeiro, plantonista e ambulancia, ou
seja, equiparar os recursos aos dos Postos da Sede.

3 - Adquirir novo equipamento de Raio-X para o municipio.

4 - Reformular o sistema de agendamento de consultas, agilizando o atendimento aos
usuarios do SUS de Umuarama e, buscar maior eficiéncia no Sistema.

5 - Ampliar a equipe do NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
6 - Fortalecer equipes do Programa Saude da Familia, com forte foco na prevencéo.

7 - Utilizar a verba destinada a saude do trabalhador para a politica de prevencédo a
saude.

8 - Criar um ambulatério especializado em saude do trabalhador e qualificar as Unidades
Bésicas para o diagnéstico em saude do trabalhador.

9 - Realizar Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador, com a finalidade de
diagnosticar os principais problemas e elaborar agdes para combaté-los.

10 - Aumentar o numero de profissionais contratados para a vigilancia sanitaria, tendo em



vista as demandas do municipio.

11 -Ampliar e melhorar as acdes das Vigilancias em Saude, Sanitaria e Epidemioldgica,
com pessoal e equipamentos, em vista de agcdes preventivas.

12 - Desenvolver ferramentas de ensino e formacéo para os servidores.

13 - Dotar a area de vigilancia em saude do trabalhador de profissionais habilitados
através de concurso publico, visando estruturar as agdes preventivas e proativas
da é&rea, para o cumprimento das Normas Regulamentadoras em Saude e
Seguranga no Trabalho.

14 - Retornar o “Habite-se” para a Vigilancia Sanitaria.
15 - Fortalecer e valorizar o Conselho Municipal de Saude.

16 - Divulgar a Ouvidoria da Saude, assim como 0s numeros e resultados dos
atendimentos.

17 - Proporcionar formag¢do permanente para os trabalhadores da saude, em vista da
protecdo da saude dos profissionais e dos demais municipes.

18 - Criar uma Casa Abrigo em Umuarama, com a finalidade de dar atendimento as
mulheres que sdo vitimas ou ameacadas de violéncia, em sintonia com a Assisténcia
Social.

19 - Investir em um amplo programa de prevengdo e combate a violéncia doméstica
contra o0 idoso, a crianga e a mulher, visando garantir a salde das pessoas.

20 - Implantar a rede ampliada de atendimento a saude mental, com a instalagédo das
seguintes unidades: residéncia terapéutica, CAPS Il E lll, CAPS AD e CAPS Infantil.

21 - Ampliar o atendimento hospitalar, com a contratacdo de leitos psiquiatricos em
hospitais gerais.

22 - Oferecer servigos de saude a moradores de rua em vista da redugéo de danos, tendo
a clinica ampliada como principio, atendendo o usuario da politica em sua integralidade,
através de acdes em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, implementando o
programa Consultérios de Rua.

23 - Estabelecer parceria entre a Secretaria de Saude, a SAAU e a comunidade,
para cuidados com 0s animais abandonados.

24 - Realizar campanhas municipais de vacinagédo de animais e castracao de caes
e gatos.

25 - Criar uma Casa Abrigo em Umuarama, com a finalidade de dar atendimento as
mulheres e LGBTs que sdo vitimas ou ameagadas de violéncia, em sintonia com a
Assisténcia Social.



20 - Formacao das equipes de saude da familia e outros profissionais do SUS para
atendimento adequado as mulheres LBT.

21 - Criagcado de ambulatorio trans.

3) ASSISTENCIA SOCIAL

O principio fundamental das propostas para a Assisténcia Social € a intersetorialidade ou
Gestao Integrada. Em sintonia com as demais secretarias, buscar parcerias e agoes
conjuntas, otimizando recursos e maximizando resultados. Outro principio é o dialogo
permanente com os conselhos afins e com as entidades assistenciais do municipio. E o
principal compromisso € tornar a politica de assisténcia social uma prioridade de fato, em
vista da promogéao humana.

1 - Dotar a equipe da Secretaria de Assisténcia Social, de modo a atender os
compromissos assumidos com o SUAS e a NOB - Norma Operacional Basica.

2 - Reassumir e cumprir os compromissos pactuados com o Governo Federal, relativos a
gestao plena da politica da Assisténcia Social, através do SUAS. Garantir a manutengao
dos beneficios relacionados ao auxilio mortalidade e introduzir o auxilio natalidade,
substituindo o kit bebé por auxilio financeiro, efetivando este direito, em vista da
autonomia das pessoas.

3 - Implantar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 6 a 10.

4 - Dinamizar o PET - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil -, com mudanca na
metodologia. Ao invés de receber criangas em situagdo de risco, ir a0 seu encontro,
atuando nos locais onde ha maior risco para as mesmas.

5 - Criar o Armazém da Familia, dando acesso a produtos de primeira necessidade a
precos mais acessiveis, para as familias usuarias da Assisténcia Social.

6 - Criar uma Unidade Centro Dia de Assisténcia Social, focada na atencdo as pessoas
idosas em situagdo de solidao e/ou isolamento, visando proporcionar-lhes espaco
adequado para integracao e harmonia consigo e com seus pares.

7 - Apropriar espacos para o entretenimento, integragdo e outras atividades para os
idosos, em vista da boa qualidade de vida e cumprimento do Estatuto do Idoso.

8 - Proporcionar ao CRAM autonomia financeira e operacional, dotando-o de equipe
multidisciplinar propria, com a gestdo acompanhada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, e implantar uma Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia e em situacao
de risco.

9 - Implantar a quarta unidade do CRAS, no Conjunto Sonho Meu, investir na construgao
de sedes proprias para todas as unidades do programa e melhorar o atendimento do
CRAS aos moradores de Santa Elisa, Serra dos Dourados e Lovat



10 - Ampliar o atendimento do Centro POP, implantando atendimento noturno e nos finais
de semana, realizar atividades de inclusao dentro da unidade e, se possivel, melhorar sua
localizacao.

11 - Implantar, em parceria com a Secretaria de Saude, o programa Consultério de Rua,
para atender moradores em situacao de rua, dentro de uma visao de reducéo de danos.

12 - Atentar para a mobilidade com seguranca e autonomia total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servigos de transporte e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacdo por pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

13 - Construir sede propria para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e para o
Conselho Tutelar, como forma de fortalecer as a¢des de assisténcia e do ECA.

14 - Dialogar permanentemente com as entidades assistenciais, a fim de conhecer melhor
suas demandas e de seu publico usuario.

15 - Reajustar as subvengdes das entidades assistenciais, de acordo com as
necessidades de cada uma delas e com as possibilidades do orcamento do municipio.
Para tanto, criar, no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social, uma comissao
para discussao dos critérios de partilha.

16 - Apoiar amplamente, nos limites legais ampla reforma das dependéncias do Lar Séao
Vicente de Paulo, revendo sua subvencdo, considerando que a entidade atende
simultaneamente casos de média e alta complexidade.

17 - Criacdo de programas especificos de capacitacdo profissional, elevagdao de
escolaridade criacao de oportunidades de trabalho e renda para as mulheres NEGRAS,
especialmente as trabalhadoras domeésticas, as empreendedoras e aquelas com alto
indice de vulnerabilidade.

18 - Adesao ao Pacto Nacional de Enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
monitorando estatisticamente por meio do quesito raga/cor.

19 - Promocdo de campanhas de combate ao racismo, ao feminicidio, a violéncia
doméstica e sexual contra as mulheres negras, cis e trans.

4) JUVENTUDE

A juventude produz ciéncia, movimenta a economia e organiza a vida em sociedade.
Pode representar uma imensa potencialidade, mas assim como os pobres, geralmente é
colocada fora do orgcamento publico. E preciso inclui-la, tornando-a sujeito de direitos. Por
conseguinte, objeto de politicas especificas. E preciso potencializar também na ocupacéo
de espacos de poder e decisao, liderando e renovando a politica. Isso implica em:

1 - Agir em favor da amplitude de necessidades e transversalidade nas politicas publicas
para a juventude.



2 - Apoiar o Conselho Municipal da Juventude, fazendo cumprir a Lei Municipal
3.312/2008, que o criou.

3 - Criar um Orgdo de monitoramento de Politicas Publicas para a Juventude, sendo
assessoria, coordenadoria ou secretaria municipal.

4 - Implementar a rede de inclusédo digital com instalacao de rede de wi-fi nas periferias
urbanas e rurais.

5 - Prever fundos para o financiamento das politicas e programas de juventude.

6 - Criar programa Publico de isencao de impostos municipais no mercado formal de
trabalho, envolvendo capacitacdo e incentivo a contratagéo formal de jovens.

7 - Conduzir o Centro da Juventude administrado pela Assisténcia Social, em estreita
parceria com as secretarias de educagcdo e do esporte e lazer, com acdes voltadas
majoritariamente para os jovens de baixa renda.

8 - Criar linha de créditos para financiamento de projetos de Jovens Empreendedores
Culturais.

5) SEGURANCA PUBLICA

1 - Zelar por uma boa gestao de riscos, passando pela gestdo da infra estrutura social e
urbana, da mobilidade, da saude pubica, das questdes fundidrias, da defesa civil, entre
outras de competéncia do Municipio.

2 - Desenvolver politicas integradas, interdisciplinares e setorializadas.

3 - Adotar, além do monitoramento por video, politicas que envolvam a populacado nas
acoes de prevencéo.

4 - Restabelecer a fungédo natural da Guarda Municipal, valorizando seus servicos como
guardia do patriménio publico e servidora da comunidade.

5 - Criar Gabinetes de Gestao Integrada Municipal, articulando as secretarias municipais
sociais e as representacdes das policias no Municipio.

6) SERVICO PUBLICO

1 - Planejar e executar as politicas publicas de forma coletiva.

2 - Gerir com transparéncia e boa relacdo entre gestores publicos e servidores e
servidoras.

3 - Implementar a eleigdo direta para representante dos servidores publicos municipais no
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia dos servidores.



4 - Criar programas de valorizagcdo dos servidores publicos municipais, priorizando o
aproveitamento dos mesmos em cargos comissionados no servigo publico municipal.

5 - Criar uma mesa permanente de negociacao entre a Prefeitura Municipal e o Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Umuarama.

6 - Criar uma autarquia para administrar o servico de estacionamento rotativo. Inovar na
prestacao do servico, visando o melhor atendimento aos usuarios, e adotar formas de
atendimento ambientalmente sustentaveis.

7) DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL

Apoiar o desenvolvimento sustentdvel sera uma das principais diretrizes da
administracdo. Em vista desse objetivo, nossa gestdo dara atencdo especial a agdes que
corroborem para realizacao de metas como:

1 - Agroecologia

2 - Economia Solidaria

3 - Agricultura familiar

4 - Turismo rural

5 - Sustentabilidade

8) SEGURANCA ALIMENTAR

A seguranca alimentar e nutricional serd uma das principais politicas publicas tratadas
com transversalidade, ou seja, estara presente nas agdes de todas as secretarias do
municipio, com o desenvolvimento de agbes como:

1 - Aproveitar do residuo umido.

2 - Ampliar e dinamizar o banco de alimentos.

3 - Manter e ampliar o programa Lixo que Vale.

4 - Apoiar técnica e politicamente a Agroecologia.

5 - Implementacdo da Camara Intersetorial da Seguranca Alimentar e Nutricional, como
esta na Lei Municipal 4165/2016.

9) CULTURA

As atividades culturais do municipio devem equilibrar acées voltadas para o erudito e
aclOes voltadas para o popular e ser descentralizadas, promovendo o acesso a elas em



todas as regides da cidade.
1 - Valorizar a cultura popular local e das periferias.

2 - Produzir eventos artisticos (musica, danca, letra e outras artes) em vista da
propagacao da cultura e oferecer entretenimento a Comunidade.

3 - Retomar e recriar o Museu Municipal como espaco de cultura e preservacado da
memoria do Municipio.

4 - Apoiar a Academia Umuaramense de Letras e Artes.

5 - Divulgar as empresas e artistas da cidade e motivar a utilizagdo da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura, 2828/2006.

6 - Reativar o Conselho Municipal de Cultura, com poder deliberativo para a analise dos
projetos que visam os incentivos fiscais da Lei Municipal 2828/2006.

7 - Criar o Fundo Municipal da Cultura, vinculado ao Conselho Municipal de Cultura.

8 - Organizar cursos e oficinas para capacitar os artistas locais a captarem recursos para
seus projetos através da Lei Municipal de Incentivo a Cultura e da Lei Rouanet.

9 - Estreitar parcerias com as organiza¢cdes que possuem ag¢des na area da Cultura, como
Universidades, SESC, SESI e outros.

10 - Priorizar a contratacao de musicos e artistas nos quadros de servidores da Fundagéao
Cultural.

11 - Resgatar o Coro Municipal, criar um grupo de Teatro, criar uma Escola de Circo e
resgatar a Fanfarra Municipal.

12 - Organizar uma grande feira literaria no municipio, a FLIU - Feira Literaria de
Umuarama -, tendo como um dos principais objetivos divulgar e dinamizar a Biblioteca
Publica de Umuarama. Fazer da feira o ponto de partida para ac¢des literarias mensais.

13 - Levar aos bairros e distritos eventos culturais como entretenimento e integracao.

14 - Ampliar, fomentar e dar mobilidade a Feira Agroecoldgica de Inclusdao Social Cultura
e Artes - FAISCA -, descentralizando e expandindo para outras regides.

10) ESPORTE

A Secretaria de Esportes e Lazer deve ser a principal parceira da Secretaria de Saude,
investindo na popularizagdo da atividade fisica como medida de prevencdo na area de
saude. Sem deixar de investir no lazer, deve retomar com vigor os investimentos nos
esportes, a fim de evidenciar a cidade ndo somente pelo Futebol de Saldo, mas também
por outras modalidades esportivas.



1 - Retomar e ampliar as atividades de lazer nos bairros, mantendo as da area central da
cidade.

2 - Contratar técnicos esportivos através de concurso publico, ampliando o nimero de
horas de treinos e utilizando as areas disponiveis.

3 - Fazer parcerias com areas de lazer em clubes e associagoes.
4 - Aplicar Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, Lei Municipal 3556/2010.

5 - Retomar as competicdes esportivas juvenis, incentivando a pratica de esportes desde
as categorias de base, apoiando e organizando atividades inter bairros.

6 - Ampliar os ndcleos de alongamento para idosos, em parceria com a Secretaria de
Saude.

7 - Criar programa para utilizagdo das Academias da Terceira |dade.

8 - Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior, publicas e privadas, para
implementacédo de um grande programa de estimulos as atividades fisicas.

9 - Dinamizar a utilizagao do Centro da Juventude, ampliando o publico usuario.

10 - Dar atencdo ao Estadio Lucio Pipino para que o mesmo volte a ser palco de
espetaculos e integracdo da comunidade umuaramense.

11 - Criar politica de incentivo a formacao de atletas em areas periféricas, em diferentes
modalidades esportivas, com foco em transformar a cidade num polo exportador de
atletas e com a intengéo de dificultar o aliciamento por criminosos, desestimular a procura
por drogas e incentivar a permanéncia na escola.

12 = Revitalizar quadras, pragas e espacos desportivos, com foco nas periferias,
identificar e mapear esses espacos junto dos usuarios, para desenvolver posteriormente,
planejamento estratégico de criacdo de mais espacos esportivos.

11) MEIO AMBIENTE

1 - Estimular a participacao social em decisdes referentes ao meio ambiente no municipio
de Umuarama.

2 - Dialogar permanentemente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

3 - Melhorar a educacdao ambiental no municipio, utilizando meios de comunicacéo e
instituicbes de ensino.

4 - Atentar para planos de manejo das APAs dos rios Piava e Xambré, apoiando os
produtores em suas ag¢des produtivas e de sustentabilidade, evitando parcelamento do
solo ou reducéao de area.



5 - Regulamentar e aplicar planos de manejo, em vista de suas reais finalidades, para os
bosques Uirapuru, dos Xetd e Sao Francisco (Tucuruvi) e para os lagos Aratimbo e
Tucuruvi.

6 - Aumentar a arrecadacgao do ICMS ecoldgico através da regulamentacao das unidades
de conservagao.

7 - Cumprir a Lei Municipal de Pagamentos por Servicos Ambientais nas APAs e
nascentes de rios, Lei Municipal 4113/2015.

8 - Realizar o monitoramento constante das nascentes, riachos, rios e lagos no territério
do municipio de Umuarama, em vista da prevencao e do combate a outros danos.

9 - Incluir a responsabilidade ambiental como requisito para aprovacdo de novos
loteamentos, estabelecendo regras e parametros que serdo observados pelos
incorporadores.

10 - Resgatar o viveiro municipal, com a finalidade, especialmente, de manter a qualidade
e quantidade de arvores na zona urbana e promover a recuperacao de areas degradadas.

11 - Fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor do municipio, no que se refere a
impermeabilizagdo do solo urbano, incentivando o uso do calgamento ecolégico.

12 - Estabelecer e observar critérios para o plantio, erradicacdo e poda de arvores,
levando em conta os beneficios como fator de qualidade ambiental e estética da cidade.

13 - Dar a area do Centro Poliesportivo, infra estrutura para o lazer da populagdo, em
sintonia com um projeto de arborizagéo e, em vista da melhoria da qualidade ambiental.

14 - Trabalhar a coleta do lixo reciclavel, em vista de atingir 100% do municipio, incluindo
distritos e zona rural, com estimulo as organizac6es de catadores, realizando campanhas

de motivacao da populacao para a separacao e destinacao corretas dos residuos.

15 - Apoiar a Cooperativa de Catadores de Reciclaveis (COOPERUMA) para uma melhor
qualidade de trabalho e seguranca para os trabalhadores envolvidos.

16 - Aprimorar junto a vigilancia de saude, o monitoramento de fauna silvestre, assim
como os primatas.

17 - Ampliar o numero de fiscais e as acdes de fiscalizagdo contra os crimes ambientais.

18 - Estabelecer acordos de cooperagao entre o municipio e as universidades para a
realizacdo de diagnésticos e desenvolvimento de projetos ambientais.



19 - Fiscalizar obras de saneamento basico e drenagem pluvial e fazer cumprir o contrato
com a empresa responsavel pelos servicos, de modo que erradique o mau cheiro, e redu-
za a degradacao dos corpos hidricos.

12) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1 - Criar programa de assessoria juridica para os micro empreendedores.

2 - Manter e ampliar a parceria e a contratagdo de servigcos com o Sebrae.

3 - Manter e ampliar as ac¢des de incentivo a formalizagdo dos micro empreendedores.

4 - Empenhar na formalizacdo da Regido Metropolitana, conforme parametros legais,
mantendo didlogo permanente com os municipios circunvizinhos, a fim de estabelecer
parcerias no desenvolvimento econémico e social da regiao.

5 - Inaugurar o conceito de Desenvolvimento Regional Participativo, de modo que as
obras de infra estrutura efetivadas em um municipio visem beneficios diretos e indiretos
para toda a regiéo.

6 - Criar, juntamente com outras liderangas da regido, uma agenda com os Governos
Estadual e Federal, em vista da acdo continua na duplicacdo da PR-323, da Estrada
Boiadeira e de estudos de viabilidades de ligagbes ferroviaria e hidroviaria e outras
eventuais obras de infra estrutura, como a construcdo das marginas no trecho urbano da
PR-323, contribuindo para o desenvolvimento econdmico da regidao de Umuarama.

7 - Fazer do CDU - Conselho de Desenvolvimento de Umuarama - o principal 6rgao
consultivo para as agbes voltadas para o desenvolvimento econémico do municipio e
fazer da Prefeitura um indutor deste desenvolvimento, que sera sempre atrelado ao
desenvolvimento social.

8 - Trabalhar em vista da exploracao das potencialidades da regido, através do método do
Arranjo Produtivo Local, agregando valor a produgao,potencializando estudos e tratativas
para a industria da agropecuaria e do e do turismo.

9 - Apoiar e incentivar as empresas que oferecam 0 primeiro emprego a jovens e
adolescentes, em idade laboral, através de beneficios compensatérios.

10 - Explorar potencial do Centro de Eventos em favor do desenvolvimento local e
regional.

11 - Criar programa de trabalho, emprego e credenciamento de empreendimento LGBT+,
priorizada para a LGBT+ por meio do fundo municipal de financiamento de mulheres
LBT, negras e em situacdo de pobreza, abandono familiar € ou que vivam da
prostituicao.

13) AGRICULTURA



1 - Valorizar a agricultura familiar, promovendo apoio técnico e incentivo ao
abastecimento municipal e regional, em vista da satisfacdo e do desenvolvimento da
familia produtora rural.

2 - Motivar e apoiar atividades de producdo continua (hortifrutigranjeiros) em vista de
renda permanente dos produtores e abastecimento do mercado.

3 - Promover o fomento da produgcdo e do mercado local dos pequenos produtores,
criando espagos e ambientes favoraveis a comercializagao dos produtos.

4 - Criar uma agéncia de fomento para ajudar os pequenos produtores na
comercializag&o.

5 - Facilitar o acesso aos insumos necessarios a melhoria e aumento da producéao,
através de uma central local de distribuigéo.

6 - Estabelecer convenio com instituicbes de nivel superior, que oferecam os cursos de
veterindria e agronomia, propiciando estagios aos educandos, assisténcia técnica e
conhecimento aos produtores.

7 - Fortalecer o associativismo e cooperativismo rural, viabilizando participacao em
treinamentos em visitas a experiéncias exitosas, visando conhecimento e estimulo a
produgédo rural, com atencao especial a juventude do meio rural.

8 - Desenvolver e apoiar programas de conservagao do solo no Municipio, com atencao
especial a conservagao das estradas rurais.

9 - Apoiar produtores no assessoramento para obtencao do Crédito Fundiario como forma
de fortalecimento do setor.

10 - Incentivar e apoiar o turismo rural como alternativa para o desenvolvimento
econbmico, social e de valorizagao dos ruralistas.

11 - Dar continuidade ao programa de pavimentag¢ao de estradas rurais.

12 - Desenvolver programas de apoio técnico de producdo e comercializacdo aos
produtores das Vilas Rurais.

Agradecemos pelo gesto de cidadania a todos e todas que colaboraram com a redacao
deste Plano de Governo.



