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Plano de Governo - Eleições 2020

As principais  diretrizes  do  Plano  de  Governo  do  Partido  dos  Trabalhadores  (PT),  do
Partido Liberal (PL) e do Movimento Democrático Brasileiro (MDB) de Umuarama para as
eleições de 2020 consistem na  mudança das prioridades, via  Educação e Orçamento
Participativo,  assim  como  na  valorização  dos  Conselhos  de  Políticas  Públicas  e  no
diálogo  permanente  com  as  entidades  representativas  dos  diversos  segmentos  da
sociedade. As propostas abaixo foram construídas ouvindo-se lideranças  de diferentes
segmentos sociais, conforme sua esfera de atuação.

1) EDUCAÇÃO

Construir a cultura de Cidade Educadora, focada na formação integral, que considera o
ensino, a pesquisa e a extensão, integrando redes, sistemas e níveis de ensino, com forte
e  decisiva  atuação  na implementação  do  período integral  nas Escolas  Municipais  de
Umuarama. 

1  -  Planejar  e  aumentar  progressivamente  a  oferta  do  período integral  nas  escolas
municipais, visando ampliar o atendimento aos alunos e melhorar as suas condições de
aprendizado.

2 - Criar a Equipe Técnica de Apoio à Educação, conforme Lei Federal 13.935/2019, com
assistentes sociais e psicólogos, visando às demandas de escolas e famílias sobre a
necessidade de atendimento integral a alunos de forma orientada e assistida, para uma
aprendizagem efetiva.

3 – Fazer cumprir a Lei Municipal 4400/2019, destinada ao Desenvolvimento da Proteção
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei Federal
12.764/2012.

4 - Atuar em sintonia com o Conselho Municipal de Educação, o Conselho Municipal de
Alimentação  Escolar  e  o  Conselho  Municipal  de  Controle  e  Acompanhamento  do
FUNDEB.

5 - Diminuir ao mínimo necessário a frota terceirizada do transporte escolar, substituindo
por  frota  própria,  com  vistas  à  redução  das  despesas  e  aumento  da  qualidade  dos
serviços.

6 - Realizar concurso público na área da educação municipal, conforme a demanda do
Município.

7  -  Retomar  o  processo  de  formação  permanente  e  continuada  dos  profissionais  da
educação do município, buscando parceria com as universidades locais.

8 - Instituir um processo permanente de diálogo entre a equipe técnica da Secretaria e os
profissionais que trabalham nas escolas e CMEIs



9 - Iniciar um grande processo de revisão da estrutura física das escolas municipais, com
planejamento de longo prazo e reconstrução das unidades,  modernizando os prédios,
adequando-os para as necessidades pedagógicas de suas finalidades.

10 - Observar com atenção especial o disposto na Lei Federal 12.852/2013, Estatuto da
Juventude. 

11 - Garantir o pagamento da hora atividade em consonância com os preceitos legais.

12 - Adequar o piso inicial ao piso nacional.

13  -  Garantir  a  licença  prêmio  dos  profissionais  da  educação  de  acordo  com  a  lei,
respeitando o tempo proposto a cada cinco anos.

14 - Rever o Plano de Carreira e as demais modificações realizadas nos últimos anos.

2) SAÚDE

O princípio fundamental das propostas para a saúde é fazer de Umuarama um território
saudável, onde se proteja a saúde das pessoas, prevenindo-se as doenças e agravos e
recuperando os doentes. Em parceria com as secretarias de esportes e de educação,
buscar melhorar a gestão e otimizar os recursos da área.

1  -  Administrar  a  parceria  no  PA -  Pronto  Atendimento -  de Umuarama com a firme
convicção de que a gestão da saúde é dever do Poder Público. A parceria deve ter em
vista a melhoria dos serviços à população. 

2 - Dotar os Postos de Saúde dos Distritos de enfermeiro, plantonista e ambulância, ou
seja, equiparar os recursos aos dos Postos da Sede.

3 - Adquirir novo equipamento de Raio-X para o município.

4 - Reformular o sistema de agendamento de consultas, agilizando o atendimento aos
usuários do SUS de Umuarama e, buscar maior eficiência no Sistema.

5 - Ampliar a equipe do NASF - Núcleo de Apoio à Saúde da Família.

6 - Fortalecer equipes do Programa Saúde da Família, com forte foco na prevenção.

7 -  Utilizar  a verba destinada à saúde do trabalhador para a política de prevenção à
saúde.

8 - Criar um ambulatório especializado em saúde do trabalhador e qualificar as Unidades
Básicas para o diagnóstico em saúde do trabalhador. 

9  -  Realizar  Conferência  Municipal  de  Saúde  do  Trabalhador,  com  a  finalidade  de
diagnosticar os principais problemas e elaborar ações para combatê-los.

10 - Aumentar o número de profissionais contratados para a vigilância sanitária, tendo em



vista as demandas do município.

11 -Ampliar e melhorar as ações das Vigilâncias em Saúde, Sanitária e Epidemiológica,
com pessoal e equipamentos, em vista de ações preventivas.

12 - Desenvolver ferramentas de ensino e formação para os servidores.

13 - Dotar a área de vigilância em saúde do trabalhador de profissionais habilitados
através de concurso público, visando estruturar as ações preventivas e proativas
da  área,  para  o  cumprimento  das  Normas  Regulamentadoras  em  Saúde  e
Segurança no Trabalho.  

14 - Retornar o “Habite-se” para a Vigilância Sanitária.

15 -  Fortalecer e valorizar o Conselho Municipal de Saúde.

16  -  Divulgar  a  Ouvidoria  da  Saúde,  assim  como  os  números  e  resultados  dos
atendimentos.

17 -  Proporcionar formação permanente para os trabalhadores da saúde, em vista da
proteção da saúde dos profissionais e dos demais munícipes.

18 -  Criar uma Casa Abrigo em Umuarama, com a finalidade de dar atendimento às
mulheres que são vítimas ou ameaçadas de violência, em sintonia com a Assistência
Social.

19 -  Investir  em um amplo programa de prevenção e combate à violência doméstica
contra o idoso, a criança e a mulher, visando garantir a saúde das pessoas.

20 - Implantar a rede ampliada de atendimento à saúde mental, com a instalação das
seguintes unidades: residência terapêutica, CAPS II E III, CAPS AD e CAPS Infantil.

21  -  Ampliar  o  atendimento  hospitalar,  com a  contratação  de  leitos  psiquiátricos  em
hospitais gerais.

22 - Oferecer serviços de saúde a moradores de rua em vista da redução de danos, tendo
a clínica ampliada como princípio, atendendo o usuário da política em sua integralidade,
através de ações em conjunto com a Secretaria de Assistência Social, implementando o
programa Consultórios de Rua.

23 - Estabelecer parceria entre a Secretaria de Saúde, a SAAU e a comunidade,
para cuidados com os animais abandonados.

24 - Realizar campanhas municipais de vacinação de animais e castração de cães
e gatos.

25 -  Criar  uma Casa Abrigo em Umuarama, com a finalidade de dar atendimento às
mulheres  e  LGBTs que  são  vítimas  ou  ameaçadas  de  violência,  em  sintonia  com a
Assistência Social.



20 -  Formação das equipes de saúde da família  e outros profissionais do SUS para

atendimento adequado às mulheres LBT.

21 - Criação de ambulatório trans.

3) ASSISTÊNCIA SOCIAL

O princípio fundamental das propostas para a Assistência Social é a intersetorialidade ou
Gestão  Integrada.  Em sintonia  com as  demais  secretarias,  buscar  parcerias  e  ações
conjuntas,  otimizando recursos e maximizando resultados.  Outro princípio  é o diálogo
permanente com os conselhos afins e com as entidades assistenciais do município. E o
principal compromisso é tornar a política de assistência social uma prioridade de fato, em
vista da promoção humana.

1  -  Dotar  a  equipe  da  Secretaria  de  Assistência  Social,  de  modo  a  atender  os
compromissos assumidos com o SUAS e a NOB - Norma Operacional Básica.

2 - Reassumir e cumprir os compromissos pactuados com o Governo Federal, relativos à
gestão plena da política da Assistência Social, através do SUAS. Garantir a manutenção
dos  benefícios  relacionados  ao  auxílio  mortalidade  e  introduzir  o  auxílio  natalidade,
substituindo  o  kit  bebê  por  auxílio  financeiro,  efetivando  este  direito,  em  vista  da
autonomia das pessoas.

3 - Implantar serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças de 6 a 10.

4 - Dinamizar o PET - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil -, com mudança na
metodologia.  Ao invés de receber  crianças em situação de risco,  ir  ao seu encontro,
atuando nos locais onde há maior risco para as mesmas.

5 - Criar o Armazém da Família, dando acesso a produtos de primeira necessidade a
preços mais acessíveis, para as famílias usuárias da Assistência Social.

6 - Criar uma Unidade Centro Dia de Assistência Social, focada na atenção às pessoas
idosas  em  situação  de  solidão  e/ou  isolamento,  visando  proporcionar-lhes  espaço
adequado para integração e harmonia consigo e com seus pares.

7  -  Apropriar  espaços  para  o  entretenimento,  integração  e  outras  atividades  para  os
idosos, em vista da boa qualidade de vida e cumprimento do Estatuto do Idoso.

8  -  Proporcionar  ao  CRAM autonomia  financeira  e  operacional,  dotando-o  de  equipe
multidisciplinar própria, com a gestão acompanhada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, e implantar uma Casa Abrigo para mulheres vítimas de violência e em situação
de risco. 

9 - Implantar a quarta unidade do CRAS, no Conjunto Sonho Meu, investir na construção
de sedes próprias para todas as unidades do programa e melhorar o atendimento do
CRAS aos moradores de Santa Elisa, Serra dos Dourados e Lovat



10 - Ampliar o atendimento do Centro POP, implantando atendimento noturno e nos finais
de semana, realizar atividades de inclusão dentro da unidade e, se possível, melhorar sua
localização.

11 - Implantar, em parceria com a Secretaria de Saúde, o programa Consultório de Rua,
para atender moradores em situação de rua, dentro de uma visão de redução de danos.

12  -  Atentar  para  a  mobilidade  com  segurança  e  autonomia  total  ou  assistida,  dos
espaços, mobiliários equipamentos urbanos, das edificações, dos serviços de transporte e
dos  dispositivos,  sistemas  e  meios  de  comunicação  e  informação  por  pessoas  com
deficiência ou mobilidade reduzida.

13 - Construir sede própria para a Secretaria Municipal de Assistência Social e para o
Conselho Tutelar, como forma de fortalecer as ações de assistência e do ECA.

14 - Dialogar permanentemente com as entidades assistenciais, a fim de conhecer melhor
suas demandas e de seu público usuário.

15  -  Reajustar  as  subvenções  das  entidades  assistenciais,  de  acordo  com  as
necessidades de cada uma delas e com as possibilidades do orçamento do município.
Para tanto, criar, no âmbito do Conselho Municipal de Assistência Social, uma comissão
para discussão dos critérios de partilha.

16 - Apoiar amplamente, nos limites legais ampla reforma das dependências do Lar São
Vicente  de  Paulo,  revendo  sua  subvenção,  considerando  que  a  entidade  atende
simultaneamente casos de média e alta complexidade.

17  -  Criação  de  programas  específicos  de  capacitação  profissional,  elevação  de
escolaridade criação de oportunidades de trabalho e renda para as mulheres NEGRAS,
especialmente  as  trabalhadoras  domésticas,  as  empreendedoras  e  aquelas  com alto
índice de vulnerabilidade.

18  -  Adesão  ao  Pacto  Nacional  de  Enfrentamento  à  violência  contra  as  mulheres,
monitorando estatisticamente por meio do quesito raça/cor.

19  -  Promoção  de  campanhas  de  combate  ao  racismo,  ao  feminicídio,  à  violência
doméstica e sexual contra as mulheres negras, cis e trans.

4) JUVENTUDE

A juventude produz ciência,  movimenta a economia e organiza a vida em sociedade.
Pode representar uma imensa potencialidade, mas assim como os pobres, geralmente é
colocada fora do orçamento público. É preciso incluí-la, tornando-a sujeito de direitos. Por
conseguinte, objeto de políticas específicas. É preciso potencializar também na ocupação
de espaços de poder e decisão, liderando e renovando a política. Isso implica em:

1 - Agir em favor da amplitude de necessidades e transversalidade nas políticas públicas
para a juventude.



2  -  Apoiar  o  Conselho  Municipal  da  Juventude,  fazendo  cumprir a  Lei  Municipal
3.312/2008, que o criou.

3 -  Criar um Órgão de monitoramento de Políticas Públicas para a Juventude, sendo
assessoria, coordenadoria ou secretaria municipal.

4 - Implementar a rede de inclusão digital com instalação de rede de wi-fi nas periferias
urbanas e rurais.

5 - Prever fundos para o financiamento das políticas e programas de juventude.

6 -  Criar programa Público de isenção de impostos municipais no mercado formal de
trabalho, envolvendo capacitação e incentivo à contratação formal de jovens.

7 -  Conduzir  o Centro da Juventude administrado pela Assistência Social,  em estreita
parceria  com as  secretarias  de  educação  e  do  esporte  e  lazer,  com ações  voltadas
majoritariamente para os jovens de baixa renda.

8 - Criar linha de créditos para financiamento de projetos de Jovens Empreendedores
Culturais.

5) SEGURANÇA PÚBLICA

1 - Zelar por uma boa gestão de riscos, passando pela gestão da infra estrutura social e
urbana, da mobilidade, da saúde púbica, das questões fundiárias, da defesa civil, entre
outras de competência do Município.

2 - Desenvolver políticas integradas, interdisciplinares e setorializadas.

3 - Adotar, além do monitoramento por vídeo, políticas que envolvam a população nas
ações de prevenção.

4 - Restabelecer a função natural da Guarda Municipal, valorizando seus serviços como
guardiã do patrimônio público e servidora da comunidade.

5 - Criar Gabinetes de Gestão Integrada Municipal, articulando as secretarias municipais
sociais e as representações das polícias no Município.

6) SERVIÇO PÚBLICO

1 - Planejar e executar as políticas públicas de forma coletiva.

2  -  Gerir  com  transparência  e  boa  relação  entre  gestores  públicos  e  servidores  e
servidoras.

3 - Implementar a eleição direta para representante dos servidores públicos municipais no
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do Fundo de Previdência dos servidores.



4  -  Criar  programas de valorização  dos servidores  públicos  municipais,  priorizando  o
aproveitamento dos mesmos em cargos comissionados no serviço público municipal.

5 - Criar uma mesa permanente de negociação entre a Prefeitura Municipal e o Sindicato
dos Servidores Públicos Municipais de Umuarama.

6 - Criar uma autarquia para administrar o serviço de estacionamento rotativo. Inovar na
prestação do serviço, visando o melhor atendimento aos usuários, e  adotar formas de
atendimento ambientalmente sustentáveis. 

7) DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTÁVEL

Apoiar  o  desenvolvimento  sustentável  será  uma  das  principais  diretrizes  da
administração. Em vista desse objetivo, nossa gestão dará atenção especial a ações que
corroborem para realização de metas como:

1 - Agroecologia

2 - Economia Solidária

3 - Agricultura familiar

4 - Turismo rural

5 - Sustentabilidade

8) SEGURANÇA ALIMENTAR

A segurança alimentar e nutricional será uma das principais políticas públicas tratadas
com transversalidade,  ou seja,  estará presente nas ações de todas as secretarias do
município, com o desenvolvimento de ações como:

1 - Aproveitar do resíduo úmido.

2 - Ampliar e dinamizar o banco de alimentos.

3 - Manter e ampliar o programa Lixo que Vale.

4 - Apoiar técnica e politicamente a Agroecologia.

5 - Implementação da Câmara Intersetorial da Segurança Alimentar e Nutricional, como
está na Lei Municipal 4165/2016.

9) CULTURA

As atividades culturais do município devem equilibrar ações voltadas para o erudito e
ações voltadas para o popular e ser descentralizadas,  promovendo o acesso a elas em



todas as regiões da cidade.

1 - Valorizar a cultura popular local e das periferias.

2  -  Produzir  eventos  artísticos  (música,  dança,  letra  e  outras  artes)  em  vista  da
propagação da cultura e oferecer entretenimento à Comunidade.

3  -  Retomar  e  recriar  o  Museu  Municipal  como espaço de cultura  e  preservação  da
memória do Município.

4 - Apoiar a Academia Umuaramense de Letras e Artes.

5 - Divulgar as empresas e artistas da cidade e motivar a utilização da Lei Municipal de
Incentivo à Cultura, 2828/2006.

6 - Reativar o Conselho Municipal de Cultura, com poder deliberativo para a análise dos
projetos que visam os incentivos fiscais da Lei Municipal 2828/2006.

7 - Criar o Fundo Municipal da Cultura, vinculado ao Conselho Municipal de Cultura.

8 - Organizar cursos e oficinas para capacitar os artistas locais a captarem recursos para
seus projetos através da Lei Municipal de Incentivo à Cultura e da Lei Rouanet.

9 - Estreitar parcerias com as organizações que possuem ações na área da Cultura, como
Universidades, SESC, SESI e outros.

10 - Priorizar a contratação de músicos e artistas nos quadros de servidores da Fundação
Cultural.

11 - Resgatar o Coro Municipal, criar um grupo de Teatro, criar uma Escola de Circo e
resgatar a Fanfarra Municipal.

12  -  Organizar  uma  grande  feira  literária  no  município,  a  FLIU  -  Feira  Literária  de
Umuarama -, tendo como um dos principais objetivos divulgar e dinamizar a Biblioteca
Pública de Umuarama. Fazer da feira o ponto de partida para ações literárias mensais.

13 - Levar aos bairros e distritos eventos culturais como entretenimento e integração. 

14 - Ampliar, fomentar e dar mobilidade a Feira Agroecológica de Inclusão Social Cultura
e Artes - FAISCA -, descentralizando e expandindo para outras regiões.  

10) ESPORTE

A Secretaria de Esportes e Lazer deve ser a principal parceira da Secretaria de Saúde,
investindo na popularização da atividade física como medida de prevenção na área de
saúde. Sem deixar de investir  no lazer, deve retomar com vigor os investimentos nos
esportes, a fim de evidenciar a cidade não somente pelo Futebol de Salão, mas também
por outras modalidades esportivas.



1 -  Retomar e ampliar as atividades de lazer nos bairros, mantendo as da área central da
cidade.

2 - Contratar técnicos esportivos através de concurso público, ampliando o número de
horas de treinos e utilizando as áreas disponíveis.

3 - Fazer parcerias com áreas de lazer em clubes e associações.

4 - Aplicar Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, Lei Municipal 3556/2010.

5 - Retomar as competições esportivas juvenis, incentivando a prática de esportes desde
as categorias de base, apoiando e organizando atividades inter bairros.

6 - Ampliar os núcleos de alongamento para idosos, em parceria com a Secretaria de
Saúde.

7 - Criar programa para utilização das Academias da Terceira Idade.

8 - Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior, públicas e privadas, para
implementação de um grande programa de estímulos às atividades físicas.

9 - Dinamizar a utilização do Centro da Juventude, ampliando o público usuário.

10  -  Dar  atenção  ao  Estádio  Lúcio  Pipino  para  que  o  mesmo  volte  a  ser  palco  de
espetáculos e integração da comunidade umuaramense.

11 - Criar política de incentivo à formação de atletas em áreas periféricas, em diferentes
modalidades  esportivas,  com foco  em transformar  a  cidade  num polo  exportador  de
atletas e com a intenção de dificultar o aliciamento por criminosos, desestimular a procura
por drogas e incentivar a permanência na escola.

12  =  Revitalizar  quadras,  praças  e  espaços  desportivos,  com  foco  nas  periferias,
identificar e mapear esses espaços junto dos usuários, para desenvolver posteriormente,
planejamento estratégico de criação de mais espaços esportivos.

11) MEIO AMBIENTE

1 - Estimular a participação social em decisões referentes ao meio ambiente no município
de Umuarama.

2 - Dialogar permanentemente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

3 -  Melhorar  a educação ambiental  no município,  utilizando meios de comunicação e
instituições de ensino.

4 -  Atentar para planos de manejo das APAs dos rios Piava e Xambrê,  apoiando os
produtores em suas ações produtivas e de sustentabilidade, evitando parcelamento do
solo ou redução de área.



5 - Regulamentar e aplicar planos de manejo, em vista de suas reais finalidades, para os
bosques  Uirapuru,  dos  Xetá  e  São  Francisco  (Tucuruvi)  e  para  os  lagos  Aratimbó  e
Tucuruvi.

6 - Aumentar a arrecadação do ICMS ecológico através da regulamentação das unidades
de conservação.

7  -  Cumprir a  Lei  Municipal  de  Pagamentos  por  Serviços  Ambientais  nas  APAs  e
nascentes de rios, Lei Municipal 4113/2015.

8 - Realizar o monitoramento constante das nascentes, riachos, rios e lagos no território
do município de Umuarama, em vista da prevenção e do combate a outros danos.

9  -  Incluir  a  responsabilidade  ambiental  como  requisito  para  aprovação  de  novos
loteamentos,  estabelecendo  regras  e  parâmetros  que  serão  observados  pelos
incorporadores.

10 - Resgatar o viveiro municipal, com a finalidade, especialmente, de manter a qualidade
e quantidade de árvores na zona urbana e promover a recuperação de áreas degradadas.

11  -  Fiscalizar  o  cumprimento  do  Plano  Diretor  do  município,  no  que  se  refere  à
impermeabilização do solo urbano, incentivando o uso do calçamento ecológico.

12  -  Estabelecer  e  observar  critérios  para  o  plantio,  erradicação  e  poda  de  árvores,
levando em conta os benefícios como fator de qualidade ambiental e estética da cidade.

13 - Dar à área do Centro Poliesportivo, infra estrutura para o lazer da população, em
sintonia com um projeto de arborização e, em vista da melhoria da qualidade ambiental.

14 - Trabalhar a coleta do lixo reciclável, em vista de atingir 100% do município, incluindo
distritos e zona rural, com estimulo às organizações de catadores, realizando campanhas
de motivação da população para a separação e destinação corretas dos resíduos. 

15 - Apoiar a Cooperativa de Catadores de Recicláveis (COOPERUMA) para uma melhor
qualidade de trabalho e segurança para os trabalhadores envolvidos.

16 - Aprimorar junto a vigilância de saúde, o monitoramento de fauna silvestre, assim
como os primatas.

17 - Ampliar o número de fiscais e as ações de fiscalização contra os crimes ambientais.

18 - Estabelecer acordos de cooperação entre o município e as universidades para a
realização de diagnósticos e desenvolvimento de projetos ambientais.



19 - Fiscalizar obras de saneamento básico e drenagem pluvial e fazer cumprir o contrato
com a empresa responsável pelos serviços, de modo que erradique o mau cheiro, e redu-
za a degradação dos corpos hídricos.

12) DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

1 - Criar programa de assessoria jurídica para os micro empreendedores.

2 - Manter e ampliar a parceria e a contratação de serviços com o Sebrae.

3 - Manter e ampliar as ações de incentivo à formalização dos micro empreendedores.

4  -  Empenhar  na  formalização da Região Metropolitana,  conforme parâmetros  legais,
mantendo diálogo permanente com os municípios circunvizinhos, a fim de estabelecer
parcerias no desenvolvimento econômico e social da região. 

5  -  Inaugurar o  conceito de Desenvolvimento Regional  Participativo,  de modo que as
obras de infra estrutura efetivadas em um município visem benefícios diretos e indiretos
para toda a região.

6 - Criar, juntamente com outras lideranças da região, uma agenda com os Governos
Estadual  e Federal,  em vista da ação contínua na duplicação da PR-323,  da Estrada
Boiadeira  e  de  estudos  de  viabilidades  de  ligações  ferroviária  e  hidroviária  e  outras
eventuais obras de infra estrutura, como a construção das marginas no trecho urbano da
PR-323, contribuindo para o desenvolvimento econômico da região de Umuarama.

7 -  Fazer do CDU -  Conselho de Desenvolvimento de Umuarama  - o principal  órgão
consultivo para as ações voltadas para o desenvolvimento econômico do município e
fazer  da  Prefeitura  um  indutor  deste  desenvolvimento,  que  será  sempre  atrelado  ao
desenvolvimento social.

8 - Trabalhar em vista da exploração das potencialidades da região, através do método do
Arranjo Produtivo Local, agregando valor à produção,potencializando estudos e tratativas
para a indústria da agropecuária e do e do turismo.

9  -  Apoiar  e  incentivar  as  empresas  que  ofereçam  o  primeiro  emprego  a  jovens  e
adolescentes, em idade laboral, através de benefícios compensatórios. 

10  -  Explorar  potencial  do  Centro  de  Eventos  em  favor  do  desenvolvimento  local  e
regional.

11 - Criar programa de trabalho, emprego e credenciamento de empreendimento LGBT+,
priorizada para a LGBT+ por meio do fundo municipal  de financiamento  de  mulheres
LBT,  negras  e  em  situação  de  pobreza,  abandono  familiar  e  ou  que  vivam  da
prostituição.

13) AGRICULTURA



1  -  Valorizar  a  agricultura  familiar,  promovendo  apoio  técnico  e  incentivo  ao
abastecimento  municipal  e  regional,  em vista  da  satisfação e  do desenvolvimento  da
família produtora rural.

2 -  Motivar e apoiar atividades de produção contínua (hortifrutigranjeiros) em vista de
renda permanente dos produtores e abastecimento do mercado.

3  -  Promover  o  fomento  da produção e  do mercado local  dos pequenos produtores,
criando espaços e ambientes favoráveis à comercialização dos produtos.

4  -  Criar  uma  agência  de  fomento  para  ajudar  os  pequenos  produtores  na
comercialização. 

5  -  Facilitar  o  acesso  aos  insumos necessários  à  melhoria  e  aumento  da  produção,
através de uma central local de distribuição.

6 - Estabelecer convenio com instituições de nível superior, que ofereçam os cursos de
veterinária  e  agronomia,  propiciando  estágios  aos  educandos,  assistência  técnica  e
conhecimento aos produtores.

7  -  Fortalecer  o  associativismo  e  cooperativismo  rural,  viabilizando  participação  em
treinamentos  em  visitas  a  experiências  exitosas,  visando  conhecimento  e  estímulo  à
produção rural, com atenção especial à juventude do meio rural.

8 - Desenvolver e apoiar programas de conservação do solo no Município, com atenção
especial à conservação das estradas rurais.

9 - Apoiar produtores no assessoramento para obtenção do Crédito Fundiário como forma
de fortalecimento do setor. 

10  -  Incentivar  e  apoiar  o  turismo  rural  como  alternativa  para  o  desenvolvimento
econômico, social e de valorização dos ruralistas.

11 - Dar continuidade ao programa de pavimentação de estradas rurais.

12  -  Desenvolver  programas  de  apoio  técnico  de  produção  e  comercialização  aos
produtores das Vilas Rurais. 

Agradecemos pelo gesto de cidadania a todos e todas que colaboraram com a redação
deste Plano de Governo.


