Plano de Governo

Coligacao JUNTOS PODEMOS MAIS

(PODEMOS/PROS/PSDB/DEM)

Candidatos: LUIZ ALBERTO VICENTE e JOSE LUIZ PANCAN

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

* Implantar um Projeto de Formacdo Confinua de Mdo de Obra,

afravés de capacitacdo nas diversas dreas existentes em nosso
municipio e regido (Industria, Comeércio, Construcdo Civil, Hotelaria e
outros), valando-se de parcerias com os 6rgdos pertencentes ao
siste “S" (SENAI, SESI, SENAR, etc);

Construcdo de Barracdes em terrenos jd pertencentes ao Municipio
de modo a acolher novas empresas (locais e oriundas de outras
localidades) em nosso municipio;

Ampliar e modernizar a legislacdo de incenfivo & indUstria e
COMErcio em nosso municipio;

Criar e fomentar incentivos fiscais e econdmicos a projetos de
processamento da producdo agricola primdria local com finalidade
de agregar valor e riqueza a nossos produtores;

Reativar o Matadouro Municipal com o fim de poder comercializar
carne produzida em Nosso municipio;

Criar meios de implementar e transformar Assai em um polo produtor
de ovos caipira, gerando emprego Nno campo € na cidade;

Criar meios de implementar programas de parcerias com ©O
agricultor através de fornecimento de maquindrio para construcdo
de tanques para criacdo de peixes, visando possibilitar a
implementacdo de um frigorifico de pescados em nossa regido;
Ampliar os meios de facilitacdo de acesso aos nossos empresdrios
locais aos financiamentos e recursos ofertados pelos bancos de
fomento do Estado e da Unido, visando ampliacdo de suas
atividades;

Transformar o Hospital Municipal novamente em Hospital referéncia
afim de gerar ao menos 30 (trinta) novos empregos na drea de
saude;



e Implementar projetos de regate social atfravés do frabalho,
resgatando as frentes de trabalho, que além de geracdo de renda
tras o beneficio da limpeza da cidade e erradicagcdo por exemplo
da dengue, mosca e outras doencas em nosso Municipio;

e Implementar programa de Estagios e Trainees em nosso municipio
afim de preparar os profissionais do futuro;

e Ter a frente da Secretaria de emprego um Secretdrio qualificado e
experimentado na drea, afim de fter efetividade nas acodes
desempenhadas e comprovacdo do avangco do emprego e renda
em NossO Municipio.

SAUDE

A melhoria nos servicos publicos de saude passa obrigatoriamente pela
humanizacdo do aftendimento. Desde a recepcdo nas unidades
bdsicas de salde até o atendimento médico, o servico serd
aperfeicoado e realizado com zelo e o devido respeito que o cidaddo
Assaiense merece.

Focar intensamente na qualificacdo e melhora dos modelos de
atencdo ¢ saude bdsica, com atividades na promocdo, prevencdo e
recuperacdo em saude, redlizando programas especiais para a
crianca, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento
acolhedor e integral do cidaddo.

Dessa forma, o grande objetfivo é estabelecer a melhoria continua e
sustentabilidade de acdes eficientes e efetivas, focando a gestdo de
qualidade que garanta uma Saude Publica que atenda as
necessidades da populacdo. Dentre as propostas de trabalho
destacamos:

e Ampliar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e
democratizando o controle social no territério de saude do municipio;

e Implantar e/ou ampliar redes de assisténcia ¢ saude (saude mental,
psicossocial, do idoso, urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de
necessidades especiais) com adocdo de linhas de cuidado e
protocolos de atendimento;

* Avdliar a eficdcia das equipes de atendimento do Programa salde
da familia e reimplantar o programa para garantir a cobertura de 100%
das necessidades de nosso municipio, expandindo os atendimentos em
conjunto com todos os programas preconizados pelo ministério da
saude;



e Criar/Ampliar as acdes de saude na darea rural do municipio;
* Revitalizar e Renovar a frota de veiculos da central de ambuléncia;

Assegurar o transporte no deslocamento dos usudrios acometidos com
doencas crénicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

* Revitalizar e/ou Renovar veiculo exclusivo para vigiléncia sanitaria;

* Ampliar os convénios para a realizacdo de procedimentos cirdrgicos
eletivos e ambulatoriqis;

e Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades;

* Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitarios
de salde e agentes de endemias, por meio de computadores portateis;

* Implantar/Assegurar a eficdcia do sistema de comunicagcdo via SMS
(mensagem de celular) com pacientes (agendamento de consultas,
resultfados de exames e outros servicos);

* Ampliar o modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos;
* Revitalizar sempre que necessdrio as unidades de saude;

e Fortalecer o conselho municipal de salude no que tange a politicas
publicas sobre drogas;

e Fortalecer a rede de saude mental e ampliar o atendimento a
dependentes quimicos, com énfase no enfrenftamento da dependéncia
de crack e outras drogas em parceria com o governo estadual por
meio dos programas existentes;

e Garantir e melhorar o acesso da populacdo a servicos de qualidade,
com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica de
atencdo bdsica e da atencdo especializada;

e Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com expansdo das
pactuacdes para melhoria nos servicos de atendimento modvel de
urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada
as outras redes de atencado;

* Promover a atencdo integral d salude da mulher, dos idosos e da
crianca com énfase nas dreas e populacdes de maior vulnerabilidade;

» Garantir a atencdo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores
de doencas cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;



e Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das
acoes de promocdo e vigildncia em saude;

e Contribuir a adequada formacdo, alocacdo, qualificacdo,
valorizacdo e democratizacdo das relacdes do frabalho dos
profissionais de saude, dando énfase 4 consolidacdo do plano de
carreira, cargo e vencimento, bem como a realizacdo de concurso
publico na drea da saude;

* Intensificar as acdes de combate ao aedes aegypti e outras endemias
de acordo com o plano de contingencia municipal, com a
disponibilidade de veiculo exclusivo para setor de endemias;

e Construir/Revitalizar polos da Academia da Saude, com parceria do
Estado e Governo Federal;

e Garantir as criancas recém-nascidas do municipio teste da orelhinha e
do olhinho através de parceria com instituicoes competentes;

* Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes
acamados, a doentes crénicos pela equipe multiprofissional;

e Continuar parceriac com o governo do estado para regularizar e
garantir o fornecimento de medicamentos de alto custo;

* Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturacdo
no fornecimento de aparelho e tiras reagentes para o confrole da
doenca;

e Garantir o acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias
mediante necessidade e critérios de avaliacdo preconizados pela
Secretaria de Saude Municipal;

* Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usudrios;

e Instalar um Posto de Coleta para prestacdo de servico de exames
laboratoriais diariomente de segunda a sexta-feira;

» Conservar frota de veiculos da Secretaria de Saude Municipal;
* Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmdcia Bdsica;

e Garantir o desenvolvimento dos programas de atencdo bdsica a
saude bem como, as coberturas vacinais;

e Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades do
NUcleo de Apoio Saude da Familia (NASF);



e Expandir o Programa de Saude Bucal com a confratacdo de
cirurgioes dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento;

e Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar
para realizacdo de laqueaduras;

* Ampliar as especialidades de atendimento ao publico da Academia
da Saude (professores multidisciplinares, nutricionista, dentre outros);

* Aquisicdo de equipamentos para realizacdo de atividades fisicas.

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

A exceléncia da Educacdo Publica em Assai/PR j& foi reconhecida e
premiada, todavia jG ndo representa a realidade atual de nosso
Municipio que demonstra a necessidade e urgéncia da adequacdo de
nossa gestdo da drea educacional. Ressaltfando que nosso infuito é
fazer com que o municipio sempre faca o melhor. Na base da
preparacdo do Plano de Governo para a drea da Educacdo sdo
considerados os seguintes eixos:

1. Trazer de volta a sede da SECRETARIA DA EDUCACAO para o centro
da cidade, proporcionando assim maior faciidade de acesso a
populacdo em geral.

2. Educacdo Infantil: expansdo da oferta de vagas, com oferta de
jornada integral gradativa e melhoria da qualidade dos servicos, de
modo que se alcance 50% do atendimento para as criancas de zero a
trés anos em creches e 100% do atendimento para as criancas de
quatro e cinco anos em pré-escola, através da ampliacdo do CMEIl g,
em sendo necessdrio que seja realizada a constru¢cdo de mais Creches
Municipais para ofertar servicos de jornada integral.

3. Ensino Fundamental: criar uma trajetéria de melhoria das
aprendizagens, tais como alfabetizacdo das criancas até os oito anos e
melhoria do indice da Educacdo Bdsica (IDEB) e ampliar a cobertura do
Ensino Fundamental em jornada integral de forma gradativa.

4. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): melhorar, cada vez mais, os
programas que atendem a esta populacdo, dando suporte a
profissionalizacdo através da conclusdo escolar.

A partir destes eixos, sdo definidas as seguintes acoes:



e Investir através de parcerias em mais mobilidrios adequados para o
CMEI;

e Confinuar a ampliacdo e adequacdo dos prédios do CMEl para
melhor atender sua clientelq;

* Ampliar a oferta de vagas na Educacdo Infantil;

e Construir em parceria com o Governo Federal uma creche para
atendimento de criancas de 0 a 3 em tempo integral, projetando
inicialmente tal obra na regido da Vila Nova ou outra(s) regides do
municipio que estejam necessitando;

 Criar oferta de vagas para as Creches;

* Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral com énfase nos
conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e
responsabilidade social;

e Continuar as parcerias com programas do Governo Federal e
Estadual, como: Brasil Alfabetizado, Mais Educacdo, PNAIC, Bolsa Futuro
entre outros;

e Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede
municipal de Assai/PR, incluindo/melhorando a esse transporte os alunos
da drea urbana que residam nos bairros mais afastados e na zona rural;

* Aumentar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com
critérios de acesso democrdtfico e transparente, promovendo a
permanéncia dos alunos e desenvolvendo esforcos pela ampliacdo
gradual da oferta;

* Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre
temdticas de seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente,
de saude, de transito entre outras;

« Criar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratdrios
de Informdtica, Atelié de Artes entre outros;

e Envidar esforcos na melhoria continua das capacitagcdes dos
professores e equipe pedagdgica, merendeiras, serventes e equipe
administrativa através de Semanas Pedagodgicas, palestras e Formagdes
Continuadas;

* Manter e fortalecer o programa de erradicacdo do analfabetismo por
meio da Educacdo de Jovens e Adultos;



e Continuar garanfindo investimentos em: materiais pedagdgicos,
merenda escolar com qualidade e supervisdo nutricional e tecnologia
da informacdo;

* Garantir e aprimorar as fanfarras das Escolas Municipais e Estaduais do
Municipio e investir na aquisicdo de novos equipamentos e uniformes;

» Atualizar as Bibliotecas Municipais do Municipio com livros atualizados
e mais computadores para acesso a4 internet;

* Criar através de parcerias uma Biblioteca Infantil e Brinquedoteca nos

e Dar énfase para a Educacdo Ambiental e a Educacdo para o
Trénsito;

e Criar uma politica de reconhecimento e valorizagcdo dos profissionais
da Educacdo;

* Ampliar projetos para atendimento integral na creche e anos iniciais
do ensino fundamental;

» Continuar apoiando os projetos pedagdgicos como: Agrinho, PROERD
e outros;

e Continuar apoiando todas as prdaticas culturais como: Bon Odori,
Rodeios e Festivais de MuUsica e Teatro;

e Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas
linguagens teatral, musical, literdria, coreogrdfica, pldastica e das
culturas populares tradicionais e contempordneas;

* Resgate das ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos,
premiacdo e orientacdoes sobre saude;

e Reformar os Estddios Municipais implementando a eles toda a
infraestrutura necessdria para a correta prdatica desportiva a que se
destinam;

* Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e
democratizar o uso do estddio destinado a sua prdtica;

» Valorizar o futebol de saldo como espaco de convivéncia coletiva e
democratizar o uso do gindsio destinado d sua pratica;

 Criar projetos de apoio reais e efetivos visando aprimorar as praticas
esportivas, (ex.: futebol de campo, futsal, vélei, handebol, Muay Thai, Jiu
jitsu, Jazz, gindstica e outros);



 Criar projetos de apoio reais e efetivos visando implementar a politica
de esportes infegradas a outras dreas, associados a terceira idade, a
crianca e adolescente, as pessoas que participam dos programas de
saude como: hipertensos, diabéticos e incluir as pessoas portadoras de
necessidades e outros;

* Implantar um Projeto de Esportes, em pracas, promovendo oficinas e
aulas das diferentes manifestacdes culturais e esportivas com a
construcdo de pistas para caminhada, dreas para atividades corporais
ao ar livre e formacdo da comunidade, além de quadras;

e Apoiar as praticas esportivas nas escolas municipais, comecando pela
iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para
0 esporte competitivo;

e Resgatar o Esportes na drea de descoberta e aprimoramento de
talentos nas diversas dreas desportivas, implementando projetos que
visem implantar no municipio equipes esportivas de Alto Rendimento
nas diversas dreas e em diferentes modalidades;

e Implantar um Projeto de Formacdo Continua de Mdo de Obra,
através de capacitacdo nas diversas dreas existentes em nosso
municipio e regido (Industria, Comércio, Construcdo Civil, Hotelaria e
outros), valando-se de parcerias com os 6rgdos pertencentes ao siste
“S" (SENAI, SESI, SENAR, etc);

* Reativar o Centro Cultural de Assai;

ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social como politica de protecdo social configura-se um
conjunto de servicos para garantr que o cidaddo ndo fique
desamparado quando ocorram situacoes inesperadas, nas quais a sua
capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e tenha uma
nova possibilidade.

Assqi/PR, j& foi um Municipio com Gestdo Plena e chegou a desenvolver
um frabalho de exceléncia no que se refere ao atendimento as familias
em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e do Servico de Convivéncia e



Fortalecimento de Vinculos (SCFV), todavia ndo € isso que ocorre
atualmente, necessitando uma imediata e importante revitalizacdo.

A consolidacdo da assisténcia social como politica publica e direito
social, exige o enfrentamento de importantes desafios, para fortalecer
as familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que
superem eventuais dificuldades e acessem os direitos sociais, evitando o
rompimento de lacos. Também apoia o fortalecimento da comunidade,
incentiva sua mobilizacdo e ainda oferta beneficios, garantindo a
sobrevivéncia em momentos criticos.

Assim, nossa proposta é fazer valer o que preconiza essa importante
politica e garantir atendimento de qualidade a todas as familias que
dela necessitam.

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a ampliacdo de
formas inovadoras e criativas na sua implementacdo, gestdo,
monitoramento, avaliacdo e informacdo para possibilitar a melhoria da
qualidade de vida da populacdo vulnerabilizada, promovendo o
acesso dessa populacdo aos beneficios, programas de fransferéncia de
renda e servicos socioassistenciais, bem como aos demais servicos
setoriqis, programas e projetos da Secretaria de Assisténcia Social.
Dentre as acdes destacam-se:

e Garantir e aprimorar o Cartdo Cidaddo como forma de melhoria da
qualidade de vida dos beneficidrios, com vistas a emancipagcdo das
familias;

* Atendimento prioritdrio das agcdes da Assisténcia Social cos
beneficidrios dos programas de tfransferéncia de renda;

e Garantir e ampliar o Programa para atendimento as pessoas da
terceira idade;

* Incentivar a producdo cultural e de lazer para as pessoas idosas;

* Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar
quanto as suas necessidades e direitos;

e Implantar o CRAS itinerante para garantir ndo sé a populacdo urbana,
mas também rural, os beneficios oferecidos pelo municipio;

e Criar o Programa Despertar Sauddvel para a terceira idade com
caminhada, alongamento e acompanhamento médico;

» Reestruturar o Conselho Tutelar com sede prépria e veiculo;



e Garantir a formacdo continuada dos trabalhadores da assisténcia
social com capacitacdes e tfreinamento;

* Promocdo de Cursos profissionalizantes;
e Implantacdo e Implementacdo dos Grupos de Producdo
(cooperativa) para trabalhar em parceria com outras politicas publicas

e parceiros tais como: SENAR, Sindicato Rural, SESI e SENAI;

* Datas comemorativas que conjugue informacdes, interacdo e
mobilizacdo da comunidade Assaiense;

e Articulacdo com as politicas publicas do municipio para melhor
entrosamento da rede intersetorial;

e Criar uma creche para a terceira idade;

e Implantar a colénia de férias para as criancas e adolescentes;

e Criar parceria com o Cenfro Cultural de Assai para ampliar os locais
de prdatica desportiva, afim de poder incluir esportes aqudticos a prdtica
desportiva regular, dentre outras;

* Manter e ampliar o Programa de Educacdo Integral com atividades
que elevem o nivel de aprendizagem de criancas e adolescentes

(Muay Thai, lJiu Jitsu, balé, futebol, fanfarra, capoeira, violdo, Jazz,
pintura, dentre outros).

INFRAESTRUTURA, ZONA RURAL E APOIO AO PRODUTOR RURAL

e Pavimentacdo e Revitalizacdo das ruas e avenidas do municipio de
modo a atender o asfaltamento/calcamento de 100% das vias do
municipio;

* Promover o recapeamento de diversas ruas de Assai/PR;

* Reforma e urbanizacdo das pracas;

* Ampliar/melhorar o servico de iluminacdo publica;

e Construcdo em parceria com os governos estadual e federal de
novas unidades habitacionais;



* Ampliacdo do sistema de sinalizacdo horizontal e vertical das vias
urbanas;

e Realizar programas de regularizacdo dos imodveis sem escrituras
definitivas;

* Fazer faixa elevada nas principais vias e cruzamentos;

* Ampliar o Programa de construcdo e recuperacdo de pontes e mata-
burros na zona rural;

* Ampliacdo do programa de manutencdo de estradas vicinais;

e Aquisicdo de fratores e implementos agricolas para o fortalecimento
a0 homem do campo;

* Ampliar a patrulha rural;

e Aquisicdo de fdbrica de calcamento para atender o municipio em
suas necessidades;

MODERNIZACAO DA GESTAO

A administracdo municipal de Assai/PR ocupa atualmente (2018) a 182°
colocacdo no Estado do Parand e a 1064° posicdo dentre os 5.565
municipios do Brasil no Indice Nacional de Gest&o Fiscal da Firjan. Essa
posicdo comprova que Assai/PR necessita um respeito ainda maior com
o dinheiro publico.

Para os proximos quatro anos, além de manter o controle dos gastos
publicos, iremos ampliar os sistemas de planejaomento, controle e
gerenciamento dos processos e procedimentos administrativos e
financeiros, com foco na modernizacdo da gestdo, eficiéncia dos
servicos publicos e desburocratizacdo.

* Manter o programa de renovacdo da frota municipal e de
equipamentos;

* Criacdo da ouvidoria publica municipal;
» Construcdo da sede da Prefeitura Municipal;

* Ampliar/Modernizar servicos online aos contribuintes. (IPTU, Certidoes
Negativas, NFSe, entre outros);



* Implantacdo do plano de cargos, carreiras € remuneracdo dos
servidores publicos municipais;

* Implantar programa de atencdo, vigilncia e promocdo a saude do
servidor;

e Implantacdo do Sistema de Monitoramento para garantir maior
seguranca.

MEIO AMBIENTE

Com vistas & um municipio cada vez mais orientado pelos pardmetros
da sustentabilidade e com base nos bons resultados alcancados na
drea de Educacdo Ambiental, procurar-se-d intensificar os tfrabalhos na
drea do meio ambiente, aumentando os servicos prestados e
colaborando para a manutencdo da biodiversidade local.

* Finalizar a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Bdsico;

e Buscar parcerias para a ampliacdo do esgotamento sanitdrio na
cidade de Assai/PR, assim como a amplicacdo, em caso de
necessidade, da Estacdo de Tratamento de Esgoto;

e Melhorar/Modernizar o Aterro Sanitdrio;

* Melhorar o programa de Coleta Seletiva na cidade de Assai/PR;
 Criar o programa Coleta Seletiva Rural;

* Ampliar os Programas de Educacdo Ambiental;

e Criar o programa Secretaria ltinerante: “A Preservacdo a servico da
vida";

e Ampliar os servicos prestados a populacdo pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

e Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e
proprietdrios rurais quanto as prdticas de conservacdo do meio
ambiente, entre elas: preservacdo de nascentes, cursos d'dgua e matas
ciliares;

e Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutiferas,
ornamentais e nativas da regido;



* Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no
mMunicipio;

* Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais da regido
do municipio de Assai/PR;

e Fortalecer as parcerias enfre instituicdes de ensino superior € a
secretaria de Meio Ambiente;

e Revitalizar espacos publicos, como pracas e jardins com base em
conceitos ecologicamente corretos;



